
 

 
Un nou Conveni de la XHUP amb retallades? NO…!!! 

 
Les treballadores i treballadors dels centres 
sanitaris de Catalunya vam rebutjar, per 
una immensa majoria, el preacord ple de 
retallades, del Conveni de la XHUP en el 
referèndum convocat per CCOO-UGT. Massa 
cansats i castigats pel deteriorament 
constant de la sanitat, vam votar lliurement 
i conscient que NO fèiem cap pas enrere 
perquè les retallades ni es pacten ni es 
negocien. Aquest NO va sorprendre tan la 
patronal com a CCOO-UGT. Acostumats al 
silenci dels corders, van ser deslegitimats 
en rebutjar el seu flamant preacord.  

CCOO-UGT van provocar una situació 
rocambolesca amb l'enrocament de no 
voler exigir una pròrroga del conveni 
XHUP, com estan fent amb tots els 
altres convenis. La resta de sectors 
podien beneficiar-se d’un acord de pròrroga 
de conveni però a la XHUP, CCOO-UGT van 
forçar una mediació a mida de la voluntat 
de les patronals i ens van privar de la 
possibilitat de la pròrroga, en una maniobra 
un xic fosca, per deixar decaure el conveni. 

Per acabar-ho d’adobar i vist el resultat 
negatiu del referèndum, les patronals 
juntament amb CCOO-UGT, van decidir 
seguir l’estratègia de negociar les 
retallades centre per centre, amb la 
referència de la proposta del mediador com 
a punt de sortida (que és la del NO del 
referèndum) obrint la porta a pactes entre 
les empreses i els comitès d'empresa per 
introduir canvis substancials en les 
condicions de treball que la patronal volia 
aplicar des de feia anys, però ara ho feia 
aprofitant l'avinentesa i en perniciosa 
connivència amb CCOO-UGT.  

Ara que, utilitzant la por a la manca de 
Conveni XHUP, s’han signat un elevat 
nombre de pactes de retallades als centres 
sanitaris, aquests sindicats volen rentar-se 
la cara després del fracàs del referèndum. 
Sabem que UGT i CCOO estan fent 
assemblees  territorials i, d’amagatotis, la 
primera quinzena de setembre d’aquest 
any, volen reprendre la negociació del 
Conveni de la XHUP. Pel que sembla, la 

pretensió de la patronal, amb el vist i plau 
de CCOO-UGT, seria signar un nou conveni 
XHUP que recollís totes les retallades 
proposades pel mediador, rebutjades pel 
passat referèndum per voluntat majoritària 
dels treballadors i treballadores, però una 
mica “millorades” i sense sotmetre-ho, 
aquesta vegada, a referèndum. 

La reactivació del Conveni de la XHUP se’ns 
vendria als pobres treballadors com a 
salvació del sector amb la excusa del 
“mal menor”, com fan sempre CCOO-UGT, i 
dient que millora una mica algunes 
condicions penoses d’alguns pactes 
d’empresa signats... Un miratge pervers. El 
nou conveni mantindria retallades pel 
col·lectiu de treballadors/es una mica 
inferiors a la proposta del mediador, però 
continuarien sent retallades importants al 
cap i a la fi. El cert és que la proposta del 
mediador empitjora les condicions del 
conveni XHUP 2008, deixant-nos a nivells 
del 2004 i serà com el I Conveni Col•lectiu 
del Centres Sociosanitaris de Catalunya 
amb activitat concertada amb SCS 

A més, als treballadors dels centres on hi ha 
malalts de llarga estada, se'ls aplicarà el 
mateix conveni però amb pitjors condicions, 
com als dels sociosanitaris, permetent 
que en el mateix centre, la mateixa 
professió tingui dos sous diferents. 

Tot això haurà contribuït probablement a 
merèixer la concessió 2014 de la 
desprestigiada Creu de Sant Jordi a CCOO-
UGT per part del Govern i rebre cartes de 
felicitació d’en Boí Ruiz per garantir la pau 
social i un “servei de qualitat” a la 
ciutadania que han fagocitat els drets dels 
treballadors i treballadores. 
Apel·lem des d’aquí a la dignitat dels/les 
delegats/des de CCOO-UGT amb criteri, 
sentiment i responsabilitat per a què 
continuïn defensant i reclamant a les seves 
secretaries generals que no es pot 
permetre cap negociació col·lectiva que 
consolidi cap retallada als drets que ja 
havíem assolit després de lluites i 
reivindicacions. Una sanitat, un conveni.   


