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La relacion colectiva de trabajo

Su concepto lo encontramos en el diccionario de derecho social, derecho del trabajo y seguridad social.
Relaciones colectuvas de trabajo.

Definicién: El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, define la
relacién de trabajo diciendo que: Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario, lo que es aplicable a la relacién individual de
trabajo. La diferencia entre las relaciones individuales y las
colectivas, radica en que las primeras se refieren a las personas
individualmente consideradas, y las segundas a éstas como grupo
social. El autor Brasilefio Octavio Bueno Magano, en un ensayo
titulado Clasificacion de los Conflictos de Trabajo Considerando los
Intereses en disputa y los Sujetos que Intervienen, sefiala “ los
conflictos individuales de trabajo acostumbran ser identificados
por la conjugacién de los siguientes puntos caracteristicos:

a) Informan respecto de intereses concretos de individuos;

b) Los titulares de los intereses en oposicién son siempre personas determinadas, los intereses en
juego se condicionan invariablemente a la aplicacién de una norma juridica. A partir de los puntos
distintivos indicados, los conflictos individuales han sido definidos como aquéllos en los que se
contraponen intereses concretos de individuos determinados, cuya solucién depende de la
aplicaciéon de una norma juridica preexistente. el conflicto colectivo, al contrario, se ocupa de
intereses genéricos o abstractos de la categoria profesional o econémica; se refiere a personas
indeterminadas; no se condiciona necesariamente a la ley preexistente.”

La Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se
refiere a la clasificaciéon de los conflictos en términos que siguen
siendo aplicables: “Los conflictos de trabajo han sido clasificados por
la doctrina y la jurisprudencia de conformidad con dos criterios: de
acuerdo con el primero, se dividen en individuales y colectivos,
segin que los intereses en juego sean los de uno o varios
trabajadores, individualmente determinados, tal es el caso de las
demandas para el pago de salarios, despidos o riesgos de trabajo, , ‘
bien que se trate de intereses de los grupos de trabajadores, esto es, -
de conflictos que afecten los intereses generales de las comunidades
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obreras. La segunda clasificacién comprende también dos tipos de conflictos, unos de naturaleza juridica
y otros de naturaleza econdémica: los primeros son los que se refieren a la interpretaciéon y aplicacién de
las normas juridicas vigentes en la relacidon con casos concretos, en tanto los conflictos econémicos son
los que tienden a la creacién o modificacion de las normas que deberan regir en el futuro las relaciones
entre los trabajadores y los patronos.”

Nociones de Derecho colectivo de trabajo

Derecho Colectivo del Trabajo es el conjunto de principios, normas
e instituciones que reglamentan la formaciéon y funcién de las
asociaciones profesionales de trabajadores y patrones, sus
relaciones de trabajo, su posicidn frente al Estado y los conflictos
colectivos de trabajo.

El Principio que rige al Derecho Colectivo de Trabajo es el
“Principio de la Libre Asociacién y/o Libertad Sindical” contenido
en el articulo 358 de la Ley Federal del trabajo.

En el campo del Derecho Colectivo del Trabajo existe una dualidad
porque interviene el Derecho Individual del trabajo y el Derecho
Colectivo del Trabajo ya que los trabajadores son responsables por
sus actos individuales y colectivos dentro de la empresa.

Naturaleza juridica del Derecho colectivo detrabajo

La naturaleza juridica del derecho Colectivo del Trabajo, no es un tema delicado de tratar, ya que al
analizar la naturaleza del derecho del trabajo, explicamos ampliamente y comprendimos su naturaleza,
asi mismo determinamos que por tratarse de una cuestidon de clasificaciéon su mecanica consistia en
descubrir sus rasgos tipicos y esenciales, para que en base en ellos darle el lugar que le corresponderia
dentro de la clasificacion general del derecho. Ahora bien, siendo el derecho colectivo parte integrante
del derecho del trabajo y de que este se divide en relaciones individuales en cuanto contienen los
derechos y obligaciones que surgen de esas relaciones; relaciones colectivos que analiza las instituciones
que surgieron de la lucha de clases y de los grupos sociales, que son base de esas relaciones colectivas; y
por ultimo tenemos al aspecto procesal de esos dos derechos tanto individual como colectivo en donde el
Estado a través de los tribunales del trabajo resuelven los conflictos que surjan y que sean sometidos a su
consideracidn.

Fines del derecho colectivo del trabajo

A pesar de que uno de fines del derecho del trabajo, es buscar la justicia social mediante el equilibrio
entre trabajadores y patrones, existen otros fines que son en particular propios del sindicalismo y de las
relaciones colectivas, entre los que podemos encontrar el de unidad, el cual se basa en el principio
universal que establece que “la unién hace la fuerza”, principio en el que esta basado el sindicalismo, que
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se complementa con los atributos de conciencia y lucha de clases ya analizados; el principio de
autodefensa, en cuanto las organizaciones sindicales con auxilio de los medios de lucha autorizados por la
Ley alcanzan sus objetivos; el principio de exclusividad en cuanto como consecuencia de esa lucha de
clases se crean las organizaciones clasistas de trabajadores en donde no hay cabida a los patrones; el
principio de autonomia con relacién al Estado y al patréon también ya analizado; principio de pluralidad
en cuanto admite la existencia de otras organizaciones sindicales y sus tendencias.

Relacion entre Derecho Publico y Derecho Privado.

Frente a la relacion Derecho Publico y Derecho privado la doctrina ha adoptado multiples posturas,
pero todas ellas pueden incluirse en tres grupos:
e teorias dualistas,
e teorias pluralistas,
e teorias negativas

Teorias Dualistas

Teoria del interés en juego. Se debe a Ulpiano. “Derecho publico es el

que mira al estado de la cosa romana y el Derecho privado, el que se

refiere al interés de los particulares”.

Teoria del Sujeto. Estiman que el Derecho publico es el que regula las
~ relaciones en las que el Estado actia; seran Derecho Privado las
> relaciones en las que intervienen, inicamente, los particulares.

® Teorfa de la distinta naturaleza de la norma protectora. Seran de
Derecho Publico las normas protegidas por acciéon publica y de
derecho privado las normas protegidas por accioén privada.

-

Teoria de la Patrimonialidad. Para algunos autores el Derecho
privado constituye un Derecho patrimonial. El derecho Publico por el contrario no tiene ese contenido.
Tesis que establece la distincion en funcion de la distinta naturaleza, publica o privada, de la institucion a
que pertenece cada relacion juridica. En estos términos Derecho publico sera el regulador del conjunto de
instituciones donde se manifiesta la organizacién de la vida social, encuadrada en la organizacién
jerarquica del Estado. Derecho privado es el regulador del conjunto de instituciones en que se manifiesta
la organizacion de la vida social que el Estado incorpora a su estructura.
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Teorias Pluralistas

Teorias que parten de la base de que so6lo cabe hacer la distinciéon en
funcién del interés o del sujeto, encuentran que hay ramas de derecho, que
no pueden encajar plenamente en uno o en otro grupo. Consecuentemente
se ven en la necesidad de hablar de otros grupos diferentes.

Teorias Negativas

Afirman que el derecho es Unico y sostienen que “si el derecho se divide en
dos esferas, cada una con propios y distintos caracteres, formando dos
sistemas cerrados, la conclusiéon es que so6lo uno de los dos sistemas
debera llamarse Derecho, y el otro debera separarse como extrajuridico.

El Derecho Social

Los mas de los autores del Derecho del Trabajo, se inclinan por ubicar a peste dentro del grupo de los
derechos sociales. Segin lo antes expuesto, tal postura implica una tesis pluralista, que admitiria, ademas
de la clasica distincion bipartita: Derecho publico y privado, una tercera categoria que estaria
representada, precisamente, por el Derecho Social.

La llamada socializacion del derecho es la protesta contra una gran concepcién que ha tenido la exclusiva
del pensamiento juridico durante algunos siglos, y segin la cual el Derecho se daba para el Estado
(Derecho Publico) o para el individuo (Derecho Privado), nunca para la sociedad, cuyo concepto apenas si
tenia realidad. Socializar el derecho sera pues, reformar el Derecho publico, fundandose no sobre una
abstraccion, el Estado, sino sobre una realidad vida, la sociedad, y sobre todo, reformar el Derecho
Privado, basandolo no en la nocion del individuo aislado, sino en la del individuo unido a los demas por
lazos de solidaridad familiar, corporativa y humana.

Esta concepcion del derecho social se puede entender mejor, subsumiéndolo a lo que Radbruch llamoé
moral colectiva (a parte de la individual y cultural). Siendo el derecho social producto de una moral
colectivizada. Corresponde a un distinto tipo de hombre “la imagen del hombre sujeto a vinculos sociales,
del hombre colectivo como base del derecho social”.

Afirman que el derecho es Unico y sostienen que “si el derecho se divide en dos esferas, cada una con
propios y distintos caracteres, formando dos sistemas cerrados, la conclusion es que sélo uno de los dos
sistemas debera llamarse Derecho, y el otro debera separarse como extrajuridico.

Teorias que parten de la base de que so6lo cabe hacer la distincion en funcién del interés o del sujeto,
encuentran que hay ramas de derecho, que no pueden encajar plenamente en uno o en otro grupo.
Consecuentemente se ven en la necesidad de hablar de otros grupos diferentes.
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La Ubicacion del Derecho del Trabajo

En términos generales y haciendo un poco de abstraccion de lo dicho en el inciso precedente, pareceria
factible afirmar que el Derecho del Trabajo pertenece a ese tercer género que hemos caracterizado: El
Derecho Social, aunque también abarca otros campos.

Las Caracteristicas del Derecho de Trabajo. Consideraciones Generales

Tropezamos aqui con un problema importante: la fijaciéon de las
caracteristicas del Derecho del Trabajo nos lleva a un terreno
ambiguo, esto es, a un terreno en el que las circunstancias de cada
legislacién laboral, las condiciones de los diferentes paises en que
se dictan las normas de trabajo e inclusive, el punto de vista
ideoldgico que tenga cada expositor, podran llevar a una conclusiéon
distinta.

El Derecho del Trabajo es un Derecho de la Clase Trabajadora.

Esto significa que las disposiciones de nuestra materia tienen por objeto establecer beneficios para los
trabajadores. En esta virtud el derecho del trabajo nace como una legislacidn clasista, en favor de los
trabajadores.

Sin embargo, si nuestro Derecho Laboral contiene disposiciones que favorezcan a los patrones, habra que
llegar a la conclusién de que no es un derecho sélo de trabajadores, y por tanto, no es un derecho de clase.
En el articulo 123 constitucional encontramos las siguientes disposiciones XVI) Derecho patronal de
formar sindicatos, XVII) Derecho al paro y en IX) sefiala que para fijar el PTU se tomara en consideracion
la economia nacional.

Por todo lo anterior consideramos que entender al Derecho Laboral como un Derecho de Clase resulta
injustificado.
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El Derecho del Trabajo como un Derecho protector de la clase Trabajadora.

Esta teoria fue propuesta, y luego criticada por Mario de la Cueva en
los siguientes términos. “significa que todas las disposiciones sociales
del articulo 123 son proteccionistas de los trabajadores y de la clase
obrera. La aplicaciéon de las mismas tiene por objeto alcanzar el
mejoramiento de sus condiciones econdémicas y por consiguiente
alcanzar cierto bienestar social.”

Criticé esta postura “por cuanto el Derecho Colectivo del Trabajo no
fue una concesién de la burguesia y del Estado Burgués, sino un
Derecho impuesto por el Trabajo al Capital. Aceptar la tesis
proteccionista, significa, que se intenta imponer una tutela a los

trabajadores, que no necesitan, ya que la clase trabajadora posee la fuerza suficiente para enfrentarse de
igual a igual con el capital”.

Afirmamos por tanto, que si es protectora de los trabajadores, a nivel individual, administrativo y
procesal. No se le puede reconocer tal caracter a las normas del Derecho Colectivo.

El Derecho del Trabajo como un Derecho en Expansion.

Creemos que en un futuro toda prestacion de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, incluyendo las
accidentales que puedan prestar los profesionales en su consultorio, despacho o bufete, quedara
amparada por el Derecho Laboral. Sin embargo, la politica imperante no parece propicia a expansiones
sino a retrocesos.

El Derecho del Trabajo como un Minimo de Garantias Sociales para los Trabajadores

El Derecho del Trabajo constituye un minimo de garantias para los trabajadores. Esto significa que las
prestaciones sefialadas en el art. 123 como en la ley reglamentaria son el punto de partida. Arriba de ellas
todo. Por abajo de esas prestaciones, nada.

Sin embargo, hay beneficios limitados en su maximo, como son, v. gr: la participacién en las utilidades y la
aportaciéon patronal al fondo de vivienda. Por otra parte, la ley reconoce también garantias a la clase
patronal.
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El Derecho del Trabajo: Irrenunciable e Imperativo

El Derecho del Trabajo es un derecho irrenunciable, por lo que se refiere a los beneficios que otorga a los
trabajadores, e imperativo, por cuanto sus disposiciones deben ser obedecidas inexorablemente.

El Derecho del Trabajo es un derecho reivindicatorio del proletariado

Tesis sustentada por Trueba Urbina, que sefiala como una de las finalidades del Derecho del Trabajo es
reivindicar a la clase trabajadora en el campo de la producciéon econémica, a efecto de que recuperen la
plusvalia con los mismos bienes de la produccién, que fueron originados por la explotacion del trabajo
humano.

Puede aceptarse tal tesis, pero poniendo de manifiesto que sélo en algunos aspectos nuestro Derecho
Laboral tiene esas caracteristica. Por lo demas es un Derecho burgués, que presume un ambiente
capitalista para su aplicacion.

Los Principios Fundamentales del Derecho de Trabajo
Principios Generales

El articulo 17 de la ley menciona que a falta de disposicion expresa en la Constitucidn, en la ley o en sus
reglamentos o en los Tratados Internacionales suscritos por México, se aplicaran los principios generales
de derecho que deriven de dichos ordenamientos y los principios generales de justicia social que derivan
del articulo 123 constitucional

Lino Rodriguez-Arias Bustamante los define como “las ideas fundamentales e informadoras de la
organizacion juridica del a nacidon”. La Ley Federal del Trabajo se dunda en multiples principios algunos
de ellos ya expresados en el propio articulo 123. De estos principios los mas importantes quedan
incluidos dentro del primer capitulo de la ley. A ellos nos referiremos.

El Equilibrio entre Trabajadores y Patrones, como fin de las normas de trabajo.
Articulo 20. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones.

El principio general del Derecho del Trabajo implicito en este articulo sera el que la funcién de las normas
de trabajo es lograr que disminuya el diferencial que en perjuicio del trabajador, resulta de que no se
reconozca la plusvalia que deriva de su trabajo.



Ut Unidad 1. Relaciones colectivas de trabajo

UMIVERSIDAD® Derecho laboral Il

El Concepto de Justicia Social.

Este concepto es dificil de manejar, en nuestros tiempos suele estar
en boca de politicos que hacen uso abusivo de él. Ahora la ley que
intenta reafirmar una autonomia del Derecho laboral recoge la idea
y la plasma fundamentalmente en dos preceptos: el ya referido
articulo 2 y el 17, relativo a las fuentes del Derecho del Trabajo,
tratando de presentarlo como el modo especial de ser de la justicia
del trabajo.

Articulo 17. A falta de disposicidn expresa en la constitucion, en esa
ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el
articulo 60., se tomaran en consideraciéon sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de

dichos ordenamientos, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la
constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

El andlisis de las concepciones de varios autores nos permite alcanzar algunas conclusiones. La primera
serd la de la variedad del concepto de justicia social. Lo mismo juega dentro una tesis social de la Iglesia
Catolica; en una concepcidn socialista como la de Toynbee; como fundamento social a un Estado fascista o
como ideario de una tendencia socializante, en una estructura burguesa: México.

La segunda conclusion es que este concepto de justicia parte del supuesto de la desigualdad econémica y
traza caminos para superarla. Con ello cambia la orientacién de las formas tradicionales de justicia: la
conmutativa intenta la igualdad absoluta; la distributiva, la proporcionalidad de cargas en funcién a la
capacidad economica de cada quien. La justicia social procura la elevacién del nivel de vida de los
trabajadores, imponiendo a los patrones determinadas responsabilidades, en favor de un acreedor
individual o de la sociedad como acreedora, y puede llegar, inclusive, en un sistema socialista, a terminar
con la propiedad privada de los medios de produccioén.

El Trabajo como Derecho y Deber Sociales.

Dentro del articulo tercero se recoge un viejo anhelo del Derecho
del Trabajo, y aun cuando parece discutible, en la situacion actual
de nuestra sociedad que el derecho al trabajo sea una realidad, al
menos se empieza a dar forma a esa que es, sin duda, una meta:
garantizar a todos los hombres que mediante una ocupacion
razonable puedan adquirir los medios necesarios para vivir con
salud y decorosamente.
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Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econ6mico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y
el adiestramiento de los trabajadores. Dentro del articulo tercero se
recoge un viejo anhelo del Derecho del Trabajo. El derecho al
trabajo presenta sin duda alguna, varias formas de manifestarse.
Podriamos hablar en primer término, del derecho a adquirir un
empleo. En segundo lugar, del derecho a conservar un empleo.

La primera manifestacion, aun cuando se exprese
programaticamente en forma absoluta es relativa. En todo caso
dependera de la condicién de cada pais y del equilibrio econémico y
demografico que pueda lograrse. Puede tener diferentes
expresiones: el Estado asume por si mismo la obligacién de dar empleo, o bien, el Estado obliga a los
particulares para que éstos lo hagan. Tiene, en ocasiones, una institucion complementaria que sé6lo puede
operar en paises de situaciéon econémica privilegiada, y un adecuado sistema de seguridad social: el
seguro de desempleo. La realidad es que el derecho de adquirir un empleo, tiene mucho de utépico.

La segunda manifestacion del derecho del trabajo suele presentar mejores perspectivas. Se traduce en
una férmula que podria ser la siguiente: todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo que
hubiere una causa justa para privarle de él. Este principio se identifica como el de la estabilidad en el
empleo.

El deber de trabajar, segin se configura en el articulo tercero, tiene mas el caracter de una declaracién
programatica, y no expresa una obligacion juridica concreta.

La libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los Trabajadores como fines del Derecho Laboral.

En el apartado anterior analizamos la primera parte del primer parrafo del articulo tercero, ahora
analizaremos el resto. ;A qué se refiere la frase “el trabajo no es articulo de comercio”? Se refiere a la
concepcidén que tenia anteriormente el Trabajo como “cosa” que se arrienda o se vende, cuando el
Trabajo en nuestro sistema, es un sistema que contempla al hombre como tal e intenta protegerlo en su
vida, en su dignidad, en su salud. De esa manera no puede admitirse que se apliquen sin mas, a la energia
del trabajo, los calificativos aplicables a las cosas.

www.utel.edu.mx




Ut Unidad 1. Relaciones colectivas de trabajo

UMIVERSIDAD® Derecho laboral Il

El principio de la libertad de trabajo que se apunta también en el
articulo tercero tiene su mas clara expresion en el articulo 4° de la
misma ley que dispone, en consonancia con el articulo 5°
constitucional:

Articulo 40. No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que
se dedique a la profesion, industria o comercio que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de estos derechos solo podra vedarse por
resoluciéon de la autoridad competente cuando se ataquen los
derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad:

. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las
leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitivamente a un
trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso por

la junta de conciliacién y arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un
trabajador que haya estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con
permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

Il. Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta ley, se trate de substituir o se
substituya a los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin haberse resuelto el conflicto motivo de la
huelga, salvo lo que dispone el articulo 468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoria de los trabajadores de una
empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.

El principio de la Igualdad de trabajo es una de las metas principales del Derecho del Trabajo, si bien, por
una razon, que no se explica, suele referirse al problema del salario. Asi, en el articulo 123 constitucional,
apartado A, fraccién VII, se dice que “Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo, ni nacionalidad”. Lo que re complementa con lo dispuesto en el articulo 86 de la LFT

Articulo 86. A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual.

La garantia de la salud y la vida y la obtencién de un nivel decoroso para el trabajador y su familia, son
principios que también iluminan nuestro derecho. La prevision y la seguridad sociales han tomado a su
cargo las dos primeras metas. La ultima intenta resolverse mediante la institucién de los salarios
minimos profesionales y generales.
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Articulo 90. Salario Minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
/ trabajo.

Los salarios deben ser suficientes para satisfacer las necesidades
nominales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y
medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el
acceso de los trabajadores a la obtencion de satisfactores.

Otros Principios

El primer Titulo de la Ley Federal del Trabajo lleva por titulo principios generales, y son destacables
ademas de los anteriores, los siguientes:

Articulo 1o. La presente ley es de observancia general en toda la reptblica y rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123, apartado "a", de la constitucidn.

Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

[. Trabajos para nifios menores de catorce afos;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta ley;
[II. Una jornada inhumana por la notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la junta de
conciliacién y arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis afios

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la junta de conciliacién y arbitraje;

VIL. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios,
siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;
IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de
consumo en tienda o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de
multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la
misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en
la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de
edad, sexo o nacionalidad;

XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las
veintidos horas, para menores de dieciséis afios; y

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
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derechos de prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la ley o las normas supletorias en lugar de las clausulas
nulas.

Articulo 60. Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del articulo 133
de la constitucidn seran aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a
partir de la fecha de la vigencia.

Articulo 70. En toda empresa o establecimiento, el patréon debera emplear un noventa por ciento de
trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los trabajadores
deberan ser mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patron
podra emplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporcion que no exceda del diez por
ciento de los de la especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros tendran la obligacién solidaria de
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las
empresas deberan ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores, administradores y gerentes generales.
Articulo 18. En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
sefialadas en los articulos 20.Y 30. En caso de duda, prevalecera la interpretacién mas favorable al
trabajador.
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Las instituciones del Derecho colectivo del trabajo. La negacion de la libertad de coalicion

Desde luego, una de las garantias mas importantes de la persona
humana es el derecho a la libre asociacién. El articulo 358 de la Ley
textualmente establece: A nadie se puede obligar a formar parte de
un sindicato o a no formar parte de él; cualquier estipulacién que
establezca multa convencional en caso de separacion del sindicato
o que desvirtué de algin modo la disposicién contenida en el
parrafo anterior se tendra por no puesta. Este precepto nunca se
ha cumplido en la practica. La garantia que otorga es indiscutible,
ya que faculta al trabajador que ingresa a un sindicato para que
pueda separarse del mismo cuando a si lo desee, puesto que su

afiliacion al mismo tiene por que ser per eternum. El articulo 395 de la misma ley laboral establece que el
patrén separara del trabajo a los miembros de los sindicatos que renuncien o sean expulsados de estos.

Por tanto, si bien es cierto que en teoria un trabajador se encuentre en posibilidad de renunciar al
sindicato al que pertenece, en la practica no puede hacerlo ya que se le aplicara la clausula de exclusidn,
que implica la perdida de su trabajo sin responsabilidad para el patrén. El mismo Mario de la Cueva, en su
Derecho Mexicano del Trabajo (tomo II, Pag. 389) llega a la conclusion de que la clausula de exclusion por
separacion (como el la llama, a nuestro juicio con no muy buena técnica pedagogica, pues dicha
denominacién es redundante) es anticonstitucional, porque contraria lo dispuesto por la fracciéon XVI del
articulo 123 por cuanto tiende a impedir el libre ejercicio de la libertad negativa de una asociacion
profesional. Desde luego, los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular sus programas

de accion.
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