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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, treinta de enero de dos mil diecisiete. ~—---m=m=m-—--
En virtud de que el proyecto de tesis titulado LA CONGRUENCIA ENTRE
EL AUTO PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL
PRINCIPIO DE INDUBIO PRO OPERARIO, presentado por JOSE
GABRIEL DEBROY GARCIA, previo a otorgarsele el grado académico de
Licenciado(a) en Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los
titulos de Abogado(a) y Notario(a), retne los requisitos de esta casa de
Estudios, es procedente APROBAR dicho punto de tesis y para el efecto
se nombra como Tutor al LICDA. MAGDA ESTHER VASQUEZ
MORALES, para que realice la tutoria del punto de tesis aprobado.

Juridicas y Justicia
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DICTAMEN DEL TUTOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: JOSE GABRIEL DEBROY GARCIA
Titulo de la tesiss LA CONGRUENCIA ENTRE EL AUTO PARA MEJOR

PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL PRINCIPIO DE INDUBIO PRO
OPERARIO

El Tutor de Tesis,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en
mencion realizé la investigacion de rigor, atendiendo a un método y técnicas propias de
esta modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correcciones de contenido que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo reGne las calidades necesarias de una Tesis de
Licenciatura.

Por tanto,

En su calidad de Tutor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continle
con los tramites de rigor.

Guatemala 24 de julio de 2017

Asesor de Tesis
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-JUPANA

Yy Universidad Panamericana
“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, dos de agosto de dos mil diecisiete.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado LA CONGRUENCIA ENTRE
EL AUTO PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL
PRINCIPIO DE INDUBIO PRO OPERARIO, presentado por JOSE
GABRIEL DEBROY GARCIA, previo a otorgarsele el grado académico de
Licenciado(a) en Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los
titulos de Abogado(a) y Notario(a), ha cumplido con los dictamenes
correspondientes del tutor nombrado, se desigha como revisor
metodolégico al DR. ERICK ALFONSO ALVAREZ MANCILLA, para que
realice una revision del trabajo presentado y emita su dictamen en forma
pertinente.

MGTR. ENRIQUE FERNANDO SA
Decano de la Fac de Ciencias
Juridicas y Justicia

c.c. Archivo
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DICTAMEN DEL REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: JOSE GABRIEL DEBROY GARCIA
Titulo de la tesis: LA CONGRUENCIA ENTRE EL AUTO PARA MEJOR

PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL PRINCIPIO DE INDUBIO PRO
OPERARIO

El Revisor de Tesis,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en

mencion realizd su trabajo atendiendo a un método y técnicas propias de esta
modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correcciones de redaccién y estilo que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo retune las calidades necesarias de una Tesis de
Licenciatura.

Por tanto,

En su calidad de Revisor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continte
con los tramites de rigor.

Guatemala, 10 de octubre de 2017

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: JOSE GABRIEL DEBROY GARCIA
Titulo de Ila tesis: LA CONGRUENCIA ENTRE EL AUTO PARA MEJOR

PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL PRINCIPIO DE INDUBIO PRO
OPERARIO

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
(la) estudiante: ha desarrollado el proceso de investigacion y redaccion de su tesis de
licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista los dictamenes del Tutor y Revisor, en donde consta
que el (la) estudiante en mencidn ha completado satisfactoriamente los requisitos
académicos y administrativos vigentes para el desarrollo de la Tesis de Licenciatura.
Tercero: Que tengo a la vista el documento, declaracion jurada del estudiante, donde
consta que el (la) estudiante autor de la presente tesis manifiesta, bajo juramento, que
ha respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y ha reconocido los
créditos correspondientes; asi como la aceptacién de su responsabilidad como autor
del contenido de su Tesis de Licenciatura.

Por tanto,

Se autoriza la impresion del documento relacionado en el formato y caracteristicas que
estan establecidas para este nivel académico.

Guatemala, 09 de marzo del 2018
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En la ciudad de Coban, departamento de Alta Verapaz el dia doce de Marzo de
dos mil dieciocho, siendo las trece horas con treinta minutos, yo HECTOR
ARTURO PONCE NAJARRO, Notario, me encuentro constituidoen la sede de
mi oficina notarial, ubicada en la quinta avenida, dos guién treinta zona uno, de
este municipio, en donde soy requerido por JOSE GABRIEL DEBROY GARCIA,
de treinta y ocho afios de edad, casado, guatemalteco, bachiller industrial, con

domicilio ‘en el departamento:'de "Alta Verapaz, quien- se identifica con el

ABOGADOS Y NOTARIOS
EURTEMALA

Documento Personal de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico de Identificacion

(CUI) numero dos mil quinientos espacio cero tres mil novecientos sesenta y uno

LT
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espacio un mil seiscientos uno, extendido por el Registro Nacional de las

! - F-0688485

Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala. El objeto del requerimiento,
es hacer constar su DECLARACION JURADA de conformidad con las
siguientes clausulas: PRIMERA: Manifiesta JOSE GABRIEL DEBROY GARCIA,
bajo juramento‘solemne de Ley y advertido de la pena relativa al delito de

_ perjurio, ser de los datos de identificacion personal consignados en la presente y
|

EERET L

que se encuentra en el libre ejercicio de sus derechos civiles. SEGUNDA:
Continia manifestando bajo juramento el requirente: i) Ser autor del trabajo de
tesis titulado: “LA CONGRUENCIA ENTRE EL AUTO PARA MEJOR
PROVEER EN MATERIA LABORAL Y EL PRINCIPIO DE IN DUBIO PRO
OPERARIO”. ii) haber respetado los derechos de autor de las fuentes
consultadas y reconociendo los créditos correspondientes: iii) aceptar la
responsabilidad como autor del contenido de la presente tesis de licenciatura. No
habiendo nada mas que hacer constar, finalizo la presente instrumento en el
mismo lugar y fecha de inicio quince minutos después de su inicio, la cual

consta de una hoja de papel bond impresa en ambos lados, que numero, sello y



firmo, a la cual le adhiero los timbres para cubrir los impuestos correspondientes
que determinan las leyes respectivas: un timbre notarial del valor de diez
quetzales con serie y nimero F guién cero seiscientos ochenta y ocho:mil’
cuatrocientos ochenta y cinco, y un timbre fiscal del valor de cincuenta centavos
de quetzal ¢on nimero dos millones trescientos cuarenta y seis mil novecientos

ochenta y- uno. Leo lo escrito al requirente, quien enterado de su contenido;

objeto, validez y demas efectos legales la acepta, ratifica y firma con el Notario

que autoriza. DOY FE DE TODO LO EXPUESTO. ~ = .o

| Lic. Héctor Arturo Ponce Najarp ™~
. L. asocacoyNomro' |



NOTA: Para efectos legales, unicamente el sustentante es responsable

del contenido del presente trabajo.
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A DIOS:
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A MIS ABUELOS:
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“amor”, por haber cuidado de mi y por haberme inculcado el deseo de
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A MIS PADRES:
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Resumen

De conformidad con el principio in dubio pro operario, ante la duda por
parte del juzgador, se debe favorecer al trabajador; mientras que el auto
para mejor proveer indica que si antes de dictar sentencia el juzgador
tiene duda sobre cémo resolver el caso concreto, debe de auxiliarse de
ésta figura juridica para emitir su decision final. Ahora bien, si como
resultado de la aplicacion del auto para mejor proveer el resultado de la
sentencia emitida por el juzgador, es desfavorable al trabajador, se cae en
una contradiccion con el principio in dubio pro operario, pues éste es
claro al indicar que la duda favorece al trabajador mientras que la
aplicacion del auto para mejor proveer, generado por la duda del juez, en

estos casos favorece al patrono.

Palabras clave

In dubio pro operario. Auto para mejor proveer. Congruencia.



Introduccion

El Derecho laboral desde sus propios considerandos, ha manifestado su
tutelaridad hacia el trabajador declarandose garante de los derechos que a
este le asisten, por lo que se deben analizar las figuras juridicas del
principio in dubio pro operario y del auto para mejor proveer, para
determinar si existe o no congruencia, derivado del resultado de la
aplicacion de ésta ultima figura, ya que en caso de no existir tal
congruencia, puede venir a afectar los derechos que por ley le

corresponden al trabajador.

Lo que se pretende es el anélisis de ambas figuras juridicas, con el Unico
fin de determinar si entre ambas existe congruencia, o en su defecto, una
incongruencia que pudiera venir a contradecir los principios
fundamentales del Derecho laboral guatemalteco, perjudicando de esta
manera a alguna de las partes involucradas dentro de esta rama del

Derecho.

Para poder aseverar tales extremos se deben de analizar, primeramente,
cada una de estas figuras juridicas de manera separada, mediante su
estudio doctrinario y su aplicacién a casos reales, para luego venir a

reunirlas y analizarlas como un todo y determinar si existe 0 no una



congruencia entre dichas figuras, o si en caso contrario, ellas se

contradicen entre si.

Los temas principales a discutir son el auto para mejor proveer y el
principio in dubio pro operario como pieza principal del presente
trabajo, no dejando de analizar previamente temas indudablemente
Importantes como lo es el Derecho procesal laboral y el proceso laboral
en el cual intervienen los dos temas principales objeto de la presente

investigacion.



El proceso laboral

En el desarrollo de una relacion de trabajo, pueden surgir controversias
entre trabajadores y patronos; dichas controversias se deben resolver a

traves de un proceso laboral.

En Guatemala, en el afio de 1947 surge el Codigo de Trabajo, el cual
regula todo lo relativo en materia laboral y va encaminado a controlar las
relaciones obrero patronal con relacion al trabajo y buscarle una solucion

a estas.

El proceso laboral, en nuestro pais, esta estructurado de tal manera que
los trabajadores puedan acudir a procesos sencillos, agiles y ante jueces

tutelares de los trabajadores.

El Derecho procesal laboral

Para poder definir de una mejor manera al Derecho procesal de trabajo,

se observa la definicion que proporciona Mario Lopez Larrave:

El Derecho Procesal del Trabajo Guatemalteco, es el conjunto de principios, instituciones y
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos —de toda clase- surgidos
con ocasion del trabajo, organizando para el efecto a la Jurisdiccion Privativa del Trabajo y
Prevision Social y regulando sus diversos tipos de procesos. (1997 pag.97)



Caracteristicas del Derecho procesal laboral y del proceso laboral

Entre las mas importantes caracteristicas, se pueden mencionar las

siguientes:

Es autbnomo, ya que cuenta con su propia codificacion.

Es protector de la parte trabajadora, ya que ésta se encuentra en un nivel
de desventaja frente a la parte patronal.

Es un proceso sencillo con formalidades minimas, para facilitar el acceso
de las partes.

Lucha por corregir las injusticias sociales derivadas de una relacion de
trabajo.

Su impulso es de oficio.

Naturaleza juridica del Derecho procesal laboral

Doctrinariamente, existen diversas corrientes que sitlan al Derecho
laboral dentro de distintas ramas del derecho; por un lado estan quienes
lo sitian dentro del Derecho publico y por el otro lado quienes lo sitdan
como parte del Derecho privado; sin embargo, ha surgido una tercera
corriente, que sita al Derecho laboral como una rama del “Derecho
Social” pues se inspira en principios tutelares de la clase social

(trabajadores).



Sin embargo, dejando a un lado lo descrito anteriormente, la legislacion,
a traves del Codigo de Trabajo, situa al derecho laboral dentro del
“Derecho Publico”; asi lo establece dicho cuerpo legal, en su cuarto
considerando inciso e), el cual indica: “El Derecho de trabajo es una
rama del Derecho publico, por lo que, al ocurrir su aplicacion, el interes

privado debe ceder ante el interés social o colectivo...”

Relacion del Derecho procesal laboral con otras ramas del derecho

Con el Derecho Constitucional: La Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, como ley suprema del pais, es de donde emanan todas las
garantias constitucionales que protegen a los habitantes de Guatemala, y
las garantias y principios laborales que protegen a los guatemaltecos no

son la excepcidn a la regla.

Con el Derecho Procesal Civil: Ya que el mismo cddigo de trabajo es
claro al indicar en su articulo 326 la supletoriedad del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, siempre y cuando no contrarié el texto y los principios

procesales propios y exclusivos del Derecho Procesal de Trabajo.



Con el Derecho Mercantil: Ya que en ambas disciplinas interviene la
empresa mercantil como un elemento fundamental de las relaciones
juridicas, asi como el Derecho mercantil regula algunas relaciones ente

trabajadores y empresas.

Con el Derecho Administrativo: En virtud que dentro de las funciones de
las autoridades administrativas, estan las facultades para ejecutar

atribuciones de patrono en relaciones de trabajo con sus subalternos.

Con el Derecho Internacional: El Derecho laboral tiene una fuerte
relacion con esta disciplina, en base a los tratados y convenios
internacionales que Guatemala ha ratificado con el paso del tiempo en
materia laboral, asi como la estrecha relacion que existe con la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El proceso ordinario laboral

Como lo indica César Landelino Franco Lopez: “El juicio ordinario
laboral constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos los
conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo.”
(2011Pag.58)



Es un tipico juicio de conocimiento por medio del cual se pretende la
declaracion de un derecho, en este caso ya sea un derecho adquirido de
los trabajadores o un derecho a favor del patrono, dependiendo la

situacion gue se ésta ventilando en esta via.

Los conflictos que se pueden resolver a través de la via ordinaria laboral
son los siguientes: la declaracion de un despido injustificado, la
declaracion de un derecho a reclamar prestaciones laborales no pagadas
en virtud de un despido, el reclamo de pagos de salarios y prestaciones
no pagadas en tiempo o retenidas, la declaracion de la nulidad en un
contrato de trabajo, la declaracion de la existencia de una relacion
laboral, la reinstalacion de la mujer en estado de gravidez o en periodo
de lactancia, asi como la reinstalacion de los miembros de la junta
directiva de un sindicato o los que pertenecieron a dicha junta hasta por

un periodo de dos afios retroactivos.

Es un proceso poco formalista e impulsado de oficio que no requiere
mayores formalidades, aunque si tiene requisitos esenciales para su
tramitacion y no requiere peticion de las partes para continuar con el

mismo como ocurre con otras disciplinas del derecho.



Etapas del proceso ordinario laboral

La demanda: Es el acto introductorio procesal laboral, por medio del cual
el actor o demandante solicitan que se les declare un derecho que
consideran se les ha vulnerado en relacion a un vinculo de tipo laboral.

César Landelino Franco Lopez, manifiesta lo siguiente en relacion a la

demanda:

Acto procesal propio del actor, por medio del cual éste expone sus pretensiones ante el Juez
de trabajo y prevision social que seran las que sirvan de base al desarrollo del litigio que
tendra lugar dentro del juicio y sobre las cuales debera emplazarse al demandado para
obligarlo a pronunciarse sobre ellas. (2001 P&g.70)
El Codigo de Trabajo, en sus articulos 321 y 322 establece las dos
modalidades por medio de las cuales se puede presentar la demanda ante
el 6rgano jurisdiccional correspondiente, las cuales son: en forma escrita
por medio de memorial y en forma oral de lo cual el secretario del
juzgado de trabajo y prevision social levanta el acta correspondiente

haciendo constar los aspectos que indica el actor.

Los requisitos que toda demanda laboral debe cumplir estan estipulados
en los articulos 332 al 334 del Codigo de Trabajo y 63 Codigo Procesal
Civil y Mercantil. También se pueden realizar modificaciones y
ampliaciones de la demanda: Puede modificarse por reduccion o

ampliacion de las pretensiones hasta en el momento de celebrarse la



primera comparecencia, esto esta regulado en el articulo 338 del Cddigo

de Trabajo.

La rebeldia: Es una de las actitudes que puede asumir el demandado en
un juicio de indole laboral, la cual consiste en no presentarse a la citacion
que le haga el juzgado de trabajo y prevision social para dilucidar la
demanda en su contra, si bien es cierto, el demandado se puede apersonar
al proceso en cualquier etapa de éste, la declaracion de rebeldia no le
permite presentar sus pruebas de descargo en un futuro; en otras
palabras, al ser declarado rebelde se sitia en desventaja frente al actor,

de ahi la importancia de presentarse a la audiencia que el juez le sefiale.

En el articulo 358 del Codigo de Trabajo, se encuentra regulado el efecto
de la rebeldia, al indicar que cuando ésta ha sido declarada y no se ha
presentado la excusa correspondiente que pudiera invalidar dicha
rebeldia, el juez debe de dictar la sentencia correspondiente dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes a la declaratoria de rebeldia.

La contestacion de la demanda: Es el acto juridico por medio del cual,
quien ha sido demandado en un proceso laboral, responde a la accion
iniciada por la parte actora, presentando junto con esta todos sus medios

de prueba para contradecir las aseveraciones del actor.



Al igual que en la demanda, la contestacion de demanda puede
presentarse de dos maneras: en forma escrita o en forma oral; pero en
cualquiera de las dos modalidades, la parte demandada debe de
incorporar todos los medios de defensa que considere necesario para
convencer al juez de sus aseveraciones y asi poder lograr una sentencia

favorable para él.

La contestacion de la demanda es un acto a traves del cual el demandado
va a ejercer el derecho a la defensa, oponiendo cualquier tipo de
excepciones, cuando nos referimos a excepciones, las usamos como
sinonimo de defensa, tendientes a destruir las pretensiones de fondo
contenidas en el libelo de la demanda; la contestacion de la demanda
busca trabar la discusion sobre el fondo del asunto, sobre lo que se esta
debatiendo. No se fundamenta en aspectos formales como eran las
cuestiones previas. No se estan discutiendo aspectos formales pero
necesarios para la constitucion de la relacion procesal, como lo que
ocurria en las cuestiones previas. En la contestacion de la demanda lo
que se va a ejercer son todas las defensas, todas las excepciones que
brinda la ley o que se consideran convenientes en su descargo para tratar
de enervar, anular, dejar sin efecto las pretensiones que estan contenidas
en el libelo de la demanda. Para eso entonces se va a plantear un

auténtico litigio, una autentica controversia sobre el fondo del asunto.



La reconvencion: Es otra de las actitudes que puede asumir el
demandado en un proceso laboral, no es sélo contestar la demanda en
sentido negativo, sino que implica también el contrademandar al actor,
manifestandole al juez una serie de pretensiones a favor del demandado
y gue se le reclaman al actor, haciendo de ésta manera que el juez, en
sentencia, deba de resolver las dos pretensiones, tanto la del actor como

la del demandado.

César Landelino Franco Lopez, da una definicion mas amplia de dicho

concepto, al indicar:

La reconvencion es la accion ejercitada por el demandado dentro del propio acto de la
contestacion de la demanda, y derivada de la misma o de una distinta relacion juridica con
el objeto de contrademandar las pretensiones expuestas por el actor, buscando no solo
desvirtuar el derecho expuesto por éste ultimo sino hacer valer el propio. (2011 P4g.123)

Al igual que en la demanda y en la contestacion de demanda, para la
reconvencion existen dos modalidades, las cuales son la reconvencion en

forma escrita y la reconvencion en forma oral.

Las excepciones: Constituyen un medio de defensa que tiene el
demandado en un juicio laboral, para atacar las manifestaciones aducidas
por el actor, buscando asi, su depuracién mediante la dilacién del

Proceso.



Las excepciones buscan también desvirtuar el fondo de las pretensiones
del actor para extinguir el derecho alegado por éste dentro del juicio

laboral.

Algunas de las excepciones, buscan atacar la forma de la demanda,
haciendo ver los errores de forma contenidos en la misma, con el fin de
depurarla; mientras que existen otras excepciones que atacan el fondo del
asunto con el proposito de desmentir los hechos expuestos por el actor y

logar asi una sentencia favorable para el demandado.

Existen dos tipos de excepciones que se pueden plantear dentro de un
proceso laboral, estas son las excepciones dilatorias y las excepciones
perentorias; haciendo notar que ambas se presentan dentro de la
audiencia de juicio oral respectivo, pero en distintos momentos

procesales de la misma.

Las excepciones dilatorias, se presentan dentro de la audiencia de juicio
oral, previamente a contestar la demanda y atacan el proceso en si, 0 sea
la forma y no el derecho material alegado, es decir el fondo del asunto;
su fin es corregir los errores para que el juez pueda tomar una mejor
decision y evitar un proceso indtil o inclusive nulo, constituyendo asi una
eliminacion previa de ciertas cuestiones que harian embarazoso el

desarrollo del proceso.
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Entre las excepciones dilatorias se pueden mencionar: falta de capacidad,
falta de personeria, litispendencia, demanda defectuosa, falta de

personalidad, entre otras.

Una de sus caracteristicas principales es de que suspenden la tramitacion
del proceso en cuanto no se resuelvan las mismas, dandole audiencia a
las demaés partes para que se pronuncien al respecto, ya sea dentro de la
misma audiencia o acogiéndose al plazo que la ley estipula que es de

veinticuatro horas.

Por otro lado, existen las excepciones perentorias, que, a diferencia de
las excepciones dilatorias, si bien es cierto se plantean dentro de la
audiencia de juicio oral, pero éstas se presentan juntamente con la

contestacion de la demanda.

Su fin principal no es atacar los asuntos de forma, sino ver el propio
fondo de la demanda presentada por el actor, atacar el derecho que el
actor manifiesta que se le ha violado y que requiere se le restituya
mediante sentencia; el fin de estas excepciones es que la sentencia sea

favorable para el demandado.

11



Estas excepciones no se encuentran nominadas en la ley, por lo que la
parte que las presenta les puede otorgar el nombre que mejor les parezca,

atendiendo al sentido que se le quiere dar a dicha excepcion.

Otra de las caracteristicas particulares de las excepciones perentorias €s
que no suspenden la tramitacion del proceso y son resueltas por el juez

dentro de la sentencia del juicio.

En resumen, se puede indicar lo siguiente: las excepciones perentorias
son aquellas que persiguen desvirtuar el fondo de las pretensiones
expuestas por el actor en la demanda para que se declare la inexistencia

del derecho que se invoca o bien, para obtener su extincion.

La conciliacion: En esta etapa procesal, el juez aviene a las partes a fin
de buscarle una solucion al conflicto, proponiéndoles formas ecuanimes

de conciliacién.

La conciliacion no busca Unicamente un acuerdo entre las partes para
ponerle fin al problema o conflicto entre las partes, sino que busca la
garantia minima de derechos laborales de caracter irrenunciables

Ilegando a un acuerdo para ello entre las partes.

César Landelino Franco, lo define como:
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La etapa del proceso, en la que el juez de trabajo, una vez, enterado de las posiciones de
ambas partes dentro del juicio procura el avenimiento de las mismas proponiendo formulas
ecuanimes de arreglo, con la finalidad de evitar el trdmite del proceso y ponerle fin al
mismo. (2011 P4g.133)
Cabe mencionar que es una etapa procesal obligatoria dentro del juicio
laboral que puede traer como consecuencia la culminacion del mismo; si
bien es cierto el momento procesal obligatorio de la conciliacion es
dentro de la audiencia de juicio oral, también lo es, que la conciliacion
ente las partes se puede dar en cualquier etapa del proceso, por el simple

consentimiento de las partes.

Entre las clases de conciliacion que existen dentro del proceso laboral,
estan: la conciliacion total, que el acuerdo de las partes sobre la totalidad
de las pretensiones de la demanda, que lleva como consecuencia la
finalizacion del proceso laboral; se encuentra también la conciliacion
parcial, en la cual las partes se ponen de acuerdo sobre algunos de los
puntos objeto del litigio, mismo que debe de continuar pero unicamente
sobre los puntos que no pudieron acordarse en la conciliacion; la
conciliacion extrajudicial, la cual a su vez también puede ser total o
parcial, con la unica diferencia que este tipo de conciliacion no se lleva a
cabo con la presencia del juez, sino Gnicamente se hace del conocimiento
de éste las situaciones que fueron objeto de la conciliacion extrajudicial,
para ser anotadas dentro del proceso y continuar de acuerdo a lo

acordado.
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La prueba: En un juicio laboral, como en cualquier juicio de cualquier
otra materia, las partes deben de convencer al juez de cada una de sus
aseveraciones, y el conducto indicado para tal realizacion, son los

medios de prueba que cada uno proponga y ofrezca dentro del juicio.

Se puede indicar entonces, que lo que se va a probar dentro del juicio
ordinario laboral, son los hechos en los cuales existe controversia entre
partes, que han generado el conflicto entre las partes, ya que los hechos
en los cuales no ha existido problema alguno, no pueden ser objeto de

discusion.

Con relacién a la carga de la prueba, dentro del juicio laboral, sucede un
fendmeno contrario a las demas materias del derecho, toda vez que la
carga de la prueba se encuentra invertida, quiere decir, que la carga de la
prueba recae sobre el demandado, esto esta regulado en el Codigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en

su articulo 78, establece que:

La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas
que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el
trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcién, con el objeto de que
pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe
pagar al trabajador...
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Dentro de un juicio laboral, las partes deben de acudir a la primera
audiencia con todos sus medios de prueba debidamente ofrecidos, y los
medios de prueba que no hubieren sido ofrecidos correctamente, el juez

los puede rechazar si mas tramite.

Si en esa primera audiencia, por cuestiones de tiempo no fuere posible
recibir todos los medios de prueba, el juez sefalara una segunda
audiencia para recibir dichos medios de prueba y pudiera existir hasta

una tercera audiencia si fuere necesario.

Entre los medios de prueba comunes dentro del juicio laboral,
mencionaremos: la confesion judicial, los documentos, la exhibicion de
documentos, la declaracion testimonial, solicitud de informes y las

presunciones legales y humanas.

El Auto para mejor proveer: Si el juez lo considera necesario, previo a
dictar sentencia, puede solicitar un auto para mejor proveer, pero éste

tema seré analizado a profundidad en el capitulo dos del presente trabajo.

La sentencia: Es la decision que toma el juez, o el resultado de un
razonamiento o juicio del juez, en el cual existen las premisas y la
conclusion y que resuelven el conflicto suscitado entre las partes. Pero al

mismo tiempo contiene un mandato, pues tiene fuerza impositiva, ya que
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vincula y obliga. Es, por lo tanto, el instrumento para convertir la regla
general contenida en la ley, en mandato concreto para el caso

determinado.

Es el acto procesal por medio del cual, el juez hace un analisis profundo
de los alegatos, pretensiones y pruebas de cada una de las partes, para
poder determinar asi, quien de las partes tiene la razon y a quien le asiste

el derecho reclamado.

Otra definicién de Landelino Franco de sentencia, es la siguiente: “La
sentencia se constituye en el acto procesal que le pone fin al tramite del
proceso y por medio del cual el juez externa su decision en relacion a los
asuntos que fueron sujetos a su conocimiento dentro del juicio.” (2011
Pag189)

Entre las posibilidades en que se pueden dar las sentencias, estan:
Declarativas: Son las sentencias que tienen como Unico fin, declara la
existencia o inexistencia de un derecho. De condena: Son las sentencias
que conllevan una obligacion, por ejemplo, cuando se condena al
demandado al pago de las prestaciones laborales reclamadas.
Desestimatorias: Es la sentencia que exime de responsabilidad alguna a
la parte demandada. En rebeldia: Cuando habiendo sido citado el

demandado, éste no comparece, se dicta la sentencia en rebeldia.
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Los principios relativos al derecho laboral

Dentro de cualquier rama del derecho, hay principios que son rectores de
dicha rama del derecho, tambien cabe mencionar que cada rama,
contiene una variedad de principios, los cuales son exclusivos del
proceso judicial de que se trate, y el proceso laboral no es la excepcion a
la regla, lo cual se comprueba con los principios rectores del Derecho

laboral, entre los cuales podemos mencionar:

Principio de tutelaridad: El principio de tutelaridad, segin el Cadigo de
Trabajo protege a la parte mas debil, econdmicamente hablando, dentro
del juicio ordinario laboral, entendiéndose que al hablar de la parte
economicamente débil, se refiere al trabajador, de ahi que se dice que el
derecho laboral protege al trabajador ya que eéste se encuentra
desprotegido frente al patrono, en el sentido econdmico, pues
obviamente éste Ultimo posee una capacidad econdémica que pone en

desventaja al trabajador.

Esta tutelaridad, se aplica tanto al derecho sustantivo del trabajo como al
Derecho procesal del trabajo, ya que la desigualdad econémica existente
en el desarrollo de una relacion de trabajo ya que el trabajador de manera

evidente no cuenta con iguales facilidades de orden econémico como las
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que tiene el empleador de poder enfrentar un proceso que sea largo y

oneroso, y desgastante a la vez.

Aun cuando, en aquellos casos en los cuales el objeto de estudio no sea
el de la reclamacion mediante despido no justificado o del pago de
prestaciones, en cualquier relacion procesal que exista, dentro de un
ambito y como fondo tenga un juicio oneroso y largo, el principio tutelar
juega un papel bastante significativo debido a que busca un equilibrio
entre la desigualdad que existe entre el empleador y trabajador en
Guatemala. Por ende, el principio tutelar tiene como objetivo equilibrar
el principio de igualdad, el cual se encuentra bastante debilitado dentro
de la relacion procesal de trabajo en nuestra sociedad guatemalteca;
debido a la desigualdad originaria y natural existente entre los sujetos

procesales en nuestro pais.

Como lo indica Raul Antonio Chicas Hernandez:

El principio tutelar de los trabajadores, implica los mas amplios poderes directores al juez
de trabajo a lo largo de todo el proceso, desde la decision oficial para llenar omisiones y
corregir deficiencias por los litigantes, hasta dirigir por si interrogatorios a las partes, a los
testigos y expertos, asi como el ordenamiento y evacuacion de pruebas en auto para mejor
proveer, aunque no hayan sido ofrecidos por las partes. (2007 Pag.200)

Principio de impulso procesal de oficio: Es el principio mediante el cual
una vez iniciada la accion, mediante la presentacion de la demanda,

todos y cada uno de los actos procesales restantes que conforman el
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tramite relativo al proceso tienen que ser impulsados de oficio mediante
el juez de trabajo y prevision social con conocimiento del tramite, hasta

Ilegar a una sentencia firme.

O sea que una vez se instaure la demanda, el juez de trabajo debe
continuar con las consiguientes fases relativas al proceso, la cual no
finaliza Unicamente con la sentencia, puesto que en el proceso laboral,
una vez firme la sentencia y que esta condene al patrono al pago de
prestaciones laborales a favor del actor, se debe continuar de oficio con
el proceso de ejecucion hasta conseguir el pago de prestaciones laborales
a favor del trabajador, y es en ese momento donde finaliza el juicio
laboral y todas estas fases son impulsadas de oficio por el juez sin

necesidad de requerimiento de parte.

En sintesis, se concluye que el principio de impulso de oficio, implica la

Inexistencia de la caducidad de la instancia.

Principio de concentracion: Este principio busca diligenciar la totalidad o
bien la mayoria de los actos procesales del juicio ordinario laboral, en

una sola audiencia, o bien el menor nimero de las mismas.
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El principio en mencion indica que el juicio ordinario laboral se debe de
diligenciar en audiencias sucesivas, con el Unico objetivo de que el juicio
termine lo antes posible. Debido a este principio, el juicio puede
comenzar y finalizar en la misma audiencia, quedando solamente

pendiente de que se dicte la sentencia.

Al respecto el Codigo de Trabajo, en su articulo 335 indica que:

Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefialaré dia y hora para que las
partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de
que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de
la parte que no compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle.

El anterior articulo, apercibe a las partes para que se presenten el dia 'y
hora sefialados para la primera audiencia, con todos sus medios de
prueba, pues tiene como fin recibir en dicha audiencia todas las
pruebas sin necesidad de sefalar una segunda o bien sefialarla solo en
casos de extrema necesidad de conocer algunos medios de pruebas que

sean necesarias.

Principio de oralidad: El principio de oralidad determina que todas las
actuaciones de las partes dentro del juicio ordinario de trabajo vy

prevision social, deben de llevarse a cabo de manera oral.
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El acto introductorio dentro de juicio ordinario laboral, es la demanda y
la cual se puede presentar de manera escrita 0 de manera oral, lo mismo
sucede con la contestacion de la demanda, el patrono la puede presentar
por escrito el dia de la audiencia o la puede contestar de manera oral
dentro de la misma audiencia y de lo cual se levantara el acta
correspondiente haciendo constar los hechos indicados por el

demandado, asi como sus medios de prueba.

Otro ejemplo de la oralidad dentro del juicio ordinario laboral esta: el
interrogatorio que se dirige a los testigos, la articulacion de las
posiciones e inclusive la sentencia, se pueden dictar oralmente; debido a
que el principio de oralidad en mencion norma la actuacion de los sujetos

procesales de dicha manera.

Principio de la inmediacion procesal: El juez de trabajo y prevision
social debe estar presente en las distintas diligencias que se llevan a cabo

en las audiencias mientras dure la tramitacion del juicio.

Este principio no exige la presencia del juez de trabajo y prevision social
unicamente en la etapa de presentacion de los medios de pruebas, sino
que dicha presencia debe de darse en todos y cada uno de los actos

procesales en el juicio en los cuales el juez debe de fiscalizar la
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actuacion y la intervencion que realicen las partes en la tramitacion del

juicio.

La no presencia del juez de trabajo y prevision social haria imposible
desarrollar debidamente el proceso, ya que este Gltimo no podria resolver
correctamente actos procesales que no le constan, si no ha permanecido
en la audiencia; asi como también los auxiliares del mismo no pueden
resolver, debido al impedimento legal con el cual cuentan para poder
resolver cualquier solicitud al no contar con la jurisdiccion

correspondiente y necesaria.

Principio de poco formalismo: Este principio manifiesta que el proceso
ordinario laboral carece de mayores formalismos para su tramitacion en
comparacion con otras ramas del derecho en las cuales se requieren de

formalismos para su tramitacion.

No se debe de confundir este principio como si el Derecho laboral fuera
antiformalismo, ya que son dos conceptos totalmente distintos, ya que el
antiformalismo implica el ir en contra de las formalidades establecidas
en ley, mientras que el poco formalismo establece que las formalidades
que exige dicha rama del derecho son minimas en comparacién con

otras.
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Principio de sencillez: Este es un principio que se encuentra intimamente
ligado con el principio de poco formalismo, ya que al existir
formalidades minimas para el proceso ordinario laboral, hace mas
sencilla su tramitacion y comprension para las partes. Por lo
anteriormente anotado, se puede establecer que la sencillez, depende de
los formalismos que el proceso disponga, ya que el poco formalismo

conlleva a la sencillez del proceso.

Principio de economia procesal: Tiene como finalidad conseguir que el
juicio ordinario laboral no sea tan oneroso para las partes, en especial
para la parte trabajadora, quien es la que se encuentra en desventaja
frente al patrono, por tal motivo, el Cédigo de Trabajo estipula que los
trabajadores no necesariamente deben de asesorarse por un profesional
del derecho sino que les da la opcion de ser asistidos por los dirigentes
sindicales o por los estudiantes de las facultades de derecho que se

encuentren con las aptitudes necesarias para procurar un proceso laboral.

Principio de igualdad: Si bien es cierto, el proceso ordinario laboral es
tutelar de la parte economicamente desprotegida, esto no implica que se
resolvera siempre a favor de ellos, ya que dentro del tramite del proceso,
las partes deben de contar con igualdad de derechos y de oportunidades
para que los puedan ejercitar, asi hacer valederas sus defensas y alcanzar

en general un trato igual en el transcurso de todo el proceso. Lo cual
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significa que las partes tengan igualdad de oportunidades dentro del

proceso.

Principio de celeridad: Principio muy relacionado con el principio de
Impulso de oficio, ya que es el encargado de buscar que el tramite del

proceso sea llevado a cabo en el menor tiempo posible.

El auto para mejor proveer

Se puede explicar doctrinariamente al auto para mejor proveer como la
facultad que tiene el juez de trabajo y prevision social, con el dUnico fin
de que pueda complementar su ilustracion y conocimientos sobre los
hechos expuestos por las partes dentro del juicio ordinario laboral, como
antecedentes necesarios de su sentencia, permitiéndosele despejar
cualquier duda o insuficiencia que le impida formarse una clara
conviccion de los hechos de la causa y poder asi emitir la resolucion que

en derecho corresponda.

Es importante sefalar, que tanto la doctrina como la jurisprudencia han
establecido que el auto para mejor proveer es privativo y discrecional del

Juez y no es un derecho de la parte.
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Para una comprension mas amplia, se menciona a Guillermo Cabanellas
quien en su “Diccionario de Derecho Usual” quien define al auto para
mejor proveer asi: “El dictado por los jueces, conclusos ya y terminados
los autos, con objeto de practicar alguna diligencia que estimen necesaria

para resolver la cuestion con mayor garantia de acierto.” (1968 Pag243)

El auto para mejor proveer es una tendencia juridica del viejo continente,
especificamente de Espafia y en la actualidad, no todos los tratadistas
estan de acuerdo con su utilizacion, tal y como lo demuestra Mauro
Chacon Corado: “en la actualidad un fuerte sector de la doctrina nos
pronunciamos por suprimirla pues afecta la imparcialidad del juzgador.”
(2010 Pag.198)

Definicion Legal

El articulo 357 del Codigo de Trabajo, proporciona una definicion legal

en relacion al auto para mejor proveer, manifestando lo siguiente:

Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, tienen la facultad para practicar de oficio o a
instancia de parte legitima, por una sola vez antes de dictar sentencia y para mejor proveer,
cualquier diligencia de prueba pertinente, decretar que se traiga a la vista cualquier
documento o actuacién que crean conveniente u ordenar la practica de cualquier
reconocimiento o avallo que estimen indispensable. La practica de éstas diligencias
unicamente tendra por objeto aclarar situaciones dudosas y en ningun caso deberan servir
para aportar prueba a las partes del juicio. Deberan practicarse dentro de un término que no
exceda de diez dias en la cual se sefialara la audiencia o audiencias que sean necesarias, con
citacion de las partes. Contra las resoluciones para mejor fallar o contra las que lo
denieguen, no se admitira recurso alguno.
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Por la supletoriedad que impera en el derecho procesal de trabajo, es
necesario también indicar lo que el Codigo Procesal Civil y Mercantil
establece en cuanto al auto para mejor proveer:
Aurticulo 197. (Auto para mejor fallar). Los jueces y tribunales, antes de pronunciar su fallo,
podran acordar para mejor proveer:
1o. Que se traiga a la vista cualquier documento que crean conveniente para esclarecer el
derecho de los litigantes;
20. Que se practique cualquier reconocimiento o avallo que consideren necesario 0 que se
amplien los que ya se hubiesen hecho; y
30. Traer a la vista cualquier actuacion que tenga relacion con el proceso.
Estas diligencias se practicaran en un plazo no mayor de quince dias. Contra esta clase de

resoluciones no se admitira recurso alguno, y las partes no tendran en la ejecucion de lo
acordado maés intervencién que la que el tribunal les conceda.

Definicion propia

Despues de analizar las definiciones, tanto doctrinarias como legales, del

auto para mejor proveer, una definicion propia seria:

El auto para mejor proveer, es la figura juridica procesal, por medio de la
cual, el juez de trabajo y prevision social, tiene la facultad de requerir
actuaciones, que tengan relacion con el proceso objeto de estudio, para
aclarar cuestiones dudosas dentro del mismo, con el fin de emitir una

sentencia apegada a derecho.
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Naturaleza juridica

A criterio del autor, la naturaleza juridica del auto para mejor proveer, €s
una actitud procesal facultativa del juzgador, con el Unico fin de
desvanecer las dudas que se le presenten en el momento de dictar su fallo

final, para que éste sea apegado a derecho.

Dichas dudas recaen sobre aspectos materiales o presuntivos del proceso

objeto de estudio por el juzgador.

Aplicacion del auto para mejor proveer

Segun Mauro Chacon Corado, el auto para mejor fallar tiene tres notas

caracterizadoras:

a) Facultad de direccién material del proceso, que se reconoce al juez.

b) Actividad probatoria, a los cual expone que: Aunque el Articulo 197 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil elude hablar de actividad probatoria, en la doctrina se ha
considerado que las diligencias que se realizan en auto para mejor fallar o proveer tienen
esa naturaleza, aunque no puedan acordarse en todos los medios de prueba.

c) Actividad facultativa, Aunque se ha repetido por la doctrina que el acordar o no la
practica de éstas diligencias, es una facultad discrecional del juez, conviene tener en
cuenta que en este contexto, discrecional equivale a hacer lo que se tiene que hacer
teniendo en cuenta las circunstancias del caso concreto, no a facultad arbitraria, ni
menos a sustituir la inactividad de las partes, principalmente la del actor. (2010 Pag199)

Para César Landelino Franco Lopez, la aplicacion del auto para mejor

proveer, se puede dar en dos sentidos, siendo los siguientes:
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a) Puede decretarse un auto para mejor fallar con el objeto de recibir dentro de éste,
aquellos medios de prueba que hubiesen sido ofrecidos oportunamente por las partes,
pero que no se hubiesen podido recibir dentro del procedimiento ordinario de prueba del
juicio.

b) Puede decretarse un auto para mejor fallar para traer a instancias del juez, nueva prueba
al juicio, distinta a la incorporada por las partes y que el juez estime indispensable para
terminar de formar el marco referencial que servira de base a la sentencia. (2011
P4g183)

Otras Denominaciones

Este acto juridico, como bien es sabido no es exclusivo del derecho de
trabajo, por el contrario, esta instituido en diferentes ramas del derecho
segun las normas legales especificas para cada rama, y cada cuerpo legal
lo denomina de algunas otras denominaciones como las que a

continuacion se explican:

1- Auto para mejor fallar, en materia contencioso administrativo,
regulado en el articulo 44 de la Ley de lo Contencioso
Administrativo; en materia civil, segun el articulo 197 del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil; y en materia de amparo, como lo regula el
Articulo 40 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad.

2- Diligencias para mejor proveer, también en materia civil, segun los

articulos 100 y 206 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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3- Diligencias para mejor fallar, igualmente en materia de amparo, como
lo indica el articulo 65 de la Ley Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad.

4- Auto para mejor proveer, en materia laboral, regulado en el articulo
357 del Codigo de Trabajo.

5- Diligencias o0 medidas para mejor resolver, en materia tributaria,

regulada en el articulo 144 y 148 del Cddigo Tributario.

Momento procesal oportuno para dictarlo

Algunos autores manifiestan que el proceso procesal oportuno para
solicitar el auto para mejor proveer, es despues del periodo de vista y
antes de dictar la sentencia, pero recordemos que existen procesos
judiciales en los cuales la figura juridica del periodo de vista no existe,
tal es el caso del proceso ordinario de trabajo, en el cual posteriormente
al periodo de prueba se dicta la sentencia correspondiente, omitiendo de

esta manera el periodo de vista.

Por lo antes analizado, nos limitaremos a decir, que el momento procesal
oportuno para solicitar el auto para mejor proveer, en cualquier rama del
derecho que contemple dicha figura juridica, es previamente a dictar la

sentencia que en derecho corresponde.
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Importancia del auto para mejor proveer

Al analizar la figura juridica del auto para mejor proveer, se puede
determinar, que al incluir dicha figura juridica dentro de los distintos
cuerpos legales, los legisladores pretendian dar al juzgador un mundo de
posibilidades, para que éste pudiera buscar la verdad dentro de un
proceso, para poder asi emitir una sentencia apegada a Derecho, para no

perjudicar a ninguna de las partes en sus derechos.

Si bien es cierto, no es de caracter obligatorio para los jueces, si les da la
posibilidad de utilizarlo, cuando aparezcan situaciones dudosas o las
pruebas presentadas por las partes sean insuficientes para dictar la

resolucion mas acorde y sobre todo mas justa para las partes.

Funcionabilidad del auto para mejor proveer

El fin supremo de la labor de un juez, es aplicar correctamente el
Derecho, dar a cada quien lo que en derecho le corresponde o le
pertenece, cuando una persona se siente afectada en sus derechos, acude
a un organo jurisdiccional, para que un juez le restituya dichos derechos,
pero también, si tales derechos no le asisten, el juez debe de resolver asi.
Las partes dentro de un proceso judicial, no siempre le presentan un
panorama amplio de la situacion al juez, haciendo la labor de resolver

dificil y riesgosa, pues se puede declarar un derecho que en realidad no
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le pertenece a una persona y vulnerar asi los verdaderos derechos de otra.
Es por ello, que los jueces pueden hacerse valer de la figura juridica del
auto para mejor proveer. Para poder traer al proceso ciertos medios de
pruebas que le pueden aclarar el panorama que €l tiene del asunto o
resolver las dudas que tenga del mismo y poder emitir una resolucion

justa para las partes.

El principio indubio pro operario

Se Inicia este capitulo citando lo que Guillermo Cabanellas manifiesta en
su Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, en relacion a In Dubio:

aforismo juridico latino que significa en la duda.

Con tales términos comienzan dos series de aforismos romanos, que han adquirido relieve
juridico por determinar criterios interpretativos de favor en casos en que por las
circunstancias, las apariencias, las pruebas o los conflictos, se recomienda sustentar una u
otra tesis, que suele ser la de la probabilidad, la de la onerosidad menor, la de la inocencia o
la del mas necesitado de Amparo. (1968 Pag362)

De igual manera, Guillermo Cabanellas da una definicion del principio

in dubio pro operario, e indica lo siguiente:

En la duda, a favor del trabajador. Se adopta esta posicién, que rompe el equilibrio genérico
de la igualdad procesal (puesto que la norma mas favorable se aplica al trabajador), por
entenderse que, debido en los mas de los casos a su peor situacion econémica y a su menor
ilustracion de generalizado analfabetismo en las clases humildes, el trabajador puede haber
comprometido su posicion o dejado de adoptar medidas que habrian salvaguardado sus
derechos o intereses. En el fuero laboral, o en los litigiosos de esta indole alli donde se
tramitan ante la jurisdiccion ordinaria, cualquier punto dudoso del contrato, de la ley o de la
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practica, debe resolverse a favor de lo alegado por el trabajador o su patrocinante, e
incluso segun lo que le beneficie, y hasta lo no alegado. (1968 Pag363)

Para Julio Armando Grisolia, el In dubio pro operario:

Tiene su antecedente en el aforismo del derecho romano segun el cual en la duda habia que
estar a favor del acusado o reo (in dubio pro reo)... Esto significa que si una norma resulta
ambigua, y puede ser interpretada de varias formas y con distintos alcances, el juez debe,
obligatoriamente, ainclinarse por la interpretacion mas favorable al trabajador. (2005
P&g147)

Para Javier Neves Muijica, el in dubio pro operario

Consiste en la interpretacion de la norma laboral de forma que resulte méas conveniente para
el trabajador, no sin respetar los principios y valores que rigen el sistema judicial y los
elementos de interpretacion que dicte la legislacién del pais en el que se apliquen. (2007
P4g118)

Miguel Canessa Montejo, indica lo siguiente:

El principio in dubio pro operario, es sélo un criterio interpretativo, no una via para
introducir normas nuevas en el ordenamiento. El propio fundamento del principio excluye
esta funcion. En efecto, para la norma estatal, puede sostenerse que si se ha dictado para
proteger al trabajador, ha de ser interpretada conforme a esa finalidad que constituye su
espiritu. Esto ya no sucede cuando no hay norma: en la laguna no puede manifestarse una
voluntad de proteccion, porque en el vacio no hay voluntad. No se ha encargado al juez
social la tarea de integrar el ordenamiento laboral dictando normas alternativas
favorables al trabajador. (2008 Pag122)

Después de analizar a los juristas antes mencionados, se puede
determinar lo siguiente en relacién al principio de in dubio pro operario:
En caso de duda en la aplicacion de una norma juridica, debe de
atenderse a la proteccion del trabajador y el juez de trabajo y prevision

social es el responsable de dicha garantia, en tal sentido, su decisién
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siempre debe ir encaminada a la proteccion de la parte econémicamente
méas desprotegida, que en éste tipo de casos es el trabajador, ya que se

encuentra en desventaja frente al poder econémico del patrono.

Definicion Legal

Como norma suprema, se tiene en primer lugar a la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, que en su articulo 106 establece lo

relativo al principio in dubio pro operario, e indica lo siguiente:

Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva.
Serén nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones
que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacién de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones
legales reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretarén en el sentido mas
favorable para los trabajadores.

Por otro lado, el Cadigo de Trabajo, como norma especifica en materia
laboral, también contempla el principio in dubio pro operario, al indicar
en su articulo 17 lo siguiente: “Para los efectos de interpretar el presente
Cadigo, sus reglamentos y demés leyes de trabajo, se debe tomar en
cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con

la conveniencia social.”
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Naturaleza juridica

Para analizar la naturaleza juridica del principio in dubio pro operario,
se estudian los considerandos del Codigo de Trabajo, para establecer lo

siguiente:

a) El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, tal y como
lo establece el cuarto considerando en su inciso ¢) “El derecho de
trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o
colectivo.”

b) El principio in dubio pro operario es parte del derecho de trabajo y
se encuentra regulado en el articulo 17 del codigo de trabajo: “Para
los efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y
demés leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

conveniencia social.”

Por lo anterior se deduce que si el Derecho laboral es una rama del
Derecho publico y si el principio in dubio pro operario es parte del
Derecho laboral, por consiguiente, el principio in dubio pro operario es
una rama del Derecho publico y se debe tener como ésta a su naturaleza

juridica.
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Caracteristicas

Se aplica dentro de las relaciones entre patronos y trabajadores,

derivadas de un contrato de trabajo.

Su aplicacion surge, cuando el juzgador se encuentra con duda sobre la

aplicacion de una norma juridica.

Es tutelar del trabajador, ya que ante la duda se debe de aplicar la

condicion mas favorable para el trabajador.

Su aplicacién va encaminada a nivelar la desigualdad econdmica que
existe entre las partes, ya que debemos de recordar que el patrono se
encuentra en una posicion economica superior al trabajador, quien por la
falta de trabajo se encuentra en un nivel econémico muy por debajo de

su patrono.

Importancia

Para dar una vision mas amplia del principio in dubio pro operario, se
citan lo que la Comision Nacional para el Seguimiento y Apoyo al

Fortalecimiento de la Justicia expresa en relacion a este tema:

Que una de las mayores debilidades del sistema de justicia laboral en Guatemala, son la
interpretacion y aplicacion de las leyes segun el criterio personal del operador de justicia.
Debido a que en algunos casos, el contenido de una norma aparece obscura y no es facil
encontrar su verdadero significado; en otros casos resulta que un mismo asunto es regulado
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por dos normas juridicas que se encuentran vigentes al mismo tiempo pero que establecen
consecuencias distintas. En ambas situaciones la solucion es la aplicaciéon del principio in
dubio pro operario, contenido en el segundo parrafo del Articulo 106 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

Ambito de aplicacion

Se sabe que el ambito de aplicacién del principio in dubio pro operario,
es dentro de los procesos judiciales laborales, ya que el juez de trabajo y
prevision social, quien debe de aplicar dicho principio, por lo que se
deduce a simple vista que es dentro de un proceso judicial derivado de

una relacion de trabajo.

Cabe mencionar también que la Honorable Corte de Constitucionalidad
ha sentado doctrina legal con respecto al adecuado uso del principio in
dubio pro operario, un ejemplo de ello es lo manifestado en la apelacion
de sentencia de amparo, dentro del expediente identificado con el

numero 780-2007, en el cual se pronuncian de la siguiente manera:

Ese criterio constituye doctrina legal que, segin este Tribunal debe aplicarse en el
presente caso por considerar que con el mismo se otorga una adecuada tutela al
trabajador que es objeto de la terminacion de una relacion laboral. Esta jurisprudencia
encuentra asidero en el principio in dubio pro operario establecido en el articulo 106 de la
Constitucién Politica de la Republica, segun el cual, en caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.
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Criterios de la OIT

La Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- ha sido clara al indicar
que el principio in dubio pro operario, va encaminado a la proteccion del
trabajador quien es considerado el eslabon mas débil dentro de una
relacion de trabajo y ante tal situacion, el juez de trabajo y prevision
social debe ser garante de dicho principio al aplicar la norma juridica que

le sea més favorable al trabajador.

Relacidn entre el auto para mejor proveer y el principio in

dubio pro operario

Importancia del auto para mejor proveer en materia laboral

Es una actitud procesal, facultativa Unicamente del juzgador, que se
emplea antes de dictar sentencia dentro de un proceso laboral; esta
actitud, le permite al juzgador resolver dudas que tenga sobre coémo
resolver dicho proceso laboral, o mejor dicho, le permite ampliar el
panorama que tiene el juzgador, sobre a quién le asiste el derecho que

reclama.

Dentro de todo conflicto laboral, cada una de las partes reclama sus
propios derechos, derechos que son contrarios entre las partes, por lo que

el trabajador le hace ver al juez que le asiste el derecho a reclamar y que
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le paguen sus prestaciones laborales, mientras que el patrono reclama lo
contrario, es decir, que se dicte una sentencia desestimatoria a las

pretensiones del actor.

Esta situacion crea un panorama a veces dificil de visualizar para el
juzgador, por lo que éste se ve en la necesidad de solicitar algunos
medios de prueba que le puedan permitir determinar quién de las dos
partes es la que dice la verdad y a la que le asiste el derecho que se

reclama.

A esta actitud del juzgador, de solicitar nuevos medios de prueba, es a lo
que juridicamente se le denomina como auto para mejor proveer, y del
resultado de dicha actitud, depende de como se resolvera la controversia

surgida entre trabajador y patrono.

Cabe resaltar que, dentro de todo juicio laboral, incluso dentro de
cualquier juicio de cualquiera de las ramas del derecho, al dictarse
sentencia, una de las partes es la favorecida por el resultado y la parte
contraria 0 vencida es la que debe asumir la actitud que el juzgador
decida, en otras palabras, es el perdedor. De ello se desprende la
Importancia del auto para mejor proveer, ya que de su resultado depende
la sentencia en materia laboral, indicando quien es el favorecido y quien

es el vencido.
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Importancia del principio in dubio pro operario

De un proceso ordinario laboral, se desprende de una relacion de trabajo,
relacion que se dio por finalizada y que la parte actora, en este caso el ex
trabajador, no recibiéo por parte de su ex patrono, el demandado, las

prestaciones laborales que por ley le corresponden.

Esta situacion es la que motiva al actor a reclamar en la via judicial, a
través de un procedimiento ordinario, el cobro de sus prestaciones
laborales, para que el juez de trabajo y prevision social, sea quien decida

si le asiste o no dicho derecho.

A simple vista, se puede deducir, que el trabajador ha quedado en
desventaja economica frente a su ex patrono, puesto que ha dejado de
percibir una remuneracion mensual, producto de su trabajo; dicha
situacion coloca al trabajador en una posicién economicamente mal, no
solo frente a su ex patrono sino que también frente a su familia, en el
hipotético caso que sea éste el Unico sostén economico de su hogar;
haciendo de esta manera, y en muchos casos, que al trabajador se le
imposibilite costearse el pago de honorarios de un profesional del

derecho.
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Todas estas situaciones, y muchas otras mas, son las que colocan al
trabajador como la parte mas débil, la mas desprotegida, la que se
encuentra en desventaja, dentro de un proceso judicial por el cobro de

prestaciones laborales frente a su ex patrono.

Es por ello, la gran importancia de la figura del principio de in dubio pro
operario, ya que forma parte del grupo de principios laborales
protectores del trabajador, que tienen como fin, no inclinar la balanza de
la justicia a favor del trabajador, sino simplemente equilibrarla, para que
tanto trabajador como patrono se encuentren en el mismo nivel de
condiciones para poder enfrentar un proceso judicial que en éste caso
seria el procedimiento ordinario laboral para el cobro de prestaciones

laborales.

La relacion que existe entre el auto para mejor proveer con el principio

de in dubio pro operario

La relacion mas obvia que existe entre ambas figuras, es que son de

aplicabilidad dentro del ambito del procedimiento laboral.

Ambas figuras tienen relacion con la duda que pueda tener el juez de
trabajo y prevision social, dentro de determinado proceso que esté siendo
sometido a su conocimiento. Por un lado el principio in dubio pro

operario hace mencion a la duda en cuanto a que al existir esta por parte
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del juzgador se debe de tener como favorecido al trabajador. Por otro
lado, el auto para mejor proveer, hace referencia a que, antes de dictar
sentencia, el juez si tuviere algun aspecto dudoso que dilucidar, se puede

auxiliar de esta figura para resolver dicha duda.

La relacion mas importante que puede existir entre el principio in dubio
pro operario y el auto para mejor proveer, es que de la aplicacion de
ellas depende el resultado del juicio laboral que este siendo sometido a
conocimiento del juez de trabajo y prevision social; es decir, de ello
depende si el resultado es que al actor le corresponde o no el cobro de

prestaciones laborales que reclama en dicho proceso.

Congruencia entre la aplicacion del auto para mejor proveer con el

principio in dubio pro operario

De todo lo analizado dentro del presente trabajo, se concluye lo

siguiente:

Ambas figuras, el principio in dubio pro operario y el auto para mejor
proveer, tienen relacion con la duda que el juez de trabajo y prevision
social tiene a la hora de someter a su conocimiento un proceso laboral.

Sin embargo, el principio in dubio pro operario, establece que el juez de

trabajo y prevision social, ante la duda debe de favorecer al trabajador,
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pues es éste la parte mas desprotegida dentro del proceso juridico
laboral; todo esto atendiendo a los principios basicos del derecho de

trabajo que establecen la tutelaridad del trabajador.

Ahora bien, el auto para mejor proveer indica que ante la duda que pueda
tener el juzgador, puede mandar a solicitar algun medio de prueba para
poder despejar dicha duda y asi poder emitir una sentencia ya sea

favorable para el trabajador o favorable para el patrono.

He aqui la incongruencia que existe entre éstas dos figuras, por un lado,
el principio in dubio pro operario, indica que ante la duda se debe de
favorecer al trabajador, y el auto para mejor proveer establece que si el
juzgador tiene duda, puede mandar a solicitar nuevos medios de prueba
para poder emitir una sentencia, pero ¢qué sucede en el hipotético caso
que al aplicar el auto para mejor proveer, porque el juzgador tiene duda,
traiga como resultado una sentencia desfavorable al trabajador y por

ende favorable al patrono?

A esto es a lo que se pretende llegar a lo largo del presente trabajo,
ambas figuras actdan ante la duda que pueda tener el juzgador, pero por
un lado el principio in dubio pro operario establece que la duda favorece
al trabajador, el auto para mejor proveer, desde el principio trata de

esclarecer una duda, he aqui la primer incongruencia, y posterior a ello
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puede darse el caso que como resultado de resolver dicha duda, se emita
una sentencia en perjuicio del trabajador, esta es la segunda y tal vez mas

Importante incongruencia que existe entre ambas figuras juridicas.

Por lo tanto, se culmina el presente trabajo exponiendo las dos
incongruencias que se encuentran entre el principio in dubio pro

operario y el auto para mejor proveer:

1. El principio in dubio pro operario establece que al existir duda por
parte del juzgador, se debe de favorecer al trabajador, mientras que el
auto para mejor proveer manda a pedir pruebas nuevas, es decir, el
juzgador tenia duda y en lugar de aplicar el principio in dubio pro
operario, trata de resolver dicha duda ignorando el pre citado
principio.

2. Como la finalidad del auto para mejor proveer es resolver una duda
antes de que el juzgador dicte sentencia, puede darse el caso que
derivado de los nuevos medios de prueba que el juzgador mando a
solicitar, cambie de opinion en cuanto al resultado del proceso y le dé
la razon a la parte patronal, lo cual viene a contrariar totalmente el
principio in dubio pro operario, ya que este claramente indica que al

existir duda por parte del juzgador se debia de favorecer al trabajador
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Conclusiones

Se determind que el principio in dubio pro operario atiende
eminentemente a los principios fundamentales del Derecho laboral,

como lo es la tutelaridad del trabajador.

Si el juzgador tiene alguna duda sobre el cdmo debe de resolver un caso
concreto, debe de tener en cuenta que si bien es cierto se puede auxiliar
del auto para mejor proveer para resolver su duda, pueda ser que al
resolver esta duda pueda perjudicar al trabajador, vulnerando de esta

manera la tutelaridad que el propio cédigo de trabajo le otorga.

Si bien es cierto el principio in dubio pro operario manifiesta que en
caso de duda sobre la aplicacion de una norma, se determina que el auto
para mejor proveer esta contenido en una norma, razén por la cual se

entrelazan estas dos figuras.

El juzgador, atendiendo a los principios fundamentales del derecho
laboral, debe de determinar si la aplicabilidad del auto para mejor
proveer pueda afectar al trabajador, para asi de esta manera abstenerse de
ejecutar tal figura juridica para mantener la seguridad juridica que el

codigo de trabajo le otorga al trabajador.
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