
Antrag auf Ausstellung eines Untersuchungsberechtigungsscheines  
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 

 
I. 

Name, Vorname(n) 

      
Geburtsdatum und -ort 

      
Anschrift 

      
Familien- bzw. Ehename, Vorname des Vaters 

      
Familien- bzw. Ehename, Vorname der Mutter 

      
Beschäftigungsverhältnis als: (nur bei Erstuntersuchung beantworten) 

      
 
 
 _____________________________________________ 
 Datum, Unterschrift der Antragsstellerin/ des Antragsstellers 

 
 
II. 
  Erstuntersuchung (§ 32 JArbSchG) 
 
  Erste Nachuntersuchung (§ 33 JArbSchG) 
 
  Weitere Nachuntersuchung (§ 34 JArbSchG) 
 
  Außerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 JArbSchG) 
 
  Untersuchung auf Anordnung der Aufsichtsbehörde (§ 42 JArbSchG) 
 
 
III. 
 Bescheinigung des Arbeitgebers (muss bei Nachuntersuchung vorgelegt werden) 
 

Hiermit wird bestätigt, dass Frau/Herr ____________________________      
als Auszubildende/r bei mir im Arbeitsverhältnis steht. 

 

 Dauer des Ausbildungsverhältnisses: 
  
 vom:__________      bis voraussichtlich:__________      
 
 
 ______________________________________ 
 Unterschrift und Firmenstempel 

 

 
(Wir von der Gemeindeverwaltung ausgefüllt.) 

 

IV.  
 Untersuchungsberechtigungsschein ausgegeben am:_____________ Nr.:_____________ 


