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AGBLOPOLYS TERRE D'INDUSTRIE

H istoriquement ancrée a Blois, l'industrie conserve
une place majeure dans |'économie de notre ag-
glomération, avec un tissu riche de grandes entre-
prises & capitaux internationaux, d'ETI et de PME, dans
des filieres trés diversifiées (automobile, cosmétique,
pharmaceutique, aéronautique, agro-alimentaire, mé-
tallurgie...). Notre péle denseignement supérieur et
de recherche d'excellence, tourné vers l'industrie est
également un véritable atout pour notre territoire.

A I'heure de la souveraineté, et dans un contexte de
raréfaction de toutes les ressources (foncier, eau,
énergie, matiéres..), Agglopolys place l'industrie au
coeur de ses priorités et souhaite agir sur tous les
volets stratégiques : offre fonciére et immaobiliere, in-
novation, formation, transition écologique, économie

ACTUALITES

Accélération des projets avec
I’AMI « Rebond industriel »

Lauréat 2023 de I'appel a manifestation d'intérét « Re-
bond industriel =, dispositif France 2030, Agglopolys
a bénéficié d'une mission « coup de poing » pour dé-
tecter et soutenir les projets industriels structurants
et innovants auprés d'une trentaine d'entreprises
du territoire. 81 projets ont pu étre identifiés pour un
montant d'investissement de 123 ME, parmi lesquels :
la production de composants de moteur hydrogéne
pour la filitre automobile, une activité de mainte-
nance des équipements pour la filidre aéronautique,
des projets d'efficacité énergétique..

Une feuille de route industrielle territoriale a été éla-
borée avec des axes prioritaires : l'accompagnement
de la transition du secteur automobile, le développe-
ment des compétences et l'attractivité des métiers
industriels, 'aménagement de foncier dédié a l'indus-
trie, l'accélération des processus d'innovation,

Dispositifs d’aides

Des comités d'ingénierie de projets France 2030 se
tiennent désormais chaque trimestre pour coordon-
ner l'accompagnement des projets industriels et le
fléchage des financements. Une veille permanente
sur les appels a projets et dispositifs d'aides est effec-
tuée par Agglopolys et ses partenaires pour relayer
les opportunités de financement aux entreprises de
l'agglomération.

Emploi et compétences

Les entreprises industrielles proposent de nombreux
emplois dans une gamme étendue de métiers, de
tous niveaux de formation et de compétences. Ces
opportunités restent cependant méconnues ou
souffrent encore d'un déficit d'image. Pour y remédier,
Agglopolys et la CCl, aux cités de la Région Centre-
Val de Loire et de I'Etat, mobilisent les partenaires au

circulaire... pour aider les entreprises a s'adapter aux
profondes mutations qui les impactent et a saisir les
opportunités de développement.

Avec l'ensemble de nos partenaires, et grice au dy-
namisme de nos entreprises, je suis convaincu que
notre agglomération saura relever le défi d'un déve-
loppement industriel & la fois innovant et sobre en res-

sources.

Christophe DEGRUELLE,
Président d Agglopolys
Vs Communauteé

s | d'asgglomération de Blois

sein du CODEVE industrie (Comité de développement
de l'emploi) pour promouvoir les métiers industriels
auprés des publics demandeurs d'emploi, en
reconversion, jeunes et scolaires, et adapter l'offre
locale de formation. Les événements de promation
se multiplient : forum de l'industrie au lycée Augustin-
Thierry, visites dentreprises, soirée de rencontre
entreprises / établissements d'enseignement supérieur
de Blois organisée par Agglopolys et Dev'up, etc.

Stratégie fonciére

Le Parc des Chéateaux (La Chaussée-Saint-Victor)
accueille déja plusieurs projets de développement
industriel (Laboratoires CHIESI, La Bourriche aux ap-
pétits, Laboratoire CDM Lavoisier, Atelier Feuillette..).
Dans son prolongement, Agglopolys prépare la créa-
tion d'un nouveau parc d'activités de 40 ha. Dans un
contexte de raréfaction du foncier, Agglopolys a fait le
choix de limiter les grandes implantations logistiques
et le développement du commerce afin de préserver
le foncier industriel. Agglopolys poursuit par ailleurs
sa politigue volontariste de requalification des friches
(acquisition en 2023 de la friche AFPA de 5 ha) et in-
cite les entreprises & optimiser leurs terrains et leur
immobilier et & mutualiser davantage leurs équipe-
ments (parkings, services aux salariés...).

Economie circulaire

Depuis 2021, Agglopolys expérimente sur les parcs
d'activités de La Chaussée-Saint-Victor une dé-
marche d'Ecologie industrielle territoriale (EIT) avec
la CCI et 'association « Les Voisins - cercle des en-
treprises de La Chaussée », Cette démarche vise &
développer des collaborations entre les entreprises &
travers la mutualisation d'équipements, de ressources
humaines, l'srganisation d'opérations collectives (col-
lecte de matériels informatiques, réutilisation de pa-
lettes...) et la création de synergies inter-entreprises :
les déchets des uns deviennent la matiére premiére
des autres !

Création d’un espace d’innovation
dans l’'ancienne cantine Poulain a Blois

Ce projet, porté par la CCl (propriétaire des lieux), 'INSA Centre-Val de Loire et Agglopolys, vise &
renforcer les coopérations entre les acteurs économiques et de l'enseignement supérieur afin dac-
croitre leurs capacités dinnovation et leur ancrage au territoire. Cette opération permettra également
d'achever la réhabilitation du site historique de la chocolaterie Poulain, qui s'inscrit dans un ambitieux
programme de requalification du quartier de la gare. Il s'agira d'un lieu connecteur & destination des
étudiants, notamment de I'INSA et de I'lUT, des enseignants-chercheurs et des entreprises du terri-
toire. Une programmation événementielle favorisera l'échange et I'émergence de projets collaboratifs.
Il comprendra par ailleurs un service d'hébergement de start-up industrielles et des espaces de travail

individuels et collectifs.

Communiqué

CHIFFRES-CLES

Le Loir-et-Cher est le 18°
département frangais pour
la proportion des emplois
industriels dans le total des
emplois privés.

Donndes ingee 2020

Un tiers des emplois industriels
du département sont sur le
territoire d'Agglopalys.

Sur le territoire d'Agglopolys,
I'industrie représente 17 %
des emplois salariés privés
soit 5 934 personnes et

569 établissements (micro
entreprises y compris),

Dans les secteurs industriels
clés, 64 % des établissements
sont des TPE.

Le plus gros employeur
industriel sur le territoire

est une entreprise du

secteur automobile, Phinia

(ex BorgWarner) avec

B80 salariés, suivi par
Procter&Gamble (fabricant de
produits d'hygiéne et de toilette
/ 360 salariés).

6 secteurs clés concentrent

70 % des emplois salariés
privés industriels : l'industrie
automobile, I'industrie chimique,
les industries alimentaires,

la fabrication de machines

et éguipements, I'industrie
pharmaceutique, la fabrication
de produits métalliques.

Agglopolys
Communauté
d'agglomération
da Blois

Contact : dev-eco@agglopolys.fr
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LES ENTREPRISES
AU REBOND

par Luc Bourrianne, rédacteur en chef

’un virus a une guerre, d’'une pénurie de matiéres premiéres a ’envolée des cours

énergétiques, 'économie réelle patit de la succession des crises planétaires actuelles.

L’économie réelle, c’est celle de notre Centre-Ouest, celle qu’ont batie des généra-
tions d’entrepreneurs, de salariés, d’ingénieurs, d’ouvriers. Celle que de récentes calamités
internationales auraient pu emporter. Certains ’avaient redouté. C’était sans compter sur la
formidable capacité de rebond de nos entreprises territoriales.

Nul n’est mieux placé que la rédaction de La Nouvelle République pour estimer la faculté de
nos économies locales a se réinventer. Toute I’année, les deux cents journalistes de La NR
sont au contact du tissu entrepreneurial pour raconter les innovations technologiques sur
lesquelles naitra demain une croissance plus respectueuse du climat. Il s’agit aussi de décrire,
anosaudiences et anos lecteurs, comment des managers du Centre-Ouest pallient un manque
de main-d’ceuvre en séduisant de jeunes travailleurs en perpétuelle quéte de sens. Chroniquer
nos économies départementales, c’est aussi raconter la création de nouveaux débouchés en
circuits plus courts, en accord avec les aspirations d’une société qui se relocalise.

Bien sir, rien n’est jamais acquis. Les équilibres sont fragiles. Les périls demeurent, de la
hausse des taux d’intérét aux remboursements des préts garantis par I'Etat. Mais dans un
monde qui questionne ses modeles passés et revient d’une mondialisation destructrice d’em-
plois, de sens et de climat, il est bon d’ausculter le dynamisme de nos entreprises locales,
de percevoir I'impact immense qu’elles ont sur nos territoires, de mesurer leurs ressources.
C’est ce que nous vous proposons a travers ces pages de notre Top des entreprises que La
Nouvelle République publie tous les ans en marge d’événements départementaux saluant le
dynamisme de nos contrées, les performances de nos entreprises, '’engagement des acteurs

de nos territoires. ®

mode
d’emploi

Les tableaux publiés dans notre Top des entre-
prises 2023 offrent une véritable photographie, sec-
teur par secteur, de I'année 2022. Comment sont-ils
constitués ? Les sociétés qui apparaissent dans ces
classements sont celles qui ont publié leurs comptes
au registre du commerce au titre de I’exercice 2021-
2022 (avec une cloture au 30 juin ou postérieure),
2022 ou 2022-2023, et dont le siege social est situé
dans le département (hors classement emploi).
Altares, I'un des premiers acteurs en France de l'in-
formation sur les entreprises, a recueilli 'essentiel
des données. Afin de présenter des classements au
plus pres de la réalité, La Nouvelle République a inter-
rogé les entreprises qui, pour des raisons diverses,
n’avaient pas publié leurs comptes au tribunal de
commerce. Certaines d’entre elles n’ont pas souhaité
communiquer leurs résultats.

t\%prisﬁs

Il est a noter que la législation donne aujourd’hui la
possibilité a de nombreuses entreprises de conserver
leurs chiffres confidentiels, méme s’ils sont déposés
au tribunal de commerce. Ce qui explique I’absence
de certains acteurs dans les tableaux.

Votre entreprise n’est pas citée dans les classements
publiés dans ce supplément ? Vous la retrouverez
certainement dans les tableaux intégraux édités sur le
web. Le site dédié topentreprises4l.lanr. fr met
aladisposition de nos lecteurs la liste des entreprises
départementales et leurs résultats économiques.
Vous y trouverez également les analyses par sec-
teurs d’activité (agroalimentaire, BTP, commerce,
industrie, services, export et banques), ainsi que les
portraits des lauréats ayant recu un trophée lors de
la soirée du Top des entreprises.
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5 — L’'invité

Stéphane Drivon, directeur de Caillau.

6 — Dossier spécial
filiere automobile

Avant I’arrét du moteur thermique,
le secteur fait sa mue.

a conjoncture

Un exercice d’équilibriste.

9 — Emploi

S’unir pour remporter des marchés.

13 — Industrie

La branche se prépare a une nouvelle
convention collective.

18 — Commerce

Le Blois Chambord Business club est né.

22 — Artisanat

Des fonds a trouver pour le Campus des métiers.

du top 2023

Le portrait des huit entreprises distinguées.

44 — Agroalimentaire

Le succes de la nourriture pour animaux.

46 — BTP

Un secteur a la peine.

50 — Export

Dev’up ouvre des portes.

51 — L’interview
Francois Bonneau, président de la région
Centre-Val de Loire.

53 — L’'analyse
nationale

Interview de Thierry Millon,
directeur des études chez Altares.

56 — Le role
d’'Agglopolys

Avec son président, Christophe Degruelle.

58 — Services
Lattrait du Lab d’Agglopolys.

63 — Banques

et assurances

Incertitudes face aux aléas mondiaux.

66 — Et demain ?

Interview des élus professionnels.
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Croissance organique ou externe, transition écologigue,
digitalisation, déploiement a l'international...

Au plus prés de 'économie réelle, dans les territoires,
nous finangons et accompagnons les entreprises

qui inventent, se transforment et se transmettent |
Découvrez comment le capital investissement peut
développer votre entreprise.

OuestCroissance
U 511?3‘23 LSE‘I’T'IEHt

MULTIPLIONS LES PERFORMANCES
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Il n'est jamais trop tard pour ouest-croissance.com )
accélérer votre croissance.
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= e 4 de communes
] — : de la Sologne
des Etangs,

vous accompagnent

pour votre installation
et pour votre quotidien.

Rejoignez les 25 entreprises

sur un parc boisé exceptionnel de 50 ha sécurisés !
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Le tout électrique,
June fausse bonne idee 7?

Invité d’honneur du Top des entreprises du Loir-et-Cher, Stéphane Drivon, président
de Caillau, premier employeur privé de Romorantin, plaide pour que la lutte contre le
déréglement climatique « n‘'oppose pas les technologies ».

Propos recueillis par Christophe Gendry

n matiere de stratégie industrielle,
I’enfer peut, aussi, étre pavé de
bonnes intentions. Depuis Romo-
rantin, ou il dirige ’entreprise Cail-
lau - premier employeur privé de la ville
avec 600 salariés - spécialisée dans la pro-
duction de systémes de fixation et colliers
d’étanchéité, Stéphane Drivon observe avec
circonspection le virage « 100 % électrique »
imposé en Europe pour la décarbonation de
l’automobile.
Une nécessité de décarboner qu’il approuve
mais qui s’avere, en 'occurrence, toute rela-
tive. « En France, si l’on consideére ’ensemble
du cycle de vie d’une voiture électrique, le
bénéfice en matiere d’émission de CO; par
rapport a la motorisation thermique est réel
apres quelques années d’utilisation, précise-
t-il. Mais, ce qui est vrai ici avec une énergie
en grande partie décarbonée, ne lUest pas for-
cément ailleurs. »

L’impact carbone
de la fabrication
des batteries

Sans aller chercher trés loin, le bilan est tout
juste a I’équilibre en Allemagne - malgré les
efforts du pays en faveur des énergies renou-
velables - et le déficit inévitable en Pologne
ol, compte tenu du mode de production de
I’électricité, un moteur électrique tourne in
fine... au charbon.

D’autant plus que la production de ces véhi-
cules génére quasiment deux fois plus de
CO; que celle des modeles traditionnels,
en raison notamment de I’extraction des
minéraux nécessaires a la fabrication des
batteries. Lesquelles représentent 40 % de
la valeur en euros du véhicule, au grand
bénéfice des manufacturiers asiatiques, lea-
ders sur ce segment. « La fabrication des
batteries requiert énormément d’électricité,
souligne Stéphane Drivon. Or, la plupart des
gigafactories qui se montent en Europe le sont
dans des pays qui produisent la majorité de
leur électricité avec du charbon. Pour les choix
d’implantation, le cotit de la main-d’ceuvre
prime manifestement sur l'intérét environne-
mental!»

Il poursuit: « L’industrie automobile euro-
péenne représente 34% de la R&D en Europe.
Cela lui a permis d’avoir une avance techno-
logique sur le moteur thermique par rapport
aux constructeurs chinois. Mais la nouvelle
réglementation change la donne: on quitte un
terrain favorable pour aller se battre sur celui
de concurrents dont les cofits de production
sont beaucoup plus faibles. L’Europe se place
ensituation de dépendance vis-a-vis de I’Asie,
qui détient une grosse partie des matieres
premiéres, un leadership technique dans les
véhicules électriques et la plupart des usines
de composants électroniques. »

(Photo NR)

« On quitte un terrain
favorable pour aller

se battre sur celui
des concurrents

Sans attendre 2035 et l'interdiction des
moteurs thermiques décidée par ’Union
européenne, «ladéferlantedesmodéles chinois
est déja la », tance le patron de Caillau, dou-
tant de I’efficacité des mesures protection-
nistes que I’Europe envisage. « Elles seront
difficiles a mettre en place car, dans un tel cas,
la Chine prendrait en retour des contre-me-
sures qui feraient trés mal a I’Europe. »

« Ne pas opposer
les technologies »

Pour Stéphane Drivon, la réponse au dére-
glement climatique doit étre multiple et
orchestrée avec réalisme. « Il ne faut pas
opposer les technologies, estime-t-il. La voi-
ture électrique est une réponse qui correspond
a certains usages, mais pas a tous. Le choix
d’imposer des moteurs zéro émission de CO;
ferme la porte aux autres technologies qui
offrent encore une marge de progreés signifi-
cative pour réduire les émissions... Le calen-
drier décidé n’est pas cohérent avec celui de
la production d’électricité bas carbone: on
impose aux Européens des véhicules élec-
triques alors qu’ils ne disposent pas d’une élec-
tricité décarbonée ! » Du moins pas encore
suffisamment.

« Tout part de la », insiste-t-il, en plaidant
pour le développement du photovoltaique
- secteur dans lequel Caillau s’investit - ou
bien de ’hydrogeéne «vert». Associée au
centre de recherche Phinia de Blois, son
entreprise a d’ailleurs transformé, en neuf
mois, un utilitaire équipé d’'un moteur diesel
en un moteur zéro émission a combustion
d’hydrogene. « Ce moteur fonctionne trés
bien, se réjouit le dirigeant de Caillau. Mais,
dans un premier temps, cette énergie reste
compliquée a produire en grande quantité. »
Quid des véhicules légers dans ce contexte?
L’équation reste posée. « Il ne faudrait pas
que derriére ’'argument écologique se cache
un autre business, sans effet positif majeur
sur le déréglement climatique », conclut Sté-
phane Drivon. ®

bio express

> Stéphane Drivon est 4gé de 51 ans.

Il est diplémé d’un master of Science
de l'université de Cranfield (Royaume-
Uni), obtenu en 1996.

> Il a intégré I'équipe dirigeante de
Caillau en 2005 et en est devenu
président en 2018.

> Le groupe Caillau-Adiwatt réalise
135 M€ de CA, dont 80 % a I’export.
Il compte 700 collaborateurs, dont

une centaine dédiée a la recherche

et au développement.
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dossier filiere automobile

Avec plus de 27.000 emplois en Centre-Val de Loire, la filiere
automobile reste un pilier de I'industrie régionale. hoto archives NR)

L’automobile fait sa mue

Le secteur automobile est a un tournant de son histoire avec la fin du thermique en
ligne de mire. Les défis sont nombreux pour un secteur tres présent en Loir-et-Cher.

vec 400 entreprises et plus de 27.000
Aemplois en Centre-Val de Loire, la

filiere automobile est un pilier de I'in-
dustrie régionale. En Loir-et-Cher, le poids de
ce secteur n’est pas négligeable: la Direction
régionale de ’économie, de 'emploi, du travail
et des solidarités (Dreets) y a recensé - sans
étre tout a fait exhaustive - 4.070 salariés et un
chiffre d’affaires de 710 M€.
Face a un contexte international et environne-
mental en pleine mutation, les industriels auto-
mobiles ont exprimé le besoin de restructurer
la filiere lors des réunions des états généraux.
« On sent, en Loir-et-Cher, une réelle prise de
conscience pour gérer d’autres business avec,
notamment, de la diversification. Le Blaisois est
une zone qu’on suit de pres, avec une filiére bien
implantée, indique Michel Maréchal, chargé de
mission automobile, aéronautique et défense
rattaché a la Dreets. On voit que le tournant est
pris. Ceux qui se positionnent sur I’électrique
sont sauvés. »
Une feuille de route jusqu’en 2025 a été établie
en collaboration avec le Pdle de compétitivi-
té Cara pour assurer la concrétisation de ces
actions et 'implication des acteurs institution-
nels et industriels. Un chargé de mission, dont
le poste est cofinancé par le conseil régional,

résenté le 12 octobre 2021 par le
P présidentdelaRépublique,ledispo-

sitif France 2030 traduit ’ambition
de transformer durablement des secteurs
clefs de I’économie francaise, comme
I’automobile, par I’innovation techno-
logique et industrielle. De la recherche
fondamentale a ’émergence d’une idée,
jusqu’alaproduction d’un produit oud’un
service nouveau, le programme national
d’un montant de 54 milliards d’euros est
a destination des entreprises.
En Loir-et-Cher, plusieurs sites ont été
retenus dans ce cadre-1a. A 'image de
Duncha, a Blois, entreprise spécialisée
dans la conception et la fabrication de
tubes et rails haute pression, pour des
applications liées aux moteurs ther-
miques et a hydrogene. Face ala dispa-
rition programmée des moteurs ther-
miques a ’horizon 2035, ’équipementier
doit accélérer sa diversification avec
deux axes de travail complémentaires: la
fourniture de composants pour ’hydro-
géne - utilisés tant sur les applications
fixes que mobiles, avec pile a combustible
ou moteur thermique - et la fourniture de
pieces de haute précision obtenues par
usinage et rectification.
Dans son projet Autotransfaéro, Phinia
(ex-BorgWarner) vise a amorcer la trans-

formation industrielle du site en diver-
sifiant son activité, aujourd’hui exclu-
sivement automobile, vers des marchés
de l’aéronautique et de la défense, pour
pérenniser I'implantation a Blois. A la
base, I'usine ccuvre dans la production de
systemes d’injection destinés a alimenter
en carburant des moteurs de véhicules
légers, d’utilitaires et de poids lourds.

« Pour les salariés, I’idée est d’avoir une
continuité dans nos activités, expli-
quait, en juillet 2023, Oktay Deniz,
directeur du site de Blois, au moment
changement d’identité entre
BorgWarner et Phinia. Notre raison d’étre
étant le systeme d’injection, nous avons
démarré un chantier de diversification
en visant d’autres marchés comme l’aéro-
nautique, bref toutes les motorisations qui
peuvent utiliser un systéeme d’injection. »
Par ailleurs, les équipes de Blois pour-
suivent également leurs travaux sur la
solution hydrogéne imaginée du temps
de BorgWarner. « Notre ambition est de
développer des produits favorisant une
décarbonation de nos systémes, ajoutait le
directeur. Le site de Blois est bien position-
né puisque nous développons un systéme
thermique a hydrogeéne briilé. » Avec de
plus en plus de sollicitations.

a été recruté pour assurer 'animation de cette
filiere automobile. « On a sensibilisé tous les
acteurs pour qu’ils puissent lever des leviers en
termes de financement et de diagnostic », ajoute
Michel Maréchal. En 2020-2021, le disposi-
tif France Relance a, par exemple, permis de
financer en Centre-Val de Loire cinquante-sept
entreprises, pour une somme totale de 66 M€.
Comme dans toutes transitions, d’autres
opportunités sont a saisir pour les entreprises
de 'automobile. « On passe d’une logique de
transport a une logique de mobilité, avec un ver-
dissement de la flotte de véhicules. C’est un défi
technologique pour passer la part des véhicules
électriques de 16% aujourd’hui, a 97% en 2035»,
annonce Régis Bonraisin, délégué général de
I'UIMM Val de Loire. Pour accompagner cette
forte croissance, les entreprises vont pouvoir
se positionner sur des productions porteuses:
cartes électroniques, logiciels intégrés, recy-
clage du plastique, démantelement de véhi-
cules, fabrication de matériaux bas carbone,
infrastructures de recharge, etc.

Malgré une baisse estimée des effectifs de la
branche dans les années a venir, les départs en
retraite devraient générer un besoin de renou-
vellement de 'ordre de quatre cents emplois
par an en Loir-et-Cher. Claire Neilz

| a diversification en route

Pour passer le cap, les équipementiers automobiles doivent innover pour conquérir
de nouveaux marchés. Ce qui impligue des moyens et des compeétences adéquates.

L’équipementier automobile blésois Duncha fait partie des lauréats
C. N. du dISpOSItIf France 2030. (Photo archives NR, Sébastien Gaudard)
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dossier filiere automobile

| 'electrification en marche

C’est une véritable révolution que connaissent les concessionnaires automobiles
du fait d’'une volonté de réduire la circulation des véhicules thermiques en ville.

Le mouvement d’électrification des véhicules va changer
la com pOSitiOn du parc. (Photo archives NR, Jéréme Dutac)

bien enclenchée. «Onyva amarcheforcée,

déclare Denis Bernier, président régio-
nal de Mobilians, le syndicat des métiers de
la distribution et des services de ’automobile
(ex-CNPA). C’est trés rapide. On parle des voi-
tures électriques, mais il ne faut pas oublier les
alternatives que sont I’hydrogene, les carburants
synthétiques et d’autres innovations a venir. Ce
mouvement de fond va changer la composition
du parc.»
L’instauration des ZFE (Zones a faibles émis-
sions) danslesmétropolesvaamplifierladonne.
Mais des agglomérations ont déjarepoussé leur
mise en place, a 'instar de Toulouse qui a déci-
dé que les voitures Crit’Air 3 pourront toujours
circuler en 2024. «C’est bien beau d’interdire ces
Crit’Air, mais certains automobilistes n’avaient
pas de solutions de remplacement. Il y a eu une
prise de conscience des pouvoirs publics », sou-
ligne le représentant de Mobilians. Le syndi-
catdéfend I’idée d’un concept d’écoentretien
certifié: « Une voiture bien entretenue pollue
moins et permet d’éviter des fuites. »
Toute la difficulté pour les professionnels du
secteur est de préparer le monde de demain,
tout en assurant a la fin du mois la viabilité de
leurs entreprises. « Or, a ce jour, les voitures

I ’électrification des véhicules est bel et

électriques restent chéres. Leur coiit empéche
actuellement un large accés. » La recharge reste
également une contrainte. « Une deuxiéme géné-
ration de voitures électriques va arriver sur le
marché avec une autonomie de 600 km. Concer-
nant Uinstallation de bornes, des efforts ont été
faits, mais il n’y en a pas encore suffisamment,
concede Denis Bernier. L’idéal est d’utiliser
sa voiture électrique pour les trajets domicile-
travail en rechargeant chez soi: en termes de
temps et de tarifs, on'y gagne.»
D’un point de vue macroéconomique, c’est
toute la filiere du recyclage qui doit aussi se
mettre en ordre de marche. Le rétrofit, qui
consiste a retirer le moteur thermique ainsi
que le réservoir du véhicule et a les remplacer
par un moteur électrique et une batterie, génere
une économie nouvelle. Pour autant, des gara-
gistes s’inquietent d’avoir a ’avenir moins de
travail, les véhicules électriques demandant
moins d’entretien. Le risque incendie accru
par cette motorisation fait partie aussi de leurs
préoccupations, engendrant des cofits pour se
mettre aux normes de sécurité. « Des garages
pourraient continuer de disparaitre. Une ten-
dance déja enclenchée avec une évolution plus
fiable de la motorisation thermique. »

C.N.

« On voudrait aller plus vite »

La Poste a entamé une transformation de sa flotte depuis plus de dix ans.
En Loir-et-Cher, sur les 337 quatre-roues motorisés, une soixantaine sont électriques.

entamélatransformationdesaflotte

au niveau national. Aujourd’hui, en
Loir-et-Cher, sur les 337 véhicules
quatre-roues motorisés qui circulent
quotidiennement pour la distribution
et la collecte de courrier et colis, une
soixantaine sont électriques (1). Dans
Blois, la moitié du parc est en élec-
trique - le milieu urbain se prétant
davantage a cette motorisation.
«On voudrait aller plus vite », confie
Nicolas Pelissier, directeur d’éta-
blissement de La Poste, branche ser-
vices, courrier et colis pour Blois et
Venddéme. La Poste ambitionne d’at-
teindre le zéro émission nette a I’ho-
rizon 2040. « Mais nous sommes tribu-
taires de I’évolution technique des voi-
tures et des bornes de recharge. Il fallait
attendre que I’autonomie dépasse les
deux cents kilometres pour que nous
passions a l’électrique en milieu rural.
D’ici 2030, on aura largement transfor-
mé notre flotte. C’est un investissement,
mais a partir d’une tournée de 80 km,
un véhicule électrique devient plus ren-
table qu’un thermique. »

I 1y a plus de dix ans que La Poste a

sons plus grandes, La Poste regarde,
expérimente I’hydrogene et le bio-
carburant pour ses utilitaires. « Notre
démarche est une fagon aussi de nous
préparer aux ZFE (Zones a faibles
émissions) adoptées par des métro-
poles.» Quant a la filiale express de
La Poste, DPD, elle livre Blois tout
en électrique. « L’exigence du groupe
bouscule nos concurrents. »
En parallele, ’entreprise forme ses
collaborateurs a I’écoconduite. « On
suit la consommation mensuelle de
nos véhicules thermiques, de facon a
les réparer s’il y a une défaillance ou a
sensibiliser davantage nos salariés. »
La conduite électrique en boite auto-
matique a été adoptée par les pos-
tiers, pour son confort et son silence,
« améliorant de fait les conditions de
travail ».
Via sa filiale Vehiposte, le groupe
accompagne des entreprises dans leur
changement de flotte de véhicules:
«Notre expertise peut servir. »

C.N.

(1) C’est sans compter la quinzaine
de Staby (trois-roues) électriques et

Les véhicules de La Poste passent progressivement a I'électrique, comme
le montre Nicolas Pelissier, directeur d’établissement de La Poste, branche
services courrier et colis pour Blois et Venddme. (photo NR, Jérome Dutac)

En ce,ntre—vﬂle, }a.dlstrlbut.lon est la cinquantaine de vélos a assistance
assurée par des véhicules trois-roues électrique qui assurent également des
et des vélos électriques. Sur des liai- tournées dans le département.
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Un exercice d’équilibriste

Les inquiétudes liées au niveau des taux d’intérét sont de plus en plus marquées.
L’affaiblissement du batiment préoccupe, comme la consommation en baisse.

ans sa note régionale de conjoncture de
D septembre 2023,1aBanque de France dresse

un panorama en demi-teinte avec des indi-
cateurs rassurants et d’autres plus inquiétants.Les
difficultés d’approvisionnement sont devenues
trés minoritaires. Les prix de vente se sont stabili-
sés. Les coflits des matieres premiéres sont en léger
recul.Les problémes de recrutement restent forts.
Les trésoreries sont toujours jugées correctes,
avec néanmoins des tensions qui s’accentuent. Des
carnets de commandes s’effritent.
Dans ce contexte, comment les entreprises s’en
sortent-elles ? Depuis le début de I’année 2023,
la plupart des tribunaux de commerce de France
ont retrouvé « activité » qu’ils avaient connue en
2019 avant le Covid, voire plus soutenue. « Sur les
neuf premiers mois de ’année, on a enregistré, pour
le Loir-et-Cher, +24 % d’ouvertures de procédures
collectives par rapport a 2022 et +20 % par rapport
a 2019 », déclare Hervé Grumeau, président du
tribunal de commerce de Blois. Le secteur du bati-
ment, positionné dans le neuf, est particulierement
concerné.
Parmi les défaillances apparaissent des entreprises
plus structurées et d’une taille plus significative.
406 salariés ont été touchés par une procédure
collective entre janvier et septembre 2023, contre
222 sur la méme période en 2022. Les procédures
de sauvegarde (avant la cessation de paiements)

TERRITOIRES
DEVELOPPEMENT

est le partenaire
immobilier des
entreprises en Région
Centre-Val de Loire

Projets d'immobilier
d'entreprises en
location longue durée

Odevip|2

10.940

C’est le nombre de demandeurs d’emploi de
catégorie A (les personnes n'ayant exercé
aucune activité) enregistrés en Loir-et-Cher
au 3¢ trimestre 2023, soit une augmentation
trimestrielle de 1,9 %, mais un recul de 3,7 %
sur un an.

1.160

C’est le nombre d’agents de La Poste en Loir-
et-Cher, soit le plus gros employeur dans le
secteur des services, devant Malakoff Médéric
Humanis et le ZooParc de Beauval.

3.654

C’est le montant, en millions d’euros,
des importations en Loir-et-Cher, contre
2.941 millions d’euros pour les exportations,
soit une balance commerciale déficitaire.
Le département importe autant gu’il exporte

du cuir, des bagages et des chaussures.

(Données de la direction régionale des douanes
au 1e" trimestre 2023)

sont également en augmentation, passant d’une en
2022, a douze depuis le début 2023.

La problématique des Préts garantis par I'Etat
(PGE) est prégnante, avec un remboursement
démarré en2022. «Cet amortissement est trop court,
méme pour desentreprises rentables qui ne le sont
pas assez pour rembourser ces PGE. C’est embétant
pour elles car cela les déstructure », indique Hervé
Grumeau. Ce dernier salue les chefs d’entreprise,
de plus en plus nombreux a se présenter spon-
tanément sans convocation devant la juridiction
pour une discussion en amont. D’ou davantage
d’ouvertures de procédures amiables, un accord
simple, en toute discrétion. « Nous ne sommes pas
la pour ne gérer que la casse. C’est un travail avec
d’autres partenaires qui jouent le jeu et avec qui on
s’échange les informations. Autribunal de commerce
de Blois, nous avons lancé assez significativement la
conciliation en matiére de contentieux, ce qui permet
aux deux parties de négocier entre elles.»

Malgré tout, les immatriculations d’entreprises
sont en hausse de 5% en un an. 2024 sera-t-elle plus
compliquée a passer? Avec des tensions géopoli-
tiques grandissantes et un manque de confiance en
l’avenir, les projets des entreprises et la consom-
mation des ménages peuvent étre affectés. «Il faut
donc que le travail rémunére. C’est de l'investisse-
ment sur le long terme. »

TERRITOIRES
DEVELOPPEMENT

235

batiments industriels
et tertiaires réalisés

14

intercommunalités
partenaires
accompagnées

Site iInternet :

territoires-tdeveloppement-centre-valdeloire.fr

societe@territoires-developpement.fr

TERRITOIRES
DEVELOTFEMENT

lmi

0254581118
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‘union fait la force. Potentiellement
concurrentes, les entreprises Cor-
dier Peinture, de Venddme, Bertin
Peinture, de Blois, et Lacour Déco, de
Romorantin ont décidé de se regrouper pour
répondre au marché d’entretien du conseil
départemental. Elles I’ont obtenu au prin-
temps 2023 avec des prix négociés pour la
durée du contrat. La collectivité renouvelle
cet appel d’offres tous les quatre ans pour
tous les batiments qui lui appartiennent.
«C’est bien si le Département, financé par des
imp6ts locaux, peut le rendre aux entreprises
du territoire. Encore faut-il qu’elles puissent
répondre a la taille des chantiers. Ce regrou-
pement d’entreprises est complétement légal,
reconnait Sébastien Depeyre, directeur du
patrimoine au conseil départemental. Ce der-
nier est demandeur de cette initiative, sachant
que la collectivité n’a pas le droit de privilégier
une entreprise parce qu’elle est locale.» Ce sont
les compétences techniques, les références, la
réactivité, 'effectif et le chiffre d’affaires qui
guident les choix du Département.
A tour de rdle, les entreprises Cordier Pein-
ture et Bertin Peinture ont décroché, dans le
passé, le marché du Département, mais seules.
Mais avec cette contrainte d’étre réactives,
tout en continuant d’honorer leurs autres
clients. « Dans ce cadre-la, notre association
a du sens. Etant installés géographiquement &
trois endroits différents du département, nos

S’unir pour emporter
Jn marche commun

Pour avoir plus de chances de décrocher des marchés publics, des entreprises
de peinture du département se sont regroupées, faisant jouer leurs compétences,
leurs expériences et leurs chiffres d’affaires pour faire la différence.

Jean-Pierre Bertin (a gauche), gérant des entreprises Bertin
Peinture et Lacour Déco, et Christelle Vanholderbeke, a la
téte de Cordier Peinture, se sont regroupés pour décrocher le
marché d’entretien en peinture du conseil départemental.

périmetre pour le Département, explique Jean-
Pierre Bertin, gérant de Bertin Peinture, etala
téte de Lacour Déco depuis fin 2020. A nous
trois, nous représentons entre vingt et vingt-
cing salariés et entre 1,5 et 3millions d’euros de
chiffre d’affaires. »

Cet automne, c’est a la cité administrative,
a Blois, propriété du Département, que
I’entreprise Bertin Peinture est intervenue.
Depuis que des services de I'Etat ont quitté
leslocaux pour emménager mail Pierre-Char-
lot, le conseil départemental s’est retrouvé
avec 1.200 m2 disponibles. « Dans un premier
temps, nous avons demandé aux locataires
déja présents si ¢a les intéressait d’avoir plus
grand et, ensuite, nous avons décidé d’ouvrir
a d’autres partenaires, explique Sébastien
Depeyre. Avant derecevoir tout le monde, nous
avons remis en état les parties communes,
savoir les escaliers et les couloirs. »
Confrontées, comme d’autres professions, a
des difficultés de recrutement, les entreprises
du batiment ont souvent recours a des intéri-
maires. « Le CDI ne fait plus réver, a constaté
Christelle Vanholderbeke, gérante de Cordier
Peinture. Il y a un probléme d’engagement. »
«Le climat général anxiogeéne se retrouve dans
les entreprises. 1l faut rassurer et coacher les
salariés qui doutent de I’avenir, souligne Jean-
Pierre Bertin. Alors que, dans le bdtiment, on
peut créer du sens dans le travail qu’on accom-
plit.» ®

entreprises interviendront chacune dans leur (Photo NR, Sébastien Gaudard) C.N.
Du 1°* au 37¢
2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF

1 1 CENTRE HOSPITALIER DE BLOIS BLOIS Soins hospitaliers Olivier SERVAIRE LORENZET - DIR 2.620
2 2 CONSEIL DEPARTEMENTAL BLOIS Administration départementale Philippe GOUET - PRE 1.654
3 GROUPE LA POSTE BLOIS Courriers, services financiers Philippe FAGOT - DIR territorial 1150
4 3 VILLE DE BLOIS BLOIS Administration municipale Marc GRICOURT - Maire 967
5 7 CENTRE HOSPITALIER ROMORANTIN-LANTHENAY Soins hospitaliers Pierre-Henri GUILLET - DG 929
6 6 CENTRE DE PRODUCTION NUCLEAIRE D’ELECTRICITE SAINT-LAURENT-NOUAN Energie nucléaire Nicolas ANDRE - DIR 899
7 4 CENTRE HOSPITALIER VENDOME Soins hospitaliers Valérie BOISMARTEL - DIR 893
8 5 PHINIA (EX-BORGWARNER FRANCE SAS) BLOIS Moteurs et turbines Oktay DENIZ - DIR 871
9 8 FEDERATION ADMR DE LOIR-ET-CHER BLOIS Aide a domicile Marie-José GOISIER - PRE 690
10 9 VILLE DE VENDOME + CC PAYS DE VENDOME + CCAS + CIAS VENDOME Administration municipale Laurent BRILLARD - Maire 602
11 | 10 AGGLOPOLYS + CCAS DU BLAISOIS BLOIS Administration territoriale Christophe DEGRUELLE - PRE 592
12 | 12 GENDARMERIE NATIONALE - GROUPEMENT LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Sécurité publique Benoit CHEVILLARD - Colonel 520
13 | 15 MONCEAU GENERALE ASSURANCES VENDOME Assurances Gilles DUPIN - PRE 451
14 | 13 BASE AERIENNE 273 (MILITAIRES + CIVILS) PRUNIERS-EN-SOLOGNE Défense nationale Emmanuel SOMMIER - Colonel 429
15 | 16 CENTRE HOSPITALIER SAINT-AIGNAN-SUR-CHER Soins hospitaliers Valérie BOTTE - DIR 396
16 | 20 GROUPE GOYER LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Menuiserie métallique et serrurerie Benoit DE RUFFRAY - PRE 394
17 17 DRIRECTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIQUES BLOIS Administration fiscale Emmanuel AUBRET - DD 379
18 | 14 VILLE DE ROMORANTIN + CCAS + COMMUNAUTE DE COMMUNES | ROMORANTIN-LANTHENAY Administration municipale Jeanny LORGEOUX - Maire 366
19 | 18 ALPLA FRANCE FOSSE Emballages en matiéres plastiques Marc DE VOOGD - PRE 327
20 | 19 POLYCLINIQUE DE BLOIS LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Activités hospitalieres Vincent QUIOC - DG 299
21 21 ASSOCIATION DES PAPILLONS BLANCS VINEUIL Action sociale Patrick PEEUF - PRE 296
22 | 2 SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS BLOIS Sapeurs-pompiers professionnels Mohamed KHARRAZ - Colonel 288
23 | 23 VILLE DE MER - CC BEAUCE VAL DE LOIRE MER Administration municipale Vincent ROBIN - Maire 266
24 | 25 CAISE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE BLOIS Assurance sociale Pierre CUCHET - DIR 220
25 | 26 CRF/FAM L’HOSPITALET MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Accueil adultes handicapés Angélique BRILLARD - DIR 194
26 | 27 ENEDIS LOIR-ET-CHER BLOIS Distribution d’énergie Mickaél DO NASCIMENTO - Délégué territorial 186
27 | 29 CENTRE HOSPITALIER SELLES-SUR-CHER Soins hospitaliers Catherine VESPIER - DIR 172
28 | 32 CENTRE EDUCATIF DE MINEURS BLOIS Centre éducatif Genevieve CETAIRE - DG 155
29 | 30 CENTRE HOSPITALIER MONTRICHARD Soins hospitaliers Valérie BOTTE - DIR 154
30 | 3 CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES BLOIS Aide sociale Delphine LEVY - DIR 141
31 | 33 GROUPE AIHDAC (CONTRES ET VENDOME) CONTRES Action sociale Céline BESSONNIER - DIR 127
32 | 34 DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES BLOIS Aménagement et logement Patrick SEACH - DD des territoires n7
33 | 35 MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE BLOIS Mutuelle santé Etienne LE MAUR - DG 110
34 | 37 SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE BLOIS Enseignement Soléne BERRIVIN - DIR académique 87
35 | 36 VILLE DE SALBRIS + SERVICES SOCIAUX SALBRIS Administration municipale Alexandre AVRIL - Maire 82
36 | 39 ORANGE BLOIS Télécommunications Emmanuel ROCHAS - DIR 68
37 | 40 CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LOIR-ET-CHER BLOIS Services aux agriculteurs Arnaud BESSE - PRE 61
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L 'InNnovation au coeur propre

En forte croissance, le groupe de blanchisserie ESBC s’appréte a franchir une nouvelle

eétape. Il vient d’intégrer ses nouveaux locaux a La Chaussée-Saint-Victor.

Stéphane Boutard devant le siége social et la nouvelle usine du groupe
sur la ZAC des Chateaux, a La Chaussée-Saint-Victor. hoto Jean-Luc vezon)

CCl Campus Centre,
le centre de formation
adapté a vos besoins

QECI
Campus
' Cenfre

FORMATIONS EN ALTERNA

DU BEP AU BAG 48

@ ETIC - Ecole de Design

« Bachelar Designer Graphigque (3° annés uniguemeant)
« MASTER - Design et Stratégie del'innovation {Bac +5)

100 ii=

< BTS Services Informatiques nux Organisations (Bac +2)
- oplion SLAM (Solutions Logicwdies ot Applications Matiors)

Commerce / Management [/ Tourisme

« Emplayé Polyvalant du Commerce at de la Distribution (BER)
« Gestionnaire d'Unité Commaerciale (Bac +2)

» Bachelor Marketing de (a Distribution (Bac +3)

» Bachelgr Marketing et Commaercial (Bac +3)

» Charge de Clisntéle en Bangue et Assurance (Bac +3)

+ Responsabia d'Etablizsement Touristique (Bac +3)

» Mastére Ingénieur d'Affaires {Bac +5)

tien d’Electrolux - leader mondial de la

blanchisserie industrielle pour laquelle il
travaillait en tant que responsable régional -
Stéphane Boutard n’imaginait sans doute pas
une telle aventure entrepreneuriale. Avec ses
associés Thomas Deblois et Alexandre Fon-
taine et son fils Adrien, il va développer 'en-
treprise sur le marché de la blanchisserie puis,
a partir de 2013, sur celui de la grande cuisine.
Il s’implante également en Savoie, avec deux
agences a Bourg-Saint-Maurice et Annecy.
Ses quarante-huit salariés ont imposé I'exper-
tise d’ESBC et sa qualité de services aupres de
grands groupes comme Korian, Accor, Logis
Hotel ou DomusVi. Régionalement, I’entre-
prise, membre du groupement Andromede,
est partenaire de plusieurs cliniques comme
NCT + Alliance, la Polyclinique ou Oréliance.
En hausse de 30% en 2023, son chiffre s’appuie
sur un marché post-Covid favorable pour la
création de blanchisseries ou 'internalisation
du traitement du linge (rendu possible par la
création du drap non repassable).
Certifié Gold par ECOVADIS pour son enga-
gement environnemental et sa qualité de vie
au travail, ESBC a fait de la RSE un pivot stra-
tégique. L’autre axe est la R & D avec le lan-
cement de la laverie connectée fixe ou mobile,
sous 'impulsion d’Adrien Boutard. Soutenue

I orsqu’il crée ESBC en 2008, avec le sou-

par France 2030 (BPI) dans le cadre d’un pro-
gramme sur cinq ans, ESBC a mis au point
une solution modulaire clefs en main. « Nous
développons ce concept pour les grandes sur-
faces et les stations de lavage auto », évoque
Stéphane Boutard, qui bénéficie également
de I’'appui du réseau Entreprendre dont il fut
lauréat en 2022.

A étroit sur son site historique de Mont-prés-
Chambord, I’entreprise intégre son nouveau
siege le 19 décembre 2023. Fruit d’un investis-
sement de 1,5 M€, il se compose d’un entrepot
de 1.000m2, de 500 m? de bureaux, d’'un bureau
d’études et d’une ligne de fabrication des bun-
galows laveries. « Cet investissement est un
relais de croissance sur ce nouveau marché du
bungalow connecté. Nous passons du monde
artisanal a celui de l'industrie », annonce Sté-
phane Boutard. Avec des perspectives a I’ex-
port, 'avenir du groupe s’inscrit durablement
en Loir-et-Cher.

Oesec

10 rue Henri-Hugon, ZAC des Chateaux,
41260 La Chaussée-Saint-Victor,

tél. 02.54.70.80.44. esbc.me

> CA 2022 : 8 M€ HT.

> Effectif groupe : 48 salariés.

> Dirigeant : Stéphane Boutard, PDG.

Jean-Luc Vezon

= Bachelor Designer Graphique (Bac +3)
i & 2* annde en formation initiale
" A ..".II"|I'IE1:I aption Arts Plast IGques

@ Informatique

« Ddvoloppour Web ot Web Mobile (Bac +2)

« Conceptedr Developpadr d'applications
(Bac +3)

= Conseiller Caommaercial {Bac)

i
L havaratad we eewm
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— (E3) m PEEFET ity
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CCI Campus Centre
06, Rue Anne de Bretagne - 41000 BLOIS
candidature.formation@Iloir-et-cher.cci.fr

WWW.CAMPUS-CENTRE.FR

@ Centre Etude de Langues

02 5457 25 25

+ Droit - Social - Ressources Humaings

« Management - |‘5'l'."'.".’-':"_||:.-pi ment perschnegl
« Cammercial - Négociatian

« COmmumcation |_:.'s_'|'.'_."|_:p|i',4_' - UI_;',.'.;_"‘I.

= Bureautique - informatiquo

« Jualitg - Shcurite - Environnamant

= Apprentissage des langues
« Certifications CLOE - TOEIC ..
« Intorprotariat

= Traduction

101 DECEMBRE 20231 411 TOP DES ENTREPRISES



Aérocom prend de la hauteur

Chef pilote pour la société Aérocom Montgolfieres, Fédérico Miceli a racheté
I'entreprise début 2023, gu’il vient de déménager de Veuzain-sur-Loire aux Montils.

ortée par des vents favorables, lasocié-
Pté Aérocom Montgolfiéres entame un

nouveau virage. Le fondateur de I'en-
treprise, Bruno Parey, prenant sa retraite,
c’est I'un de ses salariés qui est désormais
aux commandes. Chef pilote depuis dix-
septans, Fédérico Miceli a racheté ’entre-
prise de Veuzain-sur-Loire au début de ’an-
née 2023. La suite logique pour ce passionné.
Pour poursuivre le développement de
l’affaire, le nouveau dirigeant a investi en
novembre 2022 dans un terrain et un bati-
ment de 730 m? inachevé aux Montils, ol il
aregroupé les bureaux et les montgolfieres.
L’endroit n’a pas été choisi par hasard. Il se
situe a proximité des différents terrains de
décollage possibles pour survoler les prin-
cipaux chateaux du coin.
« Ce qui fait le charme de la montgolfiére,
c’est de se laisser porter par le vent pendant
une heure, explique Fédérico Miceli. On sait
toujours d’oii on décolle, mais jamais ot on
atterrit. Malgré tout, pour se diriger, le pilote
peut jouer sur Ualtitude.» Aérocom Montgol-
fieres, qui emploie entre dix et quinze sala-
riés en haute saison, fait voler entre 4.000 et
5.000 personnes par an. Ce sont les condi-
tions climatiques qui déterminent les jours
et heures de vol. Si les prévisions indiquent

BESOIN

l’absence de pluie et d’orage et peu de vent
au sol, alors un départ peut s’envisager. « La
saison de vol s’étale sur ’année, du fait d’hi-
vers doux et de la présence de plus en plus de
touristes sur les périodes creuses. Nous avons
des demandes pour les 25 et 26 décembre. »
Aux Montils, le chef d’entreprise a installé
une station GPL pour remplir les bouteilles
de gaz des montgolficres. « Quand on part
en vol, on prévoit toujours le double d’auto-
nomie en bouteilles de gaz, de quoi se poser
sereinement », ajoute-t-il. Il a également eu
I'idée, dans ses nouveaux locaux, de créer
un atelier de réparation avec un établi et
une machine a coudre, de quoi controler
ses montgolfieres et celles de ses confreres.
Fédérico Miceliaaussilaparticularité d’étre
instructeur. « Pour emmener des passagers, il
faut une licence de pilotage de montgolfiére
avec un minimum d’heures de vol. »

@ AEROCOM MONTGOLFIERES

7 rue de I’Artouillat, 41120 Les Montils,

tél. 02.54.33.55.00. aerocom.fr

> CA :700.000 € environ.

> Effectif : 3 CDI, 7 CDD et des indépendants
en fonction de la saison. Fédérico Miceli, nouveau gérant de la société Aérocom Montgolfiéres, et sa
> Dirigeant : Fédérico Miceli, gérant. femme Alice Grazia, aussi impliquée dans I'entreprise. (hoto NR, Sébastien Gaudard)
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La cuisine professionnelle (
en Loir-et-Cher! Comptali ance

CONSEIL EN GESTION | COMPTABILITE &
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(Photo archives NR, Jéréme Dutac)

Une nouvelle convention
pour la meétallurgie

Avec une activité soutenue dans la métallurgie, la branche se prépare
a 'entrée en vigueur d’une nouvelle convention collective a partir
du 1¢" janvier 2024. Pas une mince affaire.

un secteur industriel a autre, I’activité est contrastée. Les

entreprises évoluant dans la défense, ’aéronautique et la

transition énergétique se portent bien, a 'image de MBDA a

Selles-Saint-Denis, Project 4 Venddme, Arcania a La Chaus-
sée-Saint-Victor ouencore Le Triangle a Morée. Dans
l’automobile, ’avenir est notamment conditionné aux
pouvoirs publics, a un virage dans le changement de
motorisation. Quelle direction prendre pour les équi-
pementiers ? Tous n’avancent pas au méme rythme
dans leurs réflexions. « D’un point de vue général, les
carnets de commandes restent corrects dans la métal-
lurgie, annonce Régis Bonraisin, délégué général de
I’'Union des industries et métiers de la métallurgie
(UIMM) Val de Loire (Cher et Loir-et-Cher). Dans un département oil
le taux de chdémage reste faible, la premiére difficulté reste le recrutement
pour trouver les compétences. » Par ailleurs, il ne faut pas sous-estimer
des probléemes de trésorerie pour certaines, a ’heure de rembourser
des PGE, d’absorber les cofits de I’énergie et de faire face a I'inflation
avec une pression sur les salaires. En matiere de ressources humaines,
I'UIMM Val de Loire a engagé des actions en faveur du public féminin,

Les entreprises
prétes pour
la nouvelle

organisation

«pas suffisamment représenté dans les entreprises ». L’ organisation a mis
en place des actions de marrainages dans les bassins d’emploi de Blois,
Vendome et Romorantin. « Nous avons cherché des femmes en poste dans
des usines, et des collégiennes et des lycéennes pour passer une journée en
entreprise, afin de susciter des vocations.» En 2023,
dix-huit marraines, huit entreprises et seize jeunes
ont participé a 'opération «L’industrie avec 2 Elles».
Celle-ci devrait se renouveler.

La grande nouveauté pour la métallurgie reste 1’en-
trée en vigueur de la nouvelle convention collective
au 1 janvier 2024 qui remplace les 76 conventions
collectives territoriales et celle des ingénieurs et
cadres. S’y préparant depuis prés de trois ans, les
entreprises ont d rédiger des fiches descriptives d’emploi. « 70 forma-
tions, ateliers et webinaires ont été organisés par "'UIMM Val de Loire sur
2021 et 2022, avec la participation de 1.010 personnes sur les départements
du Loir-et-Cher et du Chery, indique Régis Bonraisin. Les entreprises sont
désormais prétes a passer le cap. ® C. N.

> L’UIMM Val de Loire compte 94 adhérents en Loir-et-Cher, soit
7.330 salariés sur un potentiel de 8.600.

Un drone assemblé
au Breuil

Turgis & Gaillard a con¢cu un drone militaire dont
le prototype a été assemblé dans les locaux du
groupe,al’aérodromedeBlois-LeBreuil.L’engin
a fait sensation au Salon de I’'aéronautique du
Bourget, enjuin. Avec ses 22 md’envergure, ses
14 m de long et une masse maximale de 5,5t
au décollage avec armement et carburant, le
drone Aarok est en voie de commercialisation.

9

C’est le montant, en millions d’euros, de la
commande passée par la Marine nationale
a 'entreprise de Mer Sillinger, spécialisée
dans la fabrication d’embarcations
pneumatiques et semi-rigides. Des I'an
prochain, le site disposera de 1.000 m?
supplémentaires. Sillinger, qui emploie
65 salariés, continuera a embaucher pour
accompagner sa croissance.

L’imprimerie ISF
rachetée

Le groupe Pierre de Reynal, basé en Martinique,
aacquis, le 6 janvier 2023, I'imprimerie blésoise
ISF. Son directeur général, Erwan Touchain,
Blésois d’origine, reconnait qu’il a eu le coup de
coeur pour ISF, « entreprise saine, dynamique
et en croissance permanente », qui a enregistré
un chiffre d’affaires de 3,7 millions d’euros en
2022 avec Imprinova.
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Pari gagnant pour SKV

L’entreprise SKV de Romorantin a connu un trou d’air au moment du Covid.
Son président a choisi d’investir en masse sur ce site pour conquérir d’autres marchés.

’entreprise SKV de Romorantin est deve-

nue aujourd’hui un maillon incontournable

du groupe Texalliance, qu’elle a rejoint en
2017. Apres avoir surmonté la pandémie. « Le
rachat de SKV fut une opportunité pour le groupe.
Cette société m’intéressait pour sa compétence en
usinage et décolletage, explique Olivier Nicolle,
président de Texalliance depuis 2012. Sa force
repose sur son équipe polyvalente désireuse d’ap-
prendre. » Rapidement, un plan de développe-
ment pour I'usine romorantinaise est décrété
pour moderniser I'outil de travail devenu obso-
lete. « L’idée était de pérenniser I’entreprise. »
Mais le Covid a fait son apparition, coupant’élan
du groupe. « SKV était dépendante de I’aéronau-
tique a plus de 50 %. » En 2020, ce secteur s’est
retrouvé a Parrét. « Malgré tout, nous avons fait
le choix de garder tout notre personnel, en utili-
sant notamment le chdmage partiel. Pendant ce
temps, nous avons cherché d’autres marchés. Nous
avons réussi a sauver les meubles pour maintenir
la téte hors de ’eau. Fin 2020, nous étions sur un
fil, financierement parlant. »
Comment, dans ces conditions, maintenir I’ac-
tivité de SKV ? La question a taraudé Olivier
Nicolle, qui, finalement, a décidé de prendre un
virage 2180° et de tout miser sur un colossal plan
d’investissement de plus de 2,7 millions d’euros

chiffre d’affaires de 900.000 €. Une résilience
possible grace a un environnement économique
favorable, « avec un fort accompagnement de
I’Etat et des collectivités », souligne le président.
Au sein de 'usine de Romorantin, trois poles ont
été développés: I'un spécialisé dans le décolle-
tage, 'un dédié au fraisage - avec un équipement
100% automatisé pour répondre aux marchés de
laéronautique, du médical et de 'armement - et
le troisiéme reposant sur la microdécoupe laser
de microtubes. Cette derniéere activité lui a per-
mis de rapatrier une production suisse en Loir-
et-Cher. Le président du groupe vise la barre
des 3 millions d’euros de chiffre d’affaires d’ici
2026 pour SKV. « Pour cela, il faut encore un peu
investir », confie-t-il. SKV n’est sirement pas la
derniére acquisition de Texalliance, dont le siege
est basé dans I’Essonne, et qui s’étoffe par de la
croissance externe. Le groupe de PME spécialisé
dans la métallurgie est aussi présent a I’étranger,
avec ses entreprises aux Pays-Bas et en Chine.

@ SKV USINAGE - DECOLLETAGE

Allée des Grandes-Bruyéres, 41200 Romorantin,
tél. 02.54.94.44.40. skv-usinage.fr

> CA 2023 :2 M£.

> Effectif : 15 salariés.
> Dirigeant : Olivier Nicolle, président du groupe

C.N.

Olivier Nicolle, président du groupe Texalliance auquel appartient

SKYV, a réalisé de lourds investissements dans l'usine de

pour une société, qui, a 'époque, enregistrait un Texalliance. Romorantin. ¢hoto NR)

Du 1¢* au 50¢

2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF CA 2022* RN 2022*
1 3 ALPLA FRANCE FOSSE Emballages en matiéres plastiques Marc DE VOOGD - PRE 327 172.586 9.889
2 CAILLAU ROMORANTIN-LANTHENAY Articles métalliques Stéphane DRIVON - PRE 483 90.503 1.197
3 10 AIRNOV FRANCE ROMORANTIN-LANTHENAY Emballages en matieres plastiques Yann MAGIS - Directeur de site 253 67.363 970
4 FRANCOS VILLEBAROU Parfums et produits pour la toilette Philippe D'ORNANO - PRE 239 66.284 2.461
5 5 INNOTHERA CHOUZY VALLOIRE-SUR-CISSE Préparations pharmaceutiques Arnaud GOBET - Gérant 222 61.769 - 885
6 6 BARBAT RECYCLAGE BLOIS Récupération de déchets triés Vincent BARBAT - PRE 44 46.437 993
7 12 SENIOR AEROSPACE ERMETO FOSSE Construction aéronautique et spatiale Xavier BRENGUES - DG nc 37.132 2.895
8 9 ROSENBERG VENDOME VENDOME Moteurs et transformateurs électriques Karl ROSENBERG - PDG 138 34.740 1.506
9 7 COOPER CAPRI SAS NOUAN-LE-FUZELIER Décolletage Gaél GUINOT - PRE 166 33.415 -3.054
10 | 15 NEFAB SALBRIS Fabrication d’'emballages en bois Rui Pedro GARRIDO - PRE 87 28.004 1.389
11 8 ACIAL SAINT-AIGNAN Meubles de bureau et de magasin Jos DE VUYST - PDG 126 25.849 695
12 DANUBE INTERNATIONAL LAMOTTE-BEUVRON Machines pour les industries textiles Patxi AZPIAZU ECHEVARRIA - PRE 54 22.596 679
13 | 14 DUNCHA FRANCE BLOIS Moteurs et turbines Patrick MALLARD - Vice-PRE 136 20.429 m
14 | 16 CHAVIGNY BETON SAINT-OUEN Béton prét a 'emploi Pascal CHAVIGNY - PRE 43 18.643 nc
15 18 CHAVIGNY INDUSTRIE SAINT-OUEN Eléments en béton pour la construction Pascal CHAVIGNY - PRE 72 18.124 nc
16 19 ALTERPAINT FRANCE MER Appareils sanitaires et décoration Vincent PLANEIX - PRE nc 15.702 -184
17 | 23 DARGAISSE VENDOME Découpage, emboutissage Florent COLLIAU - PRE 47 15.250 725
18 | 24 TRIANGLE MOBILIER MOREE Meubles de bureau et de magasin Jean-Luc LHEUREUX - PRE 48 15.004 2.195
19 | 22 EUROCOATINGS MER Peintures, vernis, encres Philippe PLANEIX - PRE 43 14.371 -49
20 | 25 SOCIETE LE TRIANGLE SAINT-HILAIRE-LA-GRAVELLE Structures métalliques Gilles DESHAYES - PRE 53 13.143 27
21 | 26 GROUPE VEGA SAINT-LAURENT-NOUAN Fabrication de mortiers et bétons secs - 45 13.102 398
22 | 27 CONCEPTION AUTOMATISMES VENDOME Machines spécialisées Lionel ASTIER - PRE 63 11.908 893
23 | 30 COMETIL MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Structures métalliques Christophe CATROUX - PRE 21 11.659 1.061
24 36 PRECICAST SA THORE-LA-ROCHETTE Fonderie d'acier Gilles RENARD - PRE 98 11.510 690
25 | 33 COGETIQ LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Articles en papier ou en carton Séverine DESGRANGES - PRE 58 9.719 561
26 | 29 ETS DANIEL PIQUET BLOIS Décolletage Frédéric AGUENIER - PDG 45 9.700 nc
27 | 34 ETABLISSEMENTS RENE TOY ET CIE MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Matériel de levage et de manutention Nicolas FOUQUET - PRE 77 9.696 nc
28 | 28 SILLINGER MER Construction de bateaux de plaisance Philippe BELIN - PRE 49 8.904 247
29 | 37 RASORI SAS SAINT-OUEN Eléments en béton pour la construction Pascal CHAVIGNY - PRE 22 8.757 nc
30 | 35 ELIZABETH EUROPE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Mécanique industrielle Kenneth SPIEGEL - PRE nc 8.279 -1.247
31 ARKANIA INDUSTRIE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Mécanigue industrielle - nc 7.875 -232
32 | 39 PA MARQUES DROUE Emballages en matieres plastiques Stéphane ZIRMI - DG 54 7.717 859
33 STE DE TOLERIE POUR L’ELECT. PROFES. ROMORANTIN-LANTHENAY Structures métalliques Vincent MOREL - PRE 39 7.645 571
34 | 4 BARBAS ET PLAILLY MONTOIRE-SUR-LE-LOIR Fonderie de métaux légers Thierry RENARD - PRE 53 7.420 652
35 | 38 LOIR ET CHER ENROBES FOSSE Produits minéraux Francois HURET - Gérant nc 7.009 754
36 | 42 KAAK COATING SERVICE LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Produits en matiéres plastiques Lodewijk VAN DER BORG - PRE 36 6.576 124
37 | 43 IMPERATOR INDUSTRIES OUCQUES-LA-NOUVELLE Découpage, emboutissage Léonard AUBERGER - DIR commercial 42 6.550 nc
38 | 45 ACTIF MER Traitement et revétement des métaux Philippe SANFILIPPO - Gérant 43 5.905 360
39 | 44 EMKA FRANCE MONTRICHARD-VAL-DE-CHER Fournitures de plomberie et chauffage Ludovic OHOUNDEGNON - DG 18 5.902 374
40 USPPLAST SOLOGNE LAMOTTE-BEUVRON Produits en matiéres plastiques Patrice GUILLOUX - PRE 42 5.860 274
41 51 RECYCLAGE D’EMBALLAGES INDUSTRIELS SARGE-SUR-BRAYE Fabrication d’emballages en bois Arnaud PION - PRE 29 5.835 389
42 | 50 INDUSTRIE DU BOIS DE NEUVY NEUVY Sciage et rabotage du bois Jean-Francois GAUDELAS - PRE nc 5.682 406
43 | 46 CAP RECYCLAGE 28 SAINT-OUEN Récupération de déchets triés Pascal CHAVIGNY - Gérant 8 5.601 nc
44 | 48 COGEPRINT BLOIS Imprimerie Sébastien LEMAIRE - PRE 36 4.931 503
45 55 ETABLISSEMENTS ARTHUR PELOSI SARGE-SUR-BRAYE Réservoirs, citernes Jean-Philippe RIVIERE - PRE 28 4.533 8
46 SANIPOUSSE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Emballages en matieres plastiques Fabrice KOCH - PRE 15 4.291 359
47 ARTIFERM INDUSTRIE VENDOME Fabrication de serrures et de ferrures Alexandre MELOT - Gérant 8 4.200 400
48 | 57 AUTOMAX SA MONT-PRES-CHAMBORD Equipements hydrauliques et pneumatiques  Christian BRHEL - Gérant 7 4.018 355
49 CAP RECYCLAGE 41 SAINT-OUEN Collecte des déchets non dangereux Pascal CHAVIGNY - PRE 12 4.01 nc
50 | 59 STE BLESOISE DE DISTRIB. DE CHALEUR BLOIS Prod. et distrib. de vapeur et d'air conditionné Thierry LANDAIS - Gérant nc 3.878 225

*en KE.
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SOURCE REVEILLE
LE MONDE DU RECRUTEMENT

Chez Source Recrutement, nous assumons clairement un
objectif et une promesse : optimiser, objectiver et sécuriser le
process de recrutement en activant les leviers de linnovation
et de la proximité au service de l'emploi.

Notre méthodologie de recrutement se déploie sur 5 étapes:
Analyse de poste > Sourcing » Evaluation > Short-list > Suivi
dintégration.

Ces étapes intégrent 4 outils digitaux reconnus et éprouveés :

« Llinkedin:réseau et approche directe

« Monkey Tie : questionnaire de personnalité et analyse
comportementale

* InterviewApp : entretien vidéo différé

» You-Trust: controle des références professionnelles

Cette réflexion, couplée & notre souci permanent de proximité,
nous conduit aujourd’hui @ élargir notre offre. Nous proposons
des prestations complémentaires :

Matehing : Evaluction de condid « Forte de I'expertise reconnue de ses
consultant(e)s et de sa vision désormais &
360°, notre promesse originelle nous semble
ainsi plus que jamais en mesure de permettre
@ SOURCE Recrutement d'appréhender
sereinement et avec ambition le recrutement
d'aujourd’hui et de demain. »

Gilles ROGER, fondateur
contact@source-recrutement.fr
TOURS - NANTES - BORDEAUX
02473196 45

source-recrutement.fr
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AgE ncement sur mesure

Parc d"activité de Sologne - 1, rue Léeonard de Vinci - Lamotte-Beuvron
02 54 88 02 34 - menuiserie-haloin@orangefr B8
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v MENUISERIE SUR MESURE
+ MENUISERIE BOIS/ALU/PVC
+ CUISINE AMENAGEE

" AGENCEMENT SUR MESURE
" DRESSING - ESCALIER

« PARQUET

* VOLET ROULANT
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L’année 2023 a été une nouvelle année riche en activité

Levénement majeur de cefte annee a &t la
scission du groupe Borgwarmer avec Ses ac
tvites Fusl Systemns (Systemes dinjection) et
Afternarket (Aprés-Vente) aul a conduit 4 la
création d'une nouvelle antité | PHINIA.

Cet év&nement a ainsi ouvert la voie vers
une nouvelle ere misant sur de nouveles
technologies & faible emission pour une mo-
kilité plus propre et plus durable

L'stablissement de Blois continue dong san
engagement pour reduire les emissions de
CO2. Ainsl la technologie de combustion
inteme Hydrogene Briile est toujours la voie
privilegiee pour les réduire et offrir & PHINLA
l'opportunité de devenir 'un des premiers
equipementiers a offir une solution plus
vierte, Les éguipes de Recherche & Dévelop-
pement ainsi que les équipes de production
ceuvrent & proposer des solutions innovantes
et efficientes dont les constructeurs pourront
se saisir comme altematives aux véhicules

et en actualité pour notre établissement de Blois.

T —

élactriques ou & combustion inteme tradition-
nels. Aussi, nous avons développe un nou-
veau démonstrateur portant 4 3 le nombire de
vehicules 4 combustion inteme hydrogéne.

Cette année a égalernent élé une année
de dwersification avec lattibution d'une
activité dans le secteur adronautigue. En
effet, en 2023, un grand équipementier
aeronautique a confie a notre etablissement
la production de systémes dinjection pour
I'un des fleurons de l'aviation frangaise.

Motre établissement bléscls a donc enta-
mé sa diversification dans un domaing ingdit
pour notre site mais aussi, et surtout, pour la
groupe PHIMN,

En paralicle st tout en restant un site de
production pour les systemes & combustion
interme Diesel, notre atablissement poursuit
ses activités de recherche et développement
dans le domaine du contrdle moteur et de
linjecticon,

== PHINIA 9 Boulevard de I'Industrie - 41000 BLOIS

o 1
o
]
o

H.l'..
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TIAC poursuit
sa marche
en avant

Reprise en 2016, I'entreprise a vu
son activité repartir, portée par ses
investissements et la qualité de ses
productions. Elle se diversifie avec

succes dans le loisir.

Frédéric Aguenier devant une machine robotisée de cintrage,
investissement récent de TIAC. (Photo Jean-Luc Vezon)

Blois depuis 2005, Frédéric Aguenier est un chef d’entreprise

expérimenté. Lorsqu’il rachete TTIAC en 2016 a ArcelorMittal,
la PMI, créée en 1946, est au plus bas. L’homme met en place une
nouvelle direction qui réorganise d’emblée I’entreprise spécialisée
dans la mécano-soudure, les raccords, 'emboutissage de toles, le
formage ou le cintrage de tubes, et dotée d’une chaine de peinture
industrielle en poudrage. « Nous sommes passés en mode manage-
ment participatif de la production, avec une réunion chaque matin de
quinze minutes associant tous les secteurs, afin de planifier Uactivité
au plus pres. Cette transversalité a eu un impact immédiat avec une
division par deux des difficultés qualité fournisseur en moins d’un
mois », souligne Frédéric Aguenier.
Réimplantation des machines et robots, mise aux normes
et ergonomie pour une meilleure qualité de vie au travail (1),
investissement et politique commerciale active, TIAC va peu a
peu retrouver des couleurs. Portée par ses certifications Toyota
Handling, dont elle recoit le Prix du meilleur fournisseur européen
pour le codéveloppement en 2022, elle développe son chiffre d’af-
faires qui atteint 3,7 M€ sur le dernier exercice (+12%).
Positionnée sur les marchés agricole, automobile et du mobilier
médical, TIAC posséde de beaux comptes, comme Toyota, pour
laquelle elle va lancer la production d’éléments de chariots éléva-
teurs relocalisés dans son usine d’Ancenis (Loire-Atlantique), mais
aussi Honda (guidons de tondeuses), John Deere, Kuhn ou Gruau.
TIAC aaussi développé un produit en propre en rachetant le brevet
Infinyfit, un appareil polyvalent et pliable de fitness, con¢u par Phi-
lippe Crevitz. Prix de I'innovation Rééduca 2022, double médaillé
d’or au concours Lépine, ce concept est un relais de croissance et
ouvre le marché des loisirs et celui des kinésithérapeutes.
Si ’année 2024 parait incertaine, avec un cofit de I’énergie qui
reste élevé, Frédéric Aguenier se veut positif: « TIAC posséde
des équipes compétentes et réactives, sachant s’adapter.» Dans les
années a venir, le dirigeant va poursuivre la modernisation de ses
capacités de production dans le cadre d’un plan d’investissement
a trois ans d’un million d’euros, soutenu par la Région. Il compte
aussi agrandir le site. J.-L. V.
(1) Trophée Carsat de la prévention des risques chimiques en 2017.

@ TIAC

Rue de Limagon, 41190 Herbault, tél. 02.54.46.55.40.
tiac.fr. infinyfit.com

> CA 2023 (juin) : 3,7 M€ HT.

> Effectif : 25 salariés.

> Dirigeant : Frédéric Aguenier, gérant.

P atron de Metaplast (tubes et raccords spéciaux, 45 salariés) a
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Le BCBC est né

Lancé en octobre, le club Blois Chambord Business Club a débuté avec
vingt-cing membres. || met en relation dirigeants et décideurs, dans le but
de développer leur business. Des déjeuners ont lieu une fois par mois.

n nouveau club d’entreprises vient de voir le jour en Loir-et-
Cher. Le Blois Chambord Business Club est devenu le 41¢de
la franchise en France. A I'origine de ce lancement figurent
deux entrepreneurs du territoire : Frédéric Veillon et Gaélle
Poussin, qui se connaissent depuis huit ans grice au sport. Le premier
a ouvert un V and B, concept de cave et bar, a Blois-Nord il y a dix ans,
avant de développer I’enseigne a Saint-Gervais-la-Forét et 3 Venddme.
Menuisier de métier, il a également repris
I’entreprise Esprit menuiserie a Saran,
dans le Loiret, en 2019. Quant a Gaélle
Poussin, Blésoise, elle a eu un parcours
de dix-sept ans en ressources humaines
en intérim avant de créer Projets solu-
tions, sa société d’apport d’affaires apres
le Covid.
«Dans le développement de mon entreprise, pour faire du business, j’ai
fait connaissance avec le club d’Orléans, explique I’entrepreneuse. Ca
m’a beaucoup plu. » Ils se sont donc retroussés les manches pour créer
le leur. Aujourd’hui, ils en sont les managers. Le lancement officiel s’est
déroulé dans les locaux du Crédit agricole le 2octobre 2023. Un bureau
a été formé. La présidente est Charlotte Couffrant, a la téte de ’agence
événementielle Juillet. Elle est secondée par Jean-Yves Gonidec, direc-

Un déjeuner par mois
avec une personnalité

teur général de la société Bardec. Yoann Giorgetti, directeur technique
chez Axe Group, a pris le poste de trésorier. Le chef doublement étoilé
Christophe Hay est le parrain; I’athléte Mathilde Sénéchal la marraine.
Aulancement, le club comptait vingt-cinq adhérents, de toutes tailles et
de secteurs divers. « On peut refuser des membres quand on estime qu’il
y a trop de sociétés dans un méme secteur. »

Le concept de la franchise repose, entre autres, sur des déjeuners, a
raison d’une fois par mois et dans un for-
mat trés cadré. L’occasion d’inviter une
personnalité représentative. Le premier
s’est déroulé le 10 novembre, au restau-
rant blésois Amour blanc, avec I'inter-
vention de Jean-Michel Fauvergue, chef
du Raid de 2013 4 2017. Le 8 décembre,
c’est le navigateur Yvan Bourgnon qui
était attendu. L’ancien ministre et président de I’Assemblée nationale
Jean-Louis Debré partagera son expérience le 9 février 2024. La venue
du nageur Camille Lacourt est prévue en mars. « La force du réseau est
de pouvoir s’appuyer sur une charte graphique et de profiter de tout un
réseau d’intervenants », confient les managers. ® C.N.
> Site internet : blois-chambord-business-club.fr.

> Prix de I'adhésion : 1.700 € l’'année + prix des repas.

Marché aux affaires
a Beauce-la-Romaine

L’ancien local de I’Intermarché de Beauce-
la-Romaine - qui était resté vide depuis que
I’enseigne avait construit un nouveau batiment
plus grand - a trouvé un repreneur. Lundi
9 octobre, c’est le magasin Marché aux affaires
qui a ouvert ses portes. La marque, spécialisée
dans le marché de I’équipement de la maison et
de la personne, propose une surface de vente
de 1.260 m2.

48

C’est le nombre de cellules que compte
la galerie commerciale Aushopping Blois
Vineuil, attenante a Auchan.

D’ici six mois, elles seront toutes
occupeées. Aprés la fermeture de
plusieurs enseignes (Camaieu, Esprit, La
Chaise longue et Du Pareil au méme),
de nouvelles margues arrivent, comme
Rituals et la Boutique du coiffeur.

Le groupe Bigot
agrandit son réseau

Depuis le 1¢ juillet 2023, le groupe automobile
Bigot détient les trois concessions Peugeot
qui appartenaient a la société Abcis Loir-et-
Cher, situées a La Chaussée-Saint-Victor, a
Romorantin et a Saint-Ouen. Cette acquisition
va dans le sens de la concentration encouragée
par le constructeur Stellantis.
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Ambassadeur du sauvighon

Au coeur de la Sologne viticole, Christophe Godet produit un sauvignon
typé et aromatique destiné notamment a I'exportation.

vigne depuis sept générations. Sur de jolis

coteaux en pente douce tournés vers le soleil
levant, ses cuvées issues des cépages sauvignon
(blanc), c6t, cabernet et gamay (rouge et rosé) et
chardonnay (pétillant) s’épanouissent au point
d’étre devenues 'une des références de ce ter-
roir. Au Concours mondial du sauvignon 2023, a
Franschhoek, en Afrique du Sud, les sauvignons
AQOC touraine 2022 et touraine-oisly « Coulée
Galante 2021» ont ainsi recu une médaille d’or.
Le jury a apprécié la finesse et la souplesse de
ces vins, élevés sur un sol argileux et sableux
en surface.
A la téte de 'exploitation depuis 1992, 4 la suite
de son pére Daniel, Christophe Godet a bati une
exploitationavecunmodele économiquerobuste.
Pour vinifier dans les meilleures conditions ses
37 ha de vignes, il investit réguliérement: entre-
pot de stockage, cuves inox, machines a vendan-
ger, pressoir ou systéme de réfrigération pour
une fermentation optimale. Il bichonne aussi ses
saisonniers qui reviennent chaque année pour les
travaux de taille, d’ébourgeonnage ou de mise en
bouteille. « 2023 est une année de pleine récolte
avec un bon niveau de qualité. Il y a eu des pluies
cet été et un mois de septembre chaud », explique
Christophe Godet, qui s’appréte a commerciali-

I nstallée a Marcé, la famille Godet cultive la

(H HONDA

serses 2.000 hlsurtrois marchés. Premier d’entre
eux, la vente directe pése 40 %, tandis que celui
de larestauration et des cavistes représente 30 %.
Avec 30%, I’export constitue un solide débouché
sur les marchés hollandais, anglais, allemand,
belge et américain.
En cette fin d’année, Christophe Godet est pru-
dent sur les perspectives 2024 : « Le contexte
socio-économique n’est pas réjouissant avec un
pouvoir d’achat qui régresse et, a 'export, une sur-
taxe en Angleterre. L’année devrait étre moyenne
au mieux.» Le viticulteur va donc renforcer ses
efforts sur le plan commercial, en participant, par
exemple, en février prochain au salon Wine Paris.
IT pourra aussi compter sur ’aide de la Région
avec qui le Syndicat des vins de touraine-oisly
vient de signer, le 17 octobre dernier, un contrat
de filiere locale. Sur quatre ans, ce programme
vise notamment 4 augmenter la notoriété de
l’appellation, via une étude du terroir.

J-L. V.

@ DOMAINE DE MARCE

EARL Godet vin de touraine-oisly, 10 route de Marcé,
41700 Oisly, tél. 02.54.79.54.04.
godet.viticulteur@orange.fr - domaine-de-marce.com
> CA 2022 :700.000 € HT.

> Effectif : 7 ETP.

> Dirigeant : Christophe Godet, gérant.

L'abus d'alcool est dangereux pour la santé. A consommer avec modération.

Christophe Godet vinifie des sauvignons reconnus et appréciés
a l'international. (Photo Jean-Luc Vezon)
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LBS monte en pression

La brasserie artisanale de Neung-sur-Beuvron poursuit un développement raisonné.
Apres une premiere année satisfaisante, elle va étoffer son réseau de distribution.

vec mon associé, Charles Cathelineau,

nous sommes passionnés par la biere et le

terroir. Nous avons souhaité proposer un
produit 100 % made in Sologne, notre région de
ceeur, explique Erwan Mellerio, jeune ingénieur
agronome originaire de La Ferté-Saint-Cyr. LBS
travaille donc avec des producteurs locaux: son
orge vient de la ferme de Blandine Terrier, a Ver-
nou-en-Sologne, malt et houblon sont produits
en Eure-et-Loir, tandis que 'une des cinq biéres,
I’Abeille cool, est préparée avec du miel des ruches
de Nils Aucante. Membre du Village solognot,
association de producteurs et transformateurs,
LBS distribue sa production (400 hl annuels) dans
un rayon de 50 km.
Brassées avec soin, les bieres LBS ont été bien
accueillies sur un marché en croissance. On les
trouve ainsi chez Christophe Hay a Blois, au Lion
d’Or a Romorantin, ou a Chambord. Elles sont
surtout plébiscitées lors des gros événements,
type festivals, qui représentent 70 % du chiffre
d’affaires, mais aussi lors des fétes privées. Erwan
Mellerio mise aussi sur la diversification. Il vient
ainsi d’imaginer une biere au blé (la Ouitebire),
tandis qu'une gamme de limonades a base d’ardmes
solognots a vu le jour pour accompagner «un mar-
ché du sans-alcool en explosion ».
Pour faire croitre son chiffre, LBS vient de recruter

Du 1°* au 50¢

un alternant. « L’objectif est de développer notre
réseau de distribution (cafés, hotels, restaurants
et épiceries fines), puis d’investir dans du matériel,
comme une ligne d’assemblage automatique ou des
fermenteursde20 hl. » Bien installé dans son atelier
de 150 m? au sein de I'Ecoparc de la communauté de
communes de la Sologne des Etangs, LBS aimerait
aussi a terme disposer d’une surface de production
plus grande.
La brasserie se singularise enfin par sa stratégie
décarbonnée, respectueuse de ’environnement.
Elle a ainsi concu un systéme d’optimisation calori-
fique et s’appréte a valoriser ses dréches (résidu de
malt), avec’entreprise a but d’emploi YAKA-Blois,
sous forme de vaisselle comestible. Ses dirigeants
ont aussi imaginé une étiquette cartonnée amo-
vible. « Elle passe d’une bouteille a I’autre, ce qui
favorise leréemploi, cela limite aussil’achat du verre
de plus en plus onéreux », explique Erwan Mellerio.
J-L. V.

@ LES BRASSEURS SOLOGNOTS

Ecoparc d’affaires de Sologne, 41210 Neung-sur-
Beuvron, tél. 06.87.17.16.23. brasserie-lbs.com

> CA :100.000 €.

> Effectif : 2 salariés.

> Codirigeants : Erwan Mellerio, président ;
Charles de Cathelineau, directeur général.

L'abus d'alcool est dangereux pour la santé. A consommer avec modération.

Erwan Mellerio présente son étiquette amovible
devant ses brassins. (hoto Jean-Luc Vezon)

2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF CA 2022* RN 2022*
1 1 DHA BLOIS Combustibles, métaux, minéraux Xavier BERNARD - PRE 40 581.286 10
2 2 CHAVIGNY DISTRIBUTION SAINT-OUEN Bois et matériaux de construction en gros Anne et Pascal CHAVIGNY - Gérants 406 119.234 nc
3 3 SORODIS ROMORANTIN-LANTHENAY Hypermarchés Francis MAILLET - PRE 241 93.454 2.317
4 137 PISSIER SA BEAUCE-LA-ROMAINE Commerce de gros Matthieu et Antoine PISSIER - DG 82 89.931 nc
5 4 ABCIS LOIR ET CHER BY AUTOSPHERE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Véhicules automobiles David HEBERT - PRE 81 46.919 - 316
6 7 HUSQVARNA CONSTR. PRODUCTS FRANCE BLOIS Machines pour I'extraction, la construction Olivier TOUZE - PRE 80 44.820 508
7 1 ETABLISSEMENTS SOLFA CARBURANTS VILLEBOUT Combustibles en gros Marc SOLFA - PRE 20 42.929 374
8 13 BBB AUTOMOBILES BLOIS Véhicules automobiles Edouard BIGOT - DG 58 27.813 333
9 19 CHAVIGNY ENERGIE SAINT-OUEN Combustibles en gros Pascal CHAVIGNY - PRE 6 25.218 nc

10 | 17 MULTI GESTION SERVICES BLOIS Equipements informatiques en gros Loic FREBOURG - PRE 52 23.803 653
11 | 15 BLM (BASE LOGISTIQUE MARCHANDE) NEUNG-SUR-BEUVRON Mateériel électrique en gros Nicolas BLUTIER - DG 36 23.732 265
12 BOUGRIER SAS SAINT-GEORGES-SUR-CHER Boissons en gros Noé&l BOUGRIER - PRE 36 23.620 842
13 | 16 DUFADIS SAINT-AIGNAN Supermarchés Anais HUMEAU - DG 78 23.459 -13
14 | 18 JERDE PRUNIERS-EN-SOLOGNE Supermarchés Jonathan LAURIERE - PRE nc 22.869 381
15 | 14 SIDAMO LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Fournitures et équip. industriels en gros Olivier GAILLAUD - PRE 58 22.856 1.493
16 | 45 DEVELOPP’SUN MOREE Montage de structures métalliques Gilles DESHAYES - PRE 18 16.993 277
17 SOCIETE ANGIER ET FILS INTERNATIONALE SOINGS-EN-SOLOGNE Céréales, semences Frédéric ANGIER - PRE 4 16.557 2141
18 | 30 EARTH MARKET FRANCE SOINGS-EN-SOLOGNE Plantes, graines, et aliments pour animaux - 10 14.443 -1273
19 | 24 ALEXIS ROBERT SAINT-OUEN Quincaillerie en gros Anne et Pascal CHAVIGNY - Gérants 41 10.499** nc
20 | 2 CADRAN DE SOLOGNE, STE COOP. AGRIC. FONTAINES-EN-SOLOGNE Fruits et légumes en gros Franck GUILLOTEAU - PRE 2 13.839 nc
21 | 28 BIGOT AUTOMOBILES VENDOME SAINT-OUEN Véhicules automobiles Philippe BIGOT - PRE nc 13.115 33
22 | 33 BLOIS VEHICULES INDUSTRIELS ETS DOURS BLOIS Veéhicules automobiles Christian DOURS - PRE 30 12.918 135
23 | 32 FRANCOIS JACOB CHAILLES Machines pour I'extraction, la construction Francois JACOB - PRE 14 10.686 92
24 | 37 ACS CG VILLEBAROU Commerce de gros Didier PEGARD - Gérant 18 9.871 3
25 SAVAGRI SAVIGNY-SUR-BRAYE Réparation de machines et équip. mécan. Nicolas CROISSANT - PRE 20 9.744 451
26 BOUET DISTRIBUTION SALBRIS Supermarchés Arnaud BOUET - Gérant 26 9.720 46
27 | 36 DMS 41 PONTLEVOY Commerce de gros de matériel agricole Max BERNY - Gérant 13 9.408 546
28 | 39 STAUFF VINEUIL Fournitures et équip. industriels en gros Alexandre MELIKYAN - PRE 21 8.025 498
29 | 38 HERBALTOISE HERBAULT Supermarchés Flora JEANNEY - PRE 17 7.806 56
30 | 40 WARSEMANN AUTO EVASION BLOIS Veéhicules automobiles - 9 7.545 55
31 | 47 ETABLISSEMENTS PASTOR AUTHON Matériel agricole en gros Michel PASTOR - PRE 8 7.266 400
32 | 43 DIST. BOULANG. PATISSERIE VAL DE LOIRE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Sucre, chocolat et confiserie en gros Delphine MORCHOISNE - PRE 12 6.903 975
33 | 46 FACTORIA CVL BLOIS Equipements informatiques en gros Stéphane PUTHON - DG 23 6.754 366
34 | 44 LAURIER AUTOMOBILES BLOIS BLOIS Véhicules automobiles - 12 6.625 41
35 OILQUICK FRANCE COUR-CHEVERNY Fournitures et équip. industriels en gros Fabrice MARCHAL - DG 6 8.743*** 881
36 | 67 ETABLISSEMENTS DAMIEN HALAJKO MESLAY Matiéres premieres agricoles Damien HALAJKO - Gérant nc 5.932 4.326
37 BW41 NEUVY Véhicules automobiles Antonio CRISTINO - Gérant 3 5.595 nc
38 | 52 SANCHEZ PISCINES PRUNIERS-EN-SOLOGNE Quincaillerie au détail Mélanie SANCHEZ - PRE 10 4,935 632
39 | 49 HIGHTECH DENTAIRE ORLEANAIS MER Produits pharmaceutiques en gros Florent LACOSTE - PRE 17 4.731 246
40 ETABLISSEMENTS CADOUX ROMORANTIN-LANTHENAY Chaussures Jean-Christophe CADOUX - PRE 44 4.076 194
41 | 56 BLOIS SPECIALITES AUTO INDUSTRIE BLOIS Equipements automobiles en gros Jérémie THIERCELIN - PRE 15 3.463 204
42 | 57 LDF NOYERS-SUR-CHER Quincaillerie au détail Rénald SECHET - PRE 14 3137 206
43 BOUGEROLLES BLOIS I VILLEBAROU Optique Arnaud BOUGEROLLES - Gérant 16 2.867 137
44 | 58 SARL LES PAYSAGES DE SOLOGNE ROMORANTIN-LANTHENAY Plantes, graines, et aliments pour animaux Emilie GARION - Gérante 16 2.831 75
45 | 60 ELECTROBOX SAINT-OUEN Appareils électroménagers Anne et Pascal CHAVIGNY - Gérants 7 2.627 nc
46 | 62 PB VENDOME SAINT-OUEN Appareils électroménagers Anne et Pascal CHAVIGNY - Gérants 3 2.578 nc
47 PHARMACIE EMONET BROCHARD MUIDES-SUR-LOIRE Produits pharmaceutiques Hugues EMONET - PRE 3 2.566 150
48 SMPL STE DE MAINT. DE PORTEURS LOURDS | NEUVY Entretien et réparation de véhicules Antonio CRISTINO - PRE nc 2.102 nc
49 SOLOGNE REPAR. VEHICULES INDUS. - SORVI| LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Entretien et réparation de véhicules Jean-Charles GAUVIN - Gérant 9 2.017 144
50 | 72 EBENISTERIE GILLES DARNAULT SAINT-GERVAIS-LA-FORET Meubles Arnaud CASSANT - Gérant 14 1.907 108

*en KE. ** ALEXIS ROBERT : CA et RN publiés sur 9 mois ; rang recalculé sur 12 mois. *** OILQUICK FRANCE : CA et RN publiés sur 16 mois ; rang recalculé sur 12 mois.
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pres presque trois ans de régionalisation pour les chambres
de métiers et de I’artisanat (CMA) et un changement de
présidence en octobre 2021, des tensions sont derniérement
apparues au sein de 'entité. « Aujourd’hui, on a une gouver-
nance en silo. Tout nous est imposé, regrette Stéphane Buret, président
départemental de la CMA 41. Quand un événement est organisé sur notre
territoire, nous n’avons pas la main dessus. C’est au niveau régional que
tout est calé. »
En Loir-et-Cher, le malaise entre le Département
et laRégion porte, notamment, sur le financement
de lareconstruction du campus des métiers, chan-
tier qui se poursuivra jusqu’en 2026. Le montant
total des travaux avoisine aujourd’hui les 30,4
ME. Sauf qu’avec la prévision des aléas, estimés
a 1,8 M€, le budget n’est pas bouclé. « Il nous faut
donc trouver des fonds supplémentaires ou faire un emprunt, mais cette
derniére option reste sous réserve que les comptes de la CMA régionale
soient validés par le commissaire aux comptes », souligne Stéphane
Buret. L’option de construction d’un gymnase tombe a I’eau. « Il y aura
un plateau de sport. »
Autre probléme : deux accidents d’électrisation sont intervenus depuis

artisanat

« Un plateau
de sport, mais pas
de gymnase »

I Illj

Campus des metiers
des fonds encore a trouver

Dans un contexte de tensions dU a la régionalisation des chambres de
métiers et de I'artisanat, le président départemental reste attentif a
I’'avancée du chantier du campus et aux préoccupations des professionnels.

la rentrée de septembre au niveau des nouveaux batiments, livrés en
début d’année. Des investigations sont menées.

Malgré ces complications, le président de la CMA 41 se réjouit des
effectifs enregistrés a la rentrée avec 1.243 apprentis, les chiffres n’étant
consolidés qu’en fin d’année. « Ce sont quarante apprentis en plus par
rapport & I’an passé. » L’élu est inquiet de annonce par ’Etat du coup
de rabot sur le cofit du contrat d’apprentissage: « C’est un point que nous
allons dénoncer, car, derriére, ce qui nous inquiéte,
c’est le budget du CFA. Avec de potentielles ferme-
tures de sections. »

Autre cheval de bataille de Stéphane Buret: la
défense des ressortissants de la CMA dans un
contexte compliqué pour les petits artisans, tels
que les boulangers et les bouchers, gros consom-
mateurs d’électricité et de gaz. « Depuis le début
de I’année, une soixantaine de liquidations judiciaires concernant des
entreprises artisanales ont été prononcées. Les entreprises alimentaires
talonnent le batiment. EDF a mis en place une cellule de crise qui n’a pas
apporté grand-chose. Beaucoup de boulangeries sont en vente. » Malgré
la forte inflation et la hausse des taux d’intérét, les immatriculations
d’entreprises restent élevées. C’est le paradoxe. ® C. N.

(Photo NR)

9.606

La boulangerie 2

C’est le nombre d’entreprises
artisanales recensées en Loir-et-Cher
a la mi-octobre 2023.

1.270 nouvelles immatriculations ont
été enregistrées depuis le 1¢" janvier.
Sur le stock existant, 46,5 % sont des
microentreprises.

de Tour-en-Sologne
sur M6

L’émission La Meilleure Boulangerie de France,
diffusée sur M6, a mis a I’honneur I’établissement
de Tour-en-Sologne en mai 2023, dans une
confrontation avec la boutique Gourreau de
Joué-lés-Tours. Dylan et Julie Chatelin ont recu
les équipes de tournage de la saison 10 en
juillet 2022.

C’est le nombre de prix remportés
par la Maison Fouquiau-Frizot de
Nouan-le-Fuzelier, en septembre

dernier, au campus des métiers, a Blois.

L’établissement s’est distingué pour son

croissant au beurre et sa tarte au citron
meringuée.
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Une boucherie nouvelle genération

Installés dans une boutique toute neuve rue de la Halle, a Bracieux, Mélanie et Franck
Etiembre ont fait le double pari de la qualité et de la visibilité. Un choix gagnant.

ment en valeur les préparations boucheres,

charcutieres et de traiteur de Franck
Etiembre, la boutique ouverte depuis le 13 mai
met en appétit. Boudin noir ou blang, rillons,
rillettes, chipolatas... se laissent désirer tandis
que sur I’écran défilent des films présentant les
conditions d’élevage en plein air des animaux.
« Nous avons fait le choix de déménager et de
racheter ce local de 120 m? pour y créer un labo-
ratoire visible de I’extérieur et un espace de vente
quifaitenvie. L’objectif est que les gens nous voient
travailler et construisent une autre image de notre
métier. Pour nous, le bien-étre animal est impor-
tant », souligne ce Sarthois de 50 ans. Avec son
épouse, le natif de La Fleche a investi au total
300K<€ dans ce projet qui a bénéficié du soutien
de la région CVL, avec un prét Cap développe-
ment d’'un montant de 31.000 €.
Installée a Bracieux depuis 2017, apres le rachat
du fonds de Carole et Jamy Bureau situé a
quelques dizaines de métres sur la place de la
Halle, La Solognote a misé d’emblée sur la qua-
lité, avec des viandes Label rouge: beeufs du
Limousin, agneau du Pays d’Oc ou porcs sarthois.
Sans oublier la volaille fermiére de chez Ménard,
a Ouchamps. Une clientele fidele, de tous ages,
se délecte des recettes maison de Franck.
L’effet « waouh » de la boutique est tres positif

I umineuse, spacieuse, mettant parfaite-

pour le couple, puisque son chiffre d’affaires a
bondi de 30 % depuis mai. « La boutique attire,
c’est clair ; d’autant que nous ne sommes pas plus
chers que le supermarché. Nous avons gagné de
nouveaux clients et nous bénéficions sans doute
aussi de la proximité du marché », souligne Méla-
nie. Ajoutons que des produits d’épicerie fine
permettent de la vente additionnelle.
L’adhésion aux Compagnons du Goft, qui fédere
six cents artisans indépendants sélectionnés
parmi les meilleurs bouchers de France autour
de valeurs fortes, participe aussi de ce succes.
D’autant que I’adhésion a ce réseau d’excellence
permet de bénéficier d’un programme d’anima-
tions qui accompagne le dynamisme commercial
du couple.
A la fois acheteurs, préparateurs, commercants
et chefs d’entreprise, Mélanie et Franck sont de
vrais professionnels exercant leur métier avec
leur cceur.

J.-L. V.

@ LA SOLOGNOTE

7 rue de la Halle, 41250 Bracieux, tél. 02.54.46.41.77.
boucherielasolognote.com

> CA 2022 :245.000 € HT.

> Effectif : trois (dont un apprenti).

> Codirigeants : Mélanie et Franck Etiembre, gérants.

Mélanie et Franck Etiembre, bouchers & Bracieux. photo Jean-Luc Vezon)

Horaires d'ouverture:
Du lundi au vendredi

de9ha12hetde 14h a 18h30
Le samedi sur rendez-vous.

i/mak PVC.BOIS - ALUMINIUM - BOIS ALU

pr_—
¢ Fenétres & Fermetures

SUR MESURE

Fenétres

Portes d’entrée
Volets Roulants
Volets battants

'Me0

Persiennes

Portes de garage
Stores

Pergolas
Carports

PORTES | FENETRES

—

BUBENDORFF

ZA de I'Artouillat
41120 CHAILLES
025456 0689

contact@gilmar41.com

QUALIBAT
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VSr— Panther Pro GlassiEBoost

Avec prées de 30 ans dexistence,

ANS
le Groupe VSF est aujourd’hui %

un acteur incontournable
sur le marché de lI'automobile

N®1en France Fabricant et distributeur Centre de formation
de la distribution doutillage pour ala pose et dépose
de vitrage auto les professionnels de vitrage auto

Passionné

ias h% ad
+de 300 28 pays 9 sites

collaborateurs distribués en France

et a l'international

En quéte permanente de nouveaux talents,

de nombreux postes sont a pourvoir.
Alors pourquoi pas vous ?

groupe-vsf.com/offres-demploi/
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Les lauréats 2023

Le Top des entreprises fait la part belle a une multitude de pépites du
département. A I'initiative de la chambre de commerce et d’industrie de
Loir-et-Cher et du groupe La Nouvelle République, la version 2023 du
Top des entreprises compte six lauréats qui se sont distingués par leur
dossier, ajoutés aux coups de ceeur dévoilés par Agglopolys et Dev’up.
Cette année, trente-six entreprises ont fait parvenir leur candidature
en postulant dans ces catégories: création-reprise d’entreprise, déve-
loppement durable, talent de ’année, innovation technique/numérique,
ressources humaines et résilience et adaptation. Aprés '’examen minu-
tieux de ces dossiers, le jury a tranché.
Ces lauréats, présentés dans les pages suivantes, ont recu leurs trophées
lors de la soirée du 6 décembre, organisée au Jeu de paume, a Blois.
Pour réaliser leur portrait, nous sommes allés les rencontrer sur leur
lieu de travail. Entre deux clients, entre deux chantiers, ils nous ont
raconté leur parcours, ont partagé leurs valeurs, leurs difficultés, leurs
points forts, leur attachement au territoire et leur volonté de continuer
a avancer et de se développer. Parfois dans le doute, ces entrepreneurs
ont su rebondir, se faire accompagner et conseiller pour emprunter le
bon chemin, bifurquer vers la bonne voie.
Répartis sur tout le territoire loir-et-chérien, ces lauréats, opérant dans
des secteurs tres divers et variés, d’ages différents, méritaient un focus.
Nous leur souhaitons longue vie et, peut-étre les retrouverons-nous
dans quelques années, a nouveau sur la scene du Top des entreprises,
pour leur demander ce qu’ils sont devenus.
C’est également lors de cette soirée qu’a été désignée par le public
présent ’entreprise de ’année. Lors de I’édition précédente, c’est David
Audas, de la boucherie-charcuterie La Feuille d’argent, a Noyers-sur-
Cher, qui avait recueilli le plus de votes.

Claire Neilz

. création-reprise, développement
- durable, talent de 1l’année, -

innovation technlque/numerlque,

: ressources humaines,
résilience et adaptation
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QU'UN ENTREPRENEUR
D'ASSURANCES
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ENTREPRISE

BLOIS VENDOME ROMORANTIN-LANTHENAY MER
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Billot Couleurs et matieres primé par Fiducial
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(Photo NR, Jéréme Dutac)

Quand la peinture
est tout un art

Laurence Plantecoste et Tony Leconte ont repris I'entreprise de peinture Billot
a Cour-Cheverny, en avril 2022. lls ont franchi le pas apres avoir été formateurs
au CFA d’Orléans durant des années. Un bien beau challenge pour eux.

Is aiment le beau. Et ils avaient a coeur de le montrer
au sein de leurs bureaux qu’ils viennent d’amé-
nager. En ’espace de quelques metres carrés, ils
affichent toute la palette de leur savoir-faire. Depuis
avril 2022, Laurence Plantecoste et Tony Leconte,
partenaires dans la vie comme au travail, sont a la téte
de ’entreprise de peinture Billot, nom auquel ils ont
rajouté « Couleurs et matieéres », comme pour préci-
ser leurs domaines d’intervention : du faux bois au faux
marbre, en passant par des imitations de matiéres, des
produits décoratifs et des trompe-1’ceil.
Apres une formation initiale de peintre en batiment,
Laurence Plantecoste a travaillé dans I'Indre, quand
l'opportunité d’effectuer des remplacements au CFA
de Chiteauroux en tant que professeure s’est pré-
sentée a elle. « Cela m’a beaucoup plu de transmettre
un savoir-faire et un savoir-étre. » Quand un poste
s’est libéré au CFA d’Orléans, elle a saisi ’occasion.
« Pendant plus de vingt ans, j’ai formé des jeunes et
accompagné certains d’entre eux au plus haut niveau
aux Worldskills ou au concours du Meilleur Apprentide
France. C’est satisfaisant de voir aujourd’hui des jeunes
que l'on a formés se mettre a leur compte. »
C’est durant ces années au CFA d’Orléans qu’elle a fait
larencontre de Tony Leconte. Il fut son apprenti, avant

de devenir son conjoint. Lui-méme a exercé comme
professeur dans cet établissement pendant quatorze
ans, apres avoir acquis un bagage solide (CAP, brevet
professionnel et mention complémentaire).

Une vie de formateurs
avant de devenir
des chefs d’entreprise

N’étant plus en phase avec leur direction, ni avec
les moyens donnés au CFA pour mettre en place la
réforme de I'apprentissage, Laurence et Tony ont
cherché a reprendre une entreprise. Ils auraient pu
s’appuyer sur la microentreprise de Laurence, spécia-
lisée dans le décor, mais ils ont préféré partir d’'une
société existante pour, entre autres, reprendre la
clientele. Ils ont jeté leur dévolu sur cette entreprise
de peinture a Cour-Cheverny, que le créateur Philippe
Billot souhaitait céder pour cause de retraite. « On ’a
embauché durant six mois pour une période de tuilage. »
Avec sa compétence d’artiste-peintre-décoratrice,

Laurence compte se servir de cette spécialité pour
accroitre le potentiel de la société. Celle-ci inter-
vient 2 99 % chez des particuliers dans un rayon de
40km autour de Cour-Cheverny. « Nous intervenons
principalement sur des chantiers de rénovation pour
des travaux de peinture, de papier et de produits déco-
ratifs. Nous voudrions arriver a capter une clientéle
plus jeune. » Ils visent aussi les chiteaux, maisons
bourgeoises, hotels, restaurants et autres entreprises.
Les nouveaux dirigeants ont conservé le salarié et ont
pris deux apprentis. Avec le développement de ces
marchés artistiques, ils comptent dés a présent embau-
cher un peintre. Avec un carnet de commandes plein
pour les huit prochains mois, le couple ne regrette
pas d’avoir quitté son ancienne vie de formateurs.
Aujourd’hui, ils ne comptent plus leurs heures, mais
le challenge en vaut la chandelle. ®

C.N.

@ BILLOT COULEURS ET MATIERES

1 rue des Sapins, 41700 Cour-Cheverny, tél. 02.54.79.22.32.
couleursetmatieres4l.com

> CA 2022 :163.000 € (entre avril et le 31 décembre).

> Effectif : un salarié et deux apprentis.

> Dirigeants : Laurence Plantecoste, présidente, et Tony
Leconte, directeur général.
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Fiscalite, Social
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www.fiducial.fr




Le Prieuré primé par MMA
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(Photo NR, Jéréme Dutac)

Priedre combine

le végétal, I’eau et le soleil

L’innovation est au coeur de la stratégie du Prieuré, a Moisy. L’entreprise a développé
un systéme trois en un, alliant végétation du bati, gestion des eaux pluviales
et panneaux solaires. Cette solution est installée sur le village olympique.

ouveau trophée pour Le Prieuré. L’entre-
prise de Moisy, spécialisée dans la végéta-
tion du bati, s’était déja distinguée en 2007
enremportant un Top de ’entreprisedans la
catégorie « Ecosolution». A 'époque, c’est son procé-
dé de toiture végétale a partir de bacs précultivés qui
avait suscité I'intérét. Seize ans plus tard, la société
a bien grandi et n’a cessé de répondre aux attentes
de ses clients et aux préoccupations environnemen-
tales. C’est autour de la ferme familiale - existante
depuis sept générations au ccoeur de la Beauce - que
le céréalier Raphaél Lamé a eu I'idée de diversifier
son activité en cultivant des plantes, d’une maniere
industrielle, pour équiper toitures et fagades. Dés le
départ a été créé le service de recherche et développe-
ment. «L’innovation fait partie de ’ADN de Uentreprise,
déclare Jean-Christophe Grimard, directeur de la
R & D, arrivé au Prieuré en 2012. On s’appuie sur des
universités, des écoles d’ingénieurs, pour mettre au point
nos principes. »
Pour réaliser une toiture végétalisée, les profession-
nels constituent un assemblage de quatre couches. Sur
une base de billes d’argile étalée, pour le drainage, est
placé un filtre sur lequel est disposé un substrat ou
sont semés - ou plantés - les végétaux. « On choisit des
plantes rustiques, plus sobres en eau, comme des sedums

de couleurs différentes. En hauteur, les aléas climatiques
sont amplifiés. Le plus compliqué, c’est quand il fait
sec.» Autre contrainte a prendre en compte: le poids,
d’ou I’exigence pour le Prieuré d’élaborer ses propres
recettes de substrats pour les rendre 1égers.

« L’innovation
fait partie de ’ADN
de PPentreprise »

Il y a quelques années, ’entreprise a été confrontée
a une nouvelle problématique, celle de la gestion des
eaux pluviales, soulevée par des collectivités. « Tout
Penjeu était de faire en sorte de retenir I’eau sur les
toits, explique Jean-Christophe Grimard. On a alors
introduit un bac de rétention. Ce systéme a été breveté
en 2012. » Mais, encore une fois, la question du poids
s’est posée. En effet, en fonction des structures de toits,
le produit ne peut pas étre installé partout. «On a éga-
lement trouvé une fagon de délester ce bac de rétention
par le biais de deux voies de vidange (goutte a goutte
ou par capillarité via un tissu technique) en fonction des
seuils autorisés par les villes. La Région et ’Agence de
Peau nous ont aidés a développer ce produit. »

Derniére évolution en date pour le Prieuré: la toiture
hydrobiosolaire. Un systéme trois en un - associant
végétal, gestion des eaux de pluie et panneau solaire -
est aujourd’hui sur le marché. « Ces trois fonctions sont
vertueuses. L’évaporation de I’eau permet de rafraichir
le panneau solaire et donc de gagner en rendement. »
Ce produit a déja trouvé sa vitrine puisque le Prieuré
végétalise 8.000 m? des toitures du village olympique
de Paris 2024 a Saint-Denis (Seine-Saint-Denis), dont
4.000 m? avec l'option solaire. Les projets de ce type
se multiplient. Manque la main-d’ceuvre. « Depuis
deux ans, une vingtaine de postes sont ouverts, confie
le directeur de la R & D. Cela freine notre croissance. »
Toutes les offres ne sont pas & pourvoir 8 Moisy. L’en-
treprise dispose, par exemple, d'une agence a Nantes,
et se prépare a en ouvrir d’autres. ®

@ LE PRIEURE

2 place de I’Eglise, 41160 Moisy, tél. 02.54.82.09.90.
leprieure1840.com

> CA : prés de 10 M€.

> Effectif : une soixantaine de salariés.

> Dirigeants : Raphaél Lamé, fondateur et PDG ;
Jean-Christophe Grimard, directeur recherche et
développement.
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Ouverte début 2019, la concession Volkswagen Professionnels du Groupe L. Warsemann située a Blois,
accueille la clientéle professionnelle dans un showroom mutualisant 'ensemble des marques du Groupe

Volkswagen pour le véhicule particulier et utilitaire.

Tres implanté localement, le Groupe L. Warsemann porte un intérét tout particulier a sa clientéele professionnelle qui
représente en moyenne 5 000 ventes par an. C'est d'ailleurs de cet intérét qu'est née la volonté de leur offrir un lieu dédig, en
installant dans un méme écrin l'ensemble des activités BtoB du Loir-et-Cher pour les marques Volkswagen, Audi, SEAT,
CUPRA, SKODA et Volkswagen Véhicules Utilitaires.

En choisissant Volkswagen Professionnels Blois, les entreprises s'assurent d'avoir le meilleur de la technologie au meilleur
cout d'usage sans faire la moindre concession sur la qualité, la sécurité ou encore, le plaisir de conduite. L'équipe vous propose
une gamme complete de véhicules basée sur les énergies traditionnelles mais egalement sur les énergies alternatives, telles
que la micro-hybridation des moteurs, l'hybride rechargeable ou le 100% électrique.

La relation de proximité que nous entretenons avec nos clients permet d'apporter
des solutions sur-mesure a l'ensemble de leurs besoins.

Voici nos engagements :
nuus avons les véhicules dont vous avez besoin, quelle que soit votre activité,

fiscalité, transition énergétique, optimisation des colts d'usage avec des
conseillers formés pour des solutions adaptées a votre activité.

EEXLEETHER nous vous fournissons un véhicule de remplacement en cas de panne.
X nous sommes toujours disponibles pour vous et intervenons 24h/24 7j7.
T nous offrons un service dédié et une qualité d'intervention experte.
nuus comprenons votre métier et vous accompagnons dans votre activité.

Vous avez un projet, vous souhaitez en savoir plus sur un modéle ou sur nos services

Volkswagen Professionnels ?
Contactez-nous, nos speécialistes dédiés aux professionnels sont a votre disposition

pour répondre a toutes vos questions.

UNE EQUIPE DEDIEE AUX PROFESSIONNELS
3 Rue de U'Azin - 41000 Blois - 02 54 78 88 46

Aurélien ROCHEREAU Clément BOUGON-RONIN
0776112775 0254787478
arochereau@groupewarsemann.fr cbougonronin@groupewarsemann.fr

Pour les trajets courts, privilégiez la marche ou le vélo #SeDéplacerMoinsPolluer

SEAT cuUuURPRA Véhicules
Utilitaires

@ Q11D = X7 SKODA Pro @
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Henri Ripoll est devenu
le chef d'orchestre d’'ldealex

Depuis dix ans a la téte de I'entreprise Idealex, a Venddme, spécialisée
dans les solutions de protection contre les risques radiologiques,
Henri Ripoll a étoffé son équipe et a construit une gamme de produits.

’est ’histoire d’un homme-orchestre devenu
un chef d’orchestre. Gravissant les échelons
les uns apreés les autres pour se constituer un
bagage solide d’entrepreneur. Issu de I'ingé-
nierie mécanique, Henri Ripoll arrive dans la région
dans les années 1990, par opportunité professionnelle.
Resté huit ans chez Siplast, a Mondoubleau, il rejoint
ensuite ’équipe de La Calhéne, 3 Vend6me, avant de
créer son propre bureau d’études en 2001. Il devient
alors le prestataire d’entreprises. « C’est en 2007 que
Christian Defaut, le créateur d’Idealex, est venu me
rencontrer pour développer et concevoir avec lui les pro-
duits propres de sa société, qui était a lorigine plutét sur
du négoce d’équipements liés a 'industrie nucléaire. Je
suis devenu le bureau d’études externalisé d’Idealex »,
explique Henri Ripoll.
En 2012 s’ouvre une discussion entre les deux hommes
sur la transmission de ’entreprise. Le repreneur voit
tout un potentiel en cette société. « Christian Defaut
m’a accompagné pendant prés de deux ans. En paral-
léle, j’ai fait la connaissance du Réseau entreprendre
Loire Vallée qui m’a aidé a nous structurer », souligne
Henri Ripoll. Un réseau dont il est toujours membre
et pour lequel il anime le Club des lauréats. A la téte
de l'entreprise, le dirigeant étoffe son équipe. Pour
cela, il ouvre une agence a Pierrelatte, dans la Drome.

A Vendome, il recrute des collaborateurs. « C’est mon
réle de trouver les bonnes compétences, de les associer
pour que tout fonctionne.» Dans cette aventure, Henri
Ripoll est rejoint par son épouse. Il se lance égale-
ment dans la construction d’'une gamme de produits
destinés a I'industrie du nucléaire. « Nous intervenons
a partir du moment ot il y a un risque radioactif ou de
contamination pour protéger les opérateurs et améliorer
leurs conditions de travail.» EDF, Orano, les commissa-
riats a ’énergie atomique, tous les autres prestataires
de la filiére, ainsi que les centres de formation sont
ses clients.

« Mon role est
de trouver les bonnes
compétences
et de les associer »

Idealex congoit, développe, fabrique et commercialise
ses produits pour la France et a 'export, a hauteur de
8% de son chiffre d’affaires. « Pour la réalisation de
pieéces spécifiques, on a su s’entourer de prestataires,
dont des locaux, devenus des partenaires. Ici, nous

nous occupons de l’assemblage des composants et de
lexpédition du produit fini. On s’adapte aux besoins de
nos clients. Nous sommes capables de créer du sur-me-
sure avant d’élaborer un équipement standard. » Pour
accompagner cette croissance, le chef d’entreprise
a aussi vu plus grand en termes de locaux. Il a com-
mencé par doubler la surface de ’atelier, auparavant
situé dans la zone industrielle sud de Vendome. Avant
de construire une nouvelle entité, cette fois au nord
de la ville, a quelques encablures de la gare TGV : le
lermars 2023, toute Pactivité y a été transférée avec les
deux pierres angulaires d’Idealex que sont le bureau
d’études relié a latelier et la partie commerciale.
En dix ans, Henri Ripoll a su asseoir la notoriété de la
société dans la filiere du nucléaire. Comme il 'avait
écrit dans sa feuille de route qui n’a cessé de le guider
depuis qu’il a pris les rénes d’Idealex. ®

C. N.

@ IDEALEX

13 rue de Salamanque, parc technologique du Bois de
I’Oratoire, 41100 Venddme, tél. 02.54.73.90.90. idealex.fr
> CA 2023: 3,8 M€.

> Effectif : 12 salariés.

> Dirigeant : Henri Ripoll, gérant.
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EUROP GROUPE : un savoir-faire made in France

Agence événementielle et Technique audiovisuelle, EUROP GROUPE est le leader

en région Centre-Val de Loire et I'un des acteurs majeurs du secteur du marché audiovisuel francais

avec plus de 1200 prestations annuelles.

Spécialiste du son, de limage, de la vidéo, de la
lumniére, EUROP GROUPE occupe la scéne nationale
depuis 1989, Les chefs de projet, responsables
techniques, chefs de département, chefs de chantier,
R&D, ingénieurs, techniciens et personnel administratif
accompagnent les entreprises dans la réalisation de
leur projet.

u Notre ceeur de métier c'est la technique avec son accom-
pagnement scénographie, nous sommes  créateurs
d'histoire. Nous intervenons de fa conception a la réa-
lisation », nous confie Denis LABONMNE, le Directeur
général. Le département Prestations et Organisation
propose des solutions complétes allant de I'étude spé-
cifique a l'installation clé en main. « Cet acteur intégré
nous permet de rationaliser les colts, et de sécuriser la
prestation de nos clients. Nous travaillons également
avec des agences externes, ou en partenariat avec des
sous-traitants », nous précise Denis LABOMMNE.

Basée dans le Loiret, l'entreprise s'est principalement
développée sur la région parisienne au démarrage
de son activité. « Nos clients, des multi nationales, des
collectivités territoriales, des métropoles... ». Avec un

chiffre d'affaire avoisinant les 4 millions d'euros annuel,
EUROP GROUPE s'est, par la suite, tout naturellement
ouvert aux entreprises locales, aux associations, pour
devenir une référence dans son domaine.

En constante évolution, grice a une veille techno-
logique, EUROP GROUPE maitrise lintégralité des
moyens techniques audiovisuels et est trés figre de
faire partie des 6 premiéres entreprises Francaise 3
avoir obtenu la distinction « Entreprise exemplaire » en
matiére de RSE. Depuis l'obtention du label Prestadd
en 2011, EUROP GROUPE a mis tout en ceuvre pour
ameéliorer ses pratiques en faveur du développement
durable et cette certification est le résultat de Iimpli-
cation de toute I'équipe.

Enfin, pour que les clients soient en conformité
avec leurs obligations légales EUROP GROUPE est
la premiére société en « Région Centre Val de Loire »
a intégrer un service d'Inspection des Ensembles
Démontables (jusqu'aux 052 et OP2) en conformité
avec |'article 38 de I'arrété du 25 juillet 2022.

Fort d'un savoir-faire technique et commercial, EUROP
GROUPE, agit en véritable maitre d'ouvrage, capable
de s'adapter a tous vos projets. « Au-deld de la simple
réponse technigue, nous amenons de véritables solutions
pour valoriser [événement », conclut Denis LABONMNE.

EUROP GROUPE - ZAC des Chateliers, 48, rue des Fréres Lumiére - 45800 SAINT-JEAN-DE-BRAYE

02.38.72.00.77- Mail : accueil@europ.fr
www.europ.fr

CUNOQ—

Agence evenementielie s technique audiovisuelle

Organisation m Stand s Convention m Son = Lumiére = Vidéo = Phygital

SON

/IDEO LUMIERE

DECO

STRUCTURE

www.europ.fr - 02 38 72 00 77




Patisserie HB primé par le groupe Warsemann
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Installés depuis septembre 2020, les gérants de |la Patisserie HB, au Controis-
en-Sologne, ont implanté un distributeur de leurs produits juste a coté
de leur boutigue. Un bon compromis pour leur organisation et leurs clients.

u talent et de la fougue, ils n’en manquent
pas. C’est avec un bagage bien solide que
Jason Hélin, de Blois, et Bastien Bothereau,
de Cour-Cheverny, ont tenté 'aventure d’en-
trepreneurs. Evoluant auparavant dans la restaura-
tion pour le premier, et ancien chef de laboratoire du
patissier-chocolatier Stéphane Buret pour le second,
les deux copains d’enfance sont partis a Strasbourg
en septembre 2019. « Je voulais voir une plus grosse
maison. J’ai intégré I’établissement Naegel », explique
Bastien. Jason a, quant a lui, trouvé un poste au Musée
du chocolat. Avant d’étre stoppés en plein élan par la
pandémie.

Le projet d’ouvrir une entreprise nait avec le dilemme
du lieu: en Alsace ou dans leur région natale? Leurs
recherches les ménent vers une patisserie en vente
au Controis-en-Sologne. Ils ouvrent le 1 septembre
2020, avec quatre cordes a leur arc (patissier, cho-
colatier, glacier et traiteur), en conservant le salarié
déja en place.

Si Jason, par ailleurs président de I’association des
commercants du Controis depuis septembre, est plus
fonceur, Bastien sait le tempérer. Apres imprégnation
des locaux, les deux gérants agrandissent pour créer
unsalon de thé et réaménager laboutique. L’évolution

s’est aussi faite sur la gamme. « Avec nos éphémeres,
on peut surprendre le client par des associations de par-
fums, confie Bastien. De nos prédécesseurs, on a juste
gardé la brioche a la praline. »

« Attention au cout
de I’énergie et des
matiéres premieéeres »

La premiére année de leur installation fut une belle
réussite, le Covid dopant I’activité des commerces
de proximité a cette époque. Le troisiéme exercice
fut plus compliqué : « Nous sommes obligés de faire
attention au coilt de I’énergie et des matiéres premiéres.
Cela a bousculé nos habitudes. Nous regroupons nos
cuissons. Nous avons passé le magasin en Led avec des
détecteurs de présence. Nous évitons le gaspillage des
ingrédients en sensibilisant nos jeunes. »

Autant d’éléments qui ont fini de convaincre Jason
et Bastien pour l'installation d’un distributeur en
libre-service de patisseries au début de ’année 2023.

(Photo NR)

ooniples
de nuit

En décidant de fermer la boutique un jour supplémen-
taire (le mardji, en plus du lundi), et dans 'optique de
garder leur patissier et de réduire le cofit énergétique,
ils ont opté pour la location (environ 600 € par mois)
d’un équipement de vingt et une cases réfrigérées.
Permettant aux consommateurs de venir retirer une
brioche ou un giteau a toute heure du jour comme de
lanuit. Et c’est un succes. «Ce sont les mémes prix qu’en
boutique. C’est juste un service en plus. » Pour tester
Ioutil et s’assurer de son bon fonctionnement, les
gérants ont préféré le disposer a coté de leur magasin.
Dupliqueront-ils ce service ailleurs? S’il est encore
trop tot pour le dire, les deux entrepreneurs ont, pour
I'instant, les fétes de fin d’année en ligne de mire. ®

C.N.

@ PATISSERIE HB

2 rue de la Fonderie, 41700 Le Controis-en-Sologne,

tél. 02.54.79.50.29. hb.saasfood.net

> CA 2022 :250.000 € en 2022.

> Effectif : un salarié et cinq apprenants.

> Dirigeant : Jason Hélin et Bastien Bothereau, cogérants.
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PARTNAIRE, UNE ENTREPRISE il
HUMANISTE ETINNOVANTE !

hAL 8

AU SERVICE DEL'EMPLOI -

Precurseur du recrutement
et del'intérim en France

BTP, Industrie, Logistique, Tertiaire,
Nucléaire, Agricole

* Un maillage territorial important avec plus de
190 implantations partout en France.

= Des selutions innovantes de recrutement.

* Unengagement fort en faveur de la diversite
et 'acces a l'emploi pour tous.

- Une politique de santé et sécurité au travail reconnue.

* Une entreprise responsable et citoyenne,
impliquée dans la préservation de l'environnement.

() AGENCES PARTNAIRE BLOIS, CONTRES, MER ET ROMORANTIN | 23

RETROUVEZ NOS EQUIPES
DU LOIR-ET-CHER (41)

g B 505 385 746 Image ©Adobe.

Partraine Commuaimmiion BCS Orlda

J\= partnaire fr

Fabriquez votre avenir avec nous !
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R? L’'Energie d’éclairer

primé par Partnaire Re
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Humaines

(Photo NR)

de quatre jours:
ee lumineuse

Dées I'embauche de son premier salarié en 2016, Romain Robinet,
a la téte de I'entreprise R? L’'Energie d’éclairer, a Noyers-sur-Cher, a mis en place
la semaine de quatre jours pour son personnel. Une organisation acquise.

asemaine de quatre jours se pratique de plus en
plus. Romain Robinet, dirigeant de ’entreprise
R2 L’Energie d’éclairer, a Noyers-sur-Cher, fut
avant-gardiste. Il I’a adoptée en 2016 quand
il a embauché son premier salarié. Quand, a 28 ans,
il s’est mis a son compte, il était seul, a la fois sur le
terrain et a s’occuper des tiches administratives. Avec
larrivée d’un collaborateur et la mise en place d’une
nouvelle organisation de travail, il a pu commencer a
se dégager du temps. «Les salariés font leur semaine sur
quatre jours, du lundi au jeudi, a raison de 8,75 h quo-
tidiennement. Pour eux, c’est un moyen d’aller au bout
des choses, de palier des impondérables de chantier sur
des journées plus étoffées, explique Romain Robinet.
En général, le salarié se garde son vendredi pour des
rendez-vous personnels et se reposer.» Autre atout:
I’économie sur les frais transversaux et les repas.
Cette organisation semble aujourd’hui acquise. Le
chef d’entreprise I’évoque lors de ses entretiens d’em-
bauche. Un argument de taille. Le chef d’entreprise
profite du vendredi pour se mettre a jour et effec-
tuer des démarches administratives. Romain Robinet
sait aussi qu’il peut compter ponctuellement sur ses
équipes exceptionnellement en fin de semaine.
Issu d’un parcours en industrie a ses débuts, Romain

Robinet a changé de voie en s’orientant vers les tra-
vaux publics. Secteur qu’il connaissait via 'entreprise
de son peére, 8 Chaumont-sur-Loire, pour qui il a tra-
vaillé durant des étés. Lors de son cursus en école d’in-
génieurs, il a fait son alternance au sein de Bouygues
énergies & services. Mais il ne s’est plus retrouvé
dans cet univers avec, notamment, des chiffres et des
objectifs a atteindre.

« On travaille
régulierement
avec une quarantaine
de communes »

Dans son élément en tant que dirigeant, il méne désor-
mais sa barque en ne cessant de la développer. Il
vient d’embaucher un responsable d’affaires lié a la
croissance d’activité et la diversité des clients, qui, en
tant qu’encadrant, ne sera pas concerné par la semaine
de quatre jours. « J’avais besoin d’étre épaulé. »

L’entreprise propose ses compétences et ses services
ades collectivités concernant, notamment, ’éclairage

public dans les rues et pour les équipements sportifs,
et les illuminations de Noél. « On travaille de facon
réguliére avec une quarantaine de communes. » Elle
intervient aussi pour d’autres entreprises. « Nous
souhaitons développer notre collaboration avec Enedis
en matiére de distribution électrique sur des travaux
d’extension ou de renforcement de réseaux. » Enfin,
R? L’Energie d’éclairer travaille au niveau national
pour Tesla, constructeur de voitures électriques:
«On déploie, pour la marque, des bornes de recharge
rapides. » Si I’entreprise ceuvre majoritairement en
Centre-Val de Loire, ce dernier marché la fait rayon-
ner au national. La société a acheté une friche en face
de ses locaux actuels a Noyers-sur-Cher pour s’agran-
dir: 1.000 m? vont étre réhabilités et 2.000 m2 seront
construits. Le tout sera opérationnel a I'été 2024. @
C.N.

@ R? L’ENERGIE D’ECLAIRER

80 route de Blois, 41140 Noyers-sur-Cher,

tél. 06.80.59.64.69. r2e2.fr

> CA 2022: 2,4 M€.

> Effectif : 8 salariés dont un apprenti.

> Dirigeant : Romain Robinet, gérant de la SARL.
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L’'Auberge de la Caillere
chambre de

primé par la
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(Photo NR, Jéréme Dutac)

L 'Auberge de la Calllere
s’est métamorphosée

Depuis dix ans gu’ils sont installés & Candé-sur-Beuvron, Eric et Aurélie Rialland
n‘ont cessé de faire évoluer 'Auberge de la Cailléere. lls disposent désormais d’un hotel
de trente chambres, d’un bistrot et d’un restaurant gastronomique.

urélie et Eric Rialland, 36 ans, ont besoin

de projets pour avancer. Et ils n’en ont pas

manqué depuis qu’ils ont repris ’Auberge

delaCaillere en 2013, 2 Candé-sur-Beuvron.
Se heurtant souvent a des obstacles. « Nous sommes
Uincarnation de la résilience, sourit le couple. Si on
ne se bat pas, il ne se passe rien. Rien que pour notre
installation ici, ce fut compliqué. Sur les huit banques
que nous avions sollicitées, une seule nous a suivis. Il a
fallu leur montrer tout le potentiel de I’établissement. »
C’est sans faire de travaux qu’ils ont ouvert ’auberge
« restée dans sonjus ». «Il afallu expliquer aux clients.
Nous avons eu des mauvais avis au début », confie la
dirigeante. Malgré tout, ils ont largement dépassé leur
prévisionnel lors de la premiére année d’exploitation.
Dés qu’ils ont eu les moyens, ils ont entamé des tra-
vaux en 2014, en ciblant en priorité les chambres de
I’hotel. « Les commentaires en ligne se sont alors amé-
liorés. Des clients sont revenus pour voir ’évolution. »
CoOté restauration, la décoration a été changée dans
un premier temps. « En 2018, on ne voyait plus trop
d’évolution possible. Nous étions méme préts a vendre,
expliquent les gérants. Finalement, il n’y a pas eu
d’acquéreur. Est alors survenue la pandémie : « Cela
nous a donné du temps pour réfléchir sur notre avenir. »

Ilsdécident finalement de donner une autre dimension
a l’auberge, d’entamer un chantier colossal. Encore
une fois, il a fallu convaincre les banquiers pour ce
lourd investissement de cinqmillions d’euros. La BPI
a cru en leur projet, entrainant deux banques dans
l’aventure. « L’idée était de créer un deuxiéme restau-
rant sous la forme d’un bistrot, avec 60 couverts 7 jours
sur 7, en plus du gastronomique ouvert 5jours sur 7.
C’était une demande de la clientele locale. »

Une équipe plus
étoffée pour mieux
gérer les imprévus

Fin 2021, les hoteliers-restaurateurs ont fermé com-
plétement pour quinze mois de travaux. Leur hotel,
comptant trente chambres, est passé en 4 étoiles.
Durant ce temps, Eric a travaillé au Domaine des
Hauts de Loire, & Veuzain, pendant qu’Aurélie suivait
quotidiennement le chantier, s’occupait des tiches
administratives et du recrutement. Pour leur person-
nel, ils ont opté pour du prét de main-d’ceuvre : tout en
restant salariés de 'auberge, ils ont travaillé pour des

hotels et restaurants du secteur. Cette métamorphose
a conduit les dirigeants a embaucher. Ils sont passés
de quatorze a trente-quatre salariés en CDI. Avec
une telle équipe, ’organisation du travail a été revue,
permettant ainsi d’éviter un maximum les coupures.
Certains sont du matin, les autres du soir. « Cet effectif
nous permet de mieux gérer les imprévus, nous donne de
meilleures conditions de travail. »
Alors qu’ils menaient leurs travaux, un terrain voisin
a leur établissement a été mis en vente. De peur que
d’autres s’en emparent, Eric et Aurélie ont tout fait
pour ’'acquérir, histoire d’éviter de possibles nui-
sances. Sur les douze hectares achetés, ils en ont déja
revendu quatre. « Peut-étre qu’on n’en fera rien... »
Mais comme ils ont de la suite dans les idées, peut-
étre qu’un spa ou de nouvelles chambres sortiront de
terre un jour. ®

C.N.

@ L’AUBERGE DE LA CAILLERE

36 route des Montils, 41120 Candé-sur-Beuvron,
tél. 02.54.44.03.08. auberge-de-la-caillere.com
> CA 2023 : 2 M€.

> Effectif : 34 salariés en CDI.

> Dirigeants : Aurélie Rialland, présidente ;

Eric Rialland, directeur général.
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Concepteur, fabricant et constructeur
~ de solutions photovoltaiques

15 % du solaire en France
(Agricole & GMS)

Fabrication francaise

3 ateliers en Loir-et-Cher
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(Photo NR, Jéréme Dutac)

Neutralité carbone,
un defi pour Chiesi

Dépassant les deux cents salariés en CDI, le laboratoire pharmaceutique
de La Chaussée-Saint-Victor s’agrandit encore pour répondre a de nouveaux marchés.
En méme temps, le site vise la neutralité carbone d’ici 2035.

a barre des deux cents salariés en CDI a été
franchie sur le site de Chiesi, a La Chaus-
sée-Saint-Victor, depuis septembre. Pour
répondre a la forte demande, 'usine tourne
désormais 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24. Elle pro-
duit des poudres et des sprays pour traiter ’asthme
et la bronchopneumopathie chronique obstructive
(BPCO). « Nos volumes de production ont augmenté
de 38%, annonce Franck Vilijn, directeur industriel.
34.000.000 de boites (poudres et sprays) ont été fabri-
quées ici cette année pour tous les marchés européens.
Nous avons encore une vingtaine de postes ouverts ;
nous recherchons notamment des opérateurs et des
techniciens de maintenance. » Le site de La Chaussée
vient d’étre certifié par les autorités brésiliennes. « On
produira pour le Brésil a partir de 2024. » Les exporta-
tions représentant plus de 80 % du chiffre d’affaires.
Le groupe italien, qui compte deux autres sites de
production dans le monde, se fixe 'objectif d’atteindre
la neutralité carbone en 2035. « C’est toute la chaine du
produit qui est concernée. » Avec, notamment, le rem-
placement du gaz propulseur pour un impact carbone
minimum. « Avec ce nouvel équipement, la production
de sprays pour la planete entiére se fera ici. » Pour
absorber cette nouvelle production, une premiere

unité de sprays a été créée entre 2019 et 2022, pour
pres de 50 M€. Une seconde est en construction pour
un colt de 60 M€, ce qui générera la création d’une
cinquantaine d’emplois. Cette derniére sera opéra-
tionnelle en 2026, apres ’obtention des autorisations
européennes.

« On produira
pour le Brésil a partir
de 2024 »

Poste important, I’énergie est aussi au coeur des pré-
occupations du groupe. « Nous achetons des certificats
agréés qui nous garantissent que l’énergie consom-
mée reléve bien du package des énergies vertes. Consé-
quence: nous achetons notre énergie plus chere, mais
décarbonée. Cela devient un argument de compétitivité
et d’accessibilité a des marchés.» Malgré une réduction
de la consommation énergétique de 4,3 %, le surcofit
s’éleve a unmillion d’euros cette année pour le site.
Impossible pour Chiesi de répercuter cette hausse
sur le prix des médicaments, ceux-ci sont encadrés.
«Ons’ensort car nous avons réduit nos marges et gagné

des marchés. » L’usine va aussi disposer de 140 m® de
réserves visant a récupérer les eaux de pluie, pour
arroser les espaces verts du site. La responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) se décline également
aupres du personnel, invité 4 donner de son temps
pour des projets caritatifs. « Chaque salarié a le droit
a dix jours par an pour du mécénat de compétences. »
L’aventure de Chiesi en Loir-et-Cher est une success
story. Quand Franck Vilijn a pris ses fonctions, il y a
vingt-deux ans, le site comptait trente-six salariés.
L’usine aurait pu fermer. C’est tout I'inverse qui s’est
produit, emmené par le directeur industriel qui a
toujours suivi sa ligne directrice. « Nous avons fait
nos preuves. Le groupe nous a fait confiance, comme
les élus locaux. Toutes les conditions étaient réunies
pour nous développer. L’an prochain, je prendrai mes
grandes vacances. » ®

@CHIESI

13 rue Mickaél-Faraday, 41260 La Chaussée-Saint-Victor,
tél. 02.54.74.00.07. chiesi.fr

> CA 2023 du site : 1,3 Md€, sur les 3 milliards du groupe.
> Effectif : 200 salariés en CDI depuis septembre 2023.

> Dirigeant : Franck Vilijn, directeur industriel.

C.N.
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Businfo primé par Dev’up
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(Photo NR)

Susinfo fait gagner

du temps de transport

Avec ses solutions d’aide a la mobilité et a la gestion des transports publics,
la société Businfo, basée aux Hayes, équipe une trentaine de gares routieres
et une quinzaine d’agglomeérations pour leur réseau.

usInfo n’a pas fini de grandir. Avec une crois-
sance a deux chiffres en 2021, 2022 et 2023, la
société des Hayes voit encore plus loin, forte
d’une visibilité sur une partie de son carnet
de commandes jusqu’en 2030. Pour répondre a ce fort
développement, neuf recrutements ont été menés
depuis octobre 2022.

Spécialisée dans la conception et lacommercialisation
de logiciels d’aide a ’exploitation et a 'information
des voyageurs dans les réseaux de transport public,
I’entreprise a choisi une solution standard duplicable
partout. Les contrats de maintien en condition opéra-
tionnelle que BusInfo signe avec ses clients permettent
a ces derniers de profiter des évolutions du produit.
« Pour nous, c’est un moyen de réaliser des économies
d’échelle, de maitriser loutil et donc d’étre plus perfor-
mants, reconnaissent Sylvie et Ronan Davril, deux des
trois dirigeants. Autre avantage : notre solution évolu-
tive lutte de ce fait contre l'obsolescence programmée,
générant des économies pour les collectivités. »
BusInfo travaille sur deux familles de produits. L’un,
développé il y a plus de quinze ans, s’adresse aux
gares routieres. L’entreprise en équipe une trentaine
en France a ce jour, dont Poitiers, Nevers, Béziers,
Le Mans... « Nous avons racheté Uactivité a Cityway,
appartenant a Transdev, en 2019. Nous avons récupéré

leurs clients et des fonctionnalités nous permettant de
fusionner nos deux produits. »

A leur actif, le terminal Jules-Verne, gare routiére
située au coeur du quartier de la Défense, au nord de
Paris, le plus complexe en termes de trafic. « La-bas,
nous sommes capables d’affecter les quais en temps
réel pour optimiser leur utilisation. Cela s’inscrit dans
la volonté de collectivités qui veulent développer le

Un potentiel
de gares routiéeres
encore a capter

transport en commun routier de longue distance, mais
qui mangquent de foncier.» Avec la présence de trois
cents gares routiéres en France, cela laisse encore tout
un marché potentiel a capter. L’entreprise a franchi un
cap, en juin 2023, en remportant ’appel d’offres de la
centrale d’achat du transport public, permettant a des
collectivités d’opter pour la solution BusInfo sans un
nouvel appel d’offres.

Le deuxiéme produit développé par BusInfo, et his-
torique pour la société, vise des agglomérations de
taille moyenne (entre 50.000 et 200.000 habitants)

pour 'exploitation de leur flotte de bus. Il renseigne
également le voyageur dans et a ’extérieur des véhi-
cules par le biais de systémes tiers. Une quinzaine de
collectivités en sont équipées, dont Saumur, Bourges,
Saint-Malo, Vannes... Confrontés a des problémes de
recrutement, les dirigeants ont embauché des déve-
loppeurs informatiques qui, dispatchés dans toute la
France, sont en télétravail. « Nous réunissons tout le
monde ici tous les deux mois, sur deux jours, explique
Ronan Davril. Pour loger nos télétravailleurs, nous
avons construit deux petites chambres a coté. »

Apres avoir inauguré leurs 200 m? en juin 2019, les
dirigeants les considérent aujourd’hui comme trop
petits. « On a notamment besoin de place pour de la
configuration de matériel. » Un nouveau batiment est
en réflexion. « Si on veut se développer, on devra aller
chercher des finances ailleurs, en ouvrant, par exemple,
le capital de I’entreprise.» ® C. N.

@BUSINFO

6 Le Bourg, 41800 Les Hayes, tél. 02.54.72.22.22. businfo.fr
> CA 2022:1,9 M€.

> Effectif : 15 salariés.

> Dirigeants : trois associés actionnaires, Sylvie Davril,
présidente de BusInfo ; Ronan Davril, président de la
holding ; Gaélle Impinna, directrice de la relation clients.
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Les autres nommes

Le Top des entreprises reste un événement marquant de la vie économique du Loir-et-Cher.
Les lauréats y sont distingués a la suite de candidatures spontanées dans les six catégories proposées.
Cette année, quarante-trois dossiers ont été déposeés, représentés par trente-six entreprises,

certaines postulant plusieurs fois.
TOP CREATION/REPRISE

- SLS Co6té jardin, du Controis-en-Sologne,
paysagiste spécialisé dans les piscines naturelles.
- SARL Bertin Peinture, a Blois, intervient dans des
projets de rénovation et de construction.

- Trott’In Loire, & Muides-sur-Loire, propose des
balades en trottinettes électriques.

- Savourer, a Blois, est un restaurant.

- Colin TP, 4 Saint-Ouen, est une entreprise de
travaux publics.

-Lasnier BTP, a Blois, est une entreprise de batiment
et de travaux publics.

- Billots couleurs et matiéres, 3 Cour-Cheverny, est
une entreprise de peinture.
-IDSolar,aVilliers-sur-Loir,fournitdeséquipements
en énergie solaire.

TOP DEVELOPPEMENT DURABLE

- Le Prieuré, a Moisy, végétalise les toitures et les
facades.

- Les Brasseurs solognots, a Neung-sur-Beuvron,
produisent des biéres artisanales.

- Krys optique Pericat, a Venddme, est un opticien.
- Groupe Le Triangle, a Morée, est spécialiste du
photovoltaique et de la fabrication de structures
métalliques.

- Atelier de PEtang Marais, & Mur-de-Sologne, est
une entreprise de mécanique de précision.

- Trott’In Loire, & Muides-sur-Loire, propose des
balades en trottinettes électriques.

- Les Closeaux, a Vallieres-les-Grandes, est un
restaurant.

- Sidamo, a La Chaussée-Saint-Victor, congoit et
développe des outils et services techniques pour
les professionnels du batiment.

- ESBC, a Mont-pres-Chambord, est un spécialiste
del'installation et de la maintenance d’équipements
de cuisine et de laveries automatiques.

- Chiesi, a La Chaussée-Saint-Victor, est un
laboratoire pharmaceutique.

TOP TALENT DE L’ANNEE

- Frang¢ois Brillaud, de la Compagnie des
déboucheurs, a Blois.

- Christophe Godet, du Domaine de Marcé, a Oisly.
- Henri Ripoll, d’ldealex, & Venddtme.

- Laurence Plantecoste, de Billots couleurs et
matiéres, a Cour-Cheverny.

- Natasha Thorp, des Sources de Cheverny, &
Cheverny.

TOP INNOVATION ET/OU NUMERIQUE

- FreeHeat SAS, a Blois, est spécialisée dans les
planchers et plafonds chauffants.

- ESBC, a Mont-pres-Chambord, est un spécialiste
del'installation et de la maintenance d’équipements
de cuisine et de laveries automatiques.

- Phinia, a Blois, est un équipementier automobile.
- Patisserie HB, du Controis-en-Sologne.

- Paysage comestible, a Mont-prés-Chambord,
est une entreprise d’aménagement et d’entretien
paysager.

- BusInfo, aux Hayes, concoit et développe des
solutions innovantes d’aide a la mobilité.

- Bowling World, a Blois, est un bowling.

- Couverture Proust, a Blois, est spécialisée dans
les travaux de couverture.

- Eveia, a Blois, développe un pédalier de bureau.
- France Biographie, a Neung-sur-Beuvron, produit
vidéos et biographies.

TOP RESSOURCES HUMAINES

- SAS Brisbane, & Candé-sur-Beuvron, est I'hotel-
restaurant L’Auberge de la Caillere.

- Krys optique Péricat, a Venddme, est un opticien.
- R2 - L’énergie d’éclairer, 3 Noyers-sur-Cher,
propose des solutions lumineuses extérieures.
-Nefab,aSalbris, proposedessolutionsd’emballage.
- Clea Rénovation, a Saint-Aignan, est une
entreprise de peinture en batiment.

TOP RESILIENCE ET ADAPTATION

- Lasnier Batiment, a Blois, est une entreprise du
batiment.

- SAS Brisbane, & Candé-sur-Beuvron, est I'hotel-
restaurant L’Auberge de la Caillere.

- SKV, a Romorantin, est un atelier d’'usinage.

- Loir-et-Cher Logement, a Blois, est un bailleur
social.

- Phinia, a Blois, est un équipementier automobile.
=IDSolar,a Villiers-sur-Loir,fournitdes équipements
en énergie solaire.

- France Biographie, a Neung-sur-Beuvron, produit
vidéos et biographies.

Faysogiste
de mailrise divewvre ou Viloge de rmorguee Honfleur Normandly Outied
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LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
SE JOUE AUSSI AU NIVEAU LOCAL.

Environnementaux, @économigues, sociaux... nous faisons face aujourd'hui & des défis
sans précédent, Pour les relever et pour construire ensemble un avenir meilleur, nous,
15 Caisses d'Epargne, sommes persuadées que le chemin le plus court est le plus efficace.

Nous pensons que c'est en décidant et en agissant localement, au plus proche de vous,
que nous serons les plus utiles pour transformer la société.

NOUS SOMMES 100 % COOPERATIVES.

Ce sont les 2 500 représentants de nos 263 000 de clients sociétaires qui décident
des orientations que doit prendre l'argent qui nous est confié. Ce modéle coopératif
nous permet d'agir dans l'intérét général en adoptant une vision 4 long terme.

Parce que nous sommes des banques-assurances coopératives, nous n‘avons pas
d'autres intéréts a servir que les votres.

NOUS SOMMES 100 % REGIONALES.

Parce que nous sommes 15 Caisses d'Epargne, 15 entreprises régionales, nous prenons
les decisions au niveau local, en circuit court, pour un impact au coeur des territoires.

MNous réinvestissons votre épargne la ol vous vivez : I'argent que vous nous confiez
vous profite doublement. |l sert a financer vos projets mais aussi les entreprises,
les énergies renouvelables, les écoles, les hdpitaux, les associations, la culture,

les collectivités et le logement social au plus prés de chez vous.

100 % UTILES AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, SOCIAL
ET ENVIRONNEMENTAL DES TERRITOIRES.

C'est notre mission depuis plus de 200 ans, et, aujourd'hui, pour accélérer ces transitions,
les 15 Caisses d'Epargne s'engagent en déployant dans toutes les régions de France

LE CONTRAT D'UTILITE, des actes concrets qui se conjuguent au présent et au futur,

Afin d'étre, pour vous et votre avenir, plus utiles que jamais.

Découvrez nos actes engageants sur ; plusprocheplusutile.fr

CAISSE
D'EPARGNE

Loire-Centre
Vous étre utile.

d'origntation
it g




a nourriture pour animaux ne connait pas la crise. A tel point que

l'unité de production située a La Chapelle-Venddmoise a entrepris

des investissements conséquents. Détenteur de cette usine, le

groupe espagnol Affinity Petcare connait une croissance continue
depuis 2003 en France. L’entreprise est devenue le 3°acteur incontour-
nable du marché, apres les deux géants que sont Nestlé et Mars. L’usine
a connu ces dernieres années une augmentation de son volume de pro-
duction de 18 %, pour atteindre, en 2023, environ 120.000 t de croquettes.
Pour maintenir le rythme, 'usine de La Chapelle-Vend6moise s’est agran-
die pour atteindre une capacité de production de +20 % sur les quatre
prochaines années. Cette dynamique s’accompagne de la pérennisation
de ses équipes existantes et ’ouverture d’une dizaine de postes d’ici la
fin 2023 et la création d’'une trentaine de postes sur les quatre ans a venir.
Outre Ultima (70 % des ventes), Affinity Petcare produit d’autres marques
comme Advance, Brekkies et Nature’s Variety. Pour ce projet d’agran-
dissement, I’entreprise est subventionnée a hauteur de 200.000 € dans le

Du 1°* au 21

agroalimentaire

[ a nourriture animale
le vent en poupe

(Photo archives NR)

cadre du dispositif Territoires d’industrie, intégré au plan de relance. La
société recoit aussi deux aides de 50.000 € de la part de la communauté
d’agglomération Agglopolys et de la région Centre-Val de Loire.
Dans ce secteur d’activité assez concurrentiel, un nouvel acteur arrive
en Loir-et-Cher.La jeune société Pepette, fabriquant des repas frais pour
chiens et chats, s’installe au Controis-en-Sologne. Le Val de Cher-Controis
prend a sa charge a hauteur de trois millions d’euros la construction de
l'unité de production de 1.100 m? dans un premier temps, avec possibilité
d’agrandissement de 500 m2. En contrepartie, ’entreprise aura un loyer a
payer, avec la possibilité de racheter. L’'usine devrait étre opérationnelle
en mars 2024, avec sept salariés pour démarrer. Marine Thersiquel a
fondé Pepette en 2019, a Paris, avec 'idée de « faire bouger les lignes dans
P’alimentation pour animaux ». Prés de deux mille propriétaires de chiens
et chats situés en France sont abonnés au concept et se font livrer ces
repas frais. ®

C.N.

2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF CA 2022* RN 2022*
1 1 AFFINITY LA CHAPELLE LA CHAPELLE-VENDOMOISE Aliments pour animaux de compagnie Marc JOVE GESTI - PRE 103 113.931 1.119
2 2 LA COMPAGNIE DES SAVEURS NOYERS-SUR-CHER Huiles et graisses brutes Marie SAGLIO - PRE 44 18.349 - 340
3 LES ABATTOIRS DU PERCHE VENDOMOIS VENDOME Transf. et conserv. de la viande de boucherie  Denis MOULIN - DIR 42 12.247 -112
4 3 AMYCEL SARL VENDOME Culture de légumes Hubert HAY - Gérant 47 11.062 163
5 SARL LE PRIEURE MOISY Production de plantes Raphaél LAME - PDG 60 10.000 nc
6 5 D’AUCY CONTRES LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Activités de conditionnement Philippe MACHELIDON - Resp. d’exploitation 79 6.996 - 210
7 6 SA MENARD LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Transf. et conserv. de la viande de volaille Matthieu MENARD - PRE 20 6.507 165
8 8 ETS SEGRAIS VEUZAIN-SUR-LOIRE Transf. et conserv. de la viande de boucherie  Sébastien SEGRAIS - Gérant 10 3.300 nc
9 7 VERNON PIERRE SA LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Aliments pour animaux de compagnie Jean-Luc VERNON - PRE 9 3.187 76

10 MAX VAUCHE PRODUCTION LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Chocolat et produits de confiserie Valérie CHIRON - PRE 32 3.037 215
11 10 CENTRE DE RECH. ET D’INNOV. VEG. (CRIV) SOINGS-EN-SOLOGNE Reproduction de plantes - 9 1.634 293
12 9 CAVE COOPERATIVE DU VENDOMOIS VILLIERS-SUR-LOIR Vinification Florian RENARD - PRE nc 1.627 - 59
13 BOUCHERIE DE ROMORANTIN ROMORANTIN-LANTHENAY Transf. et conserv. de la viande de boucherie  Marc BAPTISTE - PRE nc 1.499** 12
14 13 BOULANGERIE MARLAU CHAILLES Boulangerie-péatisserie Richard GRESSENT - Gérant 10 737 115
15 n DARDE LUDOVIC VENDOME Charcuterie Ludovic DARDE - Gérant nc 726 37
16 14 SARL MBP CANDE-SUR-BEUVRON Boulangerie-patisserie Nicolas BOULAY - Cogérant n 652 30
17 15 LE FOURNIL DE GATIEN BLOIS Boulangerie-patisserie Christelle GRESSENT - Gérante 10 614 40
18 17 LES DELICES DE SELLES-SUR-CHER SELLES-SUR-CHER Boulangerie-patisserie Nathalie GILLOT - Gérante 2 228 -7
19 TORREFACTION VENDOMOISE VENDOME Thé et café Sophie PETRE - Gérante nc 194 3

20 | 20 BOULANGERIE DE LA PLACE MONDOUBLEAU Boulangerie-patisserie Jean-Michel DELOBEL - Gérant nc 185 -1
21 21 SOC AGRICOLE FOREST PISCICOLE SALBRIS Culture de céréales Hélene COLOMBOT - Gérante 5 161 -79

*en K€. ** Boucherie de Romorantin : CA et RN publiés sur 20 mois ; rang recalculé sur 12 mois.

DOMAINE
DE VALAUDRAN

Un cadre idéal
pour vos séminaires,
cocktails, mariages,

anniversaires...

depuis 1958

{ CHEVYFils

construction rénovation

ENDUIT, CLOTURE, FAIENCE

MACONNERIE, RENOVATION DU PATRIMOINE

Rowte de Romorantin
100 Salbris
Tél. 02 54 97 20 00

wowew hotehvalawdrmn.com

Email ; hotebvalaudrani@gmad. com
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L’excellence du conditionnement

La plateforme de conditionnement et de logistique d’Aucy améliore en continu ses
process pour optimiser colts et qualité. En veillant au bien-étre de ses collaborateurs.

eaucoup l'ignorent, mais c’est dans la zone
B d’activitésdu Controis-en-Sologne que sont

stockées et conditionnées les conserves de
haricots verts, mafs, petits pois-carottes et autres
bocaux de lIégumes fabriqués par la branche Long
Life (marque d’Aucy) de la coopérative Eureden.
Rattachée au groupe breton Eureden, issu de
la fusion, en 2020, entre Triskalia et d’Aucy
(3,3 Mds€ de CA, 8.500 salariés, 18.500 agricul-
teurs-coopérateurs), cette plateforme est son plus
gros centre de conditionnement de conserves
avec un volume de 165millions de boites en 2022.
Un volume plutdt stable, marqué par le tassement
dubio etlamontée en puissance des légumes secs,
apres le boum de la période Covid. Sur 24.000 m2,
les 112 salariés évoluent dans un univers industriel
4.0, avec cing lignes de conditionnement automa-
tisées, dont la plus puissante peut produire jusqu’a
25.000 boites a I'heure.
Sur des chariots, bient6t tous électriques, les
caristes préparent les expéditions journalieres.
« Les conserves arrivent sans étiquette de sept
usines (1), dont une située a La Chapelle-Saint-Mes-
min (Loiret). Notre réle est de les réceptionner, les
conditionner, puis les expédier vers les centrales
des grandes surfaces. Apres nous, c’est le client,
nous devons donc étre exemplaires », souligne
Philippe Machelidon, responsable d’exploitation
du site. Les conserves seront commercialisées en
grandes et moyennes surfaces (marque d’Aucy
et distributeurs), en restauration hors domicile

ou exportées (pour 27 % de la production). Certi-
fiée International Food Standard et British Retail
Consortium par les distributeurs, d’Aucy Long
Life Logistic est engagée dans un process d’amé-
lioration continue qui s’appuie sur la gestion de
maintenance assistée par ordinateur et 'industrie
4.0. Dans quelques mois, les machines seront ainsi
connectées pour anticiper pannes et arréts, grice
aux remontées d’informations en direct.
Le site conduit une politique RSE dynamique pour
diminuer son empreinte environnementale et
offrir de bonnes conditions de travail. Un récent
audit éthique SMETA souligne d’ailleurs I’effi-
cience du management sécurité et de la politique
RH (égalité hommes-femmes, emploi des per-
sonnes reconnues travailleurs handicapés, etc.).
En 2024, d’Aucy Contres, qui ne connait pas de
difficultés de recrutement, viserale zéro accident.
J-L. V.

(1) Bretagne (trois sites), La Chapelle-Saint-Mesmin,
Castelmoron-sur-Lot, Hongrie et Espagne.

@ D’AUCY CONTRES

7 rue Nicolas-Appert, 41700 Le Controis-en-Sologne,
tél. 02.54.79.71.00. daucy.fr - eureden.com

> CA 2023 (au 30.06) : 7,2 M€ HT.

> Effectif : 112 ETP (86 CDI).

> Dirigeant : Philippe Machelidon, responsable
d’exploitation.

)i

Philippe Machelidon, responsable d’exploitation de la
plateforme de conditionnement et de logistique D’Aucy du
Controis-en-Sologne, présente I'une des 1.136 références de
conserves. (Photo Jean-Luc Vezon)

Un nouveau site pour Prova

En rachetant les locaux Boiron, a Montrichard-Val-de-Cher, Prova, spécialisée dans
la fabrication d’extraits et d’arbmes bruns, se dote d’un nouveau site de production.

Le conditionnement de gousses de vanille se fait désormais
a Montrichard. photo NR, Jérsme Dutac)

epuis quelques mois, I’ex-site Boiron, a
D Montrichard-Val-de-Cher, reprend vie.

Apres la fermeture de 'unité de produc-
tion du laboratoire en décembre 2021, c’est ’en-
treprise familiale Prova (pour « produits vanil-
1és») qui est devenue propriétaire des locaux en
juillet2022.
C’est le grand-pere de Muriel Acat-Vergnet, a la
téte de 'ETT depuis 2008, qui a démarré lactivité
d’extraction de gousses de vanille 3 Montreuil
(Seine-Saint-Denis) en 1946. La deuxiéme géné-
ration, par 'intermédiaire de son fils, a ensuite
construit une usine dans le Loiret, a Autruy-sur-
Juine, en 1974, dédiée a la fabrication d’extraits
et d’ard0mes bruns (vanille, cacao, café, fruits a
coques et caramel).
Avec des volumes grandissants et pour sécuriser
son activité en cas d’incident, Prova cherchait
un nouveau site de production. Celui de Montri-
chard-Val de Cher cochait tous les cases. Depuis
le 6novembre, et aprés quelques travaux, il a
récupéré tout le conditionnement des ardmes, du
sucre vanillé et des gousses de vanille qui était
réalisé auparavant sur 'unité d’Artenay (Loiret),
celle-ci étant conservée pour étre transformée en
plateforme logistique. Pour démarrer, I’équipe
s’est notamment constituée de sept anciens sala-
riés de Boiron et de quelques collaborateurs de
Prova qui ont accepté une mutation du Loiret
vers le Loir-et-Cher.
Dans le méme intervalle, une usine sort de terre a

Bangkok, en Thailande, pour répondre plus rapi-
dement a des marchés asiatiques. Une autre étape
attend le site de Montrichard:en 2025, il se mettra
afabriquer des aromes. « Nous disposons d’un por-
tefeuille de deux mille recettes possibles, annonce
Frédéric Tardy, directeur industriel de Prova.
A Montrichard, cinq cents seront produites. Pour
Uindustrie agroalimentaire, on vend du sur-mesure
en fonction du marketing des marques. »

Les exportations représentent 73 % du chiffre
d’affaires de Prova. Ses clients sont les industries
agroalimentaires, a I'image de StMichel, Pou-
lain, ou encore les sirops Monin dans la région.
Son deuxiéme marché repose sur la restauration
collective. Les 70 % de son activité sont réali-
sés grice a la vanille, venant principalement de
Madagascar. « Nous avons un engagement sur les
prix avec nos fournisseurs. On suit les cours de la
vanille, mais on se refuse d’acheter trop bas pour
conserver la qualité. »

D’autres projets attendent le site de Montrichard.
Un showroom et un espace dédié a la visite du
grand public pourraient voir le jour.

@ PROVA

3 rue des Tonnarderies, 41400 Montrichard-Val-
de-Cher. prova.fr

> CA : un peu plus de 100 M€ pour le groupe.

> Effectif : 11 CDI et une dizaine d’intérimaires
sur le site de Montrichard.

> Dirigeante : Muriel Acat-Vergnet, présidente.

C.N.
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(Photo archives NR, Jéréme Dutac)

L’activite
s'est tout juste maintenue

En 2023, 'activité dans le batiment est restée convenable. Les
professionnels redoutent en revanche une baisse importante I'an prochain.

ans le batiment, ’activité s’équilibre tout juste au niveau natio-
nal pour 2023. C’est la baisse annoncée en 2024, de I'ordre de
3%, que redoutent les professionnels. En Loir-et-Cher, entre
octobre2022 et 2023, le nombre de défaillances d’entreprises a
augmenté de 23,1%. Dans le méme temps, le nombre de salariés a diminué
de 0,6% et celui des intérimaires de 12,7%. «Sirien
n’est fait pour le logement neuf, on craint une perte
de 150.000 emplois sur 2024 et 2025 en France, lance
Fabrice Fouquet, président de la Fédération fran-
caise du batiment de Loir-et-Cher. On va au-devant
d’une crise sociale grave. On n’a pas de logements a
proposer aux nouveaux arrivants. On voit des zones
tendues, comme a Venddéme. Il y a donc urgence a
en créer.»

Dans le projet de loi de finances pour 2024, la FFB a demandé a revoir
le prét a taux zéro pour I’étendre sur I’ensemble du territoire. Dans les
amendements également proposés, la profession attend que la TVA
soit appliquée a toutes les entreprises, méme étrangeéres, pour éviter la
concurrence déloyale. Interrogés en début d’année 2023, les pavillon-

« On va
au devant
d’une crise
sociale grave »

neurs tiraient la sonnette d’alarme. S’ils reconnaissaient que 2021 avait
été une année exceptionnelle en contrats de maisons individuelles, 2022
n’avait pas du tout suivi. Bien au contraire, puisque les constructeurs
ont enregistré une baisse spectaculaire de leur activité. Le cofit de la
construction a considérablement augmenté du fait de lahausse des maté-
riaux et des taux d’intérét. En conséquence, des
tensions se ressentent sur les trésoreries, avec des
remboursements de dettes dont des préts garantis
par PEtat. « Le risque est que les entreprises baissent
encore leurs prix, mettant en péril leur rentabilité. »
Sur le marché de la rénovation et de ’amélioration
du bati, I’activité est portée par MaPrimeRénov’,
dont le budget alloué a augmenté en Loir-et-Cher.
Pour se rapprocher du rapport Pisani, qui a évalué
les impacts macroéconomiques de la transition écologique, il faudrait
injecter un milliard d’euros dans MaPrimeRénov’ par an jusqu’en 2028.
« On regrette juste un manque d’harmonisation entre ce dispositif et les
certificats d’économies d’énergie. Ce serait plus simple d’avoir un dossier
unique.» ® C. N.

100% SERVICE
100% QUALITE

A
F'IEELLEE
/v LECTRICIT

A

24 rue des Arches
41000 BLOIS 41100 VENDOME
0254434914 0254776610

pelle-electricite.fr

Une signature de référence pour tous vos projets

CALELACE
v LECTRICIT

Zac des Courtis 2 allée Ernest Nouel

callac-electricite.fr

A
BROUDIC

/v PLOMBERIE

2 rue des écoles
41100 BLOIS
0254780278

broudic-plomberie.fr
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Du béton en libre-service

A Candé-sur-Beuvron, I'entreprise familiale Richard TP ne cesse de se développer.
Elle a installé un distributeur automatique de béton a la disposition de tous.

Ientreprise familiale créée en 1995. A ses

débuts, avec trois-quatre salariés, lasocié-
té de terrassement et de travaux publics se
situait a Bas-Riviere, a Blois. Le lieu n’étant
pas propice a son développement, le diri-
geant a cherché un bitiment dans le secteur.
C’est a Candé-sur-Beuvron que Richard TP
a déménagé en 2017, gagnant en visibilité.
Intervenant sur des chantiers de toutes les
tailles (de 50€ 24 800.000€), ’entreprise s’est
notamment spécialisée dans le nucléaire,
sollicitée a chaque arrét de tranche de la
centrale pour des opérations de nettoyage.
A la fin de Pannée 2022, Richard TP a pro-
posé un nouveau service a ses clients (parti-
culiers comme professionnels) en installant
sur place un distributeur automatique de
béton utilisable dans la foulée, une option
retardateur étant possible. « Pour le particu-
lier qui ne dispose pas de ’équipement pour
fabriquer son béton, c’est pratique, congoit
Nicolas Richard. D’autant plus que des cen-
trales béton ne veulent pas forcément livrer
pour de petites quantités. La, chacun peut
prendre ce dont il a besoin. »
Cedistributeur,ouvertdulundiaudimanche
(mémelanuit,en prévenant le gestionnaire),
fournitdubétonadifférentsdosages,dumor-
tier, du sable et du gravier pour une quantité

I l y a six ans, Nicolas Richard a repris

minimum de 150 1. Alors que le business plan
avait misé sur la vente de 500 & 600 m? par
an de béton via ce distributeur, la demande
s’avere en réalité plus importante avec
1.200 m? écoulés en ’espace de dix mois.
Elle est telle que I’entreprise recherche une
personne pour s’occuper de cette centrale a
béton qui nécessite un entretien apres utili-
sation. « Au total, nous cherchons sept sala-
riés depuis un an et demi. Nous avons notam-
ment besoin de quelqu’un pour lenégoce apres
la création en 2022 de Richard Négoce, d’un
mécanicien, d’'un manceuvre, d’'un chauffeur
de pelle et de camion. »
Dans un but d’une diversification de la zone,
I’entreprise loue une partie de ses locaux
inutilisés a une société de transport et a une
entreprise de poéles a granulés. Elle se lance
aussi dans la construction d’un nouveau
batiment de 2.000 m?, divisé en cellules de
225 m?, destinées a la location pour des pro-
fessionnels de tout secteur.

C.N.

@ RICHARD TP

5 rue du Clos-des-Neiges,

41120 Candé-sur-Beuvron, tél. 02.54.74.63.67,
contact@richardtp41.fr

> CA:2,7 M€.

> Effectif : 24 salariés.

> Dirigeant : Nicolas Richard, président.

Le self béton de la société Richard TP répond aux attentes des particuliers
comme des professionnels. (Photo NR, Sébastien Gaudard)
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02 5497 1411

Clétures

Route de Marcilly - 41300 SALBRIS

clement.tpsclogne@orange.fr

DAHURON*
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Terrassement Electricité
Réseaux canalisations Cuisine Professionnelle
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N10 - 41100 ST OUEN
02.54.77.29.72

contact@dahuron.fr
www.dahuron.fr
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L a platrerie en transmission

A La Chaussée-Saint-Victor, le dirigeant de Rodriguez Platrerie prépare sa succession
avec son bras droit. Tous les deux se donnent cing ans pour la mener a bien.

‘un c6té comme de l'autre, ils ne

veulent pas se précipiter. Mais plu-

tot se donner le temps d’un passage
de témoin en douceur. Quand Christophe
Chauvin a repris 'entreprise Rodriguez Pla-
trerie a La Chaussée-Saint-Victor, en 1995,
il a pu compter sur une aide a la transmis-
sion dans le but de pérenniser l'affaire. « J’ai
fait mes études dans le bdtiment. J’ai travail-
lé durant sept ans dans un grand groupe. Je
n’avais pas forcément prévu de me mettre a
mon compte. » Or, les opportunités changent
parfois la donne.
Aujourd’hui, le coeur de ’activité de la socié-
té reste la plaque de platre. Autour de ce
savoir-faire maitrisé, le dirigeant a appor-
té, il y a cinq ans, d’autres cordes a son arc
axées sur la menuiserie intérieure, les cloi-
sons modulaires et les faux plafonds. « Cela
compléte notre activité. On nous demandait de
plus en plus de prestations de lots groupés afin
de réduire les interlocuteurs sur les chantiers,
explique Christophe Chauvin. Nous avions
les compétences pour y répondre. »
L’entreprise intervient majoritairement sur

été le cas pour la restauration de la volite en
platre de I’église de Thoré-la-Rochette.
A 56 ans, Christophe Chauvin prépare déja
la transmission de I’entreprise. Son intention
est claire: il ne compte pas la vendre a un
groupe. Sans vouloir quitter le navire immé-
diatement, il a la volonté d’accompagner son
successeur en le mettant dans les meilleures
dispositions. Encore fallait-il trouver le bon
collaborateur.Loic Longeau,29 ans, estarrivé
chezRodriguez Platrerie il yadeux ans sur un
poste de conducteur de travaux. Ce dernier,
auparavant chez Vinci construction, connais-
sait cette société de La Chaussée-Saint-Vic-
tor avec qui il avait mené des chantiers. Tous
les deux ont créé, en novembre 2023, une
nouvelle société absorbant I’existante, tout
en gardant I'identité de I’entreprise, née en
1955. D’ici cinq ans, Loic Longeau en devien-
dra actionnaire majoritaire. « C’est moins
brutal qu’une simple cession d’entreprise », en
conviennent les deux hommes.

C. N.

@ SAS RODRIGUEZ PLATRERIE

Christophe Chauvin, a la téte de Rodriguez Platrerie depuis 1995, prépare
la transmission de I'entreprise avec Loic Longeau. (Photo NR, Jérome Dutac)

Du 1°* au 50¢

l’axeligérien de Tours a Orléans et partout en
Loir-et-Cher. Ses clients sont des profession-
nels du tertiaire, des bailleurs sociaux, des
donneurs d’ordre publics et des particuliers.
Il lui arrive de répondre a des chantiers sur
des monuments historiques, comme cela a

4 rue Pierre-et-Marie-Curie, 41260 La Chaussée-
Saint-Victor, tél. 02.54.78.26.66.
platrerie-rodriguez.fr
> CA 2022: 3,8 M£.

> Effectif : 21 salariés.
> Dirigeants : Christophe Chauvin, gérant ;
Loic Longeau, directeur adjoint.

2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF CA 2022* RN 2022*
1 1 GROUPE GOYER LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Menuiserie métallique et serrurerie Benoit DE RUFFRAY - PRE 394 111182 6.504
2 2 TRIANGLE ENERGIE MOREE Montage de structures métalliques Gilles DESHAYES - PRE 88 90.021 4.972
3 3 TRIANGLE HORIZON MOREE Structures métalliques Gilles DESHAYES - PRE 46 52.196 56
4 4 CLIMATELEC LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Conseil pour les affaires Guillaume COUPEAU - PRE 70 24.536 788
5 RASEC AMENAGEMENT ROMORANTIN-LANTHENAY Agencement de lieux de vente Vincent MOREL - PRE 98 19.974 2.336
6 5 SOC DE REVETEMENTS DE SOLS BLOIS Revétement des sols et des murs Alexandre GAUTIER - PRE 93 18.109 160
7 STE D’AMEN. FONC. ET D’ETS. RURAL CENTRE | BLOIS Ouvrages de génie civil Laurent DELORME - PRE 68 16.503 611
8 VALFROID LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Equipements thermiques et climatisation David TOUCHARD - PRE 64 12177 497
9 8 PASTEUR TP VILLENY Terrassement courants Richard GAGET - PRE 47 10.451 6

10 7 RADLE TP LE CONTROIS-EN-SOLOGNE Terrassement courants Ugo RADLE - Gérant 41 8.855 456
11 13 LES MAISONS BATIBAL VILLEBAROU Construction de maisons individuelles Aurélien BAL - PRE 1l 8.720 106
12 20 | VAL DU CHER GENIE CIVIL NOYERS-SUR-CHER Maconnerie générale Olivier CAUSSE - PRE 20 7.505 283
13 9 JPC HABITAT - MAISONS CHALET IDEAL ROMORANTIN-LANTHENAY Construction de maisons individuelles Jean-Pierre CRECHE - PRE 15 7.252 nc
14 12 BARBOSA SAINT-LEONARD-EN-BEAUCE ~ Maconnerie générale Guillaume BARBOSA - DG 40 7.054 342
15 15 ISOLBA 41 SAINT-OUEN Travaux d'isolation Christophe ROUSSEAU - DG 45 6.961 315
16 10 ENTREPRISE DUBOIS TRAVAUX PUBLICS VEUZAIN-SUR-LOIRE Terrassement courants Eric AURIAU - Dirigeant 45 6.846 nc
17 17 VIVRENBOIS BLOIS Construction de maisons individuelles liker ILIK - PRE 6 6.691 427
18 ENTREPRISE FOUCHER-FOURNIER DHUIZON Magonnerie générale Jean-Marc SCHOLTUS - PRE 43 6.219 123
19 n LASNIER BLOIS Maconnerie générale Olivier CAUSSE - PRE 30 5.070 53
20 24 | MAISONS BERKAN CONSTRUCTIONS NAVEIL Construction de maisons individuelles Zafer YILMAZ - Gérant 2 4.693 82
21 SOCREAM COUR-SUR-LOIRE Terrassement courants Camille BARBOSA - PRE 28 4.670 26
22 18 MATHE-LEITE-CONSTRUCTION ROMORANTIN-LANTHENAY Maconnerie générale Gaspard LEITE et Olivier MATHE - Gérants 7 4.352 200
23 JBM41 VINEUIL Installation électrique Arnaud GUINCHARD - Gérant 24 4.222 315
24 19 DEHE CENTRE-VAL DE LOIRE VINEUIL Construction de réseaux pour fluides Pierre-Yves BONNIER - Gérant 25 4.025 546
25 21 GAUTHIER JACK MENUISERIE MONTHOU-SUR-BIEVRE Travaux de menuiserie bois et PVC Christophe DESTOUCHES - PRE 30 3.852 163
26 26 SA RODRIGUEZ LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Travaux de platrerie Christophe CHAUVIN - PRE 22 3.825 239
27 22 | TERRITOIRES DEVELOPPEMENT BLOIS Promotion immobiliére Yvan SAUMET - PCA 1 3.543 421
28 25 | LANGER FORAGE AVERDON Forages et sondages Dominigue CHUPIN - PRE 13 3.521 65
29 32 | SOGECLIMA COUR-CHEVERNY Installation d’'eau et de gaz Axel FERON - PRE 20 3.517 214
30 SOCIETE IMMOBILIERE 2005 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR  Promotion immobiliere Laurent FAUCHEUX - Gérant nc 3.502 1.081
31 28 SOCIETE DE PEINTURE BLESOISE SPB VINEUIL Travaux de peinture et vitrerie Thomas et Amélie BODIER - DIR 27 3.460 nc
32 29 | FRANCE MENUISERIE 41 VILLEBAROU Travaux de menuiserie bois et PVC Alberto DA COSTA SALGADO - Gérant 13 3.334 56
33 APSM BLOIS Menuiserie métallique et serrurerie Guillaume D’OCAGNE - Gérant 13 3.274 174
34 27 CLEMENT TRAVAUX PUBLICS DE SOLOGNE SALBRIS Construction d’'autres batiments Stéphane CORDONETS - Gérant 20 3.198 100
35 50 | ENTREPRISE FAIRRIER MENNETOU-SUR-CHER Menuiserie métallique et serrurerie Mickaél RAOULT - PRE 15 3.019 48
36 BEAUCE SOLOGNE CONSTRUCTION BLOIS Magonnerie générale Renaud PLUVIAUD - Gérant 16 2971 28
37 RICHARD TP CANDE-SUR-BEUVRON Terrassement courants Nicolas RICHARD - Gérant 24 2.700 73
38 33 PELLE SA BLOIS Installation électrique Laurent SAUVAITRE - PRE 19 2.524 161
39 43 CAMUS CONSTRUCTION LANDES-LE-GAULOIS Magonnerie générale Laurent BARBOSA - PRE 22 2.520 52
40 44 | TECHNICHAUFF SAINT-GERVAIS-LA-FORET Equipements thermigues et climatisation Joél DE SOUSA REIS - Gérant nc 2.514 264
41 31 CAMUS VOUZON Installation d'eau et de gaz Jérémy CAMUS - PRE 22 2.443 nc
42 30 MAISONS DU BLAISOIS LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR  Construction de maisons individuelles Stéphane VUCKO - Gérant 3 2.429 -34
43 33 PELLE SA BLOIS Installation électrique Laurent SAUVAITRE - DIR 18 2.401 45
44 38 ENTREPRISE CHEVY FILS PRUNIERS-EN-SOLOGNE Macgonnerie générale Rodolphe CHEVY et Nicolas FORNELLS- Gérants 10 2.343 165
45 39 SAV-GCL VENDOME Equipements thermigues et climatisation Mathieu LIBIER - Gérant 20 2.294 30
46 58 | R2- LENERGIE D’ECLAIRER NOYERS-SUR-CHER Installation électrique Romain ROBINET - Gérant 6 2.241 276
47 SIMON HABITAT SAINT-AIGNAN Construction de maisons individuelles Simao FERREIRA RIBEIRO - Gérant 6 2213 108
48 Y SOCIETE DELANOUE VALLOIRE-SUR-CISSE Menuiserie métallique et serrurerie Stéphane BOURDEU - Gérant 17 2.192 58
49 35 | SARL ENTREPRISE THILLIER MONT-PRES-CHAMBORD Travaux de charpente Eric THILLIER - Gérant 17 2127 52
50 51 ENDUIT DECO CENTRE SAINT-GERVAIS-LA-FORET Revétement de sols Alexandre CARVALHO - Gérant 6 2.076 127
*en K€ **
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Communiqué

Au cceur du Vendomois
Saint-Amand-Longpreé ou il fait bon vivre.

La commune de Saint-Amand-Longpré est une commune
dynamique de prés de 1 300 habitants : ol [l fait bon vivre,
5 centenaires ont été honorés cette année

Forte d'un cceur de village doté de multiples commerces

{boucherie-charcuterie-traiteur, boulangerie-patisserie, pi-
cerie, pharmacie, fleuriste..), et aussi un café
tabac-presse-PMU, un restaurant, un institut de beauté un
opticien pour le 15 décembre ; elle compte également une
école maternelle, une école primaire, ainsi qu'un collége.
La commune dispose également d'un grand nombre d'arti-
sans dans le domaine du bdtiment, mais égalernent dans
celui des services (coiffeur, esthétique_) et du tertiaire (as-
surances, banque_).

Depuis 1995, soutenue par la Communaute de Beauce et
Gatine, puis par la Communauté dAgglomération des Terri-
toires Venddmois & partir de 2017, la commune a pu déve-
lopper une zone d’activité dont la situation géographique
est idéake, entre Viendbme et Tours, aux abords de la N10,
ava routier principal entre Paris et Bordeaus,

Dans un souci de protection de lenvironnement et de
conscience écologique, 18 commune a choisi d'améliorer
l'azsainissement, et une nouvelle station d'épuration a pu
wair le jour en juin 2015

Saint-Amand-Longpré posside également une Maisan mé-
dicale dans laguelle de nombreux professionnels de sants
sa sont installés (médecins généralistes, infirmigres, kiné-
sithérapeute, dentiste, ophtalmologiste, orthophonistes,
orthoptiste, ostéopathe, pédicurepodologue, psychologues,
sages-femmes, sophrologue, urologue.). La commune est
aussi dotée d'un centre de secours et de la nouvelie gendar-
merie cuverte depuis le 15 octobre 2023,
Saint-Amand-Longpré est un village dynamigue en pleine
expansion, qui 8 su garder son charme et sa quitude, &
I'écoute de ses habitants et de =a population : un havre de
paix aux portes des grandes villes, un village rural ot il fait
bon vivre !

Mairie de Saint-Ameand-Longpré

02 54 82 83 74 - contact@saintamandlongpre.fr

£l MairieSaintAmandLongpre

Les entreprises industrielles et artisanales sont en plein
essor et bien sir créatrices demplois | elles comptent au-
jourdhui un peu plus de 500 salanés, qui pour certains ont
construit lewr résidence principale 4 Saint-Amand, amenant
des familles avec des enfants, ce gui permet ke maintien des
ecoles et du collége.

En 2022, les entreprises, CMB, Traven Technologie, VSF,
Brillard, RMTC, Sonolague, Cap recyclage, LG automobile,
ont modernisé leur outil de travail pour qu'elles soient beau-
coup plus compétitives et quelques unes dentre elles
doivent sugmenter leur nombre de salariés.

Avec les navettes quotidiennes, vous pouvez rejoindre (@
gare TGV et Paris en moins d'une heure,

Motre village est en pleine expansion;, el vouS propose au-
jourd'hui quelques terrains disponibles avec la possibilité de
devenir propriétaire de votre maisen pour le montant d'un
loyer, clé en main, terrain compris, au copur de la Région
Centre, entre nature et qualité de vie retrouvée !

Saint-Amand-Longpré a une position
centrale en France. Elle est entourée
de grands axes permettant des déplocements

rapides et efficaces
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export

armi les 3.785 exportateurs que
Pcomptait, en 2022, la région

Centre-Val de Loire, 523 étaient
implantés en Loir-et-Cher, soit 14 %
des exportateurs régionaux. Sur ces 523,
les 100 plus gros réalisaient 95,8 % du
montant total des exportations départe-
mentales ; 308 étaient des exportateurs
réguliers, c’est-a-dire qu’ils ont exporté
encontinusurlescing derniéresannées.
Afin d’harmoniser et mutualiser leurs
services d’accompagnement a l’ex-
port, la Région, I’Etat, Business France,
Bpifrance,lachambrerégionale de com-
merce et d’industrie et Dev'up (agence
régionale de développement écono-
mique) ont signé une convention en
2018, dans le cadre du déploiement de la
Team France export en région Centre-
Val de Loire. Celle-ci a pour objectifs
de définir une meilleure articulation
des priorités export avec les stratégies
de filieres régionales, d’élargir durable-
ment la base des entreprises régionales
exportatrices, de développer le chiffre
d’affaires a ’export et de renforcer les
ressources humaines dédiées a I'export
au sein des entreprises pour accélérer
leur internationalisation.
Entre les deuxiemes trimestres de 2022
et2023, le département de Loir-et-Cher

* T i -
En 2022, La Ferme de la Motte, a Talcy, en Loir-et-Cher, a participé
au programme export de Dev’up. (Photo archives NR, Jérome Dutac)

Dev'up ouvre des portes

L’agence régionale de développement économique dispose d’un service spécialisé
en export. Cinquante-cing entreprises ont participé a un programme dédié en 2022.

commercait le plus avec le Royaume-
Uni pour 16,4 % de ses exportations,
malgré le Brexit, puis I’Allemagne pour
10,4 %, I'Ttalie pour 9,8 %, I’Espagne
pour 9,4 % et la Belgique pour 7,3 %.
Cinquante-cinq entreprises du dépar-
tement, dont Antares, Artiferm, CF
Embal, StMichel Biscuits, la Ferme de
la Motte..., ont participé en 2022 au pro-
gramme export de Dev’up.
Tout au long de ’année, le pole Inter-
national de Dev’up propose des évé-
nements collectifs a travers le monde
(salons, expositions...) aux entreprises
régionales qui bénéficient alors de pres-
tations clés en mains (assistance tech-
nique, logistique...), pour un cotit réduit,
ainsi que d’une meilleure visibilité. Les
salons professionnels sont le lieu privi-
1égié pour établir des contacts commer-
ciaux et promouvoir des savoir-faire
et des produits, en particulier sur les
marchés internationaux. A I'image de
celui de ’aéronautique et de I’espace
qui s’est déroulé en juin 2023 a Paris-Le
Bourget. A cette occasion, ce sont cin-
quante-huit exposants du Centre-Val
de Loire qui ont fait valoir leur exper-
tise sur ’espace collectif régional de
590m> @

C.N.

Des matelas prises a I'etranger

Au Centre Bedding de Mer, la fabrication de matelas, sommiers et tétes de lits bat son
plein. La marque Tréca s’exporte de plus en plus vers la Chine et des pays européens.

e Centre Bedding, appartenant au
Lgroupe Adova, a vu ses ventes a I’ex-

port passer de 10 4 20 % en un an. La
Chine et des pays de 'Union européenne
(Benelux, Espagne, Italie et Allemagne)
sont particulierement friands de la marque
Tréca. A Mer sont fabriqués entre 20.000 et
25.000 matelas par an, 10.000 sommiers et
3.000 tétes de lit.
Des investissements ont été menés sur le
site de Mer, a hauteur d’un million d’euros
depuis trois ans, dont ’acquisition d’une
coupe-nappeuse - la seule du groupe - per-
mettantd’augmenterlaprécisiondescoupes
et de réduire la pénibilité des opérateurs.
Sur les cent-huit collaborateurs de 'usine
méroise, quatre sont issus de la méthode
par simulation, formés derniérement de A
aZ en interne. L’opération sera renouvelée.
« Nous avons besoin de monter en gamme
en matiére de couture pour répondre a la
demande », reconnaissent Charles-Henri
Déon, président-directeur général d’Adova,
et Eric Tournier, directeur du site de Mer.
Sans remettre en cause le niveau de qualité
de ses produits, le Centre Bedding a entre-
pris des efforts sur la composition de ses
emballages, avec des housses composées a
60% de plastique recyclé. L’usine a basculé
la production de toutes les collections en

écoconception brevetée, avec la réduction
de l'utilisation de matiéres chimiques et
issues de la pétrochimie par des matiéres
naturelles (coton, laine), et par I’agrafage
au lieu de la colle, comme ’explique Juliette
Riviere, responsable du bureau d’études
de Mer et d’Alsace. Pour compléter la
démarche, une filiere de recyclage est en
cours de construction. La fabrication des
ressorts, déja une réalité sur les quatre sites
de production sur cinq d’Adova, devrait étre
effective a Mer d’ici 2024.
Cette année, le groupe a signé un partenariat
avec la designer Constance Guisset. « Elle
est venue a nous pour la confection de la téte
de lit “Point du jour ”, le résultat de ’assem-
blage de trois tissus sur un dessin complexe,
avecdesanglesetdesarrondisetintégrant des
lampes Led, explique Charles-Henri Déon.
Ce produit iconique est destiné au marché
francais et a l’export. » Export que veulent
continuer de développer les dirigeants.
C.N.

@ CENTRE BEDDING

Rue Jean-Mermoz, 41500 Mer,
tél. 02.54.43.16.61. treca.com/fr
> CA:17 M€,

> Effectif : 108 salariés.

> Dirigeant : Eric Tournier, directeur du site. Guisset. (Photo NR)
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Juliette Riviere, responsable du bureau d’études du Centre Bedding a Mer et
d’Alsace Bedding, montre la téte de lit imaginée par la designer Constance




Francois Bonneau

« Changer I'image des metiers,
un défi pour attirer les competences »

Pour le président de la région Centre-Val de Loire, la priorité est aujourd’hui de
satisfaire les nombreux besoins d’embauche qui s’expriment, dans I'industrie et ailleurs.

ur le marché de ’emploi, la donne a beau-
coup changé en peu de temps. Si on luttait
naguére encore, contre le chdmage, le temps
est aujourd’hui a la satisfaction des besoins de compé-
tences des entreprises. Un défi que détaille Francois
Bonneau, président de la région Centre-Val de Loire.

Quel regard portez-vous sur la situation de 'em-
ploi régional ?

Les indicateurs sont bien orientés. Nous sommes a
6,7 % de taux de chdmage, moins qu’au niveau natio-
nal, et la part de ’emploi industriel reste élevée. Mais
il y a de fortes tensions sur le recrutement. Certaines
embauches sont de plus en plus dures a satisfaire,
comme régleur ou opérateur sur commande numé-
rique. Pour les entreprises, la question des compé-
tences et de la qualification des salariés reste le sujet
numéro un. La ressource humaine est I’élément clé.

Quels sont a votre avis les plus gros freins au
recrutement ?

L’un des principaux problémes, c’est 'image que ren-
voient ces métiers. Ils ne donnent pas suffisamment
envie. L’industrie continue d’étre percue a travers les
grandes crises industrielles que I'on a connues durant
des décennies et leur cortége de plans sociaux, dans
le textile, la sidérurgie, etc. Or, nous sommes en train
de réindustrialiser, de relocaliser et de transformer
l’activité industrielle, notamment par le numérique.
Cela fait apparaitre de nouveaux métiers sur lesquels
il y a des emplois innovants, créatifs... Il faut donc

Propos recueillis par Christine Berkovicius

"

changer cette image. Sur ce point, la Région a été a
la manceuvre pour inciter le ministre de 1'Education
nationale a instaurer un nouveau stage pour les éléves
de seconde, afin qu’ils puissent renouer avec la décou-
verte de 'entreprise.

Comment la Région peut-elle aider a mieux for-
mer ?

Nous continuons a développer de nombreux dispo-
sitifs innovants. C’est le cas des DEFI, ces forma-
tions inclusives mises en place pour répondre aux
besoins exprimés par les entreprises en temps réel,
dans des secteurs porteurs d’avenir : I’activité de
soin aux personnes, la pharmacie, le numérique, etc.
Nous en sommes a la trois centieme convention. Par
ailleurs, il faut poursuivre nos efforts pour augmenter
le nombre de personnes formées dans 'industrie;
je pense a la conduite de ligne ou a la maintenance.
Enfin, je souhaite qu’on augmente encore le nombre
d’étudiants, dans tous les domaines : les masters pro,
les bachelors technologiques, les écoles d’ingénieurs.
Cela va renforcer notre attractivité et éviter que nos
étudiants se tournent vers d’autres régions.

En plus de 'emploi et de la formation, quels sont
les autres axes d’intervention pour la Région ?

Nous avons choisi de fédérer le monde économique en
créant notre agence, Dev’Up. Depuis, on multiplie les
lieux et les moments ou les entreprises peuvent vivre
en réseau, en collectif - comme les accélérateurs —, et
c’est treés important. Nous appuyons aussi le dévelop-

o
Centre-
Val de Loire

www.eentre-valdeloire fr

4

Frangois Bonneau (au centre), président du conseil régional, veut contribuer a mettre en adéquation les besoins des entreprises et ceux des salariés. photo NR)

pement de filieres, comme la pharmacie, lacosmétique
ou ’agroalimentaire qui affirme désormais sa pré-
sence. Nous avons des activités qui reviennent, dans le
domaine de I’électronique, ’émergence d'un nouveau
poOle autour des dispositifs médicaux, et le développe-
ment de fabrications mécaniques qui embarquent les
transitions. En méme temps, nous soutenons 1’écono-
mie de proximité, dopée par le tourisme, les services,
et I’artisanat.

Certains indicateurs se dégradent en cette fin
d’année. Avez-vous des inquiétudes pour I’'ave-
nir ?

Il y a bien sir la poursuite de I'inflation, qui modifie
totalement le cadre de nos interventions et met en
grande difficulté une bonne partie des modéeles sur
lesquels on construit nos priorités. Les défaillances
d’entreprise sont a la hausse, les courbes remontent
en fleche et on ne sait jusqu’ol cela va aller. Enfin, il y
a I’enjeu du foncier. On a fait comme si I’espace était
infini. Il faut maintenant corriger certaines choses,
cesser de concentrer la grande logistique comme on
P’a fait. Il va falloir étre trés vigilant car, aujourd’hui,
nous avons de moins en moins de terrains disponibles
pour les implantations exogénes. Mais ce qui me rend
confiant, c’est que I’activité économique est en train
de s’installer dans un nouveau mode¢le de développe-
ment, moins producteur de CO,, moins consommateur
de matiere. Latransition environnementale ne doit pas
étre synonyme de repli, mais de nouvelles dynamiques
économiques ! ®
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l’interview

UJn optimisme nuancé

Directeur des études chez Altares, spécialiste des données économiques, Thierry Millon
reste prudemment optimiste. Mais tire la sonnette d’alarme sur la faiblesse des PME.

os cinq départements (Indre, Indre-et-
N Loire, Loir-et-Cher, Deux-Sévres et Vienne)

résistent mieux, fin septembre 2023, que la
moyenne hexagonale. «Les 1.260 faillites enregistrées
équivalent au nombre constaté fin juin 2019. C’est un
point hyperpositif », constate le spécialiste d’Altares,
Thierry Millon. En revanche, partout, le commerce
de détail souffre, et plus spécialement ’alimentaire.
Les restaurateurs et les coiffeurs sont nettement a la
peine avec un niveau de faillites jamais connu.

Comment se présente I’élaboration de budgets
prévisionnels en cette fin d’année ?

Il y a pas mal d’incertitudes. L’année 2024 pourrait
étre décisive. Plus que jamais, les chefs d’entreprise
doivent avoir une vision a moyen terme et faire des
choix stratégiques. Les enjeux sont importants. Un
enjeu climatique, d’abord, avec des contraintes régle-
mentaires ou législatives qui devront étre gérées en
termes budgétaires.

Un enjeu de recrutement ensuite. Combien de socié-
tés ont eu des problemes de personnel? Il faut com-
prendre et rectifier. S’investir aussi dans la formation,
en amont. Cette problématique de salariés formés
et qualifiés doit entrer dans une réflexion globale,
notamment dans des secteurs sous tension.

Un enjeu technologique enfin, avec la facturation
électronique bientot obligatoire, mais aussi un ren-
forcement indispensable en matiére de cybersécurité.

Stéphane Girerd,

nouveau president de Dev'up

Le PDG de Toutenkamion, leader européen
de la transformation de cabines poids-lourds,
succeéde a Emmanuel Vasseneix a la présidence
de l'agence régionale de développement

économique.

Thierry Millon, directeur des études chez Altares.

(Photo Thierry Millon)

Stéphane Girerd, président
de I'agence régionale de

développement économique.
(Photo NR)

La gouvernance de Dev’up
a évolué depuis deux ans.
L’agence, créée en 2017 pour
mettre en ceuvre et animer la
politique économique régio-
nale, fait appel a un dirigeant
du monde de I’entreprise pour
présider a sa destinée.

Jusqu’alors, le président de
région était le seul président

(de droit) de Dev’up. Désor-
mais président délégué, Fran-
¢ois Bonneau partage le poste
avecun président élu en interne.
Aprés deux ans de mandat,
Emmanuel Vasseneix, le PDG
du groupe Laiterie de Saint-
Denis-de-I’'Hotel - 'une des plus
grandes entreprises régionales,
un leader du conditionnement
de produits et liquides alimen-
taires-asouhaité passerlamain.
Pour lui succéder, Stéphane
Girerd, 58 ans, le patron de
Toutenkamion, entreprise basée
a Ladon (Loiret), qui intervient
dansdesdomainesvariéscomme
I’événementiel, les secours, la
défense..., et aujourd’hui des
projets dans le domaine du
médical mobile.

Déployée dans les six départe-
ments du Centre-Val de Loire,
Dev’up, aujourd’hui dirigée par
Stéphane Aufreére (qui avait suc-
cédé I’an dernier a Jean-Louis
Garcia), compte une cinquan-
taine de collaborateurs au ser-
vice des entrepreneurs et de
leurs projets.

Et ces besoins financiers : ou les trouver ?
Quandonestenpériodedecroissance,onadel’argent
pour répondre a ces enjeux. Quand la conjoncture de
I’entreprise est délicate, c’est plus difficile et cela
oblige I’entreprise a prendre des risques et a récu-
pérer de largent. Si I’entreprise est fragile, il s’agira
plutdt d’optimiser en interne les cofits et les charges
pour faire des économies. Sans oublier de dégager
des fonds pour investir. Sinon, dans deux, trois ou
cinq ans, I’entreprise risque de disparaitre.

La situationinternationale a-t-elle unimpact sur
notre santé économique ?

La France tombe moins vite, mais se redresse moins
vite aussi. Nous avons bien tenu jusqu’a présent.
Nous restons tributaires des Etats-Unis et de la
Chine pour le marché extérieur. Sur le marché inté-
rieur, nous sommes sur un moral des ménages et des
consommateurs au plus bas. Nous devrions avoir un
redémarrage.

Quelles sont les perspectives pour 2024 ?

En dépit du climat inflationniste, si 2023 finit bien,
comme cela semble étre le cas, nous devrions étre
dans un bon sillage pour le premier semestre 2024.
Les perspectives sont plus incertaines pour le deu-
xiéme semestre. Dongc, la prudence reste de mise. ®

Propos recueillis par Anne Irjud
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Val de Loir Injection en ascension

A Montoire, 'entreprise s’est particulierement industrialisée ces six derniéres années.
Sa dirigeante avait été primée aux Tops comme femme de talent en 2018.

talent » lors du Top des entreprises

2018, Blandine Chaumontel a pris les
rénes de 'entreprise Val de Loir Injection, a
Montoire, il y a six ans. Nous sommes retour-
nés la voir pour prendre des nouvelles.
Bien du chemin a été parcouru pour cette
société spécialisée dans le développement et
la fabrication de produits en plastique injecté
et quiafété cet été ses25ans. La structure arti-
sanale s’est industrialisée, surtout depuis ces
six dernieres années, avec pres d’un million
d’euros d’investissements, notamment pour
réduire la pénibilité aux postes de travail.
« C’est une aventure technique et humaine qui
tient sa place sur les marchés de ’agroalimen-
taire et de 'industrie du sur-mesure. »
En 2021, I'entreprise a investi dans une
machine offset pour personnaliser des embal-
lages. Et, depuis plus de six mois, Val de Loir
Injection propose ses compétences pour
de 'impression de gobelets réutilisables en
petites séries, a destination des associations,
des clubs et autres événements festifs.
Pour accompagner ce développement,
I’entreprise montoirienne a embauché en
un an trois personnes de plus de 50 ans. Sa
dirigeante se félicite de ne pas avoir eu de
turnover dans son équipe en six ans. Elle

I auréate de la catégorie « Femmes de

est particulierement attachée a la fidélité
de son équipe. Preuve en est avec la secré-
taire de direction et responsable administra-
tion, Christine Rochereau, présente depuis
les débuts de VDLI. « Elle posséde toute la
mémoire de l’entreprise », précise Blandine
Chaumontel.
Bien ancrée sur son territoire, ’entreprise a
également noué des liens avec d’autres socié-
tés de Loir-et-Cher, comme c’est le cas avec
sa voisine la SIM (Société industrielle de
Montoire), qui récupere 100 % de ses rebuts
avant de les remettre dans la filiere du plas-
tique broyé. Par ailleurs, elle a également
récupéré un marché via Sidamo, a La Chaus-
sée-Saint-Victor, concernant la fabrication
de croisillons autonivelants pour carrelage,
s’inscrivant dans la réindustrialisation du
pays. « Ces expériences nous donnent de la
force pour taper a d’autres portes », reconnait
la patronne de VDLIL.

C. N.

@ VAL DE LOIR INJECTION

57 rue Blaise-Pascal, 41800 Montoire-sur-le-Loir,
tél. 02.54.86.45.02. vdli.fr

> CA:1,8 M€.

> Effectif : 15 salariés.

> Dirigeante : Blandine Chaumontel, présidente.
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La marque
Yvette
tisse sa toile

Enzo Destouches a lancé la marque
de vétements Yvette en 2019.
Le jeune homme a fait sensation
avec sa collection en septembre
a la braderie de Lille.

La marque Yvette se décline en sweats et tee-shirts. Elle a fait
fureur a la braderie de Lille en septembre. (photo Enzo Destouches)

e fut le plus beau jour de ma vie. Enzo Destouches, 22ans, ori-

ginaire du Controis-en-Sologne, fait référence a la braderie

deLille des2 et 3septembre derniers. Ce week-end-13, il avait
installé un stand en plein centre-ville pour relancer la marque de
prét-a-porter Yvette qu’il avait créée en 2019 avec des amis du lycée
Dessaignes a Blois. Ses 130 pi¢ces (des tee-shirts et des sweats) sont
parties en quelques heures. « Nous avons vu des gens de tous dges.
Cela s’est passé exactement comme je ’avais imaginé. Nous avons
atteint notre objectif avec ce vétement intergénérationnel», se réjouit
Enzo, précisant que le textile vient du Portugal et que I'impression
est réalisée a Fresnes.
En relan¢ant la marque Yvette - prénom de sa grand-meére, qui
fétait son anniversaire le 3 septembre -, son idée était de créer un
univers qui parle au plus grand nombre, évoquant des souvenirs de
jeunesse pour certains, ou de simples moments de vie pour d’autres.
Fort de ce succes, Enzo a bien I'intention de développer le concept.
Un site internet est en création. Ses parents, habitant toujours Le
Controis-en-Sologne, viennent régulierement le voir et en profitent
pour lui remonter son stock de vétements Yvette.
Malgré tout, c’est une activité qu’il doit concilier avec tout le reste.
Parti suivre ses études en communication a Lille, en 2020, le Loir-
et-Chérien n’est pas du genre a rester inactif. Avec un copain, il
s’est lancé dans la vidéo en montant sa boite de production Les
Normands, passée sous le statut associatif. Il a été rejoint par deux
autres comperes. « Au départ, on travaillait notamment pour des
agences immobiliéres. On s’est recentrés sur les podcasts et les courts
métrages. En juin2022, nous avons sorti le premier épisode de notre
émission “Emmeéne-nous ”. Un second a suivi. »
Il a découvert le monde de la vidéo lors d’un stage obligatoire en
premiére année de communication. Pour I’occasion, il est parti
dans une agence a Abidjan, en Cote d’Ivoire. « Au bout de deux
semaines, on m’a proposé de réaliser un spot. De I’écriture du script
a la reconnaissance des lieux de tournage, j’ai adoré tout organiser.
Autant j’ai toujours été nul a I’école, autant la vidéo s’est avérée
naturelle pour moi. »
A coup siir, Enzo n’a pas fini de nous étonner, tant il déborde de
créativité. S’il ne revient plus si souvent aux sources, il ne cache pas
que Blois et ses alentours lui manquent. Peut-étre aura-t-il I'idée
d’y implanter sa future entreprise. A suivre...

C.N.

(Publicité)

Le mot du Président de la CPME 41

Franck Bataille, président CPME 41.

Chéres entrepreneures,
chers entrepreneurs,

Mous traversons une période riche
en enjeux. Qu'il s'agisse du rem-
boursement des PGE, de la hausse
des codts énergétiques, de la tran-
sition écologique ou des enjeux
liés & l'inflation, nous ressentons
tous cette conjoncture complexe.
Mais au ceur de ces défis réside
aussi une opportunité — ['oppor-
tuniteé d'adapter, d'innover et de se
transformer.

A la CPME, chague action entre-
prise, qu'elle soit au niveau natio-
nal ou local, est la concretisation
d'une  vision, d'un engagement
profond envers les entreprises de
notre territoire, Nos rapports pri-
vilégiés avec les institutions, nos
mandats et nos actions tournées
vers I'avenir constituent la force de
notre réseau d'entreprises enga-
gées,

La CPME est l'incarnation col-
lective de 30 chefs d'entreprises,

membres actifs du Conseil d'Ad-
ministration, de 40 mandataires,
investis avec passion dans di-
verses institutions, défendant les
intéréts de leurs pairs, ainsi que de
180 adhérents militants et investis,
La CPME ne se résume pas a4 une
organisation. Elle est une véritable
famille, une communauté d'entre-
preneurs unis, qui croit en la force
du tissu entrepreneurial local, en
la vigueur des TPE/PME et en la
nécessité de promouvoir une éco-
nomie a visage humain.

Je tiens donc & adresser un mes-
sage d'espoir 4 chacun d'entre
vous, Je vous engage a intensi-
fier vos efforts, & croire en wvos
ambitions, a elargir votre cercle, a
dialoguer et 4 partager vos axpé-
riences. Sachez que la CPME est
a vos cdtés, préte A vous soutenir,

pour nos entreprises et pour notre
territaire.

Avec tout men engagement,
Franck BATAILLE

Pour achdrer & nolre réseau
el gevenir mandalaine ;
https:iigreo.de’cpmed?

[=]ye3[E]
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« La stratégie des groupes
NOUS echappe »

« Sur le plan économique, les indicateurs sont plutét bons. » Christophe Degruelle,
président d’Agglopolys, n‘’exprime pas de grandes inquiétudes concernant les
entreprises du territoire. Sans pour autant écarter les problématiqgues du moment.

duterritoire, Christophe Degruelle,président

d’Agglopolys, en profite pour prendre la tem-
pérature sur le plan économique. « C’est important
d’étre au contact et a I’écoute des dirigeants locaux.»
Et comme il le disait en septembre 2023, en amont
du défi interentreprises, « ¢a ne va pas si mal dans
les entreprises ».
Malgré tout, I’élu n’élude pas les problématiques
qui peuvent peser sur certaines sociétés. « Dans
I'immédiat, le coiit de ’énergie, le recrutement et la
fidélisation des salariés les préoccupent. A moyen
et long termes, ce sont les questions du foncier éco-
nomique et de la transition énergétique qui vont les
impacter. La ressource en eau est aussi un débat
majeur dont on ne parle pas assez», liste Christophe
Degruelle.
La communauté d’agglomération est notamment
portée par son économie touristique. « L’attrait
du Val de Loire se confirme. Avec le réchauffement
climatique, des touristes ont tendance a choisir notre
destination. Juin, juillet, aoiit et septembre sont des
mois structurants pour le tourisme. Et méme au-de-
la de ces quatre mois, notre territoire a le vent en
poupe. »

R égulierement en visite dans des entreprises

Christophe Degruelle, président d’Agglopolys, visite
régulierement les entreprises du territoire. (photo archives NR)

Dans la filiere automobile, & un tournant de son
histoire en matiere de motorisation, c’est toute I'in-
dustrie mondiale qui est confrontée au probléme,
avec néanmoins des enjeux nationaux pour préser-
ver des emplois et aI’heure de laréindustrialisation,
explique le président d’Agglopolys. « Nous restons
attentifs a ce qui se passe chez nous au regard des
informations que nous avons. A notre niveau, nous
ne pouvons que permettre aux entreprises de se sentir
biensur leterritoire dansunclimat de confiance, mais
la stratégie des groupes nous échappe. »
En matiere de foncier économique, Christophe
Degruelle insiste sur le fait qu’il faut désormais
vendre intelligemment, « en s’assurant que l’en-
treprise a bien besoin de tant de métres carrés en
justifiant son projet. Ces derniers temps, nous avons
réussi a faire passer le message aux dirigeants ».
L’élu évoque aussi la nécessité pour Agglopolys
de garder de grandes surfaces, comme les cingq
hectares de la friche Afpa qu’elle a acquis preés de
la Maison des entreprises, a Blois, au coeur d’'une
zone déja a vocation industrielle, pour envisager
sa reconversion.

C.N.
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services

(Photo NR)

Le Lab attire
es jeunes pousses

En six ans, le Lab, pble d’entreprises d’Agglopolys, s’est construit une
notoriété dans le monde économique. Ce lieu accueille de jeunes sociétés,
mais aussi d’autres plus muares, en recherche de locaux.

u sein du Lab, les idées fusent, des projets naissent et des
marchés aboutissent. Le tout dans un calme relatif, chacun
disposant d'un espace de travail défini. Telle est la vie du pole
d’entreprises d’Agglopolys né il y a six ans, rue Roland-Garros
a Blois, apres la réhabilitation des ex-villages d’entreprises de Bégon
et Lapérouse. « Le fer de lance reste la pépiniére d’entreprises avec une
capacité d’accueil de dix entreprises immatriculées
depuis moins de deux ans, lance Mame Delaveau,
responsable du Lab depuis septembre 2022 (notre
photo). Les profils sont tres différents. Notre réle
est de pouvoir accompagner les dirigeants et leurs
équipes en fonction de leurs besoins pour pérenniser
leur activité, de les orienter vers le bon partenaire
via une mise en réseau et de les faire monter en compétences a l'aide de
formations. Nous avons aussi a ceeur de les mettre en avant lors de salons
ou de nos communications. » Des synergies existent déja avec le réseau
BGE et Initiative Loir-et-Cher par exemple.
Quasiment tous les secteurs d’activité y sont représentés, avec néan-
moins une majorité de prestataires de services. Les tarifs attractifs des
locations de bureaux attirent des candidats. Ces jeunes pousses peuvent
rester trois ans dans le Lab. « A leur sortie, le but est qu’elles volent de

Trois ans possibles
dans la pépiniére

leurs propres ailes, si possible sur le territoire. » En six ans d’existence,
trente et un entrepreneurs sont passés dans la pépiniére, dont 90 % ont
continué leur projet apres leur sortie. « Certains sont retournés dans le
salariat aprés une expérience non fructueuse», souligne Mame Delaveau.
Le Lab est également un hotel d’entreprises. Sur ce volet-1a, il accueille
des entreprises dites « stables » en recherche de locaux. « Nous pou-
vons leur proposer des bureaux et des locaux
mixtes avec un atelier. A ce jour, nous accueillons
trente-deux entreprises, dont certaines occupent
plusieurs locaux sous forme de baux commerciaux.
En décembre, trois bureaux mixtes se libérent. »
Enfin, le Lab, c’est aussi un espace de cowor-
king ouvert a des entrepreneurs qui n’ont pas de
bureaux, a la journée ou a la demi-journée. «Si ’équipement est reconnu
par ses partenaires et le monde professionnel, il gagne a étre connu par les
habitants du quartier. A nous de le rendre visible auprés des futurs entre-
preneurs», explique la responsable du Lab. Parmi les locataires figure la
start-up Pholia, créée en 2020, et qui travaille sur la lumiere au service
des végétaux. Celle-ci s’est distinguée I’an passé au Top des entreprises
avec le prix spécial remis par Dev’up. (Fuvrant souvent dans 'ombre de
leurs recherches, ces pépites ont du potentiel! ® C. N.

Un PSE activé

Beauval a ouvert

chez Colonna

Fragilisé par la perte d’un gros contrat, le groupe
Colonna va lancer un plan de sauvegarde de
I’emploi. 99 emplois sont menacés, la plupart a
Romorantin. Cette décision est survenue avant la
finducontratsantéetprévoyance quirelie Colonna
alabranche HCR (hotels, cafés-restaurants), fixée
au 31 décembre 2023. Deux marchés que Klésia
et Malakoff Humanis ont retirés a Colonna en
juin 2022.

3

C’est le nombre de salles prévues dans
le futur cinéma du Controis-en-Sologne,
qui sera construit a coté de la friche
Intermarché. Elles comporteront 148, 94
et 56 places. L'équipement sera exploité
par Adrien Fourneau et Julie Jegou, déja
a la téte, entre autres, des cinémas de
Romorantin et de Vierzon. A Contres,
'ouverture du cinéma est prévue fin
2024-début 2025.

sa voliere

Au printemps 2023, a ouvert la voliére sud-
américaine au ZooParc de Beauval, qui s’étend
sur prés de deux hectares. Elle abrite cing espéces
de mammiféres et plus de cing cents oiseaux (déja
présents a Beauval ou venus d’autres zoos). Le
montant des travaux a avoisiné les 14 millions
d’euros.
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L 'cell sur le compteur d’eau

Cherchant a réduire leur consommation d’eau lors de la taille des verres, les gérants

nclenchée au sein du groupe, la

démarche RSE (Responsabilité

sociétale des entreprises) n’est
pas un vain mot pour Jérdme et Mélin-
da Savornin, gérants associés de la
SARL Krys optique Péricat a Vendome
et d’Optique du Centre a Saint-Ouen.
L’an dernier, le dirigeant a eu une prise
de conscience sur sa consommation
d’eau. Il s’est rendu compte qu’il utili-
sait quinze litres d’eau par verre taillé.
«J’ai trouvé cela énorme. J’ai cherché
une solution pour réduire le volume. »
A PIUT ot il enseigne, il s’intéresse
un bac en circuit fermé permettant de
faire décanter la poudre de verre. Le

procédé le séduit. Au lieu de pomper

sur le circuit d’eau potable et de rejeter le tout dans
les eaux usées, il voit en ce systeme indépendant, avec
filtration par centrifugeuse, un moyen d’économiser
ce bien si précieux sans modifier la qualité du produit
fini. Jérome Savornin a donc décidé d’investir dans
deux machines, soit un cofit de 14.000 € au total, pour

équiper chacun de ses magasins.

N’ayant pas le recul nécessaire pour calculer la réelle
économie, il espere qu’elle sera de I’'ordre de 100 m?.
«Jai fait une demande de subvention aupres de ’Agence
de l'eau. La CCI m’a contacté pour se renseigner sur ma

Du 1°r au 50¢

Les gérants de Krys optique Péricat, a Venddme, ont investi dans un bac avec systéme
de filtration, moins consommateur d’eau, pour tailler les verres des lunettes. (Photo NrR)

démarche. » 1l a aussi partagé son initiative aupres de
la coopérative Krys, dans le but de faire des émules.
Une coopérative qui laisse aux magasins une part de
liberté et d’autonomie, tout en pouvant profiter de
la puissance d’un groupe. Parmi leurs autres actions
RSE, les deux magasins du Venddmois collectent les

anciennes lunettes, qui, via la fondation Krys, sont

recyclage.

redistribuées a des associations a destination de pays
en développement ou envoyées vers une filiere de

Comme dans un bon nombre d’autres professions, le

de deux magasins Krys en Venddmois ont investi dans un bac en circuit fermé.

métier d’opticien a évolué, avec une part
de plus en plusimportante accordée al’ad-
ministratif. Malgré tout, Jérdme Savornin,
fier d’avoir repris en 2006 la plus ancienne
maison d’optique de Venddme - le pre-
mier bail a été signé en 1895 par Alfred
Péricat, opticien-herboriste-acousticien
- se satisfait du décret qui ’autorise, lui
et ses confreres, a réaliser des examens
de vue suite a une prescription médicale.
«S’il y a un ajustement a apporter sur une
correction, on peut le faire dans la limite des
cing ans de ’ordonnance pour un patient
de 16 a 42ans, et des trois ans pour des per-
sonnes plus dgées. Si quelque chose nous
parait suspect, on renvoie alors vers le pres-
cripteur. » C.N.

@ SARL KRYS OPTIQUE PERICAT

8 rue du Général-de-Gaulle, 41100 Vendbéme,

tél. 02.54.77.24.44 et Optique du Centre, 5 bis route de
Paris, 41100 Saint-Ouen, tél. 02.54.77.28.69. krys.com/
opticien/france/loiretcher/opticien-vendome/vendome-
ruegaldegaulle.

> CA : 2 M€ pour les deux magasins.

> Effectif : 11 salariés pour les deux boutiques.

> Dirigeants : J. et M. Savornin, gérants associés.

2023 2022 RAISON SOCIALE VILLE ACTIVITE DIRIGEANT EFFECTIF CA 2022* RN 2022*
1 1 ZOOPARC DE BEAUVAL SAINT-AIGNAN Parc animalier Rodolphe DELORD - PRE 887 104.293 5.977
2 3 ANCIENS ETABLISSEMENTS BRANGER MONTHOU-SUR-CHER Location de machines pour la construction Patrice BRANGER - DIR 440 73.310 1.632
3 4 3F CENTRE VAL DE LOIRE SA BLOIS Location de logements Souleye DIOUF - DG 165 67.889 5.424
4 8 ACTURA BLOIS Soutien aux entreprises Xavier BERNARD - PCA nc 52.774 278
5 6 POLYCLINIQUE DE BLOIS LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Activité hospitaliere Marie-Laurence ALFANDARI - PRE 299 48.794 10.731
6 5 IDEC SANTE LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Ingénierie, études techniques Patrice LAFARGUE - PRE nc 41.063 110
7 SA TRANSPORTS AUTOMOB. DE SOLOGNE NEUVY Transports routiers de fret Antonio CRISTINO - PDG 270 40.958 nc
8 7 LABORATOIRE BIO MEDI QUAL CENTRE ROMORANTIN-LANTHENAY Laboratoires d'analyses médicales Erwan HUGUET - PRE 247 33.775 4.355
9 SA REGIONALE HLM L C LOGEMENT BLOIS Location de logements Maryse GHARBI - PRE 121 32.359 510

10 | 10 BELORDIS MER Activités des sociétés Bertrand GUIGNARD - PRE 74 29.467 463
11 n TRANSPORTS LAURENT NAVARRE BRACIEUX Transports routiers de fret Laurent NAVARRE - PRE 96 24.291 1120
12 2 CHAVIGNY TRANSPORTS ET TP SAINT-OUEN Transports routiers de fret Pascal CHAVIGNY - PRE nc 17.564 nc
13 TRANSPORTS CATROUX FOSSE Transports routiers de fret Anne CATROUX - PRE 19 17.230 nc
14 | 16 STOCKAGE MANUTENTION TOURANGELLE HERBAULT Produits chimiques en gros Paul-Yves LANTHOEN - PRE 20 16.607 -1.309
15 14 VALCANTE BLOIS Traitement et élimin. des déchets non dangereux Anthony RAMONI - PRE nc 16.207 1.436
16 15 ETABLISSEMENTS CHARBONNIER ROMORANTIN-LANTHENAY Transports routiers de fret Christophe SABASSIER - DIR 96 12.481 296
17 21 ASCOT FOSSE Affrétement et organisation des transports Frédéric LANCHAIS - DIR de filiales 6 1.119 nc
18 | 19 PARAGON EDITIQUE BLOIS Traitement de données Patrick CREAN - PRE 65 10.042 686
19 | 18 COPROPRIETE PLAISANCE - CP ROMORANTIN-LANTHENAY Conseil pour les affaires Jérome et Rémi ADRION - DG 22 9.939 28
20 | 25 TRANSDEYV LOIR-ET-CHER BLOIS Transports routiers de voyageurs Gildas LAGADEC - PRE nc 9.495 476
21 17 APPRO-SERVICE FOSSE Conseil pour les affaires Frédéric LANCHAIS - DIR de filiales 45 8.926 nc
22 | 22 DUTYCAR SAINT-DENIS-SUR-LOIRE Location de courte durée de voitures Jérdme GALPIN - Gérant 12 8.704 135
23 | 66 TOUTATIS INTERIM SA BLOIS Agences de travail temporaire Jean-Paul LELONG - PRE 84 8.352 - 81
24 | 23 CG ENVIRONNEMENT-LANTANA SAS SAINT-GEORGES-SUR-CHER Services d'aménagement paysager Guillaume DE GERMAY - PRE 71 7.645 556
25 | 24 CLINIQUE MEDICALE DU CENTRE HUISSEAU-SUR-COSSON Activités hospitalieres Amaro DE AZAMBUJA - Gérant 65 7.227 448
26 | 26 DECORTIAT ESTELLE SAINT-LAURENT-NOUAN Activités de conditionnement Dominique BIDAUT - PRE 63 7.097 -63
27 VETERINAIRE LIGERYS SAINT-GERVAIS-LA-FORET Activités vétérinaires Jean-Philippe TAUPIN - PRE 34 7.093 664
28 | 28 STE D’EXPLOITATION DE LA CLINIQUE COUR-CHEVERNY Activités hospitalieres Marino PULLIERO - PRE 109 6.727 39
29 | 3 LOC AND YOU SAINT-OUEN Location de voitures Pascal CHAVIGNY - Gérant 49 6.596 nc
30 SARL SAINT-LAURENT SAINT-FIRMIN-DES-PRES Transports routiers de voyageurs Michael SAINT LAURENT - PRE 64 6.463 -97
31 | 30 CLINIQUE DE CHAILLES CHAILLES Activités hospitalieres Jean-Louis PLACE - PCA 90 6.404 224
32 IMCL41 IMAG. MED. CHATEAUX DE LA LOIRE SAINT-GERVAIS-LA-FORET Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie Loic BAINIER - PRE nc 6.377 637
33 LES BORDES GOLF INTERNATIONAL SAINT-LAURENT-NOUAN Gestion d'installations sportives John KEATING - DG 86 5.155 - 6.544
34 4NRJ LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR Ingénierie, études techniques Benoit GASSELIN - PRE 12 5.018 637
35 | 32 LES MAISONNEES DE BLOIS BLOIS Hébergement médicalisé pour personnes agées - 50 4.847 298
36 37 SAVIGNY TRANSPORTS SAVIGNY-SUR-BRAYE Transports routiers de fret Laurent BLATEAU - PRE 40 4.761 139
37 | 33 MAISON DE RETRAITE CLAUDE DE FRANCE CHAILLES Hébergement médicalisé pour personnes agées - 41 4.623 874
38 | 43 BK BLOIS ARPENTS BLOIS Restauration de type rapide - 1 4.497 192
39 | 46 JUNIOR VINEUIL Restauration de type rapide Dominique GIRAULT - Gérant 53 4.402 572
40 | 34 NEOLINK BLOIS Programmation informatique Antoine DUMURGIER - PRE 20 4.341 1.202
41 | 44 SECURITE PROTECTION OUEST BLOIS Activités de sécurité privée Jean-Paul BARRAN - PRE 90 4.331 1
42 | 42 VALLIERES SA BLOIS Restauration de type rapide Dominique GIRAULT - Gérant 31 4.298 519
43 LOIRE VALLEY TRAVEL BLOIS Activités des agences de voyage - 5 4.158 392
44 | 38 MAS DU VENDOMOIS NAVEIL Activités hospitalieres Nicolas CHOUTET - PRE 52 3.764 - 216
45 | 54 MONROSEAU SARL CHAILLES Services d'aménagement paysager Régine MICIELSKI - Gérante 31 3.643 230
46 51 CJ PRESTATIONS BLOIS Ordinateurs, d’équipements informatiques Jean-Philippe PIQUEMAL - Gérant 5 3.552 365
47 | 49 AMBULANCES ET TAXIS PORCHER VENDOME Ambulances Lionel HUGUET - Gérant 54 3.549 151
48 SELF WASH VINEUIL Activités des sociétés Laurent BODIN - PRE 20 3.468 161
49 LA GRENOUILLERE SUEVRES Terrains de camping Marie-Berthe HOUE - PRE 10 3.448 638
50 TRANSPORT CLAVEAU OUCQUES-LA-NOUVELLE Transports routiers de fret Thomas CLAVEAU - Gérant 24 3.307 - 286
*en KE.
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PME locale spécialisée dans les services autour de la propreté :
« Mise en propreté de vos locaux ;
« Entretien de la vitrerie et des facades ;

« Entretien des espaces verts ;

L AXXOME a été évalué par
I'AFMNOR pour ses
performances RSE : 69/100

ay{o
propreté

la transparence au coeur de nos services

Travaux de désinsectisation 3D ;
« Maintenance immobiliére, petits travaux...

Louréat des trophées
RSE 2019 de la FEP

5 rue Auguste le Bon - 41000 Blois
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La gestion des risques,
UN ENJEU CRUCIAL
en periode d’instabilite

Aujourd’hui plus que jamais,

les entreprises oeuvrent dans un
environnement fragilisé par les crises.

La continuité de leurs activités et leur
développement reposent sur leur capacité
a anticiper et gérer leur exposition aux
risques de maniére prospective.

Les entreprises ont besoin de repéres et du soutien
d'experts pour développer la connaissance de leur
écosystéme de tiers et ainsi renforcer le pilotage de
leurs risques et la rentabilité de leur croissance.

Quelles solutions permettent
de prévenir ces risques 7

Altares-D&B propose un panel de solutions de veille
stratégique capables de répondre & de nombreux enjeux
dont le risque crédit, de solvabilité ou de fraude.

Mos data scientists construisent des scores prédictifs
et des indicateurs clés faciles a utiliser.

Ces indicateurs reconnus par le marché tels que le score
de défaillance, le score de conformité, le comportement
de paiement ou le score ESG facilitent la prise de décision
des entreprises et des organisations publiques.

Pourquoi choisir Altares-D&E pour la gestion
de vos risques ?

Altares-D&B est membre du réseau Dun & Bradstreet,
premier fournisseur de données BtoB au monde. Dun

& Bradstreet a été une des premigres organisations a
fournir une information fiable et facile a utiliser sur les
entreprises via des notations de crédit, quand la nécessité
de sécuriser les relations commerciales s'est fait sentir :
ily ade cela prés de 200 ans !

- Dun & Bradstreet propose la plus grande base de
données B2B au monde, avec 500 millions d'entités
répertoriées a travers 220 pays.

Altares-D&B maitrise toute la chaine de traitement de

la donnée BtoB depuis sa collecte, sa fiabilisation, son
analyse, et la restitue sous différents canaux: fichiers,
Saas ou API intégrée aux systémes d'information de nos
clients.

Mous aidons les entreprises & développer et sécuriser
leurs affaires en évaluant la solidité financiére de leurs
partenaires et en examinant leur comportement éthique.

Interview de Hasna Azdal,
Team Leader Channel
Manager chez Altares-D&E

Mous nows assurons ainsi que vous faites affaire
avec des sociétés pérennes qui ne risquent pas de
faire faillite ou d'&tre impliquées dans des actes
de fraude ou de corruption.

Pour obtenir une vision claire de la santé financiére
de vos clients, fournisseurs et partenaires, prenaz
contact avec un commercial

Altares-D&B.

D s\Iiqaltares

contact@altares.com
Tel:01.41.37.50.00
www.altares.com




| fait sauter les bouchons

Francois Brillaud est devenu le treizieme franchisé de La Compagnie des déboucheurs
en France avec la création de son agence en Loir-et-Cher, puis en Indre-et-Loire.

u volant de son pick-up floqué du nom de
A La Compagnie des déboucheurs, Frangois

Brillaud ne passe pas inapercu. Ce dernier
vit sa deuxiéme vie professionnelle. Apres avoir
bourlingué pendant des années comme chef des
ventes au national pour les services de plusieurs
marques, il a eu envie d’un renouveau la quaran-
taine atteinte. Il redémarre a zéro avec 'idée de
créer son entreprise.
C’est sa belle-soeur, un jour, qui lui parle de ses
canalisations complétement bouchées pour les-
quelles elle a fait venir des spécialistes. « J’ai trou-
vé que la prestation lui avait coiité cher. » Curieux
denature, il se met a chercher comment ouvrir une
société de débouchage. « Il me fallait un camion,
des autorisations... J’ai trouvé ¢a trop lourd, j’ai
abandonné. » Seulement, les algorithmes générés
par ses consultations sur Internet lui envoient
une notification de la part de La Compagnie des
déboucheurs. « Je me renseigne sur les créateurs
qui ont développé lentreprise en 2016. Je me rends
méme a une réunion d’information a Saint-Etienne
(Loire), ot ils sont installés. »
C’est le coup de foudre professionnel. « J’étais
prét a me lancer », se souvient Francois Brillaud.
L’investissement autour de 50.000 € - compre-
nant le matériel, la communication, les vétements
et lalocation du pick-up - n’était pas silourd a ses
yeux. « En octobre 2019, je suis devenu le 13¢fran-

chisé de France.» Son créneau: le débouchage de
toutes les canalisations sans utiliser de produit. A
bord du pick-up se trouvent une réserve d’eau de
5001, avec un hydrocureur, et un flexible pouvant
aller jusqu’a 120 m. Le passage d’une caméra en
fin d’intervention permet de voir si le bouchon
est parti.

Le professionnel loir-et-chérien intervient a 80 %
chez des particuliers. Face a la croissance de son
agence, le dirigeant embauche un premier salarié,
puis ouvre une seconde structure en Indre-et-
Loire, ol il recrute également quelqu’un. « Cela
m’a libéré du temps pour développer le chiffre d’af-
faires. Mais, submergépar letravail, j’aiemployéun
nouveau technicien pour le Loir-et-Cher. » Sa com-
pagne integre aussi entreprise pour s’occuper
de ’administration et de ’animation du réseau,
avant qu’elle n’ouvre elle-méme une agence dans
le Loiret. Avec aujourd’hui 94 agences en France,
La Compagnie des déboucheurs entend devenir
le leader dans son secteur. C. N.

@ COMPAGNIE DES DEBOUCHEURS

27 chemin du Haut-Morier, 41000 Blois,

tél. 02.54.51.96.02.
compagnie-deboucheurs.com/loir-et-cher.

> CA : 700.000 € pour les agences de Loir-et-Cher
et d’Indre-et-Loire.

> Effectif : 4 salariés.

> Dirigeant : Francois Brillaud, gérant.

CONSEIL &
EXPERTISE COMPTABLE

VAL DE LOIRE

CERFRANCE Ill

Un réseau de conseillers
au cceur des territoires

pour accompagner localement
la performance de votre entreprise

6 agences dans le Loir et Cher

www.valdeloire.cerfrance.fr
02 54 55 34 00

Pour vos fétes et récepfions

ayez le réfiexe
. ©
:Patapain

TRAITEUR

, _ Blois Vendéme | 65-67 avenue de Vendéme
A Noyers-sur-Cher | Avenue de la Care

Romorantin Villefranche | 98/100 route de Villefranche
Saint-Gervais-la-Forét | 138 ter route Nationale

WWW.PATAPAIN.COM
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Avec son agence en Loir-et-Cher, Francois Brillaud est devenu,
en octobre 2019, le treizieme franchisé de La Compagnie des
déboucheurs en France. hoto NR)



ORDRE DES

,l-l\
EXPERTS-COMPTABLES { . IMAGE
ad —T

IMAGE PME : 2e trimestre 2023 " Observatoire

Analyse de I'évolution trimestrielle
de l'activité des TPE-PME

Région
+5,2 %
124,0 (ICAC)
de hausse cumulée de
120 +20% CA sur la période du
ler au 2e trimestre
114,3 2023 par rapport ala
riode du ler
110 au 2e trimestre 2022
110 +10%
105,1 105,4 ICA Région 105,4
1nn—. || . l o France
+
95,9 4.1 %
. (ICAC)
90 -10%
T4 T1 T2 T3 T4 TI T2 T3 T4 TIL T2 ICA France 104,5
2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023
W A s ICACH Donnde & interpréter avec précaution. Cf. note d'information
La Carte de la région La Carte de France
IcA B Secret statistique
mlloet> Dherwrnei & i NE@IEedber ICA
WL pRECIUTON mil0et >
cf. note drinformation
de-France
104,1
Eure-et-Loir
104,0 MNormandie
105,7 lle-de-France  Grand Est
Bretagne 104,0 103,9
105,7 Paysde CentreVal
Loiret laLoire de Loire Bou
104,8 /A 1053 1054 rancnecoms [ rrance
de Loire 5
\ - et 105, 104,5
. w 10
Nouvelle  Ayyergne-Rhéne-Alpes
Indre-et-Loi -Aquitaine 104,5
= 105,8
105,5
Cher
Provence-Alpes
s Occitanie ek
3
Indre 104, 103,9
108,4
. Corse
La Réu
103,0 =’
S0 et «

Welc

dp_l Retrouvez I'analyse compléte sur www.experts-comptables-centrevaldeloire.fr

*L'indice de chiffre d'affaires (ICA) mesure I'évolution du CA moyen par entreprise entre une période (ici un trimestre) et la
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événements climatiques; leur cofit a affiché un
niveau jamais atteint avec des estimations de la
sécheresse comprise entre 2,5 et 2,9 milliards d’euros
et de 2,4 milliards d’euros pour les gréles estivales.
Le climat agricole a été plus favorable cet été, mais
ce sont les émeutes de juillet qui sont venues cette
fois grever les comptes des assureurs. Ces derniers
commencent a évoquer des risques de plus en plus
difficiles a garantir, notamment climatiques. Certains

I ’année 2022 avait été marquée par de nombreux

A pres les secousses en registrees de PUIS 2020, établissements bancaires sont par ailleurs loin des objec-
5 tifs d’investissements décarbonés.
|e mMmon d e d e | assurance et d e |a ba nque En octobre 2023, en France, le climat des affaires, selon
: ’ : z IE : I'Insee, était en baisse de deux points par rapport au mois
VoIt s‘ouvrir une perl Ode d Incertitu des précédent. Le taux de chéma%e renll)ontell)ﬁl peu, mais
Z T ; ; reste sous sa moyenne de longue période. Le secteur
geo pO| It ques et Cl Imati ques. du batiment, ol le volume en neuf est divisé par deux,
plombé par des prix trop hauts pour le marché, voit aussi
2023 RAISON SOCIALE VILLE EFFECTIF PNB 2022 RN 2022* la transaction ralentir fortement. Le PIB commence a
CIC OUEST 44 - NANTES 2400 522.296 143.400 fléchir -il s*établiraita +0.8 % Se.’l,onxles prévisions -avec
BANQUE POP. AQUITAINE CENTRE ATLANT. | 79 - CHAURAY 2130 459.000 | 77.700 une perspective compliquée liée a la hausse des taux
CAISSE D’EP. AQUITAINE-POITOU-CHAR. 33 - BORDEAUX 2452 426.900 45533 d’emprunt bancaires - pour les entreprises comme les
BANQUE POPULAIRE VAL DE FRANCE 78 - MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 1995 423000 | 97.000 ménages. Selon la note de conjoncture d’octobre de la
CREDIT AGRICOLE CENTRE LOIRE 18 - BOURGES 2120 383.000 83.704 Banque de France, la situation de trésorerie reste jugée
CREDIT AGRI CHARENTE-MARITIME 79 17 - SAINTES 1800 342.000 91.962 dégradée dans I'industrie et les services. Les prévisions
CRI?DIT AGRICOLE TOURAINE-POITOU 86 - POITIERS 1530 337.400 93.621 d’investissement des entreprises sont, pour Bercy, au
CREDIT MUTUEL OCEAN 85 - LA ROCHE-SUR-YON 1427 334,500 86.000 ralentissement, en raison des taux d’intérét. Et les préts
e oo N e e MO | gt par i (FGE) eson o s rembours
CREDIT MUTUEL DU CENTRE 45 - ORLEANS 1010 222.900 52100 Sur le plan géop Ohthu?’ ! mcert,ltude du Confl 1tu krai-
CREDIT AGRICOLE DU CENTRE-OUEST 87 - LIMOGES 96 187.915 39.434 nien qui perdure, doublée de la déflagration trés récente
au Moyen-Orient, laisse augurer d’une remontée des
{2023 RAISON SOCIALE VILLE EFFECTIF CA2022* RN2022* prix de I'énergie. En septembre, les prix en euros du
GROUPE MACIF 79 - NIORT 10.000 5.849.000 | 145200 pétrole étaient déja en hausse de 11%. En 2024, « la
;ii‘;"siMA'F ;Z - EEEJRAY 78132 ‘;57%3'?:;) ;22'";28 croissance devrait étre atone et l'inflation persistante »,
MONCEAU ASSURANCES 47~ VENDOME 251 1100.000 | 133.000 selon la synthése d'octobre2023 de la Banque des Terri-
INTER MUTUELLES ASSISTANCE 79 - NIORT 5600 1.006.000 | 10.800 toires. Pour sa part, Bercy md}flue que «malgré des vents
GROUPAMA CENTRE ATLANTIQUE 79 - NIORT 1500 751.700 6.728 contraires, la croissance de 'économie frangaise serait
GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE 94 - GENTILLLY 1646 718000 | -57.000 solide en 2023 (+1%), et gagnerait en vigueur en 2024
AREAS ASSURANCES 75 - PARIS 1300 705.502 35.041 (+1,4%). L’inflation, qui a atteint un pic au début 2023,
MUTUELLE DE POITIERS ASSURANCES 86 - LIGUGE 1141 458.000 1.900 refluerait progressivement » a +2,6 % pour ’année 2024
SMACL ASSURANCES SA 79 - NIORT 850 427.600 -139.000 (contre 4,9% en 2023). Pour le ministére de 'Economie,
THELEM ASSURANCES 45 - CHECY ] 500 423.600 - 6.900 ce sont les ménages qui devraient tirer 'activité en 2024,
MUTUELLE D’ASSURANCE DES PROF. ALIM. | 16 - SAINT-JEAN-D'ANGELY 350 172.444 -1664_ | méme sile taux d’épargne reste une inconnue. ®
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Quand se

transformer
devient une
opportunite

Décideurs et dirigeants,
derriere chaque évolution, chaque transition, il y a l'opportunité de gagner,
de grandir, d'oser entreprendre pour réussir. A partir de cette conviction forte,
la Bangque Populaire Val de France a creé ODIEM. Des conseils et expertises
a forte valeur ajoutée pour répondre a tous vos enjeux privés
et professionnels, a toutes vos transformations positives.

ODI=M

LE PARTENAIRE DE VOS5
TRANSFORMATIONS STRATEGIQUES
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Comment étre encore assureur ?

Emeutes, risques de sinistres climatiques incalculables et colteux. A Niort, jamais
les mutuelles ne se seront autant interrogées sur ce que va devenir leur avenir.

dont la profession est saisie: Peut-on
assurer unmonde quis’effondre ? L’étude
a été réalisée par Sinon Virgule, cabinet
de conseil «en redirection écologique »,
pour le compte de la MAIF, de la Macif
et de la Caisse des dépdts.

Risques devenus incalculables, donc
impossibles a modéliser, ce qui est pour-
tant la base du métier. Cofits financiers
devenus insupportables. Sinistres qui
changent de nature. Ce sont les trois
défis a relever. « Année aprés année, on
peut adapter le risque et la tarification.
Mais la ot ¢a peut devenir la panique,
c’est si on se retrouve dans des situations
de changement brutal avec des points de
bascule », analyse un actuaire, I'un de
ces experts en statistiques et finance,
habitués a prolonger les courbes pour
«probabiliser » le risque.

L’étude avance des pistes. Parmi elles,
créer de nouvelles alliances: « Des coo-
pérations entre les compagnies d’assu-
rance partageant un certain nombre de
valeurs doivent voir le jour.» Ou une idée
iconoclaste: faire payer des cotisations
en fonction des revenus, puisque les

et la Smacl ont payé la moitié de la

facture de 200 millions d’euros lais-
sée aux collectivités en France par les
émeutes de juin 2023. « Nous devons
durcir nos conditions de facon signifi-
cative. C’est notre survie qui est en jeu »,
ne cachait pas, a la fin de I’été, le direc-
teur général de la Smacl, Patrick Blan-
chard. Comment continuer a pratiquer
le métier d’assureur dans un monde ol
les accidents ne sont plus accidentels
mais généralisés? Cette question exis-
tentielle pour les mutuelles niortaises
n’ajamais été posée de facon aussi aigué
qu’en 2023. D’ores et déja, des profes-
sionnels désertent le marché des col-
lectivités, échaudés par des sinistres de
plus en plus fréquents. La Smacl, dont
C’est la raison d’étre, n’a bien siir pas
d’autre choix que de rester sur ce coeur
d’activité. Mais elle va durcir les condi-
tions de souscription, exigeant plus de
ceux qu'elle assure.
Et si ce n’était que les émeutes. Et si
ce n’était que la Smacl. Le nombre de
catastrophes naturelles a été multiplié
par quatre entre les années1970 et2010. La Smacl et la MAIF ont payé 2 elles seules la moitié des 200 millions d'euros plus riches sont aussi ceux qui émettent

Onl appr’end Slans }m livre blanc pa}ru de dégats subis en France par les collectivités aprées les émeutes de juin 2023. le plus de gaz a effet de serre.
cette année qui en dit long sur le vertige (Photo archives NR, Julien Pruvost) Yves Revert

I mpressionnant: a elles deux, la MAIF

SENSIBILISER AUX RISQUES

, POUR
SECURISER VOTRE ACTIVITE

Evaluez et maitrisez le risque cyber de votre entreprise grace au Diagnostic Cyber Prevention réalisé
par des experts® qui vous apporteront des solutions concrétes dans les domaines de la cybersécurite.
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Marie-Noélle Amiot, présidente de la CCI

« Des stratégies a faire évoluer »

C’est le propre de tous les chefs d’entreprise de se remettre en question, de s’adapter,
de se diversifier pour une meilleure résilience. Dans un monde instable, la recherche

de la compeétitivité est un travail quotidien.

a lecture de la conjoncture écono-
Lmique n’est pas si aisée, convient

Marie-Noélle Amiot, présidente de
la chambre de commerce et d’industrie de
Loir-et-Cher. Dans un monde si mouvant
et instable. « La guerre en Ukraine a été une
prise de conscience sur notre souveraineté. »
En septembre 2023, les indicateurs étaient
plutot bons. Un mois plus tard, le secteur
du batiment est inquiet et redoute de nom-
breuses suppressions d’emplois, les nou-
veaux business manquent a ’'appel. « On
sait que lorsque le batiment freine, il entraine
souvent des difficultés dans d’autres secteurs.
On note également un net recul du bio. Le
consommateur a, semble-t-il, revu ses priori-
tés d’achat. Les grandes surfaces se sont repo-
sitionnées vers les marques des distributeurs.
Ce qui ne profite pas au petit commerce. »
Pour la présidente de la CCI 41, « des stra-
tégies d’entreprises sont a faire évoluer. Des
diversifications de produits ou de marchés
permettent d’étre plus résilients et d’éviter des
chocs trop violents. Le commerce doit faire sa
révolution face a la concurrence en ligne. Les
centres-villes doivent étre des lieux d’anima-
tion ot l'on a envie de se promener. Comment
ramener les clients? Plus Uoffre commerciale

La présidente de la CCI 41, Marie-Noélle Amiot, reconnait que 'optimisme

n’est pas de mise chez les chefs d’entreprise actuellement.
(Photo NR, Jérome Dutac)

estrestreinte, plus les flux s’en vont ». Avec un
recul de Poptimisme des chefs d’entreprise,
ce sont aussi les investissements qui sont a
la peine. « Avec des taux d’intérét élevés, on
a oublié ce que cela cotitait d’emprunter. Les
colitsdel’énergiene sont pas encore stabilisés.
Et concernant les prix des matiéres premieres,
dont certains ont baissé, il ne faut pour autant
pas croire qu’on retrouvera des tarifs d’avant
inflation.» A 'heure de la relocation de pro-
ductions en France, la compétitivité des
entreprises reste une préoccupation pour
I’élue de la chambre consulaire. « Cela passe
par une automatisation a outrance. On parle
déja de ’industrie 5.0 en lien avec lintelli-
gence artificielle. La compétitivité demande
aussi des compétences humaines. On assiste a
une vraie évolution des attentes des potentiels
entrants sur le marché du travail. »
Quant a I’aspect financier des entreprises,
Marie-Noélle Amiot est consciente des tré-
soreries en tension. « On a des sociétés de
taille importante qui pourraient rentrer dans
des procédures collectives. Dans ces cas-la,
elles ont besoin de partenaires de confiance,
d’une plus grande confidentialité pour proté-
ger leurs activités. »

C.N.

Arnaud Bessé, président de la chambre d’agriculture

K«

Des revenus hetérogenes »

Le Loir-et-Cher a plutdt été épargné par les aléas climatiques en 2023. Un soulagement
pour I'agriculture, confrontée, malgré tout, a une envolée des couts de production.

algré des précipitations soutenues
M cet automne, le Loir-et-Cher a plutot

été épargné par la météo le reste de
I’année 2023. « De temps en temps, ¢a fait
du bien d’avoir un peu de répit de ce coté-
la, déclare Arnaud Bessé, président de la
chambre d’agriculture de Loir-et-Cher. La
pluviométrie a été favorable a la végétation
dans notre département en ce qui concerne
Putilisation des eaux superficielles. » Avec
de telles conditions, les agriculteurs s’atten-
daient a réaliser « ’année du siécle ». Ce ne
fut pas le cas. « Les fortes chaleurs de début
juin ont joué sur le rendement au moment de
larécolte. Cela reste une année normale. Il ne
faut pas oublier qu’on travaille avec du vivant.
C’est la recherche qui nous permettra de nous
adapter aux variations de températures. »
Le ciel est plus menagant du c6té du contexte
économique. « Les coiits de production se
sont envolés. On perd de la compétitivité par
rapport a des consommateurs qui ont aussi
des impondérables et pour qui I’alimentation
reste la marge de manceuvre. La labellisa-
tion en bio est mise a mal. Ceux qui font de la
vente directe souffrent aussi.» Le contexte
actuel est compléetement inverse a celui vécu
durantlapandémie de Covid. Conséquence :

Arnaud Bessé, président de la chambre d’agriculture de Loir-et-Cher,
reconnait que la météo a été plutot clémente en 2023.

(Photo archives NR, Jérome Dutac)
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les prix se sont effondrés sur le marché. Le
blé a subi un différentiel de 100 € la tonne
entre mai 2022 et octobre 2023. Le colza
est passé de 1.050 € la tonne en mai2022 a
400 € cet automne. « D’ott une grande hété-
rogénéité dans les revenus des entreprises
agricoles quand il faut honorer les contrats
passés a certaines dates. »

L’agriculture doit faire face a un autre défi:
celui du renouvellement. L’Observatoire de
I’économie et des territoires a conduit une
enquéte spécifique en concertation avec la
chambre d’agriculture entre novembre 2022
et mars 2023. Plus de mille exploitations,
soit 46%, sont concernées par un départ a la
retraite d’un chef d’exploitation a ’horizon
2030. Les 14 % de ’effectif salarié agricole
atteindront ’age de la retraite d’ici 2030.
Sur 2020-2021, une installation s’est réalisée
pour 1,7 départ de chef d’exploitation.
Dans les élevages, ot aujourd’hui les pro-
fessionnels vivent globalement bien, c’est la
faisabilité qui reste ardue avec une charge et
une amplitude de travail importantes et des
services (vétérinaires...) pas toujours dispo-
nibles. « Or, quand la chaine se grippe, ca peut
mettre enpérillereste, souligne Arnaud Bessé.
Un éleveur fait vivre sept personnes.»  C.N.



Franck Bataille, président de la CPME 41

L'énergie, « maladie chronique »

La problématique du colt faramineux de I'énergie préoccupe la CPME 41.
L’organisation patronale estime que des modéles économiques sont remis en cause
dans des entreprises trés dépendantes de I'électricité.

e colit de I’énergie est devenu une
Lmaladie chronique, remettant en jeu

des modeles économiques, constate
amérement Franck Bataille, président de la
CPME 41 depuis mars dernier. L’électricité
reste indispensable a la production d'un bon
nombre d’entreprises, qu’elles soient artisa-
nales, industrielles ou tertiaires. « Des entre-
prises ont investi pour réduire leur consom-
mation. Elles ont fait le boulot, mais n’ont
pas de retour sur investissement, regrette le
représentant de I’organisation patronale.
Sur la question de I’énergie, nous avons fait
remonter au niveau national les problemes
détectés. Nous avons aussi un réle a jouer
d’information sur les aides mises en place
aupreés de nos adhérents. » Fin octobre 2023,
la CPME 41 comptait 180 entreprises adhé-
rentes. « Les entreprises devraient pouvoir
renégocier leurs contrats avant les échéances
et amoindres frais. Ne vaut-il mieux pas pour
des fournisseurs d’électricité s’asseoir sur
des pénalités et sauver des entreprises ? »,
demande Franck Bataille.
Les PGE (préts garantis par I’Etat) sous-
crits au moment de la pandémie de Covid-19
inquiétent aussi les instances de la CPME.
«Ily a eu un effet d’aubaine pour des entre-
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prises, qui n’ont pas toutes compris que la
garantie de UEtat était pour les banques. Le
risque encouru n’a pas été assez pris en consi-
dération.» Aujourd’hui, le Groupement de
prévention agréé (GPA), outil de la CPME,
intervient auprées d’entreprises en difficulté
pour tenter de trouver des solutions. « C’est
pourquoi nous demandons aupres des pou-
voirs publics un étalement plus long de la
dette et sans décote de la part de la Banque
de France. »

Les départs massifs en retraite de salariés
vont laisser vacants des dizaines de milliers
de postes en France. « Si on veut faire venir
descollaborateursen Loir-et-Cher, ilnous faut
aussi des logements dont on manque actuelle-
ment. Dans ces conditions, les entreprises sont
obligées de s’adapter, de se transformer, de
faire les choses différemment. L’intelligence
artificielle arrive a une vitesse folle dans les
fonctions supports, dans les métiers du chiffre,
dans le médical...» Avec un autre parameétre
a prendre en compte: celui du déclin de
la natalité. « Face a ¢a, des entreprises ne se
lancent pas sur des marchés, elles roulent au
ralenti de peur de ne pas pouvoir absorber la
demande. Au final, c’est de la valeur en moins
pour notre territoire.» C.N.

Pierre-Axel Parodat, président du Medef 41

Comme « un tiers de confiance »

Avec 275 adhérents, le Medef 41 s’appuie sur son équipe de permanents pour étre au
plus prés des entreprises en matiere de ressources humaines, de RSE et d’inclusion.

a ne va pas si mal dans les entreprises.

L’activité est forte dans 'ensemble des

secteurs. Pierre-Axel Parodat, pré-
sident du Medef 41 depuis un an, apporte
néanmoins quelques bémols. « La mise en
ceuvre de la production est parfois difficile,
tant les ressources humaines manquent et
les trésoreries se fragilisent. » La faute, pour
ce dernier point, aux hausses des prix de
I’énergie et des matiéres premieres. « Les
remboursements des PGE semblent difficiles
et pourraient faire basculer des entreprises
sur des procédures collectives. Une nouvelle
crise pourrait étre dramatique. »
Pour justement éviter ces défaillances, le
Medef 41 incite les entreprises a actionner
tous les leviers possibles, notamment le sou-
tien de 'Etat pour rassurer les autres parte-
naires. Pierre-Axel Parodat prend I’exemple
de son entreprise, Elizabeth Europe qui,
apres avoir déclenché une procédure de
sauvegarde, a présenté un plan de continuité
validé par le tribunal de commerce de Blois
le 30 juin 2023. « Un chef d’entreprise n’a
pas le réflexe d’aller parler de ses problémes.
Or, le Medef se positionne comme tiers de
confiance. »
Comptant 275 adhérents et s’appuyant sur

Président du Medef 41 depuis un an, Pierre-Axel Parodat incite les

entreprises a actionner tous les leviers possibles mis en place par I'Etat.
(Photo NR)

une équipe de 4,5 équivalents temps plein,
le Medef 41 meéne un travail sur la RSE avec,
cette année, la création d’un club sur ce
volet. « Le but est de travailler sur I'image
des entreprises pour les rendre attractives. »
L’inclusion fait aussi partie des piliers de
I’organisation patronale qui met a disposi-
tion un membre de son équipe, une jour-
née par semaine, dans le cadre du dispositif
Les Entreprises s’engagent. « Une multitude
d’exemples peuvent étre dupliqués. Parfois, il
suffit juste de donner un petit coup de pouce
a des personnes éloignées de I’emploi pour les
remettre sur le marché du travail. » Le Medef
41 poursuit "animation de son réseau pour
renforcerlesliens entre écoles et entreprises
afin d’attirer des «talents» dés le plus jeune
age. «Nous avons créé une association avec le
diocése de Loir-et-Cher que nous souhaitons
transposer avec l’enseignement public. »
Dans un souci de moderniser les pratiques
detravail,le Medef4lest entrain de dévelop-
per un pilote, avec une entreprise créatrice
d’un outil digital visant a réduire le temps de
formation. L’utilisation de tutoriels, comme
on le fait chez soi, est une piste. « Nous avons
sollicité dix entreprises pour participer a ce
programme. » C. N.
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