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TRIGESIMOPRIMERO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DE LA
MARROQUINERIA Y AFINES DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLON Y VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO N° XXXI (1 Enero 2015 al 31 Diciembre 2016)

TEXTO DEL TRIGESIMO PRIMERO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
PROVINCIA DE VALENCIA Y CASTELLON, DE LAS INDUSTRIAS DE CUEROS REPUJADOS,
MARROQUINERIA, CINTURONES, LIGAS Y TIRANTES, CORREAS DE RELOJ,
GUARNICIONERIA Y ARTICULOS DE DEPORTE, ARTICULOS DE VIAJE Y BOTERIA,
abreviadamente,”MARROQUINERIA Y AFINES”

|cAPITULO |

NORMAS GENERALES

SECCION PRIMERA: AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.-

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria para todas las empresas de las
actividades que se citan en el articulo siguiente, que radiquen en la provincia de Castellon vy de
Valencia. Se aplicara asi mismo a todos los centros de trabajo establecidos en estas provincias,
aunque las empresas tuvieran su domicilio legal en otras provincias no afectadas por este Convenio,
asi como a los centros de trabajo trasladados desde otras provincias y a las empresas de nueva
creacion.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL.-

El Convenio obliga a todas las empresas, trabajadores y trabajadoras de cueros repujados,
marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj, guarnicioneria, talabarteria y
articulos de deporte, articulos de viaje y boteria, fabricacidon de bolsos, cordobanes, objetos
complementarios, albardoneria y latigos.

Quedan englobados tanto fabricantes, como distribuidores, mayoristas, importadores y
cualquier actividad comercial en cuya mediacién gqueden comprendidos alguno de los productos

comprendidos en el parrafo anterior, quedando excluido el comercio minorista o de venta exclusiva al
consumidor final.

No podran iniciarse negociaciones para realizar ningin Convenio de ambito menor sobre las
materias pactadas en el presente, sin conocimiento de la Comisién Paritaria.

ARTICULO 3°.- OBLIGACION TOTAL.-

Las empresas afectadas, lo seran en su totalidad, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente
sobre ambito personal.

ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL.-
Afectara el Convenio a todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as en su ambito funcional,
asi como al personal que, en adelante, forme parte de las respectivas plantillas de aquéllas, con las

excepciones sefialadas en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA.- COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA PERSONAL .-

ARTICULO 5°- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS. -
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Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente.

ARTICULO 6°.- COMPENSACION.-

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, reglamento inferno, usos y costumbres locales o comarcales,
mejoras voluntarias o por cualquier ofra causa.

ARTICLILO 7°.- ABSORBIBILIDAD.-

Habida cuenta de Ia naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacion de
otros nuevos, tnicamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados y sumados a los

vigentes, con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de los establecidos en el mismo. En caso
contrario se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este Convenio.

ARTICULO 8°.- GARANTIA PERSONAL.-

Se respetaran las situaciones que, globalmente, excedan del pacto en su contenido
econémico, manteniéndose estrictamente “ad personam’”.

SECCION TERCERA: VIGENCIA, DURACION, RECISION Y REVISION: CLAUSULA DE
DESCUELGUE SALARIAL.-

ARTICULO 9°.- VIGENCIA.-

El presente Convenio con independencia de la fecha de su publicacion en el " Diario Oficial
de la Comunidad Valenciana” surtiré plenos efectos y tendra vigencia con efectos retroactivos desde
la fecha 1 de Enero del afio 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2016.

ARTICULO 10°.- DURACION E INCREMENTO SALARIAL .-

La duracion de este Convenio sera de dos afios de vigencia, referida al periodo comprendido
entre el 1 de enero del afio 2.015 al 31 de diciembre del afio 2.016, comprendiendo todo el afio
natural del 2.015 y del 2.016.

REVISION SALARIAL.-
ANO 2015:

1%)El incremento salarial pactado para el afio 2.015 es del 0,7% (un cero con siete por ciento)
sobre el concepto salarial “salario base” establecido en el Convenio en su articulo 19°. Este
incremento ya aparece reflejado en las Tablas salariales anexas al presente texto.

2°) Se establece una clausula de revision salarial respecto al concepto “salario base’
regulado en el art. 19° del Convenio que resultara de aplicacion al final del ejercicio 2015 y
gque consiste y se concreta en el exceso que sobre el incremento aplicado del 0,7% resulte la
tasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de Diciembre 2015. Si la tasa de
variacién anual del IPC general espariol del mes de Diciembre fuera superior al incremento
aplicado del 0,7%, se incrementara el salario base en el porcentaje de exceso y la cantidad
resultante se aplicara y abonara con caracter retroactivo en una vez. La presente clausula de
revision salarial tiene un tope maximo del 0,5%, por tanto, al margen del exceso que resulte
de las operaciones anteriores, no podré actualizarse el salario base por encima del 1,2%.

3%Los conceptos salariales “incentivo o plus de actividad” establecido en el articulo 23° del
Texto legal y el concepto salarial “antigiiedad” establecido en el art. 20°, que se aplicaran en
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el afo 2015, no tendran incremento alguno, manteniendose integramente las columnas
salariales del afio anterior, que se reproducen en la tabla anexa.

ANO 2016:

19)El incremento salarial pactado para el afic 2.016 es del 1,1% (un uno con diez por ciento)
sobre el concepto salarial “salario base” establecido en el Convenio en su articulo 19°.

2°) Se establece una clausula de revision salarial respecto al concepto “salario base”
regulado en el art. 19° del Convenio que resultara de aplicacién al final del ejercicio 2016 y
que consiste y se concreta en el exceso que sobre el incremento aplicado del 1,1% resulte la
fasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de Diciembre 2016. Si la tasa de
variacion anual del IPC general espafiol del mes de Diciembre 2016 fuera superior al
incremento aplicado del 1,1%, se incrementara el salario base en el porcentaje de exceso y la
cantidad resultante se aplicara y abonara con caracter retroactivo en una vez. La presente
clausula de revision salarial tiene un tope maximo del 0,5%, por tanto, al margen del exceso
que resulte de las operaciones anteriores, no podra actualizarse el salario base por encima
del 1,6%.

3°Los conceptos salariales “incentivo o plus de actividad® establecido en el articulo 23° del
Texto legal y el concepto salarial “antigliedad” establecido en el art. 20° que se aplicaran en
el afio 2016, no tendran incremento alguno, manteniéndose integramente las columnas
salariales del afio anterior.

ARTICULO 11°- CLAUSULA DE INAPLICACION DEL INCREMENTO SALARIAL Y DE
APLICACION DEL ARTICULO 82.3 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Las empresas que acrediten los requisitos exigidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién a la existencia de causas, podran iniciar los procedimientos establecidos en
el citado articulo para inaplicacion del incremenio salarial establecido en el convenio colectivo,
debiéndolo comunicar a los representantes de los trabajadores, y a la Comision Paritaria del
Convenio, acompafando la documentacion que acredite las causas.

En tales casos, la inaplicacion del incremento salarial o la fijacion del incremento de salarios inferior al
establecido por Convenio se adecuara en el ambito de la empresa, previa negociaciéon con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, en los plazo previsto en el articulo 41.4 del E.T. y si
de la citada negociacion, resultara que hubiera acuerdo entre la Direccidn y los representantes de los
trabajadores, tal decision estara enmarcada dentro de un plan de viabilidad, en el que debera
determinar con exactitud las condiciones salariales y su duracién, la actualizacion posterior de los
salarios y que no podran prolongarse la inaplicacidn mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuara tan
pronto se constate objefivamente que la empresa tiene superavit o beneficios en cantidad suficiente
para cubrir dichas diferencias.

Para el tramite del periodo de consultas, en el supuesto de no existir representacién legal de los
trabajadores en la empresa, esta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con
legitimacion para formar parte de la comision negociadora del presente Convenio Colectivo, salvo que
los trabajadores decidiesen atribuir su representacion a una comision integrada por trabajadores de la
propia empresa, elegidos conforme previene el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes, de mutuo acuerdo, podran sustituir este plazo trasladando la decision a la Comision
Paritaria. En este supuesto la resolucion de la Comisién Paritaria sera de obligado cumplimiento.
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En caso de desacuerdo a la finalizacion del periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Si la Comision
Paritaria del Convenio no alcanzara un acuerdo con el voto favorable de la mayoria de sus miembros,
las partes y para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas, podran someter las
mismas a la mediacién o al arbitraje vinculante. Seré la propia Comisién Paritaria la que en el plazo
de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver, remitird las actuaciones y
documentacion correspondiente al Tribunal de Arbitraje Laboral -T.A.L.- (procedimiento de solucion
extrajudicial de Conflictos laborales de la Comunidad Valenciana publicado en el D.O.C.V. de fecha
8.7.2010).

Si se opto por el arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas '

Para el seguimiento del acuerdo se reunira las partes firmantes con la periodicidad que estos
acuerden.

ARTICULO 12°.- DENUNCIA CONVENIO.-

Las partes negociadoras se reservan la faculta de denunciar el presente Convenio Colectivo con un
plazo de preaviso de fres meses antes de finalizar su vigencia, de conformidad con lo establecido en
el art. 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes negociadoras del convenio se comprometen a iniciar la negociacion del proximo
convenio dos meses antes de la finalizacion del presente. Si las negociaciones se prolongasen por
plazo que excediera del de vigencia del Convenio, las normas de éste mantendran su vigencia hasta
la aprobacion del nuevo. Una vez aprobado el nuevo Convenio, las condiciones economicas regiran
desde el primer dia de su vigencia.

Durante las negociaciones para la renovacion del Convenio, en defecto de pacto, se mantendra su
vigencia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion
de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector. Estos acuerdos tendran la vigencia que
las partes determinen.

Las partes se someten a los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectivas las discrepancias
existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo
someter la discrepancia a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que el Convenio Colectivo y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del Convenio Colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, mantendra su vigencia el texto actual hasta la firma de un
nuevo convenio colectivo.

SECGION CUARTA: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ARTICULO 13°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

En el supuesto de que por cualguier circunstancia fuese rechazado algtin pacto del Convenio,
¢ste quedaria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido, salvo en el caso de
que afectase a las condiciones econdmicas por superar los limites que legalmente pudieran existir, en
cuyo supuesto, Unicamente las mismas serian modificadas, adaptandose a los citados limites.

SECCION QUINTA: COMISION PARITARIA.

ARTICULO 14°.- CREACGION DE LA COMISION PARITARIA.-
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Se crea una comision Paritaria del Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje y
conciliacion, asi como de vigilancia en el cumplimiento del citado Convenio. Seran sus funciones las
siguientes:

12.- Interpretacion en la aplicacién de la totalidad de las clausulas del Convenio.

2%- Mediacidon en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven en |a
interpretacién o aplicacion del Convenio, ademas de los supuestos previstos concretamente
en el texto del mismo.

3%.- Conciliacion facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de no
alcanzarse acuerdo en la Comision, se elaborara preceptivamente un informe que se
sometera a los procedimientos establecidos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de ta Comunidad Valenciana (DOGY 26-07-05), sus prérrogas o sus
posibles modificaciones, suscrito por la Confederacién Interprovincial de Empresarios de la
Regién Valenciana (CIERVAL), por la Confederacion Empresarial de la Pequefia y Mediana
Empresa de la Comunidad Valenciana (CEPYMEV), la Union General de Trabajadores del
Pais Valenciano (UGT-PV) y la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00-PV).

42 - Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.
52 - Estudio de la evolucion de las relaciones laborales entre las partes contratantes.
62.- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

72.- Mediacion en la resolucion de discrepancias en la aplicacién del articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

8%.- Aguellas ofras que le sean conferidas por disposicion legal.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.

1°.- La Comision se reunira a instancia de cualguiera de las Organizaciones representadas,
dentro de los primeros cinco dias de cada mes, y en el lugar designado come su domicilio,
poniendose las partes de acuerdo sobre el dia y la hora en que debera celebrase la reunion.

2°.- La sede de la citada Comision se establece en los locales de la Asociacion Empresarial
del Sector, sita en Valencia, en la calle Uruguay n°® 11; Despacho n® 206, con independencia
de que las partes de forma extraordinaria decidan realizar las reuniones en otros locales
previamente concertados.

3°.- La citada Comision tendréa una composicion paritaria entre la representacién empresarial
y la social, siendo su nimero total de ocho personas, correspondiendo cuatro representantes
a la parte empresarial y dos representantes a cada uno de los Sindicatos CC.O0 Y U.G.T.
gue compoenen la parte social, como firmantes de lo convenido.

4°- Respecto a los vocales que formen la comision, éstos seran los que las partes aporten el
dia de la constitucion de la Comision, procurandose que los mismas hayan pertenecido a la
Comision negociadora del presente Convenio.

5°.- En primera convocatoria no se podra actuar sin la presencia de todos/as los/as vocales,
bien fitulares o suplentes, y en segunda convocatoria, al dia siguiente habil, actuara con
los/as que asistan, teniendo voto Unicamente los vocales presentes.

6°- En cuanto a la toma de acuerdos por esta Comisién, con arregio a las funciones
establecidas en este Convenio, éstos /as se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
=S dos partes representadas que la integran.




79 _ En el funcionamiento de la Comision Paritaria, se tendra en cuenta la interpretacion
establecida en el B.O.P. numero 93, de fecha 19 de Abril de 1.996 por esta misma Comision.

8°.. Cada una de las partes representadas en la Comision, podra designar asesores o
asesoras que no tendran voto pero si voz.

9° - La solicitud de convocatoria de la Comisién, se realizara por cualquiera de las partes y en
funcion de la existencia de solicitudes a la misma realizadas por empresas o trabajadores / as
del sector, dirigidas a cualquiera de las Organizaciones que la componen.

ARTICULO 15.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.-

En los casos en que pese a la intervencién de la Comision Paritaria establecida en el Articulo 14°. del
vigente Convenio, en materia de mediacion, permanezca el desacuerdo, éstos podran ser resueltos a
través de los procedimientos establecidos en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana, sus prérrogas © sus posibles modificaciones, suscrito por la
Confederacion Interprovincial de Empresarios de la Region Valenciana (CIERVAL), por la
Confederacién Empresarial de la Pequefia y Mediana Empresa de la Comunidad Valenciana
(CEPYMEV), la Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV) y la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CC.00-PV).

[CAPITULO I

REGIMEN DE TRABAJO

SECCION PRIMERA; ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

ARTICULO 16°.- FACULTADES DE LA EMPRESA.-

1) La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, que sera responsable de su uso
ante el Estado. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Empresa o a sus representantes
legales, los representantes de los trabajadores seran oidos en todo lo relacionado con la organizacion
y racionalizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo comprende los puntos que se enumeran a continuacioén, de forma, no
exhaustiva sino meramente enunciativa:

A- La exigencia de la actividad normal y consecuentemente, del rendimiento minimo
establecido.

B.- La adjudicacién de las maquinas, herramientas y demas elementos necesarios para el
desarrollo de la actividad del trabajador y la trabajadora.

C.- La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisibles a lo largo del proceso
de fabricacion.

D.- La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la maquinaria, que debera lievarse a cabo
dentro de la jornada de trabajo.

E.- Efectuar, durante el periodo de organizacién del trabajo, las modificaciones en los
meétodos del mismo, tarifas, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones de
las maquinas y de los materiales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones de
referencia o el estudio técnico de que se trate.

F.- La movilidad y redistribucion del personal con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccion, respetando el salario profesional alcanzado, sin perjuicio de su formacion
profesional y del necesario periodo de adaptacion.
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G.- Durante el periodo de adaptacion, cuando este sea necesario, se respetard al trabajador
o trabajadora trasladada, el salario profesional mas los incentivos que pudiera seguir
percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

H.- Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del periodo
de adaptacion, cuando este proceda, se respetaran al trabajador y a la trabajadora las tarifas
de incentivos de su puesto de procedencia, cuando dichas tarifas sean superiores a las que
rijan en su nuevo puesto.

l.- La implantacién de un sistema de remuneracion por incentivo, si se aplicara sélo a una o
varias secciones, también seran de aplicacion para aquellas otras que experimenten, como
consecuencia, un aumento de su carga de trabajo por encima de la actividad normal.

J.- Se adaptaran las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas, a las nuevas condiciones que
resulten del cambio de métodos operatorias, procesos de fabricacién, cambio de materiales,
maquinas, o condiciones tecnicas de las mismas.

K.- Establecer fa formula que se estime mas idénea para el célculo de retribuciones.

L.- Determinar el sistema a seguir para obtener rendimientos superiores al normal que es, a
nivel de empresa, el minimo exigible.

LL.- Calificar el trabajo de acuerdo con cualquiera de los sistemas internacionalmente
admitidos.

M.- Aplicar un sistema de remuneracion por incentivos, pudiendo adoptar el que mejor se
adapte a la estructura funcional de la empresa o tarea realizada.

N.- Prohibir terminantemente a sus productores la realizacion de obra o trabajo por cuenta
ajena o propia, si los mismos son los propios de las actividades afectadas por el Convenio,
por cuanto ello supondria acto de concurrencia ilicita en cualquiera de los dos supuestos.

N.- Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible se estara a lo
establecido en estos supuestos en el articulo 23 de este Convenio.

2.- El procedimiento para la implantacion por la empresa del sistema de organizacion del trabajo sera
el siguiente:

a) Comunicar a la representacién legal de los trabajadores de la empresa la decision de
modificar, en forma sustancial, la organizacién del trabajo, con antelacién suficiente a su
aplicacién. Esta comunicacion surtira efecto para la totalidad de los/as trabajadores/as de la
empresa.

b) La experimentacion de las nuevas tarifas tendran un plazo maximo de diez semanas.

¢) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo, razonado y por
escrito, de la representacion de los trabajadores de la empresa.

d) En el plazo de diez dias a contar del siguiente al de la recepcion del escrito de los/as
trabajadores/as, de conformidad con las facultades que tiene la empresa ésta decidira sobre
la implantacion de las nuevas tarifas.

e) Los/as trabajadores/as, dentro de los diez dias siguientes, podran recurrir ante la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social competente, conira la resolucién de la empresa, la
cual tendra que remitir a aquella el Expediente completo para la resolucion que proceda.

f) Informar obligatoriamente a cada trabajador y trabajadora, de la especificacion de las tareas
asignadas a su puesto de trabajo, asi como de la tarifa apllcable teniendo a disposicion del
personal, en todo momento, las tarifas aprobadas.




g) lgual procedimiento se aplicara en los casos de revision de tarifas o de métodos
operatorios que signifiquen modificacion de éstas.

h) El mantenimiento de las tarifas y de la organizacion del trabajo, propuestos por la empresa,
ain en el caso de disconformidad de los trabajadores de la misma, expresada a traves de su
mentada representacion, es facultad de aquella, que no podra imponer sanciones por este
motivo, antes de la Resolucion de la Comision Paritaria o de la Autoridad competente.

i) Si durante el periodo de prueba se obtuvieran actividades superiores a la normal, se
abonaran de acuerdo con las tarifas establecidas durante el mismo, debiendo regularizarse el
total de las cantidades a percibir por este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

SECCION SEGUNDA: NORMAS DE PRODUCTIVIDAD.

ARTICULO 17°.- DEFINICIONES.-
La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones:

1° - Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrolla un o una trabajador o trabajadora
medio, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, sin excesiva
fatiga fisica y mental, sin el estimulo de una remuneracion por incentivo, vy bajo una direccién
competente. Esta actividad es la que, en los distintos y mas comunes sistemas de medicion
se corresponde con los indices 100 y 60.

2° .- Actividad 6ptima es la maxima que puede desarrollar un trabajador o una trabajadora
medio sin perjuicio de su vida profesional. Se corresponde en los anteriores sistemas de
medicion con los indices 133 y 80.

3°- Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectta un trabajador o trabajadora
medio a actividad normal, incluido tiempo de recuperacion.

4° - Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que una persona efecttia en una hora a
actividad normal.

5° . Rendimiento éptimo es la cantidad de trabajo que una persona realiza en una hora a
actividad optima.

6°.- Tiempo maquina es el gue emplea una maquina en producir una cantidad de tarea en
condiciones técnicas determinadas.

7°- Tiempo normal es el invertido por un/a trabajador/a en una determinada operacion, a
actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

8°.- Trabajo libre es aguél en que el/la trabajador/a puede desarroliar la actividad Optima
durante todo el tiempo. La produccion dptima en el trabajo libre es la que se corresponde con
el rendimiento 6ptimo.

g9°.- Trabajo limitado es aquél en que elfla trabajador/a no puede desarrollar la actividad
optima durante todo su tiempo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina, al
hecho de trabajar en equipo, o las condiciones del meétodo operatorio. A efectos de
remuneracion, los tiempos de espera del trabajador o de la trabajadora debidos a cualquiera
de las anteriores limitaciones, seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

10°.- En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el
tiempo de produccién minimo es el tiempo maquina, incrementado a la cantidad de trabajo a
maquina parada, realizado a actividad optima. En los casos correspondientes se calcularan
las interferencias de maguina y equipos.

v




SECCION TERCERA: RENDIMIENTOS.

ARTICULO 18°.- RENDIMIENTO PACTADO.-

El rendimiento normal, que es el correspondiente a una actividad normal, es el minimo

exigible pactado por las partes a nivel de empresa, y ésta podra determinarlo en cualquier momento,
sin que el no hacerlo signifique, ni pueda interpretarse, como dejacion de este derecho.

A dicho rendimiento normal correspondera, como remuneracion, el salario convenio que se fija en
estos pactos.

Las Empresas que a la entrada en vigor del Convenio tuvieran medido el rendimiento normal de sus
productores, podran optar entre seguir con los sistemas ya implantados o modificarlos, siempre de
acuerdo con las siguientes normas:

A.- Las primas e incentivos que se abonen en |la actualidad a rendimiento normal, quedaran
absorbidas por el salario convenio hasta el limite posible, respetando las condiciones mas
beneficiosas existentes a la entrada en vigor del mismo.

B.- Caso de que el rendimiento individualizado de los puesios de frabajo sea dificiimente
medible, podran ser establecidos por las empresas unos indices de produccion basados,
exclusivamente, en el promedio de produccion realizado por cada equipo, seccién o conjunto
de trabajadores que realicen una misma tarea.

C.- Cuando las peculiares caracteristicas de la organizacion del trabajo de una empresa
hagan practicamente imposible la individualizacién de tareas en cualquiera de las formas
expresadas en el apartado anterior, se entendera a todo el personal de la empresa como un
solo equipo.

D.- Sera potestativo para las empresas calcular el promedio de produccién dinerariamente,
con base en la del dltimo trimestre de cualquiera de los tres afios anteriores al de la entrada
en vigor del presente Convenio, o su media aritmética, empleando como elementos para
dicho calculo los correspondientes al periodo objeto de estudio, teniendo en cuenta la
revalerizacion del articulo y tiempo trabajado.

\[CAPITULO Il

Al fe

CONDICIONES ECONOMICAS

SECCION PRIMERA: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

ARTICULO 19°.- SALARIO BASE CONVENIO.-

Es la cantidad que se abona al trabajador o a la trabajadora los dias laborales y festivos como

remuneracion del rendimiento pactado, es decir, del normal a actividad normal, que es el minimo
exigible, incluyendo en el concepto de dias festivos, tanto los domingos como las fiestas laborales.

ARTICULO 20°.- ANTIGUEDAD.-

Los aumentos retributivos por tiempo de servicio en la empresa consistiran en trienios del

3,5% (tres y medio por ciento) sobre Tabla denominada " antigliedad consolidada”, con un tope
méximo de seis frienios.

La base de calculo sobre la que aplicar el porcentaje de antigiledad, sera la columna definida como "
Tabla antigiiedad consolidada", que aparece contenida en el anexo | de éste Convenio.
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Los trabajadores y las trabajadoras que a fecha 1 de Mayo de 1.996 ya hubieren superado ese limite
maximo de 6 ftrienios, mantendran su nimero de trienios, con caracter no incrementable, no
compensable ni absorbible por ninglin otro complemento de Convenio.

ARTICULO 21°.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

La participacion en beneficios se fija en el 10% (diez por ciento) del salario convenio,
incrementado en su caso con la antigledad, comprendiendo tanto los dias laborables como los
festivos, por 14 pagas al afio que se abonaran en las doce mensualidades y en las dos pagas
extraordinarias.

ARTICULOQ 22°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Son las de Verano y Navidad, consistiendo:

1.- Para el personal obrero y subalterno: cada una de ellas en freinta dias, a salario base, mas
antigliedad en su caso, mas participacion en beneficios.

2.- Para el personal administrativo, mercantil y técnico no titulado: en treinta dias la de Verano y en
freinta la de Navidad, ambas a salario base, mas antigiedad en su caso, mas participacion en
beneficios.

3.- La de Verano se abonara entre el 15 y el 20 de Julio.

ARTICULO 22 BIS.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran su retribucién establecida de
acuerdo con la categoria profesional del trabajador o de la trabajadora, incrementada como minimo
en un 25% sobre todos los conceptos salariales.

ARTICULO 23°.- INCENTIVO O PLUS ACTIVIDAD.-

Es la cantidad gue podra recibir el frabajador o la trabajadora en el caso de que su
rendimiento sea superior al pactado, es decir, al normal o minimo exigible.

1°) Cuando el rendimiento conseguido por el trabajador o por la trabajadora sea superior al pactado,
es decir, al normal o minimo exigible, si excediese del mismo en un 25%, que por los sistemas mas
comunes de medicion, el centesimal y el sexagesimal, se representan fécnicamente -125 6 75-
percibird, como remuneracién correspondiente a dicho exceso de rendimiento sobre el pactado, en
concepto de Plus Actividad, una cantidad por dia laborable si se trata de personal obrero, 0 mensual
si del resto de las categorias profesionales que gueda reflejado en la Tabla de "Plus Actividad", en el
Anexo |,

2°) Cuando el exceso sobre el rendimiento normal no alcanzare el 25%, la cantidad a percibir seria
proporcional al porcentaje de exceso conseguido, tomando como base para calcularla la asignada a
dicho 25% .

3°) De superar el 25%, se aplicaria la misma regla de proporcionalidad.

4% No obstante, cuando el exceso sobre el rendimiento normal rebase el 40% del mismo, es decir,
cuando representen mas del 140% del rendimiento normal las cantidades de trabajo obtenidas, las
empresas podran revisar éste, asi como el sistema de incentivos establecidos, sea cual fuere la fecha
de su determinacion y establecimiento, sin que el no hacerlo signifique, ni pueda interpretarse como
dejacion de este derecho.

5% Dependiendo unos de ofros todos los puestos de trabajo de una empresa, el rendimiento de los
empleados administrativos, mercantiles, personal técnico no titulado y subalterno, o de cualquier otra
categoria profesional, sera igual al rendimiento medio obtenido por el personal obrero.
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6°) Los trabajadores y las trabajadoras, percibiran el importe del Plus de Actividad en a cuantia que
consta en la Tabla correspondiente, con fundamento en la presuncién de que consiguen el 25% de
exceso sobre el rendimiento normal, cuando las empresas no tengan medido éste de acuerdo con
ellos, o no hayan iniciado las actuaciones necesarias a fal fin, o no hayan pactado su pago, en ambos
casos, también de acuerdo con los mismos.

No obstante, las empresas que habiendo iniciado los tramites de medicién de acuerdo con sus
trabajadores y trabajadoras, si transcurridos freinta dias naturales sin llegar a un acuerdo con los
mismos no elevan a la Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el
Expediente, para que este organismo resuelva las discrepancias, quedara obligada, a partir de dicho
plazo, al pago del Plus de Actividad en |a cuantia que corresponda, con fundamento en la expresada
presuncion.

El pacto para su pago habra de firmarse en comisién mixta formada por el representante legal de la
empresa y los representantes de los trabajadores si los hay, o entre aguél y los/as trabajadores / as,
si no los hay.

7°) No obstante, a las empresas que iniciaren sus actividades con personal asalariado en fecha
posterior a la entrada en vigor de estos pactos, o sean de nueva creacion, solamente se les podra
aplicar la obligacién establecida en el primer parrafo del apartado anterior, cuando hayan transcurrido
cuatro meses desde el comienzo de su actividad.

8% La obligacién de pago dimanante de la presuncion establecida en el indicadeo parrafe primero del
apartado 6) de este articulo, se extinguira en el momento las empresas hayan medido el rendimiento
normal o minimo exigible o hayan iniciade las actuaciones necesarias a tal fin o hayan pactado el
pago del Plus de Actividad, siempre de acuerdo con sus frabajadores y trabajadoras y en la forma
indicada en estos pactos.

9.- En aquellas empresas en las gue en la actualidad no estén medidos los tiempos correspondientes
al rendimiento normal o minimo exigible, mediante un sistema sea o no técnico, se pactara o medira
el mismo entre la empresa y sus trabajadores y trabajadoras, con base en el conocimiento que
ambas partes tienen de la produccién de los articulos fabricados en la empresa, es decir, sin
acomodarse a sistemas tecnicos.

\10.- Las empresas llevaran unos partes de trabajo en los que se anotara la produccion conseguida
or el trabajador o trabajadora, al objeto de valorar la conseguida por el mismo, al efecto de
satisfacerle, en su caso, el correspondiente Plus de Actividad. Dichos partes deberan ser firmados por
el trabajador o trabajadora tras verificar la exactitud de su contenido, con entrega de una copia
firmada al mismo.

11.- La obligacién de pago dimanante de la presuncion establecida en el ya citado parrafo primero del
apartado 6) de este articulo, tampoco sera de aplicacion cuando los trabajadores, incumpliendo lo
establecido al respecto, se hayan negado a llevar a cabo los tramites de medicién o pacio del
rendimiento normal o minimo exigible con la empresa, quedando exonerada ésta, no obstante dicha
falta de medicion, de la referida obligacion de pago.

12.- Las empresas podran limitar, reducir o suprimir los incentivos, con caracter general, por equipos,
secciones o individualmente, cuando las finalidades perseguidas por el sistema no puedan alcanzase
a consecuencia de la carencia o disminucion de trabajo en la empresa, o cuando por falta de aptitud,
atencion o interés de sus productores, no diesen el debido rendimiento o perjudicasen la calidad de la
produccion, sin perjuicio de las demas medidas que sobre el caso se pudieran adoptar. En todo caso
con un preaviso de ocho dias.

13.- Las empresas facilitaran a su personal obrero siempre que la demanda y las necesidades de
produccién lo permitan, la cantidad de trabajo que haga posible alcanzar un rendimiento superior al
normal o minimo exigible el cual sera determinado conforme a lo prevenido en estos pactos.

ARTICULO 24°.- DESTAJOS.-
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A las empresas que tengan convenido o convengan con sus frabajadores y trabajadoras |a
remuneracion de la produccion por el sistema de destajo, en tanto la mantengan, no les seran de
aplicacion las normas de este Convenio sobre incentivos. Los importes de los destajos sufriran los
mismos incrementos que los fijados para los demas conceptos retributivos, al pactar un nuevo
Convenio o revisar el vigente.

ARTICULO 25°.- OBLIGATORIEDAD DE LOS PACTOS.-

Los rendimientos normales, los incentivos, y los pactos referentes a la medicién,
establecimiento y pago de los mismos, llevados a cabo entre las empresas y sus trabajadores o
trabajadoras, de acuerdo con lo preceptuado en este Convenin, seran validos y-obligarén a ambas
partes, sin necesidad de ninglin ofro requisito formal.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El abono de las horas extraordinarias se realizara con un incremento del 75% sobre el salario
base que corresponda a cada hora ordinaria. Para ello, se dividira la retribucion anual comprensiva
del salario Convenio, es decir, la retribucion del rendimiento normal, mas la antigiiedad, mas ta
participacion en beneficios, mas las pagas extraordinarias, dividiendo entre el nimero de horas de la
Jornada Laboral ordinaria anual establecida en el Convenio, sirviendo ésta formula para el calculo de
la hora ordinaria base a aplicar el porcentaje referenciado en el parrafo anterior.

También, podrén las partes optar por la compensacion de las horas extraordinarias por tiempo de
descanso, en éste caso, por cada hora extraordinaria correspondera al trabajador una hora y
cuarenta y cinco minutos de descanso.

ARTICULO 27°.- DIETAS.-

Cuando por orden de la empresa, venga obligado el trabajador o trabajadora a realizar
gastos de manutencion fuera de la empresa, les seran abonados por ésta, previa justificacion y en el
importe exacto que conste en la documentacion acreditativa aportada por el trabajador,
estableciéndose los siguientes importes maximos:

MEdiadota.......a . " g AP W W 12,46.-€.
Bieicompletd. . 57 ..7 <4 Uwllilh WS . 24.91.-€

Cantidades que seran abonadas por la empresa al trabajador o trabajadora, cuando éste o
ésta las devengue.

Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo los importes establecidos en éste precepto seran
actualizados atendiendo a la inflacion efectiva que se haya producido durante los dos afios de
duracién del Convenio.

ARTICULO 28°.- PREMIO DE FIDELIZACION.-

Las empresas abonaran a los trabajadores con diez 0 mas afios de antigliedad, que teniendo
la edad que seguidamente se expresa, cause baja, las siguientes cantidades: si causa baja dentro de
los seis meses siguientes al dia del cumplimiento de los 60 afios de edad, 1.617,85.-€; de los 61 afios
de edad, 1.291,15.-€; de los 62 afios, 1.129,76.-€; de los 63 afios, 968,35.-€; y de los 64 afios,
806,95.€.

Si causase baja dentro de los seis segundos meses a partir del dia de cualquiera de los
cumplimientos de edad, percibira la cantidad correspondiente al de la edad siguiente, salvo en el caso
de que esta sea la de 65 afios, en que no se percibira cantidad alguna.

\ [CAPITULO IV

CONTRATACION
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SECCION PRIMERA: INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA Y PLAZOS DE PREAVISO.

ARTICULO 29°.- INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA.-

El periodo de prueba en los confratos de trabajo, vendra determinado por el grupo profesional
en que se encuentre el trabajador o trabajadora, distinguiendo:

* Grupo profesional segundo: periodo de prueba de un mes.
* Resto grupos profesionales: periodo de prueba de fres meses.

En el caso de contrataciones temporales por tiempo igual o inferior a un mes, el periodo de prueba no
podra ser superior a la mitad del tiempo para la que el/la trabajador/a fue contratada.

Durante dicho periodo la resolucion de la relacion laboral, podra producirse a instancia de cualguiera
de las partes durante su franscurso, sin preaviso ni indemnizacion.

La situacion de incapacidad temporal del trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
coémputo del mismo.

ARTICULO 30°.- PLAZO DE PREAVISO.-

Cuando el trabajador o trabajadora se proponga cesar en el servicio de la empresa, debera
comunicar su proposito a la misma, por escrito, con una antelacién minima que para los distintos
grupos profesionales sera el siguiente:

- Grupo profesional 1° y 2°, quince dias.
- Grupo profesional 3° y 4°. un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados dara lugar @ una sancion equivalente al
importe de los dias de salario que faltaren para completar el periodo de preaviso que correspondiese,
pudiendo la empresa descontar el importe de la sancion de los devengos que deba satisfacer el
trabajador o trabajadora en concepto de partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

SECCION SEGUNDA: TIPOS DE CONTRATO.-

ARTICULO 31°.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.-

Este contrato tiene como finalidad el atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Podra tener una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas. Si se concierta por menos de 6 meses, puede ser
prorrogado por una Unica vez por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los periodos
contratados los 6 meses y efectuarse dentro del periodo de 12 meses de limite maximo.

Respecto de aquellas empresas que operan en el sector de la moda y que por tanto su produccién
esta condicionada a las eventualidades que surjan de la demanda de productos derivada de las
campafias o temporadas de primavera-verano y de otofio-invierno y que cada una de ellas conlleva o
puede conllevar una actividad productiva de cuatro meses y medio en funcién de las eventualidades,
acumulacion de tareas o pedidos que excedan de la prevision normal de la empresa, el contrato
temporal eventual podra tener una duracién maxima de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se concierta por menos de 9
meses, puede ser prorrogado por una (nica vez por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma
de los periodos contratados los 9 meses y efectuarse dentro del periodo de 12 meses de limite
maximo.
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En el supuesto de que no se produzca la renovacién con caracter indefinido de este contrato, se
indemnizara por la empresa al trabajador con el importe de un dia de salario por cada mes trabajado
o fraccion en el caso que el trabajador preste servicios por tiempo inferior a un mes.

Si el puesto de trabajo susceptible de este tipo de contrato fuese ocupado temporalmente por uno o
varios trabajadores o trabajadoras durante un tiempo superior a 22 meses en un periodo de 3 afios, el
trabajador que viniera ocupando ese puesto y desempefiando la actividad que le es propia, se
convertira en un trabajador o trabajadora fija, periédico de caracter discontinuo en las mismas
condiciones establecidas en el articulo 35 de este Convenio que regula este tipo de contrato y en los
minimos establecidos en el mismo.

ARTICULO 32°.- CONTRATO PARA LA FORMACION.-

Este objeto de este confrato la adquisicidn por la trabajadora o el trabajador de la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado del oficio con el nivel de oficial tercera.

Sdlo pueden ser contratados por esta modalidad, los/as mayores de 16 afos y los/as menores de 21
afios. No pudiendo haber desempefiado con anterioridad el puesto de trabajo para el que se contrata
por un tiempo superior a 12 meses.

El nimero maximo de contratos para la formacién por empresa estara en funcion del namero de
trabajadores / as fijos / as en plantilla, con la siguiente escala:

De 3 a5 trabajadores /as: .........ciiveoooiiviee e, 2 aprendices.
De'6 a9 trabajadores/as. 8 V... @ ... 3 aprendices.
De 10 @ 40 trabajadores /as: ..., 4 aprendices.
De 412 50 trabajadores / 8s: ...........ccocoveioiieeeereeeeeeoeiivi 5 aprendices.
Resto: .. el el Conforme a Ley.

La duracién de estos contratos no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 3 afos. Si el contrato
para la formacion excediera de los 2 afios, el trabajador o la trabajadora se convertira
automaticamente en trabajador o trabajadora fija de plantilla, manteniendo en su 3° afio de vigencia
de contrato las condiciones establecidas para el contrato para la formacion.

La jornada de trabajo efectivo en computo global del contrato no podra exceder del 85% de la jornada
ordinaria diaria, debiendo existir un minimo del 15% de la Jornada de ese computo global de duracién
del confrato con dedicacion a la formacion tedrica.

La formacion tedrica podra distribuirse a discrecién de la empresa en régimen de concentracion o en
régimen de alternancia con el tiempo de trabajo efectivo, sin que pueda exceder una semana sin gue
el trabajador haya recibido docencia al menos el equivalente a un 15% de una jornada ordinaria
diaria.

Regira el mismo periodo de prueba que para el personal obrero integrado en el grupo profesional
segundo.

La retribucion del trabajador/a contratado/a para la formacion es la establecida en la tabla salarial del
. anexo | del Convenio, debiendo adecuarse dicho importe proporcionalmente al tiempo de trabajo
.. efectivoy por tanto excluyendo el tiempo que dedique a la formacion tedrica.
TICULO 33°.- CONTRATOS EN PRACTICAS.-
Tiene como finalidad facilitar la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
Y estudios cursados por los trabajadores con titulo universitario o de formacion profesional de grado

medio o superior.

Solo son susceptibles de éste tipo de contrato los grupos profesionaies donde se encuentren
adscritos las areas funcionales propias del personal administrativo y mercantil. La duracion del
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contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 afio. Siendo la retribucion del 75% del salario
fijado en Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. El
periodo de prueba sera de un mes tanto para los titulados de grado medio como superior.

ARTICULO 34°.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.-

Este tipo de contraio de duracion determinada se empleara cuando se contrate al trabajador para la
realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucién, aungue limitada en el tiempo sea de duracion incierta.

Para la formalizacion de los mismos se estara a lo establecido en |a legislacién vigente a fecha de
celebracion del contrato.

ARTICULO 35°- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Y CONTRATO FIJO-DISCONTINUO DE
FECHAS INCIERTAS.-

A) El contrato de trabajo a tiempo parcial previo acuerdo expreso empresa-irabajador podran
pactarse un numero de horas complementarias que no exceda de un 60% de las horas ordinarias
contratadas, sin que en ningtn caso se pueda superar el nimero maximo de horas establecido en el
Convenio.

B) El contrato fijo-discontinuo de fechas inciertas se regira segun o establecido en el art. 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Su jornada minima anual sera de 90 dias, de tal forma que se garantizara al trabajador el alta a
jornada completa estos 90 dias en el afio natural.

El contrato se formalizara por escrito, con indicacién de los meses en que pueda ser alta o baja de la
empresa sobre la base de ritmos historicos o previsibles de la actividad de la empresa.

Las empresas estableceran listas, por puesios de trabajo de las trabajadores o trabajadoras
afectadas por esta modalidad contractual, a los efecios de determinar el orden de llamamiento de los
mismos para cada puesto de trabajo, estas listas se formalizaran por escrito y el preaviso para el
llamamiento del trabajador o trabajadora se debera realizar como minimo con una antelacion de 10
dias. En caso de que el trabajador o trabajadora no acuda al llamamiento, sin justa causa, se
producira la baja automatica de Ia lista, extinguiendose el contrato a todos los efectos. De la lista y del
escrito de llamamiento se dara traslado a los representantes de los trabajadores en la empresa.

La empresa comunicara por escrito la conclusién anual de la temporada. En los meses que en el
confrato se indican como de reincorporacion, la empresa debera notificar la no-incorporacion comao
minimo con 10 dias de anielacion, si esta careciera de trabajo, a fin de documentar la tramitacion del
procedimiento adecuado para el trabajador en ese caso.

Nao se computara a efectos de antigliiedad los periodos de inactividad del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 36°.- CONTRATO DE RELEVO.

El trabajador a partir de la edad de 60 afios tendra derecho a la celebracién del contrato de
trabajo a tiempo parcial previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores por jubilacién parcial,
siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en su prestacion de servicios al cumplir
como maximo la edad de 65 afios, quedando el empresario obligado a otorgar el referido contrato. No
obstante lo anterior, se estarg siempre a la normativa laboral y de seguridad social que se encuentre
vigente en cada momento.

ARTICULO 37°.- INCENTIVACION Y FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.
) =
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Todas las personas afectadas por este Convenio gue estuvieran empleadas a través de
contratos de duracion determinada o temporal podran, de mutuo acuerdo con la empresa, convertir
los mismos en contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida en las condiciones y
con los beneficios previstos en Ia ley.

ARTICULO 38° OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN MATERIA DE CONTRATAS Y
SUBCONTRATAS.

En el supuesto de subcontratacién de actividades industriales correspondientes a la propia
actividad de la empresa principal, se estara a lo gque se sefiala a continuacion asi como a la

legislacion general aplicable al supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrolla en el propio centro de trabajo la empresa asume una
responsabilidad solidaria con la empresa subcontratista en relacion con el cumplimiento en ésta de
las condiciones laborales (salarios, condiciones de trabajo y de salud y seguridad) fijadas en éste
convenio. En este supuesto, la empresa asume ademas la expresa responsabilidad de coordinar las
actividades de prevencion de riegos establecida en el art. 24 de Ia Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, examinando ademas con los representantes de los trabajadores el desarrolio de ésta
obligacion.

Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero no se desarrolla en el propio centro de
trabajo de la empresa subcontratante, sino en el de la empresa subcontratista, la primera se obliga a
velar para que la segunda aplique correctamente las disposiciones del presente capitulo, dando
cuenta de ésta funcién a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO V

REGIMEN DE TRABAJO

SECCION PRIMERA: JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 39°.- JORNADA DE TRABAJO.-

Se establece la jordana ordinaria anual maxima en 1.786 horas de trabajo efectivo referidas a cada
trabajador o trabajadora durante el afio 2015 y 2016.

ARTICULO 40°.- ORDENACION ANUAL DE LA JORNADA.

Con el fin de adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en cada
momento, se establece una flexibilidad de la jornada a instancia de Ia empresa y vinculante para el
trabajador o la trabajadora, que se regulara de Ia siguiente forma:

1°.- La distribucion de la jornada en cada empresa se confeccionara sobre la base de las
horas anuales de trabajo efectivo cada afio, al inicio del afio natural o de cada campania.

2°- La empresa podra alegando razones de caracter tecnico, organizativo y/o productivo
variar la distribucion de la jornada, incrementandola sin sobrepasar los limites que como
jornada ordinaria anual viene establecida en el articulo anterior ni la jornada méxima diaria
que viene establecida en 9 horas, o bien reducirla para respetar los maximos anuales
establecidos en este Convenio.

3°.- La reduccion de la jornada no implicara merma de salario; el incremento de la jornada se
compensara con periodos de descanso.

4°- Los descansos compensatorios se disfrutaran en los periodos de menor trabajo vy
siempre dentro del afio natural.
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5°.- Procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcion de los
distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con
caracter previo o con posterioridad al tiempo de mayor carga de trabajo.

6°- Quedan suprimidas las horas extracrdinarias siempre que exista la flexibilidad de la
jornada expuesta. En caso de no aplicacion de la flexibilidad de la jornada expuesta,
guedaran subsistentes las horas exiraordinarias, con los maximos establecidos en ley.

7°.- Los descansos compensatorios se disfrutaran en los periodos de menor trabajo en las
empresas del sector y siempre antes del 31 de Diciembre de cada afio, las horas de exceso
se acumularan para descansar en dias completos o su fraccién.

ARTICULO 41°.- VACACIONES.

1.).- El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 31 dias naturales para todo el personal de las
cuales se podra disfrutar 21 dias interrumpidos en el periodo comprendido entre el uno de junio y el
treinta de septiembre de cada afio, salvo acuerdo contrario en la empresa.

Los 31 dias de vacaciones se entienden a todos los efectos como retribuidos y no recuperables.
2.).- Este periodo se concedera al personal que lleve, como minimo, un afio al servicio de la empresa.

3.).- Los trabajadores o trabajadoras, que al iniciarse la época de disfrute, lleven menos de un afo al
servicio de la empresa, tendran derecho al periodo correspondiente al tiempo que lleven trabajando.

4.).- De conceder la empresa las vacaciones en blogue a todo su personal y proceder al cierre de su
centro de trabajo, los trabajadores y las trabajadoras que lleven menos de un afio al servicio de la
empresa, disfrutaran del periodo completo, si bien percibiran, unicamente, la retribucion
correspondiente al periodo que, con arreglo a lo establecido, tuviera derecho a disfrutar,
permaneciendo en alta en la seguridad social todo el periodo de disfrute de vacaciones.

5).- Si las vacaciones se concedieran por turnos, para designar al personal gue haya de formar parte
de cada uno de ellos, se establecera un orden rotatorio subordinado exclusivamente a los grupos
profesionales, a fin de que la plantilla que quede en la empresa, reducida en cuanto al niumero, sea
homogenea en lo que respecta a su estructura funcional, con la plantilla fotal.

6).- Las vacaciones, que deberan iniciarse siempre en Lunes, seran retfribuidas con el salario
correspondiente a actividad normal, es decir, con el salario convenic mas la antigliedad en su caso y
la participacion en beneficios, incrementado con la cantidad resultante de promediar el Plus de
Actividad diario devengado por el trabajo durante las trece semanas anteriores a la que comience a
disfrutarlas.

7).-La coincidencia del periodo de disfrute de vacaciones con el periodo de suspension del contrato
por parto, adopcion o acogimiento previsto en el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, dara
derecho al trabajador a disfrutar de dichos dias coincidentes en otras fechas, que seran convenidos

con la empresa. 7.
ARTICULO 42°.- PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo modifiquen o
aclaren.

En lo concreto entre otros aspectos en permisos retribuidos seran:

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ~ ;
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b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta dis j@ en cuanic a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
terminos establecidos legal o convencionalmente.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de Ia jornada de
trabajo.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 5 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
frabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previsios en los apartados 4 y 5 de este
articulo, correspondera al trabajador, denfro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los perfodos de disfrute previstos en los apartados 3 y 4 de
este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a traves del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los frabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y la frabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

-Excedencia para el cuidado de hijas e hijos: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a fres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuesios de acogimiento , tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
\pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre irabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

-Excedencias para el cuidado de familiares: También tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante todo el pericdo de excedencia, regulada en los apartados 3 y 4, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de irabajo y a que el tiempo de su disfrute sea computado a
efectos de antigliedad, asi mismo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
reincorporacion.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de seis afios o
minusvalido fisico, psiquico o sensarial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
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una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquelia.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Ia
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

-Caso de nacimiento de hijo prematuro u hospitalizacion de éste, una hora de ausencia al trabajo.

-En el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, derecho a una hora de ausencia del
trabajo que puede dividirse en dos fracciones o una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad.

-Las victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccion de su jomnada de trabajo con
disminucién proporcional del salario Y a la reordenacion del tiempo de trabajo, con nueva adaptacion
de horario o por aplicacién de horarios flexibles que se utilicen en la empresa de conformidad con lo
establecido en el art. 37.7 del Estatuto de los Trabajadores.

|CAPITULO VI

GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 43°.- GRUPOS PROFESIONALES.-

GRUPO PROFESIONAL 1°. SUBALTERNOS.

Este grupo engloba una serie de actividades que no son propias del oficio de Ia
Marroquineria, pero que son comunes en todas las empresas del sector. En general son tareas de
caracter manual o de vigilancia, que no requieren ninguna precision, que se gjecutan segtn
instrucciones concretas, claramente establecidas, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacidn.

Las antiguas categorias profesionales que quedarian descritas en este grupo profesional son las
siguientes especialidades profesionales:

ALMACENERO.- Es quien en los almacenes de productos auxiliares y demas materiales
necesarios cuida de su recepcion, ordenacion y despacho, registrando el movimiento habido durante
la jornada en los libros correspondientes.

LISTERO.- Es quien anota las faltas de asistencia y puntualidad, horas extraordinarias y
trabajos realizados por el personal, transmitiendo dichas anotaciones a la oficina correspondiente.

ORDENANZA.- Es quien con elementales conocimientos y responsabilidad realiza encargos,
recepcion y entrega de correspondencia y documentos, cuidara de los accesos a la fabrica o locales
propios de la empresa realizando funciones de custodia y vigilancia, pudiendo efectuar en las oficinas
trabajos de indole elemental por orden especifica de sus superiores.

\ CHOFER.- Es quien estando en posesion del necesario permiso de conduccion, tiene a su
~argo el manejo de los camiones, coches, tractores y demas vehiculos propiedad de la empresa. Es
la persona responsable del vehiculo puesto a su disposicion, mientras esté trabajando con él.

BOTONES O RECADERO.- Es quien, careciendo de los elementales conocimientos sobre
los encargos, tramitacién de documentos y trabajc;s de la oficina, por razén de su edad comprendida
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entre los 16 a los 18 afios, desconozca la trascendencia de su gestion para la empresa y por lo tanto
fenga una responsabilidad limitada sobre los resultados, realizando las mismas funciones que el
ordenanza

GRUPO PROFESIONAL 2°. PERSONAL OBRERQ.

Este grupo engloba una serie de actividades que son propias y especificas del sector de la
marroquineria. El encuadramiento de los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el presente
grupo sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Este grupo se dividira a su vez en diferentes niveles, que a su vez se dividiran en distintas categoria
profesionales.

NIVEL 1.- Funciones consistentes en operaciones que se ejecutan de forma auténoma, que
exigen habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores o trabajadoras que los desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, confeccionando y desarrollando
proyectos completos segtn instrucciones.

OFICIAL DE 13- Es la persona. que ejecuta cualquiera de los trabajos propios de la
marroquineria que se desarrollan en la empresa con cualquier tipo de productos o materia prima que
se utilicen en la misma y que conociendo todos y cada uno de los procesos de fabricacion de la
propia es capaz de empezar y terminar cualquier pieza, aun aquellas que por su calidad o la nobleza
de los materiales empleados suponga especial gusto y delicadeza en su acabado y presentacion,
cada uno en su especialidad y en el tiempo adecuado.

Conocimiento: maximo
Iniciativa: maximo
Autonomia; maximo
Responsabilidad: maximo
Mando: maximo
Complejidad: maximo

Cortador de piel de 12.- Es la persona, que partiendo de un patron es capaz de cortar con la
axima perfeccion y aprovechamiento cualquier clase de piel, incluidas las de reptil.

Chiflador de 1°.- Es la persona, que @ mano o mecanicamente, rebaja con el maximo
aprovechamiento y minimo desperdicio, toda clase de pieles, incluidas las exoticas.

Montador de 1° en articulos de viaje y en carteras de documentos en piel.- Es Ia
persona, que conociendo a la perfeccion los procesos de fabricacién de éstas especialidades, es
capaz de empezar y terminar con la maxima perfeccién, cualquier pieza, ain aquéllas gue por su
calidad o la nobleza de los materiales empleados suponga especial gusto y delicadeza en su acabado
Y presentacién.

Maquinista de 1°- Son las personas capaces de coser con cualquiera de los tipos de
maquinas empleadas en estas industrias cualquier pieza, en cualquier material, con la maxima
perfeccion.

Montador de 12 en marroquineria, cinturones, correas de reloj, etc., - Es la persona, que
recibiendo las piezas de corte o cosidas propias de estas especialidades, es capaz de montarlas y
alistarlas aun aquellas confeccionadas con las pieles mas finas y los materiales mas delicados,
colocando con la mayor perfeccion los cierres y las boquillas.

NIVEL 2°.- Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que atin cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para
cumplir correctamente los cometidos, debiendo tener una notoria experiencia adquirida en todos los
campos.
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OFICIAL DE 2°.- Es la persona que ejecuta los mismos trabajos que los o las oficiales de 12,
con la suficiente correccion y eficacia, aunque sin llegar a la perfeccion exigible a ellos o ellas.

Conocimientos y experiencia:  maximo.

Iniciativa: medio.
Autonomia: medio.
Responsabilidad: medio.
Mando: medio.
Complejidad: maximo.

Cortador de piel de 2°.- Son quienes ejecutan ios mismos trabajos que los o las de 12. Pero
sin la perfeccion exigible a ellos o ellas.

Chiflador de 2°.- Es quien hace los mismos trabajos que los o las de 12 pero sin llegar a la
perfeccién exigible a ellos o ellas.

Montador de 2°. en articulos de viaje y en carteras de documentos en piel.- Es quien
hace los mismos trabajos que los o las de 12. pero sin llegar a la perfeccion exigible a ellos o ellas.

Maquinista de 22.- Son quienes realizan los mismos frabajos que los o las de 12. pero sin la
perfeccién exigible a ellos o ellas.

Montadores de 22 en marroquinerfa, cinturones, correas de reloj, etc.,- Ejecutan los
mismos trabajos que los o las de 12, pero sin llegar a |a perfeccion exigible a ellos. o ellas

NIVEL 3°.- Son funciones consistentes en la ejecucion de operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, que requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas sin que le sea exigible una contrastada experiencia adquirida en todos los campos.

OFICIAL DE 3%.- Es la persona que habiendo realizado y terminando el aprendizaje y
habiendo adquirido un nivel 6ptimo en la ejecucion, no ha alcanzado atn ni los conocimientos ni fa
practica indispensables para efectuar los trabajos exigibles al oficial de 22.

Conocimientos: minimo.
Iniciativa; carece.
Autonomia: carece.
Responsabilidad: medio.

Mando: carece.
Complejidad: minimo.

NIVEL 4°.- Se refiere al persona obrero que ejecuta operaciones segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo
fisico y/o una minima atencién y no necesitan de una formacion concreta

ESPECIALISTA.- Son los operarios que realizan trabajaos auxiliares para los que no es
% hecesario un periodo de aprendizaje pero si una periodo de practica y adaptacion y es capaz de
“\realizar, los siguientes trabajos: emboquillador, cortador de forros, forrador, encolador, soldador,
“Rrensador, troquelador y otro analogos por su funcion a los citados, todos ellos con la mayor

perfeccion y rendimiento.
Conocimiento y experiencia: minimo
Iniciativa: carece
Autonomia; carece
Responsabilidad: medio
Mando: carece

Complejidad: minimo
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PEON.- Es el productor que ejecuta trabajos para los gue no se requeire preparacion alguna,
ni conocimientos tedricos ni practicos de ninguna clase, sino solamente la aportacion de su esfuerzo
fisico y que no exigen otra condicion que la atencion.

Conocimiento y experiencia: carece
Iniciativa: carece
Autonomia: carece
Responsabilidad: minimo
Mando: carece
Complejidad: carece

APRENDIZ-CONVENIO.- Son aprendices las personas mayores de dieciséis afios de edad y
menores de veintiuno, que al propio tiempo que frabajan adquieren los conocimientos necesarios
para el desempefio de un oficio en la industria de la piel.

Durante el periodo de aprendizaje, el aprendiz debera practicar en todas y cada una de las maguinas
de las que se componga su seccion, para poder alcanzar la categoria de oficial de tercera.

Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad de la obra realizada y a la ensefianza
efectiva de un oficio, que constituye la razon de ser del aprendizaje, sefialadamente se descarta la
practica de incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las condiciones fisicas y
experiencia profesional del aprendiz; de modo correlativo, el aprendiz debera aportar el esfuerzo e
interes necesario a su formacion profesional y acceso a la categoria superior.

La duracion del aprendizaje sera de tres afios, durante este tiempo el aprendiz percibird el salario
establecido en las Tablas salariales del anexo I.

TRABAJADORES CONTRATADOS PARA LA FORMACION.- Son los © las productores / as que a
tenor del contrato que regula sus relaciones laborales con la empresa, se obligan a aprender el oficio
y la empresa a la vez que utiliza su trabajo, igualmente se obliga a ensefiarles las habilidades y los
conocimientos necesarios para su completa formacion profesional. Su regulacion viene establecida
en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores en relacion con el articulo 32° del presente
Convenio Colectivo.

GRUPO PROFESIONAL 3°.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MERCANTIL.

Este grupo engloba una serie de actividades gue no son especificas del oficio, pero que son
comunes de todas las empresas del sector. En general son las actividades de caracter administrativo
y mercantil propias de toda empresa, como la redaccion de correspondencia comercial, calculo de
precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos, propuestas de
contestacion, partes de contabilidad, revision de mercancias y distribucion, con registro en libros o
magquinas al efecto de movimiento diario y vendedores o vendedoras especializados/ as.

Este grupo se dividira a su vez en diferentes niveles, que a su vez se dividiran en distintas areas

TELEFONISTA.- Es quien, tiene como mision principal el manejo de la centralita electronica y

profesionales.

NIVEL 1°.- Son aquellas funciones que se ejecutan bajo instrucciones concretas, claramente
establecidas y con un alto grado de dependencia, que exigen normalmente conocimientos
profesionales de caracter elemental. Las actuales areas profesionales son las siguientes:

otros sistemas para la comunicacidén interior y exterior, pudiendo ademas realizar funciones
administrativas o de recepcion que sean compatibles con su labor principal.
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DEPENDIENTE DE ALMACEN.- Es la persona, que bajo las 6rdenes del jefela de almacén,
recibe las mercancias, las distribuye en los estantes y prepara y despacha los pedidos,
confeccionando las notas correspondientes para su registro en los libros.

AUXILIAR.- Es quien, sin iniciativa propia, siendo responsable de su trabajo, realiza funciones
elementales, administrativas y/o comerciales y, en general, las puramente mecanicas e inherentes al
desarrcllo de aquéllas.

NIVEL 2°- Son funciones consisientes en la ejecucion de tareas de caracter administrativo o
mercantil, que se realizan bajo instrucciones precisas pero gue requieren de unos adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica. Las aciuales areas profesionales son las siguientes:

VIAJANTE.- Es quien, a las ordenes de su jefe / 2 inmediato / a y al servicio exclusivo de la
empresa, a cuya plantilla pertenece, con los conocimientos necesarios para la misién encomendada,
ya sea en viaje de ruta previamente sefialada, en plaza o en ambas modalidades, segtin se haya
convenido, se encarga de la adquisicion de las materias primas necesarias o bien de la venta de los
productos elaborados o subproductos, informa sobre orientacién del mercado ¥, cuando no realiza
estas funciones, efectia los trabajos afines a su labor principal que le son encomendados.

OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO.- Quien, con iniciativa y responsabilidad restringidas
realiza cometidos tales como Auxiliares de contabilidad, organizacién y de archivos y ficheros,
taquimecanografia en idioma nacional, etc.

NIVEL 3°.- Son funciones que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento por parie de las
personas encargadas de su ejecucién, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudado por otras personas. Las actuales areas profesionales son las
siguientes:

OFICIAL DE 1° ADMINISTRATIVO.- Quien, con plena iniciativa y responsabilidad realiza, con
0 sin empleados / as a sus o6rdenes, cometidos tales como cajero, facturaciones y calculo,
estadisticas, asientos en libros de contabilidad, liquidacion y calculo de néminas y seguridad social,
intérprete de idiomas, manejo de maquinas contables y ordenadores, taquimecanograffa en idioma
extranjero, etc.

JEFE DE ALMACEN.- Es el empleado o empleada que dirige, bajo su responsabilidad, todo
el movimiento de entradas y salidas del material asi como el cuidado y vigilancia de los libros de
registros.

JEFE DE COMPRAS Y VENTAS.- Es quien, con entera responsabilidad de las funciones de
su cargo y bajo las ordenes del director comercial se encarga tanto de la adquisicion de las materias
primas, productos auxiliares de demas materiales necesarios y subproductos e informa sobre la
orientacion y tendencias del mercado.

JEFE DE NEGOCIADO.- Es quien, a las 6rdenes de su jefe o jefa inmediata lleva la
responsabilidad, control y direccion de dos o mas departamentos o negociados, estando encargada
de orientar e imprimir unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo entre los oficiales, auxiliares y
demas personal que de él o de ella dependa, aportando sus iniciativas.

JEFE DE SECCION.- Es quien, a las ordenes del director o directora administrativa o
comercial lleva la responsabilidad, control y direccién de dos o mas departamentos o negociados,
estando encargado de orientar e imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo de los
mismos y aportando iniciativas para su buen funcionamiento.

GRUPO PROFESIONAL 4°.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO.

Este grupo profesional engloba todas las funciones de las personas gque planifican, organizan,
coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas, con la responsabilidad de ordenar el
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trabajo de un conjunto de colaboradores, asi mismo también las funciones del personal que ejecutan
tareas que sin implicar mando, requieren un alfo nivel de complejidad y un contenido intelectual. Asi
como aquellas tareas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Este grupo se divide en distintas areas profesionales:

MAESTRO CORTADOR ( GUARNICIONERO, SILLERO, BOTERO).- Es quien, teniendo
conocimientos suficientes efectua los cortes necesarios a las pieles ya sea por lo alargado de las
mismas o por unién a otras, de tal forma que se ajuste al producto a fabricar sin desperdicio alguno.

MODELISTA- PATRONISTA/ DIBUJANTE- PROYECTISTA.- Es quien, tiene conocimientos
suficientes para obtener uno o varios modelos que constituyan el catalogo de articulos de la empresa.

ENCARGADO DE SECCION O JEFE TALLER.- Es quien, con conocimientos suficientes y
bajo las ordenes directas de su jefe o jefa inmediata dirige, organiza y confrola con responsabilidad el
trabajo de su seccion asi como de los procesos de fabricacién ordenando la forma en que los trabajos
han de desarrollarse. Asimismo, y dentro de la misma, debe controlar la puesta a punto y manejo de
las maquinas, velar por la disciplina y la seguridad e higiene en el trabajo y desarrollar la funcion
docente necesaria.

ENCARGADO GENERAL DE FABRICACION.- Es quien, a las ordenes del director o
directora técnica o de fabrica, con los suficientes conocimientos teéricos practicos, dotes de mando y
experiencia en el ambito de su profesién, asume bajo su responsabilidad de direccion, vigilancia y
cumplimiento de cuanto se relaciona con los procesos de fabricacién, ordenando la forma en que los
trabajos han de desarrollarse.

ARTICULO 44°.- MOVILIDAD FUNCIONAL DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA.-
ARTICULO 44.1.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.-

AJEl trabajador o trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria o grupo profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante
la Direccion de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

B)Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de empresa o en su caso, de
los Delegados de personal, debera preceptivamente con caracter previo a la reclamacion ante
la Jurisdiccion competente, poner el conocimiento del asunto ante la Comision Paritaria, que
evaluara y emitira un dictamen.

C)Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia refributiva entre la
categorfa asignada y la funcion que efectivamente realice.

D)Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior
a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion vy
demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

ARTICULO 44.2.- ASCENSOS.-

El ascenso es la promocion del trabajador o trabajadora a un grupo o categoria profesional
superior, y distinta de la antes realizada, con caracter permanentg:,
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El sistema basico de ascenso es el de valoracién de 1a formacién y meéritos del trabajador o
trabajadora tomando como referencia las siguientes circunstancias.

1-Titulacion adecuada ( en su caso).

2-Valoracién académica ( en su caso).

3-Conocimiento del puesto de trabajo.

4-Historial profesional.

5-Desempefio de funciones de superior grupo profesional.
6-Superacion satisfacioria de las pruebas gue al efecto se establezcan.

De no existir acuerdo entre la empresa y el/ los trabajadores o la/ las trabajadoras, se debera
poner en conocimiento con caracier previo a cuaiquier reciamacion ante la autoridad
administrativa o judicial, el hecho o la discrepancia ante la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria esta facultada para realizar las pruebas que estime pertinentes para
determinar la competencia profesional del trabajador ¢ de la frabajadora, su apfitud e
idoneidad para el puesto que reclama o la procedencia sobre su adecuacion a la funcién-
categoria que tenga asignada cuando considere el trabajador o la trabajadora haber sido
clasificado / a incorrectamente, emitiendo finalmente la Comisién un dictamen.

De no existir acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria se designara a la persona o
personas, que a fecha de la reclamacion, ostenten la cualificacién necesaria para la
resolucion del asunto, sélo en el/ los casol s que el/ los trabajador/ es o la/ las trabajadora/ as
afectados/as pertenezcan al grupo profesional 2° calificado como personal obrero, siendo
dicho informe vinculante para la resolucién que adopte la Comision Paritaria.

ARTICULO 44.3.-FORMACION.-. Formacién continua.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren en todos sus términos al |l
Acuerdo Nacional de Formacion Profesional Continua, en los ambitos funcional y territorial del referido
convenio, suscrito por las confederaciones empresariales y sindicales, como mejor forma de
organizar y gestionar las acciones de formacion que se promueven en el sector.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran la Formacion Continua de
los trabajadores como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional del trabajador.

ARTICULO 44.4.- CURSOS DE FORMACION.-

Las empresas y los agentes sociales podran organizar cursos de formacién y
perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion profesional y
capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de formacion profesional para la
mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los técnicos.

Se constituira un Comité Paritario Sectorial de Formacion formado por un minimo de cuatro
representantes de las organizaciones sindicales y otros tantos de las organizaciones empresariales
que tendran por objeto elaborar planes de formacion profesional destinados a adecuar los
conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias, y a facilitar la formacion
profesional.

eran funciones de este Comité Paritario, ademas de las que el Ill Acuerdo Nacional de Formacion
Continua reconoce a las Comisiones Paritarias Sectoriales:

Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obra en el Sector y sus correspondientes
cualificaciones.
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Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los centros de formacion de Empresa o lo que en el
futuro puedan conslituirse, como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por organismos competentes.

Colaborar, segin las propias posibilidades o mediante entidades especializadas, con el
diagnostico y disefio de programas puntuales de formacion en las Empresas, teniendo en
cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas
genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean
recibidos por las Empresas en el marco de los Acuerdes firmados a nivel sectorial o por
Empresas.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas a fin de revisar las
orientaciones , promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos de
la formacion profesional.

Impulsar un acuerdo con el Ministerio o Departamento Autondmico correspondiente al objeto de
posibilitar en tas mejores condiciones posibles el acceso de los alumnos de formacion profesional a
las practicas regladas en las empresas.

CAPITULO VII

DERECHOS SOCIALES - SINDICALES; DERECHOS DE LA MUJER Y RESERVA DE PLAZAS,

ARTICULO 45.- ACCION SINDICAL.-

Los representantes de los trabajadores podran acordar la acumulacion en uno de ellos o una
de ellas, las horas concedidas a los o las demas para el ejercicio de sus funciones.

Las horas consumidas por los representantes de los trabajadores que integran la Comision
Deliberadora del Convenic por dicha parie en las reuniones con la empresarial, no seran
consideradas como horas correspondientes al crédito para el ejercicio de sus funciones y seran
retribuibles. Las empresas podran pedir justificacion a sus trabajadores de la personacion en las
reuniones de negociacion del Convenio Colectivo.

El crédito horario del Art. 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, a favor de los Delegados de
Personal y miembros del Comite de Empresa para los centros de trabajo de hasta cien trabajadores y
trabajadoras, sera de dieciséis horas.

ARTICULO 46°.- ASAMBLEAS.-

Los trabajadores v trabajadoras podran celebrar Asambleas en los locales de la Empresa
fuera de las horas de trabajo, previa notificacién escrita al representante legal de la misma con
indicacion del motivo de la reunion hecha por los representantes legales de los trabajadores, con una
- antelacion minima de veinticuatro horas.

as empresas colocaran en lugar visible un tablon de anuncios al servicio de los trabajadores y las
trabajadoras, asi como al de las Centrales Sindicales con presencia en la misma.

ARTICULO 47°.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD.-
Los trabajadores y trabajadoras dispondran de un fondo anual de dieciséis horas retribuidas a

rendimiento normal, es decir, a Salario Convenio mas antigiiedad en su caso, mas participacién en
beneficios, exclusivamente para visitas al médico de Medicina General, cuando el horario de consulta

o
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coincida con el frabajo, debiendo justificar su ausencia de su puesto de frabajo por el motivo
referenciado.

El justificante médico modelo P-10 tendra la consideracion de ausencia justificada en el
puesto de trabajo, por el tiempo establecido en el mismo o del que se deduzca razonablemente de la
asistencia médica prestada y en idénticos t&rminos a un parte ordinario de I.T.

ARTICULO 47° BIS.-PRESTACION EMPRESARIAL EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES O ACCIDENTE NO LABORAL.-

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de Incapacidad Tempaoral nor
enfermedad comin o accidente no laboral el 50% de su base de cotizacién durante los fres primeros
dias de baja que se produzcan en el afio.

ARTICULO 48°.- DERECHOS DE LA MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La igualdad de trato sera principio general de este Convenio Colectivo. La mujer gozara de fodos los
derechos reconocidos en la ley. La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena
situacion de igualdad juridica con el hombre y a percibir por ello, idéntica retribucion.

Ninguna clausula de este Convenio, ni de contrato individual otorgado por mujer, podra ser
interpretada en sentido que implique diferencias discriminatorias en las categorias profesionales,
condiciones de trabajo o remuneraciones, entre los trabajadores de uno u otro sexo. En cuanto a los
demas derechos de la mujer, se estara a la legislacion laboral aplicable, por ejemplo en materia de
proteccion de la maternidad.

1) La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena situacién de igualdad
juridica con el hombre y a percibir por ello, idéntica retribucion.

2) Ninguna clausula de este Convenio, ni de contrato individual otorgado por la muijer, podra
ser interpretada en sentido que implique diferencias discriminatorias en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneraciones, entre los trabajadores de uno u
otro sexo.

3) En cuanto a los demas derechos de la mujer, se estara a la legislacién laboral aplicable.

4) Proteccion a la maternidad

El empresaric adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la
evaluacion que se refiere en el articulo 26 de Ia Ley 39/1999, que pueden afectar a la
salud de las frabajadoras o del feto, a través de un adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26
de la mencionada Ley.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

Reduccion de Jornada : Por motivos familiares.

Las trabajadoras y Trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria v la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de la jornada, previstos en los apartados 4 y &5 de este art,
correspondera a la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar al
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empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora sobre la concrecion horaria vy
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Suspension con reserva de puesto de trabajo (Maternidad):

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de pario miultiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion ¢ acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a pariir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador o
trabajadora, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la
suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se frate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
gue podran disfrutario de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo enitre los empresarios y los
trabajadores o trabajadoras afectados, en los términcs que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.. ‘
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: las partes afectadas por este Convenio se comprometen
a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por razon de

discapacidad, edad, enfermedad, nacionalidad, origen racial o étnico, orientaciéon sexual y
religion. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones, velando de forma especifica por aguellas
discriminaciones indirectas que puedan producirse.
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Tampoco podra ser discriminados los empleados por razones de discapacidad, siempre que
se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo.

Las partes firmantes de este Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por los
sectores de poblacion laboral con dificultades para conseguir emplec como son: mujeres
subrepresentadas, personas jovenes desempleadas, personas paradas de larga duracién,
personas desempleadas mayores de 45 afios, personas con discapacidad. En este sentido
las partes coinciden en la necesidad de propiciar la contratacién de estos colectivos.

VIGILANCIA DE LA SALUD: los servicios de salud formulardn recomendaciones sobre
modificaciones del trabajo, de los equipos y del medio ambiente de trabajo, igualmente
iormularan recomendaciones para la proteccion de grupos vulnerables que por sus
caracteristicas presenia riesgos especificos, tales como los que representan
hipersensibilidades, enfermedades cronicas o discapacidades.

En materia de seguridad y salud laboral, se garantizara de manera especifica la proteccion de
los trabajadores y trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido, incluso aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especificamente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

La empresa tendra que hacer el esfuerzo que sea necesario y adoptar las medidas precisas
para readaptar a un nuevo puesto de trabajo acorde con la situacién actual del trabajador o
trabajadora, a todos aquellos que por cualquier causa pudieran estar o sufrir en el futuro una
discapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Los trabajadores y las trabajadoras no serdn empleados en aquellos puestos de frabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sefiorial debidamente reconocida, puedan ellos o las demas personas presenies
en el centro de trabajo ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias gue no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

| CAPITULO VIil

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 49°.- SEGURIDAD E HIGIENE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Empresas, los trabajadores y las
trabajadoras estaran a lo establecido en la Ley 31/ 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

\ [cAPITULO IX
ALTAS Y SANCIONES.

Pl % SECCION PRIMERA: FALTAS Y SANCIONES.

{ ARTICULO 50°.- SU DESARROLLO EN LOS REGLAMENTOS.
En el Reglamento de Reégimen Interior de cada empresa se regulara y desarrollaran, con la
posible precision, todos los detalles, requisitos y circunstancias, para la efectividad y cumplimiento de
los principios generales consignados anteriormente.

ARTICULO 51°.- LEVES.
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Son faltas leves:

1) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes. ,

3) Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de
frabajo, sin permiso.

4) Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las
magquinas, herramientas y materiales.

5) Lainobservancia de los Reglamentos y ordenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos; todo ello en materia leve.

6) La falta de respeto en materia leve a los subordinados/as, compafneros/as, mandos y
publico, asi como la discusién con ellos/as.

7) La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles de la
empresa.

8) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la
Seguridad Social y Medicina de Empresa.

ARTICULO 52°.- GRAVES.-

Son faltas graves:

S

N

1)La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes,

2)La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de 1mes sin causa justificada

3)El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones v hechos
que pueden afectar a la seguridad social y medicina de empresa.

4)El incumplimiento de las normas generales, las del reglamento de la empresa en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las
personas, maguinas, materiales instalaciones o edificios.

5)La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6)La voluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

7)El empleo el tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo en cuestiones ajenas al

“mismo,

8)Las injurias proferidas contra personas e instituciones de toda indole.
9)La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.
10)La embriaguez no habitual durante el trabajo.

RTICULO 53°.- MUY GRAVES.-

{ Son faltas muy graves:
periodo de un afo.

1) La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquellas hayan
sido sancionadas.

2) La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin causa justificada.

3) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un

4) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para
con la empresa y el hurto o el robo, tanto a los compafieros y compaferas de trabajo
como a la empresa o a ferceros, dentro de la dependencia de la misma o durante el
desemperio de frabajo o servicios por cuenta de la empresa.

5) EIl hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en
primeras materias, productos, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

6) La indisciplina o desobediencia al Reglamento de R&gimen Interior de la Empresa o a las
ordenes de los mandos, asi como tambiéen la induccion a la misma, cuando revista
especial gravedad.

7) La participacion directa o indirecta en la comisién de delito, calificado como tal en &l
Codigo Penal.
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8) La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de
enfermedades y la prolongacion maliciosa, fingida en su curacion.

9) La embriaguez habitual durante el trabajo.

10} Elabandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico para la empresa.

11) La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento.

12) La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa dentro o
fuera de la jornada de trabajo.

13} Todas las consignadas en el Estatuto de los Trabajadores consideradas como causas
Jjustas de despido.

14) Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado: el revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y
publicamente a la Empresa o a sus Directores o sus companeros o comparieras de
trabajo.

15) El abuso de Autoridad por parte de Jefes / as sera siempre considerado como falta muy
grave, y quien la sufra lo pondra en conocimiento del Director de la Empresa, en un plazo
no superior a quince dias naturales, para que por aquél o aquella se instruya el oportuno
expediente.

16) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién
de la Empresa seran siempre recurribles ante el Juzgado de Lo Social correspondiente.

17) El acoso sexual.

ARTICULC 54°.- SANCIONES.
Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

POR FALTA LEVE.- Amonestacién verbal.- Amonestacién por escrito.- Suspension de empleo y
sueldo por un dia.

POR FALTA GRAVE.- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.- Inhabilitacién para el
ascenso por un periodo de hasta un afo.

POR FALTA MUY GRAVE.- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.- Inhabilitacién
para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios.- Despido.

ARTICULO 55°.- PRESCRIPCION.-

Las faltas leves prescribiran a los diez dias: las graves, a los veinte dias; y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que Ia Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido,

DISPOSICIONES ADICIONALES.

. PRIMERA.- Las partes firmantes de este Convenio, estiman conveniente erradicar el pluriempleo,
\Como regla general. A este efecto se estima necesario que se apliquen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la Legislacion Vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social, por estarlo ya en ofra empresa.

Para coadyudar al objeto de controlar el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto
del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo que obligatoriamente
deban ser por escrito, asi como los documentos relativos a |a terminacion de la relacidn laboral.

SEGUNDA.- Las empresas se comprometen a facilitar la labor sindical dentro de las mismas a las

~—~,

Centrales Sindicales intervinientes en la Negociacion de este Convenio.
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TERCERA.- Todos y todas los trabajadores y las trabajadoras, seran tratados con la dignidad que
corresponde a la persona y sin discriminacion por razén de sexo, no permitiéndose el acoso sexual ni
las ofensas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

CUARTA.- Las empresas y los representantes de los trabajadores podran confeccionar, de mutuo
acuerdo, y a poder ser en el mes de Enero de cada afio, el calendario laboral de la empresa para
dicho afo. Este calendario debera ser refrendado por los trabajadores y las frabajadoras, y la
aprobacién del mismo por la mayoria, obligara a todo el personal de la empresa.

A continuacion se acomparia ANEXQ TABLAS SALARIALES VIGENTES ANC 2015

ANEXO: TABLA SALARIAL VIGENTE ANO 2015

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO.- SUBALTERNQOS: retribucién mensual

EUROSI(£.-)
SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
Almacenero/Listero: 752,83 180,17 519,44
Ordenanza: 752,83 180,17 519,44
Chofer: 778,81 191,47 537.37
Botones o recadero: 752,83 180,17 519,44

Botones o recadero con contrato celebrado con anterioridad al 01/01/98 vendran siendo retribuidos
conforme al salario minimo interprofesional.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO.- PERSONAL OBRERO: retribucién diaria.

EUROS (£.-):

SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD ANTIGUEDAD
\ ‘ CONSOLIDADA
Oficial de primera: 26,76 9,26 18,49
Oficial de segunda; 26,04 8,99 17,98
Oficial de tercera: 25,59 8,71 17,65
Especialista y ayudanie: 25,32 8,48 17,48
Peon: 24,97 8,48 17,48
Aprendiz 1° afio: 21,66
Aprendiz 2° afio: 23,22
Aprendiz 3° afio 25,56
Cont. Formacién 21,74

GRUPC PROFESIONAL TERCERO.- PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL MERCANTIL:
Retribucidn mensual.

EUROS (€.-)
SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
Jefe de seccion: 855,17 266,83 590,54
Jefe de negociado: 827,93 268,10 571,27
Jefe de compras y ventas 973,20 246,43 671,48
Jefe de almaceén: 911,95 238,08 627,78

Oficial de primera: 804,10 251,55 554,81
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Oficial de segunda: 781,77 240,99 539,41
Viajante: 827,91 221,81 571,26
Augxiliar: 767,35 234,60 529,46
Dependiente de almacén: 752,83 207,37 519,44
Telefonista: 752,83 209,76 519,44

GRUPO PROFESIONAL CUARTO.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO: Retribucién mensual.

EUROCS (€.-) _

SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
Encargado general de fabricacion: 995,52 276,72 686,95
Encargado de seccion y jefe taller; 884,04 278,72 609,85
Modelista-Patronista: 790,67 263,81 545,55
Dibujante-Proyectista; 790,67 263,81 545 55
Maestro cortador: 790,67 263,81 545,55
ANEXOII

EXTRACTO INFORMATIVO SOBRE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

A).- DE LA LEY DE LIBERTAD SINDICAL:

1°) Todos los frabajadores y trabajadoras tienen derecho a sindicarse libremente para la promocion y
defensa de sus derechos e intereses econémicos y sociales.

2°) La libertad sindical comprende:

a)El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a suspenderlos
e extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador o de la trabajadora a afiliarse al sindicato de su eleccion, con la
sola condicion de observar los estatutos del mismo, o a separarse del que estuviere
afiliado o afiliada, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

c) El derecho de los afiliados y de las afiliadas a elegir libremente a sus representantes dentro
de cada sindicato.

D) El derecho a la actividad sindical.

3°) Los trabajadores afiliados y las trabajadoras afiliadas a un Sindicato podran en el ambito de la
empresa o centro de frabajo:

a) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

b) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

4°%) El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a efectuar la
correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado o trabajadora afiliada y
previa conformidad siempre de éste o ésta.
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5°) Cualquier trabajador, trabajadora o sindicato que considere lesionado los derechos de libertad
sindical, por actuacion del empleador, asociacién patronal, Administraciones Ptblicas o cualquier otra
persona, entidad o corporacién publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante la
Jurisdiccién competente, a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad, los actos de injerencia consistentes en
fomentar la constitucién de sindicatos dominados o controlados por un empleador o una asociacion
empresarial, o en sostener econémicamente o en ofra forma, sindicatos con el mismo propésito de
control.

6°) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

- A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato o del conjunto de los frabajadores y de las trabajadoras, previa comunicacion al
empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

- Sera de aplicacion lo dispuesto en el Art. 49° del Convenio.
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