
LLEVAR A CABO DIVERSAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y EL 
MANEJO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL. 

DICTAMEN DE LA COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO POR EL QUE SE QUE EXHORTA 
A LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COAHUILA A LLEVAR A CABO DIVERSAS ACCIONES P~"----~~ 
LA PREVENCIÓN Y EL MANEJO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL. 

HONORABLE ASAMBLEA. 

A la Comisión para la Igualdad de Género le fue turnada para su estudio y la correspondiente elaboración 
del dictamen, la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta a la Universidad Autónoma de 
Coahuila a llevar a cabo diversas acciones para la prevención y el manejo de casos de acoso sexual. 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 72 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, los artículos 85, 86 y 94 de la Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como los artículos 113, numeral2, 117, 135, numeral 1 fracción 1, 182, 183, 190 y demás 
relativos del Reglamento del Senado de la República, habiendo analizado el contenido de la citada 
Proposición con Punto de Acuerdo, esta comisión dictaminadora se permite someter a la consideración 
de los integrantes de esta Honorable Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente: 

METODOLOGÍA 

l. En el capítulo "ANTECEDENTES" se da constancia del trámite de inicio del proceso legislativo y de 
la recepción del turno para la elaboración del dictamen correspondiente. 

11. En el capítulo correspondiente a "CONTENIDO DE LA PROPOSICIÓN" se sintetizan los 
antecedentes, el alcance y propuesta del Punto de Acuerdo en estudio. 

111. En el capítulo "CONSIDERACIONES" la comisión expresa los argumentos de valoración de la 
propuesta y los motivos que sustentan sus decisiones. 

IV. Finalmente, en el capítulo "PUNTO DE ACUERDO", la comisión emite su decisión respecto de la 
proposición analizada. 

1.- ANTECEDENTES 

Con fecha 19 de marzo de 2020, la Senadora Eva Galaz Caletti, integrante del Grupo Parlamentario 
del Movimiento de Regeneración Nacional, presentó ante el Pleno del Senado de la República la 
Proposición de mérito. 

En esa misma fecha mediante el oficio número DGPL-2P2A.-4413, la Presidencia de la Mesa Directiva 
dispuso que dicha Proposición con punto de acuerdo se turnara para su estudio y elaboración del 
dictamen correspondiente a la Comisión Para la Igualdad de Género. 

11.- CONTENIDO DE LA PROPOSICIÓN 

Refiere la Senadora Eva Galaz Caletti que el Código Penal del Estado de Coahuila establece que comete 
el delito de Acoso Sexual, "quien solicite favores sexuales para sí o para una tercera persona o realice 
una conducta de naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, ya sea de manera directa, a través 
de medios informáticos, audiovisuales, virtuales o de cualqu ier otra forma, que le cause un daño o 
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sufrim!er:to ps:cológico ol cual lesione su dig1idad, y coloque a ia víctima e11 U'! estado de indefensión o 
de riesgo, independientemente de que se realice er. uno o varios evertos.'' 

E\ mismo artículo establece qJe ''Las sa1dones se aumentarán en un tercie más si e': sujeto ac:ivo puede 
causar un daño personal, laboral, educativo, p:ofesicnal o patrimonial; o si ei suje:o pasivo del de1;to es 
una per'sona meror de edad o r¡lr¡ capacidad de comprender eJ significado del hec!;o o de decidir 
conformo a esa Gomprecsión,' 

Asimismo, ''La misMa sanción prcv:s:a en e! pár;afo anledor, se aplicaré en e! caso de que el sujeto 
actfvo fuere senJidor púc:¡:x¡ y utiHzare lOS medíos propios del cargo, además de la destitución e 
:nhabi!itacíón para ocupar emplee, oa.rgo o comisión en el servido púb1ico por un oer!odo de dos a sels 
años.'' 

Respecto al hos!iga:vtiento sexual, y en concordanda con lo establecido e1 ei Código Pena! Federal. el 
Código Penal del estado de Coahuila tipifica que esle de:!to es comeiJdo por quien "basado e~ el ejercic!o 
del poder, en ura relación de subo1úinaciór ;eal ¡aspecto Ce la v1:::tl:"'a, raa:ioo una conducta do tipo 
verba:. ffsica o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotación lasciva que ie cause un daf'io o 
sufrimiento psicológico que !es;one su éignidad, y coloque a la v!c!i~a en un eslado de indefe:~sién o de 
riesgo, :ndependie:~temente de que se •ealice en uno o varios eventos." 

Al igual que er el caso anlerior, las penas se aumentarán er. un tercio si el sujeto activo es servidor 
públicc o puede causar Jn dafto debido a su posición de ejercicio de ooder. 

Er: e! case de acoso sexual, la pena va de des a seis anos de prisión, mientras que, er el caso de 
rostigamlento, 1a pena va Ce tres a ocho años En ambos supuestos se castiga ccn multa a quien resulte 
responsable de alguno ce estos delrros. En el caso de ambos delitos, ei Código Penal (tanto Federal 
como local) establece que se perseguirB:1 por querella, 1.e. 561o en los casos que la vlctima denuncie. 
ot~o de!ito que se t:pi4ca tanto e;, e! Código Pena1Jocal como en el federa; es el de Abuso sexual, el CtJal 
<O comete ''quien s •. 'l el propósito de llegar a la cépula y sin consentimiento de una persona de cualQuier 
sexo, mayor de quirce años !:le edad, ejecute e~1 ella o ~a haga ejecutar Jn acto erótico." 

Cuando se hace uso de vloler.cla fislca, psicológíca o morar suficiente para lntlmiCar al ofendido, las 
sar.ciones se·incrementan en una mitad más. La pena apl'cada a es:e delito va de los dos a ;OS seis aíios 
de ~rlsión. Corno puede apreciarse, JOS tipos penales relacionados con la ;)rotec-dón de !a Ht:er:ad sexual 
se encuentran c:en definidos en el Código Penal Estatal del estado en co.'i:ento, mothto pe· el cual no es 
necesario que se reforme'! dichos conceptos, sino qJe sa me}:Jren las :nvestigackmes estatales cuando 
haya denuncias de este t¡:¡o, las cuales han aumertado dramá!icame1te en oos últimos dos años, y según 
reportan diversos med~s de :nrormacíón, no liar sJdo correctamente atendidas. 

Refiem :a Sena<.!ora proporente que !laman !a atenc:ón !as denuncias realizadas en :a UI'Jiversidad 
Aufór¡ama de Coahuiia (UAdeC) 1 institución educativa que es considerada una de las mejores en e1• norte 
de: pa:s, y que en el .Jiür:1o aFio ha s:do objeto de múltiples acusac:ones par supuestas omisiones er. 
casos de violenaa de género, 

Al respecto, el periódico Reporte lndigo, en un repor:a;e fechado el14 de oct'b'e oo 2C 1 9, reoO{Jió el 
testimc1lc de una estud:ante de Derecf10 que señala que, a pesar de que su agresor fue condenaGo por 
la Fiscalía del Estado y se re pro~ihe acercarse a la vícti~a a menos de 500 metros, no se han tomado 
medidas por parte de !a Universidad: 
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Sefíaia, tambiér, qJe la UAdeC no es ia única mstitución qua ha recib,do este tipo Ce def'lur.cias, El 
!Trismo repGrtaje citado añade que en preparatorias, tanto oUbtk:as co';'lo privadas, !arrbíén se han 
reportado casos de abuso y acoso sexual_ sin que hasta el r;;cr:lento se 1ayan generado resu;tados. 

Ante este ps.nora::"a, y con datos que señalan a Coahuila como e! estado donde más na aumentado e! 
delito de fer--in1c1dio en el país, considera la Senadc~a que es indispensable to-r;ar medidas Uígentes. 

Aporta la Senadora datos sobre la viole:lnía contra ias mujeres en la Entidad. Señala que, en nuestro 
pals, e' número de fembícíd!os c•ecíó un 14%. aí pasar de 559, entre enero y agosto de 2018, a 638 en 
e• rnismo periodo de 2ü19. 

No obstante, es:a escala de crecimien~o del :ncJto es ampFarren~e superada por er Estado Coahu~la, que 
cor 633% ocupa el primer lugar nacional de crecímkmto etl este rubro. 1 Aquí, este delho pasó de 3casos 
en Jos primores ocho meses de 2013, a 22 er¡ el mismo periodo de 2019_, de acuerdo con cifras de: 
Secretariado Ejecutivo del Sistema "Jacional de Seguridad F:íblica, siendo febrero, marzo y jun~o los 
meses que demostraron su pico más alto, con 4 casos. 

los municipios •-:lBs afectados por cs:e de!:to son -:'orreón, Ramos Arizpe1 Piedras Neg~as y . .6.cuña, sin 
embarfjo, apenas en agosto pasado, !a Fisca!ía Estatal alertó de :;ases en la zona de la Comarca 
Lzgunera, en especial, Torreé:1 y :vta:amoros, Estas cifras ubican a CoahJila en el nú:"1ero nu0ve a nlve~ 
nacional durante este ar.o, c:Jando en el anterior no figuraba en ei :oo 1C, de! delito de feminicidio. 

A,unado a !o amerior, en los primeros echO meses del año, en Coat'uila se regis:ran 1,464 casos de 
mujeres qu8 han sidc victimas de 'esiones dolosas; 3 de secJestro; 68 de abuso sexual; 47 de violación 
y 31231íamadas de ema1gancia a~ 91 ~ por casos ce vic'onc'a de pareja. Es preocupanta la siruacíón por 
la oue atravesaflios las rujeres en Coahuila, ·debido a la violencia generalizada que V1v:71os en las calles, 
en nue&iros hogares, escue'as y traba;os, Merecemos un ambiente sano y adecuado para nuestro 
des:.nollo. iv':erece"'loS vivir sir, VIOlencia, 

De ma.1eta que, a pesar de que la JAdeC sí cuenta con u1 'Protooo!o para prevenir ls violenc:a de 
gér¡ero'' desde el mes de abril de 2019, es '1ecesaric qt:e este tipo de protocolos se ger¡eren en todas las 
instituciones de educación del Estado, cor el fln primario de prevenirla violencia de ger.ero, y en su Gasc, 
de atender de >11anera estandarizada los abusos y violaciones en es!a :""lateria q'Je puedan preser.tarse 
en las escue!as. Tener un protoGolo ayudarla de manera sustan\":ial a ia Fiscalía del Estado a llevar a 
cabe investigaciones aMplias que deriven en el esclarecimien~o de los hechos come~idos, para sanaonar 
a quienes resu!ter1 responsables del ejercicio de v'o!ercia. Por lo arteriormer¡!e expuestn y fundado, 
someto a la consideración ce esta Hororable Asa~;:biea, !a sigu:ente proposiciór: con: 

Punto de Acuerdo 
PRIMERO, EJ Senado de la RepúbHca exnorta respetuosamente a la Universidad Autónoma de 
:AJahuila a remitir un infonne a esta soberan!a sobre e! maneje de !as denuncius de acoso, 
hostjgamiento o abuso sexuaf que fe fueron reportadas durante 2018 y 2019. 
SEGUNDO- Et Senado de la .Repúbftca recomienda respetuosamente a fa Secretaria de 
Educación Pública de! Estado de Coahuila, a que !mpiemenfe un Protocclo de Atención a 
V!ctlmas de Violencia de Género en todas las ínstftuclones educativas del Estado. 

' La p¿¡z(;:r-. Pcn¡n;c:d:os crecen 633% en Coaht:ila durante 2019. Cmsultado o: 7 de OCtt:bre de 2J19. Disponible er.: 
htlpsJI\1fhw.razo~.eom,rr.x/mexico/feminicidlos-cre:;en-633-on-coahJUa-durante-2019J 
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la Comisión, habiendo dado cuenta del con~enido de la referida Proposlc:ón que es objeto de estudio, 
emi~e el dictamen correspondiente, de conformidad con ias siguientes: 

111.· CONSIDERACIONES 

PRIMERA. Las Senadoras Integrantes de esta Comisión dlc:a;ninadora, ur;a vez analizada la propos;c:ón 
de f;',érito, coincidimos con !o exorasaco por la Senadora proponante, en cuanlo a ·¡a necesidad da 
fortalecer los rt:ecanismos y las acciones de orevención, atención y sanc\ór destinadas a erradicar la 
violercla corrtca las mujeres y :as niras en todos los ámbi!os de la vida. Y de maneta r::uy específica en 
los ámbitos educot!vos de todos !os nive!es, incluyt;ndo el un!vers!tarlo. 

Esta c.~misión desta:.-;a que, ta! como lo mencio:1a la proponente, en Méx;co el host:gamiento sexual yto 
acoso sexual contra las rnujeres y niñas es un terna rect:rref:te y preccupante, c:ue pe:s1ste en los 
distintos ámbitos ée la vida social, particu:arrnente en el edJGatívo, laboral y politco. 

)e i:J ex¡;uesto por la Senadora Eva Galaz Caletti, se :nfiete que su preocupació:1 rad:ca en la vlolenda 
sexual contra las muje""es y nL1as, en oanicu'ar por las situaciones de acoso sexual. 

En eí caso del acoso sexuai, es una práctica que Incluyen tocas las acciones q:.Je: 

• T:ener: conootación sexJal, es decir, cue 1acen re:erenda, aunque sea de forma im¡:;1lci~a. a 
partes, COIT"portamlePtos o imaginarios sexuales. 

• - So-1 recibidas desde una persona desconocida, es decir, una persona con ~a que r:o exista una 
relac:ón prevla. 

• Ocurra11 en espacies públicos o semipúblicos, es decir, espacios donde no es clara la propiedad 
y res~onsabitdad en materia de seguridad. 

• De forrr~a unidirec~ 1on~l, os dec'r, sl:"l cons1de_-ar si 1& victirra desea recibir e: acto o si la aprecia 
o no. 

• Con la :nter:ción de generar o produdr malestar a :1ivel ind:V!duai o social, baje :a fo:ma do 
emociones r¡egativas, como rab.a, mie-do, asee, impo:enc'a o estrés: creencias negativas, 
modiflcacién de la cc'lducta, recnazo socia', con~icto etc. 

E~ IV1éxico. la Ley Generai de Acceso de :as \1ujeres a una Vida Libre de Violencia establece que: 

Articulo 13.· El hostigamiento sexual es el ejerciciO del pode~, en una relación de 
subordinación real de la vict:m;:; frerte al agresor en loo ámbltcs labora! y/o escolar. Se 
expresa en condJctas verbales, fisicas o ambas, relacionadas :;en la sexualklt1d de 
connotación ;asdva 

El acoso sexual as u,'1a forma de violencia en !a que, s1 bien no existe la subordinaclén, hay 
un ejercicio abus'vo de poder que con:'eva a un estado de ir.defe:1sión y de riesgc ¡:¡ara la 
vlctirna, indeper:dlerteme1le Qe qJe se rea!me en urDo var:os e>ventos. 

Por su parte, et Código Penal ~ede•al establece lo sigu1ente: 

ARTICULO 259 BIS.· Al que con fines lascivos asedie reiteradarcente a peroona de 
cualquier sexo) valiér,dose de su posición ¡erárquica derivada de sus relaciones !aborales, 
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docentes, dómésticas o cualquiera otra qoo lmp1iqt1a subordinación, se ie l~;.¡ond~á sanc(ón 
hasta de ochocientos d1as muiU:t Si el hostigador fuese servidor púbiico y utilizare los 
med1os o d~cunstar.das que e! encargc !e p~oporcione, además de la.~ penas señaladas, se 
le des:ituirá del cargo y se !e podra inhab!lilar para ocupar cua!qu1er otro cargo púb,,co hasta 
por ;;n afio 

Solamente será p:Jnible e: :msHgamiento sexual, cuaíKio se cause u:--~ perjuicio e daño. 

Sólo se procederá corlra el hostigador, a petición o e parte ofendida. 

Si b:en el Es!ado mexicano ha ~ealízado las modificaciones ieg1s!at1vas para atender y sancionar esta 
conducta, la incidencia de esta no ha refieja::lo una d;smir,ució"l, EP este sentido se co11sidera 0ecesa.ria. 
la promoción de la lipificacíón de la condc~ota dertro del Cód'go ?onal Federal, asl como en :os códigos 
penales de las entidades federativas. Auradc a ello, se considera pe;t!nente for":a:eoor :as políticas 
públicas y programas que tengan como finalidad~ preven:r, a!ender y erradica: el aGOSo sexJal en cor~íra 
de las mujeres y !as niñas, en e: país. 

Cabe señalar que 'as conductas ilíC'tas que se araiizan, generan daños fís::::cs, ps,cológicos y scc:ales 
en ias v~ctJmas1 poniendo en rtesgo el nor!ia! desarroflo de la personalidad, sobre todo si estos delitos 
se corrtmten en contra de rnerGres de edad por ser Jn sector de la población muy vu1nerable, aunado a 
las violaciones al marco juridico y a les derechos humanos. 

Entre 1as afectaciones que dejan estas co'1duc;as en las vlctimas. podemos menckJnar las siguiemes: 

• Físicas: lesiones, e"nba;azos no deseados, infecciones de transmisión sexua., etc 
• r.rentales: depresión, C"isis de pánico, estrés, fobias, afectaciones en el sueño, trastomos 

pslcc:ógtCOS y del compc1amiento asociados con e~ desarrollo y o:ientac;ón sexual, baja 
autoestlma, fl"cteaso y deSGrción escala·, abuso de bebidas alcohólicas y;'o drogas, conductas 
delictivas, a:slamiento scc'a!, etc, 

Por eú) la relevancia de impleme"!tar políticas púb1:cas que tengan como f;nalidad preveilir, atender y 
erradicar t.stas conduc!as·ilicltas en contra de mujeres y n1ñas, en este caso en los olantefes educativos~ 
ader;,ás de evalua; sus resul!ados. 

SEGUNDA.- Al raspoctc la cay General de Acceso a las Mujeres a una Vida Ubre de Violencia prevé 
facultades para autoridades de !os tres órdenes de gobierro y disponer que: 

ARTÍCULO 14.- Las entidades federativas y la Ciudad de Mé<co, en funcón de sus 
atibuciones, tomarán en consideración: 

1. Estab!ecer las pol!ftcas p(iblicas quo ga:-antlcen el de:-echo de las m~jeres a una V:da llbre 
de v:denc!a er: sus re:aciones la!Jor3:es y/o de docencia; 

11. Fortalecer e; marco pEnal y Cl'il para asegurar la sanción a quie;¡es hostigan y acosan; 
111. Promover y difundir en Ja sociedad c;ueel Postigarníen:o sexual y el acoso sexual son delims, 

y 
IV. Dlsehar programas que brinden servlelos reeduoatlvos Integrales para víctimas y 

agresores. 
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ARTICULO 15.· Para efec;os del hcsbgamien:o o el acoso sexcal, les tres órdenes de gobierno 
deberár: 

l. Reivind.car ~ dignidad de las r'ujems eo todos .ils áCJIJitos de 'a vida; 
fl. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicación en escuelas y cent•os 

laborales privados o pGb~icos, rned1anle acuerdos y convenios con insutuc:ones escolares, 
empresas y slndica::n;; 

111. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros 
laborales, para sa'lcic:'!ar estos il!citos e ;'lhlbir su comisión, 

IV. En n;ngún caso se hará público el nombre de la vfc!ima para evitar algún tipo de 
sobrevidimizaciór o que sea boletinada o pres;onada ?ara abandonar la escuela o trabaje: 

V. Para los efectos de la fraxión an:erior, deberán sumarse las quejas anteriores que sean 
sobre el mlsmc hostigador o acosador, guardando pUb:lcame1te el anonima!c de la o las 
que!osas: 

VI. Proporcionar atención psicológica y legal, especializada y gratuita a q~ien sea víctima 
de hOstigamiento o acoso sexual, y 

vu. Implementar sanciones administrativas para !os superiores je:árq:.~lccs del rostigadcr 
o acosador cuando sea11 omisos an recib:r y/o dar curso a una que;a. 

Para es~e fir, ;a 'l"lencionada 1a Ley establece en su articu:o 35, la coordl'lación de la Federación, :as 
entidades federatlVRs, la Clcdad de México y los municlpics para la mtegcación del Sistema Nacio1al 
para Prevenir, A!ender, Sancionar y Erradicar !a Violencia contra las Mu;t:res, mismo oue tend•á como 
objetivo ta conjt.mciór de asf~erzos, instnl"'lentos, poll!k:as, serJ!cios y ac~iones ¡r¡teri:~sfituciona!es para 
la prevención, atenclCn, sanción y erradicadó'i de la violencia contra las mujeres, 

En el mismo sen:ido, la Ley de Acceso de las tv?ujeres a una Vida Llb~e de V:o!enc:a _oara el Estado de 
Coahuila de Zaragoza prevé disposiciones que buscan que :as m;.~jeres puedan tener una vida ;ibre de 
violencia Esta ley se~ala que constituyen violencia escolar tedas aquellas conductas. acciones u 
emisiones, Infligidas por el personal docente ·o adminkltrativo o cualquier integrante de ia comunidad 
educativa que daflan la dignidad, salud, integridad, libertad y seguridad de las v!ctimas 

El attículc 12, f.'tlCCfón XI, de este ordenam1en!o. señala: 

Artieulo 12. Las entidades públicas deberár cc~derar !a violencia con!ra la mujer y ro invocar 
ninguna costumbre, tradidón o considera:::ión relíg·osa para eludir su obligación de procurar 
e!i'llínar!a. Do! mismo modo apricarán por todos los medios apropiados y sin demora las 
políticas públicas encaminadas a eliminar la violencia contra la mujer. Con este fin, 
deberán: 

Xt. Adoptar todas las medidas apropiadas, espacialmente en el sector educativo en 
coordinaciór con la familia, oara rpodificar las pautas sociait;.s y cu~urales de comportamiento 
del ~ombre y de la muJer y eliminar los prejuicios y las prácticas consuetJdinarias o de otra 
índole basadas en :a idea de la infeforldad o la superior:dad de uno de los sexos y e~ la 
atribución de papeles estereotipados al hombre y a la muJer; 

As.:mismo, el artlcu:o 23, fracción V, establece que es una orden de protección preventiva ei brindar 
servicios reeducativos integra~es especia!ízados y gratwios, con perspectiva de gónero al agresor e:'! 
i1sU~ciones pUblicas deb1dame1te acreditadas. 
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Además, es 1mportante se~ ala; que el Sistema Estala! de Acceso de las \4u1eres a una Vida Ubre de 
Víolercia está 1!egrado por el Consejo del Sistema Eslaial de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia, el c~Jal se cor¡sHuye por Jrl conjunto de órganos de pianeaclón, admln:straclón y ejecución 
estructu:ados mediante nOfrr:as, métodos y prccedlmien!os, que coor~i:na.rán las acciones de !as 
Cependencias y c•ganismos de ·a administración pública estatal, de los municipbs y de las 
organizaciones de los sectores sociales, pa:a instumer,ta·· !a ~oií!lca estatat para la !)revención, atención 
y en su caso, e:radicac;án de !á violencia contra las mujeres, 

El C::msejo se ,ntegra por las sígJienles instltuclores: 

l. Secre~arta de Gobier::3, quien awparé la preside.1da del s:stema Estatal; 
IL ~nstitu:o Coahui:ense de !as Mujeres; 
lll. Fiscalla General del ~slado; 
IV. Secretaría de Seguridad Pliblica; 
V. Secretaria de Educación; 
VI. Secre:aría de Salud, 
V!i. Secretaría de mcluslón y Desam:;!lo Social; 
Vlll. Secretaria de! Trabajo; 
IX. Secretaria de Eccnomía; 
X. Secretaria de Infraestructura, :Jesar,ro<1

0 Urbar,o y Movilidad; 
XI. Secretaría do Medio Ambiente; 
XII. Secretaria de Tur.smo y Cesarrollo de Pueblos Mágicos; 
X!ll. Secretar! a de Cultera; 
XIV. Secretaría de Finanzas: 
XV. Secretaria Ce Flscalízación y Rendic!é1 de Cue:~tas: 
XVl. lnstltulc Coahvilense do la JuVBr.tvd; 
XVII. Sistema oara el Cesarroilo íntegra! de la Farilía y Protección ;e Derechos del Estado de 
Coahuila de Zaragoza; 
XVI1I. Procuradurfa para Nif'!os, Niñas y :a Familia; 
XIX. Secretaría de Turisc·o y Desar·oiio de Pueblos IJágicos 
XX. Centro de Just:c,a y Empoderamien!o para 'as Mu;eres en Coahuiia. 
XXI. Centro de ~usticia y Empcderamlento para las Mujeres. 

Der:tro de las facultades del Conse}o, destacamos :a De pl&near y coordinar acciones para la ir,tegració'l 
y funcicr¡amiento Cel Sistema Estata', llevardo a cabo el cumpt;niento de: Programa Estatat ¡os modelos 
de prevención, atención, sanciór: y erradicación de ia violenda contra las mujeres, atendiendo a los 
principios rectores de la pmpia Ley. 

El Prcgrarna Estatal debe entre otras acc'ones y estrategias, fomentar el conocimiento y e! respeto al 
de~echo de toda persona a Jna vida sin violencia, y :.a observa11cia en todo momento, circunstanda y 
ámbito de !os derechos h\.lmanos de las mujeres, 

Con todo lo anterior, es evideró; oue las autondades de :os !res órdenes de gobierno tienen ,a obligación 
de imp,ementar efectivamer)te pollticas que tengan por Objeto ;;aran:izar una vida libre de violer:c:a y ei 
respeto a los derechos i!uma:ms de las mujeres, 

TERCERA. Las Senadoros y Senador integrantes Ce esta Comisión compart:m-os la incuiatud ée ta 
proponente referente al lncreme~to en !a i"!ciderJcia de deli:os sobre la libertad y la seg<Jridad sexual. 
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De acuerde con infurmación del Sooretaclado Ejecutivo de: Sistema de Segwidad Pública, el histórico de 
los deii!os de abuso sexJal, acoso sexual y hostgamiento sexual en el Estado de CoahuUa s::m las 
s!guienfes: 

Accso sexual 139 158 

Hostiga¡¡¡Jento sexual 1 24 
a julio ce 

Si bien estas cifras correspo'lden a la ocurrenc:a de presuntos delitos reglstraC:Js en carpetas de 
!nvest.gad6n intciadas en las Agencias éel Minister'o Público y reportadas por la Fiscalia General de! 
Estado de Coahui:a, no refle]a1 ia io:a!dad de los delitos cometidos ya que las cifras reales sor. mayores. 

De áeuerCo con la Encuesta Nacio:lal de Victimización y Percepciól1 sob·e Seguridad Púb1ica (ENV~P~) 
2020 eiaboraea oor ell.1sti!uto Nacional ce Eslad:st:ca y Geografla (I~EGI), durrmte 2~19 se denunció e 
.nició ura carpel.a de investigació1 en 7.6% del ta:al de de;ttos, Es decir, 1a cifra negra naciona¡ 
corresponde a 92A%, rc~entras cuela de Coahuila es de 92.6%,5 

Con este porcentaje, es evidente que las cifras reales de delitos cometidos son mucho mayor que :os 
registrados por !as Agencias del Minister:o PUblico y reportadas por la Fisca.ía Genera e Estatal, porque 
las personas r:o denuncian. 

Entre las razones para no denunciar delitos ante las eJtoridades co:T:petentes destacan la pérdida de 
!le:-:~ pe con 25.3%, la desconfianza en :a autoridad con 15%, frámtes largos y cEficiles con 8%, act~ud 
hostil de la auto~dad con 3.5% y miedo a que extorsi:::.'!en a .a v1ctima con 0.8%, 

Por lo que es importar.te disminuir la cifra :1egra fomentando la cult~ra de la dcrouncia, acompafada de 
un trámlte ágtl, informado, con persona! capacitado y con vooac,ón de servicio, ev,ta.1do la rev;Dtimizaclén 
y el desal'iento a la presentación de las den•Jncias e querellas. 

CUARTA. Ar.ora bien, respecte a los casos de acoso sexual en ;a U:~lversidad Autónoma de Coahuila 
(UAdeC) que señala la ~:oponente en e: o:mtenldo de! punto de acuerdo 0n estudio, esta Comtsión 

2 Secretariado Ejecutivo del Sisterne 'iaciona:J ce Segurida:l Públi:;(L ln:::1denc,ia delictiva de' fLJero co:-~;ún 2016. ConsuHado 
en: ht18§~gQoq!e romlfilctd/11 q,vSU2Xb§!?POv;d-,L 1:1Y1PL1#NLr2c .. J!.!~ 
ó Soo~!ado Ejecutivo éel Slslerra Nado~ a! de ~:;r'dad PUblica. Jncidencla delict:va del ft¡ero cor"!ún 20'17. Coos4::adu 
en. b:ir;.s·!Jdrive iiQQflt~om¡~:JQ/tl!llt4!3VdXAtn;3~rlTf-Ká L '!Mv0iz7 rU2"0Q/v;f1'¡'{ 
"Sscretsriadc tjeC!.:ivo del Sistema Nacknal de Seguridad PUblica. lnc.do.1da delict va del f~ero cornCm 2018 Co0sutado 
en: ~s:1/dtl.Vfh~"'O'fJfiiQIQL1J::l.~tW~~JJ1.~>)220;fí.9L'-'íew 
t Secretarado ::jecutwo del Sistema Nacionar dG Seguridad PGbliclt lr.ddencia de·ic'jva del fuero ccmt'l2019. Consultadc 
e1: ~~Q.!J.®9:B.CQ~zG21X$;w¿NJJQFP4_u.]fn\fi!Xyi:::tJ:liZNB/vlé!X 
6 S€cre:t:~ri00o E,ecuilvo de: Sistema t,'acional ce Segurided Pliblic;l !ncidenc.a delictiva del 1:1ero coMún 2020 Consultac·o 
en: jJ1¡;:¡s:gdrive.g::::.oc,le.Q{lJY;Ifii~!JlKPhp:J4mhA51'8MI1GfeG?.VSXJyt;,Y,> 
t Secretcr.adc Ejecutvo dol Siste·r:a Nackma· de SegJtdad P(lt.::ca. Inciden cíe delictiva del fuero ccmLm 2:V2~, Con su ·:;;;de 
en: ll!!PJ:;/L\tr.iYe googlo c;;r!l!fi!e!Q111J0Ut3rvN.im.l±i1::16:§\-.-!]_M§j;~§:JwNiao,y 
a Encuesla ~aao~al de Victlmizaciórt y Percepcló:t sob:e SegJrldad PUb! ca (Ei"<"'!IPE) 2020, !i';EGI. Consultado en 
j1,tvsJiwftf{in.Q.gLQ.(í.J..r:lxfcofllenkl,t$L~!QQ!:;llil-<§/Nlvif!§f.{QfQ~QqQJBQI'ifl.e2C20 Ptesetl!;l:joo na~k~~~tPsli 
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Dictaminadora señala que el rec~or de dicha instl!uC:ón expuso que se l'evarían a cabo acciones oara 
fomentar la d&:~uncia de actos de acoso sexual. 

Je acueréo con notas per!odisticas, du:ante e: Día lntenacional de la Mujer se colocaron casU!as pa•a 
irvitar a la comunidad estJdianm a denunciar esle tipo de actos,tl Ccn motivo de es!a acciór:, se 
reportaron acios de hostigamiento sexual, violación a la pnvaddad pcr parte de compaileros" profesores 
y persona! adr:·~nistrat:vo, por lo que la Fiscalía General Es:atal ln¡ció investigaciones de oficio. 

Pero, efectivamente: la UAdeC no es la ún1ca ínsttución en !a que se presenta:~ estas c-3nductas. A 
finales de oclubre de 2019, c~atro ¡::ianteies de !a JNAM convocaron a U>l paro lrdefinido con el objeto 
de solicitar e! esclarecimio>rto de casos de abuso sexual oomet:ctos por profesores. 

En la Universidad Au:ónoma 3enito Juá•ez, ubicada en a: estado de Oaxace., se registraron 37 casos de 
estas cor:dúGtas, m:entras q~,:e en la Univers:dad de Guada!ajara se prese1taron 260 casos errtre ene·o 
y octubre de 2019, de las cualos, 45 ~uercn pe~ acoso sexual y .10 oor tlost1garn:ento sexuzl 1C 

En este contexto, el29 de agosto de 2016 la Ur.iverSidad Nacional Autónoma ce México (J~AM). en 
cJmp:tmientc a lo establecido en el Acuerdo del Rector por el que se eslabiecen PoiWcas instltuciona es 
pa'"a la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de Casos de Violenc:u de Género en )a iJnlversldad 
Nacional_Autónoma de México~ implementó e~ ProtccoJo para ia atención de caSos de vio¡'encia de género 
en la UNAM11 

CoN es ev'der;te, la implemen:ación de un Prot-Jcolo ccn etapas y procesos bien def'nidos se convierte 
en un canal de denuncia ec el que las posibles v!otimas bLJscar¡ hacer valer su derecho a u1a vlda lib~e 
ce violencia Por ello, cc:ncldimos con ia ¡:~oponente en la necesldad de que todas :as itJstítuc1ones 
educativas del Es:ado de Coahuila cuenten con ~n proto!XIIO de atención a v!ctimas de violencia de 
género. 

A! respecto es importante precisar que desee 2019, la U:~iversidad 1\utónoma de Coahuila, pubEcó el 
Protocolo de ac-tuación para prevenir, atender. sancionar y err-adicar la vioíencia ::le género al intericr de 
fa Universidad Autónoma de Coahufia, c:.~yo objetivo principal es: 

Corifsr con fnstrumenlos y procedlmiBnios adecuados, para atender de forme fnstftuctonal, iodo 
acto de violencia, discriminación, acoso, violación a ia intimidad, en razén de género, que se 
presente ei ínter!or de fas dependencias, escueias, facultades, institutos y centros, que 
conforman la Universidad Auténoma de Coahuita o que, cornetiér.dose en otros espacios, 
incluyendo fas plataformas ele jnfemet, involucren a m~embros de fa comunidad universitaria, 

Este protocolo es de observancia general ¡::ara toda la Urwersidad y quienes htegran la com:.micad 
Ul1ivers11ar!a, lncluyendc !as dependenciaS1 escuelas, facuittJdes, lnsl!tutos y certros. Pueden solici~ar en 
cua:quier mornentc la acHvacion del protocolo toda persona ir:tegrantc de !a comut'idad universitaria, que 

s FemánGez, H. (14 de marzn C:e 201 9), Buscará !J1lvers1dad Autónoma de Coahui;a reso:v3r p~obferras de accso sexual. 
E Jt<versaL Collsultado tn grtps:!L~..:L&ill_Ql!t'12t.SBif.9.:~z:fx/c¡,i00Q-~Lnlvt<1iJ;'dad-lliJ!QOCMa-~_í<QahtdQ:fQg:flg;:{L 
ff:º'blQ!118S-dQ.:~JJJ_I¡;li 
m {18 de r.oviamb·e de 20:9} 1\coso sexuel en tas t~nivors!dadóS mex!Ca1as: en 2~19 se preser!aron 304 quejas e1 p!Mteies. 
mfojae. Corsul!ado er: bt:p;r/l'l~~¿r;fobf:e.corr[l,)m,eri:;<J/f!i.exlcof2J t9L! -¡ i1á[B,GQ§O~n--iaS::.:mP.L~:dOOe.§: 
L~l-:9ll:2Ql~:_?e-DreSQ!J.!.§lror-®4-gl.:§j~~D::Qiantelé:.:L 
H Pro:ocolo pa•a la Atencio~ de Casos de Violencia de Gérero en :a UNA\t Dlspcn'oie en: 
!J!~ !!~s UJlWJlJ.!lM/~~~:.cJrt~@Qfr§Jl:.c&sos-de;:.vjolenchl:t~.n.ru:9-f.iiU 
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considere que ha sido victir."!a de vio:encia de género, por parle de otra persona integrante de ra misma, 
ya sea que se trate de autoridades, persoral docen1e, personal admi;1is!rat:vo y manual o estud.antes. 

orc:'lo motocolo ha te:r'¡do "'asta el <Y1ome;,to tres mformas para furta~ecer su contenidc, la ú'lt:n;a de ellas 
se hizo el13 de agosto de 2020, que se tradujo en le creackln del Tribural UPiversllario e o Maler,a de 
Violencia de •3énero, como la irstanc:a interna encargada de recibir, aterde~. investigar y resolver las 
cenuncias en !a materia, nc:Y1btándose a la Ti:ular del mismo en el mes de marzo dei afio en curso, con 
el cbjetivo de dar continuidad e0 er trabajo de recibir, atender y resolver' las urob;emáticas de violencia 
de género qve aquejar~ a la comu1idad ur:iYt;rsitar:a 

Y en el mes de febrero de 202·i, se convocó a la Comun:dad Uniwrsí!arla a participar en !a revisión y 
<Jctualizoc'ón del r1encionadc instr:.:menfo. ello con el ob}Otivo de lder1tificar éreas de oportunidad que 
pe~nritan foítalecer los proceélmientos ·(:ue gara"!~cen de'11ro de 'as instalaciones de la Ur.'vsrsldad · 
Aulónoma de Coahuila, espacios libres de vic~ancla allntorior de dicha Casa de Estudios. 

Por su paite, en 'llarzc de 2021, las Secretarías de Gobernación, y de Educación Pública, asl como el 
lr.stltukl Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Asoc,acíór Nacional de Universidades e lóst'tuclones 
de Educación Superior (ANUlES/, preser:taron !as Direcüices Generales para elaborar e impJer:1entar 
mecanismos de prevención atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexuai en fas 
lnstltucíones de éducación Superior (!ES)12, 

El ob;etlvo de dichas Directrices es: 

... aportar alas. instH:.Jdones de educaCón superior (lES} las pau:as l)lÍtlir:'as a considerar para 
la e:aboración, implementación y forta!ec:r;;!ento de los m!Y'.,.anismos para prevenir, atendef, 
sancionar y dar seg~imJEm:o en materia de .:.;aoos de l":ostigamiarto sex.1al y acoso sexua·, las 
cuales debe:-á;¡ guardar congruencia con la polilica mstituciona1, protocolo de atención yto 
código de conducta y ét:c.a de cada centro educativo1 , asl como a los instrumer¡tos normaUvos 
que operen e,¡ cada ·IIStltuc;ón y la norrr;ativa nac:onal e in:arnadonar en !a materis, 

Estas dircc:rices establece¡¡ ejes prlr.cipales para consolidar la perspeG't:va de género dentro de· 'as 
estructuras orgánicas Ce las escuelas de rivei supe·ior. De tal !'r:anera, que s; les misma..'ise implementan 
en todas las Jnstituciones de Educación Superlor, sorvírá11 de pauta para la creacKm de programas 
internos que concienUcen y atiendan oportur:amente y bajo ios mas a~os estárdares, les :::ases de acoso 
sexual y 1ostigamlento, Asimismo, 0! mcdeio será la gula para que las lnsli:uciones de Educación 
Super:or perte-:::cionen los sistomas de sancicres por las vías pe~al, administrativa y laboral, según 
corresponda a las necesidades del caso. 

POi su parlEreiiNMUJERES dest<lcó que 'as direc~rices forman parte de !as acciones y Cel corr:promiso 
d.::~ gobiemn dirigidas a la prevención y ater:dón ce la viole'1cla de género1 partlcu:armenle, ::!el 
hostigamiento sexual y del acoso sexual q:m viven 'as rr.~jems en las :.~stituciones edJcativas. 

Además, e! lrstituto resaltó lAS t'erramie1tas que acompañar~ la ruta de actuación de las Diroctcices: 

~) Prepuesta de evaluación diagr:ósticn, oue tiene por objeto fortalecer la ídentifteación de: 
fenómenc de !a violencia contra :as mujeres y las ac:::icnes ,nsUtuciona1es desplegaaas para su 
atención, 
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2) Un modelo de unidad o instancia para la igualdad de género en las lES, en el cual se establecen 
las funciones que deberán considerar en la implementación de acciones de corto, mediano y 
largo plazo en materia de igualdad, al mismo tiempo que coadyuven en la atención y canalización 
de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual; 

3) Una propuesta de estructura de protocolo o mecanismo para la prevención, atención y sanción 
de las conductas de hostigamiento y acoso sexual, que sea adaptable a su normatividad interna. 

En 2018 la ANUlES, eiiNMUJERES, la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres, dependiente de la Secretaría de Gobernación, la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos y el Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, firmaron un convenio de 
colaboración para poner en operación el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las 
Instituciones de Educación Superior (ONIGIES), como una acción colectiva a favor de la construcción 
de espacios de conocimiento libres de violencia, d'1scriminación y cualqu'1er otra forma de desigualdad 
basada en la condición de género. Con lo cual se comprometen para conjuntar esfuerzos para prevenir, 
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en las Instituciones de Educación de 
Superior. 

Esta Comisión considera importante hacer mención que la Ley General de 'Educación en su artfculo 12, 
fracción IV, señala que en la prestación de los servicios educativos se impulsará el desarrollo humano 
integral para combatir las causas de discriminación y violencia en las diferentes regiones del país, 
especialmente la que se ejerce contra la niñez y las mujeres. 

Asimismo, de conformidad con lo establecido en su articulo 49 y en ejercicio de la autonomía de las que 
gozan las universidades, en términos de lo establecido en el articulo 3°, fracción VIl de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaría de Educación Pública, propondrá directrices 
generales para la educación superior y acordará los mecanismos de coordinación pertinentes con las 
instituciones públicas de educación superior, incluyendo a aquellas que la ley les otorga autonomía, 
conforme a lo previsto en esta Ley y lo establecido en la Ley General de Educación Superior. 

Adicionalmente, el artículo 74 de la Ley, señala que las autoridades educativas, en el ámbito de su 
competencia, promoverán la cultura de la paz y no. violencia para generar una convivencia democrática 
basada en el respeto a la dignidad de las personas y de los derechos humanos y realizarán acciones que 
favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes, 
madres y padres de familia o tutores, así como el personal de apoyo y asistencia a la educación, y con. 
funciones directivas o de supervisión para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el entorno 
escolar. 

Por su parte, el Programa Estatal de Educación del Estado de Coahuila, 2017- 2023 (actualizado en 
2020), establece específicamente lo siguiente en relación a las violencias en el ámbito educativo en el 
Objetivo específico 3.8, relativo a Forla!ecer las condiciones para brindar educación con equil;lad,. 
inclusión, igualdad de género, no discriminación y no violencia en /as escuelas de todos los niveles, 
grados y modalidades. Las siguientes lineas de acción: 

3.8.1 Facilitar las condiciones normativas de operación para cumplir con los principios de 
equidad e inclusión en los centros educativos de todos los niveles y modalidades. 
3.8.2 Desarrollar competencias en docentes y directivos para fortalecer la inclusión y la equidad· 
en las escuelas de todos los niveles y modalidades, 
3.8J Poner en marcha estrategias para la atención de alumnos que enfrentan barreras para el 
aprendizaje. 
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3,8,4 !mpu!sar estrategias que favorezcan !a ig~aldad de género, !a no dlscrlm;nación y la 10 

violencia entre :os alumnos de todos los nlve~es, grados y mocal:dades. 
3J!5 Crear campañas de preve'lción y prctocolos de ac!uaciór para stender casos de violencia 
y acoso escolar en todos les niveles, g:ados y modalidades, 

Con base en io anterior, quie:~es 1ntegramos esta Comisión dictaminadora, en relación co:~la proposición 
de !a Senadora Ga!az Calleti, y una vez. que se ha analizado el contexto de :a violencia en con:ra de ias 
nhlas, níf'los. adolescer¡tes y jóvenes en el ámbito educativo en el Estado de Coahuila, se propone 
aarobar el Punlú de AcuerCo con modificaciones. 

En el primer resolutivo se propone que el ·nfOrme que se solicite a la Universidad Autó1oma de Coahui:a 
scbre el manejo de 1as denuncias de acoso, nost!gam:en~o o abJsn sexua: sea a partir de 2818 hasta la 
feci:a de aprobacién o e es:e Punto de Acuerdo. 

Y oue sea la Secretacla de ~ducación Pública de' Estado de Coaruíla, la que imolerenle uo Protocolo 
ée Alencié.! para ,a de niñas, n!fios, aéolescentss y jóvenes a vícümas de vloler.das en razDn de género 
en las instituciones de rodos los niveles eduGativos de: Estadc de Coahuila 

Qu~ando la..redacclón de !a_ siguien!~ raner~: _ _ . . . --·· 

~ Propg_~ición_p~~~~e9;~¿r~e~J~"ºªl~~g-~!L~.uy~~-----P!9.~estª-~u~;am·"""~c,_.i~"'~"~'i';"•~m-in~a~d-o_ra ___ -~ -. .._.;-~ 

1 

PRIJ.tERO. -El Sen8dj de !a República t;xhorta ' PRlMERO. El Senodc de ;8 República exhorta 
:espotuosamer;te a :a Unt•,er"'ídad Aulónoma de '1 respetuosame..,te a ia Universida:l Autó:-·otna de Coahuila a 

: Coai'!U\\.3 a ron::~ir un lnforrre a esta soberan:a sobre rerrJfir un i"forme a esta sooo··a~ía sol:ro el mare~o de las 

1

, e! manejo de :as denuficias de acoso, ~ost¡~a11íentc e , denun:::ias de acoso, hostigamiento o abuso sexual qt.:e Jo 
abuso sex1.:a: ~ue :e rue:un re~crtadas durante 2018 yj' fueren reportadas a partir de 2018 hasta la fecha de 
~11L.~-----·--- aprobación de es~ Punto d~ Acuerdo, ~ 

1 

SEGUNDO. El Senadc de la República reccmJenda · SEGUNDO, d Senado de ia "(epública recorr!erda 
:Hp(•tuosam::!nto a !a Secre!arin de Educac:ó,., 1' respetvosa~e..,to a ;& Secreta~!a de EcL.caclón P'~t:lica de, 

: Púb!ít4 jel Estado de Coahuila, a que lmple1rer:e un Estado ae Coahuila, a que irlplemente un Protocolo de . 

1 
Pro:occlo ds A:ención e V!ctimes de Violencia de , Atención para niñas, niños, adolescentes y jóvenes.!' 
Género e'l todas las institucw:es ec~catlvas 1e~ 1' v!ctimas de violencias en razón de género, en las 

: Eslado_ instituciones de todos los niveles educativos del Estado . 
··-··-·· ··---de Coohulla. .. _j 

Por lo anteriormente expuesto, las Se1adoras y el Senador irtegrantes de la Comisión para la Igualdad 
de Género, sor."etemos a la cor:siderac~ór de esta Ho11orable Asamblea el sigJiente: 

PUNJO DE ACUERDO 

PRIMERO. El Serado de !a Repliblica axho11a rBS~a'uosa,r.ante a la Uriversidad Autónoma de Coahui;a 
a refllUir ur: informe a esta Soberanía sobre el manejo de l(ls denuncias de acoso, hostiga~iento o abuso 
sexual que le íuecon reporladas a parUr de 2018 hasia la fecha de aprobación de esle Punto de Acuerdo 

SEGUNDO .. El Senado de la Repúbiice rocomieoda reseeluosamente a !a Secretaria de Educacióo 
Púb:ica del Estado de Coahuila, a que fmplemente- un Protocolo de Atención de n1las, niño,_<;, 
adolescentes y jóvenes víctimas Ce vioier:cias en razón de género, er: las ir:stítuciones de todos los 
níveles educatívcs del Es:ado de Coahulla. 

Senado de la República a los G6 dlas del mes de octubre de 2021. 
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.. )/!f!ll COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 
¡.4'<mti<•'· 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA 

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

ProYl!Cio de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahulla, a llevar a cabo diversas acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Calettl, del Grupo Parlamentario Morena. 

VOTACIÓN 

A favor 1"-" "'co"'n,_tra,___+I~...:.:::Absten~ón----.--l 

Micher Camarena 
Presidenta 

1 
GRUPO PARLAMENTARIO 

. MOVIMIENTO REGENERACIÓN 1 

l NAC-10-NA-L~·--_..L~--~--·~_L_---~~~---~--



COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena. 

Sen. Alejandra del 
Carmen León Gastélum 

Secretaria 
GRUPO PARLAMENTARIO 



COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
· a la Universidad Autónoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la 

prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Caletli, del Grupo Parlamentario Morena. 

Sen. César A1mu11ro 
Cravlolo Romero 

Integrante 
GRUPO PARLAMENTARIO 

MOVIMIENTO REGENERACION 
1 

VOTACIÓN 



COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 de octubrt de 2021, 14,30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Calettl, del Grupo Parlamentario Morena. 

VOTACIÓN 

__ ,:cA favor c---~En contra Abstenci<Íil_~ 

Sen. Kenia López Rabadán 1 

' Integrante : 

' ' 

1 pz:~~ ~~~~~~~6~~~~L 1 --~----_..L. ____________ ~ 



COMISIÓN I'ARA LA IGUAlDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRAIIAJO 

Ml9rcoles, 06 de oot\lbre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma da Coahulla, a llevar a cabo dlvernaa acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Calettl, del Grupo Párlamentarlo Morena. 

VOTACIÓN 

Sen. . 
Acevedo Í 

, Integrante j 

lr;:~~m~:~~~~~~~k~~·. .... .... L .......... ~. 
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COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena. 

Sen. 
Mayorga Delgado 

Integrante 
GRUPO PARLAMENTARIO 

PARTIDO REVOLUCIONARIO 
INSTITUCIONAL 

VOTACIÓN 

A favor En contra Abstención 



COMISIÓN PARA lA IGUALDAD DE GÉNERO 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 do octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la PropO$iCión con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahulla, a llevar a cabo dlvel'$as acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenlp Galaz Calot!l, del Grupo Parlamentario Morena. 

Galtán Diaz 
lntagrantll 

GRUPO PARLAMENTARIO DEL 
PARTIOOVERDE ECOLOGISTA 

VOTACIÓN 

DE MÉXICQ___ _ _._" __ ~-.~~~··-..1...----------'L.-.-. 



§i61~ft';¡ \\; COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO . \ \ilfl) 
<~ lHc;rsv>t 

OCTAVA REUNIÓN ORDINARIA DE TRABAJO 

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs. 
(Modalidad virtual) 

Proyecto de Dictamen de la Proposición con Punto de Acuerdo por el que se exhorta 
a la Universidad Autónoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la 
prevención y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva 
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena. 

Senadora i 
Romo Molina 

Integrante 
GRUPO PARLAMENTARIO 

PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL 

VOTACIÓN 
A favor En contra Abstención 


