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‘\.4" g LLEVAR A CABO DIVERSAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y EL
D & MANEJO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL.

DICTAMEN DE LA COMIS}GN PARA LA IGUALDAD DE GENERO POR EL QUE SE QUE EXHORTA
A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA A LLEVAR A CABO DIVERSAS ACCIONES P,
LA PREVENCION Y EL MANEJO DE CASOS DE ACOSO SEXUAL.

HONORABLE ASAMBLEA.

A la Comision para la Igualdad de Género le fue turnada para su estudio y la correspondiente elaboracion
del dictamen, la Proposicién con Punto de Acuerdo por el que se exhorta a la Universidad Auténoma de
Coahuila a llevar a cabo diversas acciones para la prevencion y el manejo de casos de acoso sexual.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 85, 86 y 94 de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 113, numeral 2, 117, 135, numeral 1 fraccion |, 182, 183, 190 y demas
relativos del Reglamento del Senado de la Republica, habiendo analizado el contenido de la citada
Proposicion con Punto de Acuerdo, esta comisién dictaminadora se permite someter a la consideracion
de los integrantes de esta Honorable Asamblea, el presente dictamen al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el capitulo “ANTECEDENTES” se da constancia del tramite de inicio del proceso legislativo y de
la recepcion del turno para la elaboracion del dictamen correspondiente.

Il. En el capitulo correspondiente a “CONTENIDO DE LA PROPOSICION” se sintetizan los
antecedentes, el alcance y propuesta del Punto de Acuerdo en estudio.

lll. En el capitulo “CONSIDERACIONES" la comision expresa los argumentos de valoracion de la
propuesta y los motivos que sustentan sus decisiones.

IV.Finalmente, en el capitulo “PUNTO DE ACUERDQ”, la comision emite su decision respecto de la
proposicion analizada.

l.- ANTECEDENTES

Con fecha 19 de marzo de 2020, la Senadora Eva Galaz Caletti, integrante del Grupo Parlamentario
del Movimiento de Regeneracion Nacional, presento ante el Pleno del Senado de la Republica la
Proposicion de mérito.

En esa misma fecha mediante el oficio nimero DGPL-2P2A.-4413, la Presidencia de la Mesa Directiva
dispuso que dicha Proposicion con punto de acuerdo se turnara para su estudio y elaboracion del
dictamen correspondiente a la Comision Para la Igualdad de Género.

Il.- CONTENIDO DE LA PROPOSICION

Refiere la Senadora Eva Galaz Caletti que el Codigo Penal del Estado de Coahuila establece que comete
el delito de Acoso Sexual, "quien solicite favores sexuales para si 0 para una tercera persona o realice
una conducta de naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, ya sea de manera directa, a través
de medios informaticos, audiovisuales, virtuales o de cualquier otra forma, que le cause un dafio o
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sufrimiento psicoidgico of cual lesione su dignidad, v cologue 2 fa victima en un estado de indefansion o
de riesgo, independientements de que e realics an Uno o variog avertos.”

E! misme arfioulo establece gue "Las sanciones se aumentardn en un tercic mas sl e sujelo agtivo puade
causar un dafio parsonal, ieboral, educative, profesional o patrimonial o ¢l ¢ suis’s pasivo dal deiito os
una parsona menor de edad o gin capacidad de comprender ef significade del hecho o de decidir
conforme & esa comprension,”

Asimismo, "La misma sancidn prevista en el pérrafo anterlor, se aplicaré en ¢f caso de que ef sujeto
aciivo fuere serddor plblise v utilizare o8 medios propios del cargo, ademds de la destitucion ¢
‘nhabilitacion para ocupar emplee, sargo ¢ comisidn an &f serviclo plblics por un periode de dos a seis
afios.”

Respacto al hostigamiento sexual, y en concordancia con b establecide en e C8digo Pena! Federal, ol
Cadigo Penat del estado de Coshuila tipifica que este de'lfo o5 cometids por qui‘en “basade an el ojercicio
del poder, en una mwiacidn de subordinacidn real respecie de la viclima, realice una condusla db tino
varba, fisica o ambas, relacinadas con 1 sexuslidad de connotasion 1asciva que & cause un dafic o
sufriniento psicoldgics que tesione su dignidad, y cologue 2 la viclima en un eslado de Indsfensitn o de
fesge, ndapendientements de qua se realice 81 Uno © varics eventos.”

Al igual que en &l caso anlerior, fas penas se aumentardn an un tercio i ol sujeto aclivo es serddor
nlibfice o plede causar un dafio debido a su posicidn de gjercics de noder,

En o caso de acoso saxual 1a pens va de dos a seis afios de prision, mientras que, en of gas0 de
hostigamiente, 1 pena va de ires a ocho afics. En ambos supussios s¢ castiga con mudla a quien resufle
responsable de alguno ¢o esios delifos. =n ol caso de ambos delitos, & Cédigo Penal {tano Federal
coms locall establece que s perseguirdn por queralla, e, sdip en 08 cases que B victima denundie,
Ciro delito que ss tpifica tanto en ef Codigo Penat local como en el federal a5 ef de Abuso sexual, el cual
io comate "quien s &l propdsito de llegar & fa cépula y st sonsentimients de una parsona de cuaiculer
86%0, mayor de quince &hos de adad, eiectils en &lla o fa haga sjeculer Ui acte erbiice”

Cuands se hace uso de viclencia fisica, ssicoidgica o moral suficiente para infimidar al ofendido, tas
sansiones sedncrementan en una mitad més. La pena aplicada a eshe delito va de fos dos a los sels afios
de srisidn. Como puede spraciarse, {os tpoe ponales reiacionados con 1a profeccidn de Ja fbortad sexual
sa encusntran bien definidos en ¢ Cddige Penal bsiatal del cslado en comento, moiive por el cual o &s
nacesario que se reformen dichos conceplos, sino que se meioren fas nvestigaciones estatales cuando
haya depuncias de ests tig, las cuales han aumentado draméficamente en jos Giimos dos afics, y segan
reportan diversos medics de informacidn, no fian side correctamente atendides,

Rafiere =3 Ssnadora proponsnte que llaman la afencion fas denuncias realizadas en la Universidad
Autbnama de Coshuliz [UAdeC), institucion educativa que es congiderada una da las mejpres en el norle
dei pals, ¥ que en el ditine afo ha sido cbjsto de multinkes acusaciones por supuestas omisionas en
¢as08 (e viviencia ds género,

Al respecto, o periddico Reports Indigo, en un repariafe fachado ef 14 de octubre de 2018, recagié &l
testimonic de una ssfudiante de Derechio que sefiala que, 4 pesar de que su agresor fue condenada por
Ia Fiscalia del Eslado y se fe pronihe acercarss a la viclima a menos de 500 mefros, no se han fomado
madidas por parie de la Universidad:
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Sefiaia, lambién, gue fa UsdeC no es ia tnlea insfitucion que ha recihido este tipo de denuncias, El
mismo reportale cilado afiade que eq preparatorias, tanto plblices como privadas, también se han
raporiado casos de abuse v aCose saxyal, sin que basta el moments s& hayan generado mauiados.
Ante este pancrama, y con datos que sefialan a Coahuila como «f estado donde més ha aumentado ¢!
delito ds feminicidio e ef pais, consiiera la Senadots que es indispensable fomar medidas urgentes.

Aporta fa Benadora dalos sobre fa viclenzia contra las mujeres en fa Enfidad, Sefiala que, en nuastio
paig, 8! nimero de feminicldios crecid un 14%, gl paser de DAY, entre enero v agoste de 2018, 3 83 &n
! misme periade de 2018,

No chatante, 88 ascala de crecimiento del licilo es ampiiamente suparada por el Estado Cushulla, que
con 633% ooupa af primer lugar nacional de cracimiento en este ribro.! Aqul, este deliio pasd de 3 casos
en o3 primescs ocho meses de 2018, 2 22 en <l mismo pericde de 2079, de acuerdo con oifras ded
Secreteriado Ejecutivo del Sisteme Nacional de Sequridad Piblica, slendo Tebrere, marzo y junio jos
messs que demastraron su plce mas alto, con 4 cases.

Los municipios méas afectades por esle delito son Torredn, Ramos Arizps, Pledras Negras v Acufia; sin
amhargo, apenas en agosto pesado, o Fiscalla Estatal alerld de cases en fa zong de 2 Comaza
Lagunera, en especial, Torredn y Matamoroes. Estas cifras ublean a Coahulla en el ndimsro nueve a nive!
nacional durants este aflo, cuando an ¢ anterior no figuraba en & lon 18, dat deiiis ds feminicidio,

Aunado 2 lo anterior, en los primeros oohe meses del afio, en Coabulla se regisiran 1,464 casos de
mujeres qus han side victimas de 'esionas dolosas; 3 de secuestro, €8 de abuso sexual 47 de violaciin .
¥ 3,123 flamadas de emergensia al 817 por casos de violencia de parsia. Es praccupants ta sittacidn por
a ¢sue atravesamos las mujores en Coahulla, debido a la viclencia generalizeda que vivimos en fas calles,
en nussirog hogares, escuelas v trabaos. Meresemos un ampisnte sand ¥ adecuado para nuesto
desarrclio, Merecemos vivir sin violencia,

De maners que, a pesar de que ia JAdJeC si suenta con un "Protocslo para preveni fa violencia de
género’ desde ol mes de abril de 2019, &8 necesario que eshe tipo de protoodios se gensren én fodas ias
instifuciones de educacion del Estade, cor f fin primaric de preveniria viclencia de género, y en su 2ass,
de atender de mangra estandarizada los abusos v violasiones e esta maleria gue puedsn presentarnse
en las escuelas. Tener un orotoccle ayudaria de manera sustandial a la Fiscalia def Estado a levar o
cabo Investigaciones amplias que deriven en e esclarecimientc da los hechos cometidos, para sancionar
a quisnes resulfen responsables del eiascicio de vidlercia, Por io aneriarmante expuesto v fundads,
somets 2 e consideracién da esta Honorable Asambiaa, la sigufents proposicion con:

Punte de Acuerdo
PRIMEROQ. El Senado de ts Republica exhora respetuosamente a ia Universidad Avidnoma de
Coshulla & remitic uny Informe @ asta soberania sobre of manejn de fas denuncias de 80050,
hostigamisnts o abuso sexual qua fe fusron reporfadas durante 2018y 2618
SEGUNDO. B Senado de la Replblics recomionda respefuosamente a la Sscrefaria Us
Eduzecion Publica det Esiade de Coshulla, & que fmplemente un Profocslo de Alencién 8
Victimas de Yislencla de Bénero an fodas fas instituciones educativas del Esiado.

C1a Fazde. Pemigoidios oreosn 683%% en Coshuila dursnle 2010, Zonsulfads ¢ 7 de ooiubre de 2048, {}ispc»hibie an
Bps e razon eom mxdmaxicofeminicidios-crecen-532-sn-coshulia-duranie-2 018
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La Comisidn, habisndo dado cuenta dal confenido de in raferida Proposicion que es ohjels de estugio,
emite of dictamen comrespondiente, de conformidad con las siguienies:

|1.- CONSIRDERACIONES

PRIMERA., Las Senadoras integrantes de esta Comisidn dictaminadora, una vez analizada la proposiion
de mérito, colnoidimos con 1o expresado por iz Senadors propongnte, en cuanke a la necesidad de
fortalecer los mecanismns ¥ las acclones de prevencion, alencidn v sanciér destinadas a ermadicar Ia
violencia contra lag mujeres v 138 nifias en todos los ambilos de 1a vida, Y de manera muy espscificaen
log dmbitos edusativos de todos 'os niveles, incluyendo el unlversitaric.

Esta Comision destaca que, tal como i menciona la proponente, en kexico el hostigamiante sexual yio
#0050 sexual conbra las mujeres v ninas €8 un fema recutrents ¥ precolpants, cue persiste en s
distintos ambiles de 2 vida social, pericuarmente en ef educalive, laboral v politico,

e Io expuesio por iz Senadors Eva Galaz Caleltl, se nflate gue su preccupacitn radica en fa violencia
sexusi confra las mujeres ¥ nifias, en parteutar por las situaciones de acoso sexual,

En ef caso del 40080 sexual, es una praclica gue Incluven focdas las acclones que:

« Tienen connotacion sexdal, es declr, cue hacen referencis, aungue sea de forma implicils, &
partes, comportamientos o imaginarios sexuslas,

s~ Son recibidas desde una persona desconocida, es decir, una persone con fa que ro exista una
relacion pravia,

= Oourran en espacics plblicos o semipliblicos, es decir, eapacios donde no &5 clara 1 propiedad
y resnonsabilidad en materia de seguridad.

s Do forma unidirecsiona, es dec’, sin considerar si Ia viclima deses recibir e acto o sila soregis
0 NG,

» Con la intercidn de gererst o produch malesiar a nivel individual o segial, bale fa forma de
emosiones negativas, como rabia, misdo, asco, impoisncia 0 ssbds, creencias negalivas,
modificacién de ta conducts, rechazo saclgl, conflicto, efe.

En México, la Ley General de Acceso de ‘as Mujers a una Vida Librs de Viclencia establece que: -
Articule 13.- B hostigamiento sexual es el sjericlo del poder, en una relzcion de
subordinacidn reai de la viclima frente al agresor en Jos ambifes laboral vio vscoler. Se
axpresa en congductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualided de
sonnctaciin msciva,

Ef acoso sexual as una forma de violencla sn la que, 8 blen no existe i subordinesitn, hay
un eferclcio abusivo de poder que confleva a un estado da indefension vy de rlesge parala
victima, independisntements de que se reglice en uns o varios evenios,

Por su parte, &) Cédigo Penal Fedaral establece I siguienta:

ARTICULO 258 BIS.~ Al que con fines lzscivos asedie reiteradamente a persona de
cualguier sexo, valiéndoss de su posicidn jerarguica derivada de sus teiaciones laborales,
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docentes, domésticas o cualgtiera ofra que Imprigue subordinaciGn, se is impondra sancidn
hasta de ochocientos dias multa. Si el hostigador fuese servidor plibiico v ufflizare ios
medios 0 circunstancias que ef gncargoe ie proporcione, ademas de jas penas sefialadas, se
la destiuirad del cargo y 3¢ 16 podrd inhabliiter para ocuper cualquler ofra cargo pibico hasia
por un afio. ‘

Sclamenie serd punible ef hosfigamisnto sexual, cuande se cause un perjuicio ¢ dafo.
8blo s¢ procedera cantra ¢ hostigador, a petician de parte oferdida.

Si bien el Estado mexicano ha realizado iss modificaciones egislativas para atlender v sancionar esta
conducts, iz incidencia de ssta no ha refisfado ung disminucion, Er este sentido se considers necesaria,
|la promecidn de Y tipificacion de la conducta dentro del Cédigo Penal Fedsral, aslcomae en ios codigos
penales de las enfidades faderativas. Aupade 2 elio, se vonsidera pertinente fortaisoer las poliicas
publicas y programas que tengan somo fnalidad, prevenkr, afender y erradicar el acoso sexua! en conlra
de tas mujeres v as nifias, en el pais.

Cabe sefialar que 'as conductas Hicltas que se anaiizan, generan dafins fislcos, psicolégicos ¥ sociales
en {85 victimas, pontendo i resge ef normal desarciio de a parsonalidad, sobre todo si estos delitos
s6 comeanten én eontra de menores de edad por sar un sector de la poblacidn muy vilnerable, aunado &
128 violaciones ai marco juridico y aios derechos humanos.

Entre las afectaciones que delan estas conductas en las victimas, podemos mencionar les sigulentes:

s Fisicas: esiones, embarazos ho deseados, ecciones de transmision sexua, sfe.

» Rentales: depresion, orisis de panico, estrés, fobias, afectacionas en el suefio, frastomes
psicoidgicos ¥ del compertamiento asotiados con @ desarrollo y odentacidn sexuat, baja
autcestima, fracase v desercidn escolar, abuse de bebidas alcohdlicas vio drogas, conducias
delictvas, alstamisnto social, sic, '

Por ¢lo la relevancia de implementar polificas piblicas que tengan come inalidad prevenir, slender y
arradicar sstas conductas Heltas en conira de mujeres y ninas, en ests caso én los Hlanteiss edusativos,
ademas de avaluar sus resultados,

SEGUNDA. ~ Al respectc iz Ley General da Acceso 1 las Mujeres a una Vida Lilve de Violencia prevé
facultades pars autoridades de los freg drdenes de goblems v disponen que:

ARTICULG 44 Las entidades federativas v 2 Ciudad de Méxco, &n funcidn de sus
atribuciongs, lomaran en consideracidn; ‘

I Establecerias politicas plblicas que garanticen el derecho de las mujeras a una vida fibre
de viclencia en sus relaciones laborales yio de docencia;

i, Foralecer &l marco penal y oivil para aseglirar 1 sancid & quienes hostigan v acosan;

. Promover y difundir en la sociedad que ¢ hostigamiento sexual y el acoso sexual son deliios,
¥

V. Disefiar programas que brinden servicios resducativos integrales para victimas v
AYrESOTes.
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ARTICULD 15.- Para efecios del hostigamiento o o acoso sexual, Ios tres drdenes de gobiemo
deberar: ‘

l. Reivindicer k dignidad de las mujeras en todos s 8nibitos de 'a vida;

!l Establocer mecanismos que favorszcan su erradicacion en sscuelas y centros
iaborales privades a plbiices, mediande acusrdos ¥ convenios con inslifsiones escolarss,
grpresas y sindicatss;

iil. Craar procedimisntos administrativos claros y precisos en las escuelas v s oentros
labarsles, para sancionar estos ilicitos & inhiblr su comisian,

{V.En ninglin casc s¢ hard plblico el nombre de I8 Vichima para svitar aigln tipo de
sobravicimizaclon o que ssz bolslinada o presionada para abandonar e escuela ¢ irabajo;

Y, Para ios efectos de |a fracciGn anterfor, deberdn sumarse las quejas anigriores que sean
sobre el misme hostigador o acosador, guardando pitamente ol anonimalc de 18 o fas
quaiosag;

Vi. Proporcionar atencion psicoldgica y iegal, sspecializada v graluita a quien sea victima
de hostigamiento 0 acos0 sexual, v

vil,  Implementar sanciones administrativas para o6 superiores jerdrauicos del hostigader
o acosador cuando sean omisos an recibir Wo dar curst 4 una queja. '

Para ssle fir, la mencionada 'a Ley establece en su articulo 39, 13 coordinacion de Ia Federacin, ias
entidades federatives, la Cludad de Maxico v 'os municipics para la integracién del Sistema Nacional
para Prevenir, Afender, Sancicnar y Erradicar fa Violencia contra las Mulerss, misme que tendra como
ohjetive ta conjuncidn de asfuerzos, instrumentas, pollticas, servicios v aciones infterinsfitucionalss para
|l grevencidn, atencitn, sancidn y ervadicacian ds la viciencla conla las mujeres.

£n ol misme sentide, la Ly de Acceso de las Mujeres g una Vida Libre de Violenca para ¢ bstade de
Onahulls de Zaragoza preve disposiciongs que buscan que las mujerss pusdan tener una vida fbre do
viclencia. Esta lsy ssfiaia que constifuven vicloncia ascolar fudas aguslias condicles, actiones u
cmisiones, infigidas por o personal ducente o administrativo © Cualyuler infegrante de ie comimidad
aducaliva que dsfian lg dignidad, sslud integridad, fbertad y seguridad de las victimas.

El articule 12, fraccion X4 de esle ordenamiento, sefiala.

Articulo 12. Las entidades plblicas deberdn conderar Iz viclencia contra la muler y no vocer
ninguna costumbre, tradicién o consideracién religiosa para eludir su obligacitn de procurar
eliminaria, Det mismo modo aplicaran por todes los medios apropiatios ¥ sin demors las
politicas plblicas encaminadas a eliminar ia violencia contra la mujer. Con esie fin,
deheran;

XL Adoptar todas las medidas apropiadas, sspecialments en ef sector educative en
coordinacion con la famlia, para modificar las paulss sooiales y culurales de comportamiento
del hombre vy de Ia mujer v eliminar los prejuitios y 188 practicas consuetidinarias o de olra
indole basadas en 2 ea de I inferoridad o la superioridad de uno de os sexcs y e la
atribucién de papsles estersotipados al hombre v ala mujer,

Azimisme, @l arifoulo 23, faccibn V) establece que es unz orden de pmteccidn preventiva ef brindar

servicios reeducativas infegrales especializadas y gretuilos, con perspectiva de género al agrasoren
instituciones piblicas debidamente acreditadss.
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Ademds, es imporiante sefialar que ol Sislema Estala! de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclercia esia inlegrado por el Consejo dal Sistema Esialal de Access de las Mujerss a una Vida Libre
de Violenicia, ol cual 3o sonstituye por un conjunto de drganos de pianeacion, administracltn v ejecucion
estrichirados mediante nommas, mélodos v procedimisnios, que coordinerdn las acciones de ias
denendencias v organsmos de a administracién plblice sstatel, de fos municipbs vy de las
organizacionss de los seclores sociales, para insirumenter la politica estatal para la prevencion, atencidn
y e1 su caso, efradicacian de la viclencia contra las mujerss.

E:f Conssic se infegra por 1as siguientes ingtitucicnes:;

| Secrefaria de Gobierns, quien ocupard Iy presidencia del Sistema Estatal;
K. Instituis Coanuiiense de las Muleres;

i, Fisgalia Genera! del Estado;

IV, Secrstaria de Seguridad Poblics,

V., Becrataria de Bducacidn;

VL. Secrstaria de Salud:

¥H, Secretarta de inclusion y Desarrclio Social;

Vil Secretaria del Trabajo;

[X. Satretaria de Economia;

X. Secretaria de Infracstruciurg, Desarrcio Urbano v Mavilidad;

X1, Sweretaria de Medic Ambignie;

XH. Secretaria de Tursmo y Desarrolio de Pueblos Magicos,

XiH. Secretarta de Cultura;

XY, Secretpria de Fingnzas,

XV, Secretaria de Flgoalizacién v Rendiciin de Cuentas,

X, Institulc Coahuilense de la Juveriud,

XyH. Sistema para of Desarrofiy integra! de la Famifia v Profeccién de Derechos del Estado de
Coahulla de Zaragoze;

XV Prosuraduria para Nifios, Nifias v ‘@ Familis;

XX, Secretaria de Turismo y Desarollo de Pushios Magicos;

XX, Cenfro de Justicia y Empoderamiento para ias Mujeres en Toahuila,
XX, Centro de Justicia v Empoderamiento para fas Muleres,

Dentro de las faculiades del Consei, destacamas & de planear y coordinar acsiones para ia infegracion
y furcicnamiento def Sistema Estatal, llevando a cabo &l cumplimiento de! Frograma Estatal, los medelos
te prevencion, atencita, sancién y emadiosdion de ia viclenala contra las muleres, atendiendo 2 los
nrincipios rectores de la propia Ley.

£l Programa Estafal debe, enfre oltas actiones v estrateglas, fomeniar ef sconocimiento v of respeto &l
derecho de foda persona 3 una vida & violencia, v a observancia en todo momento, cimunsiancia y
ambilp de los derechos humanos de lag mujerss.

Con fodo lo anterior, es evidents oue las autoridades de (os fres drdenes de goblemo Henen (3 obligacion
de impiementar efectivamente poliicas que fengan por obisto garsntizar una vida libre de viclercia v @l
respels 8 los derechos humanes de las mujerss,

TERCERA. Las Sanadoras v Senador Integranies de esta Comisién compartimos lg inquietud de i
sroponente referents al incremento en 18 incidencia de delifs sobrs fe Hibertad v la seguridad sexual.
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Q}"-m&%' .
Dig acuerde con informacion def Siecretariado Ejecutivo del Sistema de Sequridad Piblica, ol histdrice de
los deiifos de abuso sexusl, acosn sexual y hostgamiento sexual an o Estado de Coshiila son las
siguienias:

Tipodedelte - 2018 2017

W18 16 2005 20017
Abuso sexal 43 | a0 | 574 | &30 | s78 | 47
Acuso sexual 139 158 203 211 248 210
Hostigamienty sexual i g 24 20 18 11

* Cifras de enero a julio de 2021,
Si bien estas difras coresponden a lz oourrencia de presuntos delitos registrados en carpetas de
investigacion iniciadas en las Agencias del Ministerio Plblico v repatedas por la Fissalia General del
Estado de Coabuiia, no reflejan ia intaiidad de los dalifos cometidos ya gus las cifras reales son mayores.

De acustdo con la kncuesta Nacional de Victimizacion y Percedcidn sobre Seguridad Plblica {(ENVIFE)
2020 siaborada por ¢l Instifuta Nacional de Esladistica y Geografia (INEGT, durante 2019 se denuncid e
picid una carpela de nvestigactin en 7.6% dsl tofal de deifios. £ declr, 8 cifra negra nacional
coresponde 8 82.4%, mientras cus la de Coahuilz es de B2.6% 2

Con sste porcentajs, es svidente que ias cifras realss de delitos cometidos son mucho mavyor que 1os
registrados por fas Agencias del Ministerio Piblice v reportadas por la Fiscalia Genera’ Estalal, porque
fas parsonas no daenuncian,

Enfre Ias razones pars ne denunciar delitos anfe las adlondades compeienfes destacan 1a pérdida de
tiempe con 25.3%, la desconfianza en 4 autoridad con 18%, frAmiles largos v dificiles con 8%, actfiud
hostil de ja sutoridad con 3.5% v miedo 8 que exiprsicnen a ia victima con 0.8%.

Par o que es impartante disminuir 12 cifra negra fomentando 1a culfura de ia denuncia, acompaiiada de
un frdmite agi, informade, con personal capaciiado y con vecacion de servicio, eviando la revictimizacién
y el desalianto ala presentacian de las denuncias ¢ querdiias.

CUARTA. Ahora bien, raspecic & los casos de acose sexual en ia Universidad Autérome de Coahulla
UAdeD) que sefizla la proponente en & conlenido dal punte de acuerdo an estudio, esta Comision

= Ssorelfariado Ljecutive det Sisterna Nacional ¢e Seguridad Pabike. Inoldencia defictiva de! fuers comim 2018, Consultads
en: httos fdrlve qooals somdllaldr T g aBUZRGERTnELIAC ToRellsde uiew

? Seoretariads Elecutivo del Sisterna Macionsl da Segurdad Pibfica. incidensis delictive de! fumre comin 2047, Gonsyiiado
en: iipsdfdrive qoonle,conyfiedd BhdaWX ArBmiTE ey DiZ T A MG view

4 Secretariads Blesiho del Sstems MNacional de Seqwriiad Pablica, Incidendia delictiva del fuern sormin 2018, Copsultads
sty Atosidrive cocsde comifilesd! I NIRAGE N Sdvined b0u8 T Paundh G 20aY Diview

# Sucratariade Shecutive del Sisterna Neciona! de Seguridad Piblica. Incidencis deluiiva del uaro comin 2018, Consyltads
& hlinsfdvive qoonie. conyBiel 12062 1 Svpo R P u Wi oV ZNBMew

® Secretaristio Eecullve del Sslema National te Segwided Piblics. Incidencia delictiva del fusrt comdin 2020 Gonauttao
en: hlinsiidrive.gootie somiBieial SubnXO8a THEho A mh ARG GfaG oV 5 uiay

? Senratariade Sendwo dal Sisterna Naclonal de Seguridad Pibica, Incidsnciz delictive del Tusro somin 2021, Consyisds
a0: pipsldrive soogle conyileld! 1DV Sreh im T40 J08w-miblidwdoBshwiviaw

# Encuesta Nacional do Victimizacion y Peroepaidn sobre Seguridad Poblca (ENVIPE) 2020, IKEGL Consudtado en:

s fhreinenl org.mxdcanienkioefmagramasienvins 2020/ docfendne 202G presentagion nacionalpd
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LLEVAR A CABO DIVERSAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y £
MANEJO DE CASQS DE ACOS0 SEXUAL.

Uictaminadors seftala que o rector de dicha Institucion expuso que se llevarian a cabo acciones para
fomentar la denuncia de acios de acoso sexusl,

oo acuerdo con notas periodisticas, durants ¢! Dia Intemacional de 18 Muler s& oolocaron casiias parg
invitar a fa comunidad estudiantl a denunciar esle tpo de acles? Con motive de esfa accity, se
reportaron aclos de hosfigamiento sexual, violacln ala privacidad por parte de compafiercs, profesores
y perscnat sdministrative, por lo gue la Fiscalls General Estatal inkid investigeciones de oficio,

Pero, sfsctivaments, 1a UAdeC no o8 12 dnisa nstitucion en 1z gue s¢ presendan aslas conductas. A
finales de oclubre de 2013, cuatro pianteies de la UNAM convocaron a un pare indefinido con el objeto
de solicitar ef esclarecimianto de sasos de abuso sexual cometidos por profesores,

En la Universkiad Aufénoma Benlio sudrez, ubicada en ¢l estado de Caxace, 36 "egm*fawn 37 casos de
estas sonductas, mieniras que en la Universidad de Guadalajara se presenizron 280 casos entre enero
y octubre de 2019, dg las cusles, 45 fuercn por acos0 sexual y 40 por hostigamisnto sexugt 10

En eate confexto, of 29 de agoslo de 2016 fa Universidad Maciona! Autonoma de México {UNAM, en
gumplimienic a © astabdacido en & Acuerdo dal Rector por ol quie se ssizbiecen Politicas institucionaies
para fa Pravencidn, Atensiin, Sancidn v Erradicactdn de Casos de Vioiencia de Género en la Univarsidad
Nacicnal Autinoma de México, implementd e! Profocolp para i aiencitn de casos e viclencia de yénsro
o ia LINAM Y

Como es evidente, la implenentacian de un Frotooilo con etapas vy procesos bien definidos sa convierts
an un canal de denuncia en el que las posibles victimas buscan hacer valer su dereche & yna vida tbre
da viokencla, For sllo, coincidimos con ia proponente en la necesidad de que fodas 1as Instituciones
srducalivas del Extade de Coahidia cugnten con un protosolo de aternsidn s viclimas de violencia de
génern.

Al respacto gs imporianie precisar que desde 2019, Ta Universidad Auténoma de Coahuila, publics el
Prolocolo e actuacion pars prevenit, alender, sancionar y erradiver la vidlencia de género o inferipr de
fa Universidad Autéroma de Coahulia, cuyo objetive principal e

Contar con nslrumenios y procedimianios adecoados, para atender de forme mstitucional, fnde
actn de viglencia, discriminacitn, acoso, viotacion & ia intimidad, en razén de géners, que se
presente @l inlerior de las dependencies, escusias, facuffades, Insfififos v cenfros, que
conformait ia Universidad Avtbnoma ds Coahudfla 0 que, comeliéndose en offos espacios,
meluyvendo fes platsformas de Infernet, involucren a siambros de fa cominidad universilana.

Este protocolo es de observancia general para toda la Universidad y quienss integran la comunidad
universitara, incluyende tas dependencias, escueles, facuitadss, insiiutos v centros. Puedan solicliarsn
cugiquier momanic la actvacion del protoeolo toda persona integranie de i comunidad universitaria, que

¢ Femandez, H. {18 de marzn de 2078} Buscard Unlvertidad Autinoma de Conhulia resoivar problemas de acoss esxual.

£ Urivarsat. Consultado sa: Btos: fwww sidtversst oo mdestadosinborgdad-pufopeme-de cosbwla-restlvars.
ohlemnas-de-sopso-sexual

2448 de novistbre 48 2015} Acoso sextsi en ias univarsidades mexicanas: en 2018 se prasertaron 884 QL‘%BS an planteles.
fobes.  Consulfedo  en hitpalwwwinfobss.com/americmexicd20 1011 acesesexualen-las miversidedes
rexicanas-on- 20 has-presaniaron- 384aejag-apdienieley

# Proweolo pars B Alencion de Casos de Vicklewiz de Gérers en ‘s UNAML Disponible em:
hitns Hee Ba ipam madndiforcioonlo-de-soasionen-casos-de-vickenola-do-gepero. pdf
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sonsiders gue ha sido victima ds viclencia de géngro, por parte de otra persona integrante de fa misma,
va 882 que se trals de auttridaces, personal docente, personal administrative y manual ¢ sstudiantes.

Dicho protecolo ha tendo nasta el momento tres reformas para foriglecer su contenide, la (itima devllss
s& hizo el 13 de agosto de 2020, que se fradujo en la creacikn del Tribunal Universitario en Materia de
Vinlencla de Géners, como la instandia interna encargada de reckbin, atender, investigar y msolver las
ganuncias en la matera, nembrandose 2 la TRular del mismo en el mes de marzo del afto en curso, con
¢l chietive de dar confinuldad en ef trabajo ds recibir, atender v resolver lag sroblamatioas de vilencla
de génarg que squejan a la comunidad universitara

¥ an ol mes de fsbrero de 2021, se sonvacd a la Comenidad Universitaria a participar en ke revision y
actualizecidn del mencionade instrumenic, ello con el objstive de identificar dreas de oporiunidad que
parvitan fortalecer los procedimientos aus geranticen denfrs de las instaledonss de la Universidad -
Autdnoma de Coahulla, especios bres de viclencia al Interior de dicha Casa de Estudios.

Por sy parte, on marze de 2021, las Sacretarias de Sobemacion, v de Educasiin Piblica, ast como &l
Institulo Nacional de les Muleres (INMUJERES) via Asociaciin Nacional de Unlvarsidades e Instiuciones
de Educscion Superior (ﬁxfé I£5}, presentaron tas Direcinces Genprales pars sishorar o implementar -
mecanismas de prevencidn, sfencion y sancitn daf hmﬁga;rz‘ef}fo saxugl v acoso sexval en las
ingtituciones de Educacion Suparior IESH2,

£l objetive de dichas Directrices es

Laporkar @ las Instiluciones de educacidn superior (IES) las paufas minimas a considerar para

.a glaboracin, Implementaciot v forfalecimienin de los mecanismes para prevents, atender,

sancionat ¥ dar seguimienic en matoria de casos de hostigamianto sexual y acoso sexual, as

- guales deberim guerdar congruencia con la politica instiluciona, protocol de atencion v

ctdige de conducls v &tica de cada centre sducativo? | as! some a los instrimentas narmativos
que cperan en cada nstitugidn ¥ la nonmaliva nacional ¢ infermacienal an la malerie,

Eolas dirccirions establecen eles pr%mipai&s cara consolidar 1a perspoctiva de génerd denlro ¢8/ag
estructuras otganicas de fas ascuelas de nivel supedor. De t mansra, Que sl 23 mismas se implemenian
gn fodas las Insfituciones de Educasidn Supsrior, ssrviran de paula para [a creacidn de programas
infernos que concienticen y aliendan zégxzftanamen%s v baio ios m3s #ltos estandares, los casos de acoso
sexual v hostigamiento. Asimismo, ¢f medsio seré la gula para que I=s Inslifuciones deé Edugacién
Superior perfescionen los sistomas de sanciones por las viss penal, administrativa y laboral, segli
sorresponda & las necesidades del caso.

- Por su parte el INMUJERES destacd que 'as direcirises forman parte de las acciones y del compromise
de goblernc dirigidas 8 la prevencitn v atencion ce la violencla de género, particularmente, el
hostigamiento sexual y dal acoso sexual que vivan las mujetas an las inslifuciones educativas.

Ademés, ol Institifo resaitd las berramientas que acompafian fa rula de actuacidn de jas Directrices:
-4 Propuesta de svaluaciddn disgnéstica, oue fiene por objelo fortalecer ls Identificacion def

fendment de la viclencia contra ias mujerss v las acciones instilucions'es desplegadas para su
atencidn,
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2) Un modelo de unidad o instancia para la igualdad de génerc en {as |IES, en el cual se establecen
las funciones que deberan considerar en la implementacion de acciones de corto, mediano y
largo plazo en materia de igualdad, al mismo tiempo que coadyuven en la atencién y canalizacién
de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual;

3) Una propuesta de estructura de protocolo o mecanismo para |a prevencion, atencmn y sancion
de las conductas de hostigamiento y acoso sexual, gue sea adaptable a su normatividad interna.

En 2018 la ANUIES, el INMUJERES, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Viclencia co.ntra o

las Mujeres, dependiente de la Secretaria de Gobernagcidn, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanes y el Centro de Investigacionss y Estudios de Género de la UNAM, firmaron un convenio de
colaboracidn parz poner en operacion el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES), como una accidn colectiva a favor de fa construccion .
de espacios de conacimiento libres de violencia, discriminacion y cualquier otra forma de desigualdad

basada en la condicion de género. Con lo cual se comprometen para conjuntar esfuerzos para prevenir, .
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mUJeres en las Instituciones de Educamon de

Superior. : :

Esta Comisidn considera importante hacer menciéh que la Ley General de Educacion en su artfcu10'12,

fraccion 1V, sefiala que en la prestacion de los servicios educativos se impulsara el desarrollo humano
integral para combatir 1as causas de discriminacion y violencia en las diferentes regiones del pals,-
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres,

Asimismo, de conformidad con lo establecido en su articulo 49 y en sjercicic de la autonomia de las que
gozan las universidades, en términos de lo establecido-en el articulo-3°, fraccién VIi de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Secretaria de Educacion Plblica, propondra directrices
generales para la educacion supericr y acordara los mecanismos de coordinacion pertinentes con las
instituciones plblicas de educacién superior, incluyendo a aquellas que la ley les oforga autonomia, -
conforme a lo previsto en esta Ley y lo establecido en la Ley General de Educacién Superior.,

Adicicnalmente, el articulo 74 de la Ley, sefiala que fas autbridades educativas, en el dmbito de su

competencia, promoveran la cultura de la paz y no.violencia para generar una convivencia demogrética -

basada en ef respeto a la dignidad de as persenas y de los derechos humanos y realizaran acciones que -
favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo y asistencia a la educacion, y con. -
funciones directivas o de supervision para prevenlr y atender la Vlolen0|a que se ejerza en el entorno
escolar.

Por su parte, el Programa Estatal de Educacién del Estado de Ceahuila, 2017 - 2023 (actualizado en
2020), establece especificamente lo siguiente en relacién a las violencias en el ambito educativo en el-
Objetivo especifico 3.8, relativo a Fortalecer fas condiciones para brindar educacion con equidad;.

inclusion, igualdad de género, no discriminacion y no viofencia en as escuelas de todos los niveles,-

grados y modaiidades. Las siguientes lineas de accidn:

3.8.1 Facilitar las condiciones normativas de operacion para cumplir con los principios de
equidad e inclusion en los centros educativos de todos los niveles y modalidades. :
3.8.2 Desarrollar competencias en docentes y directivos para forta!ecer la inclusion y la equidad
en las escuelas de todos los niveles y modalidades.

3.8.3 Poner en marcha estrategias para la atencién de alumnos que enfrentan barreras para ef
aprendizaje.
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3.2.4 Impulsar estrategias que favorezcan o igualdad de gérero, la no discrimnacion y 1a ne
viciencia entre s alumnes de fodos los niveles, grados y modalidades,

3.8.5 Orear campafias de prevencidn y protocolos de acluacidn pars alender cases de viclencia
y acose sscolar en todos los niveles, gradas y modalidades,

Con hase ¢n fo anterior, qusnes ntegramos esta Comislon dictaminadora, en relacién con la proposicion
de 'a Senadora Galaz Calleti, v una vez que se ha analizade ol contexto de a violencia en confra e ias
niftes, nifics, adolescentes v idvengs en ef dmbito educativs en ¢l Estade de Coshuila, se propone
aorobar el Punks de Actierdo con modificacionas,

En &l primer rasolutive se propone gue el ‘nforme que se selicite 2 la Universidad Auidnoma de Coshalla
score ol manejo da las denuncias de acoso, hestigamfento o ablso sexual seg @ partr de 2018 hastala
fecha de aprobacitn de esls Punto de Acverde,

Y gue sea la Secretarla de Cducaciin Plblica de! Exlada de Coakulls, 2 que implemente wn Protecole
de Alancién para la de nifas, nifios, adolescentes y jovenes a victimas de violencias en razon é@ génern
en las instifuciones ds iodos ios niveles educativos de! Estade de Coghuila

Quedands 1a redaccion de Is siguiente maners:

Proposicidn de Ja Senadors Eva Galaz Calleti - Propussia de 12 Comisibn Dictaminadora

Pynto de Acusrdo Punfo de Aclerdo

PRIZERD. El Senads de 2 Replblizs sadoia
respetucaamants & la Universidad Auidnoma de

PRIMERG, El Senade de @ Repibtez edduta
respetinsamente a i@ Universidad Autdnoa de Coahuilz a

Coanuiis & remifir un indorme a esta soberenia sobre
8l mangio de a5 denungias de acogo, hostigamienio o
anuso sexua gue le fuemn reperiadas durante 2018y
218

remity un informe a esta soborania sobye ef manglo de las
denuncias de acoso, hostigamiento o abuse sexual que o
fugren reporiedes a partir de 2015 hesta la fechs de
aprobacion de este Punio de Acuerdo,

SEGLUNDC. El Senado da Ia Repdblica reocmiends
reqpelyosamente a k& Dogrelada de Educacdn
Plbiics del Fstade de Coshuile, A que imglemante un
Protoccic de Alendddn o Vichmes de Viclencia de
3énero en lodas lgs Instilucones sgucatives def
Eslado,

SEGURNG. Z Senadc de & Replblisa recomienda
respetunsamente & iz Secretaris de Eoucacion Piblica del
fstato de Coahuila, & gue mpleimente un Protogolo de
Atencidn para nifias, nifios, sdolescentes y bvenes
victimas de violenicias en razGn g8 génery, <n ius
instituciones de todes los niveles educativos del Estado

tde Coahuila,

Por ie anterlormente exg}wam lag Senadoras v 6l Senador infegrantes ds s Comisidn para iz

§gzz<;idad

de Géners, somelemos a la consideracion de asta Honorable Asambiles el siguienie:

PUNTO DE ACUERDG

PRIMERD. & Sanado de la Replblica axhoria regpstucsamente ala Universidad Autdnoma de Coahuiia
aremillr un informe & esia Soberania sobre e manejo de las denuncias de acoso, hostigamienio ¢ abuso
sexugl que fe fueran reportadas a partir de 2018 hasta la fecha de aprobacién de esle Punio de Acuerdo,

SEGUNDOC. ki Senado de Iz Repub ice recomienda respetucsaments a la Seorelaria de Educacién
Pibiica del Estado de Coanuiia, 8 que impiemarts un Profocole de Atencion de nias, nifios,
adolescentes y jovenss victimas rfﬂ vigencias en razén de género, en las instiluciones de todos los
niveles aducatives del Estade de Coahuila,

Senado de la Repliblica 2 los 08 dias del mes de octubre de 2021,
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COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA

Miéreoles, 06 de potubre de 2021, 14:30 hrs.
{Modalidad virtual)

Proyecto de Dictamen de Ja Proposicion con Punto de Acuerdo por el que se exhorta
2 ia Universidad Auténoma de Coahuila, a flevar a cabo diversas acciones para la
prevencion y el manejo de cases de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Caletil, del Grupo Parlamentario Morena,

VOTACION

Senadora A favor En contra Abstencién

4]

Senadora Martha Lucia
Micher Camarena
Presidenta
GRUPG PARLAMENTARIC
MOVIMIENTO REGENERACION

NACIONAL '




COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJO

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs.
(Modalidad virtual)

Proyecto de Dictamen de la Proposicién con Punto de Acuerdo por el que se exhorta
a la Universidad Auténoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la
prevencion y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena.

VOTACION

Senadora A favor En contra Abstencion

Il

Sen. Alejandra del
Carmen Leén Gastélum

Secretaria
GRUPO PARLAMENTARIO
PARTIDO DEL TRABAJO




Siy~  COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJG

Midrcoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs.,
{Modaiidad virtual)

Proyecto de Dictamen de la Proposicion con Punto de Acuerdo por e qus se exhorta
- a la Universidad Auténoma de Coahulia, 3 Hevar a cabo diversas acclones para la
prevencién y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva

Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena,

VOTACION

A favor En contra Abstencion

Senador

| / /
i ; %
Sen, Gésar Amulfo _f /ff

Cravioto Romero ‘
integrante K / L;

GRUPO PARLAMENTARIO
MOVINIENTO REGENERACION
NACIONAL ]




COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJO

Miércoles, 08 de octubre de 2021, 14:30 hrs.
{Modalidad virtual}

Proyecto de Dictamen de la Proposicién con Punto de Acuerdo por el que se exhotia

a la Universidad Auténoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acclones para la
‘prevencion y ef manejo de casos de acose sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena,

VOTACION

Senadora : A favor En contra Abstencién

Sen, Kenia Lopez Rabadan
Integrante
GRUPO PARLAMENTARIO
BARTIDO ACCION NACIONAL




- COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJO

Midrooies, 08 de octubre de 2021, 14:30 hrs,
{Modalidad viriual}

Proyecto de Dictamen de [a Proposicion con Punto de Acuerds por el que se exhorts
a la Universidad Autdnoma ds Coahulla, 4 Hevar a cabo diversas acclones para fa
prevenalon y of manejo de casos de acoso sexual, pregentada por la Senadora Eva
Eugenla Galaz Calettl, del Grupo Parlamentario Morena,

VOTACION

s

Senadora T A favor | En contra Abstencion

Sen. Nadia Navarro
Acevado
integrants

GRUPO PARLAMENTARIG

Escaneado con CamScanner



COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJO

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs.
(Modalidad virtual)

Proyecto de Dictamen de la Proposicién con Punto de Acuerdo por el que se exhorta
a la Universidad Autonoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la
prevencion y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena.

VOTACION

Senadora A favor Encontra Abstencién

Sen. Nuvia Magdalena /
Mayorga Delgado ’
Integrante
GRUPO PARLAMENTARIO
PARTIDO REVOLUCIONARIO

INSTITUCIONAL




COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

QCTAVA REUNION CRDINARIA DE TRABAJO

Misroolas, 06 de octubre de 2021, 14:30 hra.
{Modalidad virtual)

Prayecto de Dictamen de la Proposicidn con Punto de Acuordo por el que se exhorta
a la Universidad Auténoma de Coahuila, a levar a cabo diversas acclones para la
pravencion y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Calott, del Grupo Parlamentarlo Morena.

VOTACION

Senadora __Afavor __Encontra Abstenclon

N S

Senadors Maria Gracigla
Galtan Diaz
Integrants
GRUPG PARLAMENTARIO DEL
s FARTIDO VERDE ECOLOGISTA
DE MEXICO _




COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

OCTAVA REUNION ORDINARIA DE TRABAJO

Miércoles, 06 de octubre de 2021, 14:30 hrs.
(Modalidad virtual)

Proyecto de Dictamen de la Proposicién con Punto de Acuerdo por el que se exhorta
a la Universidad Auténoma de Coahuila, a llevar a cabo diversas acciones para la
prevencion y el manejo de casos de acoso sexual, presentada por la Senadora Eva
Eugenia Galaz Caletti, del Grupo Parlamentario Morena.

VOTACION

Senadora A favor En contra Abstencion

Senam‘a Eunice Renata
Romo Melina
Integrante

GRUPO PARLAMENTARIO
PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL




