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Facultad de Ingeniería - Universidad Nacional de Cuyo 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 

  Asignatura:     INGENIERÍA LEGAL 

  Carrera:     Ingeniería Industrial – Petróleos - Civil 

  Año:      2008      Semestral: 60 hs.         Semanal: 4 hs. 

 
OBJETIVO: Que los alumnos:   

a) Adquieran nociones de sus derechos ciudadanos y de la organización jurídica política del país. 
b) Que reciba nociones del marco jurídico en que ha de desempeñar su profesión. 
c) Que posea los conocimientos elementales para ejercer funciones de dirección empresaria y relaciones 

obrero patronales.   
 
UNIDAD I  
A - El Derecho 

1. El derecho: Concepto definición. Evolución Histórica. Normas de la cultura, 
religiosas, éticas, convencionales y Jurídicas. 
2. Derecho positivo. Derecho Público y Privado. Subdivisiones. Derecho de fondo y de 
forma. 
3. Fuentes del derecho. 
B - Derecho Constitucional 

1. La Constitución: Concepto. Supremacía. Reforma. 
2. Declaraciones, derechos y garantías. Habeas corpus. Amparo. 
3.  Forma de gobierno. División de poderes. Organización del poder. Poder Ejecutivo, 
Legislativo y Judicial. Forma de elección y designación, duración, principales 
atribuciones. Otros órganos. 
C - El Trabajo 

1. El Trabajo: Concepto. Clasificación. Evolución Histórica. La Revolución Industrial.  
2. El Derecho del Trabajo: Concepto. Evolución. Contenido. Caracteres. 
3. Constitucionalismo Social. Codificación. 
 
UNIDAD II  
A - Personas 
1. Las personas: Concepto. Distintas clases.  
2. Personas de existencia visible: Concepto. Atributos de la personalidad.  
3. Capacidad: Concepto. Incapacidad absoluta  y relativa.  
B - Contratos Comerciales 
1. Actos de Comercio: Concepto. Régimen Legal.  
2. Contratos Comerciales.  Clasificación. Compraventa.     
3. Sociedades comerciales: Concepto. Caracteres. Régimen Legal: transformación, 
fusión, escisión y liquidación. 
C - Contrato de Trabajo 

1. Contrato de Trabajo: Concepto. Régimen Legal.  
2. Requisitos esenciales, naturales, accidentales. 
3. Sujetos del Contrato de Trabajo: El Trabajador, El Empleador. Las  pequeñas 
Empresas. (PYME).   
 
UNIDAD III 
A - Personas Jurídicas. 

1. Personas Jurídicas: Concepto. Personas jurídicas públicas y privadas. 
2. Personas públicas, requisitos. Personas privadas, clasificación. 
3. Principio y fin de la existencia. Acto constitutivo. 
B - Sociedades Comerciales 



 Página 2 de 5 

1. Sociedades Comerciales en Particular: Colectiva, Comandita, 
2.  Responsabilidad Limitada. Responsabilidad de los socios. Órganos. Capital. 
Cuotas. Números de socios. 
3. Sociedad Anónima: Concepto. Caracteres. Constitución.  Órganos.  Capital. 
Acciones. Representante Legal. Responsabilidad de los directores. 
C - Obligaciones del Contrato de Trabajo. 
1. Modalidades del Contrato de Trabajo. Régimen Legal. 
2. Derecho y Deberes de las partes: Obligaciones comunes. Obligaciones del 
Empleador. 
3. Facultades del Empleador. 
 
UNIDAD IV 
A - Actos Jurídicos 
1. Hechos y actos jurídicos. Elementos de la voluntad, concepto y clasificación de 
culpa. Concepto de dolo. 
2.  Acto jurídico: Concepto.  Mero acto. Concepto, diferencias con el acto jurídico. 
Vicios del acto jurídico, clasificación, conceptos. 
3. Instrumento Público y Privado. 
B - Derecho Intelectual 

1. Derechos Intelectuales: Concepto. Régimen Legal. Evaluación histórica. Aspecto 
patrimonial y moral. Naturaleza jurídica. 
2. Derecho  de Autor: Concepto. Alcances,  duración, disposiciones especiales, 
registro. Régimen Legal. 
3. Patentes de invención: Concepto. Régimen Legal. Trámite de inscripción. 
4. Marcas de fábricas y designaciones: Concepto, alcances, duración. Trámite de 
inscripción. 
C - Remuneración  
1. Remuneración del trabajador: Concepto. Formas. 
2. Beneficios Sociales. Vales Alimentarios 
3. Sueldo Anual Complementario. 
4. Tutela de las remuneraciones y del pago. 
 
UNIDAD V                                                                                                                 
A - Obligaciones 

1. Obligaciones: Concepto. Efectos. Clasificación. Transmisión y  Reconocimiento. 
2. Extinción de las obligaciones: Clasificaciones. 
3. Fuentes de la obligación: Clasificación. Conceptos. 
B - Jornada de Trabajo 

1. Jornada de Trabajo: concepto. Clasificación. 
2. Trabajo Diurno. Nocturno. Insalubre. Trabajo por Equipo. Horas extraordinarias. 
3.  Régimen Legal del descanso. Entre jornadas. Descanso semanal. Feriados. 
Vacaciones y otras licencias. 
C - Derecho Público Provincial 
1. Federalismo. Constitución de Mendoza. Notas peculiares. Declaraciones, derechos 
y garantías. 
2. Poder Legislativo. Bicameralismo. Elección, duración. Atribuciones. Poder Ejecutivo: 
Unipersonalidad. Elección y duración. Atribuciones. 
3. Poder Judicial: Composición. Consejo de la Magistratura. 
4. Autonomía municipal. 
 
 UNIDAD VI 
A - Contratos Civiles. 

1. Contratos: Concepto. Evaluación histórica.  Elementos. Clasificación. Requisitos 
esenciales, naturales y accidentales. 
2. Contratos en particular. 
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3. Contratos de Locaciones de Obras y Servicios, diferencias con el contrato de 
trabajo. Sociedad. 
B - Trabajo de mujeres y menores 
1. Trabajos de mujeres. Capacidad y Prohibiciones. 
2. Protección de la maternidad. Matrimonio. Excedencia.  
3. Trabajo de menores: Régimen Legal. 
4. Transferencia del Contrato de Trabajo 
C - Ejercicio profesional. 

1. Ejercicio de la profesión de ingeniero. El ingeniero como locador de obra material, 
intelectual, de servicio; mandatario, perito o árbitro. 
2. Responsabilidad del ingeniero. Legislación reguladora del ejercicio de la profesión 
de ingeniero. 
3. Consejos profesionales. Código de ética. Ética profesional. Arancel profesional. 
 
UNIDAD VII 
A - Derechos Reales 
1. Cosas. Bienes. Concepto. Clasificación. Patrimonio. Privilegios. Clasificación. 
2. Derechos Reales: Concepto. Clasificación de los derechos  
3. Dominio: Concepto. Adquisición y extinción. 
B - Derecho Minero 
1. Concepto. Legislación Sustantiva y formal. Propiedad civil y minera. 
2. Régimen de exploración y explotación. Categorías de minerales y dominio. 
3. Régimen Legal de elementos y minerales nucleares. 
C - Suspensión del Trabajo 

1. Suspensión del contrato de trabajo: Causas. 
2. Enfermedad y Accidente inculpables 
3. Otras causales. Causas económicas y disciplinarias 
 
UNIDAD VIII 
A - Derechos Reales 
1. Condominio: Concepto y protección legal. 
2. Servidumbre: Concepto. Reales y Personales. 
3. Expropiación.  Requisitos 
B- Derecho Procesal 

1. Procedimientos: Concepto. Caracteres. Organización de los tribunales. 
2. Procedimiento  Judicial. Clases de Proceso. 
3. Demanda. Contestación. Pruebas.  Sustanciación. Alegatos. Sentencia. Recursos   
C - Extinción del Contrato de Trabajo 

1. Extinción del Contrato de trabajo: Causas. 
2. Preaviso. PYMES. Renuncia. Abandono del trabajo. 
3. Despido. Indemnización por antigüedad. 
 
UNIDAD IX 
A - Contrato Administrativo y Obra Pública 

1. Derecho administrativo. Acto administrativo. Reglamento. 
2. Contrato administrativo. Clases. Régimen Legal. 
3. Ley de obras públicas. Obras públicas, concepto. Contrato de obra pública. 
Licitación. Alteraciones del contrato. Contrato de concesión de obra pública, Obras por 
administración. 
 B - Prueba Pericial 
1. Pericias: Concepto y diferencias con el arbitraje. 
2. Derechos y Obligaciones de los Peritos. Requisitos. Designación. Responsabilidad. 
3. La pericia Judicial: Requisitos. Presentación. Honorarios, prescripción. 
C - Accidentes de Trabajo 
1. Riesgos Laborales. Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
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2. Accidentes del Trabajo. Enfermedades Profesionales. 
3. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Fiscalización. 
 
UNIDAD X 
A. Derecho Ambiental 

1. Relación hombre - naturaleza.  
2. Ecofilosofía y filosofía de la naturaleza 
3. Los principios jurídicos, antropocentrismo y biocentrismo. 
B. El ambientalismo 

1. Ética ambiental. 
2. Concepto de ambiente: tesis. 
3. Concepto constitucional: recursos y patrimonio. 
4. Biodiversidad. 
C. Derecho ambiental 

1. Carta Magna del ambiente:  Ley 25.675 
2. Estatuto jurídico del peligro: Ley 25.612 
3. Daño ambiental: sistema jurídico para la reparación. 
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