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DAS 3917- DAS APRES Hakkında

Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi

Yasal uyum

Raporlama ve iletişim

Personel Katılımı

Müşteri deneyimi

Sürdürülebilir uygulamalar ve materyaller

Doğru tanıtım

Binalar ve altyapı ;Uyum;Etki ve Bütünlük

Herkes için erişim

Karadaki su ve mülkiyet hakları

Bilgi ve yorumlama
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Destinasyonun katılımı

Yerel halkın/Bölge halkının desteklenmesi; 

Yerel İstihdam;Yerel Satın alma

Atık ve Tehlikeli Madde Yönetimi

Fırsat Eşitliği; İyi-Saygın Çalışma

Topluma hizmet faaliyetleri

Kültürel mirasın faydalarının en üst düzeye çıkarılması ve olumsuz 

etkilerinin en aza indirilmesi

Yerel/Bölgesel geçim kaynakları

İstismar ve taciz
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10 Kaynakları Koruma

Kirliliğin Azaltılması

Biyoçeşitliliğin, ekosistemlerin ve peyzajın korunması
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72 oda, Türk ve dünya mutfaklarından tadı damakta kalan birçok
lezzet, 750 m2’lik SPA merkezinde Türk hamamı, sauna, kapalı
yüzme havuzu, masaj, fitness merkezi, 3 toplantı ve 1 balo salonu,
küçük misafirler için mini kulüp (sadece kışın hizmet
vermektedir). Burada her şey sizin konforunuz ve yıllarca
unutamayacağınız bir tatil deneyimi yaşamanız için tasarlandı.

Türkiye’nin en organize, toplamda en uzun pist sayısına, en
modern altyapısına sahip kayak destinasyonu Erciyes’te tüm kış
sporlarının keyfini yaşarken, Avrupa Alplerinde bulunan otellerle
aynı standartta konaklayıp zirveye ulaşmanın eşsiz hazzını DAS
3917’de yaşayacaksınız.

Otel içerisindeki Das Apres, günlük kayak giriş/çıkış alanı ve 300
m2 kayak odasıyla servis vermektedir ve tesise 1 dakika
uzaklıktadır.

Kayseri şehir merkezine 25 km, Kayseri Erkilet Havaalanı’na 30
km uzaklıktadır.
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Müşterilerimize beklentilerinin üzerinde hizmet ve 
ürünler sunarak, müşteri bağımlılığını arttırmak. 
Yeteneklerin geliştirildiği, katılımın ve ekip 
çalışmasının özendirildiği iyi bir çalışma ortamı 
yaratarak çalışan sürekliliğini ve mutluluğunu 
arttırmaktır. Topluma ve çevreye kattığımız değeri 
sürekli ve belirgin bir şekilde arttırmak. Tüm 
kaynaklarımızı verimli kullanarak sürekli gelişmek, 
hedef pazarlarda tanınan ve talep edilen bir marka 
olmak.

M İ S Y O N U M U Z

Aile sıcaklığında güler yüzlü hizmetiyle sürekli talep 
edilen bir marka olmaktır.

V İ Z Y O N U M U Z
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P O L İ T İ K A L A R I M I Z

Kalite ve Sürdürülebilirlik Politikası
https://www.das3917.com/tr/quality-and-sustainability

Çevre Politikası
https://www.das3917.com/tr/environmental-policy



DAS 3917 DAS APRES

Sürdürülebilir turizm ilkeleri ışığında misafirlerimizin konforundan taviz vermeden, 
elektrik, su, enerji, kimyasal, katı atık miktarlarının kontrol altına alınması ve 

çevreye yönelik oluşabilecek zararların en aza indirilmesi başlıca hedefimizdir.
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DAS 3917 ve DAS APRES, Sürdürülebilir
Kalkınma Amaçlarının başarıya ulaşması için
üstlenmesi gereken sorumluluğun
farkındalığıyla hareket etmektedir. Bu
doğrultuda DAS 3917 ve DAS APRES, ,
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler
Sözleşmesi’nin “Sağlıklı Bireyler”, “Nitelikli
Eğitim”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”, “Temiz
Su ve Sıhhi Koşullar”, “İnsana Yakışır İş ve
Ekonomik Büyüme”, “Eşitsizliklerin
Azaltılması”, “İklim Eylemi”, “Barış, Adalet ve
Güçlü Kurumlar” ve “Hedefler İçin Ortaklıklar”
amaçlarına önemli derecede katkı
sağlamaktadır.

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R  K A L K I N M A  
A M A Ç L A R I N A  K A T K I
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, Birleşmiş Milletler üyesi ülkeler tarafından 2030 yılı sonuna kadar
ulaşılması amaçlanan hedefleri içeren evrensel bir eylem çağrısıdır.

Tüm dünyada yoksulluk ve açlıkla
mücadeleden eğitim ve sağlık hizmetlerine
erişime, cinsiyet eşitliğinden barış ve
adaletin tesis edilmesine, iklim değişikliği ile
mücadeleden döngüsel ekonomiye, çevre
dostu ürünlerden biyoçeşitliliğe, Ar-Ge ve
inovasyondan sürdürülebilir büyümeye
kadar birçok konuda 17 ana amaçtan
oluşmaktadır.w
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

ÜRÜN KALİTESİ VE GÜVENLİĞİ

MİSAFİR MEMNUNİYETİ

ENERJİ VERİMLİLİĞİ

İŞ ETİĞİ

TÜKETİCİ SAĞLIK VE EMNİYETİ

BİLGİ GÜVENLİĞİ

İNOVASYON VE DİJİTALLEŞME

İŞ DEVAMLILIĞI

SU VERİMLİLİĞİ

ATIK YÖNETİMİ

ÇALIŞAN GELİŞİMİ VE YÖNETİMİ

ÇEVRECİ ÜRÜNLER

TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ

AFETLERE VE ACİL DURUMLARA HAZIRLIK

CİNSİYET VE FIRSAT EŞİTLİĞİ

KURUMSAL YÖNETİM UYGULAMALARI

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ÇALIŞMALARI VE SERTİFİKASYON

TOPLUMSAL SORUMLULUK

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  Ö N C E L İ K L E R İ
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İNSANI GÜÇLENDİRİYORUZ

DAS 3917 ve DAS APRES olarak, bir aile gibi birlikte hareket ederek

paylaşmaya odaklı bir çalışma kültürü yaratmanın önemine inanıyor.

Çalışanlara; güven, doğruluk, çalışkanlık ve yenilikçiliği temel alan, birlik

olmayı ve birlikte çalışma kültürünü destekleyen bir iş ortamı sunuluyor.

Bu koşulları sağlamak amacıyla İş Kanunu Hükümlerini rehber almakta

ve çalışan haklarının korunması için çeşitli sistemler geliştirmektedir.

Her türlü şiddetin ve ayrımcılığın karşısında durarak çalışanlarına ve

paydaşlarına; ırk, dil, din, cinsiyet, etnik kimlik, engellilik, hamilelik, dini ve

siyasi görüş ya da medeni durum gözetmeksizin fırsat, hak ve

kaynaklarda eşitliği sağlamayı taahhüt etmektedir.

BİR AİLE GİBİ BİRLİK İÇİNDE VE BİRBİRİMİZDEN GÜÇ ALARAK ÇALIŞIYO RUZ. 
“BİZ” GELECEĞİ,  BAŞARIYI VE HAYATI PAYLAŞIYORUZ

Ç A L I Ş A N  H A Y A T I
www.das3917.com



Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin önüne geçilmesi için DAS 3917 ve DAS APRES kadın istihdamını 

destekleyen ve güçlendiren uygulamalara devam etmektedir. Kadınların iş hayatına katılımı ve 

yerel istihdam için çeşitli faaliyetler sürdürülmektedir. 

T O P L U M S A L  C İ N S İ Y E T  E Ş İ T L İ Ğ İ
Y E R E L  İ S T İ H D A M

Ç A L I Ş A N  H A Y A T I

2023 YILINDA TOPLAM 25 KADIN ÇALIŞAN 

İSTİHDAM EDİLMİŞTİR. 

KADIN ÇALIŞAN SAYISI 2023 YILINDA BİR 

ÖNCEKİ YILA KIYASLA %16 ORANINDA 

AZALMIŞTIR.
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ÇALIŞAN SAYISI 2023 YILINDA BİR 
ÖNCEKİ YILA GÖRE %34
ORANINDA AZALMIŞTIR.

2023 YILINDA BİR ÖNCEKİ YILA 
KIYASLA YEREL İSTİHDAM ORANI 

%18 ORANINDA ARTMIŞTIR.

DAS 3917 ve DAS APRES total veriler



E Ğ İ T İ M  Y Ö N E T İ M İ N D E  G E L İ Ş İ M

E-Learning ve marka farkındalığı 
gelişim programları

Yetkinlik bazlı yönetici ve çalışan 
eğitimleri

Müşteri bazlı yönetici eğitimleri

Uluslararası Mesleki yeterlilik 
eğitimleri

Uzmanlık eğitimleri 

STRATEJİK PLAN VE PROGRAMLAR ARASINDA

E- LEARNİNG ( DİJİTAL ÖĞRETME VE

ÖĞRENME) MARKA FARKINDALIĞI GELİŞİM

PROGRAMLARI SADAKATLİ ÇALIŞAN

MEMNUNİYETİ OLUŞMASINDA BÜYÜK ÖNEME

SAHİPTİR

ŞAHİNLER HOLDİNG AKADEMİ ONLİNE EĞİTİM 

LATFORMU KURULMUŞ VE ATAMALARI 

YAPILMAYA DEVAM ETMEKTE OLUP GELİŞİM 

AŞAMASINDADIR

S T R A T E J İ K  G E L İ Ş İ M  

P R O G R A M L A R I

K U R U M S A L  G E L İ Ş İ M  

P R O G R A M L A R I

M E S L E K İ  G E L İ Ş İ M  

P R O G R A M L A R I

KURUMSAL GELİŞİM ; YETKİNLİKLERİN DEĞİŞEN

YÖNETİCİ / ÇALIŞAN GELİŞİM PROGRAMLARI İLE

DESTEKLENMESİ VE BİR ÜST AŞAMAYA GEÇEREK

MÜŞTERİLERE YANSIMASI OLARAK

DEĞERLENDİRİLİR ( İÇ MÜŞTERİ GELİŞİMİ

(YÖNETİCİ / ÇALIŞAN GELİŞİMİ) + DIŞ MÜŞTERİ

(GELİŞİMİ DEĞERLENDİREN/ MARKA

FARKINDALIĞI) = KURUMSAL GELİŞİM

YÖNETİCİ VE ÇALIŞAN EĞİTİMLERİ OLARAK

DAVRANIŞ STANDARTLARI EĞİTİMLERİ DEVAM

ETMEKTEDİR

MESLEKİ GELİŞİM; MESLEKİ ALANDA 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA GELİŞTİRİLEN 

VE UYGULANAN EĞİTİMLERDİR. 

YÖNETİCİ VE ÇALIŞANLARIN UZMANLIK BİLGİ

VE DENEYİMLERİNİN SÜRDÜRÜLEBİLİR

İNOVATİF PROGRAMLARLA DESTEKLENEN

EĞİTİMLERDİR .

MYK BELGELENDİRME PROJESİ 2021 EKİM’DEN 

İTİBAREN DEVAM ETMEKTEDİR.

Ç A L I Ş A N  H A Y A T I
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Ç A L I Ş A N  H A Y A T I

Performansa dayalı, adil, sistematik, piyasa ücretleriyle örtüşen, rekabetçi, şirketi

tercih edilen, nitelikli işgücünü elde tutabilen, şirkete bağlılığı arttırabilen bir

ücret ve yaklar uygulaması sağlanmaktadır.

Ücretlendirme yapılırken dil, din, ırk, cinsiyet gibi kişisel özellikler ve tercihler

nedeniyle farklı ve adil olmayan bir uygulamada bulunulamaz.

DAS 3917 ve DAS APRES, çalışanlara sadece performans odaklı değil, hayatı

yaşamaya ve paylaşmaya odaklı gelişim ve yaşam anlamında da sürdürülebilir

bir dünya kurmak için çalışmaktadır. Bu doğrultuda sunmuş olduğu yan haklar

ile, çalışanların aidiyet geliştirebilecekleri mutlu ve katılımcı bir iş ortamı

oluşturmaktadır. Bir aile gibi hareket eden DAS 3917 ve DAS APRES, tüm

çalışanlarını bu ailenin bir parçası olarak kabul etmekte ve hayata değer katan

anları paylaşmanın önemine inanmaktadır.

A1 seviyesinden C2 seviyesine kadar Almanca, İngilizce, Rusça eğitim desteğini

çalışanlarımıza sağlıyoruz.

Y A B A N C I  D İ L  D E S T E Ğ İ

Ü C R E T L E N D İ R M E  V E  Y A N  H A K L A R

G E L İ Ş İ M  D E S T E Ğ İ

Mesleki yeterlilik belgesi çalışanlarımızın bir işe başvururken

sahip olduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri sergileme olanağı

vermektedir. Mesleki ilerleme yolları daha açık hale

geldiğinden kariyer hareketliliğini desteklemektir. Ulusal

yeterlilikler yaygın ve informal öğrenmenin tanınmasına

imkân verdiği için bireyler kişisel gelişimlerini daha çeşitli ve

esnek yollarla sağlayabilirler.

www.das3917.com

Çalışanlarımız geri bildirim, şikayet ve önerilerini üst yönetimle veya İnsan

Kaynakları ile paylaşabilirler. 2023 yılında toplam …… adet şikayet, ….. adet öneri ve

……. adet geri bildirim aldık.

Ç A L I Ş A N  M E M N U N İ Y E T  A N K E T L E R İ  ( Ç M A )



Ç A L I Ş A N  H A Y A T I

Evlenen tüm personellerimize 1 adet çeyrek altın hediyesi verilir.

Düğün günü çiçek gönderimi yapılır ve 2 gece balayı hediye edilir.

S O S Y A L  V E  Y A N  H A K L A R

www.das3917.com



Ç A L I Ş A N  H A Y A T I

Doğum günü olan personellerimizin SMS ve E-Mail yoluyla doğum günleri kutlanır.

Doğum günü hediye paketi personellerimize hediye edilir.

Aramıza yeni katılan personellere Hoş geldin paketi verilir.

S O S Y A L  V E  Y A N  H A K L A R

www.das3917.com



Personellerimizin ilgi alanlarına yönelik eğitimler düzenleyerek

kendilerini geliştirmelerine fırsat tanıyoruz.

Ç A L I Ş A N  
H A Y A T I
Takım sinerjisini yakalamak ve eğlenceli

zaman geçirmek adına ekip

arkadaşlarımızla yemeklerde buluşup

eğlenerek motivasyonumuzu yükseltiyoruz.

w
w

w
.d

as
39

17
.c

om



Yerel istihdamı destekliyoruz. Kayseri Erciyes Üniversitesi’nde

düzenlenen kariyer günlerinde otellimizde istihdam etmek

üzere yerel halk ile bir araya geliyoruz.

Ç A L I Ş A N  
H A Y A T I
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Aylık paylaşım etkinliklerimizde

değerli çalışanlarımızın doğum

günlerini kutlayarak pasta kesiyoruz.

Ayrıca bu etkinliklerde kendilerine

otelimiz hakkında bilgi verip

hedeflerimizi paylaşarak tüm

kademe personellerin bilgi sahibi

olmaları sağlıyoruz.

Ç A L I Ş A N  
H A Y A T I

Misafirlerimize beklentilerinin üzerinde hizmet sunarak, istek ve ihtiyaçlarını en iyi şekilde yerine getirmek 

için çalışanlarımızın gelişimlerine destek oluyoruz. DAS 3917 ve DAS APRES olarak yeteneklerin geliştirildiği, 

gelişim çalışmalarının önem verildiği bir kültürde çalışanlarımızın sürekliliğini ve mutluluğunu arttırmak 

vazgeçilmez hedeflerimiz arasındadır. 
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İ ş  S a ğ l ı ğ ı  v e  G ü v e n l i ğ i  ( İ S G ) ,  D A S  3 9 1 7 v e D A S  A P R E S ’ i n

t a v i z s i z  y ö n e t t i ğ i  ö n c e l i k l i  k o n u l a r ı  a r a s ı n d a d ı r .  

İ S G  t a l i m a t ı  ç e r ç e v e s i n d e  i ş y e r i n d e ,  s a ğ l ı k l ı  

v e  g ü v e n l i  ç a l ı ş m a  o r t a m ı n ı  s a ğ l a m a k  a m a c ı y l a ;  

i ş  s a ğ l ı ğ ı  v e  g ü v e n l i ğ i  t e d b i r l e r i n i  b e l i r l e m e k ,  a l m a k ,  

u y g u l a n m a s ı n ı  i z l e m e k ,  d e n e t l e m e k  

v e  g e l i ş t i r m e k ,  i ş  k a z a s ı  v e  m e s l e k  h a s t a l ı k l a r ı n ı  

ö n l e m e k ,  i ş ç i l e r e  i l k y a r d ı m  v e  a c i l  m ü d a h a l e  i l e  

ö n l e y i c i  v e  k o r u y u c u  s a ğ l ı k  v e  g ü v e n l i k  h i z m e t l e r i  i l e  

i l g i l i  k u r a l l a r ı  b e l i r l e m e k t e d i r .

İ Ş  S A Ğ L I Ğ I  
V E  G Ü V E N L İ Ğ İ
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GELECEK NESİLLERİ ÖNEMSİYORUZ

Enerji ve doğal kaynakların tüm dünyada artan kullanımı,

önemli çevre sorunlarını beraberinde getirmektedir. Doğal

kaynakların sonsuz ve sınırsız olmadığı bilinciyle hareket

eden DAS 3917, DAS APRES, kaynakların gelecek nesillere

aktarılmasına imkan sağlayacak sürdürülebilir kalkınma

anlayışını benimsemektedir. Bu anlayış; insan odaklı,

ekonomik, çevresel ve sosyal açıdan sürdürülebilir bir

sistemi temel almaktadır.

DOĞAL KAYNAKLARIN SONSUZ VE SINIRSIZ OLMADIĞI 
BİLİNCİYLE GELECEK NESİLLERİ DÜŞÜNEREK HAREKET 
EDİYORUZ
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Sürdürülebilirlik ile ilgili en önemli adımlardan birisi su ve enerji verimliliğini sağlamaktır. Tesislerimizde enerji kullanımı ölçülerek mevcut 
durumun tespiti yapılır ve gerekli tedbirler alınarak tasarruf konuları belirlenir ve her yıl kullanılan enerji ile ilgili hedefler belirlenir.

Düşük enerji tüketimine sahip ekipman ve sistemler tercih edilir. Otomasyon yönetimi ve izlenme kaynakları kullanılarak uzun vadeli 
iyileştirme sağlanır. 

Sürdürülebilir Turizm ilkeleri ışığında aldığımız önlemler ile doğal kaynak kullanımı azaltılmış; toprağa, suya, havaya verilen zararın 
minimum düzeye indirilmesi ve mümkün ise ortadan kaldırılması için uygulamalar güncellenmiştir.

Havuz sıcaklık değerleri takip edilerek fazla ısınma kontrol altına alınmakta 
ve gereksiz gaz tüketimi engellenmektedir.

Misafirlerimiz odadan çıktıktan sonra elektrik enerjisinin 
kesilmesini sağlayan energy saver sistemleri kullanılmaktadır.

Tesislerimizde oda balkon kapısının açılması halinde ısıtma/soğutma 
sistemi otomatik olarak kapanmaktadır.

Odalarda misafir konaklamıyorsa yaz aylarında perdeler kapalı, 
kış ayalarında açık vaziyette tutulmaktadır.

Aydınlatma sistemlerimizin %95’inde floresan ampüller ve ledli aydınlatma tercih edilmektedir. 
Birçok alanda ve tuvaletlerde hareket sensörlü aydınlatmalar kullanılmaktadır.

Odalarda havlu ve çarşaf değişimleri misafir talepleri doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve bu konuda odalara bırakılan bilgilendirme 
kartları ile misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi olmaması halinde her üç günde bir değişim yapılmaktadır.

Odalar ve genel alanlarda kullanılan pencerelerde ısı yalıtımı amacıyla çift cam tercih edilmiştir.
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Tesisimizde kullanılan minibar ve televizyonlar düşük enerji tüketimlidir. Misafir odalarında yer alan minibarlar ısınmayı engellemek amacıyla 
doğrudan güneş ışığı almayacak şekilde konumlandırılmıştır.

Lavabolarda 6 litre/dakika, duşlarda 10 litre/dakika düşük debi tercih edilmektedir ve tüm armatürlerde perlatör bulunmaktadır.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

Gerek operasyon esnasında gerekse misafirlerimizin kullanımları sonrası oluşan her türlü atık kaynağında 
ayrıştırılarak geri dönüşüme gönderilmektedir.

Ofislerden çıkan atıklar koridorda bulunan geri dönüşüm kutularına atılmaktadır.

Mailler ve evraklar gerekli değilse yazdırılmamaktadır. Kağıt kullanımı 
minimuma indirilmekte ve FSC belgeli kağıtlar tercih edilmektedir.

Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin kimlik belgeleri (pasaport/nüfus cüzdanı) fotokopisi çekilmek yerine 
resepsiyonda bulunan kimlik pasaport okuyucu kullanılarak sisteme kayıt edilmektedir.

Personel bordroları sahiplerine e-mail üzerinden gönderilmektedir.

Yerel ekonomiye katkıda bulunmak amacıyla tedarik edilen ürünlerimizin büyük bir kısmını (%52,6) yerel tedarikçilerden tedarik 
etmekteyiz.

Tesis içerisinde görülen her türlü arıza elektronik ortamda bildirilmektedir.
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E N E R J İ  Y Ö N E T İ M İ
DAS 3917 ve DAS APRES, ekonomik, çevresel ve sosyal açıdan sürdürülebilir bir sistemi esas alan sürdürülebilir kalkınma

anlayışını benimsemektedir. Enerji politikaları, sürdürülebilir kalkınmaya sağlanacak katkı temelinde şekillenmektedir.

Sürdürülebilir kalkınmanın en önemli bileşenlerinden biri enerjidir. Yenilenebilir enerji kaynaklarından elektrik üretimi

ve enerjinin verimli kullanılması, enerjinin sürdürülebilirliği için iki önemli unsurdur. Grup, gerek yenilenebilir enerji

kaynaklarından elektrik üretimi gerek enerjinin verimli kullanılması açısından yatırımlar yapmakta ve önemli projeleri

hayata geçirmek için adımlar atmaktadır. Böylece, ekonomik sürdürülebilirlik kapsamında enerji maliyetlerinin toplam

maliyet içerisindeki payını azaltmakta ve çevresel sürdürülebilirlik kapsamında iklim değişikliği ile mücadeleye destek

sağlamaktadır.



ORANSAL FARKLAR
Raporlama kapsamında toplam elektrik tüketimi 2023 yılında 

önceki yıla göre % 49 oranında azalırken, kişi başı elektrik tüketimi 

değişmemiştir. 

Toplam gaz tüketimi 2023 yılında önceki yıla göre %284 oranında 

azalırken, kişi başı gaz tüketimi %158 oranında azalmıştır.

2023 yılı başında yaşanan asrın felaketi olarak nitelendirilen 

depremin bu rakamlar üzerindeki etkisi büyüktür. 

D A S  3 9 1 7
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ORANSAL FARKLAR

Raporlama kapsamında kişi başı elektrik tüketimi 2023 yılında 

önceki yıla göre % 4 oranında azalmıştır. 

Gaz tüketimi ise 2023 yılında önceki yıla göre %11 oranında 

artmıştır.

D A S  A P R E S
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S U  Y Ö N E T İ M İ
Yaşamsal kaynakların başında gelen su, sürdürülebilir kalkınma için kritik önem taşımaktadır. Nüfus artışı, sanayileşme

ve tarımsal faaliyetler su talebini artırmakta ve su kalitesinin düşmesine neden olmaktadır. Sınırlı kaynaklara yönelik

artan talep, mevcut su kaynaklarının verimli kullanılmasını dolayısıyla doğru yönetimini gerekli kılmaktadır.

Sürdürülebilir su yönetiminde temel amaç hidrolojik döngünün işleyişini değiştirmeyerek gelecek nesillerin ihtiyaçlarını

dikkate almaktır. Bu bilinçle hareket eden DAS 3917 ve DAS APRES, sürdürülebilir su kullanımı ve su yönetiminin sürekli

iyileştirilmesi için gerekli çalışmaları sürdürmektedir.



ORANSAL FARKLAR
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Kişi başı su tüketimi 2023 yılında bir önceki yıla

kıyasla %25 azalmıştır.

ORANSAL FARKLAR
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D A S  A P R E S
Kişi başı su tüketimi 2023 yılında bir önceki yıla

kıyasla %22 artmıştır.



Kimyasal maddeler hayatımızda birçok alanda kullandığımız, hayatımızı 
kolaylaştıran ancak zararlı etkileri ile olumsuz sonuçlara da neden olabilen 
maddelerdir. Tesislerimizde bakım onarım faaliyetlerinde ve temizlik faaliyetlerinde 
kimyasal kullanımı söz konusudur.

Çevreyi dikkate alarak temizlik yapmak, hijyenik olarak temizleyebilmek ve aynı 
zamanda sağlığı ve çevreyi mümkün olduğu kadar az olumsuz etkilemek anlamına 
gelir. Çevreye verilecek zararlar, sadece çevreye uyumlu temizlik ürünleri kullanarak 
değil aynı zamanda bu ürünleri tasarruflu kullanarak ve dozajını iyi ayarlayarak da 
en aza indirilebilir. 

Böylelikle kimyasalların çevreye toplam zararı önemli ölçüde azaltılabilir. 
Kullandığımız tüm kimyasalların onaylı, etiketli ve uygun ambalajlarda olması, 
SDS’lerin (Malzeme Güvenlik Bilgi Formu) tarafımıza ulaşmış olması önceliğimizdir. 
Satın alınan departman tarafından kimyasalların kullanımı, SDS’leri içerisindeki 
bilgiler, kullanım miktarı ve yöntemleri, kişisel koruyucu donanım gereklilikleri ve 
“Tehlikeli Madde Kullanım Talimatı” na göre alınması gereken tedbirler konusunda 
kimyasalı kullanacak çalışanımız eğitilmektedir.

K İ M Y A S A L  
K U L L A N I M I
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Kimyasal depolarımız çevreye zarar verebilecek sızıntı, dökülme vb. durumlara karşı
gerekli önlemler alınmış şekildedir. Kimyasal depolama kimyasalın cinsine, üretici
firmanın depolama talimatına ve yönetmeliklere uygun olarak yapılır.
Kimyasalların güvenli bir şekilde bertaraf edilmesi için ilgili firmalarla çalışıyor ve
kimyasal atıkların takibini yapıyoruz.

Kimyasal kullanım miktarlarımızı kontrol ediyor, boşa ve yanlış kimyasal kullanımını
engellemek için personel eğitimleri veriyoruz. Mümkün olduğunca konsantre
ürünler tercih ediyoruz.

Havuzlarımızda uygun hijyenik uygulama için minimum miktarda kimyasal 
kullanan otomatik dozaj sistemleri kullanıyoruz.

Dışarıdan hizmet aldığımız haşere mücadele firmasının kullandığı ilaçların insan
sağlığına ve çevreye zarar vermeyen ürün olduğunu garanti altına alıyoruz. Doğal
tedbirlerden (sinek tutucu, yapışkanlı kağıt vb.) daha fazla yararlanmaya çalışıyoruz.
Kimyasal depolarımızda kimyasal muhafazasında tüm raflarda sızdırmaz tavalardan
yararlanıyoruz.

K İ M Y A S A L  
K U L L A N I M I
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Sürdürülebilir kalkınmanın temelini oluşturan doğal
kaynakların korunması ve verimli kullanımı için etkin atık
yönetimi büyük önem taşımaktadır. 

Atıkların azaltılması, geri kazanılması ve çevreci 
yöntemlerle bertaraf edilmesi, DAS 3917 ve DAS APRES’in
bu alandaki öncelikleri arasında yer almaktadır.

DAS 3917 ve DAS APRES sürdürülebilir turizm hedefi 
doğrultusunda tüm atıkların tekrar değerlendirilmesini 
sağlamayı hedeflemektedir.

DAS 3917 ve DAS APRESbünyesinde, tehlikeli ve tehlikesiz 
sınıfındaki atıklarımız kaynağında ayrışıma tabii tutularak 
atık odalarında teslimatı yapılana dek muhafaza edilir.

Atıklarımızın tamamı yasal yollar ile lisanslı firmalara teslim 
edilmektedir. 

Atık miktarını azaltmak amacı ile kullanılan sarf 
ürünlerinde, üretilen yiyecek miktarında, kullanılan 
kimyasal ve tehlikeli madde miktarında kontrol önlemleri 
geliştirme çalışmaları yapılmaktadır.

2021 yılında
71.650 kg

2022 yılında
200.820 kg

A T I K  V E  T E H L İ K E L İ  
M A D D E  Y Ö N E T İ M İ
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Ç E V R E  V E  
S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  E Ğ İ T İ M L E R İ

Çalışanlarımıza düzenli olarak Çevre, Sürdürülebilirlik 

ve Atık Yönetimi uygulamalarımız hakkında eğitimler verilmektedir.



Ç E V R E  V E  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  
F A R K I N D A L I Ğ I  İ Ç İ N  Ç A L I Ş I Y O R U Z

Personel ve misafir alanlarımızda bulunan Green Board’lar ile 

sürdürülebilirlik konularına dikkat çekilmektedir.



A T I K  V E  T E H L İ K E L İ  M A D D E  Y Ö N E T İ M İ



2022-2023 dönemi tehlikeli atık teslimat miktarlarına bakıldığında, en fazla miktarda sıvı ve katı yağ grubunun teslimatının yapıldığı, bu grubu 

atık boya ve vernikler, kontamine ambalajlar ve elektronik atık gruplarının izlediği görülmektedir. Tesis içerisinde her geçen gün ayrışım bilinci ve 

etkinliğinin artması ile yüksek tonajlarda atık teslimatı gerçekleştirilmektedir. Bu durum sistemin gelişiminin bir göstergesi olarak izlenmektedir.
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D A S  3 9 1 7  
2 0 2 2 - 2 0 2 3  Y I L I  T E H L İ K E S İ Z A T I K  M İ K T A R L A R I
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2022-2023 dönemi tehlikesiz atık teslimat miktarlarına bakıldığında en fazla miktarda cam atık grubunun teslimatının 

yapıldığı, bu grubu kağıt-karton atık grubunun izlediği görülmektedir. Tesis içerisinde her geçen gün ayrışım bilinci ve 

etkinliğinin artması ile yüksek tonajlarda atık teslimatı gerçekleştirilmektedir.



A T I K  M İ K T A R I N I  A Z A L T M A  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z

Tesis Genelinde Misafirlerimizin Atıkları Ayrıştırabilmesi İçin Yeterli Miktarda Çöp Kutuları Yerleştirilmiştir. Tüm 
Barlarımıza, Mutfağa, Personel Alanlarına Ve Misafir Alanlarına Ayrışım Çöp Kovaları Koyarak Atıkları Ayrıştırdık. 

Ayrıştırdığımız Bu Atıkların Geri Dönüşümü İçin İlgili Firmalarla Çalışıyor Ve Takibini Yapıyoruz.
Geri Dönüşümlü Atıkların Ayrı Toplanması Ve Geri Dönüşüme Kazandırılması İçin Her Bölüme Her Atık İçin Ayrı 

Bidonlar Konulmuş Ve Konunun Çalışanlara Önemi Sürekli Vurgulanmaktadır.



A T I K  M İ K T A R I N I  A Z A L T M A  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z

2022 yılı itibariyle plastik pipet kullanımını tamamen bitirmiş olup 
tüm alanlarımızda karton pipet kullanımına geçerek plastik 

kullanımını önemli ölçüde azalttık.

Tek kullanımlık ürünler yerine toplu tüketim 
ürünlerini kullanarak ambalaj atığı ve gıda 
israfını azaltıyoruz.



A T I K  M İ K T A R I N I  A Z A L T M A  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z

Plastik bardakta meyve suyu hizmetimizi 2022 yılında (özellikle 
plastik bardakta isteyen misafirlerimiz hariç) cam bardağa çevirdik.

Sıcak içecek istasyonlarımızda ve odalarda plastik çay 
kaşığı yerine ahşap karıştırıcı kullanıyoruz.



A T I K  M İ K T A R I N I  A Z A L T M A  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z

Plastik çatal, bıçak ve kaşıklar yerine ahşap olanları tercih 
ediyoruz.

Odalarda, genel alanlarda ve menülerde kağıt 
bilgilendirmeler yerine QR Code uygulaması 
kullanıyoruz.



A T I K  M İ K T A R I N I  A Z A L T M A  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z

Kimyasal tüketimini ve kontamine ambalaj 
miktarını azaltmak için konsantre kimyasallar 

kullanıyoruz.

Kontamine ambalaj atıklarını azaltmak adına genel 
mekanlarda otomatik dispenserli köpük sabun 
kullanımını arttırıyoruz.



PAYDAŞLARIMIZI TEŞVİK EDİYORUZ

DAS 3917 ve DAS APRES sürdürülebilirlik anlayışı, sadece kendi uygulamalarını değil aynı zamanda tüm

paydaşlarının uygulamalarını da kapsayan bir yaklaşımı temel almaktadır. Bu doğrultuda DAS 3917 ve DAS APRES

tedarikçi, üretici, dağıtıcı, perakendeci ve misafirlerini kapsayan paydaşlarla ilişkilerini; paydaşlarının ekonomik,

insan hakları, çevresel ve sosyal boyutlardaki faaliyetlerini gözeterek sürdürmektedir.

DAS 3917 ve DAS APRES, iş birliği yapacağı paydaş grubunun seçiminde toplumsal alanda katkı sağlama, yaratıcılık

ve yenilikçilik potansiyellerini göz önünde bulundurmaktadır. Paydaşlarından da sürdürülebilir kalkınma

amaçlarına uygun hareket etmelerini beklemektedir. Tüm paydaşlarına doğru ve zamanında bilgi sunmayı

kurumsal sorumluluğu olarak görmekte ve paydaşlarla sürekli iletişim halindedir.

PAYDAŞLARIMIZDAN SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARINI 
BENİMSEMELERİNİ BEKLİYORUZ

www.das3917.com



DAS 3917 ve DAS APRES , faaliyetlerinin ülke ekonomisine yarattığı katkıyı artırabilmek 

amacıyla mümkün olduğunca yerel tedarik uygulamalarını tercih etmektedir.  Tedarikçi 

seçimleri, satın alma prosedüründe belirlenmiş kurallar ve onaylı tedarikçi listesi dikkate 

alınarak yapılmaktadır. 

DAS 3917 ve DAS APRES ’de tüm tedarikçiler için tedarikçi risk ve performans değerlendirme 

çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu sürece yasal ve çevresel tüm riskler de dahil 

edilmektedir. Bu değerlendirmelerin sonuçlarına göre tedarikçi denetimleri ve saha 

ziyaretleri düzenlenmektedir.

Tedarikçilerin çevreyi, insan haklarını, sağlık ve emniyet koşullarını korumaya yönelik tüm 

yasal düzenlemelere eksiksiz biçimde uyduğunu kanıtlayabilir durumda olması 

beklenmektedir.  Bu amaçla tedarikçilerin sertifikasyonları incelenmekte, güncel veriler talep 

edilmektedir. DAS 3917 ve DAS APRES, tedarikçilerinden sektörlerinin gerektirdiği standart ve 

sertifikalara sahip olmalarını beklemekte, bu kapsamda denetim programları yürütmektedir.

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  Y Ö N E T İ M İ
T E D A R İ K  Z İ N C İ R İ N D E

2023 TEDARİKÇİ YERELLİK ORANI

36%

64%

YEREL TEDARİKÇİLER

YABANCI TEDARİKÇİLER

53% %64

2023 YEREL TEDARİKÇİLER

2022 YEREL TEDARİKÇİLER



01.12.2022-30.12.2023 KİMYASAL TÜKETİMİNİ %1 ORANINDA AZALTMAK

01.12.2022-30.12.2023 ELEKTRİK TÜKETİMİNİ KONAKLAYAN KİŞİ BAŞINA %1 ORANINDA AZALTMAK

01.12.2022-30.12.2023 SU TÜKETİMİNİ KONAKLAYAN KİŞİ BAŞINA %1 ORANINDA AZALTMAK

01.12.2022-30.12.2023 DOĞAL GAZ TÜKETİMİNİ KONAKLAYAN KİŞİ BAŞINA %1 ORANINDA AZALTMAK

01.12.2022-30.12.2023 OTEL ÇEVRESİNDE AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMALARININ YAPILMASI

01.12.2022-30.12.2023 ÇEVRECİ OTEL KONSEPTİNİN PERSONELLERE AKTARILMASI VE ÇEVRE ETKİNLİK SAYISININ ARTTIRILMASI

2 0 2 3  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  H E D E F L E R İ
www.das3917.com

01.12.2022-30.12.2023 GSTC SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BELGESİNİN ALINMASI VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİN SAĞLANMASI

01.12.2022-30.12.2023 YENİ YAPILACAK RENOVASYONLARDA BİNALARIN ENERJİ KAYBINI ÖNLEYECEK TEDBİRLERİN ALINMASI



01.01.2024-31.12.2024 YEREL SATIN ALMA ORANININ %1 ARTTIRILMASI

01.01.2024-31.12.2024 TEK KULLANIMLIK ÜRÜNLERİN %2 ORANINDA AZALTILMASI

01.01.2024-31.12.2024 KİŞİ BAŞI SU TÜKETİMİNİN %3 ORANINDA AZALTILMASI

01.01.2024-31.12.2024 KİŞİ BAŞI ELEKTRİK TÜKETİMİNİN %5 ORANINDA AZALTILMASI

01.01.2024-31.12.2024 MİSAFİRLERDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK FARKINDALIĞINI %1 ORANINDA ARTTIRMAK.

www.das3917.com
2 0 2 4  Y I L I  S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  H E D E F L E R İ
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S O S Y A L  S O R U M L U L U K  
Ç A L I Ş M A L A R I M I Z ,  T O P L U M A  V E  
K Ü L T Ü R E  K A T K I L A R I M I Z



Çocuklarımız geleceğimiz, bizim için çok değerli. Kayseri Lisesi’ne transfer edilen
depremden etkilenen öğrenciler ve yeni sıra arkadaşları Kayserili öğrenciler için
kayak etkinliği düzenledik.

S O S Y A L  S O R U M L U L U K  Ç A L I Ş M A L A R I M I Z ,  
T O P L U M A  V E  K Ü L T Ü R E  K A T K I L A R I M I Z

www.das3917.com



S O S Y A L  S O R U M L U L U K  Ç A L I Ş M A L A R I M I Z ,  
T O P L U M A  V E  K Ü L T Ü R E  K A T K I L A R I M I Z

Tesislerimizde bulunan plastik kapak toplama istasyonları sayesinde 
hem misafir hem de personellerimizi mavi kapak toplamaya 
yönlendiriyor, toplanan plastik kapakları Türkiye Omurilik Felçlileri 
Derneğine ulaştırarak misafir ve personellerimizi yardımda 
bulunmaya teşvik ediyoruz.
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Daha yaşanabilir bir dünya için otellerimizde araç şarj 
istasyonları kurarak misafir ve personellerimizi elektrikli araç 
kullanımına teşvik ediyoruz.
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Kültürlerarası iletişimin en güçlü yanını mutfak olarak görüyor ve mutfağımızı daha da geliştirmek adına 
festivallere katılıyoruz.
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Menülerimizde coğrafi işaretli ürünlere yer vererek yöresel zenginliklerimizi 
misafirlerimize tanıtıyoruz.
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Sosyal sorumluluk projesi kapsamında Kızılay Kan Etkinliği yapılarak gönüllü personelin katılımı ile kan verilmiş 
ve personele Kızılay tarafından bilgilendirme çalışması yapılmıştır. 
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T O P L U M A  V E  K Ü L T Ü R E  K A T K I L A R I M I Z

Kurşunlu sokak hayvanlarını koruma ve yaşatma derneği işbirliğimiz ile sokak hayvanlarının beslenmesine ve 
yaşamına katkı sağlıyoruz ve personellerimizle birlikte hayvan barınaklarına yaptığımız ziyaretlerde sevimli 
dostlarımızla eğlenceli vakit geçirirken onlara mama desteği veriyoruz.
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Çevre etkinliklerine katılım sağlayarak doğanın güzelliklerini korumaya için katkıda 
bulunuyoruz.
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Kültürel mirasımızı tanıtıyoruz. Gerçekleştirdiğimiz gezilerle personellerimize kültürel mirası 
tanıtıyor, gelecek nesle miras kalacak bu güzellikleri korumak için bilinçlendiriyoruz.
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Yüksek irtifa bisiklet kampları düzenleyerek misafirlerimizin Erciyes’i bisikletle
keşfetmelerini sağlıyoruz.

D O Ğ A  D O S T U  U L A Ş I M  V E  S P O R A  
Ö Z E N D İ R İ Y O R U Z
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Biyoçeşitliliğin korunmasını önemsiyoruz ve bu 
kapsamda TEMA VAKFI ile işbirliği içerisinde 
çalışıyoruz.
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Personellerin yaşam kalitesini arttırmak, sağlıklı 
beslenme yöntemlerini öğreterek hastalıkların 
önüne geçmek, kronik hastalığa sahip personellere 
hastalığa özgü beslenme yöntemleri hakkında 
bilgi vermek ve vücut analizi yaparak farkındalık 
oluşturmak adına otellerimizde bulunan 
Diyetisyenlerimizin projesi ile ‘Sağlıklı Yaşam 
Günleri’ düzenledik.
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ERCİYES BİTKİ ÇEŞİTLİLİĞİ

İl sınırlarında yayılış gösteren bitkilerin yaklaşık % 32’si İran-Turan bitki coğrafyası bölgesine dahildir. Kayseri’de yayılış gösteren
bitki türlerinin 532 tanesi Türkiye’ye endemik olup, bunlardan sadece 12 tanesi dünyada sadece Kayseri ili sınırları içerisinde
yayılış göstermektedir. Bir bitki türünün yayılış sınırları sadece belirli bir alanda (veya dar bir alanda) bulunuyorsa o bitki
endemik bir tür olarak kabul edilir.

Kayseri’de yetişen bitki türleri arasında 75 adet kültür bitkisi ve 25 adette dışarıdan gelen (egzotik) tür bulunmaktadır. Bu
bitkilerden 8 tanesine Kayseri’nin adı verilmiştir: Silene caesarea (Kayseri nakılı), Vicia caesarea (Kayseri fiği), Cousinia
caesarea (Kayseri devedikeni), Sideritis caesarea (Kayseri adaçayı), Nepeta caesarea (Kayseri kedinanesi), Acantholimon
caesareum (Kayseri kardikeni), Puccinellia bulbosa subsp. caesarea (Kayseri çorakçimi) ve Paronychia kayseriana (Kayseri
dolamaotu).

Adını Erciyes Dağı’ndan alan ve sadece bu dağda yetişen endemik bitkilerin adları şöyledir: Silene argaea (Erciyes nakılı),
Herniaria argaea (Erciyes kırıkotu), Astragalus argaeus (Erciyes geveni), Onobrychis argaea (Erciyes koruması), Vicia
canescens subsp. argaea (Erciyes fiği), Potentilla argaea (Erciyes beşparmakotu), Heracleum argaeum (Erciyes tavşancılı),
Senecio hypochionaeus var. argaea (Erciyes kanaryaotu), Anthemis cretica subsp. argaea (Erciyes papatyası), Hieracium
argaeum (Erciyes fare kulağı), Campanula argaea (Erciyes çançiçeği), Erciyes kekiği, Helictotrichon argaeum (Erciyes parlak
yulafı), Veronica erciyas dagı (Erciyes yer menekşesi), Festuca woronowii subsp argaea (Erciyes yumakotu), Bellardiochloa
argaea (Erciyes kurtotu).
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Silena Argaea (Erciyes Nakılı)

Tek, iki ya da çok yıllık otlardır. Gövdeler diktir. Yapraklar mızraksı ila yumurtamsı 

mızraksı ve tepede sivridir. Çanak tüpsü, 10 ila 60 arası damarlı ve genellikle beş 

kısa dişlidir. Taç yaprak sayısı beştir ve derince pençelidir. On adet ercik görülür. 

Tohumlar çok sayıda, minik ve böbrek biçimlidir. Cins dünyanın büyük bölümünde 

doğal olarak yayılış gösterir. Karanfilgiller ailesinin en kalabalık cinsidir

Astragalus argaeus (Erciyes geveni)

Geven, baklagiller ailesinden, çok yıllık otsu ve küçük çalı formundaki bitkilerin 

ortak adıdır. Tüm dünyada 2000’den fazla türü bulunan geven fabaceae ailesi 

içinde en fazla türe sahip olan cinstir. Anavatanı Çin olarak bilinmekle birlikte, 

ülkemizde de 400’den fazla türü doğal olarak yetişir ve bunların yarısından fazlası 

sadece Türkiye’de yetişen endemik geven türleridir. Orta ve Doğu Anadolu’da 

toprak üstündeki kısmı yakacak, kökleri ise kışlık hayvan yemi olarak kullanılır. 

Geven balı, bu bitkinin yoğun bulunduğu bölgeler ile anılır.
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Onobrychis argaea (Erciyes koruması)

Yaklaşık 15 cm’ye boylanan, endemik çok yıllık bitki. Yastık fleklinde kümeler 
oluşturur. Kökleri odunsu, gövdesi yatık, yapraklar tüysüdür. İç Anadolu’da 2300-
2800 m arasındaki yamaçlarda yetişir. Temmuz ayında çiçeklenir.

Soğuğa ve kurağa çok dayanıklı olan korunga, diğer bitkilerin yetişmediği kıraç, 
kireçli topraklarda iyi gelişir

Vicia canescens subsp. argaea (Erciyes fiği)

Vicia canescens argaea, Baklagiller familyasına bağlı olan Archaeplastida
alttürüdür.
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Potentilla argaea (Erciyes beşparmakotu)

Gülgillerden; yol kenarında ve çayırlarda yetişen 40-70 santimetre boyunda yabani 

bir bitkidir. Yaprakları beşparmak şeklindedir. Rozete benzer. Gümüşi renktedir. 

Uzun saplı çiçekleri, yaprakların arasından çıkar. Altın sarısı rengindedir. Yaprak ve 

kökleri Temmuz, Ağustos aylarında toplanıp kurutulur.

Senecio hypochionaeus var. argaea (Erciyes kanaryaotu)

Kanaryaotu 70-150 cm boyunda kahverengimsi esmer bir gövde, alt kısmı nadiren, üst kısmı oldukça sık 

çatallaşan bir yapıya sahiptir. Yaprakları eliptik veya mızrak şeklinde, kenarları kertikli, ortada derin bir damar, 

koyu yeşil renkli, 15-30 cm uzunluğunda, 7-12 cm eninde, kısa saplı ve değişken sıra ile dizilmiştir. Çiçekleri 

bitkinin en üst noktasında 20-50 adet bir arada geriden şemsiye görünümünde , her bir çiçek 3-5 altın sarısı 

renkte ve dil şeklinde, taç yaprakları, ortada boru şeklinde esmer 5-15 adet göbek yaprakları ve bunları saran 

çan şeklinde kupa yaprağına sahiptir.
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Anthemis cretica subsp. argaea (Erciyes papatyası)

Yaklaşık 7 cm’ye boylanan çok yıllık bitki. Rizomlu yatık gövdesi, yoğun gri-beyaz 

tüylerle kaplıdır. Yapraklar tüysü parçalı, çiçek durumunu çevreleyen yapraksı 

yapılar kahverengi kenarlıdır.

Campanula argaea (Erciyes çançiçeği)

Yaklaşık 20–35 cm boylanan, endemik çok yıllık bitki. Gövde kalın, basit veya dallı, 

sert tüylüdür. Gövdenin alt kısmındaki yoğun yapraklar dikdörtgensi-kaşıksı, 

kenarları dişli ve orta yapraklar sapsız, dikdörtgensi şekillerdedir. Akdeniz, Batı 

Karadeniz ve İç Anadolu’da 800–2400 m arasındaki kayalıklarda yetişir. Temmuz-

Ağustos aylarında çiçeklenir.
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Veronica erciyas dagı (Erciyes yer menekşesi)

İlk kez Kayseri, Erciyes Dağından toplanarak bilim dünyasına tanıtılan endemik bir bitkidir. Yaklaşık 3 cm 

boylanan bu küçük tek yıllık bitkinin gövdesi, yumuşak tüylerle kaplıdır. Yaprakları yumurtamsı veya 

kaşık şeklinde, kenarları düz veya dişlidir. Çiçek durumu dairesel dizili 1-15 çiçekten oluşur. Haziran’da 

açan çiçekleri 2-3 mm çapında soluk mavi veya beyaz renklidir. İç Anadolu’da 900-3000 m arasındaki 

yükseltilerde, nemli çayırlar ve taşlık yamaçlarda yetişir.

Festuca woronowii subsp argaea (Erciyes yumakotu)

Buğdaygiller ailesinde yer alan, mera veya çayırlarda yetişen, otsu bir bitki türü, çayır otu her dem yeşil, sık 

formlu bir bitkidir. Yumak otu bitkisi çim benzeri yer örtücü bitki çeşitleridir. 20 ile 30 cm uzayabilir. Yumak 

otunun yaprakları yeşilden gümüşi maviye kadar değişen farklı renkler alır. Meyveleri ise açık kum renginde 

olabilmektedir. Tohum ve ayrıma ile üretimleri yapılır. Tohumlar erken ilkbahar veya sonbaharda ekilebilir. 

Ayırma işlemi çiçeklenme dönemi dışında köklü bitki parçaları kesilerek yapılır.
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Dianthus Aytachii (Erciyes Akkaranfili)

Yaklaşık 6.5 cm’ye boylanan, endemik çok yıllık bitki. Yastık formunda kümeler 
oluşturur. Çok sayıda pembe-beyaz çiçekli saplara sahiptir. Erciyes Dağında 2500–2800 
m arasında volkanik kayalık yamaçlarda ve eğimli taşlıklarda yetişir. Temmuz-Ağustos 
aylarında çiçeklenir.

Erciyes Dağı’na özgü Dianthus aytachii, 0.5-7 cm boyunda beyaz-kırmızı taç yapraklara 
sahip yumak formunda bir karanfil türüdür.
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ERCİYES HAYVAN ÇEŞİTLİLİĞİ

Erciyes Dağı’nın çevresinde 173 kuş türünü gözleme olanağı vardır. Bunlar arasında alaca ağaçkakan,
ak gerdanlı ötleğen, angıt, bıyıklı doğan, boğmaklı toygar, bozkır toygarı, bülbül çıtkuşu, dağ
kuyruksallayanı, ebabil, incirkuşu, ispinoz, kara başlı kirazkuşu, kara iskete karatavuk, kar serçesi, kaya
kartalı, kerkenez, ketenkuşu, kırmız gagalı dağ kargası en sık rastlanan türlerdir. Nesli tehlike altında
olan türler arasında sayacağımız toy turna, kara leylek angıt, kaşıkçı bıyıklı sumru, mahmuzlu kızkuşu
ve sürmeli kızkuşu göç döneminde görülebilir. Kirpi bataklık, sivri faresi, etrüsk sivri faresi, sivri fareler,
yarasalar, kurt, tilki, gelincik, alaca sansar, yaban domuzu, tavşan, kör fare, orman sıçanı, sıçan, cüce
dağ sıçanı, dağ sıçanı, koşarfare, su faresi, adi tarla faresi, bataklık kaplumbağa, hardun, cücecit
kertenkelesi, anadolu kertenkelesi, su yılanı, yeşil karakurbağası, ağaç kurbağası, göl kurbağası,
Balıklar, Sazangiller, taş yiyenler, dişli sazangiller, zarkanatlılar, kızböcekleri, yumuşakçalar Kayseri
bölgesinde bulunan hayvan türleridir.

E K O L O J İ  V E  B İ Y O Ç E Ş İ T L İ L İ K
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Gelengi (Spermophilus)

Gelengi ya da Geleni (Spermophilus), sincapgiller (Sciuridae) familyasının yer 

sincapları (Marmotini) oymağından Kuzey yarıkürede yayılım gösteren 38 türü olan 

kemirgen cinsidir. Koloni hâlinde yaşarlar. İki ayağı üzerine dikilip etrafı kolaçan 

etmeleriyle bilinirler. En gözde yiyecekleri ekin taneleridir ve o yüzden Latince cins 

adı Spermophilus "tohum sever" anlamına gelir.

Sincap (Sciuridae)

Vücudunun üst kısmı açık sarıdan kırmızımsı kahverengine ve siyaha kadar değişir. 
Alt tarafı tamamen beyazdır. Omurgalı hayvanlardandır. Kışın, kıl uçlarında siyah 

pigment miktarı artar. Bu nedenle kırmızı renkte olanlar, kışın daha koyu görünür. 
Kuyruktaki tüyler uzundur ve kuyruklarını kıvırıp sırtlarına değdirebilirler. Gözleri iri 
ve parlaktır. Kulakların ucunda (kışın daha fazla) tüy demeti bulunur. Arka ayakları 

daha uzun ve daha güçlüdür. Yaşam süresi yaklaşık 10 yıl olan bu memeliler, 
çoğunlukla ağaçlarda yaşar ve otoburdur
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Alaca ağaçkakan (Dendrocopos syriacus)

Ağaçkakangiller (Picidae) familyasına ait 22–23 cm boyunda parklar ve karışık 

ormanlarda yaşayan ağaçların gövdelerine tırmanmaya uyum sağlamış bir 

ağaçkakan türüdür. Uzun dili yardımıyla, ağaç kabuklarının altından ve çürümüş 

gövdelerden çıkardığı böceklerle beslenir. Erkekleri başlarının arkasındaki kırmızı 

lekeden ayırt edilir, dişilerde bu leke yoktur.

Akgerdanlı Ötleğen (Sylvia communis)

Dişi ve erkekler farklı tüylenmelere sahiplerdir. Her iki cinsin de alt ve üst kısımları 

kahvemsidir. Yetişkin erkekler, gri bir başa ve beyaz boğaza sahiplerdir. Dişilerin de 

başı gri, ancak boğazları daha donuk renklidir.

Akgerdanlı ötleğenlerin şakımaları hızlı, hışımlı bir tonda ve cırtlaktır. Açık alanlarda 

ve ekili arazilerde, büyük çalılara yuvalarını yaparlar. Yuva kısa veya dikenli bir 

çalıya, yapılır, 3 ila 7 yumurta bırakılır. Diğer ötleğenler gibi böcekçil beslenirler. 

Bununla beraber yumuşak dağ meyvelerini de yerler.

E K O L O J İ  V E  B İ Y O Ç E Ş İ T L İ L İ K
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Boğmaklı toygar (Melanocorypha calandra)

Boğmakları belirgin ve iricedir. Uçarlarken kanat altları koyu renk görülür. Kanat 

uçları yuvarlaktır. Gagaları kalınca ve iridir. Boyları 17.5–20 cm. kadardır. 4-5 

yumurta bırakırlar. Çoğunlukla çizgili grimsi-kahverengi yukarısı ve beyaz aşağısı ve 

göğüs kenarlarında büyük siyah yamaları vardır. Beyaz bir kaş bölgesi bulunur.

Tilki (Vulpes vulpes)

Tilki, Canidae (köpekgiller) ailesi içindeki yedi cinste sınıflanmış ve yaklaşık 24 tür 

canlının ortak adıdır. Buna karşılık, Batı dünyasında "tilki" denilmekle en çok ifade 

edilen canlı türü Vulpes vulpes, yani kızıl tilkidir. Köpekgiller ailesinin bir parçasıdır.
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Kayseri Tarihine Yolculuk

Türkiye'nin kültür, sanat, bilim ve turizm merkezlerinden biri olan Kayseri, tarihin en eski zamanlarından 
beri pek çok uygarlığa beşiklik etmiş ve her dönemde önemini korumuştur. Şehrin en eski adı olan Mazaka, 
Roma devrine kadar devam etmiş; Roma devrinde şehre imparator şehri anlamında Kaisareia adı verilmiş; 
bu isim Araplarca Kaysariya şeklinde kullanılmıştır. Türkler Anadolu'yu fethettikten sonra Şehre Kayseriye
adını vermişler ve bu ad, Cumhuriyet dönemiyle birlikte Kayseri şeklini almıştır.

Kayseri, her köşesi değişik uygarlıkların kalıntılarının birbiriyle kucaklaştığı Anadolu'nun en köklü ve en eski 
yerleşim alanlarından biridir. M.Ö. IV.binden, yani Kalkolotik (Bakırtaş) çağlardan başlayarak Asur, Hitit, Frig
dönemlerinde ve Roma devri sonuna kadar bir yerleşim alanı olan Kültepe; bu uygarlıkların kalıntılarını 
barındıran bir açık hava müzesidir. Kayseri, bu önemli merkezin yakınında yer alan bir bölge olarak bu 
uygarlıkların hepsinden derin izler taşımaktadır.

1067'de Selçuklu komutanı Afşin ile Türk hakimiyetine giren Kayseri; Selçuklu Devleti, Eratna Beyliği, 
Dulkadiroğulları, Kadı Burhanettin, Karamanoğulları ve Osmanlı Devleti dönemlerini yaşamış, başta 
Selçuklular olmak üzere her dönemde önemli bir Türk kültür merkezi olmuştur.

Cumhuriyet döneminde 1924 Anayasası ile il yapılan Kayseri, Ülkemizin ilk uçak fabrikasının kurulması ve 
ardından gelen demiryolları bağlantıları hattı, 1953'te kurulan Sümer Bez Fabrikası ve 1950'lilerde başlayan 
sanayi sitesi ile Türkiye'nin ilk büyük sanayi ve ticaret hamlelerine öncülük etmiştir. Günümüzde ise Kayseri 
ekonomik, kültürel, sağlık, eğitim, spor ve şehircilik alanında yakaladığı ivme ile Türkiye'nin en hızlı gelişen 
ve dikkat çeken şehirlerinin başında geliyor.
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Hürmetçi Sazlığı

Mevsimin ilk yağmurlarıyla beraber suyla dolan Hürmetçi Sazlığı 
(Karasaz) sulak alanı, şehir merkezinin 13 kilometre güneybatısına 

konumlanıyor. Hacılar ve İncesu ilçelerinin sınırları içerisinde kalan 
ekosistem, 2004 yılında 9 Ramsar kriterinden birini taşıdığı için 

uluslararası öneme sahip bir sulak alan olarak tanımlanmıştır. Deniz 
seviyesinden yaklaşık 1073 metre yükseklikte yer alan Hürmetçi

Sazlığı; Avrupa, Asya ve Afrika kıtalarından geçen göç rotası üzerinde 
bulunmaktadır. Rekreasyonel açıdan olduğu kadar yaban hayatı 

açısından da önemli olan sazlık içerisinde; büyük ak balıkçıl, gri 
balıkçıl, küçük kuğu, ötücü kuğu, angıt, suna, yeşilbaş ördek, 

kılkuyruk, saz tavuğu, sakarmeke, saz delicesi, uzun bacak, küçük 
balaban, kaşıkçı, leylek, sığırcık, kırlangıç, tepeli toygar, ibibik, Avrupa 

arı kuşu, akkuyruk sallayan, yalıçapkını, serçe ve saksağan gibi kuş 
türlerini gözlemleme

şansına sahipsiniz.
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Yılkı Atları

Yılkı Atları, doğada özgür bir şekilde dolaşan 
yabanileşmiş atlardır. Bu atlar daha önceden 
bulundukları civardaki insanlar tarafından 
yaşlandıkları ve hizmetlerini tamamladıkları için 
doğaya salınmış olan atlardır. Özgürlüğüne bu 
şekilde kavuşan atlar birbirleriyle çiftleşip 
çoğalmışlar ve yabanileşmişlerdir.
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Sultan Sazlığı (Kuş Cenneti)
Sultan Sazlığı ilimizin 70 km. güneyinde mevsimlere göre değişerek 8-13 hektar alanı 
kaplayan sulak sahadır. Develi-Yeşilhisar-Yahyalı üçgeni içindedir. Kuzeyinde 
bölgenin en yüksek volkanik dağı Erciyes bulunur. Dağın eteklerinde büyük tatlı su 
bataklığı teşekkül eder. Büyük kısmı sazlarla kaplıdır. Yer yer kamış, kafa otu ve 
kındıra bulunur. Açık havalarda nilüfer ve süsen görülür. Sahanın merkezine doğru 
görülmeyecek kadar çok yüzen saz adacıkları vardır. Bunlar kuvvetli rüzgarlarla yer 
değiştirirler, suyun alçalmasıyla alçalırlar. Bu tatlı su kompleksi güney ve kuzeyde Yay 
Gölü ile ayrılır bu tuzlu bir göldür. Kuzey-batı köşesinde bu göle bağlı Çöl Gölü 
bulunur. Bu göl çok fazla tuz ihtiva eder, derinliği birkaç desimetreyi geçmez. 
Civarında bitki bulunmaz yazın kurur.

Sultan Sazlığı, step ekosistemi içerisinde eşine az rastlanan tatlı ve tuzlu su 
ekosistemini bir arada bulundurarak, İç Anadolu step ekosistemi içerisinde sahip 
olduğu zengin biyolojik çeşitliliği ve Afrika ile Avrupa arasındaki göçmen kuşlarının 
kullandığı iki ana kuş göç yolunun bu alanda kesişmesi nedeniyle ülkemizde en 
önemli sulak alanlardan birisidir. Burada 600 bin adet ördek, kaz, flamingo ve çok 
çeşitli kuşlara rastlanır. Sahanın öneminin ortaya çıkmasıyla Sultan Sazlığı 1971 yılında 
Kara Avcılığı Kanunu’na dayanılarak Tarım Orman ve Köyişleri Bakanlığı’nca “Su 
Kuşları Koruma ve Üretme sahası, 1998 yılında da Tabiatı Koruma Alanı ve 1993 yılında 
da Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulunca BİRİNCİ DERECE DOĞAL 
SİT ALANI ilan edilmiştir. 1986’da yapılan bir araştırmaya göre 251 kuş türü 
kaydedilmiştir. Bunlardan 80’den fazlasının sahada kuluçkaya yattığı tespit edilmiştir. 
Kuş türlerinden bazıları; akpelikan, küçük karabatak, flamingo, turna, dikkuyruk, 
kılıçgagası, karasamur vb. dir.



T U R İ S T İ K  G E Z İ L E R  İ Ç İ N  
T O P L U  T A Ş I M A  

A L T E R N A T İ F L E R İ
www.das3917.com

Daha fazlası için: kayseri.ktb.gov.tr
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Tarihi ve turistik yerlerin ziyaret saatleri, içeride uyulması gereken özel kurallar, fotoğraf çekimi vb. hususlar konusunda ziyaret yerlerinden veya 
konakladığınız otelden bilgi alabilirsiniz.

Koruma altındaki orman, sahil, mağara vb. alanlara zarar vermekten, kirletmekten, orijinalliğinin bozulmasından kaçınılmalıdır.

Yapılacak aktivitelerde (rafting, yamaç paraşütü vb.), can güvenliğiniz için önerilen her türlü teçhizat ve kıyafeti mutlaka kuralına göre 
kullanmalısınız.

İslami ibadet alanlarını ziyaret edecekseniz yanınızda bir baş örtüsü bulundurmanız, kadınların başları ve tüm vücutları örtülü, erkeklerin ise diz 
kapaklarına dek kıyafet ile kapatılmış şekilde giyinmeleri gerekir. Gezi esnasında çevreyi temiz tutmaya özen göstermeniz, tarihi alan gezilerinde 
hiçbir şekilde bölgeye zarar verecek davranışlarda bulunmamanız gerekmektedir. Sizi rahatsız edecek her türlü durumda gezi alanı yakınındaki 
başvuru noktalarına ya da en yakındaki polis karakollarına şikayetinizi bildirebilirsiniz.
Topluma açık alışveriş merkezi, pazar yeri, cadde, durak vb. yerlerde genel olarak davranışlarımıza dikkat edilmeli, yüksek sesle konuşmamalı ve 
etrafımıza rahatsızlık verilmemeli.

Doğal hayatın denge ve sürekliliğinin temeli olan vahşi yaşam, bitki örtüleri, hayvanlar ve biyoçeşitlilik korunmalı.

Doğal yaşama zarar verecek her türlü aktivite ve faaliyetten kaçınılmalıdır.

Ziyaret etmek istediğiniz müze ve ören yerlerine dair ziyaret saatleri, hizmette olup olmadığı vb. bilgileri konakladığınız otelden teyit etmenizi, 
MÜZE KART ve daha detaylı bilgi için www.muze.gov.tr adresini ziyaret etmenizi öneririz.

Müze kart sahibi olarak ülkemizin kültürel ve doğal zenginliklerini keşfedebilir, aynı zamanda kültürel varlıkların korunmasına katkı 
sağlayabilirsiniz.

http://www.muze.gov.tr/
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YEREL BÖLGE HALKI İLE İLETİŞİM

Dış operasyon sorumlumuz aracılığı ile;

Yerel istihdamın güçlendirilmesi,

Yöresel farkındalığın artırılması,

Yerel kaynak ve imkanların korunması,

Tarihi ve kültürel varlıkların korunması,

Yörede yardımlaşma,

Bölgenin tanıtımını sağlayan çalışmaların desteklenmesi,

Yöreyi etkileyecek önemli konu ve sorunların çözümü konularında

otel birlikleri, belediyeler, bölge muhtarlıkları, resmi makamlar ile görüşülüp, ihtiyaçlar belirlenerek ortak 
çalışmalar yapılmaktadır. 

İletişim için:  444 9 178 
Hisarcık Erciyes Mahallesi, Tekir Yaylası, Küme Evleri No. 126 38220 Melikgazi/ Kayseri

www.das3917.com
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Sanatçı: Kübra DOĞU

Sanatçı: Laurence JENK

Sanatçı: Canan SAVAŞ

SANAT = DAS 3917
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Sanatçı: Yasemin VARDARLİLAR

Sanatçı: Yasemin VARDARLILAR

Sanatçı: Yasemin VARDARLILAR

SANAT = DAS 3917
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Sanatçı: Sinan POLVAN

Sanatçı: Sinan POLVAN

Sanatçı: Suha DERBENT

SANAT = DAS 3917
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