ERGONOMi 1

Ergonominin Kapsami ve Hedefleri

&

Ergonomi, cok disiplinli yaklasimi ve uygulamali niteligi ile diger alanlardan farklidir. Ergonomik
yaklasimin cok disiplinli 6zelligi, cok farkl insan boyutlar ile iliskili olmasi anlamina gelir. Uygulamal
niteliginin bir sonucu olarak ergonomik yaklasim, daha ¢ok, is yeri veya ¢evrenin insanlara uyarlanmasi
sonucunu dogurur. Ergonominin gorevi, insana yonelik bir is dizenlemesinin temel bilgilerini saglamaktir.
Boylece isin insana ve insanin ise uyumu igin gerekli kosullari belirler.

isin insana uyumu su égelerden olusur;

v
v
v

Calisilan yerin ve Gretim araglarinin analizi ve diizenlenmesi (¢alisma ortami, makineler vb.),
is cevresinin analizi ve diizenlenmesi (ses, aydinlatma, iklim, titresim vb.),
Is organizasyonunun analizi ve diizenlenmesi gbrevleri, isin icerigi, calisma ve mola zamanlari.

insanin ise uyumunda dikkate alinmasi gereken dgeler ise;

v

v

Kisinin isin igerigine bireysel yatkinligi; Yani personel planlamasi ve ise yerlestirme yapilirken, yas,
cinsiyet ve bedensel yapinin dikkate alinmasi,

is 6gretimi ve ise alistirma gibi hususlardir.

Ergonomi kisaca, isin insana uyumunun saglanmasi olarak da tanimlanmaktadir. Ancak bu tanimin
uzantisi olarak insanin ise uyumunun da gdzden uzak tutulmamasi gerekir. ise uygun eleman alimi ve is
egitimleri bu amaca hizmet ederler.

Daha 6nce de belirtildigi gibi ergonomi ¢ok disiplinli bir daldir. Baska bir deyisle ergonomik calismalarin
bilimsel temeli farkh dallardaki bilgi birikimlerine dayanmaktadir. Ergonominin kapsaminda yer alan
temel bilgi alanlari asagida gosterilmektedir:

Antropometri: Calisma araglari ve ¢alisma ortaminin insanin viicut élglleriyle uyusumunun saglanmasini
amaclar.

Fizyoloji: Calisma ortami ve ¢alisma metotlarinin insan bilinyesini en az etkilemesini ve insan bilinyesine
elverisli gevre sartlarini saglamayi amaglar.

Psikoloji: Calisma ortaminda renk, sekil, dizen gibi psikolojik rahatlik saglayici diizenlemeler yoluyla
calisana hos bir ortam yaratmayi amaclar.

Enformasyon: Calisan kisiye llizumlu bilgileri, akustik, optik vb. yollardan kolayca aktarilabilecek sekilde is
yerinin tasarimiyla ilgilenir.

Organizasyon: Dinlenme, is degisimi, is 6gretimi, adil Gcretlendirme ile ¢alisan insanin isten etkilenmesini
azaltmak amaclanir.

is Giivenligi: Her tiirli ara¢ ve donanim ile galisma ortaminin, calisanin saghgina yénelik tehlike
olusmayacak sekilde tasarlanmasini amaglar.

CEVRE FAKTORLERI

Fiziksel gevre denildiginde genel olarak insanin yasadig, calistigl, dinlendigi, eglendigi, hareket ettigi
ortamlarin tiimii akla gelir. insan, yeteneklerini bu ortamlarda gelistirir, dogal cevrenin yol actigi tehlikelerin
ve zorluklarin Gistesinden gelmeye calisir.

Giiriilti

E

Gariltd ¢alisma ortaminda oldugu kadar galisma ortami disinda da insani rahatsiz eden ¢evresel bir
faktordir. Ses insani rahatsiz edecek dizeye ulastiginda “glrilti” olarak adlandirilir. insanlar stirekli
olarak ¢ok cesitli glrdltllerin etkisi altindadirlar. Bunlar ¢alisan bir bilgisayarin hafif vinlama sesinden
alcaktan gecen bir jet ucaginin kulak tirmalayan glriltisiine kadar ¢ok gesitli kaynaklardan gelebilir ve
farkl siddetlerde olabilir.

Endistri devrimiyle birlikte dogal giriltller, el araglar ve at arabalarinin sesi yerini makinelerin ve
mekanik ulastirma araglarinin seslerine birakmaya baslamistir. Zamanla jet ugaklari, korna ve sirenler,
motorlu araglar ve elektrikli mizik aletlerinin de katilmasiyla gtralth kirliligi gevresel bir sorun olarak
hissedilmeye baslanmistir.
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is esnasinda vyiiksek diizeyde giriilti rahatsiz edici olabilmekte ve zamanla isitme kaybi ile
sonuclanabilmektedir. isitme kaybinin ilk belirtisi, giiriiltiili bir ortamda (parti, bar, vb.) konusmalari
anlama yoninden algilanan gliglUktar.

Gariltd, rahatsiz eden veya zarar veren sestir, Ses karmasasinin girilti olarak algilanmasi sadece sesin
yogunluguna degil, ses karmasasindaki enformasyon icerigine ve algilayan kisinin ses olayina karsi
takindig tavra baglidir.

Gurdltd, insan saghg! Gzerine olumsuz etki ettigi gibi Gretim sistemlerinde verimliligin de diismesine
neden olarak ekonomik kayiplara yol agmaktadir.

Dolayisiyla sadece is yerlerini degil, tim toplumu etkileyen giriltiiniin dncelikle dogru bigimde dlglilmesi
ve degerlendirilmesi daha sonra da énlenmesi yoluna gidilmelidir.

iletisim bozuklugu veya konsantrasyon azalmasi gibi rahatsizliklar oldukga diisiik giiriiltii diizeylerinde de
olusabilir. GUrtltl dizeyleri bakimindan Gst sinir degerlerin ayarlanmasi suretiyle isitme kaybindan ve bu
tdr rahatsizliklardan kaginilabilir. GlrGltl dizeyleri desibel (dB(A)) seklinde ifade edilir.

Titresim

&

Calisanlar, oturduklari yerler, temas etlikleri ya da ellerinde tuttuklari motorlu veya mekanik tahrikli arac
ve geregler, kullandiklari her tiirlii makine ve araglar nedeniyle titresimlere maruz kalmaktadirlar. insan
kulagi 20 Hz ile 20000 Hz frekans araligindaki sesleri duyabildigi halde, biitlin viicut titresim halinde iken
1-80 Hz, el-kol titresimi halinde ise 1-1000 Hz frekanslari hissedilmektedir.

Ozellikle motorlu araglar veya mekanik tahrikli (6rnegin darbeli matkap, havali tabanca gibi) aletleri
kullanan insanlar mekanik titresimlere maruzdur. Giriltide oldugu gibi mekanik titresimlerde de kitle
parcaciklarin hareketi s6z konusudur.

Bu hareketler yol, hiz ve ivme gibi durum faktoérlerini zamansal degisimleri (dalgalanmalar) ile
tanimlanirlar.

Gorme ve Aydinlatma

&

&

Algilamanin %80 ile 90'i en temel duyu organi olan goz kanaliyla gergeklesir.

Pek ¢ok isin yapilabilmesi i¢in gerekli olan gérme organi organizmanin en ¢ok zorlanan bélimd olup,
¢alisma kosullarinin neden oldugu yorgunlugun biyik bir kisminin géz zorlanmasindan ileri geldigi
tahmin edilmektedir. GOz zorlanmasini azaltmak (izere, cisimlerin bigim ve renklerinin géorme organi olan
goz yoluyla algilanarak ayirt edilmesini saglayan fizyolojik bir stire¢ olan gérme siireci incelenmelidir.
Gozln uyum, dizenleme (akomodasyon) ve tespit olmak Gzere ¢ fonksiyonu vardir. Bir yandan goz
bebegi capinin degismesi ve diger yandan da ag tabakasinin duyarliligi sayesinde gerceklesen uyum, farkli
diizeyde aydinlatmanin oldugu ortamlarda goziin uyum saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Goéz ile
bakilan cisim arasindaki uzaklhga bagli olarak géz merceginin kasilarak ag tabaka lizerine net bir goriinti
vermesi seklinde gerceklesen diizenleme fonksiyonu ile goz degisik uzakliklara uyum saglayabilmektedir.
GOz mercegi, goz bakilan cisme yaklastikga kasilmakta, uzaklastikca gevsemektedir. G6z merceginin
kasilarak net bir goriinti elde edebilecegi uzaklik genglerde (16 yas) 45 cm’ye kadar diismekte, yashlarda
ise (60 yas) 100 cm'ye kadar ¢ikabilmektedir. Goziin Uglincli fonksiyonu tespit ise, bakilan cisim veya
gozlenen nesnenin, goziin uyumu sayesinde gézde bulunan isiga duyarli tabakada gorintilenmesidir.
Aydinlatma, bireyin performansini ve refahini etkileyebilir. Cabuk yapilmasi gereken ve ayni zamanda
dikkat ve kolaylik isteyen gorsel gorevler icin, ¢alisma ylizeyine diisen 1sik miktari, yani 15tk yogunlugu
yeterince ylksek dizeyde olmalidir. Isik yogunlugundan ayr olarak, gorsel alandaki parlakhk farklar
(kontrasthk) da o&nemlidir. Parlaklik, goriis alanindaki cisimlerin yilzeyinden gozlere yansiyan isik
miktaridir.

iklim
& Calismanin rahat bir sekilde yapilabilmesi icin i¢c ortam ikliminin cesitli kosullari tasimasi gerekir. Bu

yonden, iklimi etkileyen faktorler (hava isisi, radyant isi, hava hareketleri ve hava bagil nemi) énemlidir.
iklimin memnuniyet verici olup olmamasi, ayni zamanda g¢alismanin gerektirdigi fiziksel caba ve giyim
tarzina da baglidir. Calisma, bazen soguk odalar gibi ¢ok soguk ortamlarda veya dis ortamlarda ya da
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firnlarin yakini gibi sicak ortamlarda yapilir. Bu durumlarda derinin, 6zellikle yiz ve ellerin yanma ve
donmadan korunmasi igin 6zel énlemler gerekir. Bu onlemler yoksa soguk veya sicak ortamlardaki
¢alisma sdresi sinirl tutulmalidir.

= insan, belirli sinirlar dahilinde olmak kaydiyla, calisilan ortamin iklimine uyum gésterebilir. Sogukta kan
dolasiminin yavaslamasi, sicakta terleme gibi insan vicudundaki isi dizenleme mekanizmalari, gevre
kosullarina ve giysiye baglh olarak viicut 1sisini bir gecikme ile dengede tutabilir. insan viicudunun bu
dinamik yapisi igerisinde, kimi durumda viicuttan g¢evreye kimi durumda da cevreden viicuda dogru
gerceklesen bir is1 transferi s6z konusudur.

= |nsan viicudunun, kisa siireli uyumlarinin yaninda bir de uzun siireli tepkileri vardir. iklim kosullarina
uyum olarak tanimlanan bu tepkiler sayesinde, mevcut yiklenme daha dayanilir hdle gelir ve subjektif
olarak daha azmis hissini verir. Asiri sicakta ¢alismada iki-li¢ haftalik bir uyum siiresi, genellikle

Terlemenin artmasini,

Cilt sicakhgi artisinin azalmasini,

Vicut i¢ sicakhgi artisinin azalmasini,

Vicut terinde tuz oraninin azalmasini,

Kalp ve dolasim ylikiiniin azalmasini saglar.

Ancak, iklim kosullarina uyum saglandiktan sonra bu durum kalici degildir.

Asiri sicakta calismaksizin gegirilen birkag giinden sonra derhal bir uyum bozuklugu meydana gelir. izinle

uzatilan hafta sonlarindan veya tatil giinlerinden sonrasina iliskin diizenlemelerde buna 6zellikle dikkat

edilmelidir. Asin sicakta calismaksizin gecen 1-3 hafta kadar sonra, iklim kosullarina uyum saglamamis

kisilerin ortalama degerlerine tekrar erisilir.

& |syerlerinde iklim ile ilgili uyulmasi &nerilen bazi tedbirler asagida yer almaktadir.

Hava isisi isin fiziksel gereklerine gére ayarlanmali,

Cok nemli ve gok kuru havadan kaginilmali,

Isi yayan yizeylerden kaginilmali,

Hava akimina engel olunmali,

insanlarin iklimi kendilerinin kontrol etmesine izin verilmelidir.

M- e T

q

q

1% A

Toz

Toz, kdmir ve maden ocaklari gibi yerin altinda bulunan ¢alisma ortamlarinda gercgeklestirilien delme,
atesleme, kirma, nakliyat ve siniflandirma faaliyetleri sonucu olusur. Ayrica; demir, metal sanayii ve diger
endustri kollarinda yer Ustiinde kapali alanlarda gergeklestirilen eleme, ayirma, karistirma, kurutma, eritme,
nakliyat ve ylzey isleme faaliyetleri nedeniyle olusan toz tane blylkliglu genellikle 300 mikronun altinda
olan ve daima hava veya baska bir gaz ile karisim halinde bulunan parcaciklardir.

is ortamindaki zararlilar olarak da nitelendirilen tozlara karsi insan viicudunun dogal korunma mekanizmalari
vardir. Yapilan arastirmalara goére bu korunma mekanizmalari sayesinde solunan tozun ¢ok az bir kismi
akcigerlerde devamli olarak birikmektedir. Solunan tozun blylk ¢ogunlugu burun yoluyla filtre edilmektedir.
Diger bir kismi solunum yollarinda bulunan toz dokulariyla disari atilmaktadir. Alveollere kadar giden ve
orada depolanan tozlarin bir kismi zamanla solunum ve salgi gibi akcigerlerin kendi kendini temizleme 6zelligi
sayesinde disan atilir. Geriye kalan ve tane buytkligi 60 mikronun altinda olan kisim ise, akcigerlerde
birikerek 10-20 vil gibi bir siirede, komiir madenlerinde galisanlarda goérilen komur tozu hastaligl ve
ciftcilerde gorilen ciftci akcigeri hastaligi gibi akciger hastaliklarinin olusmasina neden olmaktadir.

ANTROPOMETRI

Antropometri; insan vicudunun boyutlari ile ilgilenen 6zel bir bilim dali olup, Yunanca’da “insan” anlaminda
kullanilan anthropos ve “dlglim” anlaminda kullanilan metron kelimelerinden tiretilmis olup, antropometri,
vicudun belli béliminiin hareketsiz durumu, agirlik merkezi ve hacim gibi viicudun belli fiziksel 6zellikleri ve
boyutlar ile ilgilenen bilim dah seklinde tarif etmek de mumkiindir. Bagka bir ifade ile antropometri; insan
viicut dlcileri ve vicut hareketlerinin mekanik ydnleri ile bu hareketlerin frekans ve sinirlari gibi insan viicut
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ozellikleri ile ugrasan bir bilim dalidir. Tasarlanacak sisteme veya mekana iliskin kullanicinin gereksinim
duydugu donanimin, aygitlarin, yakin cevresinin tasarlanmasinda etkili olan, hareketli ve/veya hareketsiz
durumda vicut dlgilerinin, kapasitelerinin bilimsel 6lgim metotlar kullanilarak saptanmasi amaglanir.

Vicut olglimleri genellikle iki son nokta arasinda kalan mesafenin 6lgimi seklinde tanimlanmaktadir.
Antropometrik 6lgtimler alinirken birtakim 6élglim tekniklerine bagvurulur. Klasik antropometride kullanilan
birtakim terimler vardir. Bunlar;

e Yikseklik (boy ve dirsek ytksekligi gibi),

e Genislik (kalga genisligi gibi),

e Derinlik (kal¢a diz mesafesi gibi),

e Mesafe (kulag mesafesi gibi),

e Egrilik (belkemigi egriligi gibi) ,

e Cevre (bas ¢evresi ve orta kol ¢evresi gibi),

e Uzanma (maksimum uzanma mesafesi gibi).

Antropometri Cesitleri

Viicut dlgllerinin elde edilmesine yonelik, statik ve dinamik (fonksiyonel) antropometri olmak Gzere iki farkli
metot gelistirilmistir. Bu iki metot kullanilarak elde edilen antropometrik veriler ise; “yapisal antropometrik
veri”, “fonksiyonel antropometrik veri” ve “kuvvetsel antropometrik veri” seklinde gruplandiriimaktadir.
Ergonomik amagh tasarimlarda kullanilmak Gzere gerekli antropometrik Olgliler statik ve dinamik
(fonksiyonel) antropometri denilen iki farkl baslkta toplanmaktadir. Statik antropometri, insanlarin statik
durus ve oturuslarinda ol¢lilen boyutlari ele alan bir ugras alanidir. Antropometrik dlgiiler ayakta durma ve
diiz bir zeminde oturma durumlarina bagh olarak 6zel aletlerin kullanimiyla alinmakta ve farkli ergonomik
tasarimlarda kullanilmaktadir. Cok hassas, eklemden ekleme yapilan olgimlerde réntgen isinlarindan
yararlaniimaktadir.

Statik Antropometri

Statik boyutlar, insan viicudunun sabit, yani statik pozisyonundan elde edilen dlglim sonuglaridir. Statik
boyutlar, dirsek ve bilek arasi dlglimler ile eklem merkezleri arasinda dlglimler gibi insan iskeleti boyutlari
yan! sira bas cevresi, cilt yizeyi ¢evre olglileri gibi dis hat boyutlarini icermektedir. Yapilan incelemeler
sonucunda 973 farkli statik antropometri Olciminin var oldugu bilinmektedir. Statik antropometri
Olgimlerinin cogu migfer, telefon ya da radyo kulakligi, eldiven tasarimi gibi ¢cok 6zel uygulamalar igin elde
edilirler. Bununla birlikte belli vicut olglleri, birtakim 6zel amaglan karsilayabilmek amaciyla elde
edilmektedirler. Her gesit statik antropometri yaklasiminin 6zel bir nedeni vardir. Cesitli yas gruplarindaki
okul ¢ocuklarinin oturacagi siralarin boyutlarini saptamanin yani sira, bir gaz maskesinin yiiz dlgllerine uygun
bir sekilde ve boyutlarda imali icin ihtiyac duyulan antropometri élglimler de statik antropometri yaklasimi ile
elde edilir. Statik anlropometri ile elde edilen viicut olgileri ¢alisma ortaminda pek ¢ok tasarim igin
kullanilabilir.

Dinamik Antropometri

Endistri ve is ortaminda is gorenler siirekli devinim halindedirler. Bir is géren isini yaparken gesitli yonlere
uzanmasl, kol, bacak ve govdesini degisik boyutlarda ve devamli hareket ettirmesi nedeni ile gesitli dinamik
Olgllerin bilinmesine ihtiya¢ duyulur. Fonksiyonel antropometri olarak da bilinen dinamik antropometri
yaklasimi ile elde edilen boyutlar, bazi fiziksel aktivitelerde bulunan insan viicudundan belli sartlar altinda
elde edilirler. insanlarin ayakta dururken ya da otururken gevrelerindeki malzemelere, kontrol sistemlerine
ve gesitli islem noktalarina uzanabilmeleri icin; egilme, uzanma ve donme gibi hareketlerinin hudutlarini
olgmek de is diizeni ve insan-tezgah, insan-makine gibi arakesitlerin tasariminda optimizasyon agisindan
onemlidir. Ancak ¢alisma ortaminda insanlarin, sekreterin masasinda bulunan telefona erismesi, masanin
¢ekmecesinden kagit almak icin egilmesi érneklerinde oldugu gibi, hareketlerde bulunmalari nedeniyle gesitli
dinamik boyutlarin 8lglilmesine ihtiyag duyulmustur. insanlarin ayakta dururken ya da otururken
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cevrelerindeki malzemelere, kontrol araglarina ve cesitli islem noktalarina egilme, dénme, uzanma gibi
hareketlerle erisebilecekleri sinirlar dinamik antropometri ile dlgalir.

RENK CEMBERI

Renk Cemberi Renklerin taninmasi, renklerin birbirleriyle iliskilerinin daha iyi anlasiimasi ve renklerin
sistematik olarak bir arada tutmasi, kolay 6grenilmesi agisindan renk ¢emberi kullanish bir aractir.

MUNSELL SISTEMi / KROMATIK DAIRE
P Renklerin Siniflandiriimasi

- = Ana/Ara Renkler

1. Ana Renkler U¢ ana renk pigmenti vardir:
N e Kirmizi

e San

e Mavi

2. Ara Renkler
Kirmizi + Sari = Turuncu
b« Kirmizi + Mavi = Mor
samg ] ® Mavit Sari = Yesil
I
] Sicak/Soguk Renkler
/ 1. Sicak Renkler: Sicak renkler uyarici ve
/ yakinlasir gorintr.
/ e Kirmizi
/7 e Turuncu
/7 e Sarive bu renklerin tonlaridir.
Sicak renkler parlak ve aydinlik olduklarindan
bir tabloda daima 6nplanlarda yer alir

o i pp—

2. Soguk Renkler: Soguk renkler dinlendirici ve uzaklasiyor gorinir. StkOnet, rahathk telkin eder,
dinlendirici etkileri vardir. Bu renklerdeki cisimler oldugundan uzak ve kliglik gdrinirler

o Mavi

e Mor

e Yesil

Nort (Achromatic) Renkler: Siyah-beyaz ve bunlarin karisimindan elde edilen grilere notr (akromatik) renkler
denir.

Kromatik renkler: Siyah beyaz ve karigimlari hari¢ tim diger renklerdir. (Yani renk gemberindeki renklerdir.)
Akromatik ve kromatik renk iliskisi: Kromatik renkler Akromatik renklerle yani siyah ve beyazla karistirirsak
bir rengin birbirinden tamamen farkl ve ¢ok zengin grilestirilmis tonlarini (valor degeri) bulmus oluruz.

Renklerin Birbirleriyle olan iliskileri

Armonik Renkler

Resimde uyum (armoni) renkler arasinda uygunluk, tatlilik, 6lct ve sicak-soguk renkler arasindaki baglantidir.

1. Gri Armoniler: Siyah, beyaz ve grilerin kullaniimasi ile olusan armonidir.

2. Tek Renk Armonisi: Bir renge siyah, beyaz karistirarak elde edilen tonlar arasindaki iliskidir.

3. ikili Armoni: Renk gemberinde karsilikli duran iki tamamlayici renk armoniyi olusturur.

4. Uglii Armoni: Renk cemberinde eskenar ve ikizkenar (icgenlerin kdselerine gelen renkler iiglii armoniyi
olusturur.

5. Dortlii Armoni: Renk cemberinde karenin ya da dikdértgenin karsilikl iki kosesinde yer alan renklerdir.
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Kontrast Renkler

E

&)

q

Tamamlayici renkler birbirleriyle kanstinlmayip da yan yana veya (st (ste konulsalar o zaman
birbirlerinin renklerine etki yaparak gozlerimize daha parlak, daha canh goriinirler resimde renklerin bu
olusumuna kontrast denir.

iki ana renk karnstinldiginda, meydana gelen renk, karisima istirak etmeyen rengin kontrasti yani zittidir.
Kontrast iki renk arasindaki agik ve kesin farkhlktir. Bu farkliik en ug noktada zithk ya da kutupsal
kontrast olarak nitelenir.

Uglii renk kontrasti: Enaz 3 renk gereklidir, renkler karistirilmadan salt olarak kendi 15iklilik derecesinde
kullanilir. ilk 3 ana renkten uzaklastikca renklerin birbirlerine olan kontrastlik durumlari azalir

Acik-koyu kontrasti: Isik ve karanlk, agik ve koyu, doganin ve insan hayatinin kutupsal kontrasti, temel
anlamidir. Siyah ve beyaz her durumda birbirlerine zittir. ikisi arasinda sayisiz gri deger zenginligi vardir.
Renklere siyah ve beyaz karistirilarak acik ve koyu degerler elde edilir.

Sicak-soguk kontrasti: Renk cemberinde en acik renk sari, en koyu renk mordur. Bu iki renk arasindaki
kontrast en kuvvetli agik-koyu kontrastidir. Renklerin sicak-soguk kontrast iliskileri sicak-soguk, golgeli-
glnesli, uzakyakin, goksel-yersel, hafif-agir, nemli kuru gibi bagka sekillerde tanimlanabilir.
Komplementer renk kontrasti: Renk ¢emberinde karsilikli renkler tamamlayici renklerdir. Tamamlayici
renkler hem birbirlerine zit, hem de daima karsilikli birbirlerini isterler. Yan yana olduklarinda birbirlerini
1siklilik derecelerini en yiiksek noktaya cikarirlar.

Simultan kontrasti: G6z daima bir rengin komplementerini ister, arar ve gercekte olmadig halde
tamamlayicisini goriir gibi olur. Ornegin; kuvvetli bir renge boyanmis kirmizi biiyiik bir yiizey (izerine,
siyaha boyanmis kiiglik bir kare yerlestirilir. Siyah karenin {zerine transparan ince bir kagit konur, blyik
ylzey Uzerinde kiiglk siyah kare seyredenlere yesilimsi goziiklir. Her renk simultan olarak kendi karsitini
(tamamlayicisini) Gretir.

Kalite kontrasti: Renkte kalite kontrastindan rengin saflik derecesi ya da kromasi anlasilir. Bir rengin
1stkhilik ya da matlik etkisi, yaninda durdugu renge gére oldugundan daha isikli ya da mat gorulir.

Miktar kontrasti: Miktar kontrasti, renklerin 1sikhlik glgleriyle kapladiklari alan arasindaki dengesizlik
durumlarini igerir. Rengin giicit = Isiklilik derecesi ve kapladigi alandir. Bu bir alan Gzerinde 6l¢ilir.

(© Tiim haklari saklidir, Bitiin yayin haklari iISGGEP’e aittir. Hicbir sekilde kendi adina baski, fotokopi, dijital, mekanik ve sesli ortamlarda ya da baska bir sekilde

kismen veya tamamen hicbir alanda, kaynakta yazili izni olmaksizin kullanilamaz ve gogaltilamaz.



