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Przedmowa

Monografia, ktéra oddajemy do Panstwa rak, jest poklosiem jednej z konferencji
III Kongresu Demograficznego, organizowanego w latach 2021-2022 z inicjatywy
Rzadowej Rady Ludno$ciowej wspdlnie z Gléwnym Urzedem Statystycznym
i Polskim Towarzystwem Statystycznym. Kongres stanowi dobrg forme przekazania
spoleczenstwu wiedzy o stanie i strukturze ludnosci, a takze upowszechnienia wyni-
kow spisow powszechnych. Dlatego od poczatku kongresy sa powigzane ze spisami:
pierwszy odbyl sie w 2002 r., po przeprowadzeniu NSP 2001, a drugi - w 2012 r.,
po przeprowadzeniu NSP 2011. Program III Kongresu Demograficznego zawieral
prezentacje wynikéw NSP 2021.

Na IIT Kongres Demograficzny skladato si¢ 25 konferencji i debat prowadzonych
we wszystkich regionach Polski, w miastach wojewddzkich i powiatowych oraz
w gminach, pod wspolnym hastem ,, Wyzwania demograficzne Polski na XXI wiek”.
Celem kongresu bylo przedstawienie wynikéw poglebionych analiz i badan dotycza-
cych zmian sytuacji demograficznej, jakie nastepujg w kraju oraz w poszczegélnych
jednostkach administracyjnych. Zmiany te cechuja sie¢ silnym zréznicowaniem prze-
strzennym zaréwno pod wzgledem zakresu, jak i charakteru i w coraz wigkszym
stopniu wplywajg na wszystkie wymiary zycia spofecznego i rozwdj gospodarki. Pre-
zentowane na kongresie analizy statystyczne oraz wyniki badan prowadzonych przez
przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych pozwalaja wyjasni¢ przyczyny oraz skut-
ki zachodzacych proceséw i zjawisk demograficznych, zwlaszcza depopulacji i mi-
gracji, oraz pozna¢ ich uwarunkowania spoteczne i ekonomiczne, dotyczace przede
wszystkim: zdrowia, gospodarki, pracy, edukacji i kwalifikacji, ubezpieczen spotecz-
nych, rolnictwa, zagospodarowania przestrzennego i suburbanizacji. Poszczegolne
konferencje pos$wiecono wyodrebnionym demograficznie grupom i problemom:
rodzinie i uwarunkowaniom prokreacji, mlodziezy, osobom starszym i procesom
podwdjnego starzenia si¢ populacji, zdrowiu dzieci i sytuacji os6b z niepelnospraw-
no$ciami.

W IIT Kongresie Demograficznym uczestniczyli pracownicy urzedéw statystycz-
nych, czltonkowie Polskiego Towarzystwa Statystycznego, przedstawiciele Polskiej
Akademii Nauk, szkol wyzszych i instytutow naukowych oraz eksperci. Do udziatu
w wydarzeniu zostali zaproszeni réwniez postowie, ministrowie, kierownicy insty-
tucji publicznych, przedstawiciele samorzadéw lokalnych, administracji rzadowej



Przedmowa

i samorzadowej, naukowcy, nauczyciele akademiccy, studenci, cztonkowie organiza-
cji obywatelskich i mediéw. Wspodlorganizatorami konferencji byli wojewodowie,
samorzady regionalne i lokalne, PAN i uczelnie. Dzigki hybrydowej formie w kazdej
z nich uczestniczylo kilkaset oséb. Nagrania z konferencji sa dostgpne na kanale
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w serwisie YouTube.

Konferencje naukowe III Kongresu Demograficznego otrzymaly wsparcie finan-
sowe Narodowego Banku Polskiego, Powszechnego Zakladu Ubezpieczen i Fundacji
Orlen.

Prezes
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

/Z»W

dr Dominik Rozkrut

Warszawa, marzec 2023 r.
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Wprowadzenie

Dla wielu wspolczesnych rozwinietych spoleczenstw jednym z podstawowych pro-
bleméw staje si¢ demograficzne starzenie sie i zmniejszanie liczby ludnoéci. Gléwna
przyczyna narastajacych problemoéw jest niska dzietno$¢, ktdéra nie gwarantuje zaste-
powalnosci pokolen. Te niepokojace zjawiska zachodzg takze w Polsce. W ramach
III Kongresu Demograficznego w dniach 19-20 pazdziernika 2022 r. odbyla si¢
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw konferencja naukowa pos$wiecona uwarunko-
waniom dzietno$ci. Program konferencji zostal ulozony w nawiazaniu do ,,Strategii
Demograficznej 2040” przygotowanej pod kierownictwem Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Polityki Demograficznej Barbare Soche. Dokument ukazuje gtéwne wyzwa-
nia, na jakie wladze publiczne powinny odpowiedzie¢ oraz identyfikuje obszary dzia-
tan, w ktérych konieczne jest podjecie okreslonych zmian dla uzyskania poprawy
struktury demograficznej ludnosci przez wzrost liczby urodzen.

Wiemy juz, ze uwarunkowania dzietnosci sg réznorodne i konieczne staje si¢ pod-
jecie dzialan na wielu obszarach oraz prowadzenie wspdlpracy zaréwno miedzy re-
sortami, przedstawicielami samorzadéw lokalnych, srodowiskiem naukowym,
a takze podmiotami majacymi wplyw na sytuacje rodzin. Dlatego konferencja zgro-
madzita ministréw i urzednikow panstwowych z szeéciu resortow, ktorych zakres
dzialan w najwigkszym stopniu obejmuje zagadnienia zwigzane z dzietnoscig, a takze
przedstawicieli $wiata nauki oraz praktykéow podejmujacych na co dzien zadania
wpisujace si¢ w stwarzanie warunkow dla powstawania rodzin i ich rozwoj.

Badania i analizy pokazaly, zZe na dzietno$¢ maja wptyw zaréwno czynniki oddzia-
tujace bezposrednio na sytuacje poszczegdlnych rodzin, do ktérych mozemy zaliczy¢
bezpieczenstwo finansowe, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, trwalos¢ rodzin,
postawy osdb, oraz otoczenie spoleczne i instytucjonalne, tzn. systemy wspierajace
opieke nad malym dzieckiem, rynek pracy, edukacja, opieka zdrowotna, infrastruk-
tura i ustugi na rzecz rodzin. W kazdym z tych obszaréw konieczne jest podjecie
wlasciwych dzialan, ktére beda likwidowaly bariery dla oséb chcacych posiadaé
i wychowywa¢ dzieci. Niezwykle istotne jest monitorowanie i analizowanie wptywu
wprowadzanych rozwigzan na wszystkich poziomach zarzgdzania i we wszystkich
obszarach.



Wprowadzenie

Nalezy pamigta¢, ze cho¢ decyzje prokreacyjne sa podejmowane na poziomie in-
dywidualnym, jednak wplyw na nie ma ,,... zaréwno bliskie srodowisko, spoleczne
normy, jak i polityka prowadzona na szczeblu lokalnym i centralnym. Dlatego dla
powodzenia dziatann w tym obszarze wymagana jest wspoltpraca, zrozumienie i 0gol-
nospoleczna akceptacja” (SD, 2022: 22). Przeprowadzona konferencja oraz przygo-
towana publikacja wpisuja si¢ w proces gromadzenia wiedzy o uwarunkowaniach
dzietnoéci i tworzenia sieci wspdlpracy do prowadzenia skoordynowanych dziatan
w celu przeciwdzialania negatywnym zjawiskom demograficznym.

Magdalena Witkowska
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Polityki Demograficznej
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej



Otwarcie konferencji

Szanowni Panstwo Profesorowie, Szanowny Panie Prezesie,
Szanowni Panstwo, uczestnicy dzisiejszej konferencji!

Konferencji jakze waznej, waznej przede wszystkim dla przysztosci naszego kraju,
dla przysztosci Polski. Aby$my mogli t¢ Polske budowa¢ jako panstwo silne, nieza-
lezne, powinnismy mie¢ silny fundament - i tym silnym fundamentem musi by¢
rodzina. Stwarzamy odpowiednie warunki do rozwoju rodzin, ale w ramach solidar-
no$ci miedzypokoleniowej pamietamy takze o osobach starszych. Nasza polityka
spoleczna to naprawde kompleksowe wsparcie dla wszystkich grup spotecznych.

Szanowni Panstwo, wyzwaniem dla nas, dla Polski jest stworzenie stabilnej i kon-
sekwentnej polityki prorodzinnej. Te droge rozpoczelismy w 2015 r., a niespelna rok
pézniej uruchomiliémy przetomowy dla polityki spolecznej program ,Rodzina
500+”. Dalej dochodzily do tego programy ,Dobry start”, ,Mama 4+, a takze roz-
wdj programu ,Maluch+” i uruchomione w 2022 r. ,,Rodzinny kapital opiekunczy”
oraz dofinansowanie do opieki zlobkowe;.

Polityka prorodzinna powinna by¢ konsekwentna i dynamiczna. Mlodzi ludzie
muszg wiedzie¢, ze moga liczy¢ na wsparcie pafistwa — i konkretnie na co mogga li-
czy¢. Strategia Demograficzna 2040 - dokument, ktéry zostal wypracowany pod
kierunkiem Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej, Wiceminister
Barbary Sochy - wyznacza kierunki w tym obszarze. Pokazuje, w jaki sposéb powin-
ni$my umacnia¢ role rodziny, w jaki sposob rodzine wspiera¢, jakie dziatania nalezy
podja¢, aby niwelowa¢ negatywne skutki kryzysu demograficznego, aby zacheca¢
mlodych ludzi do stworzenia domu poprzez pokazywanie wartosci rodziny. Bardzo
wazne jest takze niwelowanie przeszkod, ktore moga prowadzi¢ do tego, ze mtodzi
ludzie jednak nie decyduja si¢ na zalozenie rodziny, na posiadanie dzieci. Bo tutaj
jest przysztos$¢ Polski.

Duzo méwimy o programach inwestycyjnych, o budowie drdg, inwestycjach stra-
tegicznych - to jest wazne, Polska musi by¢ panstwem nowoczesnym, dynamicznie
sie rozwijajacym, dbajacym o kazdy region, nawet najmniejszy. Ale musimy pamig-
taé, ze w tych regionach przede wszystkim musza by¢ ludzie. Prognozy ONZ doty-
czace przysztosci naszego kraju w sytuacji postepujacego kryzysu demograficznego
nie napawaja optymizmem. To ogromne wyzwanie. Wyzwaniem jest takze przebicie
sie z tematem demografii i faktycznej roli demografii dla przysztosci i rozwoju Polski.



Otwarcie konferencji

Konieczne sa dlugofalowe dzialania, zrozumienie, ze stabilna rodzina jest funda-
mentem. Aby mlodzi ludzie podejmowali decyzje o tym, ze chcg zalozy¢ rodzing, chca
wej$¢ w zwiazek malzenski, chcg mie¢ dzieci, musza by¢ spelnione okreslone warunki.

Strategia Demograficzna pokazuje, co nalezy zrobi¢, jakie bariery trzeba zlikwi-
dowad. Staramy sie¢ to robi¢ poprzez programy, ktore sa wprowadzane, szczegdlnie
te zwigzane z inwestycja w rodzine. Musimy zrozumie¢ i powtarzaé, ze stanowia
one wlasnie inwestycje, a nie koszt, inwestycje w przyszlo$¢. To dzialania w wielu
obszarach - zdrowia, edukacji, mieszkalnictwa, opieki nad dzie¢mi, a wiec takze
zmiany w obszarze rynku pracy i Kodeksie pracy. To juz si¢ dzieje: w Zycie weszly
przepisy o pracy zdalnej, wdrozyliSmy dyrektywy unijne, tzw. rodzicielska oraz
work-life balance, dotyczace wlasnie laczenia pracy zawodowej z zZyciem rodzin-
nym.

To jest bardzo dtugi proces. Zeby praca zdalna zostala wlaczona na state do Ko-
deksu pracy, przez péltora roku pracowalismy w ramach Rady Dialogu Spolecznego
ze strong pracodawcow i strona spoteczng. To nie sg przepisy pisane na kolanie.

W tym kontekscie — w kontekscie polityki spotecznej i prorodzinnej — szczegdlnie
wazny jest dialog. Dialog wielu stron, przede wszystkim strony rzadowej, ale przy
wlaczaniu strony samorzadowej, organizacji pozarzagdowych, pracodawcow.

Jestem przekonana, ze dokument, ktéry zostal wypracowany - ,Strategia Demo-
graficzna 2040” - rzeczywiscie bedzie takg mapg drogowa i bedziemy konsekwentnie
realizowaé przeslania w nim zawarte, aby$my osiaggneli ten najwazniejszy cel, jakim
jest wsparcie rodziny, jakim jest rozwdj polskich rodzin. I aby kazda polska rodzina
mogla liczy¢ na wsparcie polskiego rzadu. Taki kierunek obraliémy: budowanie pan-
stwa szcze$liwych rodzin. I chcialabym, abysmy osiagneli to wlasnie poprzez realiza-
cje, konsekwentne wdrazanie ,,Strategii Demograficzne;j”.

Dzigkuje pigknie.

Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
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Barbara Socha?

Strategia Demograficzna 2040

1. Wprowadzenie

Chcialam bardzo podzigkowaé przede wszystkim Panu Premierowi Mateuszowi
Morawieckiemu i Pani Minister Marlenie Malag za to, Ze podjeli bardzo wazna decy-
zj¢ o utworzeniu funkeji Pelnomocnika Rzadu do Spraw Polityki Demograficznej
i o stworzeniu dokumentu ,,Strategia Demograficzna 2040”! (dalej: Strategia). Prawie
wszystkie sfery naszego zycia wplywaja na dzietnos$¢. Patrzac z perspektywy rzado-
wej, jest to temat miedzyresortowy. Strategia jest zbiorem drogowskazow, ktorymi
chcemy si¢ kierowa¢ w projektowaniu polityk na rzecz demografii na réznych po-
ziomach i w réznych obszarach. Pani Profesor Jozefina Hrynkiewicz powiedziala, iz
jest to proces dtugotrwaly, skomplikowany i trudny. Zgadzam si¢ z tym w stu pro-
centach. Dlatego z uporem i konsekwentnie bedziemy wprowadzaé poszczegdlne
rozwigzania.

Prognozy ONZ dla Polski dotyczace liczby ludno$ci nie s3 optymistyczne, ale
prognozy maja to do siebie, Ze czasami si¢ nie sprawdzajg. Nie ukrywam, iz na to
liczymy. Prognoza ONZ na rok 2100 dotyczy czaséw, ktorych nasze dzieci — dzisiaj
zaczynajace pierwsza klase czy zerdwke - maja szanse dozy¢. Nie mowimy wiec
o bardzo odleglej przysztosci. Nasza wspolng sprawg jest, zeby z uporem i determi-
nacjg pracowac, aby te prognozy sie¢ nie spetnily.

2 Petnomocnik Rzadu do Spraw Polityki Demograficznej.
" Uchwata nr 224 Rady Ministréw z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie ustanowienia polityki publicznej pt.:
,Strategia Demograficzna 2040” (M.P. z dnia 8 grudnia 2022 r. poz. 1196).
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Uwarunkowania dzietnosci

Wykr. 1. Liczba ludnosci w latach 1990-2019 oraz projekgja liczby ludnosci
na lata 2020-2100 i w 2300
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Zr6dto: ONZ (2004, 2019).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze projekcje ONZ zostaly wyliczone przy zalozeniu utrzy-
mywania si¢ TFR na poziomie 1,48, a zatem wyzszego niz mial miejsce w ktérym-
kolwiek roku po 1996 r. Kalkulacja liczby ludnosci przy nizszym TFR databy jeszcze
nizszg liczbe ludnosci (2,18 mln w 2300 r.), przy przyjeciu stalych zalozen dotycza-
cych umieralno$ci i migracji.

Wykr. 2. Liczba ludnosci w latach 1990-2019 oraz symulacja liczby ludnosci
w 2 wariantach na lata 2020-2100
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Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; symulacja: wariant bazowy — TFR w roku 2040 = 2,1 i utrzymuje sie
do 2100 r., wariant niski — TFR w roku 2040 = 1,8 i wzrost do 2,1 w 2100 .
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B.SOCHA Strategia Demograficzna 2040

Na potrzeby Strategii Demograficznej 2040 przygotowana zostala symulacja, jak
zmienitaby sie liczba ludnosci w Polsce do 2100 r. w stosunku do obecnych projekciji,
gdyby osiagniety zostal cel gtéwny Strategii, czyli wzrost dzietnosci do poziomu
zblizonego do zastepowalnosci pokolen. Zmiana jest zasadnicza, poniewaz aktualne
projekcje szacuja liczbe ludnosci Polski w roku 2100 na 16 mln, podczas gdy wdro-
zenie Strategii skutkowaloby ok. dwukrotnym wzrostem tej liczby — 31-33 mln.

Liczba (16 mln) mieszkancéw w Polsce w 2100 r. nie jest problemem samym
w sobie. Istnieje wiele malych krajow o podobnej liczbie ludnosci. Niepokojaca jest
odwrdcona struktura demograficzna, w ktorej liczba 0séb starszych jest niepropor-
cjonalnie wysoka w stosunku do innych grup. Dzisiaj ogromna liczba Polakéw to
osoby pracujace, a ponadto obserwujemy bardzo niski poziom bezrobocia. Pamigtaé
jednak nalezy, ze na rynek pracy wchodza coraz mniej liczne roczniki. Osoby przy-
czyniajagce sie dzisiaj do naszego szybkiego wzrostu gospodarczego i rozwoju pan-
stwa niedlugo odejda na emeryture. Nastagpi rozchwianie calego systemu gospodar-
czego i spotecznego na skutek zmian demograficznych.

Strategia Demograficzna 2040 zostala opracowana w sposéb kompleksowy. Prze-
analizowano znaczacy czes¢ badan dotyczacych dzietnosci i czynnikéw wptywajacych
na dzietno$¢ dostepnych w Polsce i na $wiecie. Przeprowadzono bardzo szerokie kon-
sultacje spoleczne, a takze wtasne badania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
(MRIPS, 2021), aby odpowiedzie¢ na pytania dotyczace obecnych uwarunkowan
dzietnosci. Schemat 1 prezentuje elementy skladajace si¢ na przeprowadzang diagnoze.
Kierunki interwencji przedstawione w Strategii majg podstawy naukowe.

Schemat 1. Elementy wieloaspektowej diagnozy na potrzeby przygotowania
Strategii Demograficznej 2040

T
F_’meglqd Analiza . Analiza . A.ne_ili_za NOWE WZORCE
literatury danych instrumentow wczeshiejszego FORMOWANIA I ROZWOIU
naukowej statystycznych w innych krajach dorobku s AL E NNA I
OF DEMOGRAPHY

Rekomendacje Working Papers,, ..

650 pozycji GUS, Eurostat, Europa, Ameryka RRLi UE
w bibliografii! ONZ, GGSiin. Pdlnocna, Azja -
Wczesniejsze
programy krajowe

Zlecenie dedykowanego badania Konsultacje

£

Zbadanie i okreslenie warunkaw do _ Rada Rodziny d
poprawy kondycji demograficznej Polski”? Przedstawiciele Srodowiska naukowego
Organizacje pozarzadowe —
Konsultacje publiczne r k?'ﬂ
wst
Analiza, synteza, wnioskowanie, . X
dostosowanie do warunkow polskich X 1 LUNFPA

Cele, kierunki interwencji i wspierane dzi

ia Strategii Demograficznej ‘

' https://www.gov.pl/web/demografia/diagnoza-sytuacji-demograficzne;.
2 https://www.gov.pl/attachment/b0c2fb5e-6a0c-4928-92e2-f74ee621ed1b.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.
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Uwarunkowania dzietnosci

Z badan MRiPS przeprowadzonych na potrzeby Strategii wynika bardzo optymi-
styczny obraz idealnej rodziny. Niezaleznie od tego, czy pytani byli mezczyzni czy ko-
biety, mieszkancy duzych, $rednich czy malych miast, osoby mlode, starsze czy
w $rednim wieku, ankietowani opowiadali si¢ za jednym bardzo podobnym obrazem
idealnej rodziny. Jest to rodzina z dwdjka lub tréjka dzieci, ktérej marzy si¢ miesz-
kanie na przedmie$ciach. Polacy chcg mie¢ rodziny, a pozostaje ,,tylko” zlikwidowa¢
bariery, ktdre powstrzymuja ich przed realizacja swoich marzen.

Rodzinne aspiracje Polakéw sg niezmienne od wielu lat. Ideal to rodzina z dzie¢-
mi. Od 2012 r. spada odsetek osob, ktore za idealng liczbe dzieci uwazajg jedno,
a juz od 2006 r. rosnie odsetek tych, ktdrzy twierdza, ze troje (CBOS, 2019). Jest to
bardzo pozytywny kierunek. Na schemacie 2 pokazano, ile oséb chce mie¢ rodziny
iz jaka liczbg dzieci wedlug badania MRiPS.

Schemat 2. Ideaty rodzicielskie w Polsce

98%

Odsetek badanych
chcacych mie¢ dzieci

Zr6dto: CBOS (2019).

Odsetek badanych chcacych

Idealna liczba dzieci e P b
miec co najmniej 3 dzieci

2. Kierunki interwencji w Strategii Demograficznej 2040

W wyniku analizy przeprowadzonej na potrzeby Strategii Demograficznej 2040
zidentyfikowano 12 kluczowych obszaréw zmian, ktére pozytywnie wplyng na
dzietnos¢ (schemat 3). Nalezg do nich: zabezpieczenie finansowe rodzin, wsparcie
w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych rodzin, wsparcie trwalosci rodzin, popula-
ryzacja kultury sprzyjajacej rodzinie, wzmocnienie wspolpracy z innymi podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, rozwoéj form opieki nad dzie¢mi, rozwdj rynku pracy
przyjaznego rodzinie, poprawa jakosci i organizacji edukacji, rozwoéj opieki zdrowot-
nej, rozwoj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom, podniesienie jakosci zarzg-
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dzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym oraz podniesienie jakosci zarzadza-

nia i wdrazania polityk na szczeblu samorzagdowym.

Schemat 3. Cele i kierunki interwencji Strategii Demograficznej 2040

CEL GEOWNY

KIERUNKI
INTERWENCJI

Wyijscie z putapki no:

CELE s

do poziomu dzietn

Il. Znoszenie barier dla rodzicow
chcacych miec dzieci

lll. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk

gwarantujacego zastepowalnosc pokolen

1. Zabezpieczenie finansowe rodzin

6. Rozwdj form opieki nad dziec¢mi

2. Wsparcie w zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych rodzin

7. Rozwdj rynku pracy
przyjaznego rodzinie

3. Wsparcie trwatosci rodzin

8. Poprawa jakosci
i organizacji edukacji

11. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk
na szczeblu centralnym

4. Popularyzacja kultury
sprzyjajacej rodzinie

9. Rozwd) opieki zdrowotnej

5. Wzmocnienie wspotpracy
z lll sektorem i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny

10. Rozwdj Infrastruktury i ustug
potrzebnych rodzinom

12. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk
na szczeblu samorzadowym

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

W Strategii kazdy kierunek interwencji zawiera opis dziatan potrzebnych do osiag-

niecia jej gléwnego celu, ktdrym jest wyjscie z pulapki niskiej dzietnoéci i zblizenie

sie do poziomu dzietno$ci gwarantujacego zastepowalnosé pokolen.

Pierwszym wymienionym kierunkiem interwencji jest zabezpieczenie finansowe

rodzin. Trzy kluczowe czeéci w tym obszarze to: polityka podatkowa, polityka zwig-
zana z transferami bezposrednimi i system emerytalny. Schemat 4 obrazuje sytuacje
finansowg réznych rodzin oraz wybrane dziatania, ktére zostaly przewidziane do
realizacji.
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Schemat 4. Strategia Demograficzna 2040 - zabezpieczenie finansowe rodzin

Miesieczny dochod rozporzadzalny na osobe Wybrane wspierane dzialania Strategii Demograficznej:
w redzinie wroku 2019 w zt

e @ +  Rozwdj systemu podatkowego w kierunku lepszego
Rodzina z 1 dzieckiem uwzglednienia faktu posiadania dzieci, ich liczby
i zwigzanych z tym wydatkéw rodzin

w roku 2019 w zt ! » Dalsze udoskonalanie i zwigkszanie efektywnosci

® systemu transferéw rodzinnych

[ ]
) o + Wsparcie rodzicow w zakresie uzyskiwania
Rodzina z 2 dzieci 1 # i utrzymywania stabilnych dochodow z pracy
Rozwgj systemu emerytalnego w kierunku lepszego
uwzglednienia faktu posiadania dzieci i ich liczby

] ] * Uwzglednienie w obszarze wsparcia finansowego
Rodzina z 3 dzieci 8 ° . sytuacji rodzin chegeych w krétkim czasie zwiekszyé
liczbe czltonkéw rodziny oraz rodzin wielodzietnych

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

Drugi obszar dotyczy mieszkan. Posiadanie mieszkania na wlasnos$¢ jest jedna
z podstawowych kwestii przy podejmowaniu decyzji o pierwszym dziecku. Nie po-
twierdzaja si¢ tezy, ze mlodzi s3 duzo bardziej mobilni i nie przywiazuja wagi do
wlasnosci mieszkania, tzn. czy mieszkanie jest wynajmowane czy wlasnosciowe.
Z badania MRIiPS - ale nie tylko z niego (Mynarska, Styrc, 2014) — wynika, Ze posia-
danie mieszkania na wilasno$¢ sprzyja planowaniu pierwszego dziecka réwniez
wsrod miodych Polakéw. Decyzja o drugim dziecku tez jest w duzym stopniu uwa-
runkowana kwestia mieszkaniowa. Zdobycie pierwszego mieszkania — czasami bar-
dzo malego, ogromnym wysitkiem finansowym i na dtugoletni kredyt — nie oznacza
wecale, ze rodzina, w ktérej pojawi si¢ pierwsze dziecko, bedzie miata mozliwos¢ zde-
cydowania si¢ na drugie. Dlatego wazne jest, aby mlode rodziny mialy mozliwos¢
powiekszenia mieszkania badz zakupu juz odpowiednio wiekszego na starcie. Dla
panstwa jest to ogromne wyzwanie, ktdremu nalezy sprosta¢. Schemat 5 pokazuje
wybrane wyniki badan zwigzane z kwestiami mieszkaniowymi oraz planowane dzia-
tania w Strategii w tym obszarze.
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Schemat 5. Strategia Demograficzna 2040 — wsparcie w zaspokojeniu
potrzeb mieszkaniowych rodzin

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

Tyle Polakéw deklaruje, ze lepsze *  Wsparcie rodzin planujgcych lub posiadajgcych dzieci

warunki mieszkaniowe wplynglyby na w pozyskaniu kredytu mieszkaniowego.
ich decyzje o posiadaniu dziecka . o K
« Wsparcie zdolnosci finansowych rodzin chcgcych

budowa¢ dom w systemie gospodarczym.

Wsparcie w powiekszaniu powierzchni, adaptacji lub
Tyle izb przypada w Polsce na osobe przeprowadzki do mieszkania o wigkszej powierzchni.

w gospodarstwie domowym i jest to »  Zwiekszenie mozliwosci sektora budownictwa
drugi najnizszy wskaznik w UE mieszkaniowego w zwigkszeniu podazy mieszkan.

* Rozwdj innowacyjnosci systemu budownictwa.
Rozwoj spotecznych form mieszkaniowych.

Tylu Polakéw deklaruje, ze Paristwo + Rozwoj rynku w kierunku utatwienia zamieszkania

powinno przede wszystkim ulatwic w poblizu krewnych.
zakup lub budowg wiasnych domow + Zwiekszenie odsetka wybudowanych mieszkan
przechodzgeych na wlasnosé miodych rodzin.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; MRIPS (2021); CBOS (2022); Eurostat (2023a).

Trzeci obszar jest zwigzany z trwaloscig rodzin. Dla Polakow kwestia decyzji
o dziecku jest w 86% skorelowana z decyzja o malzenstwie. To do$¢ specyficzne
w poréwnaniu z innymi krajami. Malzenstwa w Polsce majg dzietno$¢ prawie na
poziomie zastepowalnosci pokolen - $rednio w malzenstwie rodzi sie okolo dwojga
dzieci. Dlatego w Polsce zawieranie malzenstw jest tematem bardzo istotnym.
W momencie kiedy pojawiajg si¢ dzieci, niezaleznie od formalnego statusu zwigzku
rodzicéw, polityka panstwa powinna by¢ tak projektowana, by wspiera¢ trwaltos¢
rodzin. Rozpad rodziny jest przyczyna wielu negatywnych zjawisk spolecznych, dla-
tego bardzo wazne staje si¢ podejmowanie dziatan zapobiegajacych rozkladowi wigzi
rodzinnych. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to trudne i skomplikowane zadanie.
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Schemat 6. Strategia Demograficzna 2040 — wsparcie trwatosci rodzin

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficzne;j:

L.

Tyle tysiecy rozwodow ° Y . 4 + Wsparcie par chcacych zatozyé rodzine.

miato miejsce w Polsce «  Wsparcie profilaktyki rozpadu wigzi rodzinnych, w tym

w2021 . i . i . : :

: zapobieganie rozpadowi matzenstwa i rodziny.
+ Wspdtpraca migedzyresortowa W ramach wczesnego

Gléwne przyczyny rozwodow: wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin.
(od najczesciej wystepujacej) « Wspieranie inicjatyw rodzicow tworzacych wlasne

grupy wsparcia dla rodzin i dzieci.
Niezgodnosc charakterow
Niewiernos¢ matzenska
Naduzywanie alkoholu
Trudnosci finansowe

- + Rozwdj doradztwa rodzinnego.
+ Naganny stosunek do czionkéw rodziny
.

Trudno$ci mieszkaniowe
Diuzsza nieobecnosc
Réznice $wiatopogladowe
Niedobor seksualny

Inne

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; GUS (2021).

Na calym $wiecie demografowie i eksperci, ktorzy zajmuja si¢ uwarunkowaniami
dzietnoéci, spieraja sig, co jest wazniejsze dla decyzji prokreacyjnych: czy warunki
materialne czy kwestie kulturowe. Przewazajaca liczba osob twierdzi, ze kultura jest
kluczowa i ma najwazniejsze znaczenie. Zjawiska kulturowe trudno tworzy¢, ale
wplywanie na pozytywne postrzeganie chociazby macierzynstwa, np. przez budowa-
nie prestizu tej roli, znajduje si¢ w zasiegu polityk panstwowych. Mozna to robi¢ na
wiele roznych sposobow i wydaje sig, Ze obecnie jest to bardzo potrzebne. Temat jest
bardzo szeroki i nie sposdb powiedzie¢ o tym w jednym zdaniu.

Schemat 7. Strategia Demograficzna 2040 — popularyzacja kultury sprzyjajacej rodzinie

Czynniki wplywajgce na postawy majace wplyw na Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:
zwigzki i intencje prokreacyjne:
Oddzialywanie zewnetrzne +  Wsparcie w rozwoju w przestrzeni mediow przekazow
= v : tresci sprzyjajacych formowaniu trwatej rodziny,
[ Indywidualizm J[ Sekularyzacja ] i posiadania dzieci, nabywania kompetencji rodzinnych
- - - Oddziatywanie znajomych oraz wspolnej odpowiedzialnosci obojga rodzicow za
[ Oddziatywanie rodziny [ | wspoipracownlkéw ] wychowywanie dzieci

« Wspoipraca z podmiotami wspierajgcymi kulture
prorodzinng

Dynamika wewnatrz rodziny
Ostabienie wigzi
rodzinnych

Ostabienie wigzi

spotecznych + Wspieranie badan w kierunku uwarunkowan

kulturowych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem
rodzin

{ Intensywne Ostabienie roli ojca

rodzicielstwo

Kultura wizuaina i media « Zwigkszenie zaangazowania ojcow w okresie cigzy,

[ )
[ J
[ S— ] podezas porody | po porodzie
[ )
[ J

[ Media spotecznosciowe Smartfony

]
]
J
——
]
)

[ Gry komputerowe Pornografia

Zrédto: Przeglad badan naukowych na potrzeby Strategii Demograficznej 2040 (2022); Strategia Demogra-
ficzna 2040.
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Niewatpliwie sojusznikami w prowadzeniu dzialan na rzecz trwaloéci rodzin
i popularyzacji kultury sprzyjajacej rodzinie sa wszystkie podmioty dzialajace na rzecz
rodziny, do ktérych zaliczajg si¢ przede wszystkim organizacje pozarzadowe, podmio-
ty zalozone przez instytucje wyznaniowe oraz uczelnie posiadajace w swoim zakresie
jednostki zajmujace si¢ naukami o rodzinie. Wzmocnienie wspolpracy z III sektorem
i innymi podmiotami zaangazowanymi w dzialania na rzecz rodziny stanowi kolejny
kierunek interwencji opisany w Strategii. Schemat 8 pokazuje wybrane planowane
dzialania w tym zakresie.

Schemat 8. Strategia Demograficzna 2040 — wzmocnienie wspotpracy
z Il sektorem i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

instytucjonalnego rozwoju demograficznego na poziomie centralnym,
regionalnym i lokalnym.

+ Wzmocnienie instytucjonalne i profesjonalizacja
W przyblizeniu taki odsetek ® dziatari podmiotéw spotecznych dziatajgcych na rzecz

stowarzyszen i fundacji rodziny.
dziata w obszarze dzialan ‘, . o L. L,
wspomagajacych rodzine + Podnoszenie kompetenc;ji liderdw i pracownikow

organizacji dziatajgcych w obszarach sprzyjajacych
rozwojowi demograficznemu.

W przyblizeniu taki odsetek + Upowszechnienie wsparcia eksperckiego i wymiany
podmiotow zatozonych przez A dobrych praktyk.

instytucje wyznaniowe dziala
w obszarze dzialan ‘ .
wspomagajacych rodzine

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; GUS (2018).

Tyle organizacji

pozarzadowych zgltasza . . - - - .

bariery w zakresie rozwoju Wspdipraca przy tworzeniu i realizacji polityk na rzecz
[o]9]

Kolejnym tematem jest rozw6j form opieki nad matymi dzie¢mi. Od 2015 r. bar-
dzo duzo zrobiono na rzecz rozwoju instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi, tzn.
7tobkéw, klubéw dzieciecych i dziennych opiekunéw. Z badan preferencji Polakow
co do formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 wiadomo, ze opieka instytucjonalna nie
stanowi jedynej formy opieki nad malym dzieckiem oczekiwanej przez rodzicow.
Schemat 9 pokazuje preferencje kobiet co do form opieki nad dzie¢mi w wieku
2 i 3 lat. Prawie 40% kobiet chce, aby mate dziecko byto pod opieka jednego z rodzi-
cow. Dlatego nalezy rozwija¢ i wspiera¢ réwniez inne sposoby opieki oraz dawa¢
rodzicom mozliwoéci wyboru. Ma temu stuzy¢ ustawa z dnia 17 listopada 2021 r.
o rodzinnym kapitale opiekuiczym. W tym obszarze trzeba jeszcze duzo zrobi¢,
dlatego planujemy dalsze dzialania.
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Schemat 9. Strategia Demograficzna 2040 - rozwoj form opieki nad dzie¢mi

Preferencje kobiet w zakresie opieki nad wtasnym Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:
dzieckiem w 2. i 3. roku Zycia

+  Wsparcie wszystkich form opieki zgodnie
o . z preferencjami rodzicow dzieci do lat 3.
% + Zwigkszenie mozliwosci opieki jednego statego
opiekuna nad dzie¢mi do lat 3.
Il « Uelastycznienie pracy placéwek opiekunczych.

Samodzielnie lub przez ojca Zlobek + Rozwdj mozliwosci opieki doraznej nad dziec¢mi.
« Zwigkszenie liczby oséb uprawnionych do korzystania

ze swiadczen zwiazanych z opiekg nad dzieckiem.
(] * Promocja wiezi miedzypokoleniowych i pozytywnej
k ? roli oséb starszych w opiece nad dzie¢mi.
| ]
[ 1]

Inny czlonek rodziny Niania

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

Lustrzanym odbiciem tematu opieki nad dzieckiem jest w pewnym zakresie funk-
cjonowanie rynku pracy w obszarze godzenia Zycia rodzinnego i zawodowego. Go-
dzeniu rdl rodzica i pracownika sprzyja elastyczno$¢ czasu pracy, polegajaca zarow-
no na mozliwosci dostosowywania rozkladu czasu pracy do obowigzkéw rodziciel-
skich, jak i na wykonywaniu pracy w zmniejszonym wymiarze godzin, oraz praca
w formie zdalnej, najczesciej z domu, co stalo si¢ mozliwe dzieki rozwojowi techno-
logicznemu. Rynek pracy przyjazny rodzinie wymaga réwniez zmian kulturowych
w miejscach pracy, aby zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy wprowadzali i przyj-
mowali rozwiazania stuzace zyciu rodzinnemu.

Bardzo istotnym zagadnieniem dla mlodych oséb jest zwigkszenie stabilno$ci
zatrudnienia, co daje im poczucie bezpieczenstwa finansowego potrzebne do zaloze-
nia rodziny, podobnie jak malzenstwo przyczynia si¢ do poczucia bezpieczenstwa
mlodych kobiet potrzebnego do decyzji o urodzeniu dziecka. Dodatkowo wiele czyn-
nikéw zwigzanych z warunkami pracy moze sprzyja¢ decyzji o urodzeniu dziecka.
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Schemat 10. Strategia Demograficzna 2040 — rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinom

% Polakéw deklarujacych, ke na ich decyzje o posiadaniu Wybrane wspierane dzialania Strategii Demograficzne|:
dziecka wplynelyby stabilnodé | pewnodé zatrudnienia:

+  Zwiekszenie elastycznodci pracy w zakresie wymiaru

czasu pracy, organizacji $wiadczenia pracy. pracy
zdalnej.

+  Zwigkszenie stabilnodcizatrudnienia rodzicow.

+ Rozwdj wsparcia dla rodzicow chcacych urodzic kolejne
dziecko w niewielkim odstepie czasu od poprzedniego

Wiasna Partnera +  Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych kobiety po

przerwie Zwiazanej Z urodzeniem dziecka.
% Polakdw deklarujacych, fe laczeniu pracy i opieki " " =a -
nad drieckiem sprryja: *  Wsparcie pracodawcow w dzialaniach sprzyjajgcych

laczeniu pracy zawodowe]j z opieka nad dziecmi,
Wspieranie rozwoju programdw odpowiedzialnosci
biznesu,

Umaziwienie podniesienia kwalifikacjilub
przekwalifikowania rodzicom bedgcym poza rynkiem

racy w zwigzku z howaniem dzieci
Elastyczny czas pracy Praca zdalna Praca na czesc etatu pracy 4 wye

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

Bardzo zlozonym i szerokim tematem jest edukacja. Na edukacje mlodego pokole-
nia mozemy spojrzec z kilku stron, np. od strony nieréwnosci wyksztalcenia miedzy
kobietami i mezczyznami, gdzie wida¢ znaczace roznice. W Polsce w 2020 r. 53% ko-
biet w wieku 25-34 lata mialo wyzsze wyksztalcenie, a tylko 33% mezczyzn (Eurostat,
2023b). To oznacza, ze luka miedzy wyksztalceniem kobiet i mezczyzn wynosi
20 p. proc. To ogromne wyzwanie, jezeli patrzymy na to z perspektywy tworzenia si¢
rodzin. Zwiazki kobiet i mezczyzn tworza si¢ miedzy osobami o podobnym statusie
spolecznym, w tym o podobnym wyksztalceniu (Osiewalska, 2017). Jesli w Polsce
mamy luke edukacyjng miedzy mezczyznami i kobietami na jednym z najwyzszych
poziomdéw wsrdd krajow europejskich, sytuacja wymaga zmierzenia si¢ z ogromnym
wyzwaniem.

Edukacja to réwniez przygotowanie mlodych oséb do pelnienia w przysziosci rol
rodzinnych. System edukacji odgrywa w tym zadaniu role wspomagajaca rodzicow.
Nalezy réwniez mie¢ na uwadze srodowisko, w tym media elektroniczne, silnie od-
dzialujace na dzieci i mlodziez. Wyzwaniem staje si¢ tworzenie dla mlodziezy oto-
czenia przygotowujacego do tworzenia w przyszlosci rodzin.

Proces edukacji faczy si¢ z kwestiami logistycznymi zwigzanymi z opieka nad
dzieckiem. Dzisiaj w Polsce, a nawet w Warszawie, istniejg szkoty, w ktdérych dzieci
ucza si¢ na 3 zmiany. Stanowi to wyzwanie dla rodzicéw, ktdrzy lacza prace z wy-
chowywaniem dzieci. Na schemacie 11 pokazano wybrane dzialania z zakresu po-
prawy jakosci i organizacji edukacji zaplanowane w Strategii.
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Schemat 11. Strategia Demograficzna 2040 — poprawa jakosci i organizacji edukacji

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

Rozwdj programéw
szkolnych, materiatow
edukacyjnych i dydaktycznych
w kierunku lepszego
uwzglednienia potrzeb ucznidw
zwiazanych z przysziym
formowaniem rodzin i
rodzicielstwem.

Lepsze dopasowanie
sciezek edukacji do
potrzeb rynku pracy.

Podniesienie jakosci
edukadji.

Wsparcie organizacji
miodziezowych
ksztattujacych
kompetencje rodzinne

Konkursy promujace
postawy, dobre dziatania i

Profilaktyka zachowan
ryzykownych i ochrona

Poprawa organizacji pracy
szkot w kierunku

Zmniejszanie barier dia
podejmowania edukadji w

zdolnosci edukacyjnej
uczniow.

zmniejszenia obcigzenia
logistycznego rodzicow.

formie edukacji domowej i

praktyki w edukacji. szkot spotecznych

Wspétpraca z uczelniami w
kierunku podniesienia
jakosci ksztatcenia na

kierunkach studiéw
zwiazanych z praca
z dzieémi i rodzinami.

Uwzglednienie w obszarze
oswiaty oraz systemie
szkolnictwa wyzszego i

nauki sytuacji rodzin
wielodzieinych.

Zmniejszanie réznicy
miedzy poziomem
wyksztatcenia mezczyzn i
kobiet.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

Zdrowie ma ogromny wplyw na nasze decyzje dotyczace zalozenia i rozwoju ro-
dziny. Dlatego kazdy rodzaj profilaktyki zdrowotnej do 50. roku zycia, czyli do mo-
mentu, ktéry umownie traktuje si¢ jako koniec okresu rozrodczego, jest bardzo
istotny. Niezwykle wazna jest rowniez opieka pediatryczna oraz jako$¢ opieki prena-
talnej i okotoporodowej. Dobre doswiadczenia z tego okresu maja wptyw na kolejne
decyzje prokreacyjne. W tym obszarze miesci si¢ takze zapobieganie niepowodze-
niom zwigzanym z cigza i leczenie nieptodnosci. Schemat 12 przedstawia badania
i wybrane planowane dzialania w tym zakresie.

Schemat 12. Strategia Demograficzna 2040 - rozwdj opieki zdrowotnej

% Polakéw deklarujacych, ze na ich decyzje o posiadaniu
dziecka ma wplyw:

Jakos¢é opieki zdrowotnej, Jakosé opieki prenatalnej +  Upowszechnienie profilaktyki i zwigkszenie
w tym pediatrycznej i okotoporodowej skutecznosci leczenia chor6b w mtodym wieku.

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

Rozpoznanie wtasciwie funkcjonujgcej rodziny
i otoczenia spotecznego jako miejsc profilaktyki
szeregu zaburzen wptywajgcych na prawidtowy rozwg;.

Poprawa stylu zycia dzieci i mtodziezy, w tym
profilaktyka dziatan ryzykownych i uzaleznien.

* Rozwoj opieki prekoncepcyijnej.

% Polakow w wieku 20 — 44 lata deklarujacych intencje uro- L . " "
; lacy i « Poprawa opieki nad rodzing oczekujacg dziecka.

dzenia dziecka w ciggu 3 lat, wg samooceny stanu zdrowia:

« Upowszechnienie wysokospecjalistycznej opieki
medycznej nad parami nieptodnymi, w tym zwiekszenie
sieci osrodkéw zdrowia prokreacyjnego.

>> « Poprawa opieki nad rodzicami w trakcie porodu, w tym
stosowania Standardu Organizacyjnego Opieki
Okotoporodowej oraz zmniejszenie odsetka porodéw
Bardzo dobre Zie lub bardzo zte poprzez cesarskie cigcie.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; Mynarska i Wréblewska (2017); MRiPS (2021).
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Infrastruktura i ustugi potrzebne rodzinom stanowig istotny i bardzo szeroki
obszar dzialan. Odpowiednia infrastruktura stuzaca rodzinom obejmuje m.in.: pla-
cowki zdrowia, edukacji, kultury oraz planowanie przestrzenne, co w duzej mierze
lezy w gestii samorzadéw. Sa one rowniez odpowiedzialne za duza czes¢ ustug spo-
tecznych skierowanych do rodzin. Liczymy na ich aktywne dzialania w tym obszarze.
Nalezy takze wspomnie¢ o rozwoju organizacji poradniczych, ktérych dziatania
przyczyniaja sie do budowania trwatosci rodzin. Schemat 13 przedstawia wybrane
dzialania z zakresu rozwoju infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom.

Schemat 13. Strategia Demograficzna 2040 - rozwdj infrastruktury
i ustug potrzebnych rodzinom

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

+ Upowszechnienie doradztwa rodzinnego, w tym
z wykorzystaniem koncepcji WWR.

* Rozwdj instytuciji i organizacji poradniczych.

» Tworzenie standardow miejsc dopasowanych
do potrzeb rodzin.

+  Zwiekszenie dostepnosci infrastruktury dla rodzin
z dzietmi w trakcie podrozy.

¢+ Wsparcie w nawigzywaniu i rozwoju relacji
spotecznych, w szczegdlnosci w nowym Srodowisku
spotecznym.

+ Dostosowanie projektéw tadu przestrzennego
i obiektéw architektury do potrzeb rodzin z dzie¢mi.

+ Usprawnienie dostepu do ustug spolecznych, w tym
Rozwdj Centréw Ustug Spolecznych.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040.

W dokumencie Rzadowej Rady Ludno$ciowej zamieszczono cytat Pani Profesor
Jozefiny Hrynkiewicz, ,,ze skuteczna polityka demograficzna jest mozliwa tylko wte-
dy, kiedy jest trwala, spojna i dlugofalowa, bo tylko wtedy moze wplywaé na decyzje
prokreacyjne” (Rzadowa Rada Ludnosciowa, 2018). Pozostaje wierzy¢, ze obszar
demografii nie bedzie w dluzszej perspektywie przedmiotem sporu politycznego
w Polsce. Trzeba mie¢ nadzieje, ze nadejdzie taki czas, gdy konsekwentne i dtugofa-
lowe projektowanie instrumentéw pomagajacych nam odwrécié niekorzystne trendy
demograficzne bedzie wspdlng sprawg wszystkich opcji politycznych. Bez tego trud-
no bedzie sprosta¢ wyzwaniom demograficznym, przed ktérymi staneta Polska.
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Schemat 14. Strategia Demograficzna 2040 — podniesienie jakosci zarzadzania
i wdrazania polityk na szczeblu centralnym i samorzagdowym

Wybrane wspierane dziatania Strategii Demograficznej:

* Prowadzenie wspoétpracy w zakresie polityki
demograficznej z podmiotami na szczeblu administracji

centralnej.
Podstawowym warunkiem realizacji * Analiza wprowad_zanych przepiséw pod katem ich
efektywnej polityki demograficznej jest wplywu na sytuacje demograficzna.
prowadzenie jej w sposob kompleksowy, +  Wspdtpraca z jednostkami naukowymi i badawczymi.

spojny, diugofalowy i stabilny. » Prowadzenie wspoétpracy miedzynarodowej i wymiany

Przekonanie spoteczeristwa o niezmienno$ci dobrych praktyk.

Jej podstawowych instrumentéw w dfugim

OKresie czasu jest podstawg do realizacji
planéw prokreacyjnych rodzin.

+ Powotanie centralnej jednostki badawczej dla
projektowania skutecznych polityk i instrumentéw

* Wypracowanie zalecen do tworzenia lokalnych
strategii na rzecz rodziny.

* Upowszechnianie dobrych praktyk samorzadéw
(Biata Ksiega).

» Podnoszenie kwalifikacji kadr samorzgadowych.

Zrédto: Strategia Demograficzna 2040; Rzagdowa Rada Ludnosciowa (2018).

Zaplanowano realizacje Strategii do roku 2040. Miejsce, w ktérym jestesSmy obec-
nie, to dopiero poczatek. Teraz rozpocznie si¢ wdrazanie wszystkich instrumentdw,
ktére bedg projektowane w oparciu o kierunki zawarte w Strategii.

3. Podsumowanie

Majac na uwadze przedstawione prognozy demograficzne widzimy, jak kluczowym
zagadnieniem dla przyszlosci Polski jest usuwanie barier dla 0séb chcacych posiadaé
dzieci. Tych trudnosci jest obecnie duzo, dlatego tak rozbiezne sa plany prokreacyjne
Polek i Polakéw w stosunku do ich realizacji. Zmniejszanie barier w realizacji pla-
noéw zwigzanych z posiadaniem dzieci jest zadaniem wymagajacym zaangazowania
wielu podmiotéw, ktére majg wplyw na przedstawione obszary dziatania w Strategii
Demograficznej. Potrzebna jest wspolpraca na poziomie rzagdowym i samorzado-
wym. Natomiast przede wszystkim niezbedna jest wiedza o dobrych rozwigzaniach
oraz sposobach ich wprowadzania w Zycie spoleczne, aby mozna bylo przedsiewziaé
prace we wlasciwym kierunku. Licze, ze odbywajaca si¢ konferencja na temat uwa-
runkowan dzietnosci zwigkszy nasz zasob wiadomosci i pozwoli nam podejmowac
wlasciwie dziatania.
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Dominik Rozkrut?

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021

Szanowni Panstwo,

Mam zaszczyt zaprezentowaé Panstwu wyniki ostateczne oraz wstepne Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnoéci i Mieszkan 2021 (NSP 2021). Duza cz¢$¢ z nich zosta-
ta juz udostepniona przez statystyke publiczng zaréwno w formie informacji sygnal-
nych, jak i danych zamieszczonych w Banku Danych Lokalnych, a takze w Portalu
Geostatystycznym. Portal jest zaawansowanym narzedziem pozwalajacym nie tylko
na prezentacje, ale rowniez na poglebiong analiz¢ danych.

Wryniki udostepniamy zgodnie z naszym ramowym harmonogramem, ktory jest
zamieszczony na stronie internetowej GUS - spis.gov.plL.

Wryniki NSP 2021 pokazaly, ze w dniu 31 marca 2021 r. ludnos$¢ Polski liczyta
38 036 118 osdb zaliczanych do ludnosci wedlug definicji krajowej. Od ostatniego
spisu powszechnego, tj. od dnia 31 marca 2011 r., liczba ludno$ci zmniejszyla si¢
0 475 706 0s6b, tj. 0 1,2%. Jednocze$nie odnotowano spadek liczby ludno$ci w mia-
stach 0 657 120 0s6b, natomiast o 181 414 o0s6b zwiekszyla sie liczba mieszkancow wsi.

W 2021 r. ludno$¢ miejska stanowila 59,8% ogoétu, a na wsi mieszkato pozostate
40,2% (w 2011 r. udzialy wynosity odpowiednio: 60,8 i 39,2%). Liczba mieszkancoéw
miast maleje od szeregu lat, mimo ze co roku nadawane sg prawa miejskie kolejnym
miejscowo$ciom wiejskim (w okresie miedzyspisowym powstaly 52 nowe miasta).
W okresie miedzyspisowym tempo przyrostu ludnosci wiejskiej wyniosto 1,2%,
w miastach stopa ubytku ksztaltowala sie¢ na poziomie minus 2,8%. Zwiekszenie
liczby ludnosci wiejskiej na niekorzys¢ miast w duzej mierze spowodowane jest roz-
wojem o$rodkéw podmiejskich, najczesciej skupionych wokot duzych miast, ktore
zostaly zasilone miodymi ludzmi - bytymi mieszkaficami miast. Nalezy tez podkre-

2 Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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§li¢, ze w latach 2002-2021 saldo migracji miedzy terenami miejskimi i wiejskimi
bylo dodatnie dla wsi, natomiast przez ponad pi¢cdziesiat lat — az do 2000 r. - noto-
wano odptyw ludnoéci ze wsi do miast. Dodatkowo, na szybszy rozwdj ludnosci na
wsi niz w miastach niezmiennie ma wplyw wigksza dzietno$¢ rodzin mieszkajacych
na wsi.

Wojewddztwem o najwiekszej liczbie ludnosci w 2021 r. pozostaje nadal wojewddz-
two mazowieckie, liczace 5 514 699 mieszkancéw. W stosunku do poprzedniego spisu
odnotowano w nim najwiekszy przyrost liczby ludnosci, tj. o 246 039 oséb. Kolejne
pod wzgledem liczby ludnosci jest wojewodztwo §laskie, liczace 4 402 950 oséb. Jednak
w tej jednostce terytorialnej liczba ludnoséci zmniejszyta si¢ o 227 416 oséb. W kolej-
nych najwiekszych pod wzgledem liczby mieszkancéw wojewddztwach odnotowano
wzrosty: w wielkopolskim o 57 138, tym samym liczba ludnoéci w wojewddztwie wy-
niosta w 2021 r. 3 504 579 o0s6b, w malopolskim o 94 824 (liczba ludnosci wyniosta
3432295 0sdb).

Wojewodztwami o najmniejszej liczbie ludnosci sa: opolskie, liczace 954 133
mieszkancow, co stanowi 2,5% calej ludnosci kraju (spadek o 62 079 oséb) oraz lu-
buskie, z liczbg ludnosci 991 213, gdzie takze odnotowano spadek w stosunku do
2011 r. 0 31 630 os6b. Skala zmian liczby mieszkancow w poszczegélnych wojewodz-
twach jest zwigzana z rozwojem infrastruktury spoleczno-gospodarczej i perspekty-
wami na rynku pracy, co w konsekwencji warunkuje migracje (naptyw lub brak od-
plywu przede wszystkim ludzi mlodych), a nastepnie tworzenie rodzin.

Sposrdd 2 477 gmin funkcjonujacych w Polsce w 2021 r. spadek liczby ludnosci
w stosunku do wynikéw NSP 2011 mial miejsce w 1 776 gminach, w tym w 1181
gminach ubytek ludnosci wyniést powyzej 5%, a w 397 — powyzej 10%.

Wiegkszo$¢ gmin, ktére odnotowaly duzy spadek liczby ludnosci (powyzej 10%)
znajduje si¢ na terenach tzw. ,$ciany wschodniej”. Szczegdlna koncentracja tego typu
gmin ma miejsce w wojewddztwie podlaskim (stanowig one blisko potowe gmin
wojewodztwa), w poludniowe] czesci wojewodztwa lubelskiego na obszarach przy
granicy z Rosja we wschodniej czes$ci Pomorza Zachodniego oraz na terenach gor-
skich w potudniowej czeéci kraju. Sze$¢ sposrod dziesieciu gmin o najwyzszym spad-
ku ludno$ci w 2021 r. w poréwnaniu z 2011 r. jest w wojewodztwie podlaskim. Na
drugim miejscu ws$réd gmin z najwyzszym ubytkiem jest Hel (gm. miejska, pow.
pucki, woj. pomorskie). Nalezy zauwazy¢, ze powiat pucki, jak i cate wojewodztwo
pomorskie, odznacza si¢ stosunkowo dobra sytuacja demograficzng. Gmina Hel
charakteryzuje sie jednak od wielu lat szczegdlnie wysokim oraz ujemnym saldem
migracji i w latach 2011-2021 jej liczba ludnosci zmniejszyta si¢ o prawie 1/4. Warto
odnotowac, ze wérod dziesieciu gmin o najwyzszym ubytku ludnosci, Hel jest jedyna
gming miejska. Analize zmian liczby ludnosci poszczegélnych gmin, a takze i miast
nalezy jednak zawsze prowadzi¢ w kontekécie ewentualnych zmian administracyj-
nych, jakie mialy miejsce na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat.
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Najwigkszym przyrostem ludnosci charakteryzowaly si¢ przede wszystkim gminy
polozone w bezposrednim sgsiedztwie najwiekszych osrodkéw miejskich, co wynika
z sily przyciagania wielkich aglomeracji jako atrakcyjnych rynkéw pracy. Nadmienié
nalezy, ze proces suburbanizacji dotyczy réwniez miast $redniej wielko$ci.

Wiyniki NSP 2021 i 2011 w zakresie struktury wieku ludnosci znaczaco si¢ réznig
i jest to przede wszystkim efekt przesuwania si¢ w czasie wyzow i nizéw demograficz-
nych przez kolejne grupy wieku ludnosci. W wyniku niekorzystnych trendéw demo-
graficznych zmniejszyl si¢ odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W NSP
2021 udzial w ogélnej populacji ludnosci w wieku 0-17 lat wynosit 18,4% wobec 18,7%
z roku 2011. Mniej dzieci i mlodziezy odnotowano zaréwno wérdd ludnosci miejskiej
(spadek udziatu 0 0,1 p. proc. do 16,9%), jak i wiejskiej — udziat tej grupy ludnosci wyno-
si 20,6% i w stosunku do 2011 r. jest mniejszy o 0,8 p. proc. W stosunku do 2011 r. spa-
dta zaréwno liczebnos¢ (o ponad 2,2 mln oséb), jak i odsetek (o 3,0 p. proc.) ludnosci
w wieku produkeyjnym, przy czym odnotowano wiekszy spadek udziatu oséb w wieku
produkcyjnym mobilnym w ludnosci ogétem (o 3,1 p. proc.) niz udzialu oséb w wieku
produkcyjnym niemobilnym (o 2,0 p. proc.). Wyraznie zwigkszy! sie natomiast udziat
ludnosci w wieku poprodukceyjnym - z 16,9 do 22,3%, tj. o ponad 5,0 p. proc. Oznacza
to, ze w ciagu dekady przybylo blisko 2 mln oséb w grupie wieku 60/65 lat i wigcej,
a tym samym juz przeszto co 5. mieszkaniec Polski ma ponad 60 lat.

Poréwnanie wynikéw NSP z 2011 i 2021 r. pokazuje szybki proces starzenia si¢
ludnodci, ktéry ma miejsce obecnie w Polsce. W 2011 r. odsetek oséb w wieku 65 lat
i wiecej byl wyzszy niz 20% w zaledwie 51 gminach (tj. ok. 2%). Gminy te byly
polozone przede wszystkim w wojewddztwie podlaskim oraz lubelskim. W 2021 r.
liczba gmin z udzialem oséb starszych przekraczajacym 20% wzrosta dziesieciokrotnie,
stanowily one juz ponad 1/5 wszystkich gmin w Polsce. Najmlodsze demograficznie
obszary polozone byly na Pomorzu i w Malopolsce. W tych wojewddztwach byto
stosunkowo niewiele gmin z wysokim odsetkiem osob w wieku 65 lat i wigce;.

Warto zaznaczy¢, ze w 2011 r. liczba gmin, gdzie udzial oséb w wieku 65 lat
i wiecej nie przekraczal 10%, wynosita az 221. Dziesie¢ lat pdzniej takich gmin
pozostalo zaledwie siedem. Najnizszy odsetek oséb starszych odnotowano w gminie
Kleszczewo (pow. poznanski, woj. wielkopolskie) — 8,9%, a takze w gminie wiejskiej
Komorniki (pow. poznanski, woj. wielkopolskie) - 9,1% oraz gminie wiejskiej
Stawiguda (pow. olsztynski, woj. warminsko-mazurskie) - 9,3%.

Proces starzenia sie spoleczenstwa najlepiej obrazuja wybrane wskazniki, wéréd
nich s3: mediana wieku, czyli jedna z podstawowych miar pozwalajacych okresli¢
zaawansowanie procesu starzenia si¢ spoleczenstwa na przestrzeni lat, wskaznik
starosci demograficznej, indeks staro$ci oraz obciazenie demograficzne — w tym
przypadku szczegdlnie wazna jest relacja miedzy wskaznikami czastkowymi.
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Mediana wieku statystycznego mieszkanca Polski to obecnie prawie 42 lata
i w ciggu minionych 10 lat polskie spoleczenstwo postarzalo si¢ srednio o 4 lata.
W ciagu minionych 10 lat udzial oséb w starszym wieku dla Polski wzrdst o ponad
5,0 p.proc. i obecnie wynosi 18,6%. Spadek liczby urodzen, jaki mial miejsce
w ostatnich dziesieciu latach, powoduje znaczne pogorszenie proporcji miedzy naj-
mlodszymi a najstarszymi generacjami. Ten fakt znajduje odzwierciedlenie w warto-
$ciach przyjmowanych przez indeks staroéci. Oczywiscie im nizsza warto$¢ miernika,
tym lepsze zabezpieczenie dla 0séb w starszym wieku, inaczej ujmujac - liczba dzieci
(0-14 lat) stanowi ,,przeciwwage” dla liczby ludnosci w wieku 65 lat i wiecej. W 2011 r.
w Polsce na 100 wnuczkéw przypadalo 90 dziadkéw. W 2021 r. jest juz ponad jeden
do jednego, z przewaga dziadkéw - indeks starosci wynosi 119. W 2011 r.
wspotczynnik obcigzenia demograficznego wyniost 40, a jego skladowe byly prawie
rowne, tj. 21 stanowily dzieci i 19 - osoby starsze. Natomiast w 2021 r. ogélna
warto$¢ wspotczynnika byla wyzsza i wynosita 52, tj. wiecej dzieci i 0sdb starszych
przypadalo na 100 oséb w wieku dojrzalym, przy czym proporcje miedzy
czastkowymi wspolczynnikami obcigzenia sg coraz mniej korzystne, tj. w 2021 r. na
wskaznik ogélny sktadato sie 24 dzieci i ponad 28 0s6b w wieku 65 lat i wiecej.

Jak wiemy, spisom ludnosci towarzyszy zawsze spis budynkéw i mieszkan.
Ostateczne wyniki wykazaly, ze na terenie naszego kraju usytuowanych bylo
15227 927 mieszkan i w poréwnaniu z NSP 2011 liczba ta zwigkszyta sie o 12,8%.
Mieszkania te zlokalizowane byly w 6 806 910 budynkach, a ich liczba w analizowa-
nym okresie wzrosta o 759 818 budynkoéw, tj. 0 12,6%.

W miastach dynamika przyrostu liczby mieszkan i budynkéw byta wyzsza niz
na terenach wiejskich. W przypadku mieszkan w miastach liczba ta wzrosta
w poréwnaniu z NSP 2011 o 13,4%, podczas gdy na wsiach - o 11,6%. Liczba
budynkéw w miastach wzrosta w analizowanym okresie o 13,3% i wyniosta
2588 525 budynkéw. Na obszarach wiejskich liczba budynkéw wzrosta o 12,1%
i wyniosla 4 218 385 budynkéw. W okresie 2011-2021 najwigkszy przyrost mieszkan
odnotowano w wojewodztwach: pomorskim, matopolskim, wielkopolskim, dolno-
$laskim i mazowieckim. Najmniej mieszkan natomiast przybyto w wojewodztwach:
opolskim, §wietokrzyskim, 6dzkim oraz $laskim.

Sposréd wszystkich mieszkan az 11,7% (tj. 1789 005) bylo niezamieszkatych.
Wisrod ogoélnej liczby budynkéw z mieszkaniami az 8,8% (tj. 598 005) stanowily
budynki, ktére 31 marca 2021 r. byly niezamieszkate.

Przejde teraz do czesci, ktdra prezentuje wyniki wstepne NSP 2021.

Wstepne wyniki pokazujg zmiany, ktére zaszly w strukturze ludnosci wedlug sta-
nu cywilnego w stosunku do NSP 2011. Najliczniejsza grupg wsréd oséb w wieku
15 lat i wigcej sa nadal osoby pozostajace w zwigzku malzenskim, ktére stanowig
nieco ponad polowe tej populacji — 54%, dla poréwnania w 2011 r. bylo to blisko
56%. Kolejng grupg (ktorej udzial w stosunku do 2011 r. nie ulegl istotnej zmianie)
sg kawalerowie i panny, stanowigcy ponad 29% badanej populacji. Strukture dopet-
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niajg osoby owdowiale, stanowigce 8,5%, oraz osoby rozwiedzione, ktdrych udziat
znacznie wzrést - z 5,0% w 2011 r. do 7,6% w 2021 r. Zjawisko rozwodow jest zrdz-
nicowane takze w poszczegdlnych wojewddztwach. Wojewodztwa Polski Zachod-
niej, tj. dolnoslaskie, zachodniopomorskie i lubuskie, cechujg si¢ najwyzszymi udzia-
tami os6b rozwiedzionych w populacji w wieku 15 lat i wiecej (odpowiednio: 9,5, 9,4
i 9,0% wobec 7,6% dla Polski ogélem) oraz najnizszymi dla oséb zameznych
i zonatych (odpowiednio: 50,8, 51,0 i 51,1% wobec 54,0% dla kraju ogétem). Nato-
miast najmniejszy udziat osoéb rozwiedzionych odnotowano w wojewddztwie pod-
karpackim (5,0%) i matopolskim (5,7%).

Wstepne wyniki wykazaly, ze 97,9% statych mieszkancéw wskazalo Polske jako
kraj swojego urodzenia, natomiast 2,0% urodzito si¢ poza obecnymi granicami Pol-
ski. Dla poréwnania w 2011 r. osoby urodzone w Polsce stanowily 98,2% ogétu lud-
nosci, a urodzeni za granicg — 1,8%. Liczba 0sdb urodzonych za granica w stosunku
do 2011 r. wzrosta o ponad 73,0 tys., tj. o prawie 11,0%. Obywatele polscy stanowili
99,7% stalych mieszkancoéw naszego kraju, w poréwnaniu z 2011 r. ich udzial pozo-
staje na zblizonym poziomie. Liczba 0séb z obywatelstwem innego kraju w 2021 r.
wyniosta 111,8 tys. (0,3%), co oznacza dwukrotny wzrost w poréwnaniu z 2011 r.,
przy czym blisko 14,0% to obywatele z krajéow Unii Europejskiej. Natomiast obywa-
tele Ukrainy stanowili 47,0% statych mieszkancow Polski z obywatelstwem innym
niz polskie. W poréwnaniu z 2011 r. ich liczba zwiekszyla si¢ prawie czterokrotnie
-2z 13,4 tys. do 53,0 tys.

Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym w latach 2011-2021 jest staly wzrost po-
ziomu wyksztalcenia ludnosci. W 2021 r. odsetek os6b z wyksztalceniem co najmnie;j
$rednim wynidst 55,5% (w 2011 r. - 48,5%), zatem jest to wzrost o 7,0 p. proc. Naj-
bardziej dynamiczny wzrost (ponad 30%) zostal odnotowany w odniesieniu do oséb
o wyksztalceniu wyzszym, ktorych udzial zwigkszy! si¢ z 17,1% w 2011 r. do 23,1%
w 2021 r. (wzrost 0 6,0 p. proc.) wéréd ogdtu ludnosci w wieku 13 lat i wiecej. Jednak
najwicksza dynamike pozytywnych zmian (wzrost o prawie 40% w poréwnaniu do
2011 r.) odnotowano w grupie osdb posiadajacych tytul magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny. W ciggu ostatnich 10 lat znaczaco obnizyl sie udzial oséb z wy-
ksztalceniem podstawowym z 18,3% w 2011 r. do poziomu 11,7% w 2021 r. oraz
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym - z 4,9% do poziomu 3,1%.

Kolejne wyniki dotycza 0s6b niepetnosprawnych. Podobnie jak poziom wyksztal-
cenia, sg to dane gromadzone dla pelnej populacji wylacznie w spisach ludnosci.
Wstepne dane wykazaly, ze liczba osob niepelnosprawnych w 2021 r. wyniosta
5 447,5 tys., stanowigc 14,3% ogdlnej populacji. W pordwnaniu do wynikéw NSP
2011 liczba oséb z niepelnosprawnosciami zwiekszyta si¢ o 750,5 tys., tj. o 16,0%.
W 2021 r. wérdd zbiorowoséci 0sdb z niepelnosprawnoséciami nadal przewazaly ko-
biety (54,9% wobec 45,1% mezczyzn), dekade wezedniej udziat kobiet w strukturze
niepetnosprawnych byl nieco nizszy (53,9%). Nalezy podkresli¢, ze w okresie mie-
dzyspisowym nie uleglty zmianie proporcje wedtug plci biorac pod uwage kategorie
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niepetnosprawnosci. Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni deklarowaly po-
siadanie ograniczen sprawnos$ci i w grupie oséb niepelnosprawnych tylko biologicz-
nie stanowily ponad 60,0%. Bardziej szczegétowe dane z tego obszaru bedziemy
prezentowaé wkrotce, tak jak juz wskazywalem na poczatku - wedtug ustalonego
ramowego harmonogramu udostepniania.

Kolejnym bardzo waznym i wyczekiwanym przez uzytkownikéw danych obsza-
rem jest status osob na rynku pracy.

Okresem obserwacji byt tydzien poprzedzajacy moment krytyczny spisu, tj. 25-31
marca 2021 r., a badaniem objeto osoby w wieku 15 lat i wiecej. W poréwnaniu z wy-
nikami spisu z 2011 r. zaobserwowano wzrost liczby pracujacych o 13,8% oraz spadek
liczby bezrobotnych o 68,6%. W ostatnim tygodniu marca 2021 r. liczba oséb aktyw-
nych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wyniosta 17 773,6 tys. W ramach tej populacji
17 130,1 tys. stanowili pracujacy, a 643,5 tys. — bezrobotni. Stopa bezrobocia, wyzna-
czona jako udzial bezrobotnych wéréd ogétu aktywnych zawodowo, wyniosta 3,6%.
W poréwnaniu z wynikami NSP 2011 liczba aktywnych zawodowo zwiekszyla sie
0 6729 tys,, tj. 0 3,9%. Duze zmiany zaszly wewnatrz populacji aktywnych zawodowo
- liczba pracujacych zwigkszyla sie o 2 079,5 tys., tj. o 13,8%, natomiast liczba bezro-
botnych zmniejszyla si¢ o 1 406,6 tys., tj. 0 68,6%. Zmiany te wplynely na obnizenie
stopy bezrobocia z 12,0 do 3,6%. W ostatnim tygodniu marca 2021 r. liczba pracuja-
cych wyniosta 17 130,1 tys. (9 093,7 tys. mezczyzn i 8 036,4 tys. kobiet). Z kolei liczba
bezrobotnych wyniosta 643,5 tys. (358,2 tys. mezczyzn, tj. 55,7% i 285,2 tys. kobiet,
tj. 44,3%). W poréwnaniu z wynikami NSP 2011 populacja bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 1406,6 tys. (z 2 050,1 tys. do 643,5 tys., czyli 0 68,6%). W przypadku bezrobot-
nych kobiet zbiorowos¢ ta byla mniejsza o 724,4 tys., tj. 0 70,5% wobec stanu z konca
marca 2011 r., a w przypadku bezrobotnych mezczyzn - o 682,2 tys., tj. 0 66,9%.

Przestrzenne zréznicowanie ze wzgledu na liczbe pracujacych jest $cisle zwigzane
z wielko$cig populacji zamieszkujacej dany region. W najwiekszym liczebnie woje-
wodztwie mazowieckim w 2021 r. liczba pracujgcych wyniosta 2 704,5 tys., co stano-
wilo 15,8% ogdlnej liczby pracujacych. Z kolei w wojewddztwie opolskim, najmniej-
szym pod wzgledem liczby ludno$ci, populacja pracujacych liczyta 402,9 tys., tj. 2,4%
wszystkich pracujacych. Pomiedzy 2011 a 2021 r. liczba pracujgcych ulegta zwiek-
szeniu w kazdym z wojewddztw. Przyrosty byly jednak na tyle zréznicowane pomie-
dzy wojewodztwami, ze wplynely na zmiane struktury pracujacych wedlug woje-
wodztw. Najwiekszy przyrost w odsetkach pracujacych pomiedzy 2011 a 2021 r.
odnotowano w wojewodztwach mazowieckim i matopolskim, natomiast najwigkszy
spadek — w wojewddztwach §laskim i lubelskim. W 2021 r. pomiedzy wojewddz-
twami wystepowaly znaczne réznice w bezrobociu mierzonym zaréwno wielkoscia-
mi bezwzglednymi, jak i stopa bezrobocia. Najwieksza liczbe bezrobotnych zanoto-
wano w wojewodztwie mazowieckim, najnizsza zas§ w wojewddztwie opolskim (od-
powiednio: ok. 14,0 i 2,3% wszystkich bezrobotnych), co ma oczywiscie $cisty zwia-
zek z liczbg ludnosci w danym wojewddztwie.

33



Uwarunkowania dzietnosci

Zanim przedstawie¢ Panstwu wyniki wstepne dla zagadnien zwiazanych z miesz-
kaniami pozwole sobie na pewne metodologiczne wyjasnienie. W NSP 2021 przy
wyodrebnianiu gospodarstw domowych zastosowano kryterium mieszkaniowe,
oznacza to, ze wszystkie osoby mieszkajace w jednym mieszkaniu sg uwazane za
czlonkow tego samego gospodarstwa domowego. Natomiast w spisie z 2011 r. dla
wyodrebniania gospodarstw domowych w mieszkaniach stosowane bylo kryterium
ekonomiczne, tj. wspélnego utrzymywania si¢ osdb zamieszkujacych razem, co
oznaczalo, ze w jednym mieszkaniu mogto by¢ wigcej niz jedno gospodarstwo do-
mowe. Jednak dla celéw poréwnan wynikéw obu spiséw dane o liczbie gospodarstw
domowych z 2011 r. s3 przeliczone w oparciu o koncepcje mieszkaniowg. Wedltug
wstepnych wynikéw NSP 2021 bylo 12 535,8 tys. gospodarstw domowych, tj. 0 360,5 tys.
(0 3,0%) gospodarstw domowych wiecej niz w 2011 r.

W 2021 r. w sktad gospodarstw domowych wchodzilo 37 487,3 tys. 0s6b (98,6%
ludnosci kraju). W latach 2011-2021 zmniejszeniu ulegta $rednia liczba 0séb w go-
spodarstwach domowych - do poziomu 2,99 w 2021 r. (w 2011 r. érednia dla kraju
wynosifa 3,14 osoby). Tendencja zmniejszania si¢ wielkosci gospodarstw domowych
utrzymuje si¢ zardbwno w miastach, jak i na wsi. W okresie miedzyspisowym znacz-
nie zwigkszyla sie liczba najmniejszych gospodarstw domowych - jednoosobowych
i dwuosobowych - tworzonych gtéwnie przez osoby mlode, ktére podejmuja decyzje
o usamodzielnianiu si¢, bezdzietne pary oraz czesto przez osoby starsze. Wedlug
wstepnych wynikéw w 2021 r. udzial gospodarstw jednoosobowych wynidst 22,7%
wérdéd ogotu gospodarstw domowych (w 2011 r. - 20,3%), natomiast 25,0% gospo-
darstw tworzonych bylo przez dwie osoby — w 2011 r. odpowiednio 23,3%. Z kolei
udzial 4 i wiecej 0sdb wynidst w 2021 r. 33,3% wobec 36,4% w 2011 r.

Jeszcze kilka stéw o powierzchni uzytkowej mieszkan i liczbie izb w mieszkaniu.
Powierzchnia mieszkan pozostajacych do dyspozycji ludnosci w 2021 r. wyniosta
1 138 686,1 tys. m* i w stosunku do 2011 r. zwigkszyta sie 0 20,3%. Laczna liczba izb
w mieszkaniach zwiekszyta sie o 14,8% i wyniosta 57 033,8 tys. Przecigtna po-
wierzchnia uzytkowa mieszkania wyniosta 74,2 m? i wzrosta w poréwnaniu z 2011 r.
0 4,1 m?. Niewielki wzrost w poréwnaniu do 2011 r. odnotowano takze w przeci¢tnej
liczbie izb w mieszkaniu - 3,85 wobec 3,80.

Dzigkuje Panstwu serdecznie za uwage i zachecam do dalszego analizowania wy-
nikow.
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1. Wprowadzenie

Zmiany liczby i natezenia urodzen to proces, podobnie jak w przypadku innych
zdarzen demograficznych sktadajacych si¢ na rozwdj ludnosci (zawieranie matzenstw,
pozostawanie w separacji, rozwody, umieralnos¢). Zatem ocena zmian i wnioski
dotyczace ksztaltowania sie trenddw powinny by¢ przeprowadzane wylacznie
w wyniku analizy danego zjawiska obserwowanego na przestrzeni co najmniej kilku,
a nawet kilkunastu lat.

Zmienno$¢ liczby urodzen to zjawisko naturalne i powtarzalne, okreslane jako
falowanie demograficzne, wyznaczane przez wyze i nize urodzeniowe. Istotne dla
rozwoju demograficznego s3 natgzenie i skala zmian, ktére - oprocz przyczyn
naturalnych wynikajacych ze struktury wieku danej populacji - sa takze wynikiem
oddzialtywania bodzcéw ekonomicznych, spolecznych, a nawet kulturowych.
Podobnym wplywom podlegaja wszystkie zjawiska demograficzne (Sytuacja demo-
graficzna Polski..., 2018).

Urodzenia sa kluczowym czynnikiem ksztaltujagcym liczbe i strukture ludnosci,
a zarazem jej rozw6j demograficzny. Obserwowane zmiany liczby urodzen zywych
stanowia wyjsciowa, ale takze podstawowa informacje do badania zachowan
prokreacyjnych oraz opracowywania zalozen prognostycznych dzietnoéci i liczby
urodzen, tj. okreSlania zastepowalnosci wspdlczesnych pokolen przez nastgpne
generacje. Aby zapewni¢ stabilny rozwoj demograficzny kraju, dtugofalowo warto$¢
wspotczynnika dzietnosci (TFR)! - uzalezniona m.in. od liczby urodzen - nie powinna

2 Departament Badan Demograficznych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

' Wspdtczynnik dzietnosci (TFR - total fertility rate) oznacza przecietna liczbe dzieci, ktdrg urodzitaby kobieta
w ciagu catego okresu rozrodczego (15-49 lat), przy zatozeniu, ze w poszczegdlnych fazach tego okresu
rodzitaby z intensywnoscia obserwowang wsréd kobiet w badanym roku.
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by¢ nizsza niz 2,1, tj. na kazde 100 kobiet w wieku rozrodczym (15-49 lat) powinno
przypada¢ érednio co najmniej 210 urodzen. Chodzi o zachowanie takiego
potencjalu demograficznego, w ktérym kazda kobieta zostalaby zastapiona przez
corke - potencjalng matke kolejnego pokolenia. Obecnie na 100 kobiet w wieku
rozrodczym przypada jedynie ok. 133 dzieci. Taki stan rzeczy wynika przede
wszystkim z odkladania na pédzniej decyzji o zalozeniu rodziny przez mtodych ludzi
- co zostalo zapoczatkowane w latach 90. XX w., a nastepnie z posiadania mniejszej
liczby dzieci lub nawet z decyzji o samotnym zyciu.

Stan depresji urodzeniowej trwa juz ponad 30 lat; od 1990 r. wielko$¢ wspdt-
czynnika dzietnosci ksztaltuje si¢ ponizej 2, czyli nie gwarantuje prostej zastepo-
walnoéci pokolen. Z roku na rok zmniejszala si¢ liczba urodzen, a od 1998 r. nie osigga
400 tys. (z wyjatkiem lat 2008-2010 oraz 2017 r., kiedy nastapily jej wzrosty).

W drugiej polowie XX w. odnotowano w Polsce dwa potezne wyze oraz dwa nize
demograficzne. Jednakze Polske wyrdzniat nie sam fakt ich wystapienia, lecz amplituda
i dlugo$¢ trwania (Okdlski, 2018). Pierwszy wyz, wynikajacy z tzw. powojennej
kompensacji, mial miejsce w latach 50. XX w.). Rodzito sie wowczas srednio ok. 772 tys.
dzieci rocznie, a wspdtczynnik urodzen? siegal 29%o. Wtedy tez odnotowano najwyzsze
i juz niepowtérzone w kolejnych dekadach wspélczynniki dzietnosci (TFR) — w calym
tym dziesiecioleciu ksztaltowaly sie $rednio na poziomie 3,4.

Nastepne lata (druga potowa lat 60. XX w.) przyniosly niz demograficzny - jako
naturalny cykl falowania demograficznego. Warto podkresli¢, Ze najmniejsza
odnotowana wowczas (w 1967 r.) liczba urodzenn wyniosta 522 tys., a natezenie
urodzen przekroczylo jedynie 16%o, z kolei TFR ksztaltowal sie¢ na poziomie 2,1,
tj. gwarantujagcym prosta zastepowalno$¢ pokolen. Naturalng konsekwencja wyzu
kompensacyjnego - zgodnie z zasads, ze wyz rodzi wyz — byt drugi bardzo wysoki wyz
z przetomu lat 70. i 80. ub. wieku (wifacznie z baby boomem w 1983 r.). Notowano
woéwczas $rednio ok. 690 tys. urodzen rocznie, co oznacza, ze liczebnoé¢ pokolenia
przelomu lat 70. i 80. XX w. byla o nieco ponad 10% mniejsza niz ich rodzicow
(z pokolenia lat 50.). Srednioroczny wspétczynnik urodzen wynosit wéwczas ponad
19%o, a dzietnosci - 2,3.

2 Wspotczynnik urodzen - stosunek liczby urodzen zywych w danym okresie (najczesciej roku) do liczby
ludnosci wedtug stanu na srodek okresu lub do sredniej liczby ludnosci z tego okresu.
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Wykr. 1. Dzietnosc i urodzenia zywe
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Po okresie spadkowym nastepujagcym bezposrednio po wyzu demograficznym
z przetomu lat 70. i 80. ubieglego stulecia liczba urodzen powinna zaczaé¢ rosna¢ juz od
potowy lat 90. Bytaby to naturalna konsekwencja wejécia w wiek najwyzszej ptodnosci
licznych rocznikéw kobiet urodzonych w drugiej polowie lat 70. XX w. Zatem
- zgodnie z falowaniem demograficznym - w tym czasie powinna rozpocza¢ sie faza
wychodzenia z nizu demograficznego, az do osiggniecia kolejnego wyzu z baby
boomem oczekiwanym po 2010 r. Tymczasem obserwowano gleboka depresje
urodzeniowa i dalszy spadek liczby urodzen trwajacy az do 2003 r.; urodzilo si¢
wowczas 351 tys. dzieci — najmniej w calym okresie powojennym. Zaréwno
wspdtczynnik urodzen (9,2%o), jak i dzietnosci (1,22) osiagnely najnizsze wartosci
z dotychczas notowanych. Nastepnie liczba urodzen rosta do 2009 r., kiedy
odnotowano ich niespelna 418 tys. (TFR - 1,40, a natezenie — 11,0%o) i byl to wzrost
spowodowany przede wszystkim realizacja urodzen ,,odtozonych”. Nastgpito wéwczas
echo wyzu demograficznego z poczatku lat 80. ub. wieku, na $wiat przyszly dzieci
matek urodzonych w latach 1980-1984, stanowiac liczebnie juz tylko ok. 60-70%
pokolenia swoich rodzicéw. Kolejny stopniowy spadek liczby urodzen trwat do 2015 r.
W 2016 r. liczba urodzen zywych wyniosta 382 tys. i byla wieksza o 13 tys. niz w roku
poprzednim, a w 2017 r. urodzilo si¢ ok. 402 tys. dzieci, tj. o kolejne 20 tys. wigcej,
dzietno$¢ wzrosta do 1,45. Jednak juz od 2018 r. obserwuje si¢ systematyczny spadek
liczby urodzen.

W 2020 r. zarejestrowano w Polsce ponad 355 tys. urodzen zywych, natomiast rok
pozniej liczba ta zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniego roku o ok. 24 tys.
i wyniosta 322 tys. Byla to najnizsza liczba urodzen w calym okresie powojennym.
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Wspolczynnik urodzen, zmniejszyt si¢ w stosunku do roku poprzedniego, osiagajac
najnizszg z notowanych kiedykolwiek wartosci, tj. 8,7%o (w 2020 r. byto to 9,3%o).
Relatywnie wiecej dzieci rodzi si¢ na wsi — w 2021 r. wspolczynnik urodzen
ksztaltowal sie tam na poziomie 9,0%o, a w miastach — 8,6%o, co oznacza spadek
natezenia o 0,5 p.prom. w miastach i 0 0,6 p.prom na wsi w poréwnaniu z 2020 r.

Tabl. 1. Urodzenia zywe i wspétczynniki urodzen

Wyszczegélnienie | 1980 ‘ 1990 | 2000 | 2005 ‘ 2010 | 2015 | 2020 ‘ 2021

Urodzenia zywe w tys.

Ogotem
Miasta ....

695,8 547,7 378,3 364,4 413,3 369,3 355,3 331,5
3834 292,5 208,3 211,2 2419 2174 208,1 194,3
3124 255,2 170,0 153,2 1714 151,9 147,2 137,2

Urodzenia zywe na 1 000 ludnosci

19,5 14,3 9,9 9,6 10,7 9,6 9,3 8,7
18,5 124 89 9,0 10,3 94 9,1 8,6
211 17,5 11,6 104 14 10,0 9,6 9,0

Dzietnos¢ kobiet

Ogoétem ... 2,28 1,99 1,37 1,24 1,38 1,29 1,39 1,33
1,93 1,72 1,20 1,15 1,29 1,24 1,32 1,27
291 2,58 1,65 1,40 1,51 1,35 1,49 1,42

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Biezgca liczba urodzen jest zalezna od liczby kobiet w wieku prokreacyjnym (15-
49 lat) oraz od jej struktury. Rosngca i znaczaco wysoka liczba kobiet w wieku
rozrodczym moze si¢ wydawaé wystarczajacym gwarantem duzej liczby urodzen lub
jej wzrostu. Niestety tak nie jest, poniewaz drugim elementem majacym istotny wplyw
na liczbe urodzen s postawy i zachowania prokreacyjne ludnosci.

Wydawa¢ by sie moglo, ze po wyzu przefomu lat 70. i 80. XX w. liczba urodzen
powinna ponownie zdecydowanie rosna¢ juz w drugiej potowie lat 90. Oczekiwania te
byly oparte zaréwno na rosngcej w tym okresie liczbie, jak i udziale kobiet w wieku
prokreacyjnym.

W latach 1995-2005 kobiety w wieku 15-49 lat stanowily ponad potowe wszystkich
kobiet w Polsce, ale — na skutek niskiej ptodnosci - liczba urodzen oraz wspotczynniki
dzietnoéci zamiast rosng¢ zmniejszaly si¢ az do 2003 r.

Zapoczatkowane w latach 90. ub. wieku przemiany demograficzne s3 wynikiem
przemian gospodarczych, spotecznych, kulturowych, a przede wszystkim efektem
wyboru, jakiego dokonuja ludzie mtodzi, decydujac si¢ najpierw na osiaggniecie
okreslonego poziomu wyksztalcenia oraz uregulowanie pozycji zawodowej i ekono-
micznej.
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Uzyskanie poczucia bezpieczenstwa ekonomicznego, wsparcie w godzeniu obowigz-
kéw zwigzanych z wychowaniem dzieci i praca zawodowa to istotne czynniki majace
wplyw na decyzje o zalozeniu rodziny oraz jej powiekszeniu. Na te elementy
w kontekscie ,,odnowy demograficznej” wskazuje si¢ w dokumentach Komisji Euro-
pejskiej z 2006 1 2017 r. (European Commission, 2006, 2017).

Wykr. 2. Wspoétczynnik dzietnosci i udziat kobiet w wieku 15-49 lat
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Od ponad 30 lat niska liczba urodzen nie gwarantuje prostej zastepowalnosci
pokolen, a od 1990 r. warto$¢ wspdlczynnika dzietnosci ksztaltuje sie ponizej 2. War-
to podkresli¢, ze nie nalezy oczekiwaé powrotu do wysokiego poziomu dzietnosci,
siegajacego istotnie ponad t¢ warto$¢. Poziom dzietnosci teoretycznej réwny 1,3 jest
okreslany jako najnizszy wérdd niskich. W Polsce oscyluje wokot tej wartosci juz od
kilkunastu lat, a w latach 2002-2006 oraz 2011-2015 ksztaltowal sie ponizej 1,3.
Zatem dzietno$¢ utrzymujaca si¢ od kilkunastu lat na granicy jej skrajnie niskiej
warto$ci musi budzi¢ zaniepokojenie ze wzgledu na zdecydowanie mniejsza przyszia
liczbe kobiet w wieku rozrodczym, tj. potencjalnych matek.

W konsekwengji liczba urodzonych przez nie dzieci nie moze by¢ satysfakcjonuja-
co wysoka, nawet przy ich wysokiej plodnoéci - jest to przyktad mechanizmu demo-
graficznego zwanego pulapka niskiej ptodnosci?® (Kotowska, Jozwiak, 2012).

3 Hipoteza putapki niskiej ptodnosci mowi, ze zmiany struktury wieku spowodowane dtugotrwatym niskim
poziomem dzietnos$ci moga by¢ tak gtebokie, iz powrét do poziomu dzietnosci bliskiego zastepowalnosci
pokolen (2,13) staje sie niemozliwy, a zmiany w strukturze wieku - nieodwracalne. Na proces spadku
dzietno$ci maja wpltyw trzy wzajemnie wspierajace sie mechanizmy: demograficzny, ekonomiczny i spo-
teczny. Mechanizm demograficzny polega na tym, ze wystepuje dynamiczne sprzezenie zwrotne miedzy
dzietnoscia i liczba urodzen a strukturg wieku ludnosci: malejaca liczba urodzen powoduje zmniejszenie
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Wyker. 3. Wspétczynnik dzietnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zaprezentowane dane wyraznie obrazuja kierunek zmian zachodzacych w zacho-
waniach prokreacyjnych w Polsce. Wszystkie wartosci — wyrazone zaréwno w warto-
$ciach bezwzglednych, jak i wspolczynnikach - spadly prawie o polowe. Zaleznos¢ ta
dotyczy catego kraju. Zaréwno w miastach, jak i na wsi na przestrzeni ostatnich
40 lat odnotowujemy systematyczne spadki liczby urodzen.

Przedstawiony niekorzystny trend dodatkowo podkreslany jest przez spadek war-
tosci wspotczynnika dynamiki demograficznej. W 2021 r. na 10 zgonéw przypadalo
niespetna 7 urodzen, podczas gdy w 1980 r. bylo ich prawie 20.

udziatu ludzi mtodych w populacji i w konsekwencji przyspiesza proces starzenia sie ludnosci. Z kolei im
starsza jest struktura wieku, tym mniejsza liczba urodzen. Te wzajemnie napedzajace sie procesy w dtugim
okresie moga spowodowac tak gtebokie zmiany w strukturze wieku ludnosci, ze pojawi sie negatywny
Limpet wzrostu” ludnosci, tzn. trwaly spadek liczby ludnosci wynikajacy z jej struktury wieku. Czynnik eko-
nomiczny pojawia sie, gdy z powodu postepujacego starzenia sie ludnosci na kolejne generacje natozone
sg wieksze obcigzenia ekonomiczne niz na generacje wczesniejsze. Konfrontacja oczekiwan mtodych ludzi
zaktadajacych rodziny (ktérzy chcieliby podwyzszy¢ lub przynajmniej utrzymaé standard zycia swoich
rodzicédw) z trudniejszymi warunkami ekonomicznymi, z jakimi moga sie zmierzy¢, moze powodowac
ograniczenie ich aspiracji rodzicielskich i zmniejszenie liczby dzieci — co znowu prowadzi do demograficz-
nego sprzezenia zwrotnego miedzy procesami starzenia sie i malejaca liczba urodzen. Komponent spo-
teczny dodatkowo wzmacnia przedstawione wyzej dwa mechanizmy — wedtug socjologéw osoby posia-
dajace nieliczne rodzenstwo sa relatywnie bardziej sktonne do ograniczania liczby wtasnych dzieci.
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Tabl. 2. Ptodnos¢ kobiet i wspdtczynniki reprodukgji ludnosci

Urodzenia Wspétczynniki
Wyszczegdlnienie | Lata e reprodukdj dynamiki
na1000 | dzietnosci demo-
w tys. ludnosci brutto netto graficznej
Ogotem ....ceeccinssees 1980 695,8 16,9 2,276 1,108 1,073 1,970
1990 547,7 14,3 1,991 0,968 0,934 1,405
2000 3783 99 1,367 0,663 0,653 1,028
2010 4133 10,7 1,376 0,662 0,656 1,092
2020 3553 9.3 1,378 0,675 0,670 0,744
2021 331,5 8,7 1,330 0,647 0,641 0,638
MiaSta ...oooeeeevvmrrrnnresnesns 1980 3834 18,4 1,928 0,939 0,910 1,994
1990 292,5 124 1,721 0,836 0,779 1,308
2000 208,3 838 1,201 0,581 0,572 0,955
2010 2419 10,3 1,292 0,623 0,617 1,064
2020 208,1 91 1,318 0,642 0,637 0,705
2021 194,3 8,6 1,269 0,618 0,612 0,602
1980 3124 21,1 2,908 1,416 1,368 1,959
1990 255,2 17,5 2,576 1,253 1,209 1,536
2000 170,0 11,6 1,652 0,805 0,792 1,135
2010 1714 14 1,505 0,722 0,715 1,135
2020 147,2 96 1,491 0,725 0,719 0,809
2021 137,2 9,0 1,420 0,691 0,685 0,697

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Obserwowane po 1990 r. zmiany spowodowaly przesuniecie najwyzszej ptodnosci
kobiet z grupy wieku 20-24 lata do grupy 25-29, a obecnie takze do grupy 30-
34 lata.

Analizujac przebieg proceséw demograficznych w trakcie ostatnich kilkudziesie-
ciu lat, nalezy zauwazy¢, ze az do 2016 r. w mtodszych grupach wieku matek (ponizej
30. roku zycia) mialo miejsce sukcesywne zmniejszanie si¢ wartoéci czastkowych
wspdtczynnikéw plodnosci. Szczegodlnie gwaltowny spadek dotyczyt grupy 20-24
lata, gdzie plodnos¢ obnizyla sie ponad czterokrotnie — ze 180%o w 1980 r. do 41%o
w 2021 r. Systematyczny spadek plodnosci byt obserwowany takze w grupie wieku 25-
29 lat. Natomiast w starszych grupach wieku — powyzej 30. roku zycia — czastkowe
wskazniki zaczely rosnaé po 2003 r., co w gtéwnej mierze wynikalo z realizacji
»odtozonych” urodzen.
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Wykr. 4. Wspotczynnik ptodnosci wedtug grup wieku
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS

W 2021 r. wspotczynnik dzietnosci (TFR) dla Polski oscylowat wokoét wartosci 1,33,
czyli na skrajnie niskim poziomie. Wartosci TFR ponizej $redniej dla Polski
odnotowano w 10 wojewddztwach, w tym najnizsza w wojewddztwie opolskim
i $wietokrzyskim (1,23). Kolejne skrajnie niskie wspdtczynniki wystapily w woje-
wddztwach: warminsko-mazurskim, dolnoslaskim, zachodniopomorskim, $lgskim
i podkarpackim. W zadnym z tych wojewddztw warto$¢ wspoélczynnika dzietnosci nie
przekroczyla 1,30.
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Mapa 1. Wspdtczynnik dzietnosci w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwyzszy wspolczynnik dzietnosci odnotowano w wojewddztwie pomorskim
i wielkopolskim - 1,43. Kolejne to mazowieckie (1,39) oraz podlaskie (1,36). Sa to
regiony o stosunkowo mtlodej strukturze wieku ludnosci, a takze w wiekszosci dyspo-
nujace relatywnie wyzszym potencjalem ekonomicznym.

Mianem wspdlczynnika reprodukeji netto okresla si¢ stosunek liczby cérek
przypadajacych na kobiete przy réwnoczesnym zalozeniu, ze kobieta bedaca w wieku
rozrodczym (15-49 lat) bedzie rodzi¢ z czestotliwoscia, jaka charakteryzuja sie
wszystkie kobiety rodzace w danym roku. Wspélczynnik ten wyraza wiec stopien
zastepowalnoéci pokolen matek przez corki.

Najwyzsze wspolczynniki wystepowaly w 2021 r. w wojewodztwie pomorskim
(0,691), wielkopolskim (0,689) oraz mazowieckim (0,675), najnizsze natomiast w woje-
wadztwie dolnoslaskim (0,595), §wietokrzyskim (0,592) oraz opolskim (0,591).

W perspektywie calego kraju w ciagu ostatnich 40 lat obserwujemy tendencje
spadkowa wspolczynnika reprodukeji netto, ktéry w 1980 r. wynosit 1,073, w 2000 r.
osiagnal 0,653, a obecnie utrzymuje si¢ na poziomie 0,641.
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Mapa 2. Wspodtczynnik reprodukcji netto w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zmiany wzorca plodnosdci ksztaltuja sredni wiek matek w chwili rodzenia.
W konsekwencji wzrostu ptodnosci w starszych grupach wieku rozrodczego (30-49 lat)
nastgpilo podwyzszenie mediany wieku kobiet rodzacych dziecko, ktéra w 2021 r.
wyniosta 30,6 roku wobec 26,1 roku w 2000 r. (w 1980 r. bylo to niewiele mniej, bo
25,3 roku). W tym okresie zwigkszyt sie takze o blisko 5 lat (z 23,0 do 28,7 roku)
$redni wiek rodzenia pierwszego dziecka (w 2000 r. wynosit 23,7 roku).

Warto jeszcze raz podkresli¢, ze zapoczatkowane w pierwszych latach transfor-
macji zmiany demograficzne poglebily si¢ wraz z poczatkiem XXI w. Jednym
z przykladow jest wlasnie mediana wieku matek, ktoéra do 2000 r. oscylowata wokoét
26 lat, natomiast w pierwszej dekadzie XXI w. wzrosta do prawie 29 lat, aby osiagna¢
blisko 31 lat w 2021 r. Jeszcze wieksze zmiany dotycza wieku $rodkowego kobiet
rodzacych swoje pierwsze dziecko — wzrost z ok. 23,5 roku w latach 1950-2000 do
prawie 29 lat w 2021 r.
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Wykr. 5. Mediana wieku matek
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zachodzace zmiany natezenia i kalendarza urodzen s zwigzane ze zmianami
kolejnoéci urodzenia (w tym przeci¢tnej kolejnosci urodzenia), ktdrej struktura
zmieniala si¢ istotnie na przestrzeni minionych 40 lat. Od 2000 r. przecietna
kolejno$¢ urodzenia ksztaltuje sie ponizej 2, wynoszac srednio 1,8.

W tym przypadku wyraznie zaznacza si¢ réznica miedzy miastem i wsig. Do
pierwszych lat biezacego stulecia wskaznik przecietnej kolejnosci urodzenia na wsi
byl zdecydowanie wyzszy niz w miastach (podobnie jak wigkszo$¢ pozytywnych
wskaznikéw dotyczacych urodzen). Poczawszy od 2004 r. obnizyt si¢ on ponizej
wartoéci 2, podczas gdy w miastach jego spadek odnotowano juz w latach 70. ub.
wieku. Obecnie wskazniki s3 wyréwnane, a réznica pomiedzy ich wielko$ciami
ksztaltuje si¢ na poziomie 0,2.

Tabl. 3. Przecietna kolejnosc¢ urodzenia dziecka

Wyszczegélnienie 1980 1990 2000 2010 2020 2021
Ogoétem 2,03 2,11 1,93 1,73 1,86 1,87
Miasta 1,81 1,94 1,76 1,66 1,80 1,81
Wies 2,29 2,31 2,13 1,83 1,95 1,96

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujac aspekty przecietnej kolejnosci urodzenia dziecka, warto podkresli¢, ze
zawsze rodzi si¢ najwiecej dzieci pierwszych (pierworodnych), chociaz ich udzial w ogdl-
nej liczbie urodzen zmienia si¢ w poszczegdlnych latach w zaleznoéci od réznych
czynnikéw. Na przelomie lat 70. i 80. XX w. wzrost liczby urodzen byl efektem
wejscia w dorostos¢ pokolenia wyzu kompensacyjnego — wartoéci odsetka urodzen
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pierwszych oscylowaly powyzej 40%. Jednakze najbardziej wzrosly udziaty urodzen
kolejnych dzieci, przede wszystkim drugich, ale takze trzecich i dalszych. Mozna
domniemywa¢, ze byt to okres, w ktérym powiekszaly sie rodziny o dtuzszym stazu,
posiadajace juz dzieci.

Tabl. 4. Kolejnos¢ urodzenia dziecka (w %)

Lata 1 dziecko 2 dziecko 3 dziecko 4 dziecko 5i k_OleJne
dziecko
41,1 34,9 14,1 53 4,5
39,5 32,1 16,4 6,7 53
47,8 30,4 12,3 5,0 4,5
50,1 35,1 9,9 29 19
44,2 34,9 14,7 43 19
44,0 34,2 15,3 4,4 21

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wzrost liczby urodzen w pierwszej dekadzie XXI w. byl rezultatem wzrostu liczby
urodzen kolejnosci pierwszej i drugiej (2005-2010) oraz trzeciej (2007-2010),
co, zwazywszy na wiek matek, bylo w wigkszosci skutkiem realizacji odktadanych
planéw prokreacyjnych.

W ostatnich latach odnotowano wzrost liczby i odsetka dzieci urodzonych jako
drugie, trzecie i kolejne, ktérych udzial zwiekszyl si¢ na niekorzys¢ urodzen
pierwszych. W 2021 r. udzial urodzen pierwszych obnizyt sie w stosunku do roku
2020 i wynidst 44% (podobnie w przypadku urodzen drugich - spadek o 0,7 p. proc.).
Wzrést natomiast odsetek urodzen trzecich i dalszych, przy czym najwiecej
- 00,6 p. proc. — urodzen trzecich.
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Wykr. 6. Urodzenia zywe wedtug kolejnosci
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U w aga.O0d 2018 r. na nowych wzorach kart urodzen wprowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia zmie-
niono zapisy dotyczace liczby dzieci urodzonych przez matke, co spowodowato powazne problemy
z prawidtowym wypetnianiem tych informacji przez lekarzy. W konsekwencji nie jest mozliwa prezentacja
danych o urodzeniach wedtug kolejnosci urodzenia dziecka za rok 2018. Dla roku 2018 blisko 54 tys. uro-
dzen nie miato ustalonej kolejnosci urodzenia, co stanowi prawie 14%.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zmiany obserwowane w ostatnich latach w zakresie kolejnosci urodzenia sg
réwniez zwigzane ze strukturg plodnosci wedlug wieku. Analizujac wspotczynniki
plodnosci wedlug kolejnosci urodzenia dla 2021 r., mozemy zauwazy¢, Ze najwyzsza
plodnos¢ dla urodzenia pierwszego przypadala na grupe wieku 25-29 lat.

W przypadku urodzen kolejnych - zaréwno drugich, jak i dalszych - najwyzsze
natezenie urodzen w Polsce wystgpilo wsrdd kobiet w wieku 30-34 lata.

Tabl. 5. Czastkowe wspdtczynniki ptodnosci wedtug kolejnosci urodzenia w 2021 r.

Kolejnos¢ urodzenia dziecka u matki
Wiek matek
1 2 3 4 5ikolejne
6,0 0,7 0,1 0,0 0,0
27,4 10,0 2,6 0,5 0,1
50,3 30,1 9.3 2,0 0,7
29,7 33,2 144 3,7 1,5
9,0 12,9 9,2 33 1,7
1,7 2,1 2,1 1,0 0,8
0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W Polsce zdecydowana wiekszo$¢ urodzen ma miejsce w zwigzkach malzenskich,
ale z roku na rok obserwowany jest systematyczny wzrost udzialu urodzen poza-
malzenskich.

47



Uwarunkowania dzietnosci

Wyker. 7. Urodzenia zywe pozamalzenskie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rosnacy wspotczynnik dzietnosci pozamalzenskiej wynika ze wzrostu liczby
rodzin tworzonych przez zwigzki kohabitacyjne lub wzrostu liczby matek samotnie
wychowujacych dzieci, tworzacych rodziny niepelne. Do polowy lat 80. XX w. - pra-
ktycznie w calym okresie powojennym - udzial urodzen pozamalzenskich oscylowat
wokol 5% ogolnej liczby urodzen zywych, aby osiagna¢ nieco ponad 6%
w 1990 r. Przez kolejna dekade podwoit sie — do 12% w 2000 r., a w 2010 r.
odnotowano ich prawie 21%. Obecnie juz czeéciej niz co czwarte dziecko rodzi sie ze
zwigzku pozamalzenskiego — 26,7%. Poréwnujac dane dotyczace urodzen malzen-
skich i pozamalzenskich miedzy wojewddztwami, nalezy stwierdzi¢ zdecydowane
zréznicowanie regionalne tego zjawiska zaréwno pod wzgledem wielkosci odsetka
urodzen pozamalzenskich, jak i tempa jego wzrostu na przestrzeni lat.

Udzial urodzen pozamalzenskich jest obecnie najwyzszy (ok. 43% ogdlnej liczby
urodzen) w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz lubuskim i od 1990 r. wzrdst
tam czterokrotnie. Najmniejszy odsetek notujg za$ wojewddztwa podkarpackie i ma-
topolskie (niespetna 15%) — trzykrotny wzrost w stosunku do poczatku transformacji.

Rozpatrujgc graficzny uklad czestosci wystepowania urodzen pozamatzenskich,
mozna zauwazy¢ symetryczny podzial Polski na dwie cze$ci: pdtnocno-zachodnis,
z wyzszym udzialem urodzen pozamalzenskich i potudniowo-wschodnia, z ich
najmniejszym odsetkiem. Takie zréznicowanie zjawiska utrzymuje sie od szeregu lat.
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Mapa 3. Odsetek urodzen pozamatzeriskich w 2021 r.

Polska = 26,7

2 40
35-40
30-35
25-30
15-25
< 15

OODODEDE N

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2021 r. odnotowano ponad 9 tys. urodzen przez matki z obywatelstwem
niepolskim, z czego ponad 73% stanowity kobiety z obywatelstwem ukrainskim. Matki
z obywatelstwem bialoruskim stanowily blisko 6%, natomiast z obywatelstwem
rosyjskim - prawie 3%. Udzial kobiet z obywatelstwem innym niz trzy wyzej
wymienione byl niewielki i wynosit ok. 1% urodzen przez kobiety z obywatelstwem
niepolskim.

Dla poréwnania w 2020 r. odsetek urodzen przez matki z obywatelstwem
niepolskim byl nizszy o ponad 1 tys., ksztaltujac si¢ na poziomie blisko 7 tys. Nie-
mniej najczestsze rowniez byly urodzenia przez kobiety z obywatelstwem ukrain-
skim (ponad 70%), bialoruskim (4,5%) oraz rosyjskim (ponad 3%).

Wiek rodzacych w Polsce kobiet z obywatelstwem niepolskim jest nizszy od wieku
kobiet z obywatelstwem polskim. Najwigcej z nich ma 25-29 lat, wéréd matek
z obywatelstwem polskim najliczniej reprezentowana jest grupa wieku 30-34 lata.
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Tabl. 6. Urodzenia wedtug kraju obywatelstwa matki w 2021 r.

Wiek matki

Kraj obywatelstwa matki Ogdtem .14 |?t. 1519 | 2029 | 30-39 | 4049 .50. Iat‘

i mniej i wiecej
Obywatelstwo polskie ........c..cc..... 323701 32 5788 | 139662 | 166099 | 12109 1
Obywatelstwo niepolskie ............ 9012 1 149 4677 3887 298 -

w tym:

Ukraina 6590 - 88 3700 2594 208 -
Biatorus 503 1 4 226 264 8 -
Rosja 240 - 3 87 135 15 -
Wietnam 184 - 3 85 87 9 -
Butgaria 1M - 20 64 26 1 -
Gruzja 109 - 4 60 39 6 -
Indie 108 - - 34 74 - -
Rumunia 76 - 1 27 37 1 -
Motdawia 66 - 5 32 27 2 -
Chiny 62 - - 15 44 3 -
POZOStALE ..oorveerrrireriieriiseneens 961 - 10 347 559 45 -
Obywatelstwo nieznane .............. 18 - - 14 4 - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2020 r. w Unii Europejskiej urodzito si¢ 4,1 mln dzieci, kontynuujac tendencje
spadkows, ktéra rozpoczela sie w 2008 r. Wspodtczynnik dzietnosci dla UE* jest
obecnie wyzszy niz w Polsce i w 2020 r. wynidst 1,50 (w Polsce - 1,39). W XXI w. TFR
dla UE osiagnat najwyzszy poziom w 2010 r. - 1,62, kiedy wzrost z — jak dotad - naj-
nizszej wartoéci, tj. 1,46 osiagnietej w latach 2001 i 2002. Warto zauwazy¢, ze
w drugiej polowie XX w. wyze i nize demograficzne w Polsce mialy miejsce w in-
nych okresach niz w krajach Europy Zachodniej, takze amplituda falowania demo-
graficznego byla u nas intensywniejsza i mocniej uwypuklona. Natomiast suma
urodzen we wszystkich krajach UE skladala si¢ wowczas na coraz mniejszg liczbe,
okresowo nieznacznie falujac.

W Polsce zalamanie liczby urodzen spowodowane brakiem wejscia w kolejny wyz
rozpoczeto si¢ w potowie lat 90. XX w., a w biezacym stuleciu obserwowane u nas
wzrosty i spadki liczby urodzen pokrywaja sie¢ z obserwowanymi w UE, z tg réznica,
ze poziom ich natezenia jest nizszy niz dla catej UE.

4Wszystkie dane dla Polski prezentowane w poréwnaniu z danymi dla innych krajow Unii Europejskiej
pochodza z bazy Eurostatu (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database) i moga rézni¢ sie od danych
prezentowanych na stronie internetowej GUS. Wynika to z réznych metodologii stosowanych przez Euro-
stat i GUS, m.in. w zwiazku ze stosowaniem roznych definicji ludnosci, opartych na kryterium czasu prze-
bywania lub nieobecnosci, co ma wptyw na prezentacje wielkosci wspétczynnikdw.
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Wykr. 8. Wspétczynnik dzietnosci w Unii Europejskiej i w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Od polowy lat 90. ubieglego stulecia Polska dofaczyta do trendéw demogra-
ficznych wlasciwych dla krajéw Europy Zachodniej. W konsekwencji obecnie jestes-
my na tle Unii Europejskiej jednym z krajéow o najnizszym nate¢zeniu urodzen.
W 2020 r. nizsza niz w Polsce dzietno$¢ (dla przypomnienia - 1,39) odnotowano
jedynie w 6 krajach: w Finlandii (1,37), na Cyprze i w Luksemburgu (1,36), we
Wrtoszech (1,24), w Hiszpanii (1,19) oraz na Malcie (1,13). Najwiecej dzieci rodzi si¢
we Francji - 1,83 na kobiete, nastepnie w Rumunii - 1,8, w Czechach - 1,71 i w Danii
- 1,68. Odsetek dzieci urodzonych w UE przez matki urodzone za granica — zaréwno
w innych panstwach czlonkowskich UE, jak i poza UE - ro$nie w UE od 2013 r.
W 2020 r. udzial ten wyniost 21%.

Nalezy podkresli¢, ze w ciggu minionych kilkudziesieciu lat wartosci wspotczyn-
nika dzietnoéci zmniejszyly sie we wszystkich panstwach czlonkowskich UE,
mniejsze sg takze rdznice pomiedzy jego wielkosciami.
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Mapa 4. Wspotczynnik dzietnosci w Unii Europejskiej w 2020 r.
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Zrédto: ec.europa.eu/Eurostat.

Jedng z cech demograficznego rozwoju Europy jest rosnacy odsetek urodzen
pozamalzenskich. Na przestrzeni lat 1993-2019 udziat ten zwiekszyl sie w UE ponad
dwukrotnie - z niespelna 20% do blisko 43% i jest istotnie zréznicowany w przy-
padku poszczegdlnych krajow, np. w 2019 r. we Francji wyniost 61%, a w Gregji
nieco ponad 12%. W Polsce co czwarte dziecko rodzi si¢ poza malzenstwem.

Nasuwa si¢ zatem pytanie, czy ta tendencja moze mie¢ wplyw na poziom
dzietnoéci oraz liczbe urodzen. Takze sytuacja w tym zakresie jest mocno zrdzni-
cowana wsréd krajow Unii Europejskiej. Z jednej strony sa kraje o relatywnie
wysokim poziomie dzietno$ci i jednocze$nie wysokim odsetku urodzen poza-
malzenskich (np. Francja, Szwecja), co $wiadczytoby o pozytywnej zaleznosci obu
wskaznikéw. Sa tez jednak kraje o wysokim odsetku urodzen pozamalzenskich,
a jednoczes$nie stosunkowo niskiej dzietnosci (np. Hiszpania, Finlandia). Liczna jest
réwniez grupa krajéow o niskiej dzietnosci i stosunkowo niskim odsetku urodzen
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pozamalzenskich (np. Grecja, Cypr). Wprawdzie mozna zauwazy¢, ze im wyzszy
odsetek urodzen pozamalzenskich, tym takze wyzszy poziom dzietnosci, ale nie jest
to silna zalezno$¢ i z pewno$cia zwiazana jest z czynnikami kulturowymi
determinujgcymi postawy rodzicielskie ludnosci poszczegdlnych krajow.

Wykr. 9. Kraje Unii Europejskiej wedtug wspétczynnika dzietnosci
i odsetka urodzen pozamatzenskich w 2019r.
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Wspotczynnik urodzei pozamatzenskich

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.

W pazdzierniku 2014 r. GUS opublikowal prognoz¢ ludnosci na lata 2014-2050.
Wryniki prognozy s3 monitorowane pod katem rzeczywistego ksztaltowania sig
poszczegdlnych jej sktadnikow.

Réznice w stosunku do danych uzyskiwanych z biezacych badan demograficznych
wynikajg ze zmienno$ci ksztaltowania sie proceséw demograficznych pod wptywem
roznego rodzaju trudnych do przewidzenia czynnikéw okreslajacych sytuacje
spoleczng, ekonomiczng oraz zdrowotng i determinujgcych indywidualne decyzje
Polakéw, np. pandemia COVID-19.

Poréwnujac obliczenia prognostyczne dotyczace urodzen z rzeczywistymi danymi
za lata 2014-2020, wskazuje si¢ ich niedoszacowanie (najwieksze w 2017 r. — ok. 56 tys.).
Niemniej, poczawszy od 2018 r., réznice te zmniejszaja sie, a w 2021 r. wartosci
prognozy sa wyzsze niz dane rzeczywiste. Zgodnie z prognoza w 2021 r. powinno
urodzi¢ si¢ 335 tys. dzieci, faktycznie urodzilo sie 332 tys.
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Prognoza nie przewiduje wzrostu liczby urodzen, cho¢ zaklada wzrost
wspolczynnika dzietnosci. Przyszla liczebno$¢ potencjalnych matek (obecnie sg to
kilkuletnie dziewczynki) spowoduje, ze liczba urodzen bedzie stosunkowo niska
(ok. 255 tys. w 2050 r.).

Wykr. 10. Prognoza urodzen do 2050 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ze wstepnych szacunkoéw wynika, ze w 2022 r. zarejestrowano ok. 305 tys.
urodzen zywych, tj. o ok. 27 tys. mniej niz w roku poprzednim. Jest to najnizsza
liczba urodzen zanotowana w calym okresie powojennym. Zmniejszyl si¢ réwniez
w stosunku do roku poprzedniego wspolczynnik urodzen, osiggajac najnizsza
z notowanych kiedykolwiek wartosci, tj. 8,1%o0 (w 2020 r. bylo to 8,7%o) (Sytuacja
spoleczno-gospodarcza kraju, 2023).

2. Podsumowanie

Urodzenia sg kluczowym czynnikiem ksztaltujacym liczbe i strukture ludnosci,
a zarazem jej rozwoj demograficzny. Obserwowane na przestrzeni lat zmiany
w liczbie urodzen zywych stanowia wyjsciows, ale takze podstawowa informacje dla
badania zachowan prokreacyjnych oraz dla opracowywania zalozen prognostycz-
nych dzietnosci i liczby urodzen, tj. okreélania zastepowalnosci wspdlczesnych
pokolen przez nastepne generacje. Nie nalezy oczekiwaé powrotu do wysokiego
poziomu dzietnosci, siegajacego istotnie ponad warto$¢ 2. Niemniej osiggniecie
- i utrzymanie w przysztosci — wielkosci wspotczynnika dzietnosci notowanego we
Francji, Szwecji czy Danii, a obecnie takze i w Czechach, zapewniloby Polsce
wzgledna stabilizacje demograficzna.
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Maria Rys$?

Rola rodziny w przygotowaniu dzieci i mtodziezy
do zycia w matzenstwie i rodzinie

1. Wprowadzenie

Zagadnienie znaczenia rodziny w przygotowaniu do dalszego zycia mlodego pokole-
nia jest od wielu lat tematem zainteresowania badaczy z réznych dziedzin, przede
wszystkim psychologéw, pedagogéw, socjologdw, ale takze lekarzy i prawnikow.
Rozpatrywane sa rozne aspekty, ktére moga odgrywaé¢ w tym zakresie istotng role,
takie jak np. relacje w malzenistwie, motywy posiadania potomstwa, uwarunkowania
relacji w rodzinie, komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw, zaspokajanie potrzeb
wszystkich cztonkéw rodziny, postawy rodzicielskie. Podejmowane s3 tematy doty-
czace atmosfery domu rodzinnego, kwestie wzorcdw przenoszonych przez dzieci
z rodziny pochodzenia do zakladanej przez siebie rodziny itp.

Wspdlczesna rodzina staje przed zadaniem nie tylko przygotowania miodego
pokolenia do wyboru wlasnej drogi zyciowej, do twdrczego zycia w aktualnej rze-
czywisto$ci czy wychowania do zycia w malzenstwie i w rodzinie, lecz takze bardzo
czesto przekazania takich postaw, ktore beda stuzyly obronie istotnych wartosci
w zyciu kazdego czlowieka, takich jak: milo$¢é, malzenstwo, rodzina, prawidlowe
relacje miedzyludzkie, a takze Ojczyzna czy pokd;.

Jest to zadanie nielatwe, nie tylko dlatego, ze kazdy czlowiek jest tajemnica, ta-
jemnicg jest jego wnetrze, jego milos¢, cierpienie, rado$¢, pasja zycia. Tajemnicg jest
takze rozwoj czlowieka, jego dojrzewanie, ale przede wszystkim jest to zadanie trud-
ne, dlatego ze w zyciu spolecznym coraz mocniej dochodzg do gtosu nurty, ktore nie
tylko nie chronig najwazniejszych wartoéci ogoélnoludzkich, ale wrecz usilujg je
zniszczy¢. Stad tez pytanie o wlasciwe przygotowanie do Zycia w malzenstwie
i w rodzinie prowadzi do stawiania istotnych wyzwan dotyczacych uwarunkowania

2 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Instytut Psychologii.
https://orcid.org/0000-0003-4287-1261.
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procesu rozwoju, sensu zycia, sensu dziatania, motywacji i odkrywania sensu rodzi-
cielstwa, a wigc takze pytan o wartosci, ktdre warto w tym zyciu realizowad.

Rodzina przez pokolenia byta dla mlodych ludzi oparciem i zasadniczym drogo-
wskazem wybordéw zyciowych czy moralnych. Dzisiaj jednak — mimo tylu osiggnie¢,
szczegOlnie w dziedzinie techniki - pojawia si¢ nowy problem odczuwany bardzo
bolesnie przez wiele osob, a mianowicie poczucie zagubienia, niepewnosci, osamot-
nienia. Problem ten dotyka coraz wigcej osob, nie tylko starszych, schorowanych,
lecz takze ludzi mtodych. Jako przyczyny wskazuje sie przede wszystkim: rozluznie-
nie wiezi rodzinnych, kiétnie i konflikty w rodzinie, brak wi¢zi spolecznych, brak
zaspokojenia podstawowych potrzeb, takich jak potrzeba milosci, akceptacji, kontak-
tu, przynaleznosci, obnizone poczucie wlasnej wartosci, ktore utrudnia relacje
z innymi, wycofywanie si¢ z kontaktéw jako forma obrony przed mozliwym odrzu-
ceniem (por. np. Rys, 2001, 2020a, b; Ry$, Tataj-Puzyna, 2022).

Podkresla sie takze, ze przyczyna osamotnienia mtodych ludzi moze by¢ rowniez
nadmierne zaangazowanie w zdobycze technologiczne, ucieczka w wirtualny $wiat
oraz model stylu zycia i kultury preferujacy indywidualny sukces i konsumpcje.
Wazng przyczyng wzrastajacego osamotnienia stata si¢ marginalizacja zycia religij-
nego czy tez réznego typu konflikty spoteczne, miedzynarodowe itp. (por. np. Du-
bas, 2006; Krupa, 2013; Rys, Tataj-Puzyna, 2022).

2. Rodzina jako wspdlnota zycia i mitosci

Rodzina jest wspdlnotg osdb, naturalnym srodowiskiem, w ktérym czlowiek formuje
wlasng tozsamos¢, uczy sie bliskich kontaktéw z innymi ludzmi, zdobywa umiejet-
nosci praktyczne i spoteczne niezbedne w zyciu. Stanowi ona ,,duchowe zjednocze-
nie szczuplego grona oséb, skupionych we wspolnym ognisku domowym aktami
wzajemnej pomocy i opieki, oparte na wierze w prawdziwa lub domniemang tacz-
no$¢ biologiczna, tradycje rodzinng i spoteczng” (Adamski, 1984: 21).

Rodzing jako wspolnote wyrdznia zespolenie celow oraz dazen czlonkow, wza-
jemna milo$¢ i satysfakcja, a nie jedynie normy prawne, gdyz tworzenie rodziny
wyplywa z natury ludzkiej (Adamski, 2002: 30-32). Rodzina jest rzeczywistoécig
relacyjng i dynamiczna (Braun-Gatkowska, 2010: 22).

Rodzina ma zasadniczy wplyw na psychike jednostki wynikajacy z czestych inter-
akeji, wspotdziatania, wzajemnych powigzan emocjonalnych, a takze innych wiasci-
wosci potegujacych jej oddziatywanie na poszczegdlnych czlonkéw (por. np. Rado-
chonski, 1984: 5).

Jozef Rembowski (1986) okreslal rodzine jako grupe osob zjednoczonych pewna
formg regularnej interakcji lub wzajemnej zaleznoséci. Kazda rodzina ma swoisty
uklad wiezi wewnetrznych, ktore warunkujg ksztaltowanie si¢ rownowagi psychicz-
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nej jej czlonkow. Wskaznikami tej wigzi sg bliskos¢, serdecznosé, spojnosé we-
wnetrzna, bezposrednio$¢ i intymno$¢ (tamze: 13-14).

Maria de Barbaro (1994: 47) okre§la strukture rodziny jako niewidzialng sie¢ wza-
jemnych oczekiwan, ktéra warunkuje sposob, w jaki jej czlonkowie wchodzg ze soba
w interakcje. W kazdej rodzinie wytwarzaja sie okreslone wzory wzajemnych inte-
rakeji, ktore poprzez powtarzanie sie utrwalajg stale schematy, jak, kiedy i wobec
kogo sie zachowa¢. To one reguluja zachowanie jej czlonkow.

W prawidlowo funkcjonujacej rodzinie podstawa systemu i najwazniejsza relacja
w strukturze jest matzenstwo (Braun-Gatkowska, 2002: 11-17). Relacja ta jest szcze-
golnie wazna, gdyz determinuje funkcjonowanie calego systemu rodzinnego. Od-
czuwane przez malzonkow szczescie ma odzwierciedlenie w dziataniu catej rodziny,
w stopniu poczucia bezpieczenistwa, ogdlnej satysfakcji i w zaspokajaniu potrzeb. Styl
interakcji rodzicow przenoszony jest na relacje z dzieémi, a takze staje si¢ wzorcem
zachowari interpersonalnych dla dzieci (Swietochowski, 2014: 31-32).

W prawidfowo funkcjonujacej rodzinie dobra komunikacja, uwzglednianie indywi-
dualnych potrzeb i wzajemna troska stanowia wlasciwg podstawe do wychowywania
potomstwa. Rodzice dbaja o to, by rodzina zachowala stalg strukture, ustalajg oczeki-
wania i reguly. Cieszg sie autorytetem u swoich dzieci i dbajg o to, by nie podwaza¢ go
u wspdtmalzonka. Maz i Zona potrafiag stworzy¢ w rodzinie poczucie bezpieczenstwa
oraz zaspokajaé potrzeby akceptacji, mitosci, wiezi i kontaktu. Znajg dobrze zalety
i wady swoich dzieci oraz wspierajg je w prawidtowym rozwoju. Dzieci majg zapew-
niong wystarczajacg swobode dziatania oraz troske i ciepto, dzigki ktorym czujg sie
kochane. Jednoczesnie wymaga sie od nich przestrzegania zasad i norm, a w sytuacji
ich przekraczania, rodzice stosuja konkretne $rodki, ktére maja stuzy¢ dyscyplinie, nie
obawiajac sie, Ze mogg utraci¢ milos¢ swoich dzieci (Rys, 2001).

Styl rodzicielski oparty na wzajemnej wspolpracy zapewnia dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i pozwala na utrzymanie stalej struktury rodziny. Rodzice obserwuja
swoje dzieci, rozmawiajg o ich zachowaniach, postawach, przysztoéci oraz adekwat-
nie oceniajg ich indywidualne mozliwoéci i wspieraja ich rozwdj (Field, 1996:
35-38). Postawe rodzicielska cechuje okazywanie cieplych uczu¢ i troski, przy jedno-
czesnym zachowaniu racjonalnego stosunku rodzicow wobec dzieci i wsparciu ich
w planach i zamierzeniach (Rys, 2001, 2020a).

Dzieci czujg sie szanowane i stuchane, sg zachecane do wyrazania wlasnych opinii
w sprawach, ktore dotyczg rodziny i ich samych. Rodzice zachecaja potomstwo do
tworczego dzialania, a nie tylko reagowania na zastang rzeczywistos¢ (Field, 1996:
36-37).

W prawidlowej rodzinie jej cztonkowie s powigzani ze sobg, ale posiadajg tez
wlasng odrebno$¢. Prawa i uczucia kazdego czlowieka sa uznawane i respektowane.
Wszystkim zalezy na rozwoju kazdego z czlonkéw rodziny, odkrywaniu indywidual-
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nych talentéw i umiejetnosci. Rodzice potrafia ze sobg wspotpracowaé. Maja wladze,
ale mozna tez na nich polega¢ (Rys, 2020a). Rodzice dziely miedzy siebie funkcje
i zadania, ale toleruja tez wlasng odmienno$¢, a takze prawo do niezaleznosci i pry-
watnosci. Kazde z malzonkéw dba o rozwoj drugiej osoby, a takze o prywatna, mal-
zenska przestrzen, ktéra jest wolna od nadmiernej ingerencji ze strony dzieci, te-
$cidw czy przyjaciot (de Barbaro, 1994: 49-50).

W prawidtowej rodzinie wazny jest wlasciwy model komunikacji i odnoszenia si¢
do siebie nawzajem. Problemy sg ujawniane i rozwigzywane na biezgco. Otwarto$¢ ta
odnosi sie rowniez do prosb, ktore zawsze sg analizowane, dzieki czemu dzieci nie
czujg obawy przed wyjawieniem swoich potrzeb. Rodzina ma swdj $wiat wartosci,
a dzieci s chronione przed wszystkim, co mogloby go niszczy¢ (Rys, 2001, 2020a).

Prawidlowa rodzina jest takze wazna w ksztaltowaniu odpornosci psychicznej
dziecka, tak istotnej w obliczu wielu zagrozen (por. np. Oginska-Bulik, Ostaszewski,
2005, 2006, 2008; Juczynski, 2011; Pilecka, Fryt, 2011; Oginska-Bulik, 2012; Pisarska,
Ostaszewski, 2012; Zadworna-Cieslak, 2014; Rys, 2020a).

Aby rodzina stala si¢ prawdziwg wspdlnotg, rodzice powinni nauczy¢ dzieci:

— budowania wi¢zi miedzyludzkich w oparciu o szacunek dla samego siebie i dla
innych;

— umiejetnosci zaspokajania potrzeb, szczegdlnie takich jak potrzeba: milosci, ak-
ceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu, rozwoju;

— cenienia istotnych wartosci i ich godnej obrony w sytuacjach zagrozenia;

— poszanowania odmiennych pogladdw, postaw innych ludzi;

— umiejetnosci wlasciwej komunikacji, integrujacego rozwigzywania konfliktow.

3. Rola rodziny w zaspokajaniu potrzeb

Jednym z podstawowych warunkéw prawidlowego rozwoju czlowieka jest zaspoko-
jenie jego potrzeb psychospolecznych, takich jak potrzeba: bezpieczenstwa, mitosci,
czulosci, zyczliwosci, kontaktu, a takze potrzeba uznania, sukcesu i nieskrepowanego
dzialania. Potrzeba kontaktu emocjonalnego (milosci, zyczliwosci i ciepla uczuc) jest
wazna w kazdym okresie rozwojowym czlowieka, jednak szczegdlnie silnie przejawia
sie w okresie dziecinstwa i mlodosci. Jej zaspokajaniu sprzyja postawa akceptacji
dziecka przez rodzicéw. Rodzice okazujg wowczas dziecku zainteresowanie, troske,
a przede wszystkim milto$¢, ktérg dziecko pragnie odwzajemni¢. Relacja ta ma wiec
charakter dwustronny. Doswiadczajac zyczliwych uczué ze strony rodzicéw, dziecko
czuje si¢ bezpieczne i odnajduje swoje miejsce w rodzinie. Zaspokajana jest w ten
sposdb takze potrzeba bezpieczenstwa, ktdrej podstawa jest kontakt emocjonalny,
a wyrazem zaufanie dziecka. Zaspokojenie potrzeby kontaktu emocjonalnego stymu-
luje osiggniecia rozwojowe i warunkuje prawidlowy rozwdj osobowosci. Konse-
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kwencja jej zaspokojenia w dziecinstwie jest akceptacja siebie i innych oraz zdolno$¢
i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich (Rys, 2001, 2020a).

U podstaw ksztaltowania si¢ prawidlowych wigzi emocjonalnych lezy staly, bliski
kontakt rodzicéw z dzieckiem. U dziecka, ktore jest kochane, ksztaltuje si¢ pozytyw-
ne ,,ja pierwotne”, $wiat dla niego jest przyjazny i bezpieczny, a ludzie godni zaufania
(Zaborowski, 1989, 2000).

Jesli pierwsze do$wiadczenia dziecka w kontaktach z osobami znaczacymi beda
zrodlem pozytywnych emocji, dziecko bedzie dazy¢ do ich utrzymania. Tak wigc te
pierwsze kontakty rodzinne decyduja o odniesieniach interpersonalnych w dalszym
zyciu czlowieka (Rys, Krasowska, Witerek, 2021).

Prawidlowe zaspokojenie potrzeby milosci, akceptacji, szacunku prowadzi do
uksztaltowania si¢ u dziecka wlasciwego poczucia wlasnej wartoéci, pewnosci siebie
oraz wiary we wlasne sily (Ry$, 2013). Zdaniem Virginii Satir (2000a: 32) osoby,
ktére maja prawidlowe poczucie wlasnej wartosci, cechuje: mitoéé¢, odpowiedzial-
nos¢, wiara we wlasne sily, integralno$¢, wspélczucie oraz uczciwos$é.

W kontakcie z dzieckiem wazne jest takze stworzenie warunkdw sprzyjajacych
rozwojowi samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie, a ponadto
zapewnienie stosownej do wieku swobody dzialania i dostosowanie bodzcéw rozwo-
jowych, dzieki czemu istnieje mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeby samourzeczywist-
nienia, zwigzanej z rozwojem jednostki jako niepowtarzalnej osoby. Zaspokojenie tej
potrzeby pozytywnie oddzialuje na rozwoj aktywnosci, samodzielnosci i tworczosci
(por. np. Ry$, 2013, 2020a).

W procesie zaspokajania potrzeb dziecka wazng role odgrywa przede wszystkim
»madra mito$¢”.

Czym jest ,madra” milo$¢? Nietatwo odpowiedzie¢ na to pytanie. Z pewnoscia
»~madra mito$¢” zawiera wiele elementéw. Nalezy do nich zaakceptowanie dziecka
takim, jakie ono jest (tzn. jego wygladu zewnetrznego, uzdolnien, potrzeb i osia-
gnie¢). Wazng role odgrywa tu nie tylko przezywanie przez rodzicéw uczu¢ do
dziecka, ale takze ich okazywanie, ktdre pozwala dziecku na uksztaltowanie postawy
wiary w to, ze jest osobg kochana, godng mitosci. Do ,,madrej milosci” nalezy posza-
nowanie praw dziecka jako pelnoprawnego czlonka rodziny, stawianie mu rozsad-
nych wymagan dostosowanych do jego mozliwosci rozwojowych, wspoéldziatanie
z nim w jego aktywnosci, a takze dawanie dziecku wlasciwej swobody zgodnej z jego
poziomem rozwoju. Dziecko kochane wierzy, ze jest osobg warto$ciowa, godng mi-
tosci, wierzy w siebie, w swoje zdolnosci i chce sie rozwijac.

Aby by¢ dobrym rodzicem, trzeba nie tylko kochac¢ i akceptowa¢, lecz takze po-
znaé swoje dzieci — ich zdolnosci, mozliwosci, zainteresowania oraz madrze poma-
ga¢ im w rozwoju. Nie jest to zadanie fatwe. Trzeba zna¢ nature czlowieka, podsta-
wowe prawa rozwoju, czynniki, ktére utatwiajg lub utrudniajg rozwoj. Madry rodzic
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wie, ze zaspokojenie potrzeb materialno-bytowych i fizjologicznych dzieci, ktére
stwarza mozliwo$¢ rozwoju biologicznego — nie wystarcza.

Jak mozna wspomaga¢ rozwdj swojego dziecka:

— pomagajac mu poznacé i zaakceptowac siebie;

— madrze zaspokajajac jego potrzeby;

— pomagajac mu w rozwijaniu talentéw i uzdolnien;

— pomagajac mu w harmonijnym rozwoju sfery biologicznej, psychicznej, spotecz-
nej i duchowej;

— pomagajac w zaakceptowaniu wlasnej plci oraz integracji seksualnosci;

— uczgc odkrywania wartosci i poszanowania dla norm moralnych;

— uczac wlasciwego podejscia do sukcesdw i porazek;

— pomagajac mu w ksztaltowaniu wlasciwych postaw.

Mozna powiedzie¢, ze o efektach wychowania dzieci nie decyduja specjalne meto-
dy, lecz wigzi rodzicodw z dzie¢mi.

W kolejnych fazach cyklu rozwojowego rodziny zmieniajg si¢ potrzeby jej po-
szczegolnych cztonkéw. Rodzina musi wigc dopasowaé swoje funkcjonowanie do
zmieniajacych sie warunkéw. Kazda faza rozwojowa ma specyficzne wymagania
i oczekiwania czlonkéw wobec rodziny (Radochonski, 1986). Zmiany zachodzace
w rodzinie maja istotne znaczenie dla jej czlonkéw, poniewaz rozwdj rodziny wiaze
sie takze z ich rozwojem, z przystosowywaniem si¢ do nowych rél czy z podejmowa-
niem nowych zadan (por. np. Ziemska, 1977, 1986).

4, Ksztaltowanie w rodzinie prawidtowego obrazu wlasnej osoby

Juz od najmliodszych lat cztowiek obserwuje $wiat dookola siebie i wiele doswiadczen
odnosi do wlasnej osoby. Postawy rodzicow, dalszej rodziny, potem takze rowiesnikéw
i nauczycieli wobec dziecka, odgrywaja istotng role w okreslaniu tego, co jest wazne
i wartosciowe w ocenie samego siebie, innych czy tez zdarzen (por. np. Niebrzydowski,
1976, 1988; Kozielecki, 1986; Wegscheider-Cruse, 1996, 2014; Rys, 2020a).

Czlowiek nie tylko poznaje siebie, tworzy obraz wlasnej osoby, lecz takze przeja-
wia wobec siebie okreslone postawy i emocje (Zaborowski, 2000). Poczucie wlasnej
wartosci zwigzane jest ze znajomoscia siebie, z odkrywaniem i budowaniem wlasnej
tozsamosci oraz z tworzeniem swojego obrazu (por. np. Wegscheider-Cruse, 1996,
2014; Rys, 2020a).

Wiréd podstawowych uwarunkowan ksztaltowania sie poczucia wlasnej wartosci
najczesciej podkresla si¢ decydujaca role osdb znaczacych, w tym zwlaszcza rodzicow
(por. np. Ry$, 2013, 20204, b).

W ocenie samego siebie czlowiek najpierw bierze pod uwage to, co sadza o nim
inni, szczegdlnie osoby znaczace - zwlaszcza rodzice, a dopiero pdzniej okresla swoja
warto$¢ samodzielnie i niezaleznie od innych (np. Satir, 20004, b).
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Wiedza o samym sobie, stanowigca zbidr sadow i wyobrazen na temat wlasnej
osoby (swojego wygladu zewnetrznego, inteligencji, cech charakteru, dojrzalosci
emocjonalnej, a takze relacji nawigzywanych z innymi ludzmi czy aspiracji zycio-
wych), jest istotnym czynnikiem indywidualnego do$wiadczenia. Cztowiek zdobywa
wiedze poprzez celows, zamierzong, systematyczng obserwacje siebie w dzialaniu
i autorefleksje na ten temat, a takze poprzez niesystematyczne oceny wlasne i innych
ludzi, wynikéw osiaganych w szkole czy w pracy, na podstawie ktérych w sposob
niezamierzony formuluje sady o wlasnej osobie. Poprzez samopoznanie jednostka
zdobywa samowiedzg¢ oraz tworzy pewien obraz siebie (Kozielecki, 1986: 14-18).

Prawidlowy obraz samego siebie jest niezmiernie wazny w tworzeniu wspdlnoty
malzenskiej i rodzinne;j.

N. Branden (2008), charakteryzujac osoby o prawidlowym poczuciu wlasnej war-
tosci, podkresla nastepujace ich cechy: dazenie do wartos$ciowych i ambitnych celdw,
prowadzenie otwartej, uczciwej i adekwatnej komunikacji, utrzymywanie satysfak-
cjonujacych i gtebokich relacji z innymi, szacunek i uczciwos$¢ wobec siebie i innych,
przekonanie o wlasnej skutecznosci, przezywanie dumy wynikajacej ze $wiadomej
radosci z wlasnych mozliwosci. S to osoby otwarte na doswiadczenia, nastawione na
wspolprace, wrazliwe, kreatywne, samodzielne, elastyczne w adaptacji do zmian,
a takze przyznajace si¢ do popelnionych btedéw.

Wysoka, stabilna samoocena zapewnia poczucie bezpieczenstwa w relacjach
z innymi i czeste przezywanie emocji odczuwanych jako pozytywne (Watson, Suls,
Haig, 2002), sprzyja pewnosci sadéw na wlasny temat (Baumgardner, 1990), wiaze
sie z asertywnymi postawami i odwaga w wyrazaniu wlasnego zdania (Exline, Bau-
maister, 2000; Majewska-Opielka, 2006; Szymanska, 2008), sprzyja wytrwalosci,
aktywnosci zyciowej i obronie wlasnych praw bez zadawania krzywdy innym oso-
bom (Kulas, 1983), a takze wybaczaniu (Borawski, 2017).

Osoby o prawidlowym poczuciu wlasnej wartosci dostrzegaja u innych oséb prze-
de wszystkim pozytywne cechy, charakteryzuje je postawa gotowosci niesienia po-
mocy innym, a takze przyjmowanie wsparcia i pomocy od innych. Osoby te wytrwa-
le daza do celu, lecz nie kosztem innych osob, dysponuja umiejetnoscig wchodzenia
w relacje bez manipulacji, umiejetnoscia podejmowania trudnych decyzji, maja
umiejetno$¢ przyznawania sie do btedow, wyciagania z nich wnioskow, takze tych
dotyczacych koniecznosci naprawienia wyrzadzonych krzywd (Rys, 2013).

5. Znaczenie rodziny w ksztaltowaniu postaw

W rodzinie juz we wczesnym dziecinstwie czlowiek nabywa umiejetnosci potrzeb-
nych w codziennym zyciu, uczy si¢ odrdézniania dobra i zla, odraczania gratyfikacji
czy spostrzega roznice zwigzane z plcig. W toku rozwoju zaczyna sie takze ksztatto-
wanie postaw wobec norm spolecznych i moralnych, rozpoczyna si¢ proces uwew-

62



M.RYS Rola rodziny w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do zycia w matzenstwie i rodzinie

netrzniania systemu normatywnego, poszukiwania odpowiedzi na pytania o cel
i sens zycia, o znaczenie ludzkich relacji czy okreslonych wartosci. Poszukiwania
odpowiedzi w tym zakresie, a takze podejmowanie decyzji potwierdzajacych lub
negujacych dane wartosci, prowadza do coraz bardziej $wiadomego ksztaltowania si¢
hierarchii wartoéci, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe wielu zyciowych decyzji
i postaw (por. np. Péttawska, 2011; Ry$, Tataj-Puzyna, 2021).

Prawidlowo funkcjonujaca rodzina, ktéra jest wspdlnota miloéci i solidarnoéci,
przekazuje warto$ci kulturowe, etyczne, spoteczne, duchowe, religijne konieczne dla
rozwoju cztowieka. W rodzinie dzieci poznajg warto$ci, $wiat kultury, ucza si¢ dzia-
tania na rzecz innych oraz zaspokajania potrzeb drugiego czlowieka (por. np. Plopa,
2008; Mudyn, 2013; Walecka-Matyja, 2022).

Rodzina jest takze pierwsza szkolg rozwoju moralnego i religijnego. Obserwujac
postawy matki i ojca wobec siebie nawzajem, wobec innych, wobec Zycia, choroby,
cierpienia, $mierci, dziecko ksztaltuje swdj , kregostup moralny”. Te wzorce moralne
stanowig czesto gleboko zapisane drogowskazy Zyciowe. W rodzinie ksztaltujg sie
postawy szacunku dla godnos$ci wlasnej i drugiej osoby, dla wlasnej i czyjejs pracy,
wysitku, trudu. Tu czlowiek uczy si¢ podzialu obowigzkow, uwzgledniania praw
i dobra innych ludzi (por. np. Ry, 2020a).

Przygotowanie dzieci do zycia w malzenstwie i w rodzinie, do wlasciwych zacho-
wan wobec wlasnych juz dzieci ma bardzo szeroki wymiar. Wiele postaw jest przeka-
zywanych w sposéb nieuswiadomiony poprzez:

— postawy rodzicow wobec siebie (takze te nieuswiadomione) - stang si¢ dla dzieci
wzorcem wielu postaw zyciowych;

— stosunek rodzicow do wspdtmatzonka (poszanowanie lub jego brak, troska o jego
dobro, zaspokojenie jego potrzeb);

— postawy wobec malzenstwa i rodziny, norm moralnych;

— postawy wobec innych ludzi, narodu, panstwa, Ko$ciota;

— stosunek wobec kultury, sztuki.

Dzieci uwaznie obserwujg, jak rodzice odnosza si¢ do siebie i innych, jak traktuja
prace, odpoczynek, jakie znaczenie majg dla nich pienigdze, a jakie rozwdj czlowieka
i jego warto$ci duchowe.

W przygotowaniu do wypelniania w przyszloéci funkgji socjalizacyjnej wazna jest
autentycznos$¢ rodzicdw, zycie zgodnie z gloszonymi przez siebie oczekiwaniami
wobec dzieci. Wtedy rodzic nie tylko bedzie si¢ rozwijal, lecz takze stanie sie wlasci-
wym wzorcem dla swych dzieci.

Rodzina przekazuje szacunek dla okreslonych wartosci. Wazne jest kultywowanie
w rodzinie obchodow $wigt: panstwowych, spolecznosci lokalnych, rocznic histo-
rycznych, rocznic waznych wydarzen dotyczacych rodziny, u oséb wierzacych
- $wiat religijnych.
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Dla os6b wierzacych z pewnoscia bardzo wazne bedzie takze religijne wychowanie
swoich dzieci. Naukowcy podkreslaja, Ze obraz Boga ksztaltuje si¢ na wzoér obrazu
ojca (por. Krol, 1982; Mierzwinski, 1996, 2006; Bukalski, 2009). Czasem jest to obraz
skrzywiony - karzacy Bog, ktory tylko czyha, aby ukara¢, zamiast milujacego Ojca.
Od dobroci ojca, jego milosci, umiejetnosci przebaczania, szacunku dla siebie i dla
innych zalezy obraz Boga u jego dzieci. Wazna jest takze religijna atmosfera w domu
- uroczysty nastrdj $wiat, kultywowanie tradycji i zwyczajow.

Istotng role w rodzinie odgrywa takze przygotowanie dzieci do wypelniania funk-
cji ekonomicznej. Aby w przyszlosci dzieci mogly ja wlasciwie realizowaé we wta-
snych rodzinach, muszg zdoby¢ zawdd - taki, aby ich przyszta rodzina mogta godzi-
wie zy¢, a dany czlowiek cieszy¢ si¢ z wykonywanej pracy. Decyzja o wyborze zawo-
du to decyzja na wiele lat Zycia. Rodzice powinni wiec pomdc dziecku poznac siebie,
swoje zdolnosci i zainteresowania, umozliwi¢ mu zdobycie wiedzy o danym zawo-
dzie, poznanie zapotrzebowania rynku pracy na fachowcéw w danej dziedzinie, bo to
bedzie decydowaé o mozliwo$ci zatrudnienia (por. np. Zawadzka, 2013).

Mlodemu cztowiekowi trzeba ukazywac szlachetne cele, idealy i warto$ci. Wy-
chowanie musi by¢ tez ksztalttowaniem i rozwijaniem w cztowieku zdolnosci i moty-
wacji do samowychowania, do kierowania swoim zyciem.

W przygotowaniu do zycia istotng role odgrywa ksztaltowanie postawy mitosci.
Postawa milosci w stosunku do innych jest oparta na zyczliwosci, dobroci, wybacza-
niu, tolerancji, przezwyciezaniu stabosci, na nadziei. Jest nastawiona na tworzenie
dobra, na darowanie przewinien innym i sobie, na wyciaganie korzysci z kazdej,
takze trudnej czy przykrej sytuacji. Jej wyrazem jest rado$¢, $wiezo$¢ przezy¢, umie-
jetno$¢ cieszenia si¢ z matych, drobnych spraw. W relacjach z innymi czlowiek doj-
rzaly zachowuje si¢ naturalnie, reaguje spontanicznie, jest odprezony, wolny od
obronnej drazliwoéci, umie si¢ szczerze i naturalnie $miaé. To poczucie humoru
zawsze jest oparte na szacunku dla siebie i dla innych (por. np. Ry$, 2020a).

Przyjecie przez rodzine tzw. jednoczacej filozofii zycia, czyli nadrzednych idei,
wartoséci, ktére porzadkuja i hierarchizujg rézne bardziej lub mniej szczegétowe cele
i zadania, wydatnie pelni funkcje stymulujaca jednosé¢ rodziny, jej rozwoj i rozwéj
poszczegdlnych cztonkdw.

6. Pomoc w integracji seksualnej

Wychowanie obejmuje calego czlowieka: sfere fizyczng, intelektualna, emocjonalna,
spoleczng i duchows. Zasadniczym celem wychowania dzieci i mlodziezy w zakresie
dotyczacym sfery seksualnej jest doprowadzenie do zintegrowania piciowosci z cato-
$cia osobowosci. W procesie tym zasadnicza role odgrywaja rodzina i praca nad
samym sobg. Rodzina stanowi to szczegdlne $rodowisko, ktore umozliwia akceptacje
bardzo delikatnej sfery, jaka jest ludzka seksualno$¢, i pozwala na harmonijne wla-
czenie jej w caloksztalt osobowosci.
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Podstawowa rola w wychowaniu seksualnym winna przypadaé rodzicom. Wszel-
kie programy szkolne w tym zakresie powinny odgrywac¢ role uzupelniajacg. Kocha-
jacy rodzice, w oparciu o dobra znajomos¢ psychiki swego dziecka i poziomu jego
rozwoju, a takze uwzgledniajac jego dobro, moga przekazaé wlasciwg wiedze w za-
kresie problematyki seksualnej, dostosowang do potrzeb i oczekiwan dziecka w da-
nym okresie rozwojowym (por. np. Rys, 1997; Skreczko, 1999).

Gdy dziecko jest kochane szczera, dojrzala i odpowiedzialng miloscia, to takiej
wlasnie milosci si¢ uczy. Jezeli rodzice okazuja sobie wzajemnie szacunek i wyrozu-
mialo$¢, wymagajg takiego szacunku od dzieci, a takze sami traktuja dzieci z szacun-
kiem, to dziecko przyswaja sobie przyklad wzajemnych wilasciwych relacji w rodzi-
nie. W procesie wychowywania, zwlaszcza w sferze seksualnej, konieczne jest zaufa-
nie, dialog z dzie¢mi i przyklad wlasnego zycia. Obrazowo moéwiac, rodzina powinna
da¢ swoim dzieciom: korzenie (wartosci, normy) i skrzydla (cheé czy wrecz pasje
rozwoju). W rozwoju seksualnym czlowieka te korzenie to akceptacja podstawowych
wartoséci w tej dziedzinie, takich jak: milo$¢, matzenstwo, rodzina. Cheé rozwoju to
pasja wzrastania w mitosci, tworzenia, stawiania sobie szlachetnego celu.

O zyciu seksualnym nie mozna moéwi¢ w oderwaniu od okreslonych wartosci
i norm moralnych. Konieczne jest przy tym przekazywanie mlodziezy odpowiednich
motywacji sklaniajacych do podjecia lub zaniechania okreslonych dziatan w tej dzie-
dzinie. Celem wychowywania winna by¢ integracja i osiagniecie dojrzalosci osobo-
wej mlodego czlowieka, ktéra sprawia, Ze jego pragnienia i dzialania sg zgodne
z hierarchig wartoéci, z normami moralnymi, sluzg dobru wlasnemu i innych
(por. np. Ry$, 1997; Meissner, 2017).

Wychowanie seksualne winno stuzy¢ harmonijnemu rozwojowi dziecka. W sferze
intelektualnej potrzebna jest wlasciwa wiedza dostosowana do potrzeb rozwojowych
i mozliwosci percepcyjnych dziecka. W sferze emocjonalnej konieczne jest ksztaltowa-
nie kultury uczu¢, wrazliwosci, delikatnosci, czutosci, a szczegolnie ksztaltowanie po-
stawy mitosci. Wazng role odgrywaja relacje pomiedzy rodzicami, a takze poszanowa-
nie praw kazdego cztowieka, cieplo i zyczliwoé¢ okazywane w rodzinie. W sferze spo-
tecznej potrzebne jest doswiadczanie dzielenia si¢ z innymi, zaspokajania potrzeb in-
nych. Rodzice, pomagajac w integralnym rozwoju dziecka, muszg takze uwzglednié
duchowy wymiar czlowieka oraz afirmacje najwyzszych wartosci (Rys, 1997).

W takim ujeciu wychowanie w zakresie ksztaltowania postaw wobec piciowosci
czlowieka powinno zawiera¢ rzetelng wiedze, przejawiaé troske o rozwdj uczuciowy,
stanowigcy fundament prawidtowej postawy wobec samego siebie i drugiego czto-
wieka'.

' Wazna role odgrywa tutaj dokument: Ludzka ptciowos¢: prawda i znaczenie (2010), W: M. Brzezinski (red.),
W trosce o dobro matzeristwa i rodziny. Dokumenty Papieskiej Rady ds. Rodziny, 107-174, Lublin:
Wydawnictwo KUL.
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Aby wychowanie seksualne stuzylo integralnosci, rodzice w kazdym dziecku, nie-
zaleznie od jego plci i wieku, musza dostrzegac jego warto$¢ osobowa. Piciowos¢ nie
funkcjonuje w oderwaniu od osoby. W wychowaniu seksualnym konieczne jest uka-
zanie plciowosci jako wartosci i tej wlasciwosci osoby, ktora jest nierozerwalnie
zwigzana z mozliwos$cia rodzicielstwa (por. np. Augustyn, 1993, 2015).

Wychowanie seksualne jest trudnym zadaniem. Wynika to ze zlozono$ci czynni-
kéw warunkujacych rozwoéj seksualny. Aby wychowanie seksualne spetnito funkcje
integrujaca osobowo$¢ mlodego cztowieka, musi by¢ podejmowane w okreslony
sposadb:

1) sprawy plci musza by¢ ukazywane jako dobro, warto$¢ w kontekécie osoby, mal-
zenstwa, rodziny;

2) wychowanie to musi by¢ oparte o rzetelng, calosciowa wiedze, dobrg znajomos¢
ludzkiego ciata, szeroko pojetych potrzeb czlowieka, a takze psychiki kobiety
i mezczyzny;

3) plciowo$¢ ludzka nalezy ujmowaé pod wieloma aspektami - biologicznym, psy-
chicznym, spolecznym i duchowym, ukazujac cele i zadania ludzkiej piciowosci,
pomagajac w osiagnieciu dojrzatosci do zawarcia malzenstwa;

4) rodzice, znajac poziom wrazliwosci dziecka, jego zainteresowania, oczekiwania,
poziom rozwoju emocjonalnego i intelektualnego, powinni wszelkie informacje
dotyczace plci dostosowaé do mozliwosci percepcyjnych dziecka. Kochajacy ro-
dzice winni powaznie potraktowa¢ wazne dla dziecka problemy i trudnosci, oka-
za¢ delikatno$¢, wyrozumialos$é i serdecznosé, zacheci¢ do pracy nad sobg;

5) sposob przekazu winien by¢ dostosowany w tresci i jezyku do wieku i etapu roz-
wojowego. Na pytania dziecka rodzice winni odpowiada¢ zgodnie z prawda;

6) konieczny jest klimat zaufania, ktéry buduje sie w oparciu o Zycie rodzicéw zgod-
ne z gloszonymi prawdami, ich autentyczno$¢, dojrzalosé, a takze przekonanie
dzieci, ze zawsze moga liczy¢ na rodzicow;

7) wychowanie seksualne wino by¢ zgodne z hierarchiag wartosci rodzicow, z ich
systemem normatywnym, wzbogacone o wartosci duchowe;

8) prawdziwe wychowanie musi by¢ indywidualne, stwarzajace mozliwo$¢ dialogu.
Potrzebna jest tu otwarto$¢ rodzicéw, ich cheé szczerej rozmowy;

9) nalezy nieco uprzedzaé pytania, biorgc pod uwage srodowisko, w ktérym dziecko
wzrasta, oraz programy, ktore s realizowane w szkole. Rodzice powinni ttuma-
czy¢ i utrwala¢ wiadomosci dotyczace plciowosci zdobyte w szkole (Rys, 1997).

W przygotowywaniu dzieci i mlodziezy do Zycia ogromna role odgrywa autorytet
dorostych. Jezeli rodzic czy wychowawca bedzie zyl zgodnie z gloszonymi warto-
$ciami — jego przekaz bedzie prawdziwy, a przyklad bedzie pociggal (por. np. Walec-
ka-Matyja, 2022). Wlasciwe oddzialywania rodzicielskie powinny by¢ wspierane
przez szkole. Szkota odgrywa role stuzebna wzgledem rodziny, a jej dzialania winny
by¢ zsynchronizowane z dgzeniami rodzicow.
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7.Podsumowanie

Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem mlodego pokolenia do Zycia w mal-
zenstwie i w rodzinie nie jest prostym zadaniem.

A jednak dla wielu mfodych ludzi w ich preferencjach dotyczacych wskazywanych
najwazniejszych wartosci, to rodzina jest wcigz na jednym z pierwszych miejsc
w deklarowanych przez nich hierarchiach wartosci. Wykorzystanie tych preferencji
jest dzisiaj, szczegdlnie w obliczu tak niskiej dzietnosci w polskim spoleczenstwie,
ogromng szansg, ktora nie moze by¢ zmarnowana.

W procesie tym konieczna jest pomoc w dorastaniu mtodych do petni kobiecosci/
/meskosci, a to wymaga przede wszystkim prawidlowej odpowiedzi na pytanie
— czym ta kobieco$¢ i mesko$¢ jest. Zyjemy w czasach, gdy na potrzeby réznego typu
interesoéw pojawiaja sie powazne zaklamania, takze naukowe, dotyczace antropologii
czlowieka, zaklamania, z ktérymi niejednokrotnie nie radza sobie sami naukowcy,
a takze rodzice, nauczyciele, wychowawcy, a wigc osoby, ktére — z natury rzeczy
- powinny by¢ niejako ,,drogowskazami” w poszukiwaniu wlasnej drogi przez mlo-
dych ludzi.

W tych nietatwych czasach szczegdlnie wazne staje si¢ wspieranie mlodych ludzi
w rozwoju, zachecanie ich do ksztaltowania postaw, ktére stuzg promocji dobra,
promocji malzenistwa i rodziny, promocji takich wartosci, jak: mito$¢, pokoj, dobro,
szacunek dla drugiego czlowieka, poszanowanie godnosci wszystkich ludzi.

W ksztaltowaniu wlasciwych postaw mlodego pokolenia wobec malzenistwa
i rodziny niezwykle wazng role odgrywa nie tylko rodzina, ale i tworzenie wlasciwe-
go klimatu spolecznego. A w tym zakresie szczegélnie istotnym zadaniem staje sie
wypracowanie i wdrozenie strategii dziatan, ktore:

— przywrdcg malzenstwu i rodzinie nalezne im miejsce w spoteczenstwie;

— zagwarantujg rodzicom prawo do wychowywania dzieci zgodnie z ich przekona-
niami i warto$ciami;

— zapewnig dzieciom mozliwos¢ integralnego rozwoju w domu i w szkole;

— przedstawicielom nauki pozwolg na przeprowadzanie i oglaszanie wynikow rze-
telnych badan;

— zagwarantujg medycynie powrdt do przysiegi Hipokratesa, chronigcej zycie kaz-
dego czlowieka — od poczecia do naturalnej $mierci;

— stworzg mediom warunki stuzenia prawdzie i dobru;

— prawnikom i spoleczenstwu przywroca system prawodawstwa spdjny, przejrzysty,
sprawiedliwy i uczciwy.

W ksztaltowaniu postaw spolecznych szczegélnie istotnym zadaniem staje si¢
troska o mtode pokolenie, ktére bedziemy wychowywa¢ na ludzi prawego sumienia,
na ludzi, ktérzy - zgodnie z zasadami cywilizacji mifosci - beda kierowali sie troska
o wiezi miedzyludzkie, o to, aby kazdy cztowiek rodzit sie i wzrastal w kochajacej si¢
rodzinie zlozonej z matki i ojca. Troska o wychowanie zgodnie z cywilizacjg milosci
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to troska o to, by ludzie kierowali si¢ bardziej etyka niz zasadami spoteczenistwa kon-
sumpcyjnego, dla ktérych wazniejszy bedzie cztowiek niz jakakolwiek, nawet naj-
cenniejsza rzecz, ktérzy beda bardziej cenili wartosci duchowe swoich $rodowisk,
naroddw, panstw niz dobra materialne, dla ktérych wazna bedzie sprawiedliwo$é,
a milosierdzie bedzie wigksze niz sprawiedliwo$¢, dla ktérych ,,by¢” bedzie wazniej-
sze niz ,,mie¢”.
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Dorota Kornas-Biela®

Kulturowo-spoteczne uwarunkowania
niskiej dzietnosci w Polsce

1. Wprowadzenie

Temat ,uwarunkowania dzietno$ci” jest ugruntowany w problematyce rodzinnej,
gdyz poczecie dziecka inicjuje powstanie rodziny. Rodzina jest szczegdlng gru-
pa/instytucja spoleczng, ktora ,,przez teoretykéw i badaczy z réznych dyscyplin nau-
kowych zostala uznana za najtrwalszy i najstarszy element organizacji spolecznej,
posiadajacy charakter uniwersalny i wystepujacy we wszystkich epokach, spoteczen-
stwach i kulturach, cho¢ przybiera rézne formy” (Budzynska, 2019: 19). Rodzina
stanowi istote kazdego spofeczenstwa i jest jego nadrzedng wartoscig, zapewnia mu
bowiem ciggltos¢ w aspekcie biologicznym i kulturowym, spelniajac réznorodne
funkcje, w tym prokreacyjna i socjalizacyjna. Podstawa do zaistnienia rodziny jest
wi¢z miedzy mezczyzng a kobietg, ktdrzy sg rodzicami. Z racji pelnienia przez rodzi-
ne réznorodnych funkeji wobec swoich czlonkéw i spoleczenstwa istnieje Scista wza-
jemna zalezno$¢ miedzy prawidlowym funkcjonowaniem malzenstwa i rodziny
a prawidlowym funkcjonowaniem spoleczenstwa.

Gle¢bokie zmiany kulturowo-spoteczne na poczatku XXI w. dotyczace malzenstwa
i rodziny skutkujg niska dzietnoscig i zwigzane sg przede wszystkim z przemianami
w sferze warto$ci, wzordéw zycia, norm oraz postaw ludzi wobec zycia malzensko-
-rodzinnego. Zmienno$¢ tych wzorcéw jest odpowiedzig na gwaltowne i glebokie
przeobrazenia przemystowe i urbanizacyjne, rozwoj nauki i edukacji, wzrost mobil-
nosci, rozwoj demokracji, a tym samym liberalizacji $wiadomosci spotecznej oraz
gwaltowny wzrost konsumpgji i potrzeb ludnosci (Zaborowska, 2014).

Zagadnienie kulturowo-spotecznych uwarunkowan dzietnosci moze by¢ rozpa-
trywane z punktu widzenia réznych dziedzin i dyscyplin naukowych. Biologia i me-

2 Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawta Il, Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki.
ORCID: 0000-0001-6002-1901.
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dycyna zajmuja si¢ rozwojem prokreacyjnej zdolnosci czlowieka do posiadania po-
tomstwa, czynnikami decydujacymi o mozliwosci prokreacji, leczeniem utrudnien
w jej przebiegu. Nauki humanistyczne s3 zainteresowane dzietnoscia z punktu wi-
dzenia opisu dzieciistwa, macierzyfistwa i ojcostwa. Dorobek literatury, zaréwno
prozy jak i poezji, jest w tym temacie niezwykle rozlegly. Badania zagadnienia dziet-
noséci w ramach jezykoznawstwa, nauk o sztuce, historii, archeologii, etnografii, kul-
turoznawstwa oraz rozwazania filozoficzne i etyczne wskazuja na to, ze obszar dziet-
nosci byl przez pokolenia nie tylko bardzo waznym zagadnieniem naukowym, ale tez
zywotnym interesem kazdej grupy spotecznej, gdyz zapewniat jej przetrwanie. Nauki
teologiczne zajmuja sie dzietno$cig jako obszarem wspotpracy cztowieka z Bogiem
w dziele wypelniania przez czlowieka polecenia, jakie Bog dat pierwszym rodzicom:
»Badzcie plodni i rozmnazajcie si¢, aby$cie zaludnili ziemie i uczynili jg sobie pod-
dang” (Rdz 1,28). W swoim przykazaniu Bog powierzyt czlowiekowi troske o prze-
diuzenie gatunku ludzkiego, a wiec wykorzystanie zdolnoéci przekazywania zycia.
Poczecie czlowieka laczy si¢ ze szczegdlnym dziataniem Boga, ktdry daje istnienie
nowej, rozumnej i nieSmiertelnej duszy.

Nauki spoteczne sg szczegélnie zainteresowane badaniem funkcjonowania czlo-
wieka jako istoty plciowej i prokreacyjnej oraz skutkiem tego, czyli dzietnoscia.
Mozna tu wymieni¢ takie dyscypliny, jak: ekonomia i finanse, gospodarka prze-
strzenna, nauki polityczne, prawne, socjologiczne, pedagogika i psychologia oraz
nowa dziedzina naukowa — nauki o rodzinie oraz dyscyplina - nauki o rodzinie'.
Pomimo znacznego dorobku wielu nauk w zakresie badania postaw i decyzji prokre-
acyjnych nadal nie s3 one zrozumiate i przewidywalne.

Warto$¢ dzietnosci wskutek gwattownych przemian spofeczno-kulturowych, jakie
miaty miejsce w drugiej pofowie XX w. do chwili obecnej, zmieniala si¢ w szybkim
tempie we wszystkich krajach $wiata. Od czaséw transformacji ustrojowej i gospo-
darczej majacej miejsce od 1989 r. nastgpit w Polsce proces postepujacej westerniza-
¢ji zachowan malzensko-rodzinnych. Potrzeby prokreacyjne spoteczenstwa nie znaj-
duja obecnie odzwierciedlenia w ,,swiadomosci populacyjnej” i zachowaniach pro-
kreacyjnych par (deklaracje sg bardziej pronatalistyczne niz faktyczne zachowania
Polakdéw). Deklarowane przez Polakéw opinie o wartosci rodziny w licznych bada-
niach s3 sprzeczne z postawg i zachowaniami prokreacyjnymi (Hrynkiewicz, 2022:
14-15).

Organizacja Narodéw Zjednoczonych opublikowala kilka scenariuszy dlugofalo-
wych konsekwencji spadku liczby ludnoéci w Polsce. Wedtug wariantu $redniego,
zakladajgc staly, ale niewielki wzrost dzietnosci w Polsce, liczba ludnosci do roku
2100 spadtaby do 23 mln. Natomiast wedlug wariantu bez zmian, czyli utrzymywa-

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11.02.2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin nauko-
wych oraz artystycznych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2202).
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nie si¢ dzietnosci takiej jak teraz — istotnie ponizej zastgpowalnoéci pokolen — pod
koniec XXI w. Polska bedzie liczyta tylko 16,3 mln. Inaczej mdéwigc, utrzymywanie
sie dzietnosci na obecnym poziomie spowoduje pod koniec obecnego wieku dwu-
krotny spadek liczby Polakéw. Dalej utrzymujacy si¢ trend bez zmian w zakresie
dzietnoéci doprowadzi do tego, ze w roku 2300 liczba ludnosci w Polsce skurczy si¢
do 2 mln 200 tysiecy os6b. Za niespelna trzysta lat z 38 milionowego narodu pozo-
stanie nieco ponad 2 miliony Polakéw (Strategia..., 2022: 13-14).

Wisrdd trudnych do uchwycenia, gdyz wzajemnie ze sobg powigzanych, spotecz-
no-kulturowych uwarunkowan dzietnosci mozna wymienic te, ktére s3 uznawane za
najwazniejsze. Trudno uwzgledni¢ w tym opracowaniu wszystkie czynniki spotecz-
no-kulturowe, ktére majg wpltyw na dzietno$¢, zwlaszcza ze sg one ze sobg wzajem-
nie powigzane, np. zwigzane ze sferg edukacji i wychowania, jak instytucjonalizacja
wychowania od najwczeéniejszego dziecinstwa, przediuzona edukacja ludzi mlo-
dych, wzrost poziomu wyksztalcenia kobiet, a tym samym ukierunkowanie ich aspi-
racji zyciowych poza macierzynstwo. Ponadto czynniki kulturowo-spoleczne nie
dzialajg wizolacji od czynnikéw dzialajacych w innych obszarach, sg rdéwniez powia-
zane z czynnikami rozwojowo-wychowawczymi, edukacyjnymi i psychospoteczny-
mi, ktére majg bardziej lub mniej bezposredni wplyw na dzietno$¢ Polakdw.

2. Migracja edukacyjna, zarobkowa i aspiracyjna

Szczegdlnym wyzwaniem w skali globalnej jest obecnie zjawisko migracji edukacyj-
nej i zarobkowej oraz aspiracyjnej. Zjawisko migracji do miejsc odlegtych od miejsca
swojego pochodzenia (czgsto o charakterze emigracji) powoduje szczegolne ostabie-
nie przywigzania do norm i warto$ci przekazanych w rodzinie, zwigzanych z tradycja
i przyjecie wzorcéw panujacych w nowym $rodowisku, zwykle wielkomiejskim. Jako
przyklad moga stuzy¢ wyniki badan religijnosci srodowisk migracyjnych w Irlandii,
Walii i Anglii - ponad 90% migrantéw wyznania katolickiego w ogéle nie chodzi do
kosciota, np. w skali ogélnej w mszach niedzielnych uczestniczy 10-15% polskich
emigrantéw, co $wiadczy o stabym znaczeniu instytucjonalnej religii w ich zyciu
emigracyjnym (Lisak, 2015: 104-108), a to przektada si¢ na kultywowanie tradycji
i wartosci wyniesionych z domu rodzinnego, w tym wartosci malzenstwa, dziecka
i rodziny.

Réwniez w Polsce obserwujemy podobne trendy odciecia si¢ mtodych oséb mi-
grujacych z miejsca swego pochodzenia od przywigzan do tego, co zwigzane jest
z religijnoécia i tradycyjnymi wartosciami oraz nieprzestrzegania norm moralnych
przekazanych im w rodzinie. Jesli zakladaja rodziny, to - nie majac mozliwosci
wsparcia w prowadzeniu gospodarstwa domowego i w opiece nad dzieckiem ze stro-
ny rodziny pochodzenia (dziadkéw, krewnych) — czesto rezygnuja z posiadania
wiekszej liczby dzieci. W takich nowych rodzinach zostaje ostabiona miedzypokole-
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niowa transmisja wzorcoéw malzensko-rodzinnych, co skutkuje w nast¢pnych poko-
leniach jeszcze nizsza dzietnoscia (Kornas-Biela, 2022). Migracje powoduja bowiem
rozpad domowych struktur opartych na pokrewienstwie, rozluzniaja wiezi z najbliz-
szymi osobami w rodzinie, oslabiajg wiezi emocjonalne migdzy krewnymi mieszka-
jacymi daleko od siebie (por. Budzynska, 2012). Rodzina staje si¢ przez to coraz
mniej ceniona wartoécig, stabnie poczucie jej niezbywalnosci i troska o jej cigglo$é,
m.in. poprzez posiadanie dzieci. Nawet jesli wiezi emocjonalne s3 miedzy rodzicami
i ich dorostymi dzie¢mi podtrzymywane, ale sa oni niedostepni dla siebie fizycznie,
to ma to wplyw na zmniejszenie motywacji do posiadania potomstwa — powoduje
odraczanie prokreacji i ograniczenie liczby dzieci. Sama obecno$¢ i mozliwo$¢ po-
mocy ze strony jednego rodzica jest w stanie zwigkszy¢ prawdopodobienstwo podje-
cia decyzji o prokreacji (Przeperski, 2021: 48, 75-79). Badanie potwierdzajace t¢
prawidtowos¢ polegalo na analizie genealogii rodzinnych z XVIII i XIX-wiecznej
Finlandii. Obecnos¢ babci ze strony matki nie tylko miata wptyw na przezywalno$é
wnukow, ale takze skracala odstepy miedzy narodzinami, szczegdlnie w mlodszym
wieku matki (Chapman i in., 2021). Podobne zjawisko obserwuje sie obecnie np.
w Izraelu, w ktérym nawet w grupach niewierzacych Zydow jest wyzszy wspdlczyn-
nik ptodnosci niz wskazujacy na prosta zastepowalnos¢ pokolen, co tlumaczy sie
m.in. zwyczajowym zapewnianiem znaczgcej pomocy finansowej i opiekunczej swo-
im dorostym dzieciom przez ich rodzicéw (Okun, 2016).

Badania zwigzku miedzy inwestycjami dziadkéw w opieke nad wnukami a inten-
cjami matek do posiadania drugiego lub trzeciego dziecka w czterech krajach euro-
pejskich — Bulgarii, Francji, Litwie i Norwegii — przeprowadzone w ramach Genera-
tions and Gender Surveys (2004-2008) wykazaly, ze zaréwno wsparcie emocjonalne,
jak i pomoc w opiece nad dzie¢mi ze strony dziadkow byly zwigzane z wigkszg inten-
cja plodnosci we Francji i Norwegii, a samo wsparcie emocjonalne wigzato si¢ row-
niez ze wzrostem motywacji do posiadania kolejnego dziecka w Bulgarii. Ogoélnie,
inwestowanie dziadkéw w pomoc przy wnukach, a zwlaszcza wsparcie emocjonalne,
przy finansowym zabezpieczeniu rodziny stanowi ,dodatkowy bodziec”, ktory
wspiera zamiar posiadania kolejnego dziecka (Tanskanen, Rotkirch, 2014). Podobne
analizy wynikéw badania prowadzonego z uzyciem Generations and Gender
Surveys, a dotyczacego réznych wymiaréw norm i praktyk rodzinnych w 23 krajach
europejskich wykazaly, ze ze wzgledu na kluczowe znaczenie udziatu w rynku pracy
rodzicdéw, a w szczegolnosci matek, rola dziadkéw w opiece nad wnukami jest bar-
dzo wazna, zwlaszcza w tych krajach, w ktdrych opieka z ich strony jest gléwnym
zrédlem wsparcia (Jappens, Van Bavel, 2012).

Migracja zarobkowa jednego lub obojga rodzicéw powoduje poprzez dtugotrwaly
rozlgke rozluznienie lub wrecz rozerwanie wigzi malzenskiej. Z powodu rozwodu
dzietnos$¢ rodziny zostaje zakonczona. Ponadto jest to osobista tragedia dla kazdego
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czlonka rodziny, zwlaszcza dla dzieci, pozostajg zranienia psychiczne na cale zycie.
Bolesne dos$wiadczenia z dziecinstwa spowodowane rozigka i brakiem do$wiadczen
z obserwagji zycia malzenskiego rodzicéw oraz brak dos$wiadczen z przezywanej
wraz z nimi codziennoéci moga powodowaé utrudnienia w ksztaltowaniu si¢ moty-
wagcji i kompetencji sprzyjajacych zatozeniu rodziny i posiadaniu dzieci.

3. Laicyzacja®

Jedna z rzucajacych sie w oczy widocznych zmian spoleczno-kulturowych w Europie
i w Polsce jest spadek aspiracji zwigzanych z zyciem zgodnym z zasadami religijnymi
(Boguszewski, Kowalczuk, 2014: 14). Religijno$¢ ma posredni wplyw na wskaznik
dzietnosci, gdyz od jej poziomu zalezy m.in. stosunek do rozwodéw, odraczanie
decyzji o rozwodzie i zawieszanie postgpowania rozwodowego (Juroszek, 2019).

Badania prowadzone na reprezentacyjnej probie losowej 942 dorostych Polakow
w grudniu 2019 r. wykazaly, ze religijno$§¢ mierzona uczestnictwem w praktykach
religijnych oraz poglady polityczne réznicujg akceptacje rozwodow. ,Do bezwarun-
kowych zwolennikéw rozwoddéw zalicza si¢ niemal trzy pigte niepraktykujacych
religijnie, blisko potowa praktykujacych kilka razy w roku oraz niemal co drugi re-
spondent deklarujacy lewicowe poglady polityczne. Sprzeciw za$ zdecydowanie czg-
$ciej wiaze si¢ z prawicowa orientacjg polityczng i czgstszym udziatem w praktykach
religijnych” (Boguszewski, 2019¢: 3). Podobne wyniki otrzymano we wczesniejszych
badaniach. Stopien zaangazowania religijnego oraz akceptacji nauczania Kosciota,
a takze prawicowa orientacja polityczna identyfikacji z nurtem pro-life sprzyjaja
postawie otwartosci na zycie i przyjecia potomstwa, jesli mialoby si¢ ono pojawié
nieplanowane (Boguszewski, 2013: 105; 2019c: 3).

Postepujaca laicyzacja spoteczefistwa prowadzi do zmniejszenia motywacji do
posiadania wigkszej rodziny poprzez promowanie odejécia od wartosci rodzinnych.
Brak motywagji religijnej i nietraktowanie dziecka jako daru od Boga zmniejsza zain-
teresowanie powolaniem kolejnego dziecka do zycia. Jedno dziecko wystarczy, aby
zaspokoié swoje potrzeby psychiczne (Kornas-Biela, 2006: 490-493), a jego urodze-
nie i wychowanie nie jest traktowane jako wazna rola, jaka jest dla oséb religijnych
uczestnictwo w stworczej mocy Boga. Rowniez biblijny nakaz ,,badzcie plodni i roz-
mnazajcie si¢” staje si¢ mniej istotny. Kolejne dziecko wymagatoby wieloletniej

2 Obserwacja ta nie odnosi sie do pojedynczej pary ludzkiej, ale w skali spotecznej mozna zauwazy¢, iz wraz
z postepujaca laicyzacja zmniejsza sie zainteresowanie posiadaniem dzieci. Jest to jednak czynnik, ktéry
nie dziata w izolacji, ale jest $cisle powigzany z innymi zmianami spofeczno-kulturowymi oraz z polityka
prorodzinna danego panstwa (zob. R. Ditrich, Czeski cud demograficzny — mieli najnizsza dzietnos¢ na
Swiecie, dzi$ s wzorem do nasladowania, 13 stycznia, 2022, https://obserwatorgospodarczy.pl/2022/01/13
/czeski-cud-demograficzny-mieli-najnizsza-dzietnosc-na-swiecie-dzis-sa-wzorem-do-nasladowania-raport-og/.
Przyktad Czech pokazuje, ze czynnik religijnosci jest powiazany z innymi czynnikami i w Polsce pomimo
wysokiej religijnosci w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi — dzietnos¢ jest niska.

75


https://obserwatorgospodarczy.pl/2022/01/13/czeski-cud-demograficzny-mieli-najnizsza-dzietnosc-na-swiecie-dzis-sa-wzorem-do-nasladowania-raport-og/
https://obserwatorgospodarczy.pl/2022/01/13/czeski-cud-demograficzny-mieli-najnizsza-dzietnosc-na-swiecie-dzis-sa-wzorem-do-nasladowania-raport-og/

Uwarunkowania dzietnosci

ofiarnosci, wyrzeczenia, po$wiecenia, a na to nie kazdego sta¢, jesli nie ma si¢ wyz-
szej (w tym réwniez nadprzyrodzonej) motywacji. Osoby mniej religijne preferuja
bardziej niezalezny sposob funkcjonowania w dorostosci niz zakltadanie malzenstwa
oraz posiadanie dzieci.

Wplyw religijnosci na dzietno$¢ mozna zaobserwowaé w odniesieniu do zaobser-
wowanej roznicy w checi posiadania dzieci. Mozna powola¢ si¢ tu m.in. na badania
przeprowadzone przez zesp6t z KUL-u (Biernat, 2007; Biernat i in., 2007) na grupie
2351 oséb (mlodziezy uczacej si¢ i studiujacej). Z badan tych wynikalo, ze istnieje
silna zalezno$¢ miedzy postawg prokreacyjng respondentéw a ich religijnoécig — im
wyzsza ocena wlasnej religijnosci, tym wiecej osob deklarowalo che¢ posiadania
dzieci - takie pragnienie zglaszalo ponad 22% wigcej os6b okreslajacych si¢ jako
bardzo religijne niz deklarujacych brak religijnoéci (tamze: 145). W odpowiedzi na
inne pytanie uzyskano podobng zalezno$¢ - im wyzsza ocena wlasnej religijnosci,
tym wieksze znaczenie dzieci w planach zyciowych miodziezy — 93,7% oséb okresla-
jacych sie jako bardzo religijne (ranga ,,6”) przyznalo bardzo duze znaczenie posia-
daniu dzieci w swoich planach Zyciowych (tamze: 146). Podobng zalezno$¢ stwier-
dzit w swoim studium socjologicznym opartym na badaniach ankietowych obejmu-
jacych grupe 542 lubelskich maturzystéw Marcin Rola (2013). Stwierdzit on, ze oso-
by okreslajgce siebie mianem wierzacych oraz identyfikujacych si¢ z moralnoscia
katolickg istotnie rdznig si¢ od tych, ktore dystansujg si¢ od wiary i moralnego nau-
czania Kosciola w bardzo istotnych kwestiach zwigzanych z seksualnoscia i z zyciem
malzensko-rodzinnym, w tym réwniez takich, ktére decyduja o dzietnosci (np. sto-
sunek do zdrad i rozwodow).

Réwniez badania prowadzone przez Dominika Szczygielskiego (2017) na grupie
mlodziezy uczacej si¢ w katolickich szkolach na terenie Szczecina potwierdzity
wplyw religijno$ci na stosunek do konkubinatu i kohabitacji, zycia w pojedynke oraz
zwigzkéw homoseksualnych. Odsetek uczniéw nieprzychylnie ustosunkowanych
wobec tych alternatywnych wobec matzenstwa form zycia w dorostosci jest wyzszy
wsérod uczniéw bardziej religijnych niz niereligijnych. Laicki system wartosci i norm
oddzialuje jednak na mtodziez, co skutkuje wynikiem wskazujacym, iz zdecydowana
wiekszo$¢ z nich planuje kohabitacje czasowa i zamierza zamieszkaé z partnerem/
partnerka przed $lubem, a jednoczesnie ma wysokie oczekiwania moralne wobec
ewentualnego wspotmalzonka - wiekszo$¢ ucznidéw przyznaje, ze chciataby by¢ dla
niego pierwszym partnerem seksualnym (68,1%) (tenze: 336).

Wryniki badan prowadzonych przez CBOS w 2018 r. w grupie miodziezy wskazaty
na znaczgce réznice miedzy ich religijno$cig mierzong czestotliwoscig praktyk reli-
gijnych a religijnoscig ogotu Polakéw. Na pytanie o uczestnictwo w praktykach reli-
gijnych 3 razy czesciej mlodziez niz ogél Polakéw deklaruje, ze nie uczestniczy
w nich w ogéle (35 do 11%), rzadziej tez uczestniczy w nich kilka razy w roku (18 do
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21%), 1-2 w miesigcu (11 do 16%), dwukrotnie rzadziej raz w tygodniu (28 do 47%)
(Glowacki, 2018). Mozna wigc spodziewac sie, iz nie bedzie ona kierowala sie religij-
ng motywacja w swoich zamierzeniach powigkszenia rodziny, a tym samym istnieje
ryzyko, ze ich zamierzenia w tym zakresie beda raczej skromne?.

Z badan zespolu Copernicus Research Team przeprowadzonych na reprezenta-
tywnej probie 3 178 heteroseksualnych Polakdéw w wieku 18-30 lat niebedacych
w malzenstwie wynika, ze istnieje silny zwigzek miedzy religijnoscia oséb a po-
strzeganiem przez nich malzenstwa jako elementu szczesliwego zycia w przysztodci.
Osoby religijne czeéciej niz niereligijne uwazaja, ze malzefistwo jest wazne dla ich
przyszlego szczescia (59,31 do 34,67%). Przypisuja tez wieksze znaczenie wyjséciu za
maz/ozenieniu si¢ (58,24 do 40,83%) oraz s3 bardziej sklonne w aktualnej sytuacji
zyciowej do budowania diugoterminowego zwigzku (65,11 do 56,55%) (Przeperski,
Arnold, Grzadzielewska, 2022: 15-17). Wszystkie te kwestie sprzyjaja checi posiada-
nia dzieci.

Badania kwestionariuszowe motywacji posiadania dzieci przeprowadzone przez
Monike Mynarska oraz Jolante Rytel (2020) w grupie 939 bezdzietnych kobiet i mez-
czyzn w wieku od 25 do 44 lat wykazaly, ze wspotdzielenie z innymi cztonkami ro-
dziny tradycyjnych wartosci jest czynnikiem sprzyjajacym dzietnosci (u mezczyzn),
podobnie jak wspdtdzielenie wartosci religijnych z najblizszymi dziala motywujaco
na posiadanie dzieci. Poza tym osoby niereligijne traca sie¢ wsparcia spotecznego, jaka
zapewnia przynalezno$¢ religijna (Okun, 2017). Jednak, jesli Zyje sie w spolecznosci,
w ktérej dominuje nastawienie familijne, cenione s3 malzenstwo i rodzina jako insty-
tucje spoleczne, a ptodnos¢ jest traktowana jako wazny czynnik podtrzymujacy biolo-
giczng zywotno$¢ narodu, to sama religijno$¢ nie ma tak duzego znaczenia, gdyz sam
kulturowy wzorzec ,,rodzina jest w cenie” sprzyja ptodnosci (Okun, 2016).

W kolejnej publikacji Monika Mynarska wraz z dwoma naukowcami z University
of Groningen w Holandii (Bein, Mynarska, Gauthier, 2021) przedstawili wyniki
badan grupy 4 892 kobiet i mezczyzn w wieku rozrodczym z drugiej fali polskiej
wersji badania Generations and Gender Survey przeprowadzonego w latach 2014
i 2015. Wcze$niejsze badania na grupie niemieckiej wykazaly, ze osoby wysoce reli-
gijne przypisuja posiadaniu dzieci wigksze korzysci i mniejsze koszty, a wptyw kosz-
tow i korzysci na plodno$¢ jest mniej wyrazny wsérdd oséb wysoce religijnych. Auto-
rzy analiz intencji plodnosci dokonanych na wynikach polskiej proby potwierdzili
pozytywny wplyw religijnosci na intencje plodnosci, co mozna wyjasni¢ tym, ze
osoby bardziej religijne dostrzegajg wigksze korzysci z posiadania dzieci. Ponadto

3 Oczywiscie religijnos¢ mierzona regularnoscia praktyk religijnych jest w Europie waznym, ale nie determi-
nujacym dzietno$¢ czynnikiem, co ilustruja dane dotyczace krajow o najwyzszej dzietnosci, jak Francja,
Czechy, Rumunia oraz o najnizszej, jak Malta, Hiszpania i Wiochy.
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u kobiet religijno$¢ moderuje wplyw postrzeganych kosztéw na intencje plodnosci
w ten sposdb, ze efekt postrzeganych kosztéw maleje wraz ze wzrostem religijnosci.

Réwniez badania prowadzone za granica dokumentujg fakt, iz religijno$¢ jest
lepszym predyktorem plodnosci niz sama przynalezno$¢ wyznaniowa. Ogodlnie rzecz
biorac, bardziej religijni respondenci uznaja wyzsza liczbe dzieci jako idealng, jak
réwniez posiadajg wiecej dzieci niz osoby mniej religijne (Adsera, 2006). Zréznico-
wanie plodnosci w poszczegolnych grupach religijnych wskazuje na znaczenie
wplywu kulturowej, politycznej i instytucjonalnej sily religii oraz wplywu religii
poprzez spoteczno$é, a takze poprzez jej normy i idealy (Okun, 2017). Na podstawie
badan prowadzonych w Kanadzie, opartych na analizie wynikéw Sondazu Spotecz-
nego obejmujacego kohorty urodzone od poczatku lat 1900, sformulowano wniosek,
iz sposréd wielu wymiaréw religijnosci uczgszczanie na religie jest najsilniejszym
predyktorem wyzszej plodnoséci. W najnowszym cyklu badan poréwnawczych prze-
prowadzonym w 2011 r. okazalo sie, ze grupa kobiet zsekularyzowanych wykazywala
nizsza ptodnos$¢é w poréwnaniu z aktywnie religijnymi, a wérdd nich kobiety deklaru-
jace ateizm charakteryzowaly sie najnizsza ptodnoscia i najwyzszym prawdopodo-
bienstwem pozostania bezdzietnymi (Dilmaghani, 2019).

4, Wzorce samorealizacji siebie w dorostosci

Obecnie mlodzi ludzie ksztaltujg swojg zyciowa biografie w chaosie aksjonormatyw-
nym. Relatywizm i permisywizm moralny, a takze poglebiajaca si¢ selektywno$é
w traktowaniu zasad moralnych Koséciofa coraz intensywniej wpisuja si¢ w prefero-
wane i realizowane przez mlodych ludzi scenariusze Zzycia, ktére odchodza od trady-
cyjnych wartoéci. Nurty postmodernistyczne i skrajnie liberalne, odcinajac si¢ od
nurtéw nie tylko religijnych, ale i osadzonych w kulturze zasad i regut moralnych,
przyczyniaja si¢ do upowszechnienia zjawiska nieczytelnoéci wartosci i norm moral-
nych. Mlodzi ludzie musza sami konstruowa¢ swoja moralnoé¢ i sens zycia w odnie-
sieniu m.in. do Zycia malzenskiego i rodzinnego w ramach dost¢pnych im przeka-
z6w spoleczno-kulturowych, gtéwnie lansowanych w mediach (Marianski, 2011:
505), a zwlaszcza w mediach spotecznosciowych ciagle rozwijajacych si¢ w efekcie
rozwoju technologii internetowych.

Wszechobecny $wiat wirtualny, ktéremu podporzadkowane jest zycie zdecydo-
wanej wigkszosci ludzi mlodych, nie sprzyja tworzeniu stabilnych i znaczacych rela-
¢ji miedzyludzkich w kontekscie rodziny i rodzicielstwa. Komunikacja zaposredni-
czona, seksualizacja dzieci i mlodziezy, tatwo dostepna pornografia, zamykanie si¢
w bankach informacyjnych prowadza do podejmowania zachowan ryzykownych,
uzaleznien oraz patologicznych relacji miedzyludzkich (Biatecka, 2022).

We wszechobecnych mediach kreowany jest styl Zycia jak najbardziej niezalezny
od innych oséb, bez zobowigzan i konsekwencji, oraz wysokie standardy co do ze-

78



D. KORNAS-BIELA  Kulturowo-spoteczne uwarunkowania niskiej dzietnosci w Polsce

wnetrznej atrakcyjnosci, ktére wymagaja koncentracji na sobie. Programy w me-
diach, artykuly i poradniki dla kobiet skupione sa na wyzwaniach zwigzanych
z utrzymaniem fadnej sylwetki (sport, dieta, zabiegi kosmetyczne), przestrzeganiem
trendéw mody, uczestnictwem w wydarzeniach kulturalnych, podrézami do egzo-
tycznych krajow. Urodzenie dziecka nie sprzyja proponowanym indywidualistycz-
nym projektom Zzyciowym oraz zaspokojeniu tych spolecznych wymagan. Pojawie-
nie sie dziecka w matzenstwie ukazywane jest w mediach gtéwnie od strony trud-
nych wyzwan i klopotéw jako ,,gwézdz do trumny malzenstwa”. Natomiast rodzina
bezdzietna lub z jednym dzieckiem jest prezentowana jako atrakcyjna, o wyzszym
statusie spotecznym i standardzie zycia, mobilna, korzystajaca z débr kultury, rozry-
wek, roznych atrakcyjnych sposobdw spedzania czasu wolnego.

Ponadto uzaleznienia od korzystania ze smartfonu (FoMo, smombie i nomofo-
bia), z mediéw spotecznos$ciowych, natogowe zachowania typu ignorowanie obecno-
$ci innych os6b przez korzystanie z telefonu lub tabletu (phubbing), podszywania si¢
pod kogo$ innego i kreowania osobowos$ci online (catfishing), $ledzenia kogos
w Internecie (creeping), hejtowania - te i wiele innych wspoétczesnych form uzalez-
nien - nie sprzyjaja postawom prospolecznym, kompetencjom komunikacyjnym,
nawigzywaniu zwigzkéw intymnych opartych na trwalych wzajemnych zobowigza-
niach, a tym bardziej zainteresowaniu malzenstwem i rodzicielstwem (Ogonowska,
2018; Modrzynski, 2021).

W badaniach kierowanych przez Jarostawa Przeperskiego (2021), w ktérych
uczestniczyto 2 500 osdb bezdzietnych w wieku biologicznie optymalnym na poja-
wienie si¢ dziecka (po 600 0s6b w 4 grupach - singli i singielek, zame¢znych/zonatych
i w staltym zwigzku), okazalo sie, ze urodzenie dziecka nie jest dla nich najwazniejsza
aspiracja w zyciu. Kluczowy jest osobisty rozwdj, a posiadanie dziecka jest na miej-
scu drugim u kobiet lub trzecim u mezczyzn (po rozwoju kariery zawodowej). Inten-
cje prokreacyjne nie byly zalezne od statusu spofecznego i materialnego, ale wskazy-
waly na to, ze najwazniejsza jest odpowiedz na pytanie o sens posiadania dziecka
oraz wynikajace z tego korzysci, ktore bylyby w stanie zréwnowazy¢ szeroko rozu-
miane koszty, ktdre pojawiajg si¢ wraz z nim. Wiele oséb wskazywalo na strach, jaki
budzi w nich pojawienie si¢ dziecka. Jego przyczyny sa zrdznicowane, np. ogdlny nie-
pokdj dotyczacy przysztosci (do czego przyczynily sie m.in. pandemia COVID-19,
wojna w Ukrainie i obecna inflacja oraz wykorzystywanie przez media tego leku dla
celow politycznych), koszty podjetych diugoterminowych zobowigzan (kredyty),
troska o zdrowie cztonkéw rodziny (w tym przyszlych dzieci), brak dostatecznej
wiedzy i poczucie niekompetencji w sprostaniu rodzicielskiej odpowiedzialnosci za
wychowanie dzieci. Kalkulacje finansowe wyraznie zniechecaja do posiadania dzieci,
gdyz ich wychowanie jest bardziej kosztowne niz najnowszy luksusowy samochdd,
wlasna rezydencja lub podrdz dookola $wiata. Rowniez posiadanie psa zamiast
dziecka okazuje si¢ by¢ mniej stresogenne i kosztowne.
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5. Model zycia w pojedynke

Z badan CBOS prowadzonych w 2013 r. wynikalo, ze co trzecia dorosta kobieta nie
pozostawala w zadnym zwigzku, chociaz juz wérdd tych majacych wiecej niz 34 lata
wyraznie dominowaly mezatki (Hipsz, 2013b). Z badain CBOS-u w 2019 r. wynika, iz
wzrosta w ciagu 6 lat akceptacja Polakéw dla zycia w pojedynke — z 44% w 2013 r. do
49% w 2019 r. Zdaniem respondentéw kobiety kieruja si¢ gtéwnie obawg przed nie-
udanym malzenstwem (42%), traktuja malzenstwo i posiadanie dzieci jako prze-
szkode w robieniu kariery zawodowej (40%), daza do Zzycia bez zobowigzan (37%),
napotykaja trudnosci w znalezieniu odpowiedniego kandydata na meza (35%). Na-
tomiast me¢zczyznom sa przypisywane bardziej egoistyczne motywy, takie jak: wybor
zycia bez zobowigzan (54%), preferencja zycia w zwiazku nieformalnym (37%),
trudnoéci ze znalezieniem odpowiedniej kandydatki na zone (30%) i lek przed obo-
wigzkami rodzicielskimi (28%) (Boguszewski, 2019a). Jak wskazaly badania prowa-
dzone na reprezentatywnej probie dorostych Polakéw, do skladnikéw stylu zycia
singla zalicza sig: prywatno$¢, samodzielno$¢, samotno$é, wolnoéé, zabawowosé
i towarzysko$¢ (Paprzycka, Izdebski, 2016). Sg to cechy stylu, w ktory trudno wkom-
ponowac¢ plany o zalozeniu rodziny i posiadaniu dzieci, zwlaszcza jeéli bycie singlem
jest konsekwencja $wiadomego wyboru, a nie wynikiem trudno$ci w znalezieniu
partnera zyciowego.

Nalezy jeszcze zwroci¢ uwage na fakt, iz wspélczesni mlodzi ludzie, nie majac
doswiadczenia i stosownej wiedzy dotyczacej rodzicielstwa, nierzadko ulegajg presji
medialnego przekazu, iz ,kazde dziecko musi by¢ zaplanowane”, ,,na $wiat powinny
przychodzi¢ tylko zdrowe dzieci”, ,,rodzice powinni da¢ dziecku tylko to, co najlep-
sze”, ,tylko szczesliwi rodzice mogg mie¢ szczgéliwe dzieci”, ,,dziecko to nie do zace-
rowania dziura w kieszeni”. Niektorzy dorosli przejeci ideatami ekologii oraz infor-
macjami o kryzysie klimatycznym rezygnuja z prokreacji, aby zmniejszy¢ ,$lad we-
glowy” swojego istnienia. Ulegaja pogladom, iz ,,che¢ posiadania dzieci jest nielo-
giczna”, ,kres prokreacji to koniecznos$¢ dziejowa”, gdyz ,tylko depopulacja moze
uchroni¢ ludzko$¢ przed zagtada”, za$ ,,rodzenie dzieci jest nieodpowiedzialne, gdyz
kazde dziecko to codziennie kolejna miska ryzu lub kartofli”.

6. Opodznianie wieku zawarcia zwigzku matzenskiego,
a tym samym stabilizacji zwigzku i otwarcia sie na poczecie dziecka

Wraz ze wzrastajaca liczbg osob, ktdre preferuja zycie w pojedynke, wzrasta liczba
tych, ktérzy po wielu latach bycia singlem zawieraja malzenstwo. Zjawisko to jest
m.in. zwigzane z wydluzona edukacjg ludzi mlodych (podejmowanie studidw, stu-
diowanie dwoch kierunkéw, podejmowanie studiow III stopnia), usamodzielnie-
niem si¢ (checig zakupu mieszkania i ustabilizowania sytuacji w pracy zawodowej)
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(por. np. Such-Pyrgiel, 2013: 530), a tym samym wiele mlodych oséb duzo pdzniej
opuszcza swoje rodziny pochodzenia, co zostalo okreslone w literaturze jako ,,syn-
drom opézniania” lub ,,ugniazdowienia” (Slany, 2006: 16-17).

Réwniez w badaniach prowadzonych przez CBOS z 2013 r. odnotowano wydtu-
zanie si¢ czasu pozostawania mtodych ludzi w zaleznosci od rodzicéw i podnoszenia
sie granicy wieku zawarcia zwigzku malzenskiego. Az 4/5 grupy mlodych oséb
w wieku od 18 do 24 lat (81%) nie zatozyla jeszcze wlasnej rodziny i zyta z rodzicami,
a w grupie osob 25-29 lat odsetek takich osob byl wprawdzie nizszy, ale jednak wy-
soki - 36% (Falecka, 2013: 4). Znaczacym wsparciem dla mlodych ludzi jest rodzina
pochodzenia, ktdra w istotnej mierze ponosi koszty zwiazane z wydluzajacym sie
okresem usamodzielniania si¢ dorostych juz dzieci (Falecka, 2013: 13).

W kolejnych badaniach przeprowadzonych przez CBOS w 2019 r. odnotowano
wzrost akceptacji odkladania decyzji o zawarciu malzenstwa — blisko 2/3 (61%) Po-
lakéw akceptowalo te decyzje miodych ludzi (Boguszewski, 2019a). Osoby samotne
majg slabsza motywacje prokreacyjng i rzadziej decyduja si¢ na posiadanie dziecka
(Timeeus, Moultrie, 2020).

Trend opdzniania zawarcia zwigzku matzenskiego byt wprawdzie stabszy w Polsce
na tle innych krajow w UE (oprocz Rumunii), bo w 2015 r. $redni wskaznik wieku
kobiet zawierajgcych malzenistwo wynosit 26,9, dla mezczyzn 29,3 roku* (Rapport,
2018: 57). Jednak w 2018 r. wiek ten wynosit juz 30 lat (Rocznik Demograficzny
2019: 185).

7. Redefinicja rodziny i alternatywne formy zycia rodzinnego

Liberalizacja norm spotecznych odnoszacych sie do rodzin, wieloé¢ akceptowanych
stylow zycia i rél spotecznych sprawia, ze kobiety i mezczyzni odczuwajg coraz wigk-
sza swobode wyboru idealnych dla siebie modeli rodziny (Sobotka, Beaujouan,
2014: 2). W $wiadomosci Polakéw nastepuje stopniowy proces redefiniowania ro-
dziny. ,Zmieniaja si¢ m.in. realizowane modele zycia rodzinnego, co sprawia, ze
réwniez rozumienie terminu rodzina podlega przeobrazeniom” (Boguszewski,
2019b: 1). Za rodzing Polacy uznaja nie tylko malzenstwo wychowujace dziec-
ko/dzieci (99%), lecz takze matke lub ojca samotnie wychowujacych przynajmniej
jedno dziecko (91%), osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym i wychowujace
dzieci z tego zwiazku (83%), osoby w konkubinacie wspdlnie wychowujace dzieci
z poprzednich zwigzkéw (tzw. model patchworkowy — 78%) oraz malzenstwo bez

4Rapport sur I'evolution de la Famille en Europe 2018. Avec le Statut consultatif spécial du Conseil
économique et social (ECOSOC) de [I'ONU. Madrid: Institute for Family Policies.
http://www.laityfamilylife.va/content/dam/laityfamilylife/Pdf/Rapport_sur_|_evolution_de_la_famille_en
_Europe_2018_c.pdf. Dostep: 04.10.2022.
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dzieci (Boguszewski, 2019b: 5-6)°. Wskutek przemian spolecznych zwigzanych
z pojawieniem si¢ nowych form rodziny pojemno$¢ stowa ,,rodzina” znacznie si¢ wiec
poszerzyla. Polska zajmuje piate miejsce w UE pod wzgledem zatamania si¢ wspol-
czynnika zawieranych malzenstw na przestrzeni 1980-2015 lat — po Frangji, Portugalii,
Bulgarii i Estonii (Rapport..., 2018, slajd 54).

Postepujaca deinstytucjonalizacja malzenstwa oznacza, ze obecnie nie jest ono juz
traktowane jako naturalny etap w cyklu Zycia cztowieka, lecz jako jedna z opcji, ktdra
niekoniecznie trzeba wybieral. Przestalo by¢ uznawane za spolecznie oczekiwang
norme. Preferowane sg inne alternatywne style zycia, jak Zycie w pojedynke, luzne
zwigzki, konkubinat i kohabitacja. Te niesformalizowane malzenstwem zwigzki sg
mniej trwale i cechuja sie mniejsza dzietnoscig (Strategia..., 2022: 7).

Pojecie konkubinatu jest szersze niz kohabitacji, ktéra oznacza, ze partnerzy
zwigzku mieszkaja ze soba, w konkubinacie moze tak by¢, ale nie jest to konieczne.
Konkubinat nie sprzyja dzietnosci, gdyz nie daje poczucia bezpieczenstwa, trwalo$¢
zwigzku uzalezniona jest od decyzji partneréw. Nastoletni i dwudziestoletni partne-
rzy kohabitujacy to przede wszystkim kawalerowie i panny, natomiast wsrdd trzy-
dziestoletnich kohabitantéw druga pod wzgledem liczebnosci grupa sa osoby roz-
wiedzione (Boguszewski, 2019a).

Wzrost liczby alternatywnych form zycia rodzinnego wobec malzenistwa skutkuje
istotnie nasilajgcym sie trendem obserwowanym od kilkunastu lat, jakim jest zwiek-
szajaca si¢ liczba urodzen pozamalzenskich. Od 1989 r. udzial urodzen pozamatzen-
skich w ogoélnej liczbie urodzen w Polsce wzrdst pigciokrotnie z 4,8 do 26,7% w roku
2021 (Urodzenia dzieci; Rocznik Demograficzny 2022).

Z badan przeprowadzonych wéréd mlodych Polakow wynika, ze kohabitacja jest
forma przygotowania do malzenstwa (Pokrywka, 2012). Jednak wyniki badan za-
réowno statystycznych, jak i psychologicznych wykazuja, ze kohabitacja przedslubna
rokuje niekorzystnie na jako$¢ i stabilno$¢ zwigzku malzenskiego. Wsrod kobiet
kohabitujgcych przed Slubem wystepuje wieksze niezadowolenie z malzenstwa niz
u kobiet, ktére nie kohabitowaly przed $lubem. Ponadto partnerzy, ktérzy kohabi-
towali przed slubem, wykazujg mniejsze zaangazowanie w malzenstwo, co skutkuje
wyzszym wskaznikiem rozwoddw - 2/3 takich kohabitujacych wczesniej maltzenstw
rozwodzi si¢, a tym samym mozliwos¢ prokreacji zostaje przerwana (Sroka-
-Ossowska, 2020). Zwiekszanie sie liczby niesformalizowanych zwigzkéow skutkuje
wiec mniejszg dzietnoscig.

5 Wszystkie wymienione formy Zycia rodzinnego zawieraja sie w definicji rodziny wyprowadzonej z Konsty-
tucji RP, w ktdrej przyjete jest, iz podstawa rodziny jest rodzicielstwo lub matzenstwo. Proces rozszerzenia
odnositby sie przede wszystkim do zwiazkéw partnerskich i konkubinatéw bez dzieci.
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Z wielu badan nad zwiazkami kohabitacyjnymi w poréwnaniu ze zwigzkami mal-
zenskimi wynika, ze: 1) wybdr kohabitacji jest powigzany silnie z preferowaniem
warto$ci indywidualistycznych, negatywna postawa wobec prokreacji, gotowoscia do
rozstania w razie niespelnienia oczekiwan przez partnera, czestszg dopuszczalnoscig
innych zwigzkéw seksualnych pozakohabitacyjnych; 2) zwiazek taki jest traktowany
jako niezobowiazujacy, niepewny, niewymagajacy glebokiego zaangazowania, uwal-
niajacy od obowiazkéw i odpowiedzialnosci za ,dom” i ,rodzing”; 3) zwiazki kohabi-
tacyjne wykazujg nizszy poziom poczucia szczescia i dobrostanu (pomyslnosci)
partneréow niz malzenstwa; 4) zwiazki kohabitacyjne maja znacznie krétszy czas
trwania w poréwnaniu ze zwigzkami malzenskimi; 5) obserwuje si¢ takze szybszy
rozpad malzenstw, ktore sg poprzedzone kohabitacja w poréwnaniu ze zwigzkami
malzenskimi niepoprzedzonymi wspdtzamieszkiwaniem (im dluzsza kohabitacja po-
przedzajaca malzenstwo, tym wigksze prawdopodobienstwo szybkiego rozpadu zawar-
tego poZniej malzenstwa); 6) w poréwnaniu z malzefistwami dzietno$¢ w zwigzkach
kohabitacyjnych jest znacznie nizsza; 7) w zwiazkach kohabitacyjnych czeéciej niz
w malzenstwach dochodzi do przemocy wobec kobiet oraz dzieci - znacznie czesciej
staja sie one ofiarami znecania sie fizycznego, emocjonalnego, seksualnego, zwlasz-
cza ze strony przybranego rodzica; 8) dzieci nie majg zaspokojonej potrzeby zycia
w warunkach stabilnosci i trwalosci rodzinnych relacji (Budzynska, 2019: 35-36).

8. Wzrost poziomu edukacji i zatrudnienia kobiet

Obecnie obserwuje si¢ w Polsce znaczacg nieréwnowage miedzy kobietami a mez-
czyznami w podejmowaniu oraz konczeniu studiéw wyzszych®. Powoduje to nie-
réwnodci, ktore s niekorzystne z punktu widzenia doboru matlzenskiego, gdyz za-
réwno kobiety, jak i mezczyzni napotykaja trudnosci w znalezieniu partnerdw
o pozadanym przez nich statusie spoteczno-ekonomicznym. Poza tym dla kobiet
praca zawodowa stala si¢ normg spoleczng. Zapewnia ona kobietom niezalezno$¢
finansows, co przyczynia si¢ do tego, ze malzenstwo rzadziej jest postrzegane jako
zrodlo zapewnienia bezpieczenstwa finansowego, stad preferowany styl zycia w po-
jedynke lub bez §lubu nie sprzyja dzietnoéci. Posiadanie dzieci zwigksza koszty utra-
conych korzysci, jak nieotrzymane dochody z pracy, niewykorzystane szanse rozwo-
ju zawodowego czy mozliwosci dalszego ksztalcenia sig.

Kobiety - ze wzgledu na stopien swojego wyksztalcenia i przygotowania zawodo-
wego — przypisuja pracy umozliwiajacej zarobki bardzo wysokie znaczenie. To, jak
wazna jest praca zawodowa dla kobiety, wskazuje wynik badania prowadzonego
przez CBOS w 2013 r. - polowa kobiet nie zrezygnowalyby z pracy nawet wtedy,

6 ,Obecnie w Polsce co piaty nastolatek i »tylko« co dziesigta nastolatka nie posiadaja podstawowych kom-
petencji w zakresie czytania, a na 10 mtodych mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym przypada prawie
16 kobiet” (Gulczyniski, 2021: 8).
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gdyby maz/partner zarabial wystarczajaco duzo, by utrzymac zadowalajacy poziom
zycia rodzinnego (Boguszewski, 2013: 51, 55).

Jednoczeénie badania sondazowe przeprowadzone w 2016 r. na probie 1000
mieszkancoéw wojewddztwa $laskiego bedacych w wieku 18-39 lat wykazaly, ze po-
siadanie potomstwa i bycie rodzicem jest wazne zaréwno dla kobiet, jak i dla mez-
czyzn, jednak kobiety sa sktonne do nieco wiekszych wyrzeczen i wysitkéw ukierun-
kowanych na realizacje planéw prokreacyjnych niz mezczyzni. Mimo wszystko
»Z obawy przed spodziewanym konfliktem rol na linii praca-dom czes$¢ kobiet rezy-
gnuje z planéw prokreacyjnych, badz — w najlepszym razie — zmienia je w kierunku
ograniczenia liczby posiadanych dzieci” (Zygmunt, 2021: 390).

9. Zmiany w rolach matzensko-rodzinnych

Coraz wigksza liberalizacja utrwalonych schematéw dotyczacych rol plciowych,
wzrost znaczenia takich wartosci, jak indywidualizm, samorealizacja, autonomia
w podejmowaniu decyzji zyciowych stanowig spoleczne tlo przemian prowadzacych
do emancypacji kobiet, ich ekonomicznej niezaleznosci, ktére skutkuja wyréwnywa-
niem si¢ statuséw spotecznych kobiet i mezczyzn oraz zanikaniem tradycyjnego
podziatu rél ptciowych (Slany, 2006: 68-69).

Na przestrzeni kilkudziesieciu ostatnich lat nastapit proces maskulinizacji kobiet
oraz feminizacji mezczyzn. Tradycyjna rola mezczyzny w rodzinie umozliwiala mu
zaspokojenie szeregu waznych dla niego potrzeb poza domem. Natomiast ojcom
aktywnym w swej ojcowskiej roli, ktorzy wiele czasu i wysitku poswiecaja swoim
dzieciom od urodzenia i angazujg sie w obowiazki domowe, moze by¢ trudniej zaak-
ceptowa¢ przyjécie na $wiat nowego dziecka, gdyz oznacza to jeszcze wigksze trud-
nosci w godzeniu obowigzkéw ojcowskich z pracg zawodowa i dzialaniem na innych
polach, np. spolecznym. Jednoczeénie dla kobiety zaangazowanie partnera na rzecz
rodziny jest jednym z najwazniejszych motywatoréw podjecia decyzji o posiadaniu
dziecka. Egalitarny podzial rél i obowigzkéw domowych jest istotnym czynnikiem
w podejmowaniu decyzji o posiadaniu potomstwa, co potwierdzajg badania prowa-
dzone w Izraelu (Okun, 2016).

Trudno jest taczy¢ wykonywanie pracy zawodowej w pelnym wymiarze godzin
z posiadaniem dzieci. Utrzymanie si¢ na stanowisku pracy, a szczegélnie dazenie do
profesjonalnej kariery, wymaga coraz wiekszego zaangazowania, dyspozycyjnosci
i ciagglego doskonalenia zawodowego, co nie sprzyja planom prokreacyjnym kobiet.
Dlatego laczenie pracy zawodowej z posiadaniem dzieci przez oboje rodzicow wy-
maga dzielenia si¢ obowigzkami domowymi. Jezeli nie ma mozliwosci podzialu za-
dan zwigzanych z opieka nad dzieckiem/dzie¢mi i czasowe] rezygnacji z pelnego
zaangazowania w prace poza domem, zwykle kobieta pozostaje w domu, ale ta sytu-
acja nie sprzyja planowaniu nastepnego dziecka, jesli zamierza ona jak najszybciej
powrdci¢ do pracy zawodowe;.
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Z badan CBOS przeprowadzonych w 2013 r. wynikalo, ze prawie potowa ankie-
towanych (46%) wyrazita aprobate dla modelu partnerskiego, rozumianego jako
réwny podzial obowigzkéw miedzy matka i ojcem w domu, tzn. gdy oboje w zblizo-
nym stopniu angazuja si¢ w sprawy rodzinne i zawodowe’. Matki niestety wyrazaly
w badaniach frustracje z powodu deficytu tak rozumianego partnerstwa w swoim
zwigzku, niezadowalajacego poziomu zaangazowania w sprawy rodzinne ojca dziec-
ka, nadmiaru obowigzkéw domowych (kobiety w wieku 18-34 lata), braku czasu dla
domu i rodziny (kobiety w wieku 35-44 lata), niezaspokojenia swoich aspiracji na
plaszczyznie zawodowej (szczegélnie u kobiet z wyzszym wyksztalceniem). Nad-
mierne zaangazowanie w obowiazki zawodowe, zwlaszcza kobiet, skutkuje brakiem
czasu na posiadanie dzieci i obowigzki rodzinne (Hipsz, 2013b: 12-13, 17-19).
O realnych konfliktach miedzy rolami zawodowymi i rodzinnymi $wiadczy m.in.
fakt, ze jedna trzecia respondentek w wieku 18-45 lat majacych dzieci nie mogta
podja¢ pracy lub musiata z niej zrezygnowa¢ ze wzgledu na trudnoéci w zapewnieniu
im opieki (Omyta-Rudzka, 2013: 34).

10. Wartos¢, jaka stanowi rodzina oraz dziecko w matzenstwie,
zwtaszcza kolejne

Z badan aktywno$ci wilasnej Polakéw na przestrzeni lat 1988-2018 (Boguszewski,
2018) wynika, ze niezmiennie od dwudziestu lat najwiecej czasu i energii zyciowej
poswiecamy rodzinie oraz pracy. Respondenci pytani o to, czemu obecnie najgorli-
wiej poswigcaja sie sami — wskazali na rodzine (72% wskazan) i prace (53% wska-
zan), natomiast ich zdaniem osoby z otoczenia najczesciej przeznaczaja czas na prace
(70% wskazan), a w drugiej kolejnosci na zycie rodzinne (61%). Inaczej moéwiac,
zdaniem respondentdw, ich srodowisko spoleczne jest bardziej niz oni sami nasta-
wione na praceg, zdobywanie pienigdzy i kariere zawodows, a mniej — na zycie ro-
dzinne. Badania poréwnawcze dokumentuja wigc, iz rodzina stanowi nadal obok
pracy wazng warto$¢ dla Polakow (Boguszewski, 2018: 1-2, 10).

Potwierdzajg to badania przeprowadzone przez CBOS - szczgscie rodzinne zaj-
muje niezmiennie pierwsze miejsce wsrdd najwazniejszych wartosci, jakimi Polacy
kieruja si¢ w swoim codziennym zyciu. Wskazalo na nie 80% ankietowanych.
Na kolejnych pozycjach znalazlo si¢: zdrowie (55%), spokoj (48%), grono przyjaciét
(45%), szacunek innych ludzi (42%) oraz uczciwe zycie (42%), praca zawodowa
(36%). Natomiast 9% respondentéw za najwazniejsze uznalo dobrobyt i bogactwo,

7 Trwa ciagle dyskusja, czym jest model partnerski. Wedtug czesci autoréw jest to rowny podziat obowigz-
kéw miedzy kobiety a mezczyzn, inni méwig o zblizonym podziale. Maria Braun-Gatkowska mdwiac
o modelu partnerskim podkreslata, ze nie polega on na identycznych rolach i funkcjach ojca i matki: ,Jest
sprawg dojrzatej rozwagi, jaki podziat zadan bedzie w danym matzenstwie najbardziej korzystny z punktu
widzenia dobra wspélnego. Chodzi o to, ze matzonkowie nie sa podporzadkowani jeden drugiemu, co
wiasnie rodzi rywalizacje, ale wspétdziataja ze soba” (Braun-Gatkowska, 1980).
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zycie pelne przygéd i wrazen - 5%, a sukces i stawe — 3% ankietowanych (Boguszew-
ski, 2019b: 1). W trakcie ostatnich lat obserwowany jest spadek wagi przypisywany
pracy zawodowej, bogactwu i wyksztalceniu (tamze: 2). Niezmiennie zdecydowana
wigkszo$¢ badanych (87%) stoi na stanowisku, ze do pelni szczgécia cztowiek potrze-
buje rodziny (tamze: 4). Wysoka preferencja wartosci rodziny nie musi i$¢ jednak
W parze z pragnieniem zawarcia malzefistwa (jako stabilnego zwigzku sprzyjajacego
prokreacji) oraz posiadania wiekszej liczby dzieci. Jedno dziecko wystarcza, aby mie¢
rodzing i o nig si¢ troszczy¢.

11. Dziecko jako projekt zyciowy i koszty realizacji tego projektu

Obecnie czestym podejsciem staje si¢ traktowanie prokreacji jako sposobu na reali-
zacje projektu, jakim jest dziecko. Jeszcze przed poczeciem dziecka przyszli rodzice
przygotowuja sie do tego teoretycznie, planuja drobiazgowo kazdy etap realizacji
funkgji prokreacyjnej, a potem opiekunczo-wychowawczej. Duzo czytajg, korzystaja
z réznych form doksztalcania, duzy nacisk klada na wybdr czasu poczecia, sposobu
przezycia cigzy i porodu, urzadzenia pokoju dziecka, jego diety, koniecznych akceso-
riéw (od rodzaju, np. smoczka, butelki, pieluszek, ubranek, po 16zeczko, kojec, wo-
zek, fotelik do auta), zabawek, opiekunki, zltobka czy przedszkola, potem szkoly,
dodatkowych zaje¢ rozwijajacych dziecko. Rodzice chcg da¢ dziecku wszystko,
co wedlug zdobytej przez nich wiedzy jest dobre dla niego, realizujac swoja wizje
jego dziecinistwa i tego, kim ma by¢ w przyszlosci, koncentrujac si¢ szczegdlnie na
jego wszechstronnym wyksztalceniu i przygotowaniu do pracy zawodowej, a nie do
zycia, zwlaszcza malzensko-rodzinnego. Taki ,dzieciocentryzm” nie pozwala dzie-
ciom zy¢ wlasnym zyciem pod okiem rodzicéw (Carl, 2011) i zabiera rodzicom caly
pozazawodowy czas. Koncepcja rodzicielstwa w tej formie powoduje, ze dla wielu
potencjalnych rodzicéw jest ono zbyt trudne. Dla wielu innych jest przyczyna roz-
wodow, gdyz nie majg czasu na pielegnowanie wigzi malzenskiej, a dziecko jest ich
jedynym i stabilnym partnerem emocjonalnym (zwlaszcza matki).

12. Model dobrowolnej bezdzietnosci

Funkcjonujgce w spoteczenstwie modele zachowan maja wielka site oddziatywania,
stanowig wzor dla realizacji siebie. Ilustruje to fakt zaobserwowany w Polsce w cza-
sach realnego socjalizmu, ze najwieksza liczba dokonywanych aborcji dotyczyta trze-
ciego dziecka w rodzinie, gdyz trudno byto przelamac funkcjonujacy wtedy model
dwudzietnosci. Rodzice z trojka dzieci rzadziej decydowali sie na aborcje dziecka
czwartego.

Obecnie obserwujemy niepokojacy trend wskazujacy na to, iz nastgpito przejscie
od rodziny skoncentrowanej na dzieciach do rodziny skoncentrowanej na parze
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doroslych, a $cislej — do pary skoncentrowanej na sobie, co zwigzane jest ze wzro-
stem indywidualizmu i autonomii osobistej. W zwigzku z tymi zmianami kulturo-
wymi stale wzrasta rowniez liczba oséb w zwiazkach deklarujacych bezdzietno$¢
z wyboru. Celowe zaniechanie prokreacji (tj. bezdzietnos¢ dobrowolna, intencjonal-
na) staje si¢ wzorcem realizowanym w pewnych kregach mlodych oséb stawiajacych
na pierwszym miejscu cele rozwoju osobistego i wysokiej jakosci zycia (Smalej,
2022). Aby lepiej wyrazi¢ swoja postawe, osoby te okre$laja siebie nie jako ,,bezdziet-
ni” (childless), ale jako ,,wolni od dzieci” (childfree), uwazaja si¢ bowiem za wolnych
od dzieci, czyli wolnych od utraty osobistego zycia, pieniedzy, czasu i energii, ktére
musieliby poswigci¢ (Banasiak-Parzych, 2009).

Nasilajacy sie trend spoteczny w postaci koncentracji ludzi mtodych na wtasnych
projektach zyciowych potwierdzajg wyniki badan srodowiska mlodziezy z 2018 r.,
z ktérych ogélny wniosek brzmi: ,Aktualnie dla mlodziezy najwazniejsze jest wy-
ksztalcenie, praca i rodzina, a w dalszej kolejnosci korzystanie z zycia, aktywno$é
fizyczna i udzial w zyciu kulturalnym, podczas gdy w calym spoteczenstwie zdecy-
dowanie priorytet ma zycie rodzinne, a w nastepnej kolejnosci praca i ochrona
zdrowia” (Boguszewski, 2019a). Okazuje sie wiec, ze wsrdd Polakéw wchodzacych
w okres prokreacyjny zalozenie rodziny (co zwigzane jest z posiadaniem dzieci) jest
na trzecim miejscu w systemie warto$ci, a wigc nizej niz w pokoleniach od nich star-
szych. Mozna przewidywac, ze cze$¢ z tych oséb podejmie decyzje, aby nie mie¢ dzieci,
niezaleznie od tego, czy pozostanie w stanie wolnym, czy tez bedzie w jakim$ zwigzku
typu rodzinnego. Nie posiadajac dzieci, cz¢sciej beda mogli poswiecaé swoj wolny czas
na zaspokajanie potrzeb spolecznych, rozwijanie Zycia towarzyskiego, realizacje hobby
i zainteresowan, a takze na podrézowanie (Dgbrowska i in., 2021: 16).

13. Zdrowotny i medyczny kontekst niskiej dzietnosci

Medykalizacja i komercjalizacja prokreacji oraz rozwoj ustug zwiazanych z diagno-
styka prenatalng paradoksalnie zwigkszaja niepokoj o zdrowie planowanego lub juz
poczetego dziecka i powodujg rezygnacje z prokreacji, zwlaszcza u kobiet lekowych
i osobowo$ciowo niedojrzatych (por. Kornas-Biela, 2008: 255-265).

Dzietnosci nie stuzy réwniez zwigkszajaca si¢ liczba przypadkow nieplodnosci,
poronien i zaburzen w przebiegu ciazy i porodu. Skazenie przyrody, zwiekszona ilo§¢
srodkéw biologicznie czynnych w powietrzu, wodzie, pozywieniu, szkodliwe zwigzki
chemiczne obecne w $rodowisku zaburzaja zdolno$¢ prokreacyjna potencjalnych
rodzicéw oraz prawidlowy rozwdj poczetego dziecka. Szczegolnie meska plodnosé
jest narazona na szkodliwe czynniki srodowiska. Nieplodno$¢ dotyka co dziesigta
pare na $wiecie. W Polsce prawie 1,5 mln par zmaga si¢ z problemem nieptodnoéci.
Przez ostatnie 40-50 lat az o 50% spadta liczba plemnikéw w nasieniu meskim, ich
jakos¢ oraz ruchliwo$é. Wrzrasta natomiast liczba nieprawidlowo zbudowanych

87



Uwarunkowania dzietnosci

plemnikdw, takich, ktore zawieraja zdefragmentowany material genetyczny. Zmieni-
ly sie w zwigzku z tym wyznaczane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia normy dla
nasienia. W latach 80. XX w. za norme¢ uznawano, gdy w jednym mililitrze spermy
znajdowalo si¢ 60 mln prawidlowych plemnikéw, przed 2000 r. - 30 mln, w roku
2010 - 15 mln. Obecnie 4 mln plemnikéw w ejakulacie uznawane jest za norme?®.

Poronienie, a wiec strata dziecka przed 22. tygodniem cigzy, jest doswiadczane
przez ok. 10-15% kobiet, a biorac pod uwage wczesne niezdiagnozowane poczecia —
az przez 30%. Niestety opdznianie wieku rodzenia dzieci, a zwlaszcza pierwszego
dziecka, powoduje zwigkszenie prawdopodobienistwa niepowodzenia prokreacyjne-
go, gdyz z wiekiem systematycznie stabnie zdolno$¢ prokreacyjna, zwlaszcza kobiety
(Tymicki, 2013). Czesto$¢ wystepowania nieptodnosci, poronien, wad wrodzonych,
zaburzen w rozwoju plodu, porodéw przedwczesnych, strat dziecka, komplikacji
cigzowych i porodowych rosnie wraz z wiekiem matki. Ryzyko to wzrasta u kobiety
poczatkowo powoli po ukonczeniu 29. roku zycia, nastepnie znacznie szybciej po
35. roku zycia. Rowniez czynnik wieku ojca jest istotny, chociaz mniej naukowo
poznany. Dotychczasowe badania potwierdzajg, ze wiek ojca ma negatywny wplyw
nie tylko na plodnos¢, Zzywotnos¢ oraz pelnowartos$ciowosé plemnikow, ale rowniez
na wystepowanie zaburzen w rozwoju i funkcjonowaniu w pdzniejszym Zzyciu dziec-
ka (Kornas-Biela, 2021: 32-38). Nie tylko wiec skazenie srodowiska, lecz takze model
rodzenia dzieci w starszym pod wzgledem prokreacyjnym wieku powoduje to, ze
miliony par na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat chciaty mie¢ dziecko, ale nie
mogly go mie¢ lub doznaly niepowodzenia prokreacyjnego.

Ponadto jednym z powaznych problemdéw spolecznych jest wzrost nowych form
uzaleznien u czlonkdw rodzin, zwlaszcza mlodych, np. od lekéw bez recepty i synte-
tycznych $rodkéw nootropowych (neurostymulanty majg nie tylko wspomoc skupie-
nie i pamie¢, lecz takze podnies¢ nastrdj i posrednio rozwigzaé¢ problemy cztowieka)
oraz e-papierosow (vaping i juuling) (Modrzynski, 2021). Medykalizacja spoleczen-
stwa, a szczegdlnie mlodego pokolenia, jest bardzo niebezpieczna nie tylko dla zdrowia
fizycznego, lecz takze dlatego, ze kreuje postawe siegania po magiczng pigutke zawsze,
gdy pojawiaja sie trudnosci. Wspieranie sie farmakologicznymi $rodkami nie rozwig-
zuje problemu, ale go poglebia, gdyz mlody czlowiek nie nabywa kompetencji do doj-
rzalego radzenia sobie ze stresem tak bardzo potrzebnego w zyciu malzenskim i ro-
dzinnym.

8 https://tvn24.pl/swiat/meska-nieplodnosc-wzrasta-liczba-nieplodnych-mezczyzn-ra942359-2293529.
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14. Zmiana prawa dotyczaca dostepnosci aborcji

Prawo, ktore legalizowalo aborcje do trzech przypadkéw oraz obecne ograniczajace
aborcje ze wzgledéw eugenicznych, powinno byto wplynaé¢ na zwigkszenie liczby
rodzonych dzieci, ale tak sie niestety nie stalo. Zmiany w prawie spowodowaly lek
kobiet przed urodzeniem dziecka z problemem zdrowotnym, czemu, zdaniem kobiet
bedacych w cigzy, nie moga obecnie zaradzi¢ z powodu niemoznosci skorzystania
z ustugi aborcyjnej. Aktualnie, jak ilustruja to dane Eurostatu, Polska jest krajem
w Europie, w ktérym dokonywana jest najmniejsza liczba aborcji (Rapport..., 2018:
slajd 33).

Po tzw. strajkach kobiet nastapilo przesuniecie mtodych kobiet z dotychczaso-
wych pozycji centrowych na lewicowe, a tym samym nastgpila nadreprezentacja
kobiet w grupie mlodego elektoratu lewicowego. Natomiast obustronna radykalizacja
postaw politycznych miodych wyborcéw przejawia si¢ nadreprezentacja mezczyzn
w elektoracie prawicowym (Konfederacja). Coraz glebsza polaryzacja wartosci, idei,
stylu zycia utrudnia budowanie relacji migdzy kobietami i mezczyznami (Gulezynski,
2021: 8), uzgadnianie wzorcow zycia malzensko-rodzinnego i decyzji prokreacyjnych.
Z badan prowadzonych na przestrzeni lat przez CBOS wynika natomiast, ze lewicowe
poglady sprzyjaja rezygnacji z formalizowania zwigzku i zachowaniom destabilizuja-
cym zwigzek matzenski (np. rozwodom) oraz zmniejszajacym dzietno$¢ (akceptacja
antykoncepgji, aborgji).

Wedtlug obliczen szacunkowych dokonanych przez CBOS z duzym prawdopodo-
bienstwem mozna zalozy¢, ze w ciagu swojego zycia do$wiadczyla aborcji nie mniej
niz co czwarta, ale tez nie wiecej niz co trzecia dorosta Polka (36%). W skali catego
spoleczenstwa daje to od 4,1 do 5,8 mln kobiet, a tym samym podobna liczba mez-
czyzn bylo ojcami abortowanych dzieci. Dotyczy to zwlaszcza starszych rodzicow,
bedacych w okresie prokreacyjnym przed wejsciem Ustawy z 7 stycznia 1993 r. uchy-
lajacej mozliwos¢ aborcji na zadanie do konca 12 tygodnia (Hipsz, 2013a: 103-104).
Mozna przypuszczad, iz osoby te w wiekszosci nie sa przychylne dzietno$ci mtodsze-
go pokolenia i zniechecaja mlodych do posiadania wiekszej rodziny. Pozytywny
stosunek starszego pokolenia do posiadania potomstwa przez wlasne dzieci jest bar-
dzo waznym czynnikiem motywacyjnym lub tez przy stosunku negatywnym - de-
motywacyjnym.

15. Wzrost liczby rozwodow, wzrost liczby rodzin niepeinych

Od kilkudziesieciu lat wzrastata w Polsce liczba rozwodéw, obecnie nieco si¢ ustabi-
lizowala na poziomie okolo 65 tysiecy rocznie, co oznacza, ze sady orzekaja rozpad
jednego na trzy zawierane w Polsce malzenstwa. W konsekwencji podejscie Polakéw
do rozwoddw staje sie coraz bardziej liberalne (Boguszewski, 2019¢: 1-2). Jednak,
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o ile w ciagu ostatnich 15 lat ogélne przyzwolenie na rozwody do$¢ istotnie wzrosto,
o tyle opinie na temat przyczyn mogacych by¢ wystarczajgcym powodem rozwigza-
nia malzenistwa na drodze sadowej pozostaja niezmienione, a nawet w niektdrych
przypadkach obserwowany jest wrecz wiekszy rygoryzm (tamze: 6). Nawet osoby
okreslajace sie jako zdecydowani przeciwnicy rozwoddéw w wielu sytuacjach znajduja
dla nich usprawiedliwienie, a zdecydowani zwolennicy nie s3 zupelnie liberalni
w tym wzgledzie (tamze: 8). Pomimo coraz wiekszej akceptacji rozwodéw, nie jest
ona bezwarunkowa, gdyz brany jest pod uwage fakt posiadania dzieci. Jesli w mal-
zenstwie sg juz dzieci, to odsetki zwolennikéw i przeciwnikéw rozwodoéw sg zblizone
i wielu respondent6ow twierdzi, ze ze wzgledu na negatywne skutki rozwodu dla psy-
chiki dzieci, nawet jesli rodzice nie potrafig si¢ porozumieé, powinni pozostaé dla
dobra dziecka w zwigzku malzenskim (tamze: 4, 10). W konsekwencji rozwodu zo-
staje w zwiazku zakonczona prokreacja, co w skali spofecznej skutkuje obnizong
dzietnoscig.

Oproécz psychologicznych konsekwencji rozwodu dla dzieci i mlodziezy nalezy
wziaé pod uwage tzw. $piacy efekt rozwodu, ujawniajacy sie duzo pozniej w postaci
probleméw w ,nawigzywaniu kontaktéw spotecznych, zwlaszcza w utrzymywaniu
stalych zwigzkéw z ludzmi, nieufnosci wobec ludzi, sklonnosci do »dziedziczenia
rozwodow« lub »ucieczki« w tzw. wolne zwigzki badz kohabitacje, wynikajace z leku
przed malzenstwem i jego rozpadem” (Budzynska, 2019: 32-33).

Dzieci urodzonych poza zwigzkiem matzenskim bylo w Polsce w 2016 r. ok. 25%,
przy $redniej w UE w 2014 r. — 42,5% (najwyzsze wskazniki uzyskaly: Francja, Bulga-
ria i Stowenia, w ktorych okolo 6 dzieci na 10 s3 dzie¢mi pozamalzenskimi;
Rapport..., 2018: slajd 56). ,,Systematycznie ro$nie odsetek urodzen pozamalzenskich
- na poczatku lat 90. XX w. bylo to ok. 6-7%, w 2000 r. - ok. 12%, a w 2019 r. - po-
nad 25%. Odsetek dzieci urodzonych ze zwigzkéw pozamatzenskich jest wyzszy
w miastach niz na wsi — w 2019 r. wynidst odpowiednio: prawie 29 i ok. 21%”°. Jesli
owi rodzice nie zmienig statusu swojego zwigzku, to ich dzieci nie bedg mialy do-
$wiadczen z Zycia rodzicow pozostajacych w bardziej stabilnym zwigzku. Ogromna
liczba dzieci jest wiec wychowywana bez doswiadczen zycia matzenskiego wlasnych
rodzicéw oraz ich rodzicielstwa wobec siebie i rodzenstwa. Brak takiego modelu
utrudnia miedzypokoleniowg transmisje wartosci matzensko-rodzinnych oraz budzi
niepokdj o trwalo$¢ wlasnego malzenstwa, co moze skutkowaé w przysztosci zyciem
w konkubinacie/kohabitacji i/lub lekiem przed rodzicielstwem.

°Sytuacja spofeczno-gospodarcza kraju w 2020 r. (2021). Analizy statystyczne, nr 20. GUS, s. 14.
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5498/1/104/1/sytuacja
_spoleczno-gospodarcza.pdf.
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16. Geriatyzacja rodzin

»Pulapka niskiej dzietnosci”, polegajaca na obnizaniu si¢ wartosci wspoélczynnika
dzietnoéci, a tym samym spadku liczby urodzen, przyczynia si¢ do ograniczenia
liczby dzieci w idealnym modelu rodziny, przyspiesza proces starzenia si¢ populacji
i ogranicza ekonomiczne mozliwosci mlodszych pokolen plciowych (McDonald,
2000: 2). Wydluzanie si¢ zycia ludzkiego powoduje zwigkszanie si¢ liczby rodzin
wielopokoleniowych, w ktorych seniorzy maja jeszcze swoich zyjacych rodzicow
wymagajacych opieki, a ich dzieci z powodu uprzedniej malodzietnosci sa parg mal-
zenska w $rednim wieku, dla ktérej konieczne staje si¢ pomaganie swoim rodzicom
i dziadkom (Szukalski, 2004: 185). Z kolei ich dzieci w wieku prokreacyjnym stoja
wobec perspektywy ogromnego obcigzenia opieka nad kilkoma osobami starszymi
i sedziwymi, co przy malodzietnosci, a tym samym matej liczbie posiadanego ro-
dzenstwa zmniejsza prawdopodobienstwo uzyskania wsparcia od swoich sidstr
i braci w takiej opiece (Szukalski, 2004: 177).

17. Podsumowanie

Dokonana powyzej krotka charakterystyka réznorodnych uwarunkowan dzietnosci
prowadzi do wyciggniecia wniosku o wspdtdziataniu obecnie wielokierunkowych
bardzo zlozonych przyczyn stabej motywacji do posiadania dzieci u Polek, ktéra
prowadzi do tzw. pulapki niskiej dzietnosci. Polega ona na tym, ze im dluzej trwa
niska dzietno$¢, tym jest mniejsza szansa na jej zwiekszenie, gdyz mniej rodzonych
dzieci oznacza powstanie dwdch naktadajgcych sie na siebie trendow:

» mniej mtodych pracujacych na $§wiadczenia socjalne dla 0sob starszych to powdd
pogorszenia sytuacji ekonomicznej i standardu zycia osdb na emeryturze, a tym
samym pogorszenia ich stanu zdrowia, niemoznosci opiekowania si¢ wnukami,
koniecznosci otrzymania pomocy finansowej ze strony ich dorostych dzieci, ktdre
nie mogg pozwoli¢ sobie na posiadanie wigkszej liczby wlasnych dzieci;

» zmiana wzorca idealnej rodziny i rozpowszechnianie si¢ maltodzietnosci jako
normy powoduje wychowywanie miodego pokolenia w warunkach wysokiego
standardu zycia, rozbudzenie wysokich wymagan ekonomicznych i aspiracji sta-
tusowych w dorostosci, a to obniza motywacje do posiadania dzieci, gdyz zaspo-
kojenie coraz wigkszej liczby potrzeb wymaga wiekszych nakfadéw finansowych
i zaangazowanie ze strony rodzicéw. Niestety bardzo trudno jest walczy¢ o zmia-
ne tego niekorzystnego demograficznego trendu.

Uwarunkowania zachowan prokreacyjnych sg bardzo liczne, wzajemnie i w roz-
norodny sposdb powigzane, dlatego ich rzetelne zbadanie jest bardzo trudne, a wnio-
ski narazone na nietrafnoé¢. ,Decyzja o prokreacji jest podejmowana na poziomie
indywidualnym, jednak wplyw na nig ma zaréwno bliskie srodowisko, spoleczne
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normy, jak i polityka prowadzona na szczeblu lokalnym i centralnym. Dlatego dla
powodzenia dziatan w tym obszarze wymagana jest wspoltpraca, zrozumienie i 0gol-
nospotleczna akceptacja” (Strategia..., 2022: 22).
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Artur Sobon?

Dochody rodzin a podatek dochodowy

1. Wprowadzenie

Celem ponizszego artykulu jest przedstawienie podatkowego wsparcia rodzin
z dzie¢mi w kontekscie podatku dochodowego od oséb fizycznych. W pierwszej
cze$ci przedstawiono zarys preferencji podatkowych, z ktérych moga korzystaé ro-
dziny z dzie¢mi przy rozliczeniu podatku dochodowego. Nastepnie przedstawiono
informacje o efektach dystrybucyjnych finansowego wsparcia rodzin z dzie¢mi
w PIT. W ostatniej czesci przedstawiono calkowite wsparcie przyktadowych rodzin
w zakresie tacznego klina podatkowo-swiadczeniowego wedlug metodologii OECD
na podstawie corocznego raportu “Taxing Wages”.

Na podstawie analizy faktycznych deklaracji podatkowych mozna zauwazy¢, ze
wigkszo$¢ podatnikow korzysta z ulgi na jedno lub dwoje dzieci. Ponadto w efekcie
kwotowej ulgi na dzieci wsparcie to jest mocno progresywne, tzn. podatnicy o mniej-
szych dochodach uzyskuja z tego tytulu proporcjonalnie najwigksze korzysci.
W polaczeniu ze $wiadczeniami pienieznymi skierowanymi dla rodzin z dzie¢mi
polski system podatkowo-transferowy jest jednym z korzystniejszych sposrod pan-
stw OECD z punktu widzenia rodzin, z czego mozliwo$ci bezposrednich transferéw
do redukcji klina podatkowo-$wiadczeniowego s3 nieporéwnywalnie wieksze niz
mozliwosci systemu podatkowego.

2. Instrumenty wsparcia rodzin z dzie¢mi w PIT

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych wprowa-
dzila powszechny obowigzek opodatkowania dochoddw. Pierwotnie obowigzywala
trojstopniowa skala podatkowa (10, 20, 30%) wraz z kwota zmniejszajaca (Dz. U.
z 1991 r. Nr 80, poz. 350). Juz w pierwotnej wersji ustawy obowigzywata mozliwos¢

@ Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.
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wspdlnego rozliczenia podatku z malzonkiem (art. 6). Jednak oprécz katalogu zwol-
nien przedmiotowych oraz mozliwosci odliczenia niektdrych kwot od dochodu, np.
darowizn, wydatkéw na cele mieszkaniowe czy rehabilitacyjne, poczatkowo brak
bylo szczegoélnego traktowania rodzin z dzie¢mi przy rozliczeniu podatku dochodo-
wego od 0so6b fizycznych.

Wraz z konicem XX w. nastapil znaczy spadek wspoélczynnika dzietnosci w Polsce.
Przykladowo w 1990 r. wspdtczynnik dzietno$ci wynosit 1,991, natomiast w 2021 r.
wynidst 1,330. Przektada sie to na spadek urodzen z ok. 14,3 na 1000 ludnosci
w 1990 r. do 8,7 na 1 000 os6b w 2021 r. (GUS, 2022: tabl. 76 (100)). W innych kra-
jach o zblizonej lub wigkszej zamoznosci obserwuje si¢ podobne trendy. Malejaca
dzietno$¢ powoduje mniejszy udzial oséb w wieku produkcyjnym do catkowitej
ludnodci, co juz zaczyna stanowi¢ wyzwanie dla polityki publicznej. Wptyw tych
zmian jest na biezgco analizowany m.in. przez publiczne instytucje sektora ubezpie-
czen przy wspolpracy z Ministerstwem Finanséw (ZUS, 2022).

W odpowiedzi na powyzsze negatywne tendencje w ustawie o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych wprowadzono szereg preferencji w postaci zwolnien oraz
ulg skierowanych do rodzin z dzie¢mi, by zacheci¢ osoby pracujace do posiadania
potomstwa.

Obecnie, wedtug stanu prawnego na 1 stycznia 2023 r., katalog zachet podatko-
wych dla rodzin z dzie¢mi obejmuje w szczegolnosci:

e preferencyjne opodatkowanie dochodéw malzonkéw oraz oséb samotnie wycho-
wujacych dzieci,

e ulge na dzieci,

e ulge dla rodzin 4+,

e zwolnienia przedmiotowe, w tym tzw. ulge dla 0séb do 26. roku zycia.

Malzonkowie, miedzy ktérymi istnieje wspdlnos¢ majatkowa moga obliczaé poda-
tek PIT na preferencyjnych zasadach, czyli w podwdjnej wysokosci podatku obliczo-
nego wedlug skali od potowy tacznych dochodéw matzonkdw. Od 1 stycznia 2022 r.
powyzsza mozliwos¢ zostata rozszerzona o malzonkow, ktorzy zawarli zwigzek mat-
zenski w trakcie danego roku i nie rozwigzali go przed jego zakonczeniem. Z tej
mozliwosci podatnicy po raz pierwszy skorzystali w rozliczeniu za 2021 r. Ponadto
na zasadach przewidzianych dla malzonkéw (z wytaczeniem warunku istnienia cato-
rocznej wspolnosci majatkowej) moga opodatkowywaé swoje dochody wdowy
i wdowcy.

W rozliczeniu za 2021 r. z mozliwosci tacznego opodatkowania dochodéw mat-
zonkéw skorzystalo 8 135 tys. podatnikéw, to jest ok. 1/3 podatnikéw rozliczajacych
sie wedtug skali podatkowej (Ministerstwo Finansow, 2022). Istotne zwigkszenie
kwoty wolnej od podatku od 1 stycznia 2022 r. oznacza znaczacy wzrost preferencji
z tytutu wspolnego rozliczania sig.
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Osoby samotnie wychowujace dzieci (maloletnie, niepelnosprawne pelnoletnie
lub dzieci zdrowe do 25. roku zycia, ktdre si¢ ucza i spetniajg kryterium dochodowe)
moga obliczy¢ podatek na preferencyjnych zasadach, czyli w podwéjnej wysokosci
podatku obliczonego od potowy dochodéw osoby samotnie wychowujacej. Z mozli-
wosci preferencyjnego sposobu opodatkowania 0séb samotnie wychowujacych dzie-
ci, w rozliczeniu podatku za 2021 r., skorzystalo 534 tys. podatnikdéw, tj. 2,1% ogdlnej
liczby podatnikéw rozliczajacych si¢ wedlug skali podatkowe;j.

Ulga na dzieci - co do zasady - podatnicy podatku PIT, ktérzy: wykonujg wladze
rodzicielska (1), pelnig funkcje opiekuna prawnego zamieszkujacego z maloletnim
(2), sprawujg opieke w ramach rodziny zastepczej (3) lub utrzymujg pelnoletnie
dzieci (do 25. roku zycia, ktére chodza do szkdl, albo bez wzgledu na wiek, jesli sa
niepelnosprawne) moga odliczy¢ od podatku (obliczonego wedlug skali):

e 92,67 zl miesiecznie (1 112,04 zt rocznie) na pierwsze dziecko,

e 92,67 zl miesiecznie (1 112,04 zt rocznie) na drugie dziecko,

e 166,67 miesiecznie (2 000,04 zt rocznie) na trzecie dziecko,

e po 225 zt miesigcznie (2 700 zI rocznie) na czwarte i kazde kolejne dziecko.

Jezeli kwota ulgi na dzieci jest wyzsza od podatku, podatnik ma prawo do ,,dodat-
kowego zwrotu” w wysokosci ulgi, ktéra nie znalazta pokrycia w podatku, do wyso-
kosci zaplaconych skladek na ubezpieczenia spolteczne oraz ubezpieczenie zdrowot-
ne. Od rozliczenia za 2022 r. limit zwrotu oblicza si¢ z uwzglednieniem calosci zapta-
conych skladek na ubezpieczenie zdrowotne, a nie jak dotychczas tylko za czes¢
sktadki zdrowotnej odliczalnej od PIT.

W przypadku podatnikéw posiadajacych tylko jedno dziecko prawo do ulgi zalezy
od wysokosci dochodéw podatnika. Laczne dochody matzonkéw, odpowiednio oso-
by samotnie wychowujacej dzieci, nie moga przekroczy¢ 112 tys. zt. W odniesieniu
do pozostatych podatnikéw (np. zyjacych w zwigzku niesformalizowanym) jest to
kwota 56 tys. zt rocznie.

W rozliczeniu podatku za 2021 r. z powyzszej ulgi skorzystato ok. 4 mIn podatni-
koéw, tj. ok. 1/6 podatnikéw na skali podatkowej. Zaoszczedzony podatek podatni-
kéw na odliczeniu od podatku wynidst 5,7 mld zt. Dodatkowo 1,3 mln podatnikéw
otrzymato zwrot z tytulu nieodliczonej ulgi na dzieci w kwocie 1,4 mld zt.

Ulga dla rodzin 4+. Od 2022 r. wolne od podatku s3 przychody podatnika (bez
wzgledu na jego stan cywilny), ktéry w roku podatkowym w stosunku do co naj-
mniej 4 dzieci: wykonywal wladze rodzicielska (1), pelnit funkcje opiekuna prawne-
go zamieszkujacego z maloletnim (2), sprawowal opieke w ramach rodziny zastep-
czej (3) lub utrzymywal pelnoletnie dzieci (do 25. roku zycia, ktore chodza do szkodt,
albo bez wzgledu na wiek, jedli s niepelnosprawne).

Do konca czerwca 2022 r. ulga obejmuje przychody: z pracy na etacie (1), z uméw
zlecenia zawartych z firma lub instytucjg (2) oraz z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
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darczej innej niz opodatkowana podatkiem w formie karty podatkowej (3). Od
1 lipca 2022 r. ma to zastosowanie réwniez do zasitkéw macierzynskich, z moca
obowiazujaca do zasitkéw uzyskanych od poczatku 2022 r.

Z ulgi mozna korzysta¢ juz na etapie poboru zaliczek na podatek (na wniosek po-
datnika).

Ulga jest ograniczona limitem rocznym w wysokos$ci 85 528 zt u kazdego z rodzi-
cow (opiekunéw prawnych). Dla dwojga rodzicow (opiekunéw prawnych) limit
przychodu zwolnionego od podatku wynosi wiec 171 056 zt rocznie.

Jezeli podatnik korzysta z ulgi dla mlodych, ulgi na powrét, ulgi dla pracujacych
senioréw oraz ulgi dla rodzin 4+, to taczna kwota przychodéw objetych tymi prefe-
rencjami nie moze przekroczy¢ 85 528 zl rocznie.

Zwolnienia przedmiotowe. Poza ulgg dla rodzin 4+, zwolnienia od podatku obej-
muja miedzy innymi:

e $wiadczenie 500+,

e S$wiadczenia rodzinne,

o zasilki dla opiekunéw otrzymane na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundw,

e $wiadczenia pieni¢zne otrzymane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimen-
tow,

o zasitki porodowe,

e jednorazowe $wiadczenie otrzymane na podstawie ustawy o wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin ,,Za zyciem",

e rodzinny kapitat opiekunczy,

e jednorazowe zasitki z tytulu urodzenia dziecka, wyplacane z funduszéw zwiazkow
zawodowych,

e dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupetnych,

e $wiadczenia z ZFSS zwigzane z pobytem dzieci w zlobkach, klubach dzieciecych
lub przedszkolach,

e doplaty do wypoczynku dzieci maloletnich z ZFSS.

Wolne od podatku sg réwniez przychody z pracy na etacie, umoéw zlecenia zawar-
tych z firmg, praktyk absolwenckich oraz stazy uczniowskich, uzyskane przez osoby
do 26. roku zycia. Jest to tzw. ulga dla mlodych. Limit zwolnienia w ramach ulgi dla
miodych wynosi 85528 zl rocznie. Od 1 lipca 2022 r. ulga dla mtodych objete sa
rowniez zasitki macierzynskie.

3. Wartosc finansowego wsparcia rodzin z dzie¢mi w PIT

Powyzsze, historyczne juz dane, przedstawiajg korzysci finansowe z tytutu niekto-
rych elementdéw systemu podatkowego. W rzeczywistoéci jednak poszczegdlne ele-
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menty, jak na przyklad ulga na dzieci, wspdlne rozliczenie samotnego rodzica
z dzieckiem, moga wchodzi¢ ze sobg w interakcje. Prowadzi to do sytuacji, gdzie
warto$¢ wsparcia wynikajaca z poszczegdlnych elementéw systemu zalezy od korzy-
stania przez podatnika z pozostalych. W efekcie rozdzielenie skutkéw finansowych
poszczegdlnych dzialan dla podatnikéw moze nie sumowac si¢ do wartosci wsparcia
wynikajacego z dzialania catego systemu.

Wobec tego w dalszej czgsci wprowadzono bardziej szczegétowa definicje korzy-
$ci, ktére rodziny z dzie¢mi uzyskuja w wyniku dzialania catosci systemu podatko-
wego. Przez finansowe wsparcie rodzin z dzie¢mi na PIT rozumie¢ nalezy korzysci
podatnikéw z wybranych ulg dla rodzin z dzie¢mi wzgledem systemu, gdyby wszyst-
kie te ulgi nie obowigzywaly. Ze wzgledu na interakcje miedzy poszczegdlnymi ele-
mentami systemu prezentowany jest efekt faczny wsparcia.

W celu obliczenia kontrfaktycznego podatku naleznego z obowigzujacymi ulgami
oraz bez ulg dla rodzin z dzie¢mi wykorzystano model mikrosymulacyjny (przyklad
modelu dla Polski - Bargain, Morawski, Myck, Socha, 2007). Obliczenia przeprowa-
dzono na zanonimizowanych indywidualnych deklaracjach rocznych PIT z 2018 r.
zwaloryzowanych na 2022 r. tak, by odzwierciedla¢ zmieniajace si¢ otoczenie zgod-
nie ze wskaznikami makroekonomicznymi publikowanymi przez GUS i zawartymi
w zalozeniach do projektu ustawy budzetowej na 2023 r. Szczegoly odno$nie wyko-
rzystywanych danych znalez¢ mozna w publikacjach Ministerstwa Finanséw (Chro-
stek, Klejdysz, Skawinski, 2022).

Z tego wzgledu ponizsze obliczenia majg charakter przyblizenia, poniewaz reakcje
podatnikéw na zmiany, ktére weszly w zycie w 2022 r., beda znane dopiero po anali-
zie faktycznych deklaracji rocznych sktadanych za dochody osiggniete w 2022 r.

W dalszej czesci poréwnano réwniez system sprzed zmian, ktére weszty w zycie
w 2022 r. (na wykresach system 2021), oraz system po zmianach, ktore weszly w zycie
od 1 stycznia (Dz. U. z 2021 r. poz. 2105) oraz 1 lipca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.
1265, na wykresach system 2022).

Ze wzgledu na brak w deklaracjach rocznych PIT informacji o dochodach nieob-
jetych podatkiem dochodowym od oséb fizycznych ponizsza analiza nie uwzglednia
np. dochodéw z gospodarstw rolnych, z dzialalnoéci nierejestrowej, dochodéw rozli-
czanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych, dochodéw ze $wiadczen,
dochodéw z szarej strefy itp. Ze wzgledu na brak wielu Zrédel dochodéw nie prze-
prowadzono pelnej analizy dystrybucyjnej z uwzglednieniem wplywu na ubdstwo
czy nieréwnosci. Brak wielu Zrédel dochodéw wykazywanych szczegdlnie wérdd
dolnych centyli rozkladu dochodéw (np. $wiadczenia) obcigzalby wyniki w efekcie
przypisania znaczacej czesci populacji zerowych dochodow.

Z drugiej strony zaleta stosowania indywidualnych danych podatkowych jest pre-
cyzja wynikow w zakresie PIT w poréwnaniu do stosowania informacji o dochodach
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pochodzacych z danych ankietowych. Indywidualne dane podatkowe nie sg obcig-
zone procesem probkowania, ktéry dla danych ankietowych prowadzi do zanizenia
dochodéw w gérnych centylach rozkltadu dochodéw, m.in. w wyniku nielosowych
brakéw odpowiedzi (Myck, Najsztub, 2014).

Indywidualne dane podatkowe pozwalaja na bardziej szczegélowe analizy wykra-
czajace poza agregaty. W przypadku ponizszych obliczen gléwna zmienng wplywa-
jaca na wyniki jest liczba dzieci.

Dla celéw analizy przyjeto liczbe dzieci jako liczbe dzieci zdeklarowanych na ul-
dze na dzieci. W efekcie ponizsze statystyki sa prezentowane na podgrupie osob,
ktére wykazuja ww. ulge lub wspdlne rozliczenie z dzieckiem. Jest to pewne uprosz-
czenie i nie powinno sie utozsamia¢ podanej liczby dzieci jako catkowitej liczby dzie-
ci, ktéra posiadajg podatnicy. Szczegélnie w przypadku nizszych centyli rozkladu
dochodéw mozemy mie¢ do czynienia z sytuacja, w ktérej w wyniku niskich docho-
doéw podatnicy nie deklaruja wszystkich dzieci do ulgi, poniewaz nie wptynetoby to
na ich cze$¢ zwrotng ulgi ograniczong zaptaconymi sktadkami na ZUS i NFZ.

Z kolei w przypadku podatnikéw o wyzszych dochodach mozemy gubi¢ informa-
cje o podatnikach z 1 dzieckiem, ktérzy nie moga stosowa¢ ulgi na jedno dziecko.
Dla malzenstw (opiekunéw prawnych) dochody nie mogty przekroczy¢ w roku po-
datkowym kwoty 112 tys. zt. W przypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) niepo-
zostajacych w zwiazku malzenskim, w tym réwniez przez cze¢$¢ roku podatkowego,
dochody nie mogty przekroczy¢ kwoty 56 tys. zi. Limit ten byt wyzszy dla oséb sa-
motnie wychowujacych dzieci i wynosit 112 tys. zl.

Dodatkowo, jak juz wspomniano wcze$niej, w danych podatkowych nie wystepuja
osoby osiagajace wylacznie dochody z innych Zrddel, np. ze $wiadczen rodzinnych
lub gospodarstwa rolnego, przez co wyniki nie powinny by¢ uogdlniane na catosé
populacji, a jedynie na podatnikéw rozliczajacych sie wedtug skali podatkowe;.
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Wykr. 1. Liczba deklaracji PIT wedtug liczby dzieci objetych ulga na dzieci
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Zrédio: na podstawie Chrostek, P., Klejdysz, J., Skawinski, M. (2022). Wybrane aspekty systemu podatkowo-
-sktadkowego na podstawie danych administracyjnych 2018. Rysunek 300.

Dane z deklaracji podatkowych wskazuja, ze ok. 1,9 mln (49%) deklaracji podat-
nikéw, ktorzy korzystaja z ulgi na dzieci, sktadana byta tylko na 1 dziecko. Liczba
deklaracji na 2 dzieci jest pordwnywalna i wynosila 1,6 mln. Rodziny stosujace ulge
na 4 lub wiecej dzieci stanowily niewielki odsetek wszystkich deklaracji z ulga na
dzieci, tj. ok. 2%.

Jednocze$nie w rozbiciu na decylowe grupy dochodu widzimy, ze najwiecej dzieci
na podatnika przypada w najwyzszej dziesiatej grupie decylowej. Jak juz wspomnia-
no weczesniej, moze to by¢ efekt braku deklaracji wigkszej liczby dzieci przez osoby
o nizszych dochodach (wykr. 2). Nalezy przy tym podkredli¢, Ze miara ta pokazuje
liczbe dzieci w przeliczeniu na podatnika, czego nie nalezy myli¢ z rodzicem. Ozna-
cza to, ze jesli przyktadowo dwoje rodzicow deklaruje 1 wspdlne dziecko, to zostanie
ono uwzglednione w ponizszych statystykach jeden raz na dwédch podatnikow.
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Wykr. 2. Przecietna liczba dzieci widocznych w PIT na podatnika
wedtug decylowych grup dochodowych
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Zrédio: obliczenia MF na podstawie modelu mikrosymulacyjnego POLSIM dla indywidualnych danych
podatkowych z 2018 r. zwaloryzowanych na 2022 r.

W efekcie zdecydowana wiekszo$¢ podatnikow stosuje ulgi na 1 lub 2 dzieci. Stad
tez najwigksze zagregowane korzysci bedg koncentrowac¢ sie¢ wokot tych rodzin.

Dla powyzszych danych przeprowadzono obliczenia, uwzgledniajac nastepujace
gltéwne elementy wsparcia rodzin z dzie¢mi:

system sprzed 2022 r. - System 2021:

e wspdlne rozliczenie samotnego rodzica z dzieckiem;
¢ ulga na dzieci;

system po 1 lipca 2022 r. - Niskie Podatki:

e wspdlne rozliczenie samotnego rodzica z dzieckiem;
e ulga na dzieci;
e ulga dla rodzin 4+.

Ze wzgledu na potrzebe skupienia si¢ na analizie wsparcia kierowanego przede
wszystkim do rodzin z dzieémi pominieto analize efektéw wspolnego rozliczenia
malzonkow, ktére dotyczy szerszej grupy podatnikow, jak np. emerytow.

Calkowite finansowe wsparcie rodzin z dzie¢mi w PIT w systemie sprzed 2022 r.
w warunkach 2022 r. wyniostoby facznie ok. 7,6 mld zt. Dla systemu po 1 lipca
2022 r. w warunkach 2022 r. catkowite finansowe wsparcie rodzin na PIT wyniosto-
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by ok. 8,2 mld zt. Oznacza to, Ze zmiany wprowadzone w 2022 r. zwigkszyly wsparcie
dla rodzin z dzie¢mi w PIT o ok. 0,6 mld zt.

Ulga dla rodzin 4+ stanowi dodatkowe wsparcie dla rodzin z dzie¢mi w PIT, ktére
pojawilo si¢ w wyniku zmian w 2022 r. Jednak nie mozna utozsamia¢ cato$ci wzrostu
korzysci z tg ulga. Zmiany systemowe od 2022 r. polegaly takze na wprowadzeniu
wyzszej kwoty wolnej od podatku, co w przypadku rodzicdw rozliczajacych sie sa-
motnie z dzie¢mi réwniez stanowilo ich korzy$¢. Ponadto wraz z wylaczeniem moz-
liwosci odliczenia czgsci zaptaconych skladek na NFZ od zobowigzania podatkowego
zmieniono réwniez limit odliczanej ulgi na dzieci.

Wyker. 3. Wsparcie finansowe rodzin z dzie¢mi w PIT w mld zt wedtug zasad obowigzujacych
w 2021 r. oraz po 1 lipca 2022 r. w podziale na liczbe dzieci
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Zrédto: obliczenia MF na podstawie modelu mikrosymulacyjnego POLSIM dla indywidualnych danych
podatkowych z 2018 r. zwaloryzowanych na 2022 .

Najwieksze wsparcie w wymiarze bezwzglednym koncentruje si¢ wokét rodzin
z 1 lub 2 dzieci. Wynika to wprost z liczebnosci takich rodzin, ktérych jest najwiecej
w deklaracjach (wykr. 3).

Jednak, jesli si¢ spojrzy na to, jaka cze$¢ dochodu stanowito ww. wsparcie, to zau-
wazy¢ mozna, ze proporcjonalnie do dochodu najwicksze korzysci widoczne sa
wérod rodzin 4+. Poréwnanie systemu z 2021 r. oraz z 2022 r. uwidacznia zwigksze-
nie wsparcia dla rodzin 4+ w wyniku wprowadzenia ulgi (wykr. 4).
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Wykr. 4. Wsparcie finansowe rodzin z dzie¢mi w PIT wedtug zasad obowiazujacych w 2021 r.
oraz po 1 lipca 2022 r. w proporcji do dochodu w podziale na liczbe dzieci
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Zrédto: obliczenia MF na podstawie modelu mikrosymulacyjnego POLSIM dla indywidualnych danych
podatkowych z 2018 r. zwaloryzowanych na 2022 r.

Wazng informacja jest poziom wsparcia kierowany do oséb w zalezno$ci od osia-
ganego dochodu. Uzyteczng miarg jest badanie wsparcia w rozbiciu populacji
na decylowe grupy dochodowe, tj. réwnoliczne grupy podatnikéw uszeregowanych
wzgledem rosnacych dochodéw - od najnizszych (1. decyl) do najwigkszych
(10. decyl).

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi funkcjonuje przede wszystkim w postaci ulg w PIT.
W efekcie powoduje to, Ze mozliwo$¢ skorzystania z ulg oraz odliczen warunkowana
jest dochodem. Im wigksze zobowigzanie podatkowe jest do zaplaty, tym z wigkszej
cze$ci ulg 1 odliczen mozna skorzystaé. Nie mozna skorzysta¢ w petni z kwoty wolne;j
lub odliczenia, jesli ma sie zbyt niskie dochody i w efekcie zbyt niskie lub wrecz ze-
rowe zobowigzanie podatkowe. Sytuacje te czesciowo poprawia mozliwo$¢ otrzyma-
nia niewykorzystanej czgéci ulgi na dzieci w postaci zwrotu (do limitu skladek ZUS
i NFZ).

Analizujac, jaka czes¢ dochodéw podatnikéw stanowi powyzsze wsparcie (ujecie
relatywne), zauwazy¢ mozna, ze w przypadku podatnikow osiagajacych nizsze do-
chody korzysci sa proporcjonalnie wieksze wzgledem dochodéw. Stanowi to o cze-
$ciowej progresji systemu i wynika z uzaleznienia wysokosci ulgi na dzieci tylko od
liczby dzieci, a nie od dochodu. Wciaz jednak wsparcie w PIT stanowi przecigtnie
tylko ok. 10% dochodéw podatnikéw (wykr. 5).
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Wykr. 5. Finansowe wsparcie rodzin w systemie z 2022 .
w podziale na decylowe grupy dochodowe, przecietnie w stosunku do dochodu
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Zrédto: obliczenia MF na podstawie modelu mikrosymulacyjnego POLSIM dla indywidualnych danych
podatkowych z 2018 r. zwaloryzowanych na 2022 r., og6t podatnikéw.

4. Finansowe wsparcie rodzin z dzie¢mi
w kontekscie klina podatkowo-swiadczeniowego

Dane pochodzace z deklaracji podatkowych nie obrazuja w pelni catosci wsparcia
kierowanego do rodzin z dzie¢mi. Pomijajg zasadniczg role transferow spolecznych,
ktére majg szczegdlnie istotne znaczenie dla rodzin z dzie¢mi o niskich dochodach.

Pewne przyblizenie pozwalajace ujaé cato$ciowo zaréwno daniny placone przez
rodziny z dzie¢mi, jak i otrzymane transfery stanowi coroczna publikacja OECD
“Taxing Wages” (OECD, 2022). Pozwala ona na poréwnania mi¢dzynarodowe tzw.
klina podatkowo-$wiadczeniowego w odniesieniu do modelowych rodzin osiagaja-
cych dochody z pracy bedace wielokrotnoscia przecigtnego wynagrodzenia obowia-
zujacego w danym kraju w danym roku.

Klin podatkowo-$wiadczeniowy wedtug OECD jest rozumiany jako stosunek ob-
cigzenia podatkowo-skltadkowego pomniejszonego o transfery w stosunku do catko-
witych kosztow pracy. Oprocz placonego przez podatnikéw PIT uwzglednia takze
sktadki na ZUS oraz NFZ placone przez pracownika oraz pozostate sktadki (ZUS
oraz inne) placone przez pracodawcéw. Spoérod transferéw spolecznych uwzglednia
$wiadczenia rodzinne oraz swiadczenie wychowawcze.
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Wykr. 6. Klin podatkowo-swiadczeniowy OECD dla wybranych typéw rodzin
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Zrédto: OECD, Taxing Wages Comparative tables, https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AWCOMP.
Dostep: 11.04.2023.

Wrykres 6 przedstawia wysoko$¢ klina podatkowo-$wiadczeniowego dla 4 przy-
ktadowych typéw rodzin: dla singla bez dzieci z dochodem brutto w wysokosci 67%
przecigtnego wynagrodzenia (pw) w danym roku, dla malzenstwa z dwojgiem dzieci,
w ktorym oboje malzonkowie pracujg i zarabiaja réwnowartos¢ 100% przecigtnego
wynagrodzenia, dla podobnego malzenstwa, w ktérym jedna osoba zarabia 100%
przecigtnego wynagrodzenia, a druga 67%, oraz dla podobnego malzenstwa, gdzie
tylko jedna osoba zarabia 100% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku rodzin z dzie¢mi zauwazalny jest spadek klina w wyniku wprowa-
dzenia $wiadczenia wychowawczego w 2016 r. O ile w przypadku singla bez dzieci
z 100% przecietnego wynagrodzenia klin spadl z poziomu 35,7% w 2015 r. do 34,9%
w 2021 r. (tj. 0 0,9 p. proc.), o tyle w przypadku malzenstwa z 2 dzieci, gdzie obie
osoby zarabiajg 100% przeci¢tnego wynagrodzenia klin spadl z poziomu 33,7%
w 2015 r. do poziomu 24,9% w 2021 r., co oznacza spadek o 8,8 p. proc. W przypad-
ku malzenstw z 2 dzieci, gdzie tylko 1 osoba zarabia 100% przeci¢tnego wynagro-
dzenia spadek klina wynidst 16,3 p. proc., z poziomu 30,6% w 2015 r. do 14,3%
w 2021 r. W przypadku singla z 2 dzieci (dla czytelnosci nie pokazany na wykresie)
spadek klina miedzy 2015 a 2021 r. wynosi 22,5 p. proc. do poziomu 1,5%.

Wiecej informacji dostarcza rozbicie klina na czes¢ PIT oraz czes¢ $wiadczeniows.
W tabeli przedstawiono to rozbicie dla 2 przykladowych rodzin oraz 2 wartosci do-
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chodu wedtug systemu z 2021 r., przy czym pozostaly czes¢ klina, dopelnienie nie-
pokazane w tabeli, stanowig sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Tabela. Dekompozycja klina podatkowo-swiadczeniowego na cze$¢ PIT
oraz transferowg dla wybranych typéw rodzin w 2021 r.

Klin podatkowo-swiadczeniowy w %
Procent pw Typ rodziny ztego
ogotem
PIT Swiadczenia

67% .oovrrrrnnnn Singiel, bez dz. 34,2 4,8 0,0

Matz., 1 os. zarabia, 2 dz. -2,9 -0,7 -31,6
100% ............ Singiel, bez dz. 34,9 5,5 0,0

Matz., 1 os. zarabia, 2 dz. 14,3 1,8 -16,9

Zrédto: OECD, Taxing Wages — Tax wedge decomposition, https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode
=TXWDECOMP. Dostep: 11.04.2023.

W efekcie przejscie od bycia singlem bez dzieci zarabiajagcym 100% przecigtnego
wynagrodzenia do malzenstwa z 2 dzieci, w ktérym jedna osoba zarabia 100% prze-
cietnego wynagrodzenia, powoduje spadek klina z 34,9 do 14,3%, tj. o 20,6 p. proc.,
z czego Kklin PIT spada z 5,5 do 1,8%, tj. o 3,7 p. proc., natomiast transfery spoleczne
powoduja spadek klina az 0 16,9 p.p.

Rdznica ta jest jeszcze bardziej widoczna dla 0s6b o nizszych dochodach, tj. przy
poréwnaniu takich samych rodzin, ale z zarobkami w wysokosci 67% przecigtnego
wynagrodzenia. W tym przypadku klin spada z 34,2 do -2,9% przy przejéciu do mat-
zenstwa z 2 dzieci. Oznacza to, ze malzenstwo z 2 dzieci, gdzie 1 osoba zarabiata 67%
przecigtnego wynagrodzenia, otrzymywalo wigcej netto w transferach niz oddawalo
w postaci podatku PIT oraz sktadek. W tym przypadku, pomimo klina PIT, w wyni-
ku stosowania zwrotnej ulgi na dzieci wsparcie dla rodzin w PIT obniza klin tylko
0 5,5 p. proc., podczas gdy transfery obnizajg klin o 31,6 p. proc.

Powyzsze wyniki $wiadcza o matej roli systemu podatkowego, jesli chodzi o moz-
liwosci wsparcia rodzin z dzie¢mi. W przypadku singla bez dzieci zarabiajacego
100% przecietnego wynagrodzenia w wyniku zmian w PIT miedzy 2015 a 2021 r.
klin spadt niewiele, podczas gdy dla rodzin z dzie¢mi spadek ten byt o wiele wigkszy
i wynikal przede wszystkim z systemu transferéw.

Co wiecej poréwnujac spadek klina podatkowo-$wiadczeniowego dla singla bez
dzieci zarabiajacego 67% przecigtnego wynagrodzenia z malzenstwem z 2 dzieci
gdzie 1 osoba zarabia 67% przecietnego wynagrodzenia, mozna dostrzec, ze w sys-
temie z 2021 r. spadek klina o 37,1 p. proc. byl najwyzszy sposréd panstw analizowa-
nych przez OECD (wykr. 7). W przypadku zarobkéw w wysoko$ci 100% przecietne-
go wynagrodzenia spadek klina jest juz mniejszy, o 20,6 p. proc., przy czym jedynie
w przypadku Chile spadek dla tego poziomu dochodéw byt wyzszy i wynosit
25,5 p. proc.
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Wykr. 7. R6znica miedzy klinem podatkowo-$wiadczeniowym dla singla bez dzieci
zarabiajgcego 67% przecietnego wynagrodzenia a matzenstwem z 2 dzieci,
gdzie 1 osoba zarabia 67% przecietnego wynagrodzenia
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Zrédto: OECD, Taxing Wages - Comparative tables, https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AWCOMP.
Dostep: 11.04.2023.

Powyzsze publicznie dostepne dane OECD nie uwzgledniajg jeszcze reformy PIT
z 2022 r. Zmiany te bedg skutkowaly dalszym obnizeniem klina, przy czym najwigk-
szy spadek klina bedzie mial miejsce dla podatnikéw o najnizszych dochodach, ktdre
w najwigkszym stopniu odczuly efekty obnizenia stawki PIT z 17 na 12% oraz pod-
wyzszenia kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zl rocznie. Jednak jest to rozwigzanie
uniwersalne, nieskierowane tylko do rodzin z dzie¢mi.

Skupianie sie tylko na systemie podatkowym pomija znaczenie systemu bezpo-
$rednich transferéw spotecznych skierowanych do rodzin z dzie¢mi, ktére pozwalajg
bardziej efektywnie wspiera¢ rodziny. Ekstremalnym tego przykladem jest wprowa-
dzenie w 2016 r. swiadczenia wychowawczego, ktdre przyczynilo si¢ do znacznej
redukcji ubdstwa wsrdd dzieci, obserwowanego juz nie tylko dla hipotetycznych
rodzin, ale w faktycznych gospodarstwach domowych (Brzezinski, Najsztub, 2017).
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Rynek pracy przyjazny rodzinie
- praktyki w polskich firmach

1. Wprowadzenie

Wiele mlodych oséb, stojacych u progu kariery zawodowej, odklada decyzje o pro-
kreacji na przyszlos¢ z powodu spodziewanych trudnosci w potaczeniu funkeji mat-
ki/ojca z pracag. U podstaw takich decyzji stoja przede wszystkim obawy (gléwnie
kobiet) o reakcje pracodawcy na wies¢ o planowanym dziecku i zwigzang z tym po-
tencjalng absencjg w pracy w diuzszym czasie, a takze mozliwe zaniedbywanie obo-
wigzkow natury zawodowej. Jednakze funkcjonujg w naszym kraju przedsiebiorstwa,
ktére dbajg o zachowanie odpowiednich relacji w zyciu swoich pracownikéw (work-
life balance), co ma skutkowa¢ nie tylko zadowoleniem z Zycia rodzinnego, ale row-
niez podniesieniem efektywnosci pracy (Leoniski, 2015). Takie podejscie wymaga
pewnych kompromisdw, elastycznosci w dziataniach czy tez wyrozumiatosci i cier-
pliwosci ze strony zaréwno pracodawcy, jak i pracownika.

W literaturze mozna spotkaé wiele opracowan koncentrujgcych si¢ na tematyce
work-life balance (por. Crompton, Lyonette, 2006; Ryder, 2018; Williams, Zhou,
Zou, 2020). Jednakze brakuje publikacji poruszajacych kwestie konkretnych dziatan
przedsigbiorcéw ukierunkowanych na wspieranie czy tez promowanie rodzin. Celem
niniejszego artykutu jest zaprezentowanie — na podstawie badania ankietowego zrea-
lizowanego przez fundacje Projekt.pl — dzialan stosowanych przez polskich praco-
dawcéw w omawianym obszarze oraz proba oceny ich skutecznosci na bazie opinii
decydentéw w badanych przedsiebiorstwach.

2 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. ORCID: 0000-0002-2502-1401.

b Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Fundacja ,Instytut Wiedzy o Rodzinie i Spoteczenstwie”.
ORCID: 0000-0002-9854-0069.
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2. Przedsiebiorstwo jako podmiot prowadzacy polityke rodzinnag

Przy okazji podjetego tu tematu moze si¢ pojawi¢ do$¢ uzasadnione pytanie, dlacze-
go dyskusja o polityce rodzinnej — ktdra najczesciej kojarzona jest z domena polityki
spolecznej prowadzonej przez organy i instytucje panstwa — ma dotyczy¢ takze
przedsigbiorstw. Otdz warto w tym miejscu zwroci¢ chocby krétko uwage na wielo-
wymiarowe znaczenie rodziny dla tworzenia i funkcjonowania spoteczenstwa. To
wlasnie ta podstawowa grupa i instytucja spoleczna zapewnia istnienie i odtwarzanie
tadu spoteczno-kulturowego, ktéry stanowi podioze, na ktérym moga powstawac,
rozwija¢ si¢ i dziala¢ przedsiebiorstwa. Prowadzone w wigkszosci przez rodziny go-
spodarstwa domowe stanowig niezbedng infrastrukture bedaca swoistym zapleczem
sformalizowanej gospodarki. Oznacza to, ze kazdego dnia w domach $wiadczone sg
nieodplatnie ustugi i wytwarzane produkty, bez ktérych - jak wynika z dostepnych
analiz - nasz poziom Zycia bytby znaczaco nizszy (Stiglitz, Sen, Fitoussi, 2009: 14).

Ten rodzaj aktywnosci, charakterystyczny wtasnie dla gospodarstw domowych,
ktéry taczy produkcje z konsumpcja, okresla sie¢ mianem prosumpcji, a osoby ja
podejmujace to prosumenci, ktérzy - jak stwierdzaja Alvin i Heidi Tofflerowie
- »(...) wychowujg dzieci i reprodukuja sile robocza” (Toffler, Toffler, 2007: 250)
oraz ,zapewniajg gigantyczny wklad jako rodzice i opiekunowie, co znacznie przy-
¢miewa wszystkie inne interakcje. Zaszczepiajac swoim dzieciom umiejetno$¢ funk-
cjonowania w spoleczenstwie, przekazujac im dar jezyka, wpajajac warto$ci zbiezne
z tymi, ktdre sg pozadane w dominujacej gospodarce, przygotowuja kolejne pokole-
nia do wytwarzania bogactwa. Bez »darmowego lunchu, jaki zapewniaja, wkrotce
gospodarka pieniezna przestalaby istnie¢” (tamze 2007: 250-251). Oznacza to, Zze
w rodzinie rodzg sie, sa socjalizowani i przygotowywani do pelnienia szerokiej gamy
funkcji cztonkowie danej spotecznosci, z czego korzystaja miedzy innymi wlasnie
przedsiebiorstwa. Innymi stowy, jak wynika z wielu badan, kapitatl ludzki i spoteczny
niezbedny w pracy, ktory reprezentuja pracownicy, jest istotnie zwigzany z tym, jak
funkcjonuje $rodowisko rodzinne, z ktérego si¢ wywodza (Michalski, 2020).

Wisrdd wielu argumentdéw przemawiajgcych za tym, ze przedsiebiorstwa sg waz-
nym podmiotem, ktdry moze prowadzi¢ i wspiera¢ polityke rodzinng, mozna wska-
zal jeszcze dwa, ktdre powinny okazal si¢ przekonujace. Po pierwsze, biorac pod
uwage aktualne wyzwania demograficzne oraz fakt, ze rozwdj liczebny populacji
zalezy od rodziny, nalezy zwraca¢ uwage na takie konsekwencje niskiej dzietnosci,
jak m.in. spadek popytu, deficyt pracownikéw, obnizenie konkurencyjnosci i poten-
cjalu calego systemu gospodarczego czy kryzys systemdéw zabezpieczenia spoleczne-
go, mogacy wplywa¢ na zubozenie szerokich grup spolecznych (Michalski, 2018: 18).
Wydaje si¢ oczywiste, ze kazde z tych zjawisk posrednio lub bezposrednio dotyka¢
musi funkcjonowania i rozwoju kazdego przedsiebiorstwa. Po drugie, na podstawie
znanej koncepcji happy productive worker (Wright, Cropanzano, 2007), w mys$l kto-
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rej wydajno$¢ pracownika jest zalezna od poziomu odczuwanego przez niego szczg-
$cia, oraz zestawienia jej z wiedza z polskich badan, wylania si¢ interesujacy wniosek
o - by¢ moze nieoczywistym - wptywie zZycia rodzinnego na przedsiebiorstwa. Ot6z,
jak wynika z badan opisanych w Diagnozie Spolecznej, to relacje w rodzinie okazuja
sie by¢ wazniejszym predyktorem szczgécia niz aktywno$¢ zawodowa. W odpowie-
dziach na pytanie o najwazniejszy warunek udanego, szczesliwego zycia respondenci
wskazywali na pierwszym miejscu zdrowie (67%), a w dalszej kolejnoéci udane mal-
zenstwo (50,3%), dzieci (48,7%) i dopiero na czwartym miejscu pojawiala si¢ praca
(30%) (Czapinski, 2015: 272). Oznacza to, ze skoro w wigkszym stopniu zycie ro-
dzinne wplywa na zadowolenie z Zycia — a w konsekwencji na efektywnos$¢ pracow-
nika - to mozna powiedzie¢, ze w interesie pracodawcy powinno leze¢ wspieranie
sfery relacji malzenskich i rodzicielskich 0séb u niego zatrudnionych.

Warto w tym miejscu jeszcze podkresli¢, ze temat wpltywu rozwigzan prorodzin-
nych na kondycje i konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw jest takze przedmiotem badan,
ktére wykazuja, ze zaangazowanie pracodawcow w ten obszar nalezy postrzega¢ jako
inwestycje, a nie koszt. Zwraca si¢ tu uwage m.in. na takie pozytywne efekty, jak
zwiekszenie stabilno$ci $rodowiska pracy, w ktérym zarazem minimalizowany jest
konflikt na linii praca-rodzina. To z kolei przeklada si¢ na wieksze przywigzanie
pracownikow do miejsca pracy. Inng korzyscig osiagana przez pracodawcow jest
zmniejszenie wskaznika rotacji pracowniczej (Marx, Reimann, Diewald, 2021), co
obniza np. koszty rekrutacji i szkolen w przedsigbiorstwie. Ponadto, jak wynika
z badan Cliftona i Sheparda, rozwigzania prorodzinne majg pozytywny wplyw na pro-
duktywnosé¢ pracownikéw - ich zdaniem wzrasta ona o okoto 3%, gdy odpowiednio
skonstruowany wskaznik ,,prorodzinnosci” ro$nie o 10% (Clifton, Shepard, 2004).

3. Metodologia badania

Fundacja Projekt.pl przeprowadzita w 2021 r. badanie ankietowe wérod przedstawi-
cieli prywatnych firm w Polsce, ktorzy zajmujg wysokie stanowiska (w randze wta-
Sciciela/wspotwlasciciela, prezesa, dyrektora, kierownika dziatu kadr, gléwnego ksie-
gowego lub innej osoby odpowiedzialnej za podejmowanie decyzji zwigzanych
z polityka zatrudnienia w firmie). Celem badania bylo zidentyfikowanie narzedzi,
ktdre sg stosowane w badanych przedsigbiorstwach, a ktére maja wspiera¢ pracow-
nikéw posiadajacych dzieci oraz uzyskanie opinii na temat wdrazanych instrumen-
tow (por. Michalski, Blicharz, Szwarc, Kalamucka, Kawko, Wisniewski, 2021).
W okresie 12-30 kwietnia 2021 r. skierowano prosbe do wybranych losowo firm
majacych siedzibe na terenie Polski. Operat losowania stanowila baza Bisnode,
z ktorej wyselekcjonowano przedsigbiorstwa spelniajace nastepujace kryteria:

e przedsiebiorstwo ma status prywatnego bez udzialu dominujgcego/kontrolnego

Skarbu Panstwa;
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o zatrudnienie przekracza liczbe 9 pracownikdow;
o firma prowadzi dzialalno$¢ na terenie Polski.

Lacznie do proby wylosowano 1265 podmiotéw z zachowaniem reprezentatywno-
$ci ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia i udzial kapitalu prywatnego w strukturze
przedsigbiorstwa. Ostatecznie uzyskano odpowiedzi (metoda CATI) z 253 przedsie-
biorstw, co oznacza zwrotno$¢ na poziomie 20%. Mozna przypuszczad, ze kwestiona-
riusz chetniej wypelnialy osoby z firm, ktére czesciej podejmowaly dziatania proro-
dzinne. By potwierdzi¢ te hipoteze konieczne sg poglebione badania w tym zakresie.

W kwestionariuszu ankietowym zawarto miedzy innymi szereg rozwigzan proro-
dzinnych, ktére moga by¢ stosowane w firmach. Zostaly one dobrane na podstawie
wlasnych obserwacji oraz znajomosci literatury. Zadaniem respondentéw byto wska-
zanie tych rozwigzan, ktdre sg stosowane w ich zaktadach pracy (oraz w jakim zakre-
sie), a takze subiektywna ocena ich atrakcyjnosci w omawianym kontekscie.

Na podstawie analizy czynnikowej podzielono uwzglednione rozwigzania na czte-
ry grupy, ktére nazwano na podstawie merytorycznej oceny sktadu poszczegélnych
grup:

1. Troska o dzieci:

e dostepnosé¢ kursow dla dzieci pracownikow;

¢ dofinansowanie do opieki nad dzieckiem w przedszkolu zewnetrznym;

e programy stypendialne dla dzieci pracownikéw;

o przedszkole/zlobek firmowy;

e organizacja warsztatow rodzinnych;

e mozliwo$¢ udzielenia dodatkowego platnego urlopu rodzicielskiego lub wycho-
wawczego dla oséb niezatrudnionych w oparciu o umowe o prace;

e rodzinne programy znizkowe (np. karty rabatowe, znizki na ustugi oferowane

w ramach badanego przedsiebiorstwa).

2. Organizacja czasu pracy:

e czedciowa praca zdalna na zyczenie pracownika;

¢ indywidualny rozklad czasu pracy;

e ruchomy czas pracy;

e mozliwos¢ catkowitego $wiadczenia pracy w formie zdalnej;

e zadaniowy czas pracy;

e mozliwo$¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, przy proporcjonal-
nym zachowaniu wszystkich benefitéw pracownikéw etatowych.

3. Troska o mtodych rodzicow:

e dostepno$¢ ,urlopu ojcowskiego” jako urlopu dodatkowego - nieskracajacego
wymiaru urlopu dostepnego dla drugiego rodzica;

e osoby powracajace po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych
s3 dodatkowo chronione regulacjami wewnetrznymi;
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e pracownicy sg chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona ich wyraz-
nej zgody;

e mozliwos¢ udzielenia dodatkowego platnego urlopu w celu opieki nad dzieckiem.
4. Promowanie rodzin:

e organizacja piknikow rodzinnych;

e Swigteczne upominki dla dzieci pracownikow;

e bilety rodzinne do kina;

¢ dofinansowanie do kolonii/obozdéw dla dzieci pracownikéw.

4. Powszechnos¢ rozwigzan prorodzinnych w badanych
przedsiebiorstwach

Najczeéciej stosowanymi rozwigzaniami w badanych przedsigbiorstwach byly te,
ktdre sg ukierunkowane na troske o mlodych rodzicéw oraz organizacje ich czasu
pracy. Jednakze warto zwroci¢ uwage na fakt, Ze nie zostaly one wskazane przez
ponad potowe badanych firm. Na podstawie danych zaprezentowanych na wykresie 2
mozna sformulowaé wniosek, ze omawiane grupy rozwigzan nie s3 popularne
w calosci. Jednakze, analizujac bardziej szczegélowo omawiane aspekty, uwidacznia-
ja sie konkretne elementy, ktore sa stosowane w wigkszosci firm. Mowa o ochronie
pracownikow przed praca w nadgodzinach (wdrozenie tego rozwigzania wskazalo
60% respondentow), dostepnosci dodatkowego ,,urlopu ojcowskiego” (59%) i moz-
liwosci zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, przy proporcjonalnym
zachowaniu wszystkich benefitéw pracownikéw etatowych (58%) — wykres 1. Dwa
pierwsze z wyzej wymienionych aspektéw naleza do grupy zwiazanej z troska o mio-
dych rodzicéw, trzecie przynalezy do organizacji czasu pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage
na bardzo rzadko podejmowane dziatania w kontekscie troski o dzieci pracownikdw.
Co dziesiate przedsiebiorstwo wdraza rodzinne programy znizkowe. Jeszcze rzadziej
wskazywane bylo prowadzenie wlasnych instytucji opiekunczych typu ztobek lub
przedszkole czy tez fundowanie stypendiéw dla dzieci pracownikow.
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Wykr. 1. Odsetek przedsiebiorstw stosujacych posz

pracownicy s3 chronieni przed pracg w nadgodzinach lub wymaga ona
ich wyrafnej zgody
dostepnost tzw. “urlopu ojcowskiego” jako udopu dodatkowego - nie
skracajgcego wymiaru urlopu dostepnego dla drugiego rodzica
mozliwosic zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przy
proporcjonalnym zachowaniu wszystkich benefitdw pracownikdw.
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Zrédto: badania ankietowe fundacji Projekt pl.
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Wyker. 2. Odsetek przedsiebiorstw stosujacych rozwigzania prorodzinne
z poszczegodlnych grup
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Zrédto: badania ankietowe fundacji Projekt pl.

5. Ocena atrakcyjnosci analizowanych rozwigzan prorodzinnych

Respondenci zostali poproszeni o oceng atrakcyjnoséci rozwiazan, ktére moglyby by¢
stosowane, wskazujac dla kazdego instrumentu jedna z pigciu opcji na skali od ,,Zde-
cydowanie nieatrakcyjne” do ,Zdecydowanie atrakcyjne”. Najwyzsze oceny uzyskaly
te propozycje, ktore dotycza troski o mlodych rodzicéw (wykr. 4) — dostepnoé¢ urlo-
pu ojcowskiego oraz ochrona osdb powracajacych po urlopach rodzicielskich, szcze-
golnie w kontekscie pracy w nadgodzinach. Wysoko oceniono tez promowanie ro-
dzin, zwlaszcza w kontekscie honorowania dzieci pracownikéw $wigtecznymi upo-
minkami czy tez fundowania rodzinnych biletéw do kina oraz innych gratyfikacji.
Warto zwrdci¢ uwage na relatywnie niska ocene atrakcyjnosci przedszkola/ztobka
firmowego czy tez kurséw i programéw stypendialnych dla dzieci pracownikéw
(wykr. 3).

Konfrontujgc oceny atrakcyjnosci poszczegdlnych rozwigzan z odsetkiem przed-
siebiorstw je stosujacych, okazuje sie, Ze istnieje silna zaleznos¢. Wspoétczynnik kore-
lacji Pearsona jest rowny 0,76, co oznacza, Ze im wieksza atrakcyjnos¢, tym wyzszy
odsetek firm, w ktérych dane rozwiazanie jest wdrazane.
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Wykr. 3. Srednia ocena atrakcyjnosci poszczegélnych rozwigzan prorodzinnych
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Zrédio: badania ankietowe fundacji Projekt pl.
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Wykr. 4. Srednia ocena atrakcyjnosci rozwigzan prorodzinnych z poszczegélnych grup
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Zrédio: badania ankietowe fundacji Projekt pl.

6. Znaczenie rozwigzan prorodzinnych
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw

Stosowanie réznych rozwiazan prorodzinnych w badanych przedsigbiorstwach jest
nie tylko zréznicowane, ale postrzegane niejednorodnie. Tylko 40% respondentéw
uznalo, Ze w ich firmach zwraca si¢ duzg uwage na kwestie prorodzinne. Blisko 1/4
badanych oséb stwierdzila, ze aspekty prorodzinne nie s3 w centrum uwagi
- wykr. 5. Wyniki te ukazujg stosunkowo niskie znaczenie rozwiazan dla rodzin
w biznesie.
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Wykr. 5. Struktura badanych respondentéw wedtug zgodnosci ze stwierdzeniem

W przedsiebiorstwie, w ktérym pracuje, zwraca sie duzg uwage na kwestie
prorodzinne”

27,70%

n zdecydowanie nie zgadzam sig » raczej nie zgadzam sie
= anisie nie zgadzam, ani sig zgadzam = raczej zgadzam sie

= zdecydowanie zgadzam sie
Zrédto: badania ankietowe fundacji Projekt pl.

Zauwazong na podstawie wykresu 5 prawidlowo$¢ potwierdza fakt raczej skrom-
nego finansowania rozwigzan prorodzinnych. Tylko 4,5% badanych firm przeznacza
na wsparcie lub promocje rodzin ponad 5% rocznego budzetu. Z kolei w 84% przed-
siebiorstwach $rodki na dziatalno$¢ prorodzinng stanowig maksymalnie 3% budzetu,

przy czym polowa z tej liczby nie przeznacza na te rozwigzania zadnych srodkéw
- wykr. 6.
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Wykr. 6. Struktura badanych respondentéw wedtug odpowiedzi na pytanie
+Jaka czes¢ rocznego budzetu przedsiebiorstwa jest przeznaczana na rozwiazania
prorodzinne?”

3,5% . 1,0%

m nie przeznaczamy zadnych
srodkéw na tego typu
dziatalnos¢

m peonizej 3%
=3-5%
5-10%

= powyzej 10%

Zrédio: badania ankietowe fundacji Projekt pl.

Badane przedsiebiorstwa nie wykazuja inicjatywy promowania stosowanych roz-
wigzan prorodzinnych. Az 70% z nich w ogdle nie informuje srodowiska zewnetrz-
nego o wdrazanych dzialaniach. Godny uwagi jest fakt, ze niemal 15% firm wspomi-
na w ogtoszeniach o prace o stosowanych rozwigzaniach. Dzigki temu od razu po-
tencjalny pracownik moze sobie wyksztalci¢ opini¢ o tym, czy on oraz/lub jego
(przyszla) rodzina moze liczy¢ na pewng pomoc ze strony pracodawcy. Z kolei 17%
respondentéw wskazalo strong¢ internetowa jako platforme do komunikowania na
zewnatrz stosowanych rozwigzan w kontekscie wspierania/ochrony oraz promocji
rodzin. W omawianym pytaniu mozna bylo zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Wykr. 7. Struktura przedsiebiorstw wedtug sposobu komunikowania na zewnatrz
o stosowanych rozwigzaniach prorodzinnych
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Zrédto: badania ankietowe fundacji Projekt pl.

7. Podsumowanie

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze troska o mtodych rodzicéw i organizacje ich
czasu pracy jest waznym aspektem funkcjonowania przedsiebiorstwa, ale jednocze-
$nie nie jest powszechne inwestowanie znaczacych srodkéw na rozwigzania proro-
dzinne. Najczesciej wdrazane rozwigzania maja na celu polepszenie sytuacji mlodych
rodzicow i dotycza glownie pomocy w organizacji urlopéw rodziciel-
skich/wychowawczych oraz organizacji czasu pracy, jednak oferuje je jedynie okoto
40% przedsigbiorstw. Natomiast najbardziej atrakcyjnymi rozwigzaniami proro-
dzinnymi (z punktu widzenia pracodawcow) sa te, ktore dotycza organizacji pracy
rodzicéw z malymi dzie¢mi - dostepnos¢ urlopu ojcowskiego oraz ochrona oséb
powracajacych po urlopach rodzicielskich. Analiza $redniej atrakcyjno$ci rozwiazan
i odsetka stosujacych je przedsiebiorstw wykazala, Ze im wyzsza atrakcyjno$¢ rozwia-
zania w oczach pracodawcow, tym czestsze jego stosowanie. Tylko okofo 40% bada-
nych oséb uznalo, ze w przedsiebiorstwie, ktérym zarzadzaja, zwraca sie duza uwage
na kwestie prorodzinne, odmiennego zdania byl co czwarty badany. Te dane nalezy
uznaé za niepokojace z punktu widzenia prorodzinnoéci, podobnie jak zakres ko-
munikowania o stosowanych rozwigzaniach na zewnatrz. Waznym wnioskiem wy-
plywajacym z przeprowadzonego badania jest to, Ze wieksze znaczenie ma skutecz-
no$¢ wdrazanych rozwiazan niz ich ilo$¢.

Z przeprowadzonego badania wynika do$¢ spora rozbiezno$¢ w podejsciu przed-
siebiorcow do kwestii prorodzinnosci. Bez watpienia konieczne sg dalsze bardziej
pogtebione badania, ktére pozwolg zidentyfikowa¢ typy firm najbardziej nastawio-
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nych na wsparcie i promocje rodzin. Zachodzi réwniez potrzeba promowania zna-
czenia szczesliwego zycia rodzinnego pracownikéw dla funkcjonowania przedsie-
biorstw. I wreszcie pracodawcy musza mie¢ $wiadomos¢, ze zatrudnianie oséb wy-
maga od nich pomocy w zachowaniu work-life balance.
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Wiecej pracy, mniej dzieci.
Co workizm ma wspdlnego ze zmniejszajaca sie
dzietnoscia?'

1. Wprowadzenie

Wskazniki dzietno$ci osiagnety niezwykle niskie warto$ci w wielu krajach na calym
$wiecie, w tym praktycznie we wszystkich krajach wysoko rozwinietych. Zaréwno
przyczyny spadku, jak i mozliwe rozwigzania tego problemu sg kluczowe dla decy-
dentéw. Coraz czgsciej przyjmowana przez ludzi postawa wobec pracy, polegajaca na
umieszczaniu kariery zawodowej na bardzo wysokiej pozycji w hierarchii wlasnych
wartoéci, moze wplywaé na poziom dzietno$ci. Wzrost tego typu postaw ,,zoriento-
wanych na prace” oznacza, ze osiggniecie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym, czyli tym sprzyjajacym wzrostowi dzietnosci, nie moze by¢ zalezny od
zapewnienia w zatrudnieniu zmian polegajacych na sprawniejszym godzeniu pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym, poniewaz takie rozwigzanie problemu moze prze-
tozy¢ si¢ na wigksze skupienie si¢ oséb na pracy zawodowej.

Raport opiera si¢ na teoriach, ktére majg na celu wyjasnienie przyczyn niskiej
dzietnosci (Van de Kaa, 1987). W teorii ,Drugiego przejscia demograficznego” pod-
kreslany jest wzrost indywidualistycznych postaw, ktére uznano za przyczyne spad-
ku dzietno$ci. W przeciwienstwie do teorii ,,Two-Part Gender Revolution” (Frejka,
Goldscheider, Lappegérd, 2018), wedlug ktdrej zmiana w réownosci plci nastapita
nieréwnoczesnie, czyli najpierw w kontekscie publicznym (prawnym, edukacyjnym,

2 The Catholic University of America: Washington, DC, Department of Sociology. Orcid: 0000-0002-2608-8106.

P McGill Universit. Orcid: 0000-0001-6358-366.

' Jest to polska wersja artykutu More work, fewer babies. What does workism have to do with falling fertility,
ktory ukazat sie na stronach Institute for family Studies, https://ifstudies.org/ifs-admin/resources
/reports/ifs-workismreport-final-031721.pdf. Niniejsze wydanie jest za zgoda autoréw i wydawcy wydania
pierwotnego. Artykut nie posiada zatacznikéw, ktére zostaty umieszczone w oryginale opracowania ze
wzgledu na ograniczenia zwigzane z liczba stron.
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zarobkowym), a dopiero pdzniej prywatnym (dzielenie opieki nad dzie¢mi i obo-
wigzkéw domowych). To opdznienie wystepujace miedzy etapami zmiany utozsa-
miane jest z przyczyng kontynuacji nieréwnosci w kontekscie prywatnym, ogranicza-
jacym dzietno$¢ ze wzgledu na to, Ze to kobiety przejmuja nieproporcjonalng czesé
pracy zwigzanej z prowadzeniem zycia domowo-rodzinnego. Gdyby wystepowal
réwny podzial obowigzkéw, przez co rozumie sie taki sam udzial mezczyzn i kobiet,
ograniczenie dzietnosci mogloby okaza¢ si¢ niekonieczne.

Twierdzimy, Ze to, jakg wage ludzie przywigzuja do pracy i rodziny, ma ogromne
znaczenie w kwestii dzietno$ci. Aby przedstawi¢ wplyw wyzej wspomnianych po-
staw, ktére nazywamy ,workizmem” i ,familizmem”, zbadalismy zwiazki miedzy
praca, rodzing, postawami kobiet i mezczyzn a dzietnoscia, wykorzystujac cztery
rézne bazy danych.

Nasza podstawowa analiza wykorzystuje dane z World Values Survey/European
Values Survey i ma na celu ocenienie, w jaki sposob znaczenie przypisywane rodzi-
nie i pracy wplywa na podejmowanie rél przez kobiety i mezczyzn oraz oddzialuje
na dzietno$¢ zaré6wno w wymiarze indywidualnym, jak i spolecznym w réznych
okresach. Okazuje sig, ze kraje wysoko rozwiniete, ktérych obywatele stajg si¢ bar-
dziej nastawieni na prace, konfrontujg sie z duzym spadkiem dzietnosci. Uscislajac,
stwierdzamy, ze:

e wartosci spoleczne w wysokim stopniu skoncentrowane na pracy i ksztaltujace
takie postawy zaréwno wérod mezczyzn, jak i kobiet sg silnie skorelowane z niz-
szymi wskaznikami dzietnosci w krajach wysoko rozwinietych;

e spadek wskaznika dzietno$ci w ciagu ostatniej dekady w wielu krajach wysoko
rozwinietych — w tym w niektérych krajach skandynawskich - mozna czesciowo
wyjasni¢ rosnaca waga, jaka jednostki przypisuja pracy jako zZrédlu wartosci i sen-
su zycia;

e polityki rzadu, ktore prébuja zwickszy¢ dzietno$¢ przez zapewnienie wiekszej
liczby udogodnien skierowanych do pracownikéw, takich jak powszechna opieka
nad dzie¢mi lub urlopy rodzicielskie, moga nie przynosi¢ rezultatu, poniewaz
wzmacniajg ,pracowniczy” scenariusz zycia, a nie ,,rodzinny”.

Ten silny zwigzek migdzy postawa wobec pracy zawodowej a dzietnoscig jest waz-
nym odkryciem dla krajéw o niskiej dzietnosci. Wskazuje on rzagdom krajéw boryka-
jacych sie z tym problemem na trudnosci zwiazane z probg zwigkszenia dzietnosci
przez dzialania nakierowane na lepsze godzenie pracy z Zyciem rodzinnym. Jeli
wprowadzone rozwigzania zachecaja do spedzania wigkszej ilosci czasu w pracy,
wtedy taka polityka wprowadzajaca rOwnowage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym moze by¢ skazana na niepowodzenie. Reformy, ktdre znacznie zmniejszaja
obcigzenie rodzin pracg zarobkowa, z wiekszym prawdopodobienstwem przyniosa
korzysci dla zwigkszenia dzietnosci w dtuzszej perspektywie.
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2, Przypadek krajow skandynawskich

W ostatnich latach wskazniki dzietnosci gwaltownie spadly w wielu krajach, ktore
powszechnie uwazano za radzace sobie z malejacym wspotczynnikiem dzietnosci.
Ochrong panstw skandynawskich przed niska dzietno$cig przypisuje sie wartosciom
egalitarnym i hojnym panstwom opiekunczym. Jednak od 2008 r. wskazniki dzietno-
$ci w tych krajach mimo wszystko zaczely spada¢, jak pokazuje wykres 1.

Wyker. 1. Wskazniki dzietnosci w wybranych krajach Europy Pétnocnej
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Zrédto: analiza IFS danych historycznych z krajowych agencji statystycznych; prognozy na 2020 r. oparte na
zmianie liczby urodzen ogétem.

Historycznie rzecz ujmujac, naukowcy okreélali kraje ,,skandynawskie” jako do-
bre przyklady panstw o stosunkowo wysokich wspotczynnikach dzietnosci i jedno-
cze$nie wysoce egalitarnych spoteczenstwach. Ostatnie spadki stanowig zatem klu-
czowe wyzwanie dla dominujgcych teorii zmian dzietnosci. Kwestig zastanawiajaca
jest to, co mogloby wyjasni¢ tak duzy, trwajacy dekade, spadek dzietnosci do histo-
rycznie bezprecedensowego niskiego poziomu (w tym najnizszych wskaznikéw
dzietnosci, jakie kiedykolwiek odnotowano w Finlandii, Norwegii i Islandii) — nawet
w spoleczenstwach, ktére wspieraja rodzenie dzieci przez hojne zasilki socjalne
i w ktérych rownouprawnienie plci zostalo wprowadzone na tak szerokg skale, jak
nigdzie indzie;j.

W raporcie przedstawiamy, ze cze¢$¢ odpowiedzi odnosi si¢ do niedostatecznie
zbadanej sity spolecznej, ktdra wplywa na postrzeganie (szczegélnie spotecznie, mo-
ralnie, a nawet ideologicznie) roli pracy w zyciu jednostki. Poniewaz wartosci spo-
teczne zmieniaja sie z biegiem czasu, niektére zamozne kraje o wysoce indywiduali-
stycznych i egalitarnych warto$ciach réwniez zaczely przyjmowaé nowy model,

2 Zwracamy uwage, ze Finlandia nie jest krajem skandynawskim, ale czesto jest uwzgledniana jako czes$¢
skandynawskiej historii sukcesu.
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oparty na warto$ciach takich jak praca i sukces zawodowy, jako najwazniejsze zrodto
sensu i warto$ci w zyciu, co stoi w opozycji do wartosci rodzinnych.

Potrzebne sg podstawy teoretyczne, aby wyjasni¢, dlaczego spadek dzietnosci
w polnocnoeuropejskich panstwach opiekunczych jest tak nieoczekiwany oraz dla-
czego nasza teoria moze pomoc to wyjasni¢. W krajach rozwinietych od ponad 40 lat
na kobiete przypada $rednio mniej niz dwoje dzieci (Castles, 2003). Jednak poglad,
ze wskazniki dzietnoéci w spoleczenstwach rozwinigtych mozna utrzymaé na po-
ziomie réwnym lub zblizonym do wskaznika zastepowalnosci pokolen okoto dwojga
dzieci na kobiete potwierdza literatura argumentujaca, ze powrdt do rodziny z dwoj-
giem dzieci staje si¢ bardziej praktyczny wraz z postepem w zakresie rownosci plci.
Innymi stowy, kiedy mezczyzni bardziej udzielajg sie na froncie domowym (Gold-
scheider, Bernhardt, Lappegard, 2015), a zaréwno polityka korporacyjna, jak i kra-
jowa staja sie¢ bardziej sprzyjajace taczeniu pracy i wychowywaniu dzieci, to mozliwe
jest unikniecie zbyt niskiego poziomu dzietnosci (McDonald, 2013; Andersen, 2017).
Kraje skandynawskie to przypadki testowe par excellence dla tej teorii.

Oczywiscie istniejg pewne wyzwania dla tej tezy, poniewaz mezczyzni bardziej
zaangazowani w zycie domowe staja przed takimi samymi problemami jak kobiety,
zwigzanymi z utrzymaniem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Podsumowujac, intencje i osiagnigcia zwiazane z dzietnoscia, czyli w tak postawio-
nym polu zycia, jakim jest wybdr drogi zyciowej, czesto schodza na dalszy plan
(Okun, Raz-Yurovich, 2019). Badania skupiajace si¢ na trwato$ci niskiej dzietnosci
podkreslaja indywidualizm, réznorodnos¢ rodzin i trajektorie dzietnosci w poszcze-
golnych krajach (Kolk, 2019). Tak wiec, o ile zwigkszajacy sie postep w kierunku
spoleczenistwa bardziej egalitarnego pod wzgledem plci byé moze zapewni stabilne
i wysokie wskazniki dzietnosci, o tyle okazuje sie, ze kraje stojg przed kolejnymi
wyzwaniami.

Twierdzimy, ze debate na temat mozliwo$ci przywrocenia wysokiej dzietnosci
mozna wzbogaci¢, podkreslajac posiadane postawy wobec pracy i rodziny. Powstajg
pytania o to, czy rodziny beda w stanie mie¢ wiecej dzieci, dzielac prace miedzy ro-
dzicami w coraz bardziej egalitarny sposob oraz czy indywidualna samorealizacja
musi zawsze ki6ci¢ si¢ z rodzeniem dzieci. W obu odpowiedziach brakuje wzigcia
pod uwage waznego faktu — rodziny musza wchodzi¢ w interakcje z rynkiem pracy,
aby osiggnal swoje cele. Jednak kiedy godzenie pracy z zyciem rodzinnym jest po-
strzegane przez pryzmat roéwnosci plci, nacisk kladzie si¢ na podziat pracy, nie zwra-
cajac wystarczajacej uwagi na wartos¢, jaka jednostki i spoteczenistwa przywiazuja
bezposrednio do pracy i rodziny. Dlatego nasze podejscie jest zgodne z Ronem
Lesthaeghe i innymi (Lesthaeghe, Van de Kaa, 1986; Lesthaeghe, Surkyn, 2008),
ktdérzy sugeruja, ze zmiana orientacji na wartosci moze wplynaé na wspoétczynnik
dzietnosci. Ale podczas gdy Lesthaeghe przypisuje niska dzietno$¢ przejsciu spote-
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czenstwa od wartosci materialistycznych do postmaterialistycznych, podkreslamy, ze
rosnaca warto$¢ pracy (cho¢ rzekomo ,materialistyczna”) moze w rzeczywistosci by¢
zwigzana z tym, jak jednostki odnajdujg sens w swoim zyciu. Poniewaz praca moze
by¢ miejscem socjalizacji, nawiazywania przyjazni, pelnienia stuzby publicznej
i osiggania statusu, czyli miejscem realizacji warto$ci postmaterialistycznych.

W szczegoélnosci badania spoteczne pokazujace wartosci przypisywane pracy
ujawniajg rozne podejscia do pracy oraz pozwalaja mierzy¢ szerokie spektrum zja-
wisk w roznorodnych spoteczenistwach. W krajach mniej rozwinietych, gdzie istnieje
zagrozenie w zaspokajaniu potrzeb bytowych osoby, ktére oceniajg prace jako ,bar-
dzo wazng” w Zyciu, moga by¢ silnie motywowane przez zasadniczo ,materialistycz-
ne” obawy - praca jest ,bardzo wazna” przede wszystkim dla przetrwania i nie moé-
wig nic o wlasnym rozwoju.

Jednak osoby w bogatych krajach opiekunczych z wysokimi §wiadczeniami opieki
spolecznej, ktore oceniajg prace jako bardzo wazng, moga mie¢ zupelnie inng hierar-
chie warto$ci. W krajach takich, jak Szwecja czy Norwegia, w ktorych osoby pracuja-
ce mniej nie do$wiadczg prawdopodobnie glodu lub dramatycznego spadku oczeki-
wanej dlugosci zycia, osoby subiektywnie oceniajgce najwyzej prace mogg identyfi-
kowa¢ znaczenie sukcesu zawodowego jako podniesienie swojej pozycji spotecznej,
osiagniecie zadowolenia z Zycia, a wigc jako realizacje swoich osobistych planéw,
a nie osiggniecie dobrobytu materialnego.

Biorac pod uwage, ze catkowita liczba godzin pracy ma tendencje spadkows, gdy
kraje stajg si¢ bogatsze, co jest zgodne z tym, Ze wiecej oséb wykorzystuje nadwyzki
dochodéw do finansowania wypoczynku, ludzie w krajach wysoko rozwinigtych,
ktérzy nadal klada duzy nacisk na prace, prawdopodobnie bedg rézni¢ sie od oséb
z krajow malo rozwinietych, ktorzy ktada na prace podobny nacisk.

Ponadto w pelni egalitarne pary moga wyraza¢ swoje wzajemne zaangazowanie,
wspierajac sie¢ nawzajem w sukcesach odnoszonych w sferze publicznej i dzielgc sie
praca w sferze prywatnej niezbedng do osiagniecia wspomnianego sukcesu.
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Rzeczywiscie, w wysoko
rozwinietych, wysoce egali-
tarnych krajach pdinocnej
Europy zmienit sie stosunek
do pracy i rodziny. Wykr. 2
i 3 pokazuja $redniag wage
przypisywana ,pracy” i ,ro-
dzinie” przez respondentéw
w wieku od 18 do 55 lat
w pytaniach World and
European Values Survey
(WVS/EVS), w skali od zera
(wcale niewazne) do trzech
(bardzo wazne).

Miedzy 2010 r. a ostatnia
edycja badan $rednie zna-
czenie przypisywane pracy
znacznie wzrosto w Norwe-
gii, Szwecji, Finlandii i Ho-
landii, natomiast spadlo
w Danii i Islandii. Podczas
gdy na dluzsza mete warto-
$ci dotycace pracy utrzymu-
ja sie ponizej poprzednich
wynikow, ten wzrost warto-
jest
niezwykty, biorac pod uwa-

§ci ,pracowniczych”

ge wczesniej odnotowany
ogélny spadek w ocenie
znaczenia pracy w miare
bogacenia si¢ krajow. Oce-
niane znaczenie rodziny jest

bardziej stabilne i pozostaje znacznie wazniejsze niz szacowane znaczenie pracy
w prawie wszystkich krajach w badaniach ankietowych.

Czy zmiany w podejéciu do pracy rzeczywiscie przewiduja zmiany dzietno$ci?
Jako pierwsza probe odpowiedzi na to pytanie poréwnujemy wartosci dotyczace
pracy w ostatnich badaniach WVS/EVS do wynikéw z poprzednich badan, a takze

Wykr. 2. Znaczenie rodziny
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Zrédlo: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey
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dzietnos¢ w tych latach, jak pokazano na wykr. 4.
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Wykr. 4. Tam, gdzie praca stafa sie wazniejsza, najbardziej spadata dzietnos¢
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Zrédio: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey wymienionego w Dodatku A; zmiana postaw
zawodowych miedzy ostatnig a poprzednig edycja. Zmiana wspdtczynnikéw dzietnosci z krajowych urze-
dow statystycznych.

Jesli w krajach o zwigkszajacym si¢ workizmie, takich jak Finlandia, tendencje zwia-
zane z dzietnoscia rdéznig si¢ od tych, ktére sa w krajach o duzych jego spadkach,
takich jak Dania, sugerowatoby to poparcie dla naszej teorii faczacej stosunek pracy
z dzietno$cia.

Dania, jedyny kraj skandynawski, w ktdrym zmniejszylo si¢ znaczenie pracy,
réwniez odnotowal najmniejszy spadek dzietno$ci w mierzonym okresie. Tymcza-
sem Finlandia, obok najwigkszego wzrostu znaczenia pracy, odnotowata najwigkszy
spadek dzietnosci. Trendy dla Islandii i Norwegii nie pasuja do tego wzorca, ale nie
jest zaskoczeniem, ze w tym prostym niekontrolowanym podejsciu korelacja miedzy
warto$ciami dotyczacymi pracy a wynikami dzietnosci jest niedoskonata.

Aby dokladniej zajaé sie tym problemem, stworzyliémy model dzietno$ci, ktéry
obejmuje wskaznik rozwoju spolecznego (HDI) danego kraju, miare réwnosci plci
oraz ,,workizm netto”, ktory zostal zdefiniowany jako $rednie znaczenie przypisywa-
ne pracy minus $rednie znaczenie przypisywane rodzinie. Wolfgang Lutz (Lutz,
2020) zauwazyl, ze niedawny spadek dzietnosci w krajach skandynawskich: ,jest
szczegOlnie zastanawiajacy, bioragc pod uwage fakt, ze kraje te byty kiedys postrzega-
ne jako najlepsze przyklady potwierdzajace hipoteze, ze zapewnienie rownowagi
miedzy pracg i rodzing oraz hojne systemy $wiadczen wspierajacych posiadanie
dzieci beda skutkowaé stosunkowo wysokimi poziomami dzietnosci... Demografia
wcigz szuka po omacku wyjasnien dla tych zmian”.
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Biorac pod uwage, ze od
dluzszego czasu literatura
dotyczaca krajow rozwinie-
tych ktadzie nacisk na go-
dzenie pracy z obowigzka-
mi rodzinnymi, to budo-
modelu

wanie  naszego

odnoszacego sie do warto-
$ci przypisywanych pracy
i rodzinie nie jest ,szuka-
niem po omacku”. Stanowi
w tym sensie nowo$¢, ze
poprzednie badania obej-
mowaly prace i rodzing
jako zmienne behawioralne
lub dotyczace prowadzo-
nych polityk, a nie jako
zmienne dotyczace postaw.
Jak wida¢ na Rys. 4a do f,
gdzie ledwie rzucilismy
$wiatlo na skandynawska
tamigtéwke, sa dwa kraje,
w ktdrych nasz model nie
poprawil sie na podstawie
prognoz dotyczacych sa-
mego rozwoju spofecznego
i roéwnoéci plci. Mimo
to trajektorie dzietnosci
w wiekszosci krajéw skan-
dynawskich sa bardziej
zrozumiale, gdy przyjmie
sie, ze workizm jest powia-
zany z ograniczong dziet-
noscig w krajach o wyso-
kim poziomie rozwoju
spoleczno-gospodarczego.

Rys. 4a: Islandia
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Rys. 4b: Norwegia
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Zrédto: Obliczenia IFS na podstawie szacowanych wspdatczynnikéw
modelowych.

Najpierw nalezy rozwazy¢ Norwegie i Islandie (Rys. 4a i 4b) — dwa z trzech krajow
skandynawskich, w ktorych ostatnio gwaltownie spadla dzietno$¢. Wydaje sie, ze
nalezy uzna¢, iz zaréwno nasz model, jak i bardziej konwencjonalny model nie-
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uwzgledniajacy workizmu netto nie byl w stanie przewidzie¢ wzrostu dzietnosci na
poczatku XXI wieku i ze nie byl réwniez w stanie przewidzie¢ stopnia niedawnego
spadku. Rzeczywidcie, w ostatnich latach uwzglednienie workizmu netto prowadzi
do uzyskania mniej doktadnych prognoz.

Rys. 4¢: Dania
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Rys. 4d: Szwecja
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Rys. 4e: Holandia
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Rys. 4f: Finlandia
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Zrédto: Obliczenia IFS na podstawie szacowanych wspétczyn-
nikéw modelowych.

Zrédbo: Obliczenia IFS na podstawie szacowanych wspétczyn-
nikéw modelowych.

Nastepnie nalezy rozwazy¢ Szwecje i Dani¢. Chociaz nasz model nie przewiduje
zaréwno spadku dzietnosci, jak i powrotu dzietnosci w Szwecji, jest on blizszy fak-
tycznej trajektorii niz wtedy, gdy workizm netto jest pomijany. Zaden model nie
wyjasnia wzrostu dzietnosci w Danii do 2008 r., ale nasz model doktadnie przewidu-
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je poziom dzietnosci w 2018 r. W przypadku tych dwodch krajéow integracja worki-
zmu netto nieco pomaga.

Workizm netto wyraznie pomaga zrozumie¢ niedawne zmiany dzietnosci w Ho-
landii i Finlandii, w tym szczegélnie niedawno wystepujacy ostry spadek dzietnosci
w Finlandii, jak pokazuje Rys. 5. W tym kraju udzial populacji wspierajacej réwnoéé
plci wzrdst z 69% do 87% w ocenianym okresie, a niedawny wzrost réwnosci plci
wyjasnia, dlaczego przewidywana dzietno$¢ (linia przerywana z prognozami bez
workizmu netto) splaszczyta sie, chociaz dalszy wzrost wskaznika HDI magt sie
przyczyni¢ do nizszej dzietnosci.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze linia przerywana, ktéra odpowiada za negatywny
wplyw workizmu netto przy wyzszych poziomach HDI, przedstawia niedawny spa-
dek dzietnosci. Kiedy dzietnos$¢ byla najwyzsza w 2012 r., to proporcja oceny pracy
do oceny rodziny, jako bardzo waznej, w Holandii byta szczegélnie niska i wyniosta
0,31. Podobnie w Finlandii workizm gwaltownie spadl w latach 2000-2005, by po-
nownie odbi¢ sie w 2017 r. — dzietno$¢ podazata odwrotng trajektorig, wzrastata przy
niskim workizmie netto, a nastepnie spadata przy wyzszym workizmie netto.

Na koniec zauwazamy, ze niezaleznie od zwigzku miedzy postawami spotecznymi
a dzietno$cia wyzsze wyniki wskaznika rozwoju spolecznego sa zwigzane z nizsza
dzietnoscig. Oznacza to, ze jesli kraje dokonajg postepoéw zaréwno w ogélnym roz-
woju spotecznym, jak i w rownouprawnieniu plci, to ich dzietno$¢ niekoniecznie
bedzie musiata ulec znacznej poprawie. We wszystkich krajach skandynawskich
prognozy bez workizmu netto pokazujg — w najlepszym przypadku - stalg dzietnos¢;
jednak w wiekszo$ci okreséw zauwazajg jej spadki.

Z drugiej strony, workizm netto pomaga wyjasni¢ niektdre wzrosty i spadki dziet-
nos$ci na poziomie krajowym w ostatnich dziesiecioleciach, mimo ze wciaz ,,szukamy
po omacku”, aby zrozumie¢ trendy w Norwegii i Islandii.

Unikalne do$wiadczenia krajow skandynawskich w przeszlosci prowokowaly
i zachecaly do teoretyzowania na temat dzietnosci i rodziny, zwlaszcza ze stanowia
one duzg czg$¢ krajow czesto cytowanych w zrddtach, takich jak baza danych OECD
dotyczaca polityki rodzinnej. Ale to, czy dynamika obserwowana w wyjatkowym
kontekscie zamoznych wysoce egalitarnych nordyckich panstw opiekunczych daje
sie uogdlni¢ do innych kontekstow, jest kluczowa kwestia.

Pozostala czg$¢ raportu poszerza zakres analizy, nie skupia sie wylgcznie na kilku
interesujacych krajach Europy Péinocnej. Pokazujemy, Ze ,,workizm” jako koncepcja
jest uzytecznym predyktorem dzietnosci w znacznej czesci prob okresdw i krajow,
a tym samym moze ulepszy¢ istniejace teorie faczace wartosci spoleczne i wskazniki
dzietnosci. Dlatego przechodzimy do sprawdzenia, czy zmienno$¢ wartosci przypi-
sywanych pracy i rodzinie méwi nam wiecej o zréznicowaniu w spoleczenstwach
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o niskiej dzietnosci i potencjale przywrdcenia dzietnosci niz narracja, ktdra traktuje
nieréwnos¢ plci i zwigzane z nia ideologie jako gtéwne przeszkody w osiggnieciu
wspdlnych celéw w zakresie ptodnosci.

Jesli warto$¢, jaka przywigzuje si¢ do ro-

dziny - ktora nazywamy familizmem - wspie- Pragnienie posiadania

ra prokreacje, bardziej rodzinni ludzie mogli- pracy dajacej satysfakcje
by chcie¢ mie¢ wigcej dzieci, by¢ bardziej i pozycje spoteczna, a nie
wytrwali w pokonywaniu napotkanych prze- jedynie dobrze

szkéd zwigzanych z posiadaniem wigkszej wynagradzanej, jest

potezne i ma znaczace
negatywne konsekwencje
dla dzietnosci.

liczby dzieci albo decydowaliby si¢ na jedno
i drugie. Spoleczenstwa, w ktérych wartosci
rodzinne sg bardziej powszechne, mialyby

odpowiednig dzietno$ci. Natomiast przywig-
zywanie duzej wagi do pracy moze ostabi¢ pragnienia dzieci i zmniejszy¢ prawdopo-
dobienstwo ich posiadania. Zakladamy, ze osoby pracujace bedg mialy mniej dzieci,
a spoteczenstwa, w ktérych powszechny jest workizm, beda mialy niskg dzietnos¢,
wzmocniong jeszcze przez obowiazujace normy.

3. Workizm i dzietnosc¢ na swiecie

Wiele wezesniejszych badan nad wplywem postaw na dzietnos$¢ zakladato, ze podej-
$cie ludzi do réwnosci plci warunkuje ich stosunek do pracy i rodziny (model rodzi-
ny tradycyjny i partnerski). Chociaz z pewnoécig tak jest, to podejscie to nie pozwala
na pokazanie wplywu na dzietno$¢ konkretnych postaw wobec rél kobiety i mezczy-
zny oraz pracy i rodziny. Dlatego potraktowaliémy osobno te postawy, korzystajac ze
zintegrowanych danych z WVS i EVS, obejmujacych kraje od Belgii po Brazyli¢ oraz
od Tajlandii po Turcje®. Zwrdciliémy szczegdlng uwage na to, czy przykladanie przez
kobiety i mezczyzn duzej wagi do pracy ma zwigzek z wplywem réwnosci plci na
zwiekszanie dzietnosci.

Skonstruowaliémy na poczatku kategorie zawierajace rézne postawy ludzi wobec
pracy i rodziny, a nastepnie dodali$Smy do nich postawy oséb wobec réwnosci plci.
Zintegrowane Badanie Wartosci (IVS) dostarczylo nam elementéw, ktoére sg istotne
dla oceny znaczenia pracy i rodziny w zyciu poszczegolnych osob, w szczegolnosci
tam, gdzie poproszono uczestnikdw o osobne uszeregowanie znaczenia réznych
aspektow zycia, uzywajac czterech odpowiedzi, tj. od ,,bardzo wazne” do ,wcale nie-
wazne”.

3 Dane HDI pochodzg z: National Statistics, Republic of China (Taiwan), Fuentes-Ramirez, Ricardo R. “An
Approximation of Puerto Rico’s Human Development Index.” Caribbean Studies 42, no. 1 (2014): 253-58;
Institute for Management Research, Radbound University, Sub-National Human Development Index
(Northern Ireland). The World Bank. 2019. World Bank Open Data. Washington, D.C.: The World Bank.
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Lista uwzglednionych elementéw obejmowala rodzing, przyjaciél, czas wolny,
polityke, prace, religi¢ i stuzbe na rzecz innych ludzi (w przedstawionej kolejnosci).
W kazdym kraju ocena rodziny jako ,bardzo wazna” byla najczestsza odpowiedzia,
ale miedzy krajami wystepowaly duze réznice, wynoszace od 56% do 100%* wszyst-
kich respondentéw twierdzacych, ze rodzina jest ,bardzo wazna” (ogélnie 88%,
$rednia wazona*). Zdecydowana wigkszos¢, 69%, ocenila prace jako ,,bardzo wazng”,
przy czym tutaj zakres wahal si¢ od 27% do 95%. Polaczyliémy indywidualne odpo-
wiedzi na temat pracy i rodziny, aby utworzy¢ cztery kategorie. W sumie okazalo sig,
ze 63% respondentéw okresla zaréwno prace, jak i rodzine jako bardzo wazne, 25%
okresla jako wazna tylko rodzine, 6% tylko prace, a 6% nie uwaza ani jednego, ani
drugiego za bardzo wazne.

Nastepnie oszacowali$my wplyw postaw praca-rodzina na dzietno$¢ wérdd mez-
czyzn i kobiet w wieku od 20 do 50 lat, kontrolujac wiek, wyksztalcenie, rok badania
i wartos¢ wskaznika HDI kraju, czyli miare szeregu zmiennych zwigzanych z eko-
nomicznym i spotecznym dobrobytem kraju’. Znaczenie przypisywane pracy i ro-
dzinie w sposéb istotny wplyneto na liczbe dzieci u respondentéw, jak pokazano na
wykr. 6.4

Wykr. 6. Workizm i familizm sa zwigzane z dzietnoscia
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Zrédto: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey wymienionego w Dodatku A. Urodzenia
przewidywane na 2018 r. w wieku 50 lat na podstawie wielopoziomowego modelu efektow statych z oso-
bami osadzonymi w krajach i grupami kontrolnymi dla wieku respondentéw, ich wyksztatcenia, krajowego
wskaznika rozwoju spotecznego i roku badania.

Najwigcej dzieci miaty kobiety, ktdre cenily rodzinge ponad prace — o 0,03 wigcej
niz te, ktdre twierdzity, ze praca i rodzina sg bardzo wazne, o 0,30 wiecej niz kobiety,
ktére twierdzily, ze ani praca, ani rodzina nie jest bardzo wazna, i o 0,39 wigcej niz
kobiety, ktére bardziej cenily prace niz rodzine. Wérdéd mezczyzn ci, ktérzy odpo-
wiedzieli, Ze rodzina jest ,,bardzo wazna”, mieli réwnie wysoka dzietnos¢, niezaleznie

4 Uzylismy modelu wielopoziomowego kontrolujacego efekty state kraju na poziomie 2. Dzietnos¢ byta
mierzona na podstawie ilosci dzieci, ktére kiedykolwiek sie urodzity, a zatem wptywa na nig zaréwno czas
dzietnosci (tempo), jak i $rednia liczba dzieci (wysokos¢).
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od tego, czy taka sama wage przywiazywali do pracy, czy mniej ja cenili. Ale mez-
czyzni, ktérzy przywiazywali mniejszg wage do rodziny, mieli o 0,25 mniej dzieci niz
ci, dla ktdérych praca i rodzina byly réwnie wazne, i o 0,37 mniej dzieci niz ci mez-
czyzni, ktorzy przypisywali wigkszg warto$¢ rodzinie niz pracy.

Réznice miedzy mezczyznami i kobietami sa niewielkie w poréwnaniu z réznicg
dzietnosci zwigzana z wysoka i niska rodzinnoscia (zielone paski po prawej stronie
na wykr. 6 w poréwnaniu z niebieskimi stupkami po lewej stronie). Osoby, ktére
uwazaja rodzing za bardzo wazng - zaréwno te, ktdre cenig ja bardziej niz prace
(ciemnozielone stupki), jak i te, ktére réwniez cenig prace jako bardzo wazng (ja-
$niejsze zielone stupki) — majg wiecej dzieci niz inni respondenci.

Wykr. 7. Wptyw szczegbtowych postaw workizmu netto na dzietnos¢
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Zrédto: analiza IFS danych the Integrated Values Survey (badanie zintegrowanych wartosci) wymienionych

w Dodatku A. Dzieci urodzone przewidywane na 2018 r. z grupami kontrolnymi dla kraju, wieku responden-
téw, ich wskaznika spotecznego kraju, rozwoju wyksztatcenia i roku badania.

Potwierdzilismy réwniez te zalezno$¢, wykorzystujac wszystkie szczegdtowe oceny
waznosci na poziomie indywidualnym do skonstruowania oceny ,,wagi netto” dla
pracy i rodziny oraz bioragc pod uwage wszystkie ankiety razem w jednej zintegrowa-
nej probie. Podczas gdy WVS/ EVS nie wymagalo od respondentéw uszeregowania
pozycji pod katem ich waznosci, niektorzy respondenci okreslili bardzo niewiele lub
bardzo wiele pozycji jako ,bardzo wazne”, co sugeruje, zZe respondenci zasadniczo
rdznig sie znacznie progiem ,waznosci”. Podobnie oceny posrednie moga réwniez
odzwierciedla¢ gradacje wagi. Uzywajac warto$ci netto pracy i rodziny, bezposrednio
zidentyfikowali$my respondentéw, dla ktérych rodzina lub praca byly wazniejsze niz
inne kategorie. Pelna lista uwzglednionych krajéw znajduje si¢ w Dodatku A.

Wrykr. 7 pokazuje negatywne wplywy na dzietno$¢ obserwowane wsrod oséb,
ktdre oceniaja prace jako ,wazniejsza niz rodzing”, i to zaréwno wsréd mezczyzn,
jak i kobiet. Osoby oceniajace rodzine jako duzo wazniejsza nie maja zdecydowanie
rdznigcej si¢ dzietnosci od tych, ktérzy podobnie oceniajg znaczenie pracy i rodziny,
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ale wiekszos¢ respondentow sklaniajgcych sie ku workizmowi i najmniej rodzinnych
ma $rednio o 0,6 mniej dzieci niz osoby, dla ktorych wazniejsza jest rodzina. To do$¢
duza réznica.

Wracajac do naszej pierwotnej analizy, interakcja workizmu i familizmu byla
istotnie pozytywna wsréd mezczyzn, co oznacza, ze nizsza dzietno$¢ osdb o posta-
wach nakierowanych na prace zrekompensowana zostata przez osoby cenigce wyso-
ko zaréwno prace, jak i rodzine.

Przedstawiona zalezno$¢ jest bardzo wyrazna dla najbogatszych krajow w naszej
probie®. Wérdéd mezczyzn nizsza dzietno$¢ zwigzana z wysokim workizmem (-0,07
dzieci) byta z nadwyzka rekompensowana, jesli mieli oni réwniez wysoka warto$é
familizmu (+0,12 dzieci)®.

Natomiast u kobiet nizsza dzietno$¢ zwiazana z wysokim znaczeniem w ich Zyciu
pracy (-0,15 dzieci) byta tylko cze$ciowo kompensowana przez interakcje z wysokim
poziomem nastawienia na rodzine (+0,08 dzieci), co wskazuje na szczegdlnie istotny
wplyw postaw kobiet ukierunkowanych na prace w krajach wysoko rozwinietych.

Kolejny problem, jaki trzeba sobie postawi¢, to jak rownouprawnienie plci wply-
wa na przedstawiong sytuacje. Dlatego w kazdej z czterech kategorii praca/rodzina
zidentyfikowali$my respondentéw majacych postawy nieegalitarne. Uzylismy do
tego celu stwierdzenia, z ktérym respondenci mieli si¢ zgodzi¢ badz nie: ,,Kiedy bra-
kuje miejsc pracy, mezczyzni powinni mie¢ wigksze prawo do pracy niz kobiety”.
Respondenci, ktérzy maja postawy nieegalitarne w kwestii plci, tj. uwazaja, ze mez-
czyzni ponosza wieksza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bytu rodzinie, a kobiety za
prowadzenie domu, czesciej zgadzaja si¢ z faworyzowaniem mezczyzn, gdy miejsc
pracy jest niewiele lub twierdza, Ze nie wiedza (Seguino, 2007).

® Kraje, w ktorych HDI> 0,8, to: Argentyna, Australia, Austria, Biatorus, Belgia, Butgaria, Kanada, Chile, Chor-
wacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Wielka Brytania, Grecja, Hongkong, Wegry,
Islandia, Irlandia, Wtochy, Japonia, Kazachstan, totwa, Litwa, Luksemburg, Malezja, Malta, Czarnogéra,
Niderlandy, Nowa Zelandia, Irlandia P6tnocna, Norwegia, Polska, Portugalia, Portoryko, Rumunia, Federa-
cja Rosyjska, Singapur, Stowacja, Stowenia, Korea Potudniowa, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Tajwan,
Turcja, Stany Zjednoczone.

6 stnieja jeszcze dwa inne powody, dla ktérych warto korzystaé tylko z rzadkich pytar dotyczacych miejsc
pracy: 1) wskaznik rownosci pici skonstruowany przy uzyciu wskaznikéw wielu wartosci kobiet i mezczyzn
w WVS ma niska wiarygodno$¢ w poréwnaniu z pytaniem o brak miejsc pracy oraz 2) poniewaz korelacje
miedzy pozycjami dotyczacymi pici sg rézne w réznych krajach, budowanie indeksu dla obserwacji nieza-
leznie od kraju nie jest wiasciwe, gdy staramy sie zrozumie¢ zwigzek miedzy wartosciami a dzietnoscia
(patrz dodatkowe materiaty w: Arpino, Esping-Andersen, Pessin (2015): 370-382).
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Tabl. 1. Skutki workizmu sa rézne w zaleznosci od poziomu rozwoju spotecznego

WSZYSTKIE KRAJE Mezczyzni Kobiety
Praca bardzo wazna -0,04 -0,07***
Rodzina bardzo wazna 0,30%** —0,07%%*
Praca bardzo wazna i rodzina bardzo wazna 0,07* 0,33%**
WSZYSTKIE KRAJE Mezczyzni Kobiety
Praca bardzo wazna —0,07*%* —0,15%**
Rodzina bardzo wazna 0,471%** 0,47%%*
Praca bardzo wazna i rodzina bardzo wazna 0,12%** 0,08%**

Zrédto: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey. Wspétczynnik dla urodzonych dzieci na
podstawie modelu 0s6b z grupami kontrolnymi dla wieku, kraju i roku badania.

To pytanie rowniez mierzy réwno$¢ plci bardziej jednoznacznie niz inne pytania
IVS dotyczace postaw kobiet i mezczyzn, np. ,,Pracujaca matka moze nawigza¢ réw-
nie cieple i bezpieczne relacje ze swoimi dzie¢mi” (Davis, Shannon, 2009)’. Wyniki
tej analizy przedstawiono na wykr. 8.

Wykr. 8. Dodanie postaw wobec réwnosci ptci do workizmu i familizmu
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Zrédto: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey wymienionego w Dodatku A. Przewidywania
dotyczace dzieci urodzonych w 2018 r. w wieku 50 lat na podstawie modelu wielopoziomowego badania
z efektami statymi, z jednostkami osadzonymi w krajach i grupami kontrolnymi dla wieku respondentow,
ich wyksztatcenia, krajowego wskaznika rozwoju spotecznego i roku badania.

Tutaj na pierwszy plan wysuwaja si¢ trzy rzeczy. Po pierwsze, chociaz badania
potwierdzily poglad, ze ,feminizm jest nowym natalizmem”, pokazujac, ze spole-
czefistwa z powszechnie wystepujacymi idealami egalitaryzmu plci majg zwykle
wyzsza dzietno$¢ (Arpino, Esping-Andersen, Pessin, 2015), to bardziej egalitarne

7 Osobno przebadano Wielka Brytanie i Irlandie Pétnocna.
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jednostki majg nizszg dzietnos¢é. We wszystkich czterech kategoriach pracy/rodziny
dla obu pici egalitarysci mieli mniej dzieci niz nieegalitarysci (uwaga: réznica migdzy
egalitarystami a nieegalitarystami nie osiagnela istotnosci statystycznej tylko wsréd
mezczyzn, ktdrzy cenili rodzing ponad prace).

Po drugie, réznica ta byla wyrazniejsza w przypadku kobiet niz me¢zczyzn. Rézni-
ce w dzietnosci zwigzane z postawami wobec egalitaryzmu byly nawet dwukrotnie
wyzsze u kobiet niz u mezczyzn.

Po trzecie, stosunek do réwnosci plci (egalitaryzmu) ma najmniejsze znaczenie
wérdd tych, ktérzy cenig rodzine ponad prace. W tej kategorii stosunek do réwnosci
plci nie réznicuje istotnie dzietnosci wéréd mezczyzn, a egalitarne kobiety majg tylko
0,12 mniej dzieci niz nieegalitarne. Stosunek do réwnosci pici ma duzo wieksze zna-
czenie dla tych, ktorzy cenia prace ponad rodzineg; w tej grupie egalitarni mezczyzni
majg o 0,13 mniej dzieci niz nieegalitarni, a egalitarne kobiety majg o 0,30 mniej
dzieci niz nieegalitarne.

Wida¢ réwniez, ze postawy wobec egalitaryzmu majg wigksze znaczenie dla dziet-
nosci wérod kobiet, ktore cenig prace bardziej, w poréwnaniu do dwéch grup, ktdre
jednakowo cenig prace i rodzing (dwa $rodkowe zestawy stupkéw; réznica miedzy
ciemnymi i jasnymi stupkami jest znacznie wigksza, gdy praca ma wyzsza wartosc).
Mezczyzni i kobiety, ktérzy przywigzuja duzg wage do pracy i oczekuja wysokiego
stopnia réwnosci plci, maja najnizszg dzietnos¢, rownoczesnie oczekiwania dotycza-
ce rownosci plci w mniejszym stopniu wplywaja na dzietno$¢ wsréd mezczyzn
i kobiet, ktérzy postrzegaja prace jako mniej wazny element zycia.

4, Wskazniki workizmu i dzietnosci wedtug krajow

Kolejny krok polegal na ocenie, czy dominujgce nastawienie do pracy i rodziny byto
zwigzane z poziomem dzietnoéci i zmienialo sie w czasie w 90 krajach?, ktére byly
ankietowane wigcej niz jeden raz przez EVS lub WVS (lacznie 341 ankiet). To sa
doktadnie te same dane, ktdre wykorzystalismy powyzej do opisania, w jaki sposéb
postawy osob wobec pracy, rodziny i réwnosci pici s3 zwigzane z liczba dzieci, ktore
maja (opisane w Dodatku A). Tylko tutaj badamy, w jaki sposéb stosunek do pracy,
rodziny i réwnosci plci wystepujacy w spoleczenstwie ma si¢ do calkowitego wspél-
czynnika dzietno$ci (TFR) danego kraju’. Stosujemy podejscie oparte na modelu
panelowym ze stalymi efektami dla kraju i czasu, z wysokimi bfedami standardowy-
mi grupowanymi na poziomie kraju.

8 Dane TFR pochodza z Human Fertility Database (Tajwan), UK Office for National Statistics (Wielka Brytania
i Irlandia Pétnocna) oraz Banku Swiatowego (wszystkie inne kraje).

° Przedstawiono w artykule zamieszczonym na stronach Institute for family Studies i Social Trends Institute
New York - Barcelona w Dodatku D.
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Na poziomie krajowym zdefiniowaliémy workizm jako odsetek respondentéw
w wieku od 20 do 50 lat, ktérzy stwierdzili, ze praca jest bardzo wazna; familizm na
poziomie kraju jest podobnie definiowany. Obliczyli§my réwniez workizm netto, tj.
workizm na poziomie kraju minus familizm na poziomie kraju, lub wzgledne zna-
czenie pracy i rodziny na poziomie spolecznym. Poprzednie badania (Arpino,
Esping-Andersen, Pessin, 2015) sugerowaly, ze egalitarne postawy kobiet i m¢zczyzn
moga stanowi¢ miejsce ucieczki przed pultapka niskiej dzietnosci — chociaz spadek
postaw nieegalitarnych zwigzanych z plcig poczatkowo odpowiada nizszej dzietno-
$ci, to dzietno$¢ powraca, gdy rozpowszechniajg si¢ postawy egalitarne (relacja mieg-
dzy proporcja wspierajacag rownos¢é w miejscu pracy ma ksztalt litery U), w zwigzku
z tym uwzgledniliémy odsetek respondentéw bedacych za réwnouprawnieniem plci
i jego kwadrat jako predyktor TFR. Tabela 2 podaje wspdlczynniki oszacowane na
podstawie tych analiz.

Model 1 byl ogélnie zgodny z zaleznoscig w ksztalcie litery U miedzy dzietnoscia
a postawami egalitarnymi. Zgodnie z oczekiwaniami workizm i familizm poczatko-
wo nie przewidywaly TFR podczas badania z grupa kontrolng dotyczacego rozwoju
spoleczno-gospodarczego za pomoca HDI, a szacowane efekty byly bliskie zeru
(workizm i familizm sg pokazane oddzielnie w modelu 1; model zastepujacy wor-
kizm netto réwniez przynidst nieistotne wyniki).

Model 2 pokazuje jednak, ze workizm netto wigze si¢ z nizszg dzietnoscig przy

wysokich wartoéciach HDI. Natomiast wérod krajow o nizszym HDI wzrost worki-
zmu netto (tj. wyzsza ocena wlasna znaczenia pracy wraz z nizszg oceng wtasng zna-
czenia rodziny) pozwala przewidzie¢ wzrost dzietnosci. By¢ moze ze wzgledu na
przypisywane w tych krajach znaczenie pracy, ktéra potrzebna jest dla umozliwienia
przetrwania materialnego i zachowania zdrowia.
Z drugiej strony w krajach o wyzszym HDI (uzyli$my terminu interakcji workizm
netto*HDI), gdzie nawet bardzo biedni ludzie zwykle majg dtugie Zycie, a wiec praca
jest mniej niezbedna do przetrwania, sytuacja jest inna. Wzrost wzglednego znacze-
nia pracy wigze sie ze znacznymi spadkami dzietnosci.

Zwigzek ten jest przedstawiony na wykr. 9, ktéry pokazuje, ze workizm netto traci
swoéj pozytywny wplyw na dzietno$¢, gdy HDI osiaga wartosci okoto 0,65; workizm
netto zaczyna mie¢ negatywny wplyw, gdy HDI wynosi okolo 0,85.
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Tabl. 2. Workizm i familizm na poziomie kraju

Wyszczeg6lnienie Model 1 Model 2
Praca bardzo wazna (proporcja) -0,06 -
Rodzina bardzo wazna (proporcja) -0,13 -
Workizm netto (workizm-familizm) - 4 34%**
HDI —2,82%%% —4,5%**
Respondenci bedacy za réwnouprawnieniem pici (proporcja) -0,88 -0,61
Respondenci bedacy za réwnouprawnieniem ptci kwadrat 1,01* 0,47
Interakcje - -
Workizm netto* - —-5.65%**
Stata HDI 4,52%%* 5,6%**
W obrebie-R 0,233 0,341
Miedzy-R 0,651 0,711
Ogolne-R 0,547 0,602
F Stat 7,66 10,56

Zrédto: analiza IFS danych z badania Integrated Values Survey wymienionego w Dodatku A. Model panelo-

wy z efektami statymi z catkowitym wspotczynnikiem dzietnosci jako zmienng zalezng

Niektére kraje moga postuzy¢ jako przyklady czesciowo tlumaczace te sytuacje.
W latach 2009-2018 model 2 przewidywat spadek wloskiego wskaznika TFR o 0,21
dziecka na kobiete, gtéwnie z powodu wzrostu workizmu netto we Wtoszech z -0,31

w 2009 r. do -0,13 w 2018 r. W rzeczywistosci wloski wskaznik TFR spadl w tym

okresie 0 0,16 dziecka. W tym modelu zostalo trafnie przewidziane, ze w przypadku

kraju o wysokim HDI, w ktérym wystepuje rosngcy workizm, spada dzietnos¢. Tym-

czasem w Polsce, gdzie workizm netto spadl o 0,13 miedzy 2012 a 2017 r., model 2

przewidywal wzrost dzietno$ci. Polski TFR rzeczywiscie wzrdst z 1,33 do 1,48.

Wykr. 9. Szacowany wplyw zmiany odchylenia standardowego na workizm netto

wedtug poczatkowej wartosci HDI
0,6
0,4

0,2

-0,2

0,4

Zmiana wspdtezynnika dzietnosci
(=]

04 045 05 0.55 06 0.65 0.7

0.75 08 085

Wskaznik Rozwoju Spolecznego

Zrédio: analiza IFS prognoz z modelu 2. Kraje objete analiza wymienione w Dodatku A.
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Jednak w kraju z nizszym wynikiem HDI, takim jak Liban, workizm netto wzrdst
0 0,16 miedzy 2013 a 2018 r., co sprawilo, ze model 2 przewiduje, ze TFR réwniez
wzrosénie o 0,06 (TFR faktycznie wzrdst o 0,02 po dziesiecioleciach spadku). Tak wigc
podobne wzrosty workizmu netto we Wtoszech i Libanie byty zwiazane z przeciw-
nymi zmianami dzietnosci w zwigzku z réznymi warunkami spoteczno-
-ekonomicznymi tych krajow.

W Dodatku D sprawdzony zostal zwigzek miedzy workizmem, familizmem i dziet-
noscia w trzech innych badaniach. Kazda ankieta zawiera rézne zestawy krajow
i zmiennych towarzyszacych. Co wiecej, kazde z nich ma inaczej sformutowane pyta-
nia, co pozwala na przetestowanie alternatywnych operacjonalizacji pojecia ,,worki-
zmu”. We wszystkich zbiorach danych mozna odnalez¢ ten sam negatywny zwigzek
miedzy nastawieniem na prace a dzietno$cig w krajach wysoko rozwinietych.

5. Podsumowanie

Niedawne szybkie spadki dzietno$ci w wielu krajach, w tym w wysoce egalitarnych
spoleczenstwach, takich jak Finlandia i Szwecja, podwazyly istniejace paradygmaty
badawcze w obszarze dzietnosci. Chociaz podzielamy wiele elementéw w tych mode-
lach dzietnosci, to jednak réznimy sie od nich, pokazujac znaczenie postaw kobiet
i mezczyzn odnos$nie zycia rodzinnego i pracy dla dzietnosci. Bez wzgledu na to, jak
postmaterialistyczne lub egalitarne postawy posiada para, jesli jej najwyzszy priorytet
znajduje si¢ w coraz bardziej konkurencyjnych i niestabilnych miejscach pracy, i jesli
zaden z partneréw nie uwaza zycia rodzinnego za podstawowy element rodziny,
dzietnos$¢ prawdopodobnie bedzie niska.

Oczywidcie ekspresyjne postawy réowniez moga mie¢ znaczenie, a niewatpliwie
kobiety stojace w obliczu ,drugiej zmiany”

z powodu nieréwnych obowigzkéw domowych Workizm jest wyraznie
maja powody, by ogranicza¢ liczbe posiadanego rozpoznawalnym
potomstwa. Co wiecej, niedokornczona rewolucja zjawiskiem spolecznym
réwnouprawnienia plci moze przyczynié sie do istotnie powigzanym

zdzietnoscia.

»workizmu netto” ze wzgledu na konflikty mie-

dzy rodzicami w sferze prywatnej dotyczacymi
wypelniania r6l w rodzinie, kiedy praca obojga staje si¢ miejscem dajacym poczucie
przynaleznosci i spelnienia (Hochschild, 1997). Niemniej jednak uderzajace jest to, ze
zwiazek miedzy postawami wobec pracy w krajach wysoko rozwinietych znacznie bar-
dziej wplywa na dzietno$¢ niz zwiazek miedzy szeroko rozpowszechniong ,krzywa U”
réwnosci plei a dzietnoécig. Kiedy doktadnie testujemy twierdzenia teorii ,, Two-Part
Gender Revolution” w badaniu kobiet w USA w grupie kontrolnej kobiet, ktore twier-
dza, Ze maja malo pomocnych partneréw w domu, workizm pozostaje nieza-
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lezny i wysoce przewidywalny dla dzietnosci i preferencji. Co wigcej pokazujemy'?,
ze pojecie workizmu jest predyktorem wynikow i preferencji zwiazanych z dzietno-
$cig w wielu zbiorach danych, a rézne operacjonalizacje pojecia workizmu w réznych
badaniach dajg spojne wyniki dotyczace kolejnosci krajow wedlug nastawienia na
prace. Workizm jest tatwo rozpoznawalnym zjawiskiem spolecznym, ktdre wiaze si¢
z dzietno$cia.

W tym miejscu nalezy postawi¢ kolejne wazne pytanie dotyczace teorii ,,Drugiego
przejscia demograficznego”, czyli dlaczego nastawienie na samorealizacje wigze si¢
z nizszg dzietno$cia, a raczej jakie konkretne nastawienie na samorealizacj¢ prowadzi
do niskiej dzietnosci (lub dlaczego jednostki nie moga si¢ odnalez¢ jako rodzice?).
Biorgc pod uwage, ze duza liczba kobiet deklaruje pragnienie posiadania wiecej niz
dwdjki dzieci, to czy te deklaracje nie moga by¢ spojne z wyzszymi parytetami?

Pokazujemy, ze kluczowym elementem ogoélnej zmiany w kierunku wartoéci na-
stawionych na samorealizacje lub wartosci indywidualistycznych sa zmieniajgce si¢
postawy skrajnie zorientowane na kariere zawodowa zaréwno wérdéd mezczyzn, jak
i kobiet. Pragnienie realizacji kariery zawodowej ma znaczace i negatywne konse-
kwencje dla rodzenia dzieci.

W zwigzku z tym decydenci mierzacy si¢ z niskg dzietnos$cia staja przed szeregiem
wyzwan. Wysitki zmierzajace do osiggniecia pelnej rownosci plci w sferze prywatne;j
miedzy partnerami prawdopodobnie nie przyniosg znacznych przyrostéw dzietnosci
szczegOlnie, jesli zostang osiagniete w sposdb, ktdry jeszcze bardziej uwydatni sku-
pienie sie na karierze zawodowej. Na przyklad instrument ,Womenomics”, wpro-

wadzony w programie ,,Abenomice”!!

, nie tylko nie przyczynit si¢ do réwnosci pici
i wzrostu dzietnosci, ale mdgl mie¢ wplyw na podniesienie znaczenia postaw ukie-
runkowanych na kariere jako taka, zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn. Podobnie
kampania Korei Poludniowej majaca na celu sklonienie mezczyzn do wykonywania
wigkszej liczby obowigzkéw domowych lub wysitki wielu krajow w celu rozszerzenia
opieki nad dzie¢mi w czasie pracy rodzicow réwniez wydajg sie nieudane, poniewaz
nie kwestionujg one zasadniczo prymatu pracy nad rodzing.

Chociaz dziatania zmierzajace do osiagniecia réwnosci plci sa prima facie pozada-
ne przez rzady z wielu powoddéw. Réwnos¢ plci, ktéra opiera si¢ przede wszystkim
na zasadach i regulacjach sprzyjajacych nastawieniu na karier¢ moze mie¢ niezamie-
rzone konsekwencje, w tym niski wspélczynnik dzietno$ci. Z perspektywy, ktdrag
rozwineliSmy w tym artykule, lepsza droga do egalitaryzmu plci - szczegélnie w kra-

19 polityka wdrozona pod rzadami japorskiego premiera Shinzo Abe, obejmujaca limity zatrudnienia kobiet,
rozszerzong opieke nad dzie¢mi i lepsze $wiadczenia urlopowe.

" Pojecie ,salaryman” uzywane jest do wprowadzania rozwigzan w pracy polegajacych na zwiekszaniu
pewnosci i stabilnosci zatrudnienia, np. rozsadne i przewidywalne godziny pracy, dobre zarobki, jasne
reguly awansu, fatwosc¢ ze znalezieniem pracy po jej utracie, brak polityki dyskryminujacej pracownikéw
nieformalnych lub pracujacych w niepetnym wymiarze godzin, a takze uprawnienia do pracy zdalnej,
ktore rowniez zaliczaja sie do omawianych rozwigzan.
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jach o wysoce nieelastycznych i dwupoziomowych rynkach pracy, takich jak Korea
Potudniowa czy Wlochy - byloby umozliwienie me¢zczyznom wykonywanie pracy
W mniejszym wymiarze, zamiast poszukiwania sposobdéw, aby kobiety mogty pracowa¢
wiecej. Jest to szczeg6lnie wazne, poniewaz w wielu krajach o bardzo niskiej dzietnosci,
takich jak Japonia i Korea, calkowity platny i bezplatny czas pracy mezczyzn jest po-
dobny lub wyzszy niz w przypadku kobiet; mezczyZni nie maja duzo wolnego czasu na
wypoczynek w poréwnaniu z kobietami, co sugeruje, ze problemem jest praca sama
w sobie, a nie podzial tej pracy w obrebie gospodarstwa domowego.

Podobne powigzania, ktére tutaj opisujemy, moga pomdc wyjasni¢, dlaczego
wiekszo$¢ badan empirycznych wykazala, Ze zasitki pieniezne o wiele bardziej zwiek-
szaja wspotczynnik dzietnoéci na wydany dolar publiczny niz finansowanie opieki
nad dzieémi. Zasilki pieni¢zne pozwalaja
rodzinom ograniczy¢ prace, podczas gdy

polityka powszechnej opieki nad dzie¢mi :;zﬁg;rz(:‘?j 2:;_

jeszcze bardziej sankcjonuje modele rodzi- szczegélnie w krajach o

ny skoncentrowane na pracy (Luci- wysoce nieelastycznych
Greulich, Thévenon, 2013). Uogélniajac, i dwupoziomowych rynkach
zachecanie do bardziej elastycznej organi- pracy takich jak Korea

zacji pracy, wycofywanie surowych zasad Potudniowa czy Wiochy -
licencjonowania i certyfikacji pracy oraz bytoby pozwolic

zajmowanie si¢ normami tzw. ,salary- mezczyznom pracowac
»12 mniej, zamiast szuka¢

sposobow aby kobiety
mogty pracowac wiecej.

man”'? moga by¢ korzystnymi strategiami

zwiekszajacymi dzietno$¢ - nie dlatego ze

datyby kobietom wiekszg rownos¢ w domu
i w pracy (chociaz z pewnoscig tak), ale
dlatego ze ulatwilyby wszystkim rodzicom zmiane priorytetéow z zycia zawodowego
na zycie rodzinne.
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Mariola Ractaw?

Nieodptatna praca domowa i wynagradzana
praca w domu - pandemiczne unaocznienia

1. Wprowadzenie

Nieodplatna praca w domu to zesp6t niewynagradzanych pienieznie czynnosci $wiad-
czonych przez osoby (najczeéciej kobiety) w obszarze gospodarstwa domowego,
przede wszystkim na rzecz jego czlonkéw. Nieodplatna praca w domu jako kategoria
analityczna wykorzystywana jest w dziedzinie nauk spolecznych i ekonomicznych.
W naukach spolecznych, np. w socjologii, podkre§la si¢ strukturalno-kulturowy kon-
tekst $wiadczenia pracy nieodplatnej, zwiazany z regutami odnoszacymi si¢ do plci
i do dystynkgji sfery prywatnej i publicznej (Titkow, Duch-Krzysztoszek, Budrowska,
2004). Wskazuje si¢ rowniez funkcjonujace spotecznie stereotypy dotyczace atry-
butéw nieodplatnej pracy w domu i oséb ja wykonujacych. Czesto spoleczenstwa
uznaja, ze prace niewynagradzane $wiadczone na rzecz domownikéw sg proste i nie
wymagaja kwalifikacji. Maja niski prestiz spofeczny (Titkow, Duch-Krzysztoszek,
Budrowska, 2004). Potwierdza to m.in. rezultat polskiego badania z 2021 r. Ukazal, ze
czynno$ci domowych nie utozsamia sie z ustugami $wiadczonymi w sposéb profesjo-
nalny, stad praca matek w domu nie jest kojarzona z sukcesem na miare tego zwiaza-
nego z wynagradzanym zatrudnieniem (Mama - kobieta sukcesu. Badania ilosciowe
i jakosciowe koncepcji kampanii spotecznej, 2021).

W ekonomii nieodptatna praca w domu zwigzana jest z nierynkowa produkecja
gospodarstwa domowego, w ramach ktérej prowadzone sa dziatania wytwdrcze
z wykorzystaniem $rodkéw materialnych (w tym pienieznych) oraz niewynagradza-
nego wkiadu pracy czlonkéw gospodarstwa w celu zaspokojenia potrzeb indywidu-
alnych i zbiorowych w gospodarstwie domowym (Marszalek, 2014). Ekonomisci
podejmuja proby wyceny nieodplatnych prac domowych. Takie badania prowadzo-

@ Uniwersytet Warszawski, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych.
ORCID: 0000-0002-7614-0507.
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no réwniez w Polsce, a pierwsza wycena rachunku produkcji domowej powstata dla
danych za 2011 r. Jak podaje Marta Marszalek (2014: 66), w pierwszej dekadzie XXI w.
praca domowa stanowila 80% produkcji gospodarstw domowych, za$ jej wartosé
ksztaltowala si¢ na poziomie 30% w relacji do PKB. Sama produkcja domowa wy-
tworzona w gospodarstwach domowych wynosila ok. 40% na tle produktu krajowe-
go brutto. Natomiast Ilona Blaszczak-Przybycinska (2014: 52) ustalila $rednig mie-
sieczng warto$¢ samej opieki wewnatrz gospodarstwa domowego dla 2012 r. wyra-
zong w zl. Ogoétem warto$¢ czynnoéci opiekunczych wyliczyta wéwczas na 397,08 zi,
przy czym w wypadku kobiet bylo to 504,60 z1, a mezczyzn 271,52 z. Autorka pod-
kresla, ze w strukturze wartosci prac opieka zajmowala relatywnie wysoka pozycje
wsérod kobiet i mezczyzn. Stanowita 1/4 wartosci wypracowanej w domu wartosci.
Intensywnos¢ czynnosci i ich warto$¢ byta zalezna od wieku dzieci, ich liczby, typu
biologicznego rodziny. Ponowna wycene pracy i produkcji domowej podjeto na
podstawie danych z badania budzetu czasu ludnosci przeprowadzonego w 2013 r.
(GUS, 2015).

Warto$¢ czynnosci wykonywanych w gospodarstwach domowych wycenionych
wedtug podstawowego ujecia pracy domowej wyniosta w ujeciu wezszym 345,4 mld zi,
w ujeciu szerszym - 590,8 mld, a w najszerszym - 642,1 mld zl. Wycena czynnosci
uwzglednianych w poszczegélnych definicjach pracy domowej ma takze istotne zna-
czenie w poréwnaniu do PKB calkowitej produkcji domowej. Wedlug podejscia
podstawowego warto$¢ dodana brutto stanowi ok. 31% w relacji do PKB, za$ w naj-
szerszym ujeciu prawie 50% (Marszalek, 2017: 37). Z kolei dla maja 2016 r. Ilona
Blaszczak-Przybycinska (m.in. na podstawie danych GUS) wyliczyla, ze $rednia
miesieczna warto$¢ pracy domowej wykonywanej przez kobiety wynosita 2 380 zt.
(za: Nowakowska, 2017). Miesieczna warto$¢ pracy domowej matki tréjki dzieci
wycenita na ok. 2,5 tys. zl, a matki czworki i wiecej dzieci — powyzej 2,9 tys.

Natomiast w nauce o polityce spolecznej kwesti¢ nieodptatnej pracy w domu in-
tensywnie omawiano od lat 80. XX w. wraz ze wzrostem zainteresowania zmianami
demograficznymi w krajach Europy Pdinocnej i Zachodniej. Woéwczas wskazano na
nieréwnosci spoteczne wynikajace z podejmowania przez kobiety intensywnej opieki
nad zaleznymi czlonkami gospodarstw domowych (Woodward, 2010) oraz sformu-
fowano postulat prawa kobiet do nieswiadczenia pracy domowej oraz prawa osdb
niesamodzielnych do niepolegania na opiece nieformalnej (rodzinnej) (Finch, 1988).
W kolejnych dekadach badacze uwzgledniali skale i intensywnos$¢ $wiadczenia nie-
odplatnej pracy domowej w rodzinach jako skladowa welfare mix oraz wskazywano
na mechanizm familizacji, defamilizacji i refamilizacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego poszczegolnych krajow (Ractaw, 2020).
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Debaty publiczne na scenach politycznych o nieodptatnej pracy $wiadczonej na
rzecz czlonkéw gospodarstwa domowego i samego gospodarstwa wzmogly sie wraz
z obserwowanymi pod koniec dwudziestego wieku antynomiami porzagdku demo-
graficznego i instytucjonalno-spotecznego. Zmiany w zakresie formowania par
i dzietnosci, okreslone jako Drugie Przejécie Demograficzne, dynamizowaly proces
starzenia sie populacji. W poszczegolnych tzw. rozwinietych gospodarczo krajach,
jak rowniez w skali globalnej zaistnial deficyt opieki, ktéry skutkowal nie zawsze
punktualnym i odpowiednim zaspokojeniem potrzeb o0sdb starszych, chorych, oséb
z niepelnosprawno$ciami. Przemiany demograficzne sprowokowaly pytania o po-
tencjal opiekunczy w spoleczenistwach, wskazujac jednoczesnie na wkiad ludzi
w budowanie dobrostanu cztonkéw ich gospodarstw domowych. W zwiazku z tym
rewiduje si¢ krajowe systemy zabezpieczenia spolecznego w kierunku uznania pracy
opiekunczej jako waznej sktadowej ogdlnego dobrobytu.

Przygotowywane zmiany w politykach publicznych nie powinny by¢ zamkniete na
doswiadczenia nabyte w okresie pandemii. Wéwczas pojawito si¢ nagle wiele no-
wych zjawisk powstatych jako efekty biezace, ale tez stare zjawiska ukazaly dotad
skrywane wlasciwosci. W moim odczuciu tak bylo z:

- nieodptatng pracg w domu: czesto wezesniej uniewazniang spotecznie przez przemil-
czenie w sferze publicznej i politycznej, czyli sepizowana!, a uwazniong — kontr-
sepizowang w praktyce — przez zintensyfikowanie w gospodarstwach domowych
w okresie pandemii;

- pracg zdalng: ukazywang przed pojawieniem si¢ koronawirusa jako nieuchronnos¢
i jednoczesnie remedium na trudnoséci wynikajace z postepujacej spoltecznej spe-
cjalizacji, gdy warsztat pracy i zycie rodzinne staly si¢ sferami separowanymi
w czasie i przestrzeni; upowszechnienie tego typu pracy w pandemii pokazato jej
ograniczenia.

Zdecydowatam si¢ na analiz¢ pracy nieodplatnej w domu i pracy zdalnej, gdyz
nierzadko ukazywane sa one jako czynniki o przeciwstawnym wplywie na zachowa-
nia prokreacyjne kobiet — praca nieodptatna jako czynnik obnizajacy sklonnos¢ do
macierzynstwa i zaktocajacy aktywnos¢ zawodowa kobiet, a praca zdalna jako czyn-
nik zwigkszajacy udzial matek na rynku pracy i zachecajacy do powigkszenia rodzin.
Te dwa typy pracy sg czesto analizowane rozlacznie. Jednak tworzenie rozwigzan
jednowymiarowych, minimalizujacych jeden czynnik lub maksymalizujacych drugi,
nie zacheci ludzi do zmiany postaw i zachowan. W artykule postaram si¢ wskaza¢
argumenty na rzecz stosowania w politykach publicznych rozwigzan umozliwiajg-
cych dokonanie wyboru sposobdw taczenia zycia rodzinnego i zawodowego, czemu
sprzyja m.in. odpowiednie ksztaltowanie przekazu w odniesieniu do nieodplatne;
pracy w domu.

! Sepizacja to spoteczne praktyki uniewazniania, czyli praktyki, ktore nadaja waznosci pewnym sprawom
w dyskursie publicznym kosztem innych. Zob. Czyzewski, Dunin, Piotrowski (2010).
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2. Pandemia jako czas zatrzymania w domach

Nowe ryzyka, ktérych do$wiadczajg spoleczenstwa, jak np. pandemia COVID-19, na
nowo u$wiadamiaja nam ogrom dzialan, ktére kazdego dnia ,tworzg” rodziny przy
pomocy nieodplatnych prac $wiadczonych w domu. W okresie lockdownoéw czas
pozostawania w domu byl redefiniowany: dla dorostych i dzieci nie byl to czas wol-
ny, ale byl czasem trudéw zawodowych, edukacyjnych lub mial charakter czasu cz¢-
$ciowo wolnego, ktéremu towarzyszyl okreslony obowiazek (sprzatnie, gotowanie,
pomoc innym). W gospodarstwach domowych ludzie podj¢li si¢ wykonywania prac
domowych, ktore do tej pory bywaly delegowane poza rodzinne gospodarstwo do-
mowe, kupowane na rynku lub dostarczane jako dar oraz w ramach wymiany ustug
z innymi osobami (jak np. positki dzieci i rodzicéw w miejscach nauki/zatrudnienia,
ustugi zwigzane z utrzymaniem stanu garderoby, sprzatanie domu czy chociazby
opieka nad dzie¢mi).

W wiekszosci gospodarstw domowych pandemia wywolata koniecznos¢ zanie-
chania starych praktyk lub ich duzej modyfikacji. Aneta Gawkowska podkresla, ze to
nagte zatrzymanie rutynowych praktyk przez ,izolacje domows” (isolation of their
homes) pogtebito niepewno$¢ i stan zagubienia u wielu os6b:

»1) ludzie posiadajacy rodzing czesto zaczgli czué sie zagubieni, nie wiedzac, jak
by¢ ,pelnoetatowym” (full-time) malzonkiem czy rodzicem; 2) ludzie bez rodzin
takze czuli zagubienie, pozbawieni mozliwosci rozrywek, tak jak: praca, puby, kina,
koncerty itp.; 3) seniorzy byli pozbawieni fatwego kontaktu ze swoimi dorostymi
dzie¢mi i wnukami, poniewaz nawet kontakt zwigzany z opieka nidst ryzyko zakaze-
nia; 4) osoby wierzace czuly deprywacje, bo byly pozbawione mozliwo$ci uczestni-
czenia w masowych mszach; 5) nawet introwertycy, poczatkowo szczesliwi z mozli-
wosci pracy online bez bezposredniego kontaktu z innymi ludzmi, wkrétce mieli
dos¢ domowego wigzienia, ktére pozbawialo ich korzysci z chodzenia na sitownie
czy swobodnego spaceru w parku” (Gawkowska, 2022: 43).

W rezultacie pandemia unieszcze$liwila ludzi i skutkowata ,,nieszczesliwymi spo-
teczenstwami” (Gawkowska, 2022: 42). Réwniez polskie badania sondazowe wskazu-
ja na negatywne odczucia w spoleczenstwie. W sondazu ogélnokrajowym w 2020 r.
za najbardziej ucigzliwe skutki pandemii Polacy uznali: nude wynikajaca ze spolecz-
nej rutyny (39%), poczucie samotnosci, izolacji z powodu pozostawania w domu
(38%), objadanie si¢/jedzenie wiecej niz dotychczas (21%), brak mozliwosci odsepa-
rowania sie z powodu koniecznosci przebywania z najblizszg rodzing (17%), czestsze
nieprozumienia/konflikty z domownikami (14%) czy czestsze picie alkoholu (8%)
(Cybulska, Pankowski, 2020: 5).

Zmiana codziennych praktyk silg rzeczy dotkneta rodzicielstwa, co bylo tez glo-
balnym do$wiadczeniem. Swiadcza o tym dane z 2020 r. przytoczone przez zespot
Lucie Cluver:
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»Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury szacu-
je, ze 1,38 miliarda dzieci nie chodzi do szkoly ani placéwek opieki nad dzie¢mi, nie
ma dostepu do zaje¢ grupowych, gier zespotowych ani placéw zabaw. Rodzice i opie-
kunowie prébuja pracowa¢ zdalnie lub nie mogg pracowa¢, jednoczesnie opiekujac
sie dzie¢mi, nie wiedza, jak dlugo potrwa ta sytuacja. Dla wielu oséb samo zapew-
nienie dzieciom zajecia i bezpieczenstwa w domu jest zniechecajaca perspektywa.
W przypadku osdb zyjacych w zattoczonych gospodarstwach domowych o niskich
dochodach wyzwania te sg jeszcze wieksze” (Cluver i in., 2020).

Niekiedy zdarzalo sie, ze dzieci do$wiadczaly przemocy i zaniedbania ze strony
rodzicow tracacych prace, dochody czy zdrowie, a zamkniecie szkot i innych instytu-
¢ji uniemozliwialo szybka interwencje w ich sprawie. Jak dokumentuja badania pro-
wadzone w USA (w ktérych w ciggu pierwszych trzech miesiecy pandemii stopa
bezrobocia wzrosta o 8 p. proc., czyli o ok. 14 mln 0sdb), stres rodzinny powodowa-
ny bezrobociem rodzicéw, inicjujacy epizody depresyjne wérdd dorostych, wielo-
krotnie zwigkszal prawdopodobienstwo narazenia dzieci na wszelkie formy przemo-
cy ze strony ich opiekundéw (Lawson, Piel, Simon, 2021)% W biednych spoleczen-
stwach w zwigzku z utratg zarobkéw przez dorostych zwiekszyla sie liczba dzieci
wysylanych do pracy zarobkowej. Szacuje sie, ze na skutek utraty dochodéw w ro-
dzinach do konica 2022 r. liczba dzieci zmuszanych do pracy wzrosta o okolo 9 min
w wymiarze globalnym. Zamkniecie szkdét w okresach lockdownéw wzmocnito ryzy-
ko wydluzenia godzin pracy dzieci (w tym w wieku 5-11 lat), porzucenia szkot
i narazenia ich na strate zdrowia w wyniku przecigzenia pracg (Child Labour, 2021).

Ale czas pandemii byl tez konstruktywny dla niektérych rodzin i pomégt w bu-
dowaniu mocniejszych relacji (Cluver i in., 2020). Pandemiczne zatrzymanie ludzi
w domach przekladato si¢ na docenienie domu jako takiego (jako miejsca i zespotu
0s6b) wobec zagrozen plynacych z zewnatrz (od innych na zewnatrz). ,,Dom okazat
sie pozadany lub wtasnie zasadniczo niezbedny, jako ze stat sie locus i bazg zardwno
dla pracy, jak i intymnych relacji” (Gawkowska, 2022: 42). Oczywiscie tylko wtedy,
gdy byt bezpiecznym schronieniem, przestrzenig akceptacji dla Zyjacych tam osob,
zrozumienia podejmowanych wobec nich i na ich rzecz dziatan. Czas pandemii
uswiadomit bowiem ludziom ich kondycje jako istot spotecznych, gteboko - zaréw-

2Na podstawie polskich danych dotyczacych doswiadczania réznych form przemocy wsréd dzieci i mto-
dziezy w okresie pandemii trudno ocenic¢ jednoznacznie zaistniata sytuacje. Z jednej strony oficjalne staty-
styki (np. MRiPS,MS, Policji) wskazuja na trend spadkowy w zakresie zgtaszanych i rejestrowanych aktow
przemocy wobec dzieci, ale jednoczesnie dane z MRiPS wskazaty na wzrost przypadkéw odebrania przez
pracownika socjalnego dziecka z rodziny na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (w 2016 r. byto to 1214 os6b, w 2019 r. - 1303, w 2020 r. — 1217, 2021 r. - 1335) (Sajkowska,
Szredziriska, 2022: 241-242). Réwniez praktycy, w tym pracownicy organizacji pozarzadowych, ale takze
publicznej pomocy spotecznej, sygnalizowali wzrost skali réznych form przemocy doswiadczanej
w domach przez dzieci (por. Pyzalski, 2022).
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no owocnie, jak i niebezpiecznie - polaczonych ze sobg i od siebie zaleznych (Gaw-
kowska, 2022). Podobnie twierdzi Marie P. Chirinos:

»Lekcje, ktore odbylismy w trakcie pandemii, pozwolily nam obudzi¢ si¢ ze snu.
Nie jesteSmy samowystarczalni. Nie jesteSmy autonomiczni, jak sobie wyobrazali$my.
Potrzebujemy innych i jestesmy potrzebni innym. Dzieje si¢ tak, bo jesteSmy watli
(fragile), zalezni, zawodzimy, cierpimy, a nawet umieramy” (Chirinos, 2022: 27).

Praktykowanie bycia z innymi moglto przynosi¢ rozmaite wyniki. Wspétdzielenie
malej przestrzeni z czlonkami wlasnego gospodarstwa dla wielu oséb bywalo wy-
zwaniem, a dla niektorych konieczno$cig naznaczong monotonia. Z drugiej strony
dochodzito do reorganizacji i pozytywnych zmian. Badani w 2020 r. Polacy i Polki
dostrzegli pewne korzysci zwigzane z pozostawaniem w domach, w tym: mniej wy-
danych pieniedzy (40%), ogladanie filmow (30%), czas na przeprowadzenie remon-
tow i napraw w domu (23%), czytanie ksigzek (22%), pielegnowanie ogréd-
ka/balkonu/domowych roélin (20%), wiecej czasu dla partnera/meza (15%) czy dzie-
ci (16%) (Cybulska i Pankowski, 2020: 5). Te sposoby do$wiadczania bycia w domu
i z domownikami stanowily element praktyk malzenskich czy rodzicielskich, ale
réwniez u$wiadomily, ile w przestrzeni domu toczy si¢ dzialan podtrzymujacych
i odtwarzajacych tad domowy, opartych na nieodplatnej pracy na rzecz czlonkdw
gospodarstwa domowego.

3.Laczenie pracy zawodowej na zewnatrz domu
i nieodptatnej Swiadczonej w domu - poszukiwanie rozwiazan

Wraz z powstaniem rynkow zatrudnienia, funkcjonujacych poza gospodarstwem
domowym, oraz wzrostem zatrudnienia kobiet rozpoczely si¢ dyskusje o wplywie
pracy zawodowej matek na funkcjonowanie gospodarstw domowych. Wspoétczesnie
w zatrudnieniu kobiet upatruje si¢ mozliwo$¢ aktywizowania zasobow pracy w sytu-
acji niedoboru w starzejacych sie spoteczenstwach krajow rozwinietych gospodarczo.
Pogodzenie obowigzkéw domowych i zawodowych stalo sie kluczowag kwestig
w perspektywie zardwno prowadzenia polityki ludno$ciowej (odtwarzanie pokolen),
polityki rodzinnej (formowanie i rozwoj rodzin, jako$¢ procesu wychowawczego),
jak i polityki zatrudnienia (aktywno$¢ zawodowa rodzicow). Od lat 80. XX w. jest
jednym z gléwnych punktéw agend zaréwno miedzynarodowych, krajowych, jak
i weszlo jako wyzwanie do strategii polityk personalnych organizacji.

Teoretycy i praktycy Human Resource Management (HRM) najczesciej ogniskuja
swoja uwage na koncepcji family friendly employment (FFE) jako zasadniczym ele-
mencie work-life balance (WLB). Tego typu dzialania zostaly zapoczatkowane przez
przedsiebiorstwa w krajach anglosaskich i byly odpowiedzig na ograniczenie podazy
zasobdw ludzkich (spadek dzietnosci oraz trudnosci aktywizacji zawodowej matek)
(Balcerzak-Paradowska, 2014: 277-279). W USA, Kanadzie czy Australii programy
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FFE maja charakter substytucyjny w stosunku do zakresu odpowiedzialno$ci panstwa
(ktdra jest ograniczona). Wiaza si¢ gtéwnie z uelastycznieniem czasu i organizacji
pracy oraz wsparciem zatrudnionych kobiet w funkcji macierzynskiej i opiekunczej.
W krajach UE strategie firm maja charakter komplementarny wzgledem relatywnie
rozbudowanych regulacji prawnych zwigzanych z krajowymi systemami zabezpie-
czenia spolecznego, ale sg zréznicowane ze wzgledu na rezim welfare state. W kra-
jach konserwatywno-korporacyjnych programy FFE zwigzane byly i sg z niepelnym
zatrudnieniem kobiet (Holandia), elastycznym czasem pracy (Francja i Niemcy) oraz
oferta ustug opieki nad dzie¢mi. W krajach socjaldemokratycznych, np. w Szwecji,
dziatania w ramach family friendly employment koncentrujg si¢ na ofercie opiekun-
czej dla dzieci i uelastycznianiu czasu pracy. Natomiast w krajach $§rédziemnomor-
skich czynnikiem sprawczym sa zalecenia UE, a zakres inicjatyw wlasnych praco-
dawcow jest relatywnie maty.

Poczatkowo dzialania podmiotéw w ramach FFE koncentrowaly si¢ na kobietach
i mozliwosciach wsparcia ich zatrudnienia i w macierzynstwie, nastepnie poszerzono
dziatania, adresujgc je réwniez do ojcéw (Balcerzak-Paradowska, 2014). Programy
family friendly employment kierowano do zatrudnionych rodzicéw, nie za§ wszyst-
kich pracownikéw organizacji. Jednak wspolczesnie zaklécenia w wypelnianiu funk-
cji opiekunczej w rodzinach, powodowane obowiazkami zawodowymi, nie dotycza
wylacznie rodzicow z dzie¢mi, ale ogélu pracujacych opiekunéw oséb zaleznych,
m.in. dorostych oséb chorych i niesamodzielnych. Zmieniajace si¢ agendy $wiatowe,
dostrzegajace koniecznos¢ tworzenia nowych tzw. transformacyjnych polityk opie-
kunczych (ILO, 2018), podkreslajg znaczenie rozszerzania kryteriow podmiotowych
i przedmiotowych wsparcia.

Programy FFE s3 zatem wynikiem bezposrednich dziatan na rzecz zatrudnienia
przyjaznego rodzinie, wynikajacych z prawnych uregulowan, nakiadajacych na pra-
codawcow okreslone (mniejsze lub wieksze) obowiazki. Sg tez rezultatem dobrowol-
nych dzialan pracodawcow, ktérzy wprowadzaja odpowiednie strategie, liczac na
konkretne korzysci dla swojej organizacji: wzrost wydajnosci pracownikéw, zaanga-
zowania, lojalnosci i zmniejszenie sklonnosci do porzucania pracy (Borkowska,
2011). Jednak stanowig one tylko cze$¢ dzialan, ktére w skali makro, mezo i mikro
prébuja na nowo ,,zszy¢” warsztat pracy z zyciem domowym.

W programach ,,przyjaznych rodzinie” dostrzega si¢ ewolucje — poszerza si¢ krag
podmiotéw uprawnionych do wsparcia (wlaczenie ojcdéw, opiekunéw dorostych
0s6b zaleznych) oraz wzrasta ztozono$¢ procesu wspierania, w ktérym role odgrywa-
ja wladze publiczne (poprzez tworzenie norm prawnych i rozwigzan instytucjonal-
nych z zakresu zabezpieczenia spotecznego), pracodawcy jako kreatorzy wilasnych
dobrowolnych strategii wsparcia pracownikéw, pracownicy posiadajacy okreslone
preferencje i mozliwosci oraz wspdtpracownicy jako potencjalne osoby wspierajace
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zatrudnionych rodzicow. Nie bez znaczenia sg przy tym obowigzujgce normy kultu-
rowe oraz uksztaltowane praktyki spoteczne. W zwiazku z tym badacze tego obszaru
musieli poszerzy¢ perspektywe FFE, wychodzac poza punktowanie demograficznych
predyktoréw niezgodnosci miedzy rolami zawodowymi i rodzinnymi oraz rozwineli
koncepcje work-life balance (WLB). Wskazuje si¢ na wage osobowych atrybutéw
pracownikow, a z poziomu metaanaliz — na kategorie czynnikéw istotnych dla WLB,
tj.: stresory zwigzane z rolami (rolg zawodowa i rodzinng), zaangazowanie w role,
spoleczne wsparcie, cechy pracy i cechy rodziny (Shirmohammadi, Chan Au, Beigii,
2022: 165).

Kolejne rewizje teoretyczne oraz modyfikacje praktyk WLB powstaja ze wzgledu
na do$wiadczenia spoteczne i zmiany organizacyjne wywotane pandemig COVID-19.
W obszarze pracy nastgpito przyspieszenie technologiczne, ale tez wzrost nieréwno-
$ci zwigzany z ograniczeniem dostgpnosci do wykonywania pracy z domu,
z wykluczeniem cyfrowym i bezrobociem wsréd ubogiej ludnosci, ktére krétkookre-
sowo lagodzone beda w przysztosci przez polityki publiczne (Stantcheva, 2021).
Wzmocnienie przez konsekwencje pandemii istniejgcych podzialéw na rynku pracy,
zwigzanych z wiekiem, plcig i sprawnoscig dostrzegl tez Sekretarz Generalny ONZ
(2020). W zwiazku z tym wezwal, aby w wylaniajacej si¢ po pandemii ,nowej nor-
malnoséci” skoncentrowac sie na zdrowiu i bezpieczenstwie pracy oraz respektowa-
niu praw najbardziej zagrozonych grup spofecznych; by tworzy¢ godne miejsca pra-
cy dla wszystkich oraz by kreatywnie i adekwatnie wobec spotecznych potrzeb dosto-
sowaé przedsiebiorstwa i pracownikdw do obecnych czaséw (przy wykorzystaniu
nowych technologii).

Warto zatem wskaza¢ na do$wiadczenia okresu pandemii, ktdre modyfikuja do-
tychczasowe praktyki taczenia pracy i Zycia rodzinnego, a jednoczesnie stawiaja nowe
wyzwania teoretyczne i badawcze w zakresie rozumienia nieodplatnej pracy $wiadczo-
nej we wspolczesnych gospodarstwach domowych z pracujacymi rodzicami. Niektdrzy
badacze wskazuja na konieczno$¢ wiaczania koncepcji wypracowanych w innych ob-
szarach lub rozwoju nowych podejs¢, tak by uchwyci¢ unikatowo$¢ zjawiska upo-
wszechniajacej sie pracy zdalnej w warunkach niezwyczajnej codziennoéci pandemicz-
nej i popandemicznej — np. Melika Shirmohammadi, Wee Chan Au i Mina Beigi
(2022) proponuja wykorzystanie zalozen teorii dopasowania osoba-$rodowisko dla
opisania rozbieznosci oczekiwan i realnosci pracy zdalnej.

4, Jedna przestrzen - dwie kategorie pracy w domach

W trakcie dwoch lat pandemii, znaczonych krajowymi lockdownami, wiele organizacji
dostosowato sie do panujacych reziméw sanitarnych i przeszio na system pracy zdalnej.
Przyspieszenie technologiczne oznaczalo pojawienie si¢ nowych czynnikéw wyklucze-
nia spolecznego wplywajacych na dobrostan rodzin (co juz sygnalizowano wyzej):
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»Badania sugeruja, ze wtedy gdy praca w domu wiaze si¢ z premia placowa, moz-
liwosé¢ pracy w domu jest nieréwnomiernie rozlozona w spoteczenistwie. Pracownicy
o nizszych dochodach maja mniejsze mozliwosci pracy zdalnej (...). Ponadto, podczas
gdy pracownicy o wyzszych dochodach mogg $rednio otrzymywaé premie placows,
pracujac z domu, wzrost produktywnosci pracownikéw o nizszych dochodach wyda-
je sie znacznie bardziej ograniczony. Tym samym wzrost i rozpowszechnienie pracy
zdalnej moze by¢ nowym wektorem nieréwnosci, zwlaszcza jesli stanie sie¢ normg”
(Stantcheva, 2021:7).

Mozliwos¢ $wiadczenia pracy zdalnej miala zatem wymiar klasowy, co nie ozna-
cza, ze nawet posiadanie przez ludzi duzych kapitatéw (finansowych, spolecznych
i kulturowych) pozwalato na bezkolizyjne wdrozenie jej w codziennos¢ zycia domo-
wego. W §lad za rozprzestrzeniajaca sie pracg zdalng jako zjawiskiem masowym
i wprowadzonym w krétkim czasie ruszyly projekty i programy badawcze temu po-
$wigcone. Cze$¢ badaczy podkreslata, ze dane wskazuja na relatywnie pozytywna
ocene tego zjawiska przez pracownikow ze wzgledu na mozliwos¢ spedzania wigkszej
ilosci czasu z rodzing (Clayton, Clayton, Potter, 2020; Boruszak-Kiziukiewicz, 2021).
Inni naukowcy intepretuja to jako tzw. honeymoon effect (efekt ,miesigca miodo-
wego”) (por. Binder, 2022). Polscy badacze zgromadzili empiryczne dowody, ze
pomimo wspoélnej bytnoéci w domu calej rodziny, to czas spedzony wspdlnie byt
rzadki. Wynikalo to z koniecznoéci dzielenia sie obowigzkami opiekuniczymi i do-
mowymi w sposéb naprzemienny, mimo ze w wypadku mezczyzn zwiekszyla sie
intensywnos¢ kontaktéw z dzie¢mi (Stankowska, 2022). Pewna pula wolnego czasu,
ktéra wczesniej poswiecano rozwijaniu i pielegnowaniu wiezi rodzinnych, zostata
wygospodarowana z przymusowego ograniczenia kontaktéw towarzyskich i dzialan
rekreacyjnych.

Dynamiczna i wymuszona okolicznosciami zewnetrznymi zmiana systemu pracy
data mozliwos¢ uchwycenia zjawisk do tej pory nieznanych lub ukrytych. , Konse-
kwencje pandemii dla pracy zdalnej i réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a pry-
watnym opisuja ekstremalny kontekst, ktory zapewnia wyjatkowa sceneri¢ do bada-
nia zjawiska »trudno dostgpnego«” (Shirmohammadi, Chan Au and Beigi, 2022:
164). Ukazala si¢ paradoksalna natura pracy zdalnej. Shirmohammadi, Chan Au
oraz Beigi (2022) podkreslaja, ze wczesniejsze charakterystyki pracy zdalnej uznane
za pozadane, tj.: elastyczno$¢ czasu i miejsca pracy, technologia sprzyjajaca aranzacji
pracy, przyjazne $rodowisko pracy, w okresie pandemii zostaly uzupelnione o cechy
niepozadane, tj. intensywnos¢ pracy, ograniczenie przestrzeni do pracy, technostres,
izolacja, zwigkszenie intensywnosci prac domowych i opiekunczych jako czynnik
interwencji ,rodziny w prace”. Dokonany przez badaczy miedzynarodowy przeglad
badan z réinych krajow réznych kontynentéw wskazuje, ze w okresie pandemii
wzrosta intensywno$¢ pracy, obnizajac work-life balance, szczegolnie gdy wymog
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zaangazowania w prace i produktywno$¢ pozostal taki sam jak przed pandemis,
a organizacje pomijaly kwestie obcigzenia pracownikéw obowigzkami rodzinnymi.
Wisrod osob zatrudnionych upowszechnilo sie zjawisko ciaglej dostepnosci (,always
online” avaiable), pracy w nocy lub w péznych godzinach wieczornych, szczegdlnie
wérod matek. Dodatkowa niedogodnoscig byl fakt braku odpowiedniego miejsca
i sprzetu do pracy, dzielenie przestrzeni z innymi domownikami, ktérzy mieli wtasne
obowigzki i indywidualne rozktady dnia. W ten sposéb ideal elastycznego miejsca
pracy upadal, naruszajagc dobrostan (well-being) i work-life balance pracownikdow.
Z powodu restrykcji sanitarnych, okresowych zamknie¢ placowek opieki dla dzieci,
ograniczen kontaktéw z bliskimi, w tym dziadkami, wzrést zakres i intensywno$¢
prac domowych oraz opieki, co negatywnie wplyneto na koncentracje w pracy i ja-
kos$¢ wykonywanych zadan.

Do wymienionych probleméw dochodzilo poczucie izolacji i samotnoéci, przy-
czynily si¢ one do stresu i obnizonej produktywno$ci wérdd oséb pracujacych z do-
mu. Ponadto w wyniku wprowadzenia restrykcji sanitarnych ulegly ograniczeniu
réwniez inne relacje i kontakty spoteczne niezwigzane z miejscem zatrudnienia, co
wzmoglo poczucie izolacji i zamkniecia w domu. Dla oséb do tej pory pracujacych
stacjonarnie przejscie na tryb zdalny laczyto sie dodatkowo z utrata wsparcia nie-
formalnie udzielanego przez kolegéw w miejscu zatrudnienia. Jak twierdzi Sophia
Bowlby i inni:

»W miejscach pracy powtarzajace sie wymiany towarzyskie stwarzajg okazje do
interakcji emocjonalnych, a te pozornie drobne akty opieki pomagaja zlagodzi¢ do-
$wiadczenie platnej pracy. Brak tych interakcji moze stworzy¢ nieszczgsliwe i stresu-
jace $rodowisko. Dzieki takim drobnym aktom troski, jak dobrowolne informacje,
zwracanie uwagi na nastrdj wspotpracownika i wyrazanie wspotczucia, znajdowanie
sposobow na poprawe komunikacji i budowanie lojalnosci oraz mnéstwo innych
przemys$lanych dzialan, w miejscu pracy mozna stworzy¢ przestrzenie opieki”
(Bowlby, McKie, Gregory, MacPherson, 2010: 138).

Miejsca pracy tworzg przestrzen udzielanego w okreslonym czasie wsparcia for-
malnego, zwiazanego z przepisami prawa i benefitami od pracodawcy, ale tez prze-
strzen opieki nieformalnej, wspierajacej rodzicéw w ich troskach i problemach wy-
chowawczych, opiekunczych czy szeroko zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny.
Ponadto relacje z kolegami w miejscu zatrudnienia przenoszg si¢ w przestrzen pry-
watnych spotkan towarzyskich i zawigzywanych przyjazni, ktére wzbogacaja ze-
wnetrzne kregi wsparcia jednostek.

Oczywiscie czg§¢ wypunktowanych wyzej wad pracy zdalnej wynika z naglej i przy-
musowej sytuacji jej wprowadzenia, gdy nie stawata si¢ opcja dla chetnych i posiada-
jacych odpowiednie warunki, ale koniecznoscig dla wigkszosci pracownikéw. Nie
bylo czasu na przemyslany proces dostosowania si¢ pracownikéw, rozwdj odpo-
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wiednich umiejetnosci technologicznych oraz organizacje pracy w domu czy facyli-
towanie procesu tranzycji trybu pracy. Wyniki ogélnopolskiego badania realizowa-
nego przez ISP UJ we wspdlpracy z portalem Librus Rodzina potwierdzaja powyzsze
tezy — 83% ankietowanych rodzicéw nie mialo doswiadczenia pracy zdalnej przed
pandemig, a nowe warunki pracy spowodowaly wzrost zaangazowania w prace, cza-
su pracy i czasu potrzebnego na podniesienie umiejetnosci i kompetencji potrzeb-
nych w pracy online (Szczudlinska-Kanos, Marzec, 2021). Jednocze$nie 72% ankie-
towanych stwierdzilo, ze taczenie pracy z obowigzkami rodzicielskimi bylo dla nich
trudne (w tym dla 41% - bardzo trudne), co oczywiscie wigzalo si¢ z zamknigciem
placowek opiekunczo-oswiatowych, przejsciem dzieci na nauczanie zdalne i ko-
nieczno$cig wiekszego zaangazowania w nauke dzieci (62% badanych uznalo, ze ich
zaangazowanie w opieke nad potomstwem zwigkszyto si¢). Polowa badanych rodzi-
cow zadeklarowala, Ze nie byla w stanie oddzieli¢ czasu pracy od sprawowanej opieki
nad dzie¢mi, a wigkszo$¢ dostosowywala prace do opieki nad dzie¢mi.

W tym kontekscie Wang i inni (2020: 30) podkreslaja utude badaczy i menedze-
réow wierzagcych w moc tagodzenia konfliktéw praca-rodzina przy wykonywaniu
pracy z domu. Jak wskazujg wyzej przytoczone wyniki badan w Polsce (co potwier-
dzajg badania migedzynarodowe), wigkszo$¢ pracownikéw zmagala sie z zaklocenia-
mi pracy w domu, czego nie lagodzila podkreslana jako zaleta autonomia pracy
zdalnej. Ustalenia te wzmacniaja wcze$niej juz wysuwane tezy, ze upowszechnienie
pracy zdalnej zwigksza ingerencje rodziny w prace w miejsce wczesniejszej ingerencji
pracy w zycie rodzinne.

Ten ogdlny obraz trudnosci w utrzymywaniu WLB w okresie pandemii i przy
wykonywaniu pracy zdalnej niuansuje uwzglednienie relacji pomiedzy partnerami
a rozkltadem ich domowych obowigzkéw. Z danych zgromadzonych przez Agnieszke
Szczudlinska-Kano$ i Malgorzate Marzec (2021) wynika, Ze pandemia umocnita
dotychczasowy podzial obowigzkéw w rodzinach (nieodptatng prace w domu $wiad-
czyly przede wszystkim kobiety samodzielnie lub w zdecydowanej wiekszosci). Po
wybuchu pandemii kobiety zdecydowanie czesciej niz przed epidemia wykonywaty
samodzielnie prace domowe i opiekuncze. Z kolei wyniki innych badan akcentuja
zréznicowanie rozdzialu obowigzkéw domowych w zaleznosci od wczesniej realizo-
wanego modelu (Binder, 2022). Poglebiona eksploracja ukladu stosunkéw w ro-
dzinach z osobami pracujacymi zdalnie i posiadajacymi mate dzieci umozliwia prze-
§ledzenie zaleznosci pomiedzy skonfliktowanymi rolami oraz kwesti¢ granic pomie-
dzy pracg a domem. Piotr Binder (2022) wyréznit trzy modele ukladéw rodzinnych
w okresie pracy zdalnej w czasie pandemii: model podwojnej zmiany, model drugiej
zmiany, model dzielonej podwdjnej zmiany. W modelu podwéjnej zmiany to kobie-
ta byla pracownica zdalng, odpowiedzialng za organizacj¢ domu, opieke, edukacje
i wykonywanie zadan zawodowych. Powodowalo to przeciazenie i efekt ,,zamknie-

159



Uwarunkowania dzietnosci

cia” kobiety w domu, jak réwniez - z powodu braku czasu - zaniechanie niektérych
zadan domowych. Realizacja tego modelu miata swoje implikacje dla calej rodziny:
jej cztonkowie mieli mniej czasu dla siebie i wystepowal efekt ,mijania si¢” partne-
réw. O ile w wypadku matek mialy miejsce duze zmiany codziennej rutyny (przecia-
zenie pracg i obowigzkami), skutkujace brakiem czasu na rozw6j zawodowy i relaks,
u ojcow tak znaczacych zmian nie odnotowano. Model drugiej zmiany charaktery-
zowal sie pozostaniem w domu ojca, ktéry pracowal zdalnie. W tym wypadku mez-
czyzna byl intensywniej angazowany w opieke nad dzie¢mi i niektére prace domowe.
Jednak réwniez wystepowalo zjawisko ograniczonego czasu wspolnego i rodzinnego,
efekt ,mijania si¢” partnerdéw, ale nastgpita intensyfikacja wiezi ojca z dzie¢mi,
a partnerzy/malzonkowie mieli pewien czas na rozwdj zawodowy, relaks oraz zajecia
wlasne. Z kolei model dzielonej podwoéjnej zmiany odnosit sie do pracy zdalnej oboj-
ga rodzicow. Praca opiekuncza byta priorytetem dla kobiet, ale ojcowie wykazywali
wieksze zaangazowanie. Prace domowe byly réwniej dzielone miedzy dorostymi.
Rodzice mieli wiecej czasu dla siebie i bliskich, nastepowat efekt ,,weekendowej co-
dziennosci”, czyli wkraczania czasu dotad wspdlnie dzielonego w weekendy do ruty-
ny dnia powszedniego, czasami obserwowano ,,przesyt” rodzing. Partnerzy zazwy-
czaj intensywnie wspolpracowali, aby wypelni¢ zadania zawodowe i prace domowe,
stad u obojga wygospodarowano pewien czas na rozwoj zawodowy, relaks oraz inne
zajecia.

Badania Bidnara wyraznie wskazuja, ze wynik pracy zdalnej w zakresie dobrosta-
nu i WLB nie jest jednoznacznie pozytywny lub negatywny, ale zalezy od szeregu
zmiennych interweniujacych. Wiaze sie z kwestig tzw. gender arrangement oraz
z kulturowo utrwalonymi ideatami matki, ojca, dziecinstwa i dobrej pracy.

5. Pandemia a miedzypokoleniowa nieodptatna praca opiekuncza

W okresie pandemii miedzypokoleniowy potencjal opiekunczy zostal mocno ogra-
niczony m.in. w wyniku wprowadzanych formalnych restrykcji sanitarnych oraz
nieformalnych dziatan ludzi powodowanych lekiem przed zakazaniem, w tym ze
wzgledu na stan zdrowia senioréw, ich zachorowania, powiklania po infekeji
COVID-19, a niekiedy $mier¢. W réznych krajach UE badania z okresu przed wy-
stapieniem pandemii wskazujg na zaangazowanie dziadkéw w opieke nad matymi
dzie¢mi. Szczegdlnie jest to widoczne w krajach o konserwatywnym modelu polityki
spolecznej. Anna Kurowska (2012) wskazuje, ze w Niemczech, Francji, Belgii, Ho-
landii i Austrii w pierwszej dekadzie XXI w. od 34% do 93% dziadkéw lub pradziad-
kéw regularnie pomagalo w opiece nad dzieckiem/dzie¢mi. We wszystkich wymie-
nionych krajach w ponad 80% nieformalna pomoc w opiece nad dzieckiem obejmo-
wala wlasnie pomoc $wiadczong ze strony dziadkéw lub pradziadkéw dziecka,
zwlaszcza ze strony bab¢. Badaczka zauwazyla korelacje pomiedzy skalg i intensyw-
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noscig pomocy oséb starszych a hojnoscig systeméw zabezpieczenia spolecznego.
Im mniej dostepny i mniej atrakcyjny byl urlop macierzynski czy wychowawczy i im
stabszy byl dostep do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym, tym bardziej rozpowszechniona byta pomoc dziadkéw i pradziadkéow.
Sytuacja ta dotyczy tez krajow postsocjalistycznych, w tym Po