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3.3. BERSZINT, MANIFESZT HIANYHELYZETEK,
TERVEZETT ES TENYLEGES BEREMELKEDES

KOLLO JANOS, RESZEGI LASZLO & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben a fejezetben egyfeldl a vallalati bérszint és a ,manifeszt” hidnyhelyze-
tek (Iétrehozott, de be nem toltott munkahelyek és mar létezd, de a képzetlen,
illetve képzett munkaerd hidnya miatt kihasznalatlan kapacitdsok) kozoeti
kapcsolatokat vizsgaljuk, mésfeldl pedig azt, hogy a hidnyhelyzetek hogyan
hatnak a tervezett és tényleges béremelkedésre. Virakozasunk szerint a piaci
szint alatt fizetd véllalatok nagyobb valészintiséggel panaszkodnak munka-
er6hidnyra, a hidnnyal szembesiilé cégek pedig, ha a véllalati jovedelem en-
gedi, hajlamosabbak emelni a fizetéseket.

Ezek akérdések csak egy sztikebb mintdn, a2015. évi MMPP,! illetve 2 2015.
¢s2016. évi Bértarifa-felvételek dsszekapcesoldsival létrehozott adatéllomanyo-
kon vizsgalhat6k. Mivel csak mindhdrom felvételben egyarant szereplé cége-
ket tudjuk elemezni, az esetszamok itt Iényegesen alacsonyabbak, és véltoznak
az egyes vallalati ismérvek elérhetéségének fggvényében.

Bérszint és hianyhelyzetek

A véllalati bérszinvonal méréséhez a Bértarifa-felvétel adatai alapjan becsiile
rezidudlis bérdtlagot hasznaljuk fel. Elsé 1épésben bérfiiggvényeket becsliink
a 2015. évi Bértarifa-felvétel egyéni adataival a versenyszféraban dolgozok-
ra, a kovetkezé magyarazé véltozokkal: nem, munkaerépiaci tapasztalat és
négyzete, iskoldban toltott évek becsiilt szima, egyjegyt dgazat, vallalati lée-
szdm ¢s a telephely megyéje. Az egyenleteket a teljes mintara, valamint a 10
osztilyndl kevesebbet (képzetlen), illetve tobbet végzett (képzett) egyénekre
kulon-kiilon is megbecsiiljitk. Ezt kovetden a cégszintli rezidudlis dtlagbért
a megfigyelt és a becsiilt egyéni bérek kiilonbségének vallalati dtlagaként ha-
tirozzuk meg. A bért minden esetben logaritmusban mérjik. A pozitiv rezi-
dudlis béritlag azt jelenti, hogy a véllalat a fenti véltozok alapjén vdrt szintnél
Jjobban fizeti az alkalmazottait, a negativ azt, hogy a munkaers-6sszetétel és
avéllalati ismérvek alapjan vdrhatd bérszint alatt fizet.
A megvizsgilhatd, a korabbinal sziikebb mintaban a hidnymutatdk 4tlag-
éreékének és a véllalatok szamanak alakuldsat 3.3. 1. 4bldzatban mutatjuk be.
Linedris (KLNM) regresszidkkal, illetve bindris probit modellekkel vizsgal-
juk meg, hogyan fiiggott ossze a kihasznalatlansédg a véllalati bérszinttel 2015-
ben. A kérdés a két esetben az, hogy a rezidudlis bér magasabb vagy alacso-| 1 A Magyar Munkaerépiaci
nyabb szintje hogyan befolyasolja a korabban mar megismert hidnymutatdkat, Pr ‘ﬁf‘élis a Nemzetgazdasi-
gi Minisztérium és az MKIK
azaz a tartdsan betoltetlen munkahelyek [étée és ardnyde, illetve a munkaerd-| Gazdasag- és Vallalkozéskutats
hidny miatt fellép kapacitéskihasznalatlansdg eléfordulésat és méreékér. Az | Intézeckozos, orszdgos munka-

) erépiaci adatfelvételének online
alacsony esetszimok miatt az egyenleteket csak egy, a beruhazasok eléfordu- | adatbazisa.

119


http://mmpp.hu
http://mmpp.hu

KOLLO, RESZEGI & TOTH

lasat mérd kétéreékdi valtozoéra kontrollaljuk. Az eredményeket tovabbi ma-
gyardzatokkal kiegészitve a 3.3.2. tdblizatban kozoljik.

3.3.1. tablazat: Hianymutatok atlaga és esetszam a fejezetben megvizsgalt mintaban

Szézalék Darab

Van tartésan betdltetlen munkahely 16,7 1539
Tartdsan betdltetlen munkahelyek aranya 0,7 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzett munkaerd hidnya

miatt 15,9 1527
Kihasznélatlan kapacités a képzett munkaerd hidnya miatt 0,9 1527
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzetlen munkaerd

I : 9,0 965

hidnya miatt
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munkaerd hidnya miatt 0,5 965
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (6sszes alkalmazott) 54,3 1539
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzett alkalmazottak) 55,4 1527
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzetlen alkalmazottak) 50,3 965

Forrés: A 2015. évi MMPP és a Bértarifa-felvétel dsszekapcsolt allomanya.

3.3.2. tablazat: A vallalati rezidualis bérszint hatasa kiilonbdzé hianymutatok
eléfordulasara és nagysagara, 2015, probit marginalis hatasok
és linearis regresszios egyiitthatok

Hatés a hidnymutatora

Modell Esetsza
rezidudlis bér*  beruhdzas® oce sewzam
-0,008 0,087 .
s o ) !
Van-e betdltetlen munkahely? (0/1) 0.3) 47 Probit 1539
. . -0,058™ -0,005
Betdltetlen munkahelyek (arany) 25) 02) KLNM 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,126™" 0,087
hasznaalm a képzett munkaerd hianya miatt (3,5) (4.9) Probit 1527
(0/1)
Kihasznélatlan kapacits a képzett munkaerd -0,119™ 0,076""
hianya miatt (ardny) (4,5) (3,0) KLNM 1521
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,013 0,049
?g/sir)]alm a képzetlen munkaerd hianya miatt 0.4) 2.4) Probit 965
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munka- -0,035 0,069
erd hidnya miatt (arany) (1,3) (2,3) KLNM 965

* Kapacitéskihasznalatlansdg munkaeréhidny miatt: k = (1 - k), ahol k a kapacitds
kihasznéltsagdnak mértéke (0 < k <1), és m a képzett, illetve képzetlen munkaerd
hidnyéra visszavezethetd kapacitdskihasznélatlansag (0 < 7 <1) — a vallalat kozlése
szerint.

® A véllalati dtlagos rezidualis bér becslésérél lasd a f8szdveget. Az elsd két blokkban
a véllalati rezidualis atlagbért, a tébbiben a képzettségi csoportokra szamitott rezi-
dualis bért szerepeltetjiik.

¢ Kétértéki valtozd, értéke 1, ha a vallalatndl volt beruhdzas 2015-ben, és 0, ha nem
volt.

A zardjelben t-értékek lathatdk. A standard hibdkat 100 ismétléses bootstrap eljaras-
sal szdmitottuk. A kozolt egyiitthatok értelmezése a KLNM (klasszikus legkisebb
négyzetek médszere) esetében: egy szérasegységnyi rezidualis bérkiillonbség hatdsa
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a hidnymutatéra, szérasegységben mérve. A probit modell esetében: marginalis
hatas a mintadtlagnal. Az egyenletekben a vallalatméretet is szerepeltettiik, ennek
egylitthatdja azonban minden esetben nulla kozeli és nem szignifikéns volt, ezért
az egyitthatdit nem kozoljiik.

Megjegyzés: Fliggd valtozé: hidnymutatdk.

"1 szdzalékos, " 5 szdzalékos, "10 szazalékos szinten szignifikans.

Forras: A 2015. évi MMPP-felvétel és Bértarifa-felvétel 6sszekapcsolt mintéja.

Léthatd, hogy a rezidudlis bér egytitthatdja minden esetben negativ, azaz
a piaci szint alatt fizet$ véllalatoknal gyakrabban fordulnak elé manifeszt
hidnyhelyzetek, de az is, hogy a hatdsok csak a megvizsgélt mutatok felének
esetében szignifikansak. Markdns hatdsokat a képzerr dolgozédikat piaci bér-
szint alatt fizetd vallalatokndl litunk. A becsiilt margindlis hatdsokat () és
a rezidudlis bér sz6rédasi tartomdnyét (o = 0,29) figyelembe véve, azt 4llit-
hatjuk, hogy ha a véllalati dtlagbér egy szérdsegységgel elmarad a piaci 4tlag-
tol, az Bo = 3,5 szdzalékponttal noveli a munkaershidny miatt bekovetkezett
kapacitdskihasznilatlansig el6fordulasi valészintiségét, és ettél alig elmara-
dé méreékben csokkenti a munkaerdhidny miatt bekovetkezd kapacitdski-
hasznalast. A képzetlen munkaerdre vonatkozé eredmények az egytitthatdk
cldjelét tekintve hasonldk, de sokkal gyengébbek és statisztikailag nem szig-
nifikdnsak. A betoltetlen dllasokra mint hidnymutatdkra vonatkozé ered-
mények is gyengébbek.

A rezidudlis bér adott szintje mellett gyakoribbak és sulyosabbak a hiany-
helyzetek, ha a cég beruhdzast hajtott végre. Hangsulyozzuk azonban, hogy
itt inkabb kélesonkapesolatrdl, mint oksdgi viszonyrél van szd, a beruhdzasok
ugyanis jellegiikedl fuggéen enyhithetik vagy sulyosbithatjak is a hianyt. To-
vabba beruhdzisra esetenként éppen a kialakult hidnyhelyzetek miatt kertil sor.

A rezidudlis bér és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozotti esetleges fordi-
tott irdnyt kapesolat éppen erdsitené a kovetkeztéstinket. A hidnnyal kiizd
vallalat minden bizonnyal novelni, nem pedig csokkenteni szeretné a béreket:
ez a hidny és a rezidudlis bér kozott pozitiv kapesolatot implikdlna. Ha a bé-
rek és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozott ennek ellenére negativ ssze-
fuggést talalunk, az vilagosan jelzi, hogy az ellenkezd irdnyt hatds domindl:
a hidnyhelyzetek gyakoribbak a rosszul fizetd vallalatokndl.

Felmeriilhet tovédbb4, hogy a vart szinttdl elmaradé bérek kilonféle nem
pénzbeli eldnyok jelenlétére utalnak, ezért csupan ennck alapjin nem jogos
a ,piaci bértdl valé elmaraddsrél” beszéni. Nehéz lenne azonban a mellett ér-
velni, hogy a széban forgd (a felvételekben meg nem figyelt) nem bérjellegii
elényoknek, példaul az atlagosnal kedvezébb munkakorilményeknek, a ké-
nyelmesebb munkarendnek, a jobb eldmeneteli lehetdségeknek, a nagyobb
alldsbiztonsignak miért kellene egytitt jarnia stirtibb és sulyosabb hidnypana-
szokkal. Ezek a tényezék adott bérek mellett inkdbb csokkentik a hidnyhelyze-
tek kialakuldsinak valdszintiségét, gyengitik a reziduélis bér és a panaszok ko-
z6tti negativ kapcsolatot, ez utébbit éppen ezért alsé becslésnek tekinthetjiik.
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Hianyhelyzetek és béremelkedés

Az itt elemzett mintédkban megvizsgilhatd a hidnyhelyzetek, valamint a terve-
zett és a ténylegesen megvaldsuld béremelés kozotti kapesolat, illetve a tervek és
tények viszonya is. A véllalati szandékok 6nmagukban is érdekesek mivel nem
csupan a tényleges béremelést meghatarozé tényez6ktésl, hanem a cégek tizleti
varakozésaitol is figgnek. Ennek megfeleléen a béremelési szindékok és a tény-
leges béremelés esetében elméletileg sem varhatjuk el, hogy a tényleges bér-
emelés teljes egészében megegyezzen a szandékolttal. De azt igen, hogy a kettd
kozote szignifikdns pozitiv kapesolat legyen: a cégek ugy tervezzék a bérek ala-
kuldsit, hogy tekintettel legyenek a béreiket ténylegesen kialakité tényez8kre.

Az elemzés sordn az 2015-6s MMPP-adatfelvétel mellett a Bértarifa-felvétel
2015-6s ¢s 2016-os adatait hasznaljuk. Az MMPP-vizsgilatra 2015 szeptem-
ber—oktéberében keriilt sor, és a 2016-ban megvaldsitani tervezett béremelés-
r6l ad informdciét. Az itt megfogalmazott kérdés a kovetkezé volt: ,, Varhato-
an hogyan fog viltozni 2016-ban a villalkozdsnil (telephelyné]) az dtlagkereset
(nomindlértéken) az elézd évhez képest?” A Bértarifa-felvételekbdl szdrmazd
tényleges béremelkedés adata ugyancsak az dtlagkereset névekedésére vonat-
kozik 2015 ¢és 2016 mdjusa kozote. Bar a két mutatd nem pontosan ugyanazt
méri, kozoteiik potencidlisan erds kapcesolatot feltételezhetiink, mivel a cégek
nagy része az év elsé felében emel bért.

A killonbézé hidnymutatdknak a tervezett és tényleges béremelkedésre gya-
korolt hatdsat egyvaltozds regresszokkal vizsgaljuk. Robusztus regresszids el-
jardst (Stata rreg) hasznélunk, mert a bérvéltozdsokban (szokdsszertien) meg-
figyelhetd szélséséges értékek miatt a linedris regresszids eredmények nagyon
bizonytalanok.

A 3.3.3. tdbldzar alapjan azt latjuk, hogy csak a betoltetlen munkahelyek
léte és ardnya, valamint a képzett munkaerd hidnydra visszavezethetd kapa-
citaskihasznélatlansag eléforduldsa hatott szignifikins mértékben a 2016-o0s
béremelési tervekre. Az ezekben az esetekben megfigyelt pozitiv korreldci-
okban szerepet jétszhat, hogy bizonyos tényezék — piacnyitas, 4j tizem vagy
miuszak elinditdsa stb. — egyidejtileg indokolhatnak béremelést és legalébbis
dtmeneti hidnyhelyzeteket.” A hatdsok azonban még az egyvaltozés, tovabbi
hat6tényezdkre nem kontrollalt egyenletekben is gyengék: azoknal a vallala-
toknal, amelyek 2015-ben betoltetlen munkahelyeket jeleztek, a2016-2016-
os béremelkedés mindéssze 0,7 szazalékponttal volt gyorsabb, mint a hidnyra
nem panaszkodé6 cégeknél.

Amiazonban ennél is felttindbb: a 2015-ben jelzett hidnypanaszok egyetlen
esetben sem vezettek gyorsabb #ényleges béremelkedéshez a hidnyhelyzeteket
nem jelz villalatokhoz képest: az egyiitthatok minden esetben pozitivak, de

2 A kvalitativ eredmények azon- | még 10 szdzalékos szinten sem szignifikdnsak. Ebben szerepe lehet annak, hogy

ban nem valtoznak, ha a beru-

hézasokra vonatkozé véltozét
is szerepeltetjitkk a modellben.

a béremelési tervek és a tényleges béremelkedés egymassal ugyan pozitiv, de
laza kapcsolatban 4lltak. Ha a tényadatot a tervre regresszéljuk (ismét robusz-
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tus modellel), akkor 0,31 éreékd, 1 szdzalékos szinten szignifikdns egyiitthatét
kapunk, azaz egy szdzalékkal gyorsabb tervezett béremelés csupdn nagyjébol
egyharmad szazalékkal gyorsabb tényleges bérnovekedést valészintsitett.?

3.3.3. tablazat: 2015. évi hianymutatok hatasa a 2016. évre tervezett és a 2015-
2016-0s tényleges vallalati atlagbéremelésre - robusztus regresszids egyiitthatok

Hatés a logaritmus pontban mért

A hidnymutat6 &tlaga

tervezett tényleges AP
és szbrésa
béremelésre
Van-e betdltetlen munkahely? (g’(l);w (gggf 0172
Betdltetlen munkahelyek aranya (2’8)64 (822;3 (gggg)
A kapacitast nem tudja teljes mér- 0,004" 0,006 0,159
tékben kihasznalni a képzett mun-
kaerd hidnya miatt (0/1) (18) 0.6)
Kihasznélatlan kapacités a képzett 0,016 0,134 0,009
munkaerd hidnya miatt (arany) (0,6) (1,0) (0,294)
A kapacitast nem tudja teljes mér- -0,000 -0,007 0,090
tékben kihasznalni a képzetlen
munkaerd hidnya miatt (0/1) 01 (0.5)
Kihasznélatlan kapacités a képzet- -0,013 0,041 0,005
len munkaerd hianya miatt (arany) (0,3) 0,2) (0,021)
A béremelés atlaga és szorasa 0,022 0,076
Megfigyelések szdma 869 869

Megjegyzés: Fuiggd valtozo: hidnymutatdk. A tényleges béremelkedést a 2015. és
2016. majusi vallalati dtlagbérszintek alapjan szdmitottuk.

Forrés: A 2015, évi MMPP-felvétel és a 2015, és 2016, évi Bértarifa-felvétel osszekap-
csolt mintdja.

Természetesen kivénatos lenne az itt épp csak érintett osszefiiggéseket na-
gyobb, finomabb elemzést is megenged$ mintdn vizsgélni. Ilyen adatok nem
dllnak rendelkezésre: jelenleg a 2015-6s MMPP és a 2015-2016-os Bértari-
fa-felvételek 6sszekapesolt adatallomanya a legnagyobb, legfrissebb és leg-
megbizhatobb minta, amelyen ilyen elemzés végezhetd. Ezek az adatok nem
jeleznek szoros kapcsolatot a véllalatok altal jelzett manifeszt hidnyhelyzetek
és a béremelkedési iitem kozote.

Keriil6 utak a hiany enyhitésére

A fenti eredmények tobb okbdl sem mondanak el mindent a munkaerdhidny-
nak a bérekre (és ms javadalmazési formakra) gyakorolt hatdsardl. El8szor is,
adatok hidnyaban nem tudjuk megvizsgélni azoknak a vallalatoknak a bérala-
kul4sdt, amelyek nem szembesiilnek manifeszt hidnyhelyzetekkel, de a mun-
kaerdta fejlédésiiket korlatozd tényezének tartjak. Mdsodszor, a béremelés és

a hidny egymassal nem egyiranyt kapcsolatban 4ll: a mlebeli hidny béreme-| 3Ezensem vdltoztataberuhdzds
vagy a véllalatméret figyelem-

lésre 6sztonozhet, ami mérsékli a hidnyt. A szimultaneitasb6l adddé torzitdst | bevécele.
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csak ugy tudnank kikiiszobolni, ha rendelkeznénk olyan valtozokkal, amelyek
hatnak a hidnyra, de nem hatnak a béremelési szindékokra. Ilyen potencialis
»instrumentumokat” nem taldltunk a megvizsgalhat6 adatédllomanyokban.
Harmadsorban, a toborzisi nehézségekkel szembesiild villalatok egy része
béremelés helyett mas eszkozokkel probalhatja enyhiteni a hidnyt. A kevéssé
termelékeny, a bérek emelésére képtelen cégeket az esélytelenség konnyen te-
relheti piacon kiviili, sziirke, nem jogkovet$ megolddsok felé.

Ez a kisértés széles vallalati kort érinthet meg. A hazai tulajdonu vallalatok-
nél az egy fore juté hozzdadott érték a kiilfoldi tulajdont cégekérdl tobb mint
50 szdzalékkal marad el a feldolgozoéiparban, 60 szdzalékkal az épitSiparban
¢s az informdciés-kommunikdcids szolgaltatdsokban (KSH, 2017). A kiilfsl-
di cégek egy része — elsésorban az 6sszeszereldket és gépkezelSket, egyszerti
betanitott munkat végz6 minimalbéreseket foglalkoztat6 kor — is 4tlag alat-
ti bérrel dolgozik, és ebben a szféraban inkdbb a hazaiakhoz kozeli egy fore
jutd hozzdadott éreék a jellemzd (Reszegi—Jubdsz, 2013). Ezek a véllalatok ne-
hezen tudnak bért emelni a vallalat tovabbélésének kockdzratdsa nélkiil. Ha
viszont nem teszik, akkor az alacsony termelékenységbdl fakadé hitranyok
a feszesebbé valé6 munkaerépiacon kumuldlédnak. A termelékenyebb cégek
munkaerd-elszivé hatdsa miatt csokken a létszamuk. Ez erodélja az eddigi be-
fektetéseiket, né a be nem toleott munkahelyek szdma, emelkedik a fix kole-
ség ardnya, csokken a véllalati jovedelem, igy sztikiilnek a beruhazasi lehets-
ségek, kevésbé van méd munkaerdt kivaled, munkatermelékenységét noveld
beruhdzdsokra. E cégek egyetlen legalis esélye a fejlesztés, az innovacid lenne
(amire eddigis lett volna lchetdségiik a kedvezé hitellehetdségeknek, példaul
aNovekedési Hitelprogramnak, koszonhetéen). Hogy ez nem tdrtént meg, az
vezetési problémdkra utal. A rossz korben sodrédé véllalat nagy eséllyel nyul
jogsértd, sziirke- vagy feketemegoldasokhoz.

Ezt a folyamatot nehéz lenne adatokkal érzékeltetni, inkdbb csak adaléko-
kat adunk a jellemzéséhez. Az informdcidk forrdsit elsésorban vallalati veze-
t6kkel folytatott beszélgetések jelentik, a jellemzé példak is télik szarmaznak.

»ltt géppuskaldbuak dolgoznak, én itt nem akarok dolgozni” — bucsuzott egy
probaidés dolgozé egy kiemelkedd termelékenységti tizem vezetdjétdl, pedig
betanitott munkéra 300 folotti bruttd johetett volna dssze. ,Nem merem fe-
gyelmezni az utasitast megsértd dolgozot, mert félek, hogy felmond” — érvel
egy misik cég tigyvezetdje. ,llyenkor 6sszel a jarvany idejéhez hasonlé a tép-
pénzesek ardnya, hisz betakaritas, sziiret van. Tudom, hogy nem beteg, de nem
akarom ellendrizni, nehogy felmondjon, pedig ezek a hidnyzésok szétzilaljak
a termelésiinket” — mondja az tigyvezetd. A logisztikusnak jelentkezd kérdé-
se az interjun: ,meg kell fogni az drut is, targoncdzni is kell, azt hittem, csak
az iroddban kell iilni a szdmit6gép eldte”. ,,El kell mennem, mert akkor tob-
bet kapok, hisz az itt Iévéket kevésbé becsiilik meg” — mondja a harom-négy
évenként munkahelyet valté munkatdrs.
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3.3. BERSZINT, MANIFESZT HIANYHELYZETEK...

A munkavallalékkal szembeni kényszerti engedékenység mellett elétérbe
keriilnek a jogkovetést feladé modszerek, amit a vallalkozé a talélésért folyta-
tott harccal magyardz, s ezzel menti fel magét. Szamos helyen nem teljes bérre
jelentik be a dolgozét: hivatalosan részmunkaidds az 4ll4s, a valésédgban tel-
jes, a kiilonbség zsebbe megy. Ez gyakori a kereskedelemben, vendéglatasban,
széllodaiparban. A talérékat gyakorta més cimen fizetik ki, hisz az kétszeresen
dragalenne. ,Nem értettem, hogy az interjin miért kell mindenkinek a nettd
fizetést mondani, mikor megkérdeztem a j6 harmincas munkavallalée, a vé-
lasz a kovetkez8: még soha nem voltam teljes bérre bejelentve!” Ezeknek a ki-
fizetéseknek a forrdsa vagy a szdmla nélkiili értékesités bevétele, vagy az anyag-
vagy szolgaltatdsszamla beszerzése, jobb esetben az osztalék. Valészindg, hogy
a hidnyhelyzetek szaporodasaval ez a fajta jogkeriild magatartis er6s6dni fog
a gazdasag kevéssé termelékeny szegmenseiben.

* X k

Tekintve, hogy a munkaeréhidny és a bérek kozotti kapesolat vallalati adato-
kon nyugvé kézvetlen vizsgélata — barmilyen hasznos is — csak viszonylag kis
mintdkon és sziikos valtozdkészlettel végezhetd el, a kovetkezd alfejezetben
kozvetett Gton, hosszabb idére kitekintve, egyéni adatok alapjin is megvizs-
galjuk, kimutathatdk-e az er8s6dé munkaerdhidny jelei a bérek alakuldsédban.
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