
【主催】北海道新聞社　【企画・運営】 WIN inc.／Mammy Pro　【後援】 北海道、札幌市、北海道商工会議所連合会、北海道商工会連合会、札幌商工会議所、北の輝く女性応援会議

「女性が働きやすい職場環境」の実現をめざすプロ
ジェクト。やりがいを持って働ける職場のあり方を女性
自身が考え、企業に向けて提案していけるよう、スキル
アップと提案機会の創出を図ります。

働く女性のモチベーションも責任感もアップ！
同じ課題を抱える女性たちとともに学ぶ場は、自分の働き方や仕事に対する考え方を
振り返るチャンス。自分らしく働くためのスキルを磨くことで、思考や行動に変化が生ま
れることを目指します。さらに、職場改善に向けた自発的な提案を通して、企業の一員と
しての責任感が生まれます。女性が笑顔で働ける職場なら、女性は企業の戦力になれる。
女性にも企業にもメリット多彩な職場づくりを［HATAJOラボ］から始めてみませんか。

http://adv.hokkaido-np.co.jp/hatajo/ HATAJO

［HATAJOラボ］の活動趣旨に賛同し、女性社員の
エントリーを応援してくださる企業を募集しています。サポーター企業大募集！

｜［HATAJOラボ］特設ホームページ｜

HATAJOラボとは？

もっと社会で輝きたい。ずっと会社で働きたい。
そう願うHATAJOが、きっとあなたの職場にも。

［HATAJOラボ］
北海道の働く女性応援プロジェクト
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［HATAJOラボ］ 1年間のカリキュラム

｜資料請求・お問い合わせ｜ 北海道新聞社営業局 011-210-5697（平日9：30～17：30  担当：北川）

※内容は変更になる場合がございます。

社会の変化に合わせた
働き方について考える

●セミナープログラム「働き方改革のヒント」
　社会保険労務士　島畑知可子氏
　●ディスカッションテーマ（グループごと）
　「働き方改革で必要とされるHATAJO像を描く」
　 代表ファシリテーター　
　  株式会社MammyPro 代表取締役　 阿部夕子氏
　 本間社会保険労務士事務所 代表　本間あづみ氏

［第1回］2018年7/3（火）

テーマ

女性が働きやすい職場は、従業員みんなが働きやすい職場！

［HATAJOラボ］は、働く女性を応援し
「女性が働きやすい職場環境」の実現を目指します。

1社につき女性社員2名＋人事担当者2名までご参加いただけます。
※ラボは1回（20,000円［税別］）からでも受講いただけます。料 金

※その他の基本プラン、プロモーション連動プランもございますので、詳しくはお問い合わせください。

｜お申込みは［HATAJOラボ］特設ホームページにて｜

80,000円（税別）年会費

自分らしさや強みを活かした
働き方を考える

●セミナープログラム「マインドマップの手法を生かした思考の整理」
　マインドマップインストラクター　須藤緩奈氏
　●ディスカッションテーマ（グループごと）
　「自分らしさや強み&弱みの発見、チームでの生かし方」
　  代表ファシリテーター　
　  株式会社MammyPro 代表取締役　阿部夕子氏

［第2回］2018年9/13（木）

テーマ

不安や変化を恐れない
自分らしい生き方、人生のつくりかた

●セミナープログラム「ライフキャリアプラン（生涯設計）」
　ファイナンシャルプランナー　稲村優貴子氏
　●ディスカッションテーマ（個人単位）
　「海外の事例や先進事例を参考に今後のライフプランを設計する」
　 代表ファシリテーター　
　  株式会社MammyPro 代表取締役　 阿部夕子氏
　 本間社会保険労務士事務所 代表　本間あづみ氏

［第3回］2018年11/20（火）

テーマ
HATAJOが提案する、
これからの企業に求められる職場環境

●セミナープログラム「ネゴシエーション（交渉力）」
　特定社会保険労務士　越膳恵子氏
　●ディスカッションテーマ（グループごと）
　「HAPPYなHATAJOを増やす職場改善アイデアと提案方法」
　  代表ファシリテーター　
　  株式会社アステップ 代表取締役　                   中野貴英氏
　  税理士法人アンビシャスパートナーズ 代表社員 　森下浩氏

［第4回］2019年1/17（木）

テーマ

女性のスキルアップ(人材育成)、企業の職場環境改善を目的とした年間4回の勉強会を実施します。各回のテーマ毎に女性講師を
招いて企業の壁、世代の壁を超えたHATAJOたちが共に学び、互いに課題を出し合い解決策を見出していきます。解決策を各企業
に持ち帰り実践、さらにその成果をHATAJOラボへフィードバックしていただく。それらを繰り返すことで、北海道全体が女性の働き
やすい環境となることを目指します。 

女性講師による
スキルアップ
セミナー

Seminar

セミナーを生かした
ディスカッション

Discussion

会員向け非公開
コミュニティー
サイト

Community人材育成

職場環境改善
＋

セミナーで学んだことを、より具
体的な内容に落とし込めるテー
マを設定し、ディスカッションを行
います。また、ファシリテーターに
HATAJOサポートメンバー、経験
豊富なスタッフを配置。それぞれ
の企業に持ち帰る際、女性側の
意見を聞き入れやすいように
ディスカッションの結果について
コメント、アドバイスを行います。

女性のスキルアップは働き
やすい職場環境づくりに
取り組む上で、女性にとっ
ても企業にとっても欠かせ
ないポイント。各回毎に設
定したテーマに沿った女性
講師を招き、スキルアップ
セミナーを行います。

●［HATAJOラボ］参加（年間4回、教材費含む）　●特設ホームページでバナー［小］掲出　●北海道新聞本紙2段1/8モノクロ(札幌本社版)で企業名、コメント掲出
年会費に含まれる内容〈上記プランの場合〉

SNSの非公開サロンを活用
し、会員向け非公開コミュニ
ティーサイトを運営。約2カ月
ほど空いてしまう各ラボの
間も参加メンバー同士が前
回のラボテーマについて企
業に持ち帰った後、どう実践
したかなど意見交換・交流し
ていただきます。
※希望者に対して、事務局が招待


