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Normativie akti

1. Latvijas Republikas Satversme

2. Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada
15.marta Regula (EK) Nr. 561/2006

3.2002. gada 11. marta Eiropas Parlamenta un

Padomes Direktivas Nr. 2002/15/EK “par darba laika
organizésanu personam, kas ir autotransporta apkalpes
locek]i”

4.2007. gada 3. julija MK noteikumiem Nr. 474

“Transportlidzek|u apkalpes locek|u darba laika
organizésanas, ievérosanas un uzskaites noteikumi”

5. Darba likums
6. u.c. — Darba kartibas noteikumi, nolikumi, rikojumi



Darba laiks

DARBA LAIKS ir:

transportlidzekla apkalpes locekliem: laiks no darba sakuma lidz beigam, kura transportlidzekla
apkalpes loceklis ir sava darba vieta darba devéja riciba un pilda savas funkcijas vai veic darbibas,
tasir:

- laiks, kas veltits visam autotransporta darbibam;

- laiks, kura vins nevar rikoties brivi un vinam jabut sava darbstacija, gatavam veikt parasto
darbu ar konkrétu uzdevumu [..]*

Darbstacija ir:

- ta uznémuma pamata atrasanas vieta, kur pilda pienakumus persona, kas ir autotransporta
apkalpes loceklis, kopa ar dazadam uzneméjdarbibas vietas filialem neatkarigi no t3, vai tas
atrodas viena vieta ar galveno biroju vai uznémuma pamata atrasanas vietu [..]*

Darba likuma izpratné ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu
un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba. **

*2002. gada 11. marta Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas Nr. 2002/15/EK “par darba laika organizésanu personam, kas ir autotransporta apkalpes locek|i”
** Darba likuma 130.p.1.d.



Darba laika sakumu un beigas nosaka darba
kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma.*

Piemeérs: Darbiniekiem, kuriem noteikts summeétais darba
laiks, darba stundas un atputas laiks tiek noteikts saskana ar
darba grafiku! **

(I1zvilkums no uznémuma darba kartibas noteikumiem)

*Darba likuma 130.p. 2.d.
** |zvilkums no uznémuma darba kartibas noteikumiem



Darbgativa

Darba laika neieskaita darbgatavibas laikposmu!!!*

Darbgatavibas laikposmi — laikposmi, iznemot partraukuma laikus un
atputas laikus, kuros transportlidzekla apkalpes loceklim nav japaliek
sava darba vieta, bet jabut gatavam atsaukties uz prasibu sakt vai
atsakt brauksanu vai veikt citu darbu. *

Transportlidzekla apkalpes loceklim nav pienakums atrasties sava darba vieta,
bet vins ir gatavs pildit darba devéja rikojumu sakt vai atsakt brauksanu vai
pildit citu darba pienakumu [..]**

*2002. gada 11. marta Eiropas Parlamenta un

Padomes Direktivas Nr. 2002/15/EK “par darba laika organizeésanu personam, kas ir autotransporta apkalpes locekli” un
2007. gada 3. julija MK noteikumiem Nr. 474

“Transportlidzek|lu apkalpes locek|u darba laika organizéSanas, ievéroSanas un uzskaites noteikumi”

** 2007. gada 3. julija MK noteikumiem Nr. 474

“Transportlidzek|lu apkalpes loceklu darba laika organizéSanas, ievérosanas un uzskaites noteikumi”



PIEMERS:

No pilsétas X izbrauc plkst. 5.50 uz pilsétu Y, pilséta Y ir plkst.
9.35. Atpakal no pilsétas Y uz pilsétu X izbrauc plkst. 15.10.

~ 4-5 stundas darbgataviba??? (1 h atputai )

Darbgatavibas laikposma paredzamo ilgumu transportlidzekla
apkalpes loceklis zina ieprieks (vai nu pirms prombrauksanas,
vai tikai pirms attieciga laikposma faktiska sakuma) vai art ta
ilgums tiek noteikts saskana ar iepriekséju vienosanos starp
darba devéju un darbinieku parstavjiem.*

*2007. gada 3. julija MK noteikumiem Nr. 474

“Transportlidzeklu apkalpes loceklu darba laika organizésanas, ievéroSanas un uzskaites
noteikumi” 5. punkts



ATPUTAS LAIKS

Atputa — spéku, energijas atjaunosana
partraucot darboties, ari izklaidéjoties vai darot
to, kas krasi atskiras no ieprieks veikta darba,
partraukums kada darba spéku atjaunosanai.

Atputas laiks ir laika posms, kura ietvaros
darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un
kuru vins var izlietot péc saviem ieskatiem.

 Lai atbilstosi funkcionétu, mums jaatceras, ka musu kermenim ir
savas robezas, ka katrai dzivai butnei nepieciesams laiks atputai, lai
atjaunotu izlietotas rezerves. Lai cilvéks izdzivotu, mums
nepiecieSama bariba, udens, gaiss un pietiekama un regulara atputa.




Partraukums = Atputa

“partraukums” nozimé jebkuru laikposmu, kura laika
transportlidzek|a vaditajs nedrikst vadit transportlidzekli
vai veikt kadu citu darbu un kurs tiek izmantots tikai
speku atgtsanai.*

“atputa” nozimé jebkuru nepartrauktu laikposmu, kuru
transportlidzek|a vaditajs var brivi izmantot péc saviem
ieskatiem.*

"atputas laiks" ir jebkurs laikposms, kas nav darba
laiks;**

*2002. gada 11. marta Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas Nr. 2002/15/EK “par darba laika organizésanu personam, kas ir autotransporta apkalpes locekli”

** 2003. gada 4. novembra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas
aspektiem



“ikdienas atputas laikposms” nozimé ikdienas laikposmu, ko transportlidzekla vaditajs
drikst brivi izmantot péc saviem ieskatiem un kas ietver “regularu ikdienas atputas
laikposmu” un “saisinatu ikdienas atputas laikposmu”:

“regulars ikdienas atputas laikposms” nozimeé jebkuru vismaz 11 stundas ilgu
nepartrauktu atputu. Parmainus, So regularo ikdienas atputas laikposmu var nemt
divos atseviskos laikposmos, no kuriem pirmais ir vismaz 3 stundas ilgs nepartraukts
laikposms un otrais — vismaz 9 stundas ilgs nepartraukts laikposmes,

“saisinats ikdienas atputas laikposms” nozimeé jebkuru atputas laikposmu, kas ir
vismaz 9 stundas, bet mazak ka 11 stundas;

“iknedélas atputas laikposms” nozimé nedélas laikposmu, ko transportlidzekla
vaditajs drikst brivi izmantot péc saviem ieskatiem un kas ietver “regularu iknedélas
atputas laikposmu” un “saisinatu iknedélas atputas laikposmu”:

“regulars iknedélas atputas laikposms” nozimé jebkuru atpitu, kas ir vismaz 45
stundas,

“saisinats iknedélas atputas laikposms” nozime jebkuru atputu, kas ir mazak neka 45
stundas un ko saskana ar 8. panta 6. punkta nosacijumiem var saisinat lidz, mazakais,
24 secigam stundam;



Ikdienas transportlidzekla vadisanas laikposms neparsniedz 9 stundas.
Var pagarinat lidz, ilgakais, 10 st. ne vairak ka 2 reizes 1 nedéla!

Transportlidzekla vadiSanas laikposms 2 secigu nedélu laika neparsniedz 90
stundas.

Péec Cetrarpus transportlidzekla vadisanas stundam transportlidzekla vaditajs
nem vismaz 45 minusu partraukumu, iznemot gadijumu, ja vins sak atputas
laikposmu.

So partraukumu var aizstat ar vismaz 15 mindsu ilgu partraukumu, kam seko
vismaz 30 minusu ilgs partraukums, kas katrs sadalits visa laikposma ta, lai
atbilstu Direktivas 7.p. 1.d.*

*Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 15.marta Regula (EK) Nr. 561/2006, ar ko paredz daZu socialas jomas tiesibu aktu
saskanosanu saistiba ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85



Darba likuma 138.p. 1.d., 142.p. 1.d., 143.p. 1.d. un 145. pants neattiecas uz darbiniekiem, kuri
nodarbinati uznémuma, kas nodrosSina pasazieru un kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa gaisu
vai iekSzemes udensceliem, un kuru darbs vai nodarbosanas saistita ar izbraukumiem vai
parvietoSanos.

145.pants. Partraukumi darba

(1)lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba laiks ir ilgaks par
seSsam stundam. Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinu darba laiks ir ilgaks par
Cetrarpus stundam.

(2) Partraukumu pieskir ne velak ka péc ¢etram stundam no darba sakuma. Partraukuma ilgumu
nosaka darba devéjs péc konsultésanas ar darbinieku parstavjiem, taCu tas nedrikst bat 1saks par
30 minutem. leverojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus, darba kopliguma var
noteikt citu partraukuma pieskirSanas kartibu. Partraukumu neieskaita darba laika, ja darba
llguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi. Ja iespéjams, pusaudzim partraukumu pieskir, kad
nostradata puse no vinam noligta dienas darba laika.

(3) Partraukuma laika darbiniekam ir tiesibas atstat savu darba vietu, ja darba liguma, darba
kopliguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts citadi. Aizliegumam partraukuma laika
atstat darba vietu jabut pietiekami pamatotam. Ja partraukuma laika darbiniekam ir noteikts
aizliegums atstat savu darba vietu un darbinieks So laikposmu nevar izmantot péc sava ieskata,
sads partraukums ieskaitams darba laika.

(4) Ja darba rakstura del partraukumu ésSanai nav iespéjams noteikt, darba devéjs nodrosina
darbiniekam iespéju paést darba laika.

(5) Partraukumu atputai pieskir jebkura gadijuma. Ja partraukumu atputai nav iespéjams pieskirt
visu uzreiz, pielaujama ta sadaliSana dalas, kas nedrikst but isakas par 15 minatém katra.

(6) Darba devejs pieskir papildu partraukumu darbiniekiem, kuri paklauti Tpasam riskam.
Partraukuma ilgumu nosaka darba devéjs péc konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem, un Sie
partraukumi ieskaitami darba laika.



Jaunumi Darba likuma
(grozijumi, kuri stajas spéka 16.08.2017)

Darba likuma 136. p. 9., 10., 11. dala

(9)ar vienoSanos par virsstundu darbu vai norikoSanu to veikt
darbinieks un darba deveéjs var vienoties, ka darbiniekam piemaksu
par virsstundu darbu aizstaj ar apmaksatu atputu cita laika
atbilstoSi nostradato virsstundu skaitam, ka ari par sada
apmaksata atputas laika pieskirsanas kartibu.

(10) Ja darbiniekam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to
aizstaj ar apmaksatu atputu, tad sadu apmaksatu atputu pieskir
menesa laika no virsstundu darba veiksanas dienas, bet, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, apmaksatu atputu
pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka triju ménesu
laika. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, apmaksato atputu
var pievienot ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam, atkapjoties
no Saja dala noteiktas visparigas kartibas.

(11) Ja darbinieks un darba devéjs ir vienojusies, ka par virsstundu
darbu darbiniekam pieskir apmaksatu atputu, bet darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas [1dz apmaksatas atputas izlietosanas dienai,
darba devéjam ir pienakums izmaksat attiecigo piemaksu par
virsstundu darbu.




Par stundas tarifa likmi 2017

Ta ir mainiga katru menesi!

Minimala stundas tarifu likme pa ménesiem:
Janvaris — 2,1590 euro; Julijs —2,2619 euro;
Februaris — 2,375 euro; Augusts —2,0652 euro;
Marts — 2,0652 euro; Septembris—2,2619 euro;
Aprilis —2,6573 euro;  Oktobris —2,1590 euro;
Maijs — 2,2654 euro; Novembris — 2,2619 euro;
Junijs — 2,2619 euro; Decembris — 2,50 euro;



—

Normala darba laika ietvaros minimalo stundas tarifa likmi aprékina péc formulas:

TLyin= MDA / h, kur

TLin- minimala stundas tarifa likme euro;

MDA - valsti noteikta minimala ménesa darba alga;

h - normala darba laika stundu skaits ménesi (5 darba dienu nedéla un 40 stundas nedé|a vai 5 darba dienu nedéla un 35 stundas nedél3, vai 6 darba
dienu nedéla un 40 stundas nedél3, vai 6 darba dienu nedéla un 35 stundas nedg|3), tai skaita svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic
darbu svétku diend, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

Minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas formula attiecas uz visiem normala darba laika uzskaites veidiem saskana ar Darba likuma 131.pantu
,Normalais darba laiks” un 133.pantu ,Darba nedélas ilqums”. Bez tam minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas formula ir ieklauts ari svétku
dienu stundu skaits, kad darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diend saskana ar Darba likuma 74.panta pirmas
dalas 8.punktu un pirms svétku dienu stundu skaits saskana ar Darba likuma 135.pantu ,Darba dienas ilqums pirms svétku dienam”,

es050 tris zimiu vieta,
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Parskata perioda vidéjas minimalas stundas tarifa likmes virsstundu piemaksas aprékinasanai

aprékinasanas piemérs par parskata periodu 2017.gada janvaris - marts:

TLminv'-' MDA*n/ hD, kur

TLminy- parskata perioda vidéja minimala stundas tarifa likme virsstundu piemaksas aprékinasanai euro;
MDA - valsti noteiktd minimalad ménesa darba alga (380);
n - kalendara ménesu skaits parskata perioda (3 ménesi);

hp - normala darba laika stundu skaits parskata perioda, tai skaita svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diend, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja darba diend (176 stundas janvari + 160 stundas februari + 184 stundas martd = 520 stundas parskata perioda).

Tminy= 380 * 3/ 520 = 2,1923 euro

Darba samaksas un minimalas darba algas tiesiskais requléjums Latvija ir noteikts vairakos normativajos aktos. Saskana ar Darba likuma 61. pantu
minimalo ménesa darba alqu nosaka Ministru kabinets, Minimala darba alga ir pati zemaka ménesa darba alga, kas visiem darba devéjiem obligati
janodrosina saviem darbiniekiem par darbu normala darba laika ietvaros.
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PALDIES PAR UZMANIBU!!!

JAUTAJUMI?

2017.09.19.
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