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I MARCO JURIDICO

N

CONSTITUCION S

N

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la &L
Federacién el 5 de febrero de 1917. Vigente. R

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México. Publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018. Vigente.

4. Ley Orgénica de Alcaldias de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
México el 4 de mayo del 2018. Vigente.

5. Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal 20 de enero de 2006. Vigente.

6. Ley General de Sociedades Cooperativas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
agosto de 1994. Vigente.

7. Reglamento del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo de La Alcaldia La Magdalena
Contreras. Aprobado por la Asamblea General Ordinaria del Consejo Consultivo de Fomento
Cooperativo de la Alcaldia La Magdalena Contreras, celebrado el 15 de marzo de 2022. Vigente.

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentrafeferido en el Anexo Juridico, el cual se %

adjunta al presente manual y que contiene los ar S electrénicos de la normagfvidad que
forma parte de este.

-
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Il OBJETIVO GENERAL ~

El presente Manual tiene por objeto el brindar al Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo de la
Alcaldia La Magdalena Contreras, un instrumento que contenga la integracién, atribucione /
funcionamiento y demas directrices basicas para que, en el ejercicio de sus funciones, verifique \L\
cumplimiento normativo y administrativo del mismo, llevando a cabo una participacién mediante la i
toma de decisiones; rigiendo sus sesiones apegadas al mismo. &

\

[
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Hl. INTEGRACION

De conformidad con el articulo 4°, 4° BIS y 5° del Reglamento del Consejo Consultivo de Fomento
Cooperativo de La Alcaldia La Magdalena Contreras estara integrado de la siguiente forma:
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Direccion Ejecutiva de Dictaminacion

v Procedimientos Organizacionales

Integrante Puesto de Estructura Organica

.Egsidencia Alcaldia o

V Secretaria Ejecutiva | Direccidn General de Desarrollo y Fomento Econémico M
Jefatura de Unidad Departamental de Productores Locales y Foment j

Secretaria Técnica

Representantes

Consejeros

Invitados Especiales

Cooperativo
Cooperativa La Cruz Azul, S.C.L
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L. ~N

' La Magdalena 100% Natural S. de R.L. de C.V. (Granut Mix)

de México, S.A.de C. V.

| de México, S.A. de C. V. (Zuitlusions)

ITACA Escuela Superior de Negocios

CONALEP PLAMACO Magdalena Contreras

Direccién de Fomento al Cooperativismo (Secretaria de Trabajo y Fomento al

 Empleo)

Direccién General de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Direccién General de Movilidad, Seguridad Publica y Atencién Ciudadana

Direccién General Juridica y de Gobierno

Direccidn General de Administracion y Finanzas

Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano

Direccién General de Desarrollo Social

Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia de La Magdalena Contreras
Subdireccidn de Turismo, Proyectos Productivos y Cooperativismo \
Jefatura de Unidad Departamental de Promocidn Turistica

Subdireccion de Empleo y Fomento al Consumo Local

Jefatura de Unidad Departamental de Empleo y Vinculacidn

Jefatura de Unidad Departamental de Fom ; Local %

Pagina 5 de 26 ~$ /(C/
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IV.

De Conformidad con el articulo 06 del Reglamento del Consejo Consultivo de Foment
Cooperativo de La Alcaldia La Magdalena Contreras, al Consejo le corresponden las siguient
atribuciones: ¥ \

Corresponde al Consejo, ademas de las sefialadas en la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito
, las siguientes atribuciones:

Federal

mo o
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v Procedimientos Organizacionales
ATRIBUCIONES

Aprobar su integracién y modificar su estructura organizativa interna.

Aprobar elingreso de nuevos consejeros. \
Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias. - ) 1
Nombrar comisiones de trabajo. \,\

Emitir propuestas y recomendaciones para establecer estrategias de fomento econémico y \)\\\
cooperativo dentro de la Alcaldia. (Emitir propuestas y recomendaciones para establecer
politicas publicas, estrategias de fomento cooperativo y otras formas para establecer la

economia social y solidaria, asi como la integracién del programa de fomento cooperativo

de la Alcaldia).

Detectary analizar las demandas y necesidades de la comunidad en la materia de desarrollo

econémico y proponer el desarrollo de proyectos en el medio rural y urbano.

Proponer proyectos y acciones de capacitacién que impulsen las capacidades y
potencialidades de autogestion de las organizaciones.

Proponer y, en su caso, ejecutar proyectos y acciones de investigacion, conservacion y
difusién de la cultura del movimiento cooperativo.

-,

Promover la participacion de las autoridades que en su ambito de responsabilidades
fomenten el desarrollo econdmico y social, asi como los sectores privado y social de la
Alcaldia y de la Ciudad de México, en el disefio de ejecucién y programas, proyectos y
acciones que coadyuven al mejoramiento de las condiciones de la comunidad.

Proponer a la Alcaldia, la celebracién de acuerdos, convenios, programas y proyectos s =
incluyendo la demanda de mejoras al marco legal, que coadyuven al fortalecimiento w1 {j
desarrollo de las cooperativas contrerenses, en los cuales participen las autoridades y los&/

organismos del sector cooperativo interesados en la materia.

Formar parte de comités mixtos que dictaminarian proyectos productivos y asignacion de
recursos de la Alcaldia, y nombrar a sus representantes.

Dar seguimiento y evaluar los programas y acciortes de fomento cooperai la Alcaldia.

i} W2
Pagina 6 de 26 \
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. Promover la articulacion de acciones de desarrollo profesional preferentemente co (
organizaciones de la sociedad civil organismos de asistencia técnica, en La Magdale \ \
Contreras. . G‘
Participar por medio de representantes en los consejos de participacién vecinal o

comunitaria de la Alcaldia.

Nombrar las siguientes comisiones de trabajo, en forma enunciativa pero no
limitativa, y regular su funcionamiento:

a) Comision de educacion y capacitacién cooperativa. k
b) Comision de fomento al mercado Inter cooperativo. \

Solicitar la separacion de consejeros que hayan faltado a dos sesiones consecutivas o tres no
consecutivas en el lapso de un afio.

Formular un plan de trabajo anual, que incluya gestién para crear el programa operativo

\
anual, fondos de Alcaldia para el fomento cooperativo y la economia social y solidaria.

Aprobar el informe anual de actividades que rinda su Presidente.

Las demas inherentes a su carécter y que no se opongan a la ley y el regla/menfo.
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V. FUNCIONES \l
DE LA PRESIDENCIA

Corresponde a la Presidencia del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo las siguientes \\)
funciones: .

A. Convocary presidir las asambleas del Consejo Consultivo y dirigir sus debates.

B. Supervisar la ejecucién de los acuerdos y trabajos de la Asamblea del Consejo.

C. Promover el orden del dia y su desahogo de conformidad con la convocatofd/
correspondiente.

D. Convocarinvitados especiales.

E. Representar al Consejo ante las distintas autoridades e instituciones plblicas privadas y

\
sociales.
F.  Solicitar al consejo sus observaciones y recomendaciones para la formulacién del Programa
de Fomento Cooperativo.
G. Resolver la procedencia de las solicitudes de los consejeros, sobre la inclusién de asuntos de

interés en el orden del dia.
H. Otorgar las facilidades administrativas para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

l. Votar en las sesiones, cumplir las disposiciones que el pleno acuerde y opinar durante la
sesion.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO

== f
Corresponde al Secretario Ejecutivo del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo lasQ/
siguientes funciones:

A. Desempefiar las funciones de la Presidencia del Consejo, durante su ausencia. KQ
B. Someter a consideracién del Consejo el calendario de sesiones.

C. Coordinar las funciones del Secretario Técnico del Consejo.

D. Las demas que le confiera el Presidente del Consejo, y/o que sean necesarias para el '
cumplimiento de sus funciones.

Votar en las sesiones y cumplir las disposiciones que e

m




=
Mo GOBIERNO DE La | ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

dé CIUDAD DE MEXICO m 0’}’0 GOBIERNO DE LA
° | 774N

] Lt DAD DE MEXICO
@‘?/ ciu

—

- o]
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNQION{AMI%N'\I'RI[])EL”CPN!-F]E]JP[
CONSULTIVO DE FOMENTO CODPER&:LE;“G‘:I‘.;IKH- de Administracion de Personal <

y Des lo Administrativo \
Direccion | tiva de Dictaminacion !
y Procedimientos Organizacionales

DE LA SECRETARIA TECNICA

Corresponden a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo las \
siguientes funciones: \_‘ \)\

A. Convocar a las miembros del Consejo a las asambleas ordinarias y extraordinarias, p \-)
acuerdo del Presidente, del Secretario Ejecutivo, del propio Consejo, o del 33% de Ifs
integrantes del Consejo. ‘

B. Formular el proyecto de orden del dia para las sesiones del Consejo, que propongan los Q
convocantes y presentarla al pleno del Consejo para su aprobacién, previo acuerdo con \\§
el Presidente. ’ \'

C. Establecer los siguientes servicios:
a) Difusién de convocatorias.

b) Organizacion logistica de sesiones y eventos.

¢) Control de asistencia.

d) Verificacién de quorum.

e) Registro de acuerdos.

f) Escrutinios de votos.

g) Elaboraciény control de actas.

h) Controly seguimiento de acuerdos.

i) Coordinacién de invitados.

) Remision de los consejeros, las actas y documentos de trabajo que faciliten las

actividades del Consejo.

D. Proponernormas para el funcionamiento del Consejo vigilando el funcionamiento de su
objeto, planes y programas.

E. Presentarinformes para la evaluacién de las actividades desarrolladas por el Consejo.
Presentar al Consejo para su aprobacion, el calendario de asambleas ordinarias. -.
Recibir de los consejeros, solicitudes para incluir en el orden del dia de las asamblea
ordinarias, asuntos de su interés.

Respaldar las actividades de las comisiones del Consejo.

Ejecutar los acuerdos que emita el consejo e informarles sobre su cumplimiento.
Presentar al consejo, las solicitudes de ingreso de los nuevos consejeros.

Solicitar las organizaciones representadas en el Consejo, la exclusidn de Consejeros que
hayan faltado a dos sesiones consecutivas, o a tres consecutivas en el [a pso 4
Verificar la vigencia del nombramiento de los Consejeros.

Proponery aplicar, en su caso, las politicas generales aprobadas por el Cd
Aplicar las normasy lineamientos que se dicte al Consejo.
Disefiar y someter a la autorizacion del Consejo el sis
sistema del organismo.

o m

oo X

oz =Er

a de evaluacion y control del
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P. Promover que las actividades de las comisionesldel Caonsejo se realicen de manera N
coordinada.

Q. Resolver, previa consulta, las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién y
aplicacion de este Reglamento. \’j\

R. Acordar con el Secretario Ejecutivo y los auxiliares de la Secretaria Técnica, los asunt _
de su competencia. | \Q

S. Votaren las sesiones, cumplir las disposiciones que el pleno acuerde y opinar durante la \‘
sesién.

T. Lasdemas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas gue le encomiende el \‘\\\\
Consejo.

DE LOS REPRESENTANTES

Corresponde a los Titulares de las Cooperativas de la Alcaldia La Magdalena Contreras, Ciudad
de México y Representantes Académicos las siguientes funciones:

A. Presentar al Consejo para su opinién y conocimiento un programa de trabajo de cada
Direccidn, vinculatorio con el Programa General de Fomento Cooperativo.

B. Atender las recomendaciones que emita el Consejo.

C. presentar en las sesiones del Consejo, un informe de las actividades en materia de
promocién y fomento cooperativo.

D. Asistir a las sesiones del consejo o sus representantes.

E. Votaren las sesiones y cumplir las disposiciones que el pleno acuerde.

DE LOS CONSEJEROS

Corresponde a los Consejeros del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo las siguientes
funciones:

A.  Ser convocados, asistir y participar de manera puntual a las sesiones ordinarias o

extraordinarias del Consejo, en el dia, hora, y lugares sefialados en la convocatoria.

Emitir su opinidn, votar en las sesiones y cumplir las disposiciones que el pleno acuerde.

Proponer medidas y estrategias para la ejecucion de los fines del Consejo.

D.  Estudiar, analizar, proponer y votar respecto de los asuntos que sean sg
consideracion.

E.  Firmarlas actas correspondientes a las sesiones a que hubiesen asistido.

F.  Nombrar a su respectivo suplente en el Consejo, presentando por escritd elfespectivo
nombramiento al Secretario Técnico.

G.  Difundiry observar las politicas y [i

2

o

ientos que emita
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Proponer al Consejo el asunto que considera y deba conocer y acordar, enviando de forma
oportuna al Secretario Técnico del Consejo y la documentacion correspondiente.
Desempefiar eficazmente las condiciones que se acuerden por parte del Consejo.

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones. \L

[

Ser parte y asistir puntualmente a las reuniones con las Comisiones de trabajo.

Corresponde a los Invitados Especiales del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo las
siguientes funciones:

A.

mmg 0w

T o

Ser convocados, asistir y participar con derecho a voz, en las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, en el dia, en la hora y lugares sefialados en la convocatoria.
Emitir su opinién en las sesiones y cumplir las disposiciones que el pleno acuerde.
Proponer medidas y estrategias para la ejecucidn de los fines del Consejo.

Firmar las actas correspondientes a las sesiones a que hubiesen asistido.

Difundiry observar las politicas y lineamientos que emita el consejo de manera interna.
Proponer al Consejo el o los asuntos que considera y deba conocer y acordar, enviando de
forma oportuna al Secretario Técnico del Consejo y la documentacién correspondiente.
Desempefiar eficazmente las tareas que se acuerden por parte del Consejo.

Ser parte y asistir puntualmente a las reuniones con las Comisiones de trabajo

Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

#
S
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VI. CRITERIOS DE OPERACION
!
DE LA PLANEACION
A. Antes de la Sesion de Instalacidn o, a mas tardar antes de la Primera Sesién Ordinaria, se solicitard

a los integrantes del Consejo, la designacion de las personas que fungirdn como suplentes en ca

o Administrativo
tiva de Dictaminacion
tos Organizacionales

. s
de ausencia.
B. En la sesién de instalacion se realizard la integracién del Consejo, y posteriormente se llevard a \é
cabo la aprobacién del Plan de Trabajo del Consejo, su cronograma de cumplimiento y el calendario ‘§
de sesiones.

(
C. Cuando asi lo requiera, el Consejo invitard a personas expertas en Cooperativismo, cuya \

- - . 7 ” ’ - - » \
participacion de lasy los asesores deberd ser propuesta en los términos del numeral anterior y estar \\)\
sujeta a la naturaleza y complejidad de los asuntos a tratar en la sesién correspondiente, previa

valoracion de los consejeros.

DE LA CONVOCATORIA Y CARPETA DE TRABAJO

A. La convocatoria a las sesiones se realizara por escrito dirigido a cada uno de los integrantes del
Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo, debiendo sefialar:

- El dia y hora de su celebracién.

« El lugar en donde se celebrara la Sesidn.

« Su naturaleza de ordinaria o, en su caso, extraordinaria.
» El proyecto de Orden del Dia.

A dicha convocatoria, se acompafiard de manera digital la carpeta de trabajo que contenga los
documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos en el Orden del Dia. C

B. Para la celebracién de las sesiones ordinarias, la convocatoria debera enviarse por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacién a la fecha fijada para la sesién; y en el caso de las sesiones

Cooperativo seran reproducidas y se podré imprimir, en este Gltimo caso, se usaran preférentemente
hojas de reuso, cancelédndose el lado inutil@o»con la leyenda “REUSQ”.




GOBIERNG DE La | ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

ow CIUDAD DE MEXICO Q
\ /’ GOBIERNO DE LA

'@' 79"! CIUDAD DE MEXICO E
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSE\JO
CONSULTIVO DEFOMENTOCG OHEHR.&T“,Q‘: L||.-|tllll]\;Ik:‘l'.“"]]l]'.\,-‘:.r.'lll\.']; |! ]ip}l’l sonal

y De
Direccion E
v Procedimien

o Administrativo
tiva de Dictaminacio
tos ( lrj_;s:]t.fu;n,r.ls.lu

La carpeta de trabajo original impresa quedara en resguardo de la Secretaria Técnica.

D. Sialguno de los miembros del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo considera conveniente
tratar algin asunto en la sesion siguiente, debera enviar, a la Secretaria Técnica, su propuesta par
ser incluida en los puntos del Orden del Dia préximo, con quince dias habiles de antlupacmn a
celebracién de la reunidn, acompafiada de la documentacién que justifique su peticidn.

%
E. La carpeta de trabajo se integrard con los asuntos que hayan cumplido con los términos y \
modalidades establecidos en el presente Manual; la excepcidn al cumplimiento de este requisito R
podra ser autorizada por el Presidente, tomando en consideracién la importancia y urgencia del \

\
asunto. ‘ \J\

DE LAS DESIGNACIONES Y MECANISMO DE SUPLENCIA

A. En caso de ausencia de la Presidencia, el Secretario Ejecutivo tendré la facultad para presidir las
sesiones. En el caso de ausencia de ambos, se dara por cancelada la sesién.

B. En caso de ausencia de la persona que funge como Secretario Ejecutivo en la sesidn del Consejo, §

se solicitara que se elija de entre los vocales a quien lo va a sustituir, para apoyar a la Secretaria
Técnica en la sesidn del Consejo.

C. Los miembros titulares del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo deberan designar una
persona suplente, en caso de ausencia, que ocupe un puesto jerdrquicamente inmediato inferior,
segln las respectivas estructuras dictaminadas.

D. Las personas suplentes asumiran, en caso de ejercer la suplencia, las facultades, funciones y
responsabilidades que a los titulares correspondan.

DEL QUORUM

A. Para que el Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo pueda sesionar, es necesario que estén :

presentes el 50% mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, incluidos Presidente,

Secretaria Técnica, Secretario Ejecutivo, Consejeros, Representantes, Invitados Especiales y \

Consejeros Titulares en caso contrario, se diferira la sesién por falta de quérum. \\\)
\
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DEL DESARROLLO DE LA SESION
A. Las sesiones del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo se llevaran a cabo en las =

instalaciones de la Alcaldia; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan | _
celebracion de la sesidn en sus instalaciones, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejandio) %\
constancia de tal circunstancia en el acta correspondiente, o bien, indicdndolo de esa forma en | ;
respectiva convocatoria. §
B. Las sesiones ordinarias podran ser diferidas o canceladas por causas de fuerza mayor, fortuitas o
justificadas en caso de no existir asuntos a tratar; las sesiones extraordinarias convocadas sélo

podran ser diferidas por causas de fuerza mayor o fortuita.

C. Cuando el diferimiento sea por causa de fuerza mayor o fortuita, éste podra notificarse a los
miembros del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo hasta con dos horas de anticipacién a la ,
fechay hora programada o, si la naturaleza del evento asi lo exige, a la hora de inicio sefialada para !
la sesion. En estos supuestos, la notificacion podra realizarse mediante correo electrénico y algiin

otro medio disponible.

D. Cuando la cancelacidn sea por causas justificadas, debera notificarse por escrito a los miembros
del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo, con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha
programada en la convocatoria, siempre que sea posible.

E. En caso de diferimiento, la nueva fecha para la celebracién de la sesidén no podra exceder, en el
caso de las sesiones ordinarias, de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que desaparezca la
causa del diferimientoy, en el caso de las extraordinarias, de los tres dias habiles siguientes,

DE LA VOTACION QQ

A. Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de las personas integrantes con
derecho a voto presentes en la sesién, considerando las siguientes definiciones:

« Unanimidad: La votacion en favor o en contra 100% de las personas integrantes presentes con
derdcho a voto.
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« Mayoria de votos: La votacién en favor o en contra, de ciando menos el 50% més uno de las ,..{
personas integrantes presentes con derecho a voto; en esta circunstancia se registrara el vot

nominal.
« Voto de calidad: En caso de empate, corresponde a la Presidencia la resolucién del asunto e
votacion; en esta circunstancia se registrara el voto nominal.

- Voto nominal: Es el voto individual de cada integrante.

los alcances de las decisiones tomadas.

C. El sentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de la sesidn, indicando los
integrantes que emitieron su voto y el sentido de éste, excepto en los casos en que la decisidon sea
por unanimidad.

D. Para los integrantes del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo que cuenten con voz y voto,
el sentido de la votacidn deberd ser a favor o en contra, evitando en lo posible la abstencién, para lo
cual, se deberd motivar la razdn de la misma.

|
DEL ACTA DE LA SESION
A. Por cada sesion, la Secretaria Técnica levantara un acta en la que se haran constar los hechos y

actos realizados, misma que serad sometida a la consideracion y firma de los miembros del Consejg
en la sesidn siguiente.
\

B. Previo a la toma de decisiones, deberd efectuarse un anélisis detallado del asunto a fin de prever &\I
b

B. En términos de lo anterior, el acta contendra, cuando menos las formalidades siguientes:

« Fecha de celebracion;

« Una relacién nominal de los miembros presentes, indicando su calidad de Titular o Suplente;
« Verificacion del quorum legal;

- La declaratoria de apertura de la sesidn por parte de la Presidencia del Consejo;
« La aprobacién del Orden del Dia;

« La aprobacidn del acta de la sesidn anterior;

« Una relacion sucinta y clara de los asuntos abordados, sefialando los razonamiel -
observaciones particulares expresados por los miembros, en su caso invitados, expresando el @
resultado de la votacion;

« La redaccidn del acuerdo por cada punto abordado, asi como todas las opiniones, preguntas, Q

observaciones que se realicen de cada asunto o caso, debiendo sefialar puntalmente en cada
acuerdo si éste se tomo de manera Unanime, por mayoria de confg
numeral 1 del apartado "DE LAVOTACION"; y
- La declaratoria de clausura de la sesién.

idad con lo especificado en el
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C. El acta debe estar firmada al calce y al final de la misma por cada una de las personas integrantes
que participaron en la Sesién, indicando la calidad con la que asisten, Titular o Suplente. \\‘\

DE LOS GRUPOS DE TRABAJO \)
A. Cuando se acuerde la constitucién de grupos de trabajo, debera establecerse el asunto o asuntos

a cuya resolucién se abocarén, el tiempo para realizarlos, los objetivos concretos que deb
alcanzar, el o los responsables de su coordinacién y las personas integrantes de los mismos.

B. En caso de considerarse necesario, en los Grupos de Trabajo que se integren podran participar
personas ajenas al Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo.

C. Los grupos de trabajo deberdn informar al Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo los
resultados de los trabajos encomendados, en los términos y forma que éste determine.

D. En el caso de los Grupos de trabajo de valoraciéon documental que tenga el objetivo de determinar
la transferencia o destino final de determinados archivos, se debera realizar el acta circunstanciada

en la cual se sefiale, lugar, fecha y hora en la que se realiz6 la misma, incluyendo la apertura, su
desarrollo, los acuerdos y la conclusién, sobre el tema que se esta tratando, esto comg.antecedente

del proceso, incluir evidencia fotografica, por los trabajos realizados.
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VIl. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las Sesiones del Consejo Consultivo de Fomento
Cooperativo.

Objetivo General: Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias
extraordinarias del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo de la Alcaldia la Magdale
Contreras que le permitan, como Consejo realizar la instrumentacién y retroalimentacién a partir/d
la norma aplicable. ‘
Descripcion Narrativa:

No. Responsable de la Actividad Actividad
il Presidencia Declara el inicio de la sesién ordinaria o %
extraordinaria. \\
2 Secretaria Ejecutiva Verifica la asistencia y el quérum necesario para el v

desarrollo de la sesién.

¢Existe quorum? .

NO
3 Presidencia Suspende la sesidn por falta de quérum.
4 | Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérumyy

recaba la firma de las personas integrantes del
Consejo presentes.

(Conecta con la actividad 12)

Si

5 | Presidencia Declara la validez de la sesion con la existencia de
quérum.

6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacion de los miembros del Consejo el
Orden del Dia.
iSe aprueba el orden del dia?
NO

7 | Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacion
por los Integrantes del Consejo. i
(Conecta con la actividad 6) /
si [

8 | Presidencia Presenta a las personas integrantes del Co‘nsé{elo/s
asuntos del Orden del Dia.

9 | Integrantes del Consejo Conocen y, en su caso, debaten sobre los asuntos

presentados al Consejo, exponiendo los argumentos
gue correspondan.

10 | Integrantes del Consejo Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,
" toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion.
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No. Responsable de la Actividad Actividad

11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos y su votacién para el
seguimiento de su cumplimiento. 1/}

12 | Presidencia Declara la conclusion de la Sesion. /’ :
Fin del Procedimiento. { /

Aspectos a Considerar:

1. El desahogo de los asuntos presentados ante el Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo se
llevara a cabo en apego a la Ley General de Sociedades Cooperativas, Reglamento de la Ley de
Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, Reglamento del Consejo Consultivo de Fomento
Cooperativo de La Alcaldia La Magdalena Contreras y demas normatividad aplicable.

2. En el caso de que se excluyan asuntos del Orden del Dia, en el acuerdo que apruebe los términos
del Orden del Dia deberan sefialarse los asuntos que fueron excluidos.

3. Los representantes que hayan propuesto asuntos para la sesion y haya sido abordados en la
misma, podran participar en la presentacidn y exposicién de los mismos durante el desarrollo de |2
sesién, de conformidad con el Orden del Dia aprobado.

4. De las aprobaciones y acuerdos tomados en las sesiones se hara constar por escrito.

5. Debido a la complejidad diversa de los asuntos sometidos a la consideracion del Consejo y
Consultivo de Fomento Cooperativo, el tiempo para su deliberacion y votacion estara sujeto a un
término no mayor a 45 minutos y las intervenciones de los invitados no mayor a 5 minutos. !

En el supuesto en que por la complejidad de los asuntos sea necesario continuar el dia habil
siguiente, y siempre que la naturaleza del asunto lo permita, se emitird un acuerdo en el que se haga
constar esta situacion, seflalandose en el mismo la hora en que deba reanudarse la sesién, de lo cual
se elaborara un acta por cada dia.

\

M [

Y :
\
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12. Declara la
condusion de la
sesion.

Presidencia

11. Registra los

acuerdos y su
votacién para su
seguimiento,

8. Conoceny, en
su caso, debaten
sobre los
asuntos
presentados.

10. Toman nota, |
dictaminan,
autorizan o, en
su caso, toman
acuerdos.

Desarrollo de las Sesiones del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo
Secretaria Técnica

X
)
Nt

Integrantes del Consejo
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Viil. GLOSARIO "\'{

Acuerdo: Resolucion formal y obligatoria que expresa las decisiones y acciones que aprueba en |
consenso el Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo para la solucién o tratamiento de |
asuntos.

Acta: Documento formal que constata los hechos y actos realizados en las sesiones del Consejo
Consultivo de Fomento Cooperativo.

Alcaldia: El Alcalde de la Magdalena Contreras.

Asunto: Planteamiento de un tema, problemaética o situacién que amerite el conocimiento y, en su
caso, tratamiento y/o solucién por parte del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo.

Calendario: Documento autorizado que establece las fechas para celebrar las sesiones ordinarias
que se llevaran a cabo durante el ejercicio.

Carpeta: Cuaderno de trabajo que contiene los asuntos o casos debidamente documentados a tratar

en la sesién del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo.

Consejo: Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo de la Alcaldia La Magdalena Contreras.

Convocatoria: Documento formal por el que se convoca a los miembros del Consejo Consultivo de
Fomento Cooperativo a las sesiones, fecha, hora y lugar determinado.

s

Ley: Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México).

Quérum: Nimero minimo de asistentes (33%) para dar validez a una sesién y a los acuerdos en ella
emitidos.

Reglamento: Reglamento del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo dg
Magdalena Contreras.

Representantes: Es aquella que personifica a una institucién o a un servidor ptibico y este es
reconocido para los efectos del Manual de Integracién y Funcionamiento del Consejo Consultivo de
Fomento Cooperativo de la Alcaldia Magdalena Contreras.
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Suplente: Persona servidora Publica designada por la persona integrante titular para asistir, de
manera ocasional y por causa justificada, a las sesiones del Consejo Consultivo de Fomen

Cooperativo.
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Titular: Cada persona integrante del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo.
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IX. VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Presidente

Luis;i;/ra% flano Morales
Alcalde¢n la Magdalena Contreras

Secretgrio Ejecutivo Secretaria Técnica

Alicia Rodriguez Flores Abril Ofivia Reynoso Palomares
Directora General de Desarrollo y Fomento Jefa de Unidad Departamental de
Econdmico Productores Localesy Fomento
Cooperativo

Representante Representante
+ //=- -
//
A€, Leotardo Vega Téllez RUbén F{ores Flores
Coordinador de Relacicnes Institucionales Presidente de Educacién de la Sociedad
de la Cooperativa La Cruz Azul S.C.L. Cooperativa Trabajadores de Pascual,
S.C.L.

.Y
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Representante Representante

Angélica Cruz Cecilia del’Carmen Mojica Prieto
Directora de Granut Mix (La Magdalena Directora de Zuitlusions
100% NaturalS. deR.L.de C.V.)

Representante Representante

Vacante / Vadan# |

Escuela Supefior de Negocios ITACA CONALEP RAMACO
Magdalenalgon

Representante Consejero

/ |

Yo
Vacante B%f{riel Cervantes Laguna
Director de Fomento al Cooperativismo rector General de Planeacion,

en CDMX Seguimiento y Evaluacién (/
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Consejero
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%Sénchez Flores
Director G¢rieral de Movilidad, Seguridad

Publia y Atencién Ciudadana

uan Leal Padilla
. Directef General de Administracidny

Finanzas

Consejero

Gu%lupe Bernal Estrada
Directord General de Desarrollo Social

| A
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s Ma

onsejero

Rufino Juan Carmona Leén
Director General de Obras y Desarrollo
Urbano

Invitado Especial

LS

Titular deBreanohterno de Controj de

La Magdalena Contreras

Pagina 25



WAy DE MEXICO
@‘y CIUDAD

o

Q/) GOBIERNG DE LA | ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRE 0

V ® ciupAD DE MEXICO i ocpo GOBIERNO DE LA
° 4L

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSESQ"
e 1] JCNCTal A¢ Adminisiracion de rersona
CONSULTIVO DE FOMENTO CQOPERATIVO ). i 110 oot

Invitado Especial

ﬁ”@/azmin Nava Fuertes
Subdirectora de Turismo, Proyectos
Productivos y Cooperativismo

Invitado Especial

e
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Invitado Especial

_P-‘J‘

Said Eleazar Herndndez Soto
Subdirector de Empleo y Fomento al
Consumo Local

Invitado Especial

/

Arturo Perea Jiménez
Jefe de Unidad Departamental de
Promocidn Turistica

Invitado Especial

~

7\

A)%%Abrego Barradas
Jefe deUnidad Departamental de

Fomento al Consumo Local

El presente Manual fue aprobado por unanimidad en la Primera Sesion Extraordinaria
del Consejo Consultivo de Fomento Cooperativo, el dia 17 de febrero de 2023.

Wnne Gonzélez Almaraz
Jefa de Wiidad Departamental de Empleoy

Vinculacion

2

U



