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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

ACCEDER AL NAVEGADOR DE INTERNET

Acceder a cualquiera de los siguientes navegadores, para navegar por la aplicacion:

Volver al indice
INGRESE AL MODULO DE EVALUACION DE DESEMPENO
Ingrese a la siguiente direccidn: https://sigmec.mec.gov.py/sigmec/login.xhtml

€ > C A [1192.168.16.146/sigmec/faces/login.xhtml * =

MINISTERIO DE

PASO = [siomcc
2

Y CULTURA

Acceso a datos laborales y personales

Nombre de usario
También puede consultar datos como: « r \
Puede realizar su actualizacion documental _ Gentificado de trabajo

Contraseiia
certificar sus documentos &n forma prefiminar,

- Constancia de ingresos —_—
e inscribirse a los distintos concursos que - Ubicacion laboral
és. Asimi - Certificacion documental .
sean de su interés. Asimismo, puede actualizar —— T ——
sus datos personales - Movimientos del personal

'Y mucho mas.

crear una cuenta Recuperar contrasefia

Sitodavia no tienes tu cuenta, haz clic aqui

s Haz clic aqui para descargar manual de creacion de
cuenta

Donde:

1- Ingrese su usuario
2- Ingrese su contrasefia
3- Haga clic en el botdn >>Iniciar Sesidn




GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

MODULO DE EVALUACION DE DESEMPENO

q
Haga clic aqui

). |

q

REGISTRAR SOCIALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO

| Gestion de Evaluacion

(=]
Socializacion del Proceso de
Evaluacion

c
Evaluacion del Trabajador por
Dependencias

]
Devolucidn de Evaluacidn de
Desem pefio

tf Evaluacion Final Comision
r Reportes

¢ Configuracién

Debera seleccionar por cada registro haciendo clic en la fila y luego en el botén editar

Registro de Socializacion del Proceso de Evaluacién de Desempefio

a o
Datos del Evaluador Datos del Funcionario Evaluado Ha participado de la 54
Editar Registro. Periodo. Codigo Dependencia Nombre Dependencia _ ) Cédula B Nombre. . . Es Registro Confirmado ~ Fecha Confirmacion
Céduta Nombre S fecha Mo Notivo
- wams/zoz0 anzos oc woNTOREO ¥ 2513077 | CLAUDIANOLMIPARRSORTZ | 2157033 | MONZERRAT WARIA LUZ FELIANGEL DE CUBILA | - X 1o o patcparoe i sogazscin s Tojus720an
ED2019/2020 a0208 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y GESTION DE PROGESOS | 2513877 | CLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ 2112564 CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUING x| 1000572001 si 10/0572021

T

Seleccione un ~ » Procesar mlmnﬂmw Registro de Socializacion

Clic en el botdn editar




GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

Este apartado es nuevo; debera registrar por cada evaluado si se realizé o no la socializacion
del proceso de evaluacién de desempefio, indicando los campos requeridos.

Editar Registro de Socializacion

Indicar Si realizé la Socializacion del Instrumento para la Evaluacion

Periodo Evaluacion: ED-2018/2020
Cadigo Dependencia: 30200
Nombre Dependencia: DEPARTAMENTO DE MONITOREC Y GESTION DE PROCESOS
Nombre Evaluador: CLAUDIA MOEMI PARRIS ORTIZ
Cédula Evaluador: 2513877
Funci io E MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGELI DE CUBILLA
Cédula Funcionario Evaluado: 2157038
—

Es Socializado el Proceso de Evaluacion con el Evaluado: | No| = |

Fecha socializacion: formato: dd/mm/aaaa )

Mo pudo participar de |a socializacion
Motivo de la No Socializacidn:

B Guardar @ Cancelar

CONFIRMAR SOCIALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO
Seleccione el registro; luego haga clic en las opciones del botdn de proceso y seleccione

“confirmar” y luego haga clic en el botdn Procesar. Para poder procesar la condicidn es que el
registro este “desconfirmado”.

Registro de Socializacion del Proceso de Evaluacion de Desempefio

Listado de Funcionarios de Evaluaciones Por Periodo
toty S @ PO X3

Datos del Evaluador Datos del Funcionario Evaluado. Ha participado de |a soclalizacién
Accidn Periodo Cadigo Dependencia ‘Nombre Dependencia & Cédula [] Mombre s Registro Confirmade Fecha Confirmacion
- — = Cedula Nom bre Si Fecha Mo Motivo. —
» 2|17/ Jom| o | oommmmooeonmmovommonsemome | mime | csnicsvmonz | o | uoemmriasuzmevonosoms | « | o | - .
.

tofy  ERES @ SN X2

© Procesar | o) tmprimic Registro de Socializacién

Asegurarse de que todos los registros queden procesados.




GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

MODULO DE EVALUACION DE DESEMPENO

PASO ~ Gestion de Evaluacién

#

s @
Socializacion del Proceso de
Evaluacion

4
Evaluacion del Trabajador por
Dependencias

&
Devolucidn de Evaluacian de
Desem pefio

i Evaluacian Final Comision
+ Reportes

+ Configuracion

NOMINA DE DEPENDENCIAS — DIRECTORES GENERALES
Si el usuario que ingresa tiene el rango de “Director General” podra visualizar su Dependencia
con sus dependencias subordinadas automaticamente;

Noémina de Dependencias

DEPENDENCIAS
Gofn EMES @ e @
2Cod. Dependencia Superior | sNombre Dep. Superior s Codigo “Nombre de la Dependencia © Departamento ¢ Distrito s Localidad
DETALLES GENERAL DE PLANI
p 86000 CIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION 82100 DIRECCION DE ESTADISTICA EDUCATIVA Capital Capital Asuncion
A 86900 CIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION so5a2 DIRECCION DE PLANIFICACION EDUCATIVA Capital Capital Asuncion
- e DIRECCION GENERAL BE PLANIFICACION aans BIRECCION DE GESTION DE INFORMACION e— e Jr— *

= 36000 EDBI:JECC:_\[mGENERM DE PLANIFICACION 30396 EDII)I}JECCJ-‘\:"[R;‘ADE EVALUACION DE LA CALIDAD Capital Capital Asuncion

(efy T MO0 E2

> Personal Evaluado Por Dependencia

Obs: Los usuarios estan asociados a un rol seguin los cargos efectivos de los mismos; en este
caso se supone que el que ingresa tiene el cargo de Director General.
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

EJEMPLO: Si selecciona visualizar

| 4i Inicio  #l Mend I Némina De Dependencias +

DEPENDENCIAS

4+Cod. Dependencia Superior ;Nombre Dep. Superior & Codigo #Nombre de la Dependencia 4 Departamento = Distrito Localidad

EERALEES ) (GENERAL DE PLANI| ) ]

‘ B ‘ 36000 ‘ DN ECTION GENERAL DE PLANIFICACION ‘ 82100 ‘ DIRECCION DE ESTADISTICA EDUCATIVA Capital Capital Asuncion

B 26000 e A lEEL PIE A2l 30882 DIRECCION DE PLANIFICACION EDUCATIVA Capital Capital Asuncion

‘ - ‘ 6000 ‘ DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ‘ so0550 ‘ DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION ‘ — — suncion
- — DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION — DIRECCION D EVALUACION DE LA CALIAD — — P l

(1of1)

LA DIRECTORA GENERAL EVALUA A SUS DIRECTORES DE NIVEL

onal Evaluado de la Depe:

de Superior | d i Comisién .
Editar Evall
Estado Fecha Estado Fecha

Detalle Eval

Cédula de Identidad Nombre y Apellido Conformidad de Interesado

1271018 LAURA BEATRIZ RAMIREZ CENTURION

» Procesar

—_—
Seleccione un proceso -

= Detalle Evaluacién Desemger"iuI

| £ Volver a Dependencia @ Ment U Némina De Dependencias |

Formulario de Evaluacién de Desempeiio e Identificacién del Potencial

Grupo: GRUPO 4 DIRECCION ¥ CONDUCCION SUPERIOR - ASESORES

Periodo de Evaluacion: ED-12-201% Denominacién Genérica:
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

EDUCATIVA

Presupuestado

Depende de la Direccién
(Nembrade) de:

Nombre: ALICE CONCEPCION ESCOBAR YECROS Vinculo Laboral:

Cargo Ocupacional (Puesto que
otupa)

l DESEMPENO SEGUN TAREAS ] FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO T RECOMENDACIONES Y PLANES DE MEJORA _
(1of 1)

Antiguedad en el puesto

E::\(,:;SGADO DE DESPACHO (DIRECCION DE Evaluador:

Nivel de Nivel de
Descripcién Peso = ion de la Cali
Preliminar Final %
1 Desempefio en las Tareas de Planificacion 30.00 0.00 0.00
2 Desempefio en | Direccion de las Personas 35.00 0.00 0.00
3 Desempefio en la ejecucion de actividades propias 20.00 0.00 0.00
Desempefio en &l control v |a evaluacion 15.00 0.00 0.00

Observaciones:
Agregue observacién haciendo clic aqui

[
@ Imprimir

OBS: Ver evaluacion por persona
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

Personal Evaluado de la Dependencia

DIRECTORES DE NIVELES

La Directora de Nivel visualizara su dependencia con los departamentos subordinados de

Direccion de Nivel

‘ i Inicio # Mend |0 Nomina De Dependencias |

Némina de Dependencias

DEPENDENCIAS

1of 1) (1]

£#Cod. Dependencia Superior sNombre Dep. Superior o~ Cédigo ~Nombre de la Dependencia £ Departamento s Distrito o Localidad
DETALLES ACION EDUCATIVA
D ga8az EI!’ILECCE_I[%T\DE PLANIFICACION 008162 E[E!PU?:E;AI\.':LENTO DE PLANIFICACION DE LA OFERTA Capital capital J
DIRECCION DE PLANIFICACION DEPARTAMENTO DE MONITORED Y SEGUIMIENTO DE &> . =
Fsl 80882 EDUCATIVA 998163 POLITICAS EDUCATIVAS Capital Capital Asuncion
D sosaz DIRECCION DE PLANIFICATION 008164 DEPARTAMENTO DE ESTUDIO Y ANALISIS Capital Capital Asuncion

{1of 1)

= Personal Evaluado Por Dependencia

£ Volver a Dependencia @ Mend Il Personal Evaluado Por Dependencia « ‘

(1of 1) [ 1] 10 v |

R ) ) R Confirmacion de Superior Inmediato Confirmacién Comision . . .
Cédula de Identidad Nombre y Apellido Conformidad de Interesado Detalle Evaluacion Editar Evaluacién
Estado Fecha Estado Fecha
1491082 ALEJANDRO AUGUSTO TORRES BENITEZ J () 8 d
1857723 TERESA ELIZABETH QUINOMEZ ORTEGA Pl Vi
2o52122 LOURDES ROSANA AQUINO ROMAN 2 Vi

2191819 MYRIAM ANASTASIA MARTINEZ FALCO

———
Seleccione un proceso ~ || » Procesar @ Imprimir

> Detalle Evaluacién Desempeiio h

Formulario de Evaluacién de Desempeiio e Ide

icar del Potencial

Periodo de Evaluacién: ED-12-2015 Grupo: GRUPO 2 Denominacién Genérica: TECNICOS, SUPERVISORES Y PROFESIONAL Il
Nombre: ALEJANDRO AUGUSTO TORRES BENITEZ  Vinculo Laboral: Presupuestado (Nombrade) Depende de la Direccién de:  DIRECCION DE PLANIFICACION EDUCATIVA
Cargo Ocupacional (Puesto que ocupa):  TECNICO Antiguedad en el puesto actual: Evaluador:
l DESEMPERNO SEGUN TAREAS ] FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPERO T RECOMENDACIONES Y PLANES DE MEJORA _
(1 of 1)
Nwel de Nwel de Nota
Descripcidn Peso ion de la Calificacio
Preliminar Final %
1 Desempefio en las Tareas de Planificacion 15.00 0.00 0.00 v
2 Desempefio en la Direccion de las Personas 5.00 0.00 0.00 v
3 Desempefio en la gjecucién de actividades propias 55.00 0.00 0.00 v
Desempefio en &l control y |a evaluacion 25.00
(1 of 1)
Observaciones:
Agregue observacion haciendo clic aqui

@ Imprimir

OBS: VER EVALUACION POR PERSONA

10



GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

JEFES DE DEPARTAMENTOS

Visualizaran la Descripcidn de su respectivos Departamentos y la Direccion de Nivel de la cual
depende

Némina de Dependencias

DEPENDENCIAS
{1 of 1)
2Cod. Dependencia Superior ZNombre Dep. Superior B Codigo ~Nombre de la Dependencia £ Departamento = Distrito B Localidad
DETALLES . e —.
208162
DIRECCION DE PLANIFICACION DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE LA OFERTA - "
o 80882 EDUCATIVA 008162 EDUCATIVA Capital Capital Asuncion

(1of1)

> Personal Evaluado Por D dencia

[ Evaluacion del Personal Por Dependencia }

Personal Evaluado de la Dependencia

Confirmacion de Superior Inmediato Confirmacién Comisién .
Cédula de Identidad Nombre y Apellido Conformidad de Interesado Detalle Eval Editar
Estado Fecha Estado Fecha
1401002 ALEJANDRO AUGUSTO TORRES BENITEZ (] m] y) v
1857723 TERESA ELIZABETH QUINONEZ ORTEGA Pl &
2052122 LOURDES ROSANA AQUINO ROMAN 2 v
2101819 MYRIAM ANASTASIA MARTINEZ FALCO
(1 of 1)
————— =
Seleccione un procesa - » Procesar @ Imprimir

> Detalle Evaluacién Desempefio

I -
OBS: VER EVALUACION POR PERSONA

DEPENDENCIAS
L]
% Cod. Dependencia Superior  ;Nombre Dep. Superior <Nombre de la Depende ¢ _Departamento & 4 Localidad

DETALLES — —

» 80147 DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL PERSONAL 50158 DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL Capital Capital

» 80158 DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL 80150 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL Capital Capital

r 80158 DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL 50160 DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL Capital Capital

» 80158 DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL 80161 DEPARTAMENTO DE FORMACION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL Capital Capital

o 80158 DIRECCION DE BIENESTAR DEL PERSONAL 50162 DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Capital Capital

3 36900 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA 50207 DIRECCION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO capital Capital La Encarnacion
o 80207 DIRECCION DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO 50200 DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y GESTION DE PROCESOS Capital Capital La Encanacion

(1of1)

> Personal Evaluado Por Dependencia

11



GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

Personal Evaluado de I Dependencia

Nombre y Apellida Serd Evaluado

of 1)

Antiguedad

Cédula de identidad
» [«] 2112564 CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINO. Mo 4 afios y 5 meses
2157038 MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGELI DE CUBILLA No 2 afios
3500638 DAVID FERNANDO VEGA CABRAL si 3 afios § m

Seleccione un proceso

= » Procesar Q’nmmmlr

> Detalle Evaluacion Desempeiio

REGISTRAR SI

eses

(rof 1)

[io~]
. Confirmacién del Evaluada Confirmacion de Superior Inmediato
Calificacién  Porcentaje
Estado Fecha Estado. Fecha Estado

o
o
o

=

EL FUNCIONARIO SERA O NO EVALUADO Y

ACTUALIZAR ANTIGUEDAD EN EL CARGO

Editar Evaluacién

Editar Registro del Evaluado

Periodo Evaluacién ED-2019/2020
Nombre:
Cédula Id:

Vinculo Laboral{Permanente/Contratado/Comisionado):

2112564

Presupuestade (Nombrado)
DIRECCION DE MONITQREQ Y SEGUIMIENTO

Depende de |a Direccion de ©

Cargo Ocupacional(Puesto que ocupal: TECNICO
Antiguedad en el Puesto Actual: *
Evaluador: 3392664

Nombre Evaluador:

5 [ oo
Funcionario serd Evaluado: No =

CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINC

Motivo no Evaluacion: El funciona

sufrid Movilidad

CRISPIN BIENKENIDO DELGADO BENITEZ

® Guardar @ Cancelar

Clic en el botén Guardar

=

Puede actualizar la antigliedad del cargo del funcionario a evaluar
Seleccione si el funcionario serad o no evaluado
En caso que no sea evaluado debe seleccionar el motivo

O caso contrario si desea dejar sin efecto clic en el botdn cancelar

Confirmacion Comisién
Fecha

Editar Registro

»

-

12



GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

EVALUAR FUNCIONARIOS POR DEPENDENCIA

Siingresa en la segunda Opcidn del menu principal;

= Gestion de Evaluacion

=]
Socializacion del Proceso de

Evaluacion

!
Evaluacion del Trabajador por
Dependencias

=
Devolucian de Evaluacion de

Desempefio

rf Evaluacian Final Comision

r Reportes

¢+ Configuracion

Primeramente debera seleccionar la dependencia y posteriormente hacer clic en >>Personal

evaluado por dependencia

Némina de Dependencias
DEPENDENCIAS

(1of 1) [ 1] L10 v |
B Cédigo ~Nombre de la Dependencia % Cod. Dependencia Superior ~Nombre Dep. Superior & & Distrito P Localidad
DETALLES — O
80209
80207 DIRECCION DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO Capital Capital La Encarnacion

B 80209 DEPARTAMENTO DE MONITOREQ Y GESTION DE PROCESOS

(1 of 1) [ 1] L 10 v |

> Personal Evaluado Por Dependencia

&

Es obligatorio que antes de iniciar el proceso de evaluacion haya realizado la socializacion, si ya
realizé dicho proceso podrd continuar con el proceso

Personal Evaluado de la Dependencia
(1of 1) [ i ] 10 v
Considera Confirmacién del Evaluado Confirmacién de Superior Inm ediato Confirmacién Comisién
Cédula de Identidad Nombre y Apellido e 7 Necesario Antiguedad Calificacién Porcentaje Editar Registro
valuado? Capacitacién? Estado Fecha Estado Fecha Estado. Fecha
2112564 CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINO si No 3 5 100.00 12/05/2022 s
2157038 MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGELI DE CUBILLA si No 3 5 100.00 12/05/2022 s
(1of 1) [ 1] 10 v
Seleccione un proceso ~ | » Procesar @ Imprimir
> Detalle Evaluacién Desempefio = Dets /e Cusstionan de Capaciacion

13



GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

EVALUAR AL FUNCIONARIO

Luego de registrar que el funcionaria sera evaluado; seleccione nuevamente el registro y luego
haga clic en >>Detalle Evaluacion Desempefio

(1of1)

. . X = Considera ) o X Confirmacin del Evaluade Confirmacién de Superior Inmediato Confirmacién Comisién
Cédula de Identidad Nombre y Apellido e Necesario Antiguedad Calificacién Porcentaje
valuado? Capaci n? Estado Fecha Estado Fecha Estado Fecha
2112504 CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINO si No 3 5 100.00 O O O >3
2157033 MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGELI DE CUBILLA si No 3 s 100.00 12/05/2022 s

(1of1)

Desconfirm ar Evaluacion « || » Procesar @ Imprimir
> Detalle Evaluaciéon Desempeiio > Detalle Cuestionario de Capaci

@

Evaluacién de Desempefio por Trabajador

p—
Periodo de Evaluacién: ED-12-2015 +

Cédula trabajador: * | 2513877 + Aceptar

Form ulario de Evaluacién de Desempeiio ¢ Identificacién del Potencial

Periodo de Evaluacién: ED-12-2015 Grupo: GRUPO 2 Denominacién Genérica: TECNICOS, SUPERVISORES Y PROFESIONAL II
Nombre: CLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ  Vinculo Laboral: Presupuestado (Nombrado) Depende de la Direccién de:  DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION INTEGRADA
Cargo Ocupacional (Puesto que ocupal:  TECNICO Antiguedad en el puesto actual: 3 afios 4 meses Evaluador:

IPESEMPENO SEGUN TAREAS I FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO T RECOMENDACIONES Y PLANES DE MEJORA

(1of 1)

Nivel de Nivel de Nota
# Descripcién Peso Evaluacién Evaluacién Porcentaje  Ponderada Fund idn de la Califi
Preliminar Final %
1 Desempefio en las Tareas de Planificacién 15.00 5 5 100.00 15.00 bien P
2 Desempefio en la Direccion de las Personas 5.00 5 5 100.00 5.00 r
3 Desempefio en la ejecucion de actividades propias 55.00 4 4 80.00 44.00 )
4 Desempefio en &l control y la evaluacion 25.00 2 2 40.00 10.00 -

(1 of 1)

Observaciones:
no muy bueno, pero estal

14
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

Editar Desem pefio Segin Tareas

& 1
Descripcion: Desempeno en las Tareas de Planificacion
Peso: 15.00

Nivel Evaluacion r : ]
Preliminar Sobresaliente | =

o
Fundamentacidn de la
Calificacién: [ Sobresaliente ]
Muy bueno
Bueno
Aceptable
Edita @ Guardar @ Cancelar
Reprobado

Luego de seleccionar un nivel de evaluacién preliminar; debemos fundamentar dicha
calificacidon

Editar Desempeno Segin Tareas

# 1
Descripcion: Desempefio en las Tareas de Planificacion
Peso: 15.00

Nivel Evaluacion f
A Muy bueno
Preliminar: Y -

.. Realiza con mucha dedicacion y esmero las tareas.
Fundamentacidn de la

calificacién:

ﬁ

INGRESE LAS RECOMENDACIONES Y PLANES DE MEJORAS

Nueva Recomendacién y Planes de Mejora

Debe Mejorar: ‘

Acciones Propuestas:

Nuevo @ Guardar @ Cancelar

15
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1- Indica el periodo al cual corresponde la evaluacion

2- Ingrese el nimero de cédula del trabajador que sera evaluado y haga clic en el botén
>> aceptar

3- Pestafia >>Desempeiio segln tareas: seleccione la primera fila para evaluar

4- Haga clic en el botdn >>lapiz para editar

4.1 Seleccione el nivel de evaluacién preliminar;
4.2 Seleccione una calificacion

4.3 Ingrese la fundamentacién de la calificacion
4.4 Haga clic en el botén >>Guardar

5- Pestafia >>Factores Individuales incidentes en el desempefio: seleccione la primera fila para
evaluar; haga clic en el botdon >>lapiz para editar

4.1 Seleccione el nivel de evaluacién preliminar;
4.2 Seleccione una calificacién
4.3 Ingrese la fundamentacién de la calificacion
4.4 Haga clic en el botdn >>Guardar
6- Pestafia >>Recomendaciones y planes de Mejora: haga clic en el botén nuevo
6.1 Ingrese la descripcion de los aspectos en los que debe mejorar;
6.2 Ingrese la descripcion de las acciones propuestas
6.3 Haga clic en el botdn >>Guardar
7- Haga clic para ingresar las observaciones por pestaiias evaluadas

8- Haga clic para imprimir la evaluacion por trabajador



GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

CONFIRMAR EVALUACION POR PERSONA

Némina de Funcionarios

—
Periodo de Evaluacion: | ED-12-2015 -

Codigo Dependencia: * | 993170 + Aceptar D Buscar

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

Personal Evaluado de la Dependencia DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

(1of 1)

Confirmacién de Superior Inmediato Confirmacién Comisién

Cédula de Identidad Nombre y Apellido Conformidad de Interesado

2513877

Detalle Evaluacién Editar Evaluacid

Estado Fecha Estado Fecha

DA NOEMI PARRIS ORTIZ (] (] pel Vi

(1of 1)

Seleccione un proceso

Confirmar Evaluacion

Desconfirmar Evaluacion

Donde:

1- Seleccione la fila del personal que va a confirmar
2- Seleccione el proceso >>Confirmar Evaluacion
3- Haga clic en el botén >>Procesar

Obs: en ese momento ya no podra realizar modificaciones sobre la evaluacién.

DESCONFIRMAR EVALUACION POR PERSONA

Némina de Funcionarios

_—
Periodo de Evaluacién: ED-12-2015 =

Cédigo Dependencia: » (995170 + Aceptar 2 Buscar

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

Personal Evaluado de la Dependencia DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

(of1) L) Lo v |
. . i . Confirmacién de Superior Inmedi Confirmacién Comisién - i -
Cédula de Identidad Nombre y Apellido Conformidad de Interesado Detalle Evaluaciéon | Editar Evaluacién
Estado Fecha Estado Fecha

2513877 CLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ (] (] pel &

Confirmar Evaluacién ~ | » Procesar

Seleccione un proceso
Confirmar Evaluacidn

Desconfirmar Evaluacién

Donde:

1- Seleccione la fila del personal que va a desconfirmar
2- Seleccione el proceso >>Desconfirmar Evaluacion
3- Haga clic en el botén >>Procesar
Obs: en ese momento podra realizar modificaciones sobre la evaluacién.
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

DEVOLUCION DE EVALUACION DE DESEMPENO

Antes de realizar la devolucion debera asegurarse de haber realizado los procesos anteriores
(Socializacién y evaluacién) respectivamente.

= Gestion de Evaluacion

=

Socializacion del Proceso de
Evaluacion

o

Evaluacion del Trabajador por
Dependencias

&
Devolucidn de Evaluacian de
Desem pefio

i Evaluacian Final Comision

+ Reportes

+ Configuracion

Registro de Devolucion del Resultado de Evaluacion de Desempeiio

Listaso 8¢ Funcionarias o Uvatuaciones P Perioso

ads FNE 00000 |\ a3
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o w7 [ra————— et e — [
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ey o Procecar [ imprinar Regintra da Oevalucidn

Clic en el botén editar
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

Editar Registro de Devolucion -

r Si realizo la Devolucion del Resultado de Evaluacion de Desem pefio

Periodo Evaluacion: ED-2018/2020
Codigo Dependencia: 20200
Nombre Dependencia: DEPARTAMENTO DE MONITOREQ ¥ GESTION DE PROCESOS

Nombre Evaluador:
Cédula Evaluador:

Funci io E MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGEL DE CUBILLA
Cédula Funcionario Evaluado: 2157038

Se realizo la Devolucion al Evaluado:

—_—
Fecha devolucion: formato: dd/mm/aaaa

Motivo de la No Devolucion:

# Guardar @ Cancelar
-
P
CONFIRMAR DEVOLUCION DE EVALUADOS
aore
Datos del Evaluador Datos del Funcionario Evaluado Ha recibido la devolucién
Editar Registro Periodo (Codigo Dependencia Nombre Dependencia T e £ Cédula [} Nombre si . o | e Es Registro Confirmado. Fecha Confirmacion
; 201972020 w0162 DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES sn7st RICARDO GERONIMO GUGGIARI BAEZ x No
; £D-2019/2020 so162 DEPARTAMENTO DEJUBILACIONES 3782075 ANDREA ZUNILDA SANCHEZ AVALOS X No
s £D.2010/2020 50162 DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES 3512307 MARIA CAROLINA LIMA CHAPARRO X Ne
. £D.2010/2020 80200 v 3308664 | CRISPIN BIENVENIDD DELGADO BENITEZ 257038 MONZERRAT MARIA LUZ FELICANGELI DECUBILLA | X No
. 201972020 s0200 v 3388664 | CRISPIN SIENVENIDO DELGADO BENITEZ am2ses ‘CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINO X Mo
; £D2019/2020 s0200 ; ¥ OCESOS 3303654 CRISPIN BIENVENIDO DELGADO BENITEZ 2513877 (CLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ X | lomson | - si 31/05/2021
s £D.2010/2020 s0162 DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES 913045 £LIDA ACUIiA DE FIGUEREDO x o
- £D.2010/2020 50207 DIRECCION DE MONITORED Y SEGUIMIENTO 3308664 (CRISPIN BIENVENIDO DELGADO SENITEZ X si
- ep2019/2020 so162 DEPARTAMENTO DEJUBILACIONES 3176854 JORGE DAVID CHAPARRO x Mo
. 201972020 w0162 DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES 3638965 MARIA DEL GARMEN RAMIREZ PEDROZO x No
o DOB0D00 B

Seleccione un proceso, + | » Procesar mem.m..- Registro de Devolucion

Seleccione un proceso
Desconfirmar

Obs: Luego de registrar la devolucidn por funcionario es necesario que “confirme”

Confirmar.

el proceso para que el evaluado pueda visualizar el registro desde su Cuenta

[ vanaciones, Por Pesiodo

aos 088080 88

e R e
N e . - e = ) I P 1 S ORI
= e ez ERTAMENTO DENBLICONES o [OS—— x . " Al hacer el
WD ———rr e e =
W e T e 5 proceso se
ol T e e O ey FlET 5 i
W i ——E . . llena los
B [ooom | ww p— = T T AEE 5 — d
B [owwm | wa e s T . - campos de
P 201200 w0207 DIRECOON DE MONITORED ' SECUIMIENTO. 1308084 CRISAN BEMVENICO DELGADO BENTEZ x - w d atos
T 0= — T ————— = -
B o | wm ————— —— e =
aore 088080 mm
[Comfirmar = » Procesar au_m— Ragiatra de Gevolucin
o Confirmado con éxite Ls evahaaciin de desemepehs 22 ha confiemada exitosamence: "
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GUIA PARA EL USUARIO SIGMEC

REPORTE DE EVALUACION POR PROCESOS POR

DEPENDENCIA

r» Gestion de Evaluacion

~ Reportes

]
Evaluacion del Trabajador por Perindo

2
Mom ina de Evaluados Confirmados

por Dependencia

7
Mom ina de Evaluados Confirmados
con Calificacion por Dependencia

@ Nomina de Mo Evaluados

=]
Mom ina de Evaluacion por procesos
por Dependencia

7
Mom ina de Confirmados Por Comisidn

]
Mom ina de Mo Confirmados Por

Comision
]

Mom ina de Evaluados con calificacion
final Por Com isian

7
Mom ina de Evaluados conformes por

dependencia

]
Mom ina de Evaluados disconformes

por dependencia

e}
Momina de Evaluados por orden de

m éritos
@ Planilla de Calificacidn Final

@ Planilla de Registro de Socializacion

e}
Planilla de Registro de Devoluciones

Némina de Funcionarios

Periodo de Evaluacion: EC-2021 =

o Detalle

+ Aceptar

Codigo Dependencia: 20202

£ Buscar

Imprimir

Donde:

1- Ingrese el cddigo de la dependencia
2- Clic en aceptar
3- Clic en Imprimir
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TEKOMBO'E HA TEMBIKUAA
Motcrondeha ® TETA RE|

KUAI r
EBUCAGION , ciEnCiAS = GOBIERNO NACIONAL def ?‘"I“ Fecha: 161052022

Hora:  7:23:00 AM

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO,
QUE CUMPLEN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL NIVEL CENTRAL DE ESTE MINISTERIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021

Dependencia: 80209 - DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y GESTION DE PROCESOS D d .
Evaluador: CLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ on e .
CEDULA SOCIALIZACION | EVALUACION | DEVOLUCION CONFORMIDAD /
IDENTIDAD NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO o A o MOTIVO DE LA NO EVALUACION 5/SCONRORMDA
[2112564 [CHRISTIAN ANDRES FLORES AQUINO o No si Pendente 1 C I | c para
l2157038 [MONZERRAT MARIA LUZ FELICIANGELI DE CUBILLA si si si Pendiente p

2- Clic para imprimir

TEKOMBO'E HA TEMBIKUAA

) Moo  TETA REKUAI P‘M“w’
 GOBIERNG NACIONAL Focha: 161052022

Miniseerio de
EDUCACION | CIENCIAS & & Hora:  7:23:00 AM

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

EVALUACION DE DESEMPERNO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO,
QUE CUMPLEN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL NIVEL CENTRAL DE ESTE MINISTERIO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021

Dependengia: 80209 - DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y GESTION DE PROCESOS
Evaluador: CRISPIN BIENVENIDO DELGADO BENITEZ
CEDULA SOCIALIZACION | EVALUACION | DEVOLUCION GONFORMIDAD /
IOENTIOAD NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNGIONARIO o — o MOTIVO DE LA NO EVALUACION SrSCONFORMIDA
2513877 ICLAUDIA NOEMI PARRIS ORTIZ No No No ‘Antigliedad del evaluador Pendiente
Resumen Cantidad
Tolal de Funcionar 3

Funcionarios Evaluados:
Funcionarios No Evaluados:

Funcionarios con Devolucidn:
Funcionarios Conformes:
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