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§ 91. Mitets 6ppnande
Ordf6rande hélsar vialkommen.

§ 92. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkénnes och Peter Andersson valdes som justerare.

§ 93. Foregaende protokoll
Inga kommentarer, protokollet lades till handlingarna och publiceras pa hemsidan
inom kort.

§ 94. Atg,ﬁrdat sedan Styrgruppsmatet den 11 november

Oversyn av organisationen
Efter utvecklingsdagen tillsattes en arbetsgrupp som haft méte for att titta pa
atgérder for okad effektiviteten och stérka arbetet.

Analysgrupp avvikelser

Anna-Lena Hardtmann har haft mote med delregionala analysgruppen som
arbetar med avvikelser for att bland annat ta fram underlag till presentation
for politiken.

Verksamhetsplan
Nérvardskontoret har haft méte med Magnus Haggren, férbundsdirektor pa
Borasregionen och chef for personalen pa Niarvérdskontoret, kring

verksamhetsplanen. Mélvérde &r nu tillagt och for ngjdhet ska virdet vara
90%.

Delregional tillimpning vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard

Tre informationstillfillen &r nu genomfdrda digitalt kring delregional
tillimpning vid in- och utskrivning frén sluten hilso- och sjukvard. Film
finns att tillga. FAQ hanteras efter hand och vissa fragor som stillts kommer
diskuteras vidare i arbetsgruppen som tagit fram tillimpningen och vid behov
i Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan. I Boras Stad har de fackliga
efterfragat en risk- och konsekvensanalys for det fordndrade arbetssittet.

Introduktion
Introduktion for tandvérden och f6r moderatorn till Spridningskonferensen ér
genomford.

Planeringsdag
Narvardskontoret har haft en planeringsdag for att £ méjlighet att diskutera
de ménga fragor som finns pa “att-gora-listan”.

Delregionalt Politiskt Samrad (DPS)
Charlotte Bliesener Falkenstrém aterkopplar fran DPS den 22 november. Per
Svensson gjorde en dragning kring likemedelsgenomgangar och
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demensdiagnoser och politiken efterfragar uppf6ljning/aterkoppling ldngre
fram. Konceptet Mén i hélsa presenterades och fortsatt dialog ska ske i
tjinstemannastrukturerna. Borés Stad har stillt sig positiva till konceptet,
men problemet &r att utbildningarna maste finansieras. Efter dialog i AU
framkom och tydliggjordes det att det inte 4r fraga for samverkansforumet.
Avvikelsehantering inklusive patientfall presenterades och dven hér énskar
politiken uppfoljning/aterkoppling. Vissa politiker kommer bérja i DPS 2023
och god introduktion behdvs. Infér 2023 avgar Staffan Setterberg som
ordforande efter sina tva ar och ny ordférande och vice ordférande ska
tillsdttas. Kommunen ska tillsétta ordforandeposten, vilket ska gé igenom
valberedningen och regionen ska tillsétta vice. ordférandeposten. Ylva
Lengberg &r foreslagen till ny ordférande.

- Medel psykisk hilsa
Aterrapportering gillande medel for psykisk hilsa 4r gjord till VistKom.
6 miljoner kronor kvarstar. En del av pengarna kommer att anvindas till
projektledare for kommande projekt kring samsjuklighet. Onskemal finns om
att pengarna ocksé skulle kunna ga till en erséttare nér Ingela Sunneskir
slutar pd Narvardskontoret i juni 2023.

- Introduktion media
Charlotte Bliesener Falkenstrdm har tréffat en journalist pi Markbladet for
introduktion till Narvardssamverkan. Detta &r pa uppdrag av politiken. Extra
intresse fanns kring Tidig upptickt, tidiga insatser som finns i Mark och
Mini-Maria som inte finns i Mark. Aven Alingsas tidning &r kontaktade men
har inte aterkopplat.

- Nirsjukvardsteamet i Sodra Alvsborg som ett gott exempel.
Ingela Sunneskir har blivit kontaktad av Dag Norén, som bland annat gjort
utredningar f6r Socialstyrelsen och SKR. Han har ocksa gjort utvirdering av
arbetet kring Nérsjukvérdsteamet i S6dra Alvsborg. Ingela har tillsammans
med Karin Scharl tidigare ocksé varit med i Néra vard-podden, vilket gjorde
att hon blev tillfrdgad om hon kunde delta i en dragning for Visterbotten dér
Nirsjukvardsteamet pa SAS pratade om teamet och Ingela pratade om det
kommunala perspektivet och hur man tillsammans tog fram arbetssétten.

- Workshop placerade barn
Experiolab, som arbetar med tjinstedesign, har haft en andra workshop den 1
december, kring barn och ungas hélsa/placerade barn tillsammans med
Uppdragsgrupp Barn och unga. Arbetet ér en del av Nira vard och sker via
SKR. Viktigt och givande att vara en del av detta och for att nirma oss
tjdnstedesign som metod och som bygger pa den enskildes upplevelser. Det
som kommit fram kommer hanteras av Uppdragsgrupp Barn och unga.

- Workshop psykisk hélsa och samsjuklighet
En workshop kring psykisk hilsa/samsjuklighet genomfordes den 25 november och
planeringen var gjord i samverkan med polisen. Mélet var att workshopen skulle ge en
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samsyn och ta fram punkter till en &tgérdsplan. Fokus var pa ett antal fall/Case som
diskuterades. Det var ett stort engagemang och gav ocksa méjlighet till lirande utifrin
de blandade grupperna. Fortsatt arbete behover ske kring samsjuklighet samt att vi
behdver minska suicidrisken for denna malgrupp. Uppdragsgrupp Psykisk hélsa

kommer arbeta vidare med de punkter som kom fram. En redogdrelse av atgiirderna
onskas ges till Delregionalt Politiskt Samrad.

- ViSam
Ingela Sunneskér har haft méte med ViSam-sjukskoterskorna. Fragan uppkom om
vérdeentralernas likare kinner till att sjukskéterskorna i kommunen anvénder sig av
bedémningsverktyget ViSam och vad det innebir. Man kénner till detta och Per
Svensson tror att vardcentralerna kan bli &nnu béttre pa att kinna till detta.

- Fokus Néra vérd
P4 Fokus Nira vard 23 november var Amal med och berittade om sitt
koncept SamVux som ir ett arbetsstt med en vig in for personer med
psykisk ohélsa och samsjuklighet. Tyvirr var inte sa ménga nérvarande och
viktigt att informationen om Fokus Néra vérd-tillfillena gar ut. Omradena
som tas upp behodver troligen lyftas igen framéver. 15 december kommer
Fanny Simonsson fran Kronoberg att tala om skorhetsskattning. Nér det
géller Térebodamodellen s har Tranemo startat arbetet och Vargarda
kommer starta nér ny vardcentralchef #r pa plats. Tranemo ska bjudas in till
Styrgrupp nérvard for dialog.

§ 95. Uppdragsgrupp Hilsa

Carolina Svensson, Nirhélsan och Mattias Fehling, SAS, bada processledare for
Uppdrag Hélsa presenterar sig och sedan sitt arbete. Uppdragsgrupp Hélsa ér
representationen; Alla kommunerna via folkh#lsostrategerna, Folktandvard,
Nérhalsan, Vardcentralchef, Regional utveckling och Lars Gelander frén
Uppdragsgrupp Barn och unga som #r barnlikare. De presenterar vad som tas upp i
nationella, regionala och delregionala dokument kring férebyggande arbete och tkad
folkhilsa. De beskriver hur Uppdrag Hilsa arbetat 2022; Alla kommuner och
verksamheter har delat med sig av hilsoliget och interna arbetssitt, Haft inbjudna
géster for information och inspiration, t.ex. Hilsocoach online, Matkassen,
Analysverktyg hélsodata och Region i rérelse, Lopande dialog med SKR:s
samordnare for Strategi for Hélsa, Jesper Ekberg har funnits, Samverkan med det
delregionala nitverket for Nira véard har skett. Méten har genomforts var 6:e vecka,
varav tvé fysiska méten/workshops. En utvirdering har gjorts via gruppdiskussioner
vad man tar med sig fran arbetet 2022, vad som har varit bra och vad som kan bli
annu béttre. Ett forslag till handlingsplan for 2023 presenteras inom fem omraden;
Fysiskt aktivitet pa recept, Halsocoach online, Barn och ungas munhilsa, Aldres
psykiska halsa och Lokal struktur for Nirvardssamverkan. I Ulricehamn har man
diskuterat folkhélsofragorna i den lokala ledningsgruppen om hur man ska kunna
arbeta kring frégorna lokalt. Vid Fokus Nira vard 24 januari kommer personer fran
Umea som arbetar med ett forskningsprojekt att beriitta hur man arbetar med sociala
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aktiviteter pa recept. Senior sport-school diskuteras liksom behovet av kataloger med
olika aktorer till Fysisk aktivitet som vardcentralen kan ha nytta av for att kunna
hénvisa den enskilde till rétt aktivitet. Fragor till Styrgrupp &r om Uppdrag hélsa
fortsatt ska vara en tillfillig uppdragsgrupp eller fungera som en ordinarie
uppdragsgrupp och om fokusomradena for 2023 kan godkénnas. Alla far i uppdrag
att ta med fragan tillbaka till sin organisation och beslut tas i januari.

Presentation bifogas protokollet.

§ 96. Samsjukvarden Sodra Alvsborg

Ann-Charlotte Lundell, processledare f6r Samsjukvérden Sédra Alvsborg presenterar
tanken med projektet. Fradgan har uppkommit om de pengar, 1 miljon kronor, som
lagts p& SAS for utbildning inom omradet och om de eventuellt frsvinner vid
arsskiftet. Fragan ir stilld till SAS men nagot svar har inte kommit &nnu. Ann-
Charlotte arbetar 20% men processledare frdn kommun, 50% saknas fortsatt och svar
invéntas fran Tranemo. Mark &r ocksa intresserade av arbetsséttet och dven om
Ulricehamn ska vara forst ut si kanske en lamplig sjukskéterska kan finnas i Mark
som skulle kunna arbeta som projektledare. Representanter fran 6vriga kommuner
ska ocksa fundera om nagon ldmplig person finns.

Presentation bifogas protokollet.

§ 97. Tidig upptiickt, Tidiga insatser pa sma barn

Anna Lundgren, projektledare for Tidig upptéckt, Tidiga insatser pa sma barn #r med
via Teams och presenterar nuléget i projektet och de utmaningar som hon ser.
Smabarnsteamet 16per pa i Mark och Svenljunga sedan avslutat projekt.
Smabarnsteam har pdborjats i Boras under hdsten och med en planerad uppvixling
under védren 2023. Insatser erbjuds i samverkan med projektet ”Sma barns psykiska
hélsa”. Bollebygd dr pa gang att starta ett team, fSrhoppningsvis under varen och
dven Tranemo har visat intresse. Information har genomforts till kommunala och
regionala verksamheter. Barnhilsovarden har haft studiedagar dir projektledaren haft
mdjlighet att delta med en presentation. Forutom Sédra Alvsborg dr beslut ir taget
att infora smabarnsteam s pagar piloter i Skévde och Alingsés samt att en liknande
verksamhet startat i norddstra Goteborg. Lokalfragan i Boras ér nu 18st dir man
samfinansierar en lokal mellan Regionhilsan, SAS och kommunen. Onskemal finns
om att avtal ska se liknande ut och en grupp kommer ta fram en grundmall som utgér
ifrén Mark och Svenljungas avtal som troligtvis kommer signeras av
regionsomrddeschefer fran regionen och forvaltningschefer i kommunen.
Utmaningar &r forankring i verksamheter efter projektavslut, lokaler, befintliga kéer,
personalresurser, langsiktiga hallbara 16sningar/rutiner och teamarbetet.

Projektledaren framf6r ocksé funderingar kring hur de fria forskolorna ska komma
med i arbetet.

Presentation bifogas protokollet.
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§ 98. Niira vard
Det &r manga delar som finns under Néra vérd och det 4r viktigt att detta halls ihop.
Ingela Sunneskér som ansvarar for samordningen presenterar.

Férdplan Néra vard

Arbete och strategi med den ldnsgemensamma firdplanen for god och nira vérd
fortsétter i olika dialoger och forum. Det finns sex forindrade arbetssitt som man ska
arbeta med. Det finns &ven ett utkast till Delregional firdplan som gjordes i ett tidigt
ldge som inte tédcker alla omriden och det finns dven andra delar som saknas och
forslaget dr att den delregionala planen tas bort.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att den delregionala firdplanen tas bort.

Aktivitetsplan Néra vard
Aktivitetsplanen for delregionen &r reviderad med tydligare och mer konkreta
aktiviteter och som utgér tydligare frén den ldnsgemensamma firdplanen.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkinna reviderad aktivitetsplan.

SKR:s ledarskapsutbildning

Tva tréffar har skett med de som gar SKR:s ledarskapsutbildning och man har fatt
information om vad som sker i Sodra Alvsborg och kunnat delge varandra fran egen
verksamhet. Fragan stills om tidigare deltagare i SKR:s ledarskapsutbildning ska
bjudas in till kommande dialogméten.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att alla som gatt SKR:s ledarskapsutbildning dven
tidigare ska fa kallelse till delregionala dialoger som Néirvérdskontoret kallar till.

Skéra dldre - Samverkansplan

Samverkansplan Skora éldre hanvisar till bade delregional och linsgemensam
fardplan god och néra vard, Narsjukhuset Skenes arbete saknas och uppdatering
behdver goras. Forslag ér att en uppdatering gors och att planen beslutas i januari.

Arbetsgrupp Skora dldre — NAVA

Tre méten har genomfGrts i arbetsgrupp Skora dldre och dialog har forts om;
Gemensam skorhetsskattning, Samverkan med forskning, Narsjukhuset Skene som
testbédd och Arenor, samkéra med andra, draghjilp, personcentrering,
informationsspridning via SAMSA, delaktighet och patientens mervirde. Punkter
kring information om samverkan presenteras; Leda arbetet med hela patientresan
samt foréndra och utveckla arbetssitt i samverkan, Kommunikation - information ar
svért, Parallella processer pagar (Narsjukhuset Skene och NAVA Boras i tva spar,
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Separata méten 4r genomftrda med Skene och forskare GU och mote med SAS
projektledning dr inbokat. SAS planerar workshop tillsammans med GU och
kommunen och primérvérden kommer bli inbjudna. Workshoparna planeras till
februari, mars och april, Kommunal och regional primarvard ska vara navet och
Ledning och styrning i omstéllningen behovs. Onskemal fran Narvardkontoret som
ska halla ihop arbetet ir att en Operativ styrgrupp eller “Liten styrgrupp” tillsétts pa
samma sitt som vid inforandet av Nirsjukvéardsteam, Mini-Maria och Tidiga
upptéckt, Tidiga insatser. Fragan om “liten styrgrupp” lyfts till AU i januari.

Nitverksgrupp Néra vard

Arbetet i Nitverksgrupp Nira vérd finns med i aktivitetsplanen och ska bidra till
okad samsyn och hojd kunskapsniva om Néra vard i Sodra Alvsborg. En gemensam
malbild behdvs, information behdver spridas och gruppen kan vara ett stod i
implementeringen av férdplanen. Kunskap ger forutsittningar for
omstillningsarbetet. Gruppen har bland annat forsokt identifiera mangbestkarna och
dr 4r bland annat de palliativa patienterna en viktig grupp. Onskemal finns om
utbildningsinsatser via Nirvardssamverkan som tidigare har skett till exempel vid
inforandet av Palliativregistret och Nérsjukvardsteamet i Sédra Alvsborg.

Ingela beskriver hur arbetet med Palliativregistret fungerar och presenterar statistik
for olika indikatorer. Spindeldiagram for kvalitetsparametrar &r framtaget pé olika
nivéer och dven per kommun. Nétverket dnskar fa arbeta med; Gemensam
grundutbildning och informationsspridning om omstéllningsarbetet i Sodra
Alvsborg, Forebyggande arbete, finga méangbesdkarna och personer med psykisk
ohilsa, Férebyggande team och Palliativ vard med planer for god palliativ vard, for
undvikbar slutenvard. Flera i Styrgrupp nérvard tycker att det 4r en bra idé men
fortsatt diskussion behover ske om arbetet ska ske i nétverksgruppen och frdgan far
tas med till de olika verksamheterna for fortsatt dialog vid métet i januari.

Presentation bifogas protokollet.

§ 99. Arbetet 2023

Maria Jonsson presenterar det paborjade arbetet med atgérder och prioriteringar for
okad effektivitet fran arbetsgruppen. Man ser 6ver syfte och arbetsformer och det ska
vara tydligt vad som giller. En plan ska goras 6ver vad som ska prioriteras 2023.
Fortsatt diskussion ska ske kring; Vad &r Narvardssamverkan for oss, Syftet med
Styrgruppen, Nérvardskontorets uppdrag och de lokala ledningsgruppernas vara eller
inte vara. Gruppen triffas ater 9 januari.

§ 100. Ovriga beslut att fatta och information

Beslut
Arbetsrutin Nirsjukvéardsteam och Palliativt team

Arbetsrutiner for Nirsjukvardteam och Palliativt team har informerats om vid
foregdende mote och har skickats ut infor dagens méte for beslut.
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Beslut:
Styrgrupp ndrvird beslutar att godkinna foljande arbetsrutiner:

Arbetsrutin for samarbete mellan Palliativt team, vardcentral och kommunal hélso-
och sjukvard.

Arbetsrutin for samarbete mellan Nérsjukvardsteam och vardcentral, kommunal
hdlso- och sjukvard samt socialtjdnst.

Patientinformation

Broschyr for patientinformation kring utskrivning, planering, fast vardkontakt och
SIP #r utskickad infér motet. SAS har nigra kommentarer som kommer att skickas
till Narvardskontoret. Det &r dock inget som paverkar att fatta beslut i fragan.

Beslut:
Styrgrupp néirvard beslutar att godkdnna broschyren for patientinformation kring
utskrivning, planering, fast vardkontakt och SIP.

Inbjudan till Spridningskonferens 2023
Den 3 februari 2023 ska vi ha Spridningskonferens. Forslag pa inbjudan ar utskickad
infor moétet och presenteras.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard godkdnner inbjudan.

Information infor beslut pa méte 27 januari 2023

Ansvarsfordelning géllande hjdlpmedelsforskrivning for trygg och siker utskrivning
fran sluten hélso- och sjukvard

Dokumentet géllande ansvarsfordelning och stéd till arbetsterapeut och fysioterapeut
vid hjélpmedelsforskrivning i samband med utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard har i samband med nytt dokument for delregional tillimpning gjorts om och
géller nu enbart ansvarsfoérdelning géllande hjdlpmedelsforskrivning. Beslut kring
dokumentet ska tas pad métet 1 januari.

Rutin f6r egenvardsbeslut vid trakeostomi och ventilator i hemmet

Delregional rutin 4r framtagen av en arbetsgrupp och kommer presenteras till
Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan i januari. SAS har ett utbildningsteam
for behandling av trakeostomi, ventilator och hostmanskin som #r vilfungerande
sedan manga tillbaka. Medicinskt ansvariga sjukskéterskor i kommunerna vill ha ett
kommungemensamt team for omhéndertagande av patienterna i kommunerna i Sédra
Alvsborg och fragan stills till Styrgrupp nirvards kommunala representanter om
detta kan var aktuellt. Det kommer ocksé finnas ett utbildningspaket for de som dr
berérda infor att rutinen borjar gélla. Beslut ska forhoppningsvis kunna tas i
Styrgrupp nérvard i januari.
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§ 101. Ovrigt

Ledningsradet
Marie Elm och Maria Glemfelt har ldmnat in de punkter som &r viktiga fran motet

och Charlotte B Falkenstrom kommer skicka dessa i ett separat mejl till Styrgruppen
efter motet.

Information frén Vardsamverkan i Véstra Gotaland (VVG)

Inget protokoll har kommit &n. Det som diskuterats pad métet var utvecklingsplanen
for God och néra vard.

Information kring LMR
Punkten tas pa métet i januari.

Information om 6ppenvardsprocessen

Information om &ppenvérdsprocessen med forslag pé svar frén Narvardssamverkan har
skickats ut infor motet och eventuella kommentarer ska skickas in till Nérvardskontoret,
Svaret ska skickas in senast 31 december.

Mobil nérvérd
Information om Mobil narvard ldggs in i protokollet efter motet:
- Den regionala gruppen ldggs ner eftersom det inte finns ndgot uppdrag kring att
utveckla nagot specifikt team.
- Man 6vergar att arbeta fran mobilt till digitalt.
- Samverkande sjukvérd i Fyrbodal ska in i en annan struktur, de arbetar idag vid sidan
om vardsamverkanstrukturen.
- Mobil rontgen Sédra Alvsborg pausas, eftersom det inte finns nagot uppdrag och
resurser saknas frin SAS i dagsliget.

§ 102. Reflektioner kring det gangna éret och avstimning infor jul

Julen ligger i &r pa det sitt att ingen sérskild planering beh6vs, men alla méste
samverka. Punkten lyfts ocksa p&4 Uppdragsgrupp Vardovergéng i samverkan.
Magnus Andersson framfor att man i samverkan behdver bli duktigare p4 att arbeta
med de delar som tillhér psykiatrin och &ven det forebyggande arbetet.

§ 103. Avslut och sammanfattning

Nirvardskontoret tackas for arets arbete.

Magnus Andersson och Talieh Ashjari gér sitt sista méte och tackas for gott
samarbete.

Ordférande avslutar och tackar for métet.

Nista Styrgruppsméte &r den 27 januari.



