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Protokoll fran Styrgrupp den 24 februari 2023
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§ 13. Matets 6ppnande
Ordforande hilsar vialkommen.

§ 14. Godkiinnande av dagordning och val av justerare
Dagordningen godkinnes och Magnus Stenmark valdes som justerare.

§ 15. Foregaende protokoll
Inga kommentarer har inkommit. Protokollet har &nnu inte publicerats.

§ 16. Atgiirdat sedan Styrgruppsmétet den 27 januari

Oversyn av organisationen

Haft méte gillande foréndring av organisation for Narvardssamverkan Sédra
Alvsborg, i syfte att bli mer effektiva. Arbetsgruppen fortsitter sitt arbete, se
dven § 18.

Spridningskonferens 2023

Spridningskonferensen genomfordes som planerat och med gott resultat.
Nagon utvirdering kan inte goras da vi inte vet vilka som varit med. Under
dagen deltog 127-160 personer. De kommentarer som inkommit har varit
positiva. Inspelningen &r gjord och film finns publicerad pa
Nérvdrdssamverkans hemsida under tva veckor. Efter det ir det mojlighet att
fa ta del av den via Narvardskontoret.

Nérvardssamverkan Géteborg

Utifrdn ett drende vid utskrivning frén SAS till Hérryda kommun som inte
ingdr i det geografiska omréadet kopplat till ny tillimpning géllande
utskrivning frén slutenvarden blev Nirvardskontoret kontaktat och méte har
héllits. Métet blev bra och Nirvardskontoret forklarade att bakgrunden till
tillimpningen &r att vi vill ha ett tydligare “hur”. SAS och vardcentralen har
fatt information om att man maste tinka p4 att tillimpningen enbart giller vér
delregion. Frdgan som kvarstir &r hur information bér ske nir nagon
delregion infor ndgon rutin som kan beréra andra.

Delregional tillimpning

Milet &r att folja den linsgemensamma rutinen och dka personcentrering.
Uppf6ljning sker regelbundet i U ppdragsgrupp Vérdovergang i Samverkan.
Det som framkommit &r att avstimningsméten fortsatt finns kvar.

En del telefonsamtal sker fortsatt. Dokumentationen i
planeringsfliken/ansvarsfliken kan bli béttre. Man vill ocksa patala att om
man blir kallad till en SIP s &r man skyldig att vara med.

Skene Nirsjukhus

Charlotte Bliesener Falkenstrom har haft méte kring arbetet med Skene
Niérsjukhus med projektledaren Marko Anttila. Han kommer vara med pa ett
Styrgruppsmdte framéver for fortsatt diskussion kring arbetssitt och synsitt
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dé hans arbete som projektledare &r fr bade sjukhus, primérvérd och
kommun.

Arsresultat 2022
Arsresultat 2022 #r klart och kommer presenteras under § 17.

Politiskt presidium

Politiskt presidium genomftrdes 23 februari tillsammans med kommande
ordftrande Ylva Lengberg. Vice ordforande &r inte utsedd #innu och kommer
att utses vid nésta méte i Delregionalt Politiskt Samrad som har méte 7 mars.
Vice ordforande ska komma fran nigon av regionens verksamheter.

Dialoger kring linsgemensamt utvecklingsarbete

Narvérdskontoret fick i uppdrag av AU att plocka ut frigorna och har skrivit
ett forslag pé svar géllande linsgemensamt utvecklingsarbete som AU star
bakom och Nérvérdskontoret har skickat in svaren.

Svaren bifogas protokollet.

Projektledare Tidig upptéckt — tidiga insatser

Anna Lundgrens uppdrag for implementeringen giller till 31 augusti. Av
olika orsaker sa & bedsmningen att implementeringen inte kommer vara klar
och en forlangning behover ske vilket AU sagt ja till. Charlotte Bliesener
Falkenstrém har undersokt hur den ekonomiska méjligheten till detta ser ut.
Forldngning kommer ske for resterande del av dret 2023 och for hela 2024.

AU- Effekter och prioriteringar

AU kommer ha méten for att forarbeta forslag kring effekter och
prioriteringar i samverkan. Ett forsta mote r bokat i bérjan av april. Vidare
diskussion kommer ske i Styrgrupp nérvard.

Forvigsplanering

Arbetsgruppen under uppdragsgrupp Vérdovergang i Samverkan héller pa att
ta fram forslag pa hur forviigsplanering skulle kunna goras for vissa
patientgrupper. Nér det &r klart kommer det presenteras for AU och for
Styrgruppen i mars.

Workshop i Vardévergang i Samverkan

Tvié halvdagar ér inbokade fér workshop 10 och 11 maj pa eftermiddagen.
Innehéllet dr med fokus pa personcentrering, SIP och den nya delregionala
tillimpningen for in- och utskrivning frén slutenvérd.

Inbjudan skickas ut efter dagens méte.

ViSam
Ingela Sunneskir har haft bra méte gillande ViSam och uppdateringar av
dokument sker.
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§ 17. Resultat 2022

Narvardssamverkan Sdra Alvsborg, Styrgrupp nérvérd

Maluppfyllelse av mél 2022 presenteras. Forsta indikatorn gillande patienternas
upplevelse av vardévergangarna med enkiter har lag svarsfrekvensen med 10% efter
2v och 6% efter 6 veckor. Majoriteten av resultaten ligger pa drygt 70 %.
Genomgéng av svar och kommentar gors. Det finns manga kommentarer som
behdver hanteras vidare och frigan #r hur vi ska hantera dessa framét i arbetet med
enkdéterna.

Utskick av enkdten &r pausad tills vidare di den gétt ut till avlidna och fortsatt
diskussion ska ske vid mote senare idag. Flera pa motet framfor oro kring den laga
svarsfrekvensen och att det verkar vara manga frigor. Webbkollen utvecklas och kan
vara ett alternativ. Gillande likemedelsgenomgangar s har dessa minskat enligt
statistiken vilket dr negativt medan uttag av olimpliga likemedel har minskat nagot
under dret vilket &r positivt. Géllande bada dessa punkter framfor Per Svensson att
han &r Svertygad om att resultatet &r bittre én statistiken och att det bland annat beror
pa handhavande kring att ligga in uppgifter p riitt siitt i systemet. Mer detaljerad
statistik kring ldkemedel bifogas protokollet. Malet kring att avvikelser ska tas upp
pé alla lokala ledningsgrupper ir inte uppnétt. Dir finns “avvikelser” i protokoll pa
15 av 34 méten men diskussion kring avvikelser har enbart skett pa 1 av 34 moten
enligt protokollen. P4 enkiiterna om Styrgrupp niirvards upplevelser av samverkan
har bara 7 personer svarat, men &r generellt positiva. Till 2024 behver vi fundera
vidare pa hur mélen ska formuleras.

Nirvdrdskontoret

Enkiter dr utskickade for att méta upplevelsen av Nérvardskontorets arbete 2022.
Resultaten presenteras. Det &r en lag svarsfrekvens vilket kan bero pa att enkiiterna
skickades ut vid jul och &dven att flera politiker slutade sitt uppdrag. Generellt ir
svaren positiva och man #r n6jd med Narvardskontorets arbete.

Beslut om medel
Ekonomiskt blev det ett Sverskott for 2022 pa 682 tkr och forslag till beslut &r att
summan Sverfors till 2023.

Beslut:
Styrgrupp nérvard beslutar att éverskottet péi 682 thr Jor 2022 fors dver till 2023,

Avvikelser 2022

Anna-Lena Hardtmann presenterar statistik gillande avvikelser 2022. Dels region-kommun
for Sédra Alvsborg, dels mer overgripande men utifrdn de olika verksamheterna i
delregionen. Statistik &r alltid svér att tolka och man ser inte heller ndgra storre fordndringar
over tid. Viktigt att hitta former for att arbeta med avvikelserna lokalt och tillsammans med

de som &r berdrda. Fortsatt arbete sker i Analysgruppen och i Uppdragsgrupp Varddvergéng
1 Samverkan.

Presentationer bifogas protokollet.
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§ 18. Foriindring av arbetssiitt

P foregdende mate i Styrgrupp nérvérd presenterades fyra forslag och méjlighet till
att skicka in vilken variant man foresprakade efter det. Arbetsgruppen har triiffats
och gétt igenom svar och kommentarer. Den inriktning som finns nu ér ett forslag
dar bade en beredningsgrupp och en uppdragsgrupp for Strategi for hilsa finns med.
Fortsatta diskussioner behdver ske och det behdver f ta tid. I alla forslag sé tas lokal
ledningsgrupp bort och hur arbetet ska ske i stillet blir en viktig friga.
Narvardskontoret har ocksa fétt in kommentarer med oro for att lokala
ledningsgrupper tas bort. Nérvardskontoret har fatt i uppdrag av arbetsgruppen att ta
fram ett mer detaljerat underlag, inklusive I6sningar pa lokal samverkan.
Arbetsgruppen har méte den 22 mars och dterkoppling sker till Styrgrupp nérvérd
den 23 mars.

§ 19. Information kring psykiatrins mobila team

Awat Rasoal, enhetschef pa psykiatrin presenterar tillsammans med Karin Widén
och Asa Sjsberg, psykiatrisjukskoterskor i psykiatrins mobila team. Mobila team har
funnits flera dr men uppdraget har 4ndrats i samband med att slutenplatserna
minskat. I dagsléget dr det svart att bemanna teamet for barn och unga. Mobila
Psykiatriska Teamet utgar fran akutmottagning psykiatri och bemannas av
specialistsjukskdterskor och mentalskotare/underskoterska. Upptagningsomridet ir
verksamhetsomrade Psykiatri SAS som téicker Sodra Alvsborg, Alingsas och Lerum.
Arbetet syftar till att ge patienter nira och hogspecialiserad psykiatrisk vard under
dygnets alla timmar. Teamet bemannas av specialistsjukskoterskor och erfarna
undersk&terskor fran akutmottagning psykiatri. Teamets huvudsakli ga uppdrag ir att
"flytta" akutmottagningen ndrmare patienten, f3 rtt kompetens pa ritt plats, ge vard
snabbare, bittre och resurssparande och att utféra psykiatriska insatser via telefon
eller hembessk. Uppdrag finns for; Oppenvérd - Att bedéma och behandla
dppenvérdspatienter under jourtid och for att minska behov av slutenvérd,
Suiciduppfdljningar - Suicidriskuppfoljningar i upp till 7 dagar, tills annan
vardgivare tar vid, Kommunen - Akut ridgivning och bedomning till kommunens
personal och planerad handledning till kommunens personal, Primérvard - Genom
samarbete minska antalet likarbesok pa jourtid gillande exempelvis
vérdintygsbedSmningar, Socialtjinst — akutradgivning med personal och vid behov
beddmning via telefon eller hembesék, Patient/anhérig — Akut rddgivning och
beddmning via telefon och vid behov hembesok. Samarbete finns déir man bistar
ambulans och polis antingen via telefon eller pa plats. Punkter pé hur teamet ir
samhillsfrimjande presenteras liksom utvecklingsmajligheter: Snabbare och mer
kompetent psykiatribedémningar, Ritt person pa ritt plats, Specialistpsykiatrisk
bedémning gors snabbare "utan mellanhénder", Minskade resurser for
samarbetspartners som till exempel blaljusverksamhet, primérvard, slutenvard och
akuta mottagningsbesok och Motverka "onddigt lidande" for patienten. Det finns
ménga utvecklingsmdjligheter i samarbetet med olika verksamheter. Telefonkontakt
kan tas med teamet dygnets alla timmar. De kommer ocksa gérna ut for att informera
om teamet.

Presentation och informationsbroschyr bifogas protokollet.
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§ 20. Nira vard
Det &r ménga delar som finns under Nira vérd och det #r viktigt att detta halls ihop.
Ingela Sunneskir som ansvarar for samordningen presenterar.

Skora dldre

I arbetet med Skora éldre ér det nu klart med deltagarna i Lilla styrgruppen Skora
dldre och det dr Karin Scharl, Nina Landstrém och Sukhdeep Singh. Méte ska
genomfGras inom ndrmsta veckorna. Frigor som diskuteras i arbetsgruppen &r
inldggningsritt pd NAVA, ohéllbar hemsituation, gemensamt skattningsdokument
och kombinationstjanster. Nar det giller inliggningsriitt si anser gruppen att
primérvérdslikaren har en viktig roll och di Sukhdeep Singh nu kommer ga till Lilla
styrgruppen sd behdver en ersittare utses. Maritha Bick och Per Svensson ir éverens
om att en sjuksko6terska kan vara aktuell som ersittare och Kristina Roos,
Allékliniken Sleipner, med intresse av frigorna foreslés vara med i arbetsgruppen.
Nir det giller inldggningsritt s kan dven 6ppen retur finnas med i diskussionen som
ett alternativ. Arbetsgruppen ir verens om att man vill att skattningsskalan Clinical
Frailty Scale (CFS) ska anviindas och kommer ta detta till Lilla styrgruppen for
beslut. Ersittare behdver ocksé utses for chef hemtjinst da den person som varit
utsedd inte kunnat vara med. Namn &terkopplas till Narvardskontoret. De tre
workshoppar som planerats tillsammans med Géteborgs universitet kommer att
genomfSras med start den 27 februari. Syftet med studien #r beskriva ett
personcentrerat arbetssitt inom sjukhuset och i samverkan med kommunal och
regional primérvérd. 37 personer har tackat jag till inbjudan vilket 4r nistan alla som
bjudits in. Samverkansplanen kommer justeras nir byte av personer skett.

Nétverksgrupp Néra vérd

Natverksgruppen ska arbeta med Informationsspridning, forebyggande och
hélsofrdmjande arbete. De ska kunna arbeta med; Information pé ledningsniva pd
hemmaplan, Struktur inom sin verksamhet for spridning, Information i véintrum och
information till medborgare, Utbildning i personcentrering, Teman for Fokus Nira
vard, Gemensam utbildning till hésten samt delge varandra om aktiviteter i sin
verksamhet. P4 tidigare méte i Styrgrupp nérvard beslutades att Nitverksgruppen
inte ska arbeta med palliativ vard for det sker i annan grupp och Nitverksgruppen
undrar vilken grupp. Det var Boubou Hallberg som hinvisat till annan grupp, men
oklart vilken detta dr. Eventuellt finns det ndgon grupp pé sjukhuset och Maria
Glemfelt tar med frigan, men det finns ingen grupp i Ndrvardssamverkan. Gruppen
undrar ocksa hur de ska arbeta framdver. Diskussion sker kring uppdrag for nitverk
Nira vard.

Ingela informerar om Berit Lindahl, professor pd Hogskolan i Bords som soker
medel fr en doktorandtjénst for att genomfora studien med inriktning pa
ventilationsstdd i hemmet. Fragestillningar 4r hur Sverforin gen till
bistdndshandléggarna sker, hur man stéttar personliga assistenter och vad som gors i
samverkan. Berit har foreldst om personcentrerad vard i Nitverksgruppen Nira vard.
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Samsjukvarden Sédra Alvsborg )

Ett nuldge for arbetet med Samsjukvarden S6dra Alvsborg presenteras. Tidsplan
presenteras och svar invéntas fran vissa av kommunerna. Projektledare for
kommunen saknas fortsatt och det dr oklart om planen kan hallas vad géller tiden. De
kommuner som dr paverkade av inforandet i nuldget fortsétter diskussion for att fa
fram personer som kan vara projektledare. Ulricehamns kommun ska forsdka finna
projektledare och Svenljunga och Tranemo ser om det finns en sjukskéterska inom
hemsjukvarden som kan arbeta i projektet, vilket skulle kunna innebéra tre personer
som arbetar 20 % var. Tidsplanen som presenterades pa motet kan behdva justeras
nér det &r klart vilka personer som &r aktuella och hur mycket de kan forvintas
arbeta. Tills vidare stottar Ingela Sunneskér projektledaren. Planen blir att inforandet
1 Mark och Ulricehamn sker parallellt.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att ge AU mandat att ta beslut i fragan om
ansvariga personer fran kommunerna och tidsplanen for genomforandet.

Presentationer bifogas protokollet.

§ 21. Beslut att fatta

Uppdrag till Varddvergang i Samverkan

Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan har sett Gver sitt uppdrag och gjort
forslag pa reviderad uppdragshandling. Information gavs vid féregiende méte.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkdnna reviderad uppdragshandling for
Uppdragsgrupp Vardovergang i Samverkan.

Delregional rutin vid behandling med trakeostomi. hemventilator och/eller

hostmaskin - Samverkan och ansvarsfordelning
Delregional rutin och bilagor 4r framtagna och information har givits vid tidigare

mdten och &r dven utskickade infor dagens méte. Ingela Sunneskiir gar igenom
overgripande vad rutin respektive bilaga innehéller. Flera deltagare pa dagens méte
framfGr att det kéinns vildigt positivt att man nu kunnat f3 ett arbetssitt i samverkan
dé detta varit en fraga som bidragit till manga och svira diskussioner. Annika Waser
framfor specifikt att detta blir ett fsredome som hon tar med till arbete i fragorna pé
regional niva.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkdinna Delregional rutin vid behandling med

trakeostomi, hemventilator och/eller hostmaskin - Samverkan och ansvarsfordelning.

Presentation bifogas protokollet.
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Aktivitetsplan Samsjukvarden Sédra Alvsborg )

En aktivitetsplan &r gjord for arbetet med Samsjukvéarden Sodra Alvsborg.
Information gavs vid féregdende méte och dokumentet #r utskickat infér dagens
mote.

Beslut:
Styrgrupp ndrvard beslutar att godkédnna Aktivitetsplan Samsjukvérden Sodra
Alvsborg.

§ 22. Information infor beslut i mars

Permissionsdokument

Ett dokument finns framtaget kring permissioner som provats p4 ett antal utvalda
avdelningar pa Sodra Alvsborgs sjukhus. Utvirdering visar att inga kommentarer
inkommit under perioden och frslag #r att rutinen giller for hela delregionen.
Dokumentet dr bifogat till kallelse till dagens méte. Beslut tas pa nistkommande
mote i mars.

Rutin Medicinskt Akutlikarteam (MALT)
Rutin f6r MALT beh6ver revideras i ett par punkter gillande bland annat linkar.
Beslut tas pa ndstkommande méte i mars.

§ 23. Ovrigt

Ledningsradet
Maria Glemfelt presenterar fran Ledningsradets méte 31 januari. Dialog férdes om

mandat, roller och férutséttningar och man kommer se dver samverkansstrukturen.
Det finns en forvaltningsplan som 4r kompletterad med budget. Forslag for
linsgemensam riktlinje fr 6ppenvardsprocessen har tagits fram och synpunkter har
inhémtats fran olika verksamheter. Manga fragor finns som maste omhéndertas. Fn
ny version av SAMSA tas fram under varen och planerad produktionssittning i
driftmilj6 &r 23 maj. Tidsplan for revidering av rutin for in- och utskrivning
presenteras. Regionhilsan gér in i SAMSA 17 april.

Presentation bifogas minnesanteckningen.

Program Millenium
ingen ny information finns.

Information fran Vardsamverkan i Viistra Gétaland (VVG)

Beslut kring medel till psykisk hilsa har tagits. Man hade ocksa dialog mellan
Vérdsamverkan Vistra Gétaland och representanter for SKR om den
linsgemensamma ledningen av det hilsofrimjande och forebyggande arbetet i Vistra
Gétaland och vikten av arbetet med Strategi for hilsa.
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Information kring Skene Nérsjukhus

Viktigt att inte se Skene Narsjukhus som en huskropp utan att det giller nya
arbetssitt. Samsjukvdrden ska kopplas pa, Barn och unga #r en viktig del,
Projektledarna for uppdrag Hilsa har varit med dé deras arbete ocksa ska kopplas till
arbetet med Skene Nirsjukhus. Det héinder mycket och det gar fort och fortsatt
diskussion ska ske i Styrgrupp nérvard.

§ 24. Avslut och sammanfattning
Ordftrande avslutar och tackar for métet. Datum for néista méte for Styrgrupp
nérvérd dr flyttat och ndsta méte blir 23 mars.



