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Curso E-learning para sustitucion de multas por capacitacion

Permite a los empleadores y empleadoras de micro y pequefias empresas, a quienes se les ha
aceptado el recurso de sustitucion de una multa por capacitacién (Art. 506 ter N°2 del Cédigo del
Trabajo) realizar un programa para estos efectos.

Quienes posean la resolucidn exenta que acepta la sustitucion de multa por capacitacién, deben
ingresar a mipyme.dt.gob.cl.

Importante: el Empleador/a o su representante, deberd estar previamente matriculado/a para
acceder al contenido del curso y contar con su ClaveUnica.
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https://mipyme.dt.gob.cl/

El usuario o usuaria, debe seleccionar el botén ubicado en la parte superior derecha
de la pantalla.
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Posteriormente, debe ingresar sus datos de ClaveUnica.

® Clavelnica @

DT e-learning MiPyME

Ingresa tu RUN ‘

Ingresa tu ClaveUnica ‘

Recupera tu ClaveUnica

Solicita tu ClaveUnica

Ayuda al 600 360 33 03

Luego accederd a una pantalla en la que podra visualizar el curso en que se encuentra matriculado
o matriculada.

Sustitucion de
multas por
capacitacion




El usuario o usuaria, debera seleccionar el curso para acceder a todo su contenido.
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Les damos |2 més cordial bisnvenida al cursc sobre Sustitucion de multas por capacitacion creado por la Direccidn del Trabajo (DT), este curso e una invitacién @ mantener las buenas pricticas

|sborales, por ello, lo dotaremos de diversos conocimizntos necesarios para lograr este fin.
Esperamos que tengas un grato desarrollo de este curso y te sea de gran ayuda y valor en tu trabajo.

A continuacion, puedes revisar |2 Ruta de Aprendizaje del curso Sustitucion de multas por itacion En esta ruta as los dos y actividades que lo .

RUTA DE APRENDIZAJE

Moédulo2 Médulo3 Mddulo4 ModuloS Modulo6  Moédulo7  Médulo8  Médulo®  Médulo 10 Moédulo 11 Médulo 12 Médulo 13

Médulo 14 Médulo 15 Mddulo 16

Médulo 1. Di ion del Trabajo: funci y atrib
1. Direccién del Trabajo
2. Resumen de contenidos

] _ —~— ‘=

Presentacion Modulos 4 al 7 Modulos 8 al10 Modulos 11 al 13

Es importante que acceda a cada mdédulo por orden numérico.



Al seleccionar el recuadro denominado “Presentacion”, podra conocer el objetivo general, la
metodologia de trabajo, criterios de evaluacién y descargar el programa del curso.
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Presentacién

Presentacion x

Para que conazcas méas sabre el temario y la estructura del curso puedes descargar el Programa, el cual describe los principales aspectos sabre el cursa.
Programa de curso

Conozcamos el Objetive Generzl y la Metodalogia de trabajo del curse Sustitucidn de multas por capacitacién.

OBJETIVO GENERAL

Disponer un de Ttacic incronico en pl Moodle DT MiPyME para las micro y pequefias empresas, a guienes se les ha aceptado |a solicitud de
denada en el articulo 506 ter N* 2 del Cadigo del Trabajo. donde se fomente el cumplimiento de la normativa

~ | recurso ini . a fin de dar limi.

alo

Iaberal, pravisionsl y de seguridad y salud en el rabsjo.

METODOLOGIA DE TRABAIO

Este cursoc i 16 médulos de izaje y adem&s cuenta con un médulo introductoric en el cual podrds ver cémo navegar por la plataforma. En cada médulo

. faciles de entender y con distintas sesiones secuenciales.

CRITERIOS DE EVALUACION

& la evaluzcién final que debes rendir 2l P todo el curao, requisit | para | el

Al finalizar cada médulo &3 una
recurso administrative que solicitaste.




Luego, debera seleccionar en orden los recuadros denominados “Mddulos 0 al 3”7, “Mddulos 4 al 7”,
“Méddulos 8 al 10”, “Mddulos 11 al 13”7, “Médulos 14 al 16” y “Finalizacion”.
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Madulos 0 &l 3

Modulos 0 al 3

Maodulo 0. Imtroduccion a la navegacion

En =ste miédulo concoerds & funcicnamiento y estructura del curso e-Leaming Sustiucidn de multas por capachacicn.
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Maodulo 1. Direccidn del Trabajo: funciones y atribuciones

En este midulo comprenderds la labor nealizada por 2 Direccidn dal Trabajo v sus atribucianes.

E Direccitn del Trabajoc funciones y atribuciones

B Mo ckponisi hasta god L Sothidad MSSUL Introductoriy SS0 Mansaa soma raitzas

Maodulo 2. Origen de los derechos laborales

En este médulo conceerds el caming recomide para 2segurar los denechos laborales de todos y todas.

E Origen de los derachos [abarales
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Maodulo 2. Contrato individual de trabajo

En este médulo conocerds los diferantes elemestios que companen el Contrats individual de trabaja.

El usuario o usuaria, debera seleccionar el médulo que desea realizar para acceder a su contenido.



Modulos 0 al 3 x

Médulo 0. Introduccién a la navegacion

En este mddulo conocerds el funcionamiento y estruciura del curso e-Leaming Sustitucidn de multas por capacitacion

E Médulo Introductorio « Hecho: Ver
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/ « Hecha: Recibir una calificacion

= Histho: Oitener una calficacicn de 100 o mas

Una vez seleccionado el médulo a realizar, se desplegara la siguiente imagen:

Sustitucion de Multas por Capacitacion
Modulo Introductorio
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Comenzar Continuar

Posteriormente, debe seleccionar la opcién para conocer su contenido. Es importante
que revise este modulo, ya que en él se explica el funcionamiento y estructura del curso E-learning.
En caso que haya interrumpido el avance de un médulo, en la opcién podrd retomarlo
en el punto donde quedd la ultima vez.



Debe tener presente que al finalizar el contenido pedagdgico (mddulo 1 al mdédulo 15), debe
seleccionar el recuadro “Resumen de contenidos” y luego seleccionar “Comenzar”.

Mi progreso O - .

Resumen de Contenidos ) >

Antes de inar, revisa el sigui delos

m 2° Seleccionar aqui

Resumen de Contenidos

Luego de revisar el Resumen de Contenidos, se desplegara la “ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO”,
momento en que debe seleccionar = Sueia

L

ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DE
REFORZAMIENTO

Ejercicio Conectar
Relaciona correctamente los elementos de la columna derecha con los de la izquierda ...




Una vez terminado cada mddulo (incluido el Resumen de Contenidos), para acceder al médulo
siguiente usted cuenta con dos opciones:

e Hacerclic en y luego seleccionar el mddulo siguiente en orden secuencial,

por ejemplo: si estaba revisando el médulo 2, usted debera seleccionar el médulo 3.

e Seleccionar laopcion = = y se abrird automaticamente el mddulo siguiente
segun corresponda.

IMédulo Introductorio

—
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( Comenzar Continuar

2° opcion

Luego de finalizar el médulo 16, el usuario o usuaria debe seleccionar el recuadro denominado
“Finalizacion”
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Médulos 4 al 7 Madulos 8 al 10
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Finalizacion
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El mdédulo “Finalizacidon” contiene la evaluacion final, encuesta de satisfaccion y podrd descargar un
certificado de participacion.



