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Favur ist eine neue Software-
Applikation fiir das digitalisierte
Mitarbeitermanagement: Mit dem
als App auf dem Smartphone
verwendbaren Modul erhalten
Hotellerie und Gastronomie ein
effektives Tool, um administrative
Prozesse zu vereinfachen.

Favur eignet sich fur kleine wie grosse Betriebe in
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus. Wahrend
andere Losungen von Drittanbietern lediglich die
Stammdaten der Mitarbeitenden austauschen,
aber nicht vollumfanglich in die HR-Software ein-
gebunden werden kénnen, beschreitet Favur neue
Wege: Das Software-Modul wird ohne Aufwand
in das Mirus-Software-Paket HR 3.0 integriert. Die
Uber eine App auf dem Smartphone bedienbare
Applikation steuert so das Mitarbeitermanagement
durch Funktionalitaten, welche sowohl fur Arbeit-
geber als auch Arbeitnehmer zahlreiche administ-
rative Vereinfachungen mit sich bringen.

Kinderleichte Integration in Mirus HR 3.0

Keine andere Applikation kann derart einfach in
ein HR-System integriert werden wie Favur. Denn
wahrend andere Software-Lésungen die Integra-
tion Uber Schnittstellen einrichten mussen, ent-
fallt dies bei Favur: Das Modul wird einfach auf
Mirus HR 3.0 aktiviert und kann umgehend genutzt
werden. Die Favur-App gibt es fur Android- und
i0S-Gerate und lasst sich einfach und sicher tber
einen Webbrowser verwenden.

Zeitersparnis dank vereinfachter Administration

Favur bereitet Informationen aus dem Mirus-Pro-
gramm HR 3.0 direkt und muhelos auf. So helfen
Benachrichtigungen auf das Smartphone eines Mit-
arbeitenden (Push Notifications) dabei, jede Ande-
rung des Dienstplans unmittelbar mitzuteilen. Der
umstandlichere und fehleranfallige Umweg Uber
Druckkopien, WhatsApp- und E-Mail-Nachrichten

Die App Favur vereinfacht die

Personaladministration

Mirus lanciert im November ein neuartiges Software-Modul

Auf einen Blick in der App ersichtlich: Dienstplane, Lohnabrechnungen,
Feriensaldi.
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Favur auf einen Blick:

* Verwaltung der persdnlichen Daten durch die Mitarbeitenden selber
e digitaler Dienstplan mit Benachrichtigungen (Push Notifications)

* Dokumenten-Center fiir Lohnabrechnung und Lohnausweis

* Favur-App in mehreren Sprachen verflgbar

* Sichere Identifikation des Mitarbeitenden und hohe Datensicherheit
* Native Apps verfugbar fur Android und iOS

* Wochentliche Updates mit neuen Funktionalitaten

entfallt. Dank digitaler Echtzeit-Ubermittlung sind
alle Beteiligten jederzeit auf dem aktuellen Stand.
Dabei entscheidet der HR-Verantwortliche, zu wel-
chem Zeitpunkt Informationen fur das Personal zu-
ganglich sind: Anderungen im Dienstplan werden
erst dann sichtbar, wenn sie von der verantwortli-
chen Stelle mittels Push-Nachricht an die Mitarbei-
tenden freigegeben werden.

Alles in der App: Dienstplane, Lohnabrechnungen,
Feriensaldi

Zum Zeitpunkt des Launches ist Favur mit einem
Grundstock an Funktionalitaten ausgerUstet:
Dienstplane, Lohnabrechnungen, Stunden- und Fe-
riensaldi sind fiir den Mitarbeiter in der App direkt
ersichtlich und stets aktuell.

Favur wachst mit

Die evolutive Software passt sich den Bedurfnissen
der Nutzer an. So werden im Laufe der App-Nut-
zung weitere, auf die Nutzerbedurfnisse zuge-
schnittene Funktionalitaten durch wéchentliche
Updates in Favur integriert. Die App ist momentan
in den Sprachen Deutsch, Franzésisch und Englisch
verfugbar.

Favur vereinfacht das Mitarbeitermanagement auf
geradezu revolutionare Weise und spart die Nutzer
Zeit, die sie stattdessen dem wichtigsten Asset in
ihrem Betrieb zuwenden kdénnen: ihren Gasten.
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Mirus Software AG, Telefon 081 415 66 88
info@mirus.ch, mirus.ch



