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- PROTOCOLO DE DECRETO -

Villa General Belgrano, 25 de julio de 2022
VISTO

La Ordenanza N2 2132/2022, sancionada el 07 de enero de 2022 por el Honorable
Concejo Deliberante...

Y CONSIDERANDO

Que, frente a la inflacién acumulada a partir del Uitimo aumento salarial y
ante el previsible y sostenido incremento de los precios en los préoximos meses,
resulta oportuno, justo y necesario disponer de una compensacién econdmica
para todos los empleados municipales.

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA GENERAL BELGRANO
EN USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA
LEY 8102 Y SUS MODIFICATORIAS
DECRETA

Art. 1) CONCEDASE un incremento salarial remunerativo del 10% sobre el sueldo
bisico del mes de diciembre 2021 para el Personal Permanente y Contratado,
Departamento Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante y Honorable Tribunal de
Cuentas a partir del 01 de julio de 2022.-

Art. 2) ESTABLEZCASE para el personal municipal y conforme a lo prescripto en
el articulo 1°, la escala salarial correspondiente al Estatuto vigente segln Ord. 1981/19
que obra como Anexo del presente Decreto.

Art. 3) CONCEDASE un incremento salarial no remunerativo sobre el sueldo neto
de los salarios devengados en el mes diciembre del 5% para el Personal Permanente y
Contratado, Departamento Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante y Honorable
Tribunal de Cuentas. Este concepto no incluye horas extras, ni otro emolumento de
cardacter excepcional.

Art.4) ELEVESE copia del presente al Honorable Tribunal de Cuentas, a la Secretaria de
Hacienda vy Finanzas y al Area de Recursos Humanos para su conocimiento.

Art.5) Comuniquese, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese.
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Anexo — Escala Salarial Estatuto Ord. 1981/19

060-22

SBvigente
Categoria Diciembre ! IneremEmo SB Julio
Enero 2022 10% SB
2021
1 $19,098 $ 21,390| 1909.81745| $ 25,210
2 $19,784 | $ 22,159| 1978.44383| $ 26,115
3 $20,473 | $ 22,929| 2047.25927| $ 27,024
4 $21,161 | $ 23,700| 2116.07471| $ 27,932
5 $21,847 | $ 24,469| 2184.70109| $ 28,838
6 $22,535 | $ 25,239| 2253.51653| $ 29,746
7 $23,223 | $ 26,010| 2322.33197| $ 30,655
8 $23,910 | $ 26,779 | 2390.95835| $ 31,561
9 $24,508 | $ 27,549 | 2459.77379| $ 32,469
10 $25286 | $ 28,320| 2528.58923| $ 33,377
11 $25972 | $ 29,089| 2597.21561| $ 34,283
12 $26,660 | $ 29,860| 2666.03105| $ 35,192
13 S27,347 $ 30,628| 2734.65743| § 36,097
14 $28,035 $ 31,399| 2803.47287| $ 37,006
15 $28,723 S 32,170| 2872.28831 $ 37,914
16 $29,400 | $ 32,938| 2940.91469| $ 38,820
17 $30,097 $ 33,709 | 3009.73013 S 39,728
18 $30,785 | $ 34,480 | 3078.54557| $ 40,637
19 $31,472 | $ 35,248| 3147.17195[ $ 41,543
20 $32,160 | $ 36,019| 3215.98739| $ 42,451
21 $32,848 | $ 36,790 | 3284.80283| $ 43,359
22 $33534 | $ 37,558 | 3353.42921| $§ 44,265
23 $34,222 | $ 38,329 | 3422.24465 $ 45174
24 $34,911 | $ 39,100 3491.06008| $ 46,082
CINTIA BRASCA
SECRETARIA GENERAL

Municipaiided Vita Gral, Belgrano




