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Hoja de vida Hoja de Vida Actualizada con 
atestados, Documentos 

personales 

10 

Formación Académica 
1.- Graduado de carrera en la rama de Ciencias 
Económicas, Administración de Empresas, Ciencias de 
la Educación, ingenierías o carreras afines 

 
Título Universitario, debidamente 

autenticado 

5 

2.- Cursos en Educación basada en competencias 
aplicadas a la educación técnica y/o a la formación 
profesional o similares 

Diplomas, constancias o 
referencias. 

5 

3.- Especialización o cursos de fortalecimiento en 
consonancia con a la consultoría. 

Diplomas, constancias o 
referencias. 

5 

4.- Experiencia Profesional 
4.1.- Experiencia Profesional como facilitador o 
formador de formadores, al menos tres (3) años. 

 
 
 
 
 

Diplomas, constancias o 
referencias laborales 

 

 
10 

4.2.- Experiencia profesional en proyectos o programas 
de emprendimiento y en elaboración de planes de 
negocios. 

10 

4.3.- Experiencia como facilitador de Educación Basada 
en Competencias. 

10 

4.4.- Solidos conocimiento de temáticas, programas o 
proyectos de formación técnica-vocacional  y/o cultura 
emprendedora (formación, capacitación, facilitación) 

 
10 

4.5.- Experiencia en el manejo de grupos de personas 
jóvenes o adultas  

 
5 

5.- Disponibilidad de tiempo completo para todo el 
proceso formativo, los fines de semana, en la región 
que se le asigne, inclusive una vez entre semana 
para reuniones de planificación. 

  
 
5 

6.- Presentación personal: 
6.1.- Entrevista: 
 
6.2.- Breve exposición/modelaje de una temática para 
facilitarla ante el comité evaluador la cual puede ser 
sobre: Emprendedurismo, Liderazgo, Trabajo en 
Equipo, Plan de Negocio, Módulos de 
Emprendedurismo del Programa “Seamos Productivos” 
(MINEDUCYT), Educación Técnica Vocacional basada 

 
Desempeño Personal 

 
15 

 
 
 

10 
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en competencias, Metodologías activas/Método por 
Proyecto o Evaluación basada en competencias. 
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