TKA-kod: 251052 80/01.00.00.00/2021

Preciserande tjanstekollektivavtal om I6nen foér
stdmningsman vid tingsrétterna som uppgjordes den
15 januari 2021 mellan Domstolsverket och Férbundet
for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf.
och Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf.

1 § Avtalets syften

Detta avtal har ingatts med stod av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2020-2022 av
den 8 april 2020 samt finansministeriets férhandlings- och avtalsforeskrifter for avtalsperioden 2020-2022,
VN/8606/2020, av den 13 maj 2020.

Detta avtal ersatter det preciserande tjanstekollektivavtalet om I6nen fér stAmningsman vid tingsratterna av
den 15 april 2019 jamte senare andringar.

Avtalet syftar till en rattvis avidning och ett rattvist Ionesystem som grundar sig pa arbetsuppgifternas
svarighetsgrad samt individuell arbetsprestation och kompetens och som stdder en resultatrik verksamhet och
forbattrar konkurrenskraften. Lonen och I6nesystemet sporrar personalen att soka sig till mer kravande uppgifter
och férbattra sin arbetsprestation och stdder personalens utveckling samt utvecklar och forbattrar chefsarbetet
och ledarskapet.

2 § Tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa stamningsman och deras férman (nedan stdmningsman) vid tingsratterna.

Avtalet tillampas aven pa sadana tidsbundna anstéllningsférhallanden som i en f6ljd eller som pa varandra
féljande perioder utan avbrott varar langre an sex manader. | de senast namnda fallen tillampas avtalet fran
och med ingangen av den period under vilken sex manader kommer att ha forflutit. Avtalet tillampas inte pa
tidsbundna anstallningsférhallanden som varar hogst denna tid. | fraga om dessa faststaller arbetsgivaren
I6bnerna i euro pa sa satt att alla I6nedelar enligt avtalet om statens I16nesystem som betalas regelbundet
varje manad faststalls enligt detta avtal.

Den sammanlagda faktiska varaktigheten av anstalliningsférhallandena kan, utan hinder av ett kort avbrott pa
hogst 30 dagar mellan dem, beaktas nar man beraknar om avtalet ska inga i tilldmpningsomradet.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller pa personer som ar anstallda i praktikuppgifter eller med
sysselsattningsstod.

3 § Lonefaktorer

Loénen utgors av en uppgiftsrelaterad I6nedel, som grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad, och en
individuell I16nedel samt en erfarenhetsdel, ett spraktillagg och ett sprakkunskapstillagg. Om garantilénen har
avtalats i § 9 och om évergangstillagget i § 10.



4 § Uppgiftsrelaterad Ionedel

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestéams utifran uppgifternas kravniva. Kravnivan bedéms enligt faktorerna
arbetets art, ansvar och I6sningar, sjalvstandighet, vaxelverkan, yrkesinsikter och erfarenhet, arbetsmiljo
samt hur paverkande uppgiften ar. Tabellen 6ver den uppgiftsbaserade I6nedelen finns i bilaga 1.
Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och andring av dem. Vid sporrande personalpolitik ar det centralt att
pa det basta mojliga sattet utnyttja personalens kompetens och dess utveckling. Detta férverkligas genom att
beroende pa situationen och ifall det stoder @mbetsverkets resultatrika verksamhet erbjuda personalen med
majligheter till mer eller atminstone lika krdvande arbetsuppgifter som for narvarande.

Beddmningen av uppgifternas kravniva grundar sig pa en befattningsbeskrivning och pa det
beddmningssystem som tillampas for stamningsmannens del.

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva diskuteras vid arliga utvecklingssamtal mellan en anstalld och
hans eller hennes chef. Chefen framlagger ett férslag utifrén den bedémning som han eller hon gjort.

Arbetsgivaren faststéller bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt de
uppgiftsrelaterade I6nedelarna efter att ha fatt chefernas och i de nedan namnda fallen bedémnings- och
utvecklingsgruppens forslag.

Pa samma satt gar man till vidga ocksa nar en persons arbetsuppgifter vasentligt andras. Initiativet till
bedémningsférfarandet kan i det fallet tas av den berérda personen sjalv eller av den fértroendeman som
foretrader honom eller henne.

De lonejusteringar som forutsatts utifran en férandring av uppgifternas kravniva som har faststallts vid arliga
utvecklingssamtal verkstalls vid ingangen av mars under det aktuella aret. | annat fall trader [6neandringen i
kraft vid ingangen av den manad som foljer pa bedémningen.

Om arbetsgivaren tar initiativ till en &ndring av uppgifterna i ett fast anstaliningsférhallande som skulle
medfdra att kravnivan sjunker och den berérda personen inte gar med pa andringen, ska arbetsgivaren
utreda méjligheten att ordna uppgifterna sa att kravnivan kvarstar oférandrad. Arbetsgivaren eller den
berdrda personen sjalv eller den fértroendeman som féretrader personen kan yrka att arendet tas upp till
behandling vid beddomnings- och utvecklingsgruppen. Gruppen faststéller sin standpunkt till andringen av
uppgifterna, dess grunder och den ovan namnda méjligheten. Behandlingen i gruppen ager rum fére
andringen av uppgifterna, om det inte ar nédvandigt att genomféra édndringen redan fére den. Det som anges
ovan i detta moment galler inte situationer dar uppgifternas kravniva sjunker med anledning av att tidsbundna
uppgifter eller ett tidsbundet anstallningsférhallande upphor eller dar ett nytt anstallningsforhallande inleds.
Momentet tillampas inte heller vid sadana situationer dar kravnivan sjunker och personen har getts tillfalle att
bli hérd i saken som géaller upphdrandet av anstallningsforhallandet pa det satt som avses i 66 § 2 mom. i
statstjanstemannalagen eller i 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Lonefaktorkod: YK 02031, Prima 1500
5 § Individuell I6nedel

Den individuella I6nedelen bestams utifran tjanstemannens prestationsniva. Arbetsprestationen bedéms
enligt faktorerna resultatrikhet, samarbetskunskaper, fackkunskap samt ansvarskansla. En tabell éver den
individuella I6nedelen utgdr bilaga 2.

Beddmningen av den individuella prestationen grundar sig pa det bedémningssystem som tillampas for
stamningsmannens del.

Den individuella arbetsprestationen diskuteras i det arliga utvecklingssamtalet mellan personen och hens
chef. Prestationsbedémningen galler personens formaga att skéta sina uppgifter och uppna de mal som har
stallts upp for hen. Chefen framlagger ett forslag till bedémning av arbetsprestationen utifran den bedémning
som hen gjort.

Arbetsgivaren faststaller bedomningen av de individuella arbetsprestationerna och prestationsnivaerna samt de
individuella I6nedelarna aven i 6vriga, nedan namnda fall.



Pa samma satt gar man till vaga ocksa nar en persons arbetsuppgifter vasentligt andras. Initiativet till
beddmningsforfarandet kan i det fallet tas av den berérda personen sjalv eller av den fortroendeman som
foretrader hen.

Nar en ny person anstalls vid ett ambetsverk eller uppgifternas kravniva férandras, betalas den individuella
I6nedelen till en bérjan enligt den prestationsniva som bedéms motsvara personens kompetens och
arbetserfarenhet samt hens formaga att tidigare skota sina uppgifter. Prestationsnivan bedoms senast sex
manader efter att anstallningsférhallandet har inletts eller uppgifternas kravniva har férandrats. Den
individuella I6nedelen faststalls da enligt prestationsnivan.

Om man vid arliga utvecklingssamtal konstaterar att prestationsnivan har sjunkit, godkdnner man i anslutning
till utvecklingssamtalet gemensamt ocksa atgarder som syftar till att férbattra arbetsprestationen. En ny
beddmning utférs sa snart som mdjligt efter att sex manader forflutit sedan foregaende bedémning. Om
prestationsnivan enligt den nya beddmningen inte har aterstéllts till tidigare niva, justeras den individuella
I6bnedelen sa att den motsvarar den nya bedémningen.

Om en person under en del av beddmningsperioden i samband med de arliga utvecklingssamtalen har varit
sjukledig eller har beviljats ledighet pa grund av barnsbérd eller vard av barn enligt statens allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal, goérs bedémningen av hans eller hennes arbetsprestation utifran den évriga tiden av
denna period. Har franvaron varat halva tiden eller mer av den arliga bedémningsperioden, betalas den
individuella I6nedelen enligt den prestationsniva som beddéms motsvara personens kompetens och
arbetserfarenhet samt férmaga att skéta sina uppgifter.

Har en person under en vasentlig del av den tid under vilken de tvd beddomningar som avses i mom. 7 infaller
varit sjukledig eller ledig i enlighet med vad som avses i mom. 8, kan en tredje bedémning utféras
omedelbart efter att tre manader forflutit sedan féregaende bedémning. Om prestationsnivan enligt den tredje
beddmningen inte har aterstallts till tidigare niva, justeras den individuella Ionedelen sa att den motsvarar den
tredje bedémningen. Om den sankta prestationsnivan vid de tva beddomningar som avses i féregaende
moment kan anses bero pa ledighet beviljad for barnsboérd eller vard av barn, justeras den individuella
I[6nedelen dock inte till foljd av detta.

De I6nejusteringar som foérutsatts utifran en férandring av prestationsnivan som har faststallts vid arliga
utvecklingssamtal verkstélls vid ingdngen av mars under det aktuella aret. | annat fall trader I6neandringen i
kraft vid ingangen av den manad som féljer pa bedémningen.

Lonefaktorkod: YK 02627, Prima 1512
6 § Erfarenhetsdel
Till tjanstemannen betalas erfarenhetsdel pa basis av arbetserfarenhet enligt féljande:

8 ars arbetserfarenhet 5 % av den uppgiftsrelaterade grundidnen
15 ars arbetserfarenhet 10 % av den uppgiftsrelaterade grundidnen

Som arbetserfarenhet godkanns fullgérandet av heltidstjanst som stdmningsman, férman for
stdmningsmannen, tjansteférhallande eller motsvarande tillfallig uppgift samt annan tjanstgéring som
vasentligt ar till nytta for fullgérandet av tjansten.

| deltidsarbete beréttigar till erfarenhetsdel den andelen som motsvarar deltidsarbetets proportionella andel
av heltidsarbetet.

Lonefaktorkod: YK 02295, Prima 1514



7 § Spraktillagg

Till de tjansteméan som tjanstgor vid ambetsverk och inrattningar, till vilkas tjansteomrade hor tvasprakiga
kommuner, och vilkas tjansteuppgifter forutsatter beharskandet av bada inhemska spraken och som har ett
intyg enligt statsradets férordning om bedémning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen
(481/2003) Over goda sprakkunskaper i det andra inhemska spraket som inte ar hans eller hennes
modersmal, eller ett intyg som med stdd av sagda férordning motsvarar detta intyg, kan betalas som
spraktillagg

35 euro i manaden fér goda muntliga kunskaper; eller
50 euro i manaden fér goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Till en sadan ovan namnda tjansteman som utmarkt (tidigare fullstandigt) beharskar bada inhemska spraken
(SRF 481/2003) kan betalas som spraktillagg 80 euro i manaden.

Spraktillagget betalas @nda inte till en sadan tjansteman vars huvuduppgifter bestar av éversattningsuppgifter
mellan inhemska spraken.

Lonefaktorkod: YK 02787, Prima: 1692

8 § Sprakkunskapstillagg

Om kunskaper i ett annat sprak an finska eller svenska ar till ansenlig nytta for fullgérandet av
tianstemannens uppgifter och om hen hela tiden maste anvanda spraket i fraga i tjanstgoringen, kan till hen
betalas som sprakkunskapstillagg

fér goda muntliga och skriftliga kunskaper i frammande sprak 50 euro i manaden; eller
fér goda muntliga eller skriftliga kunskaper i frammande sprak 35 euro i manaden for varje sprak.

Sprakkunskapstillagg betalas dnda inte om tjanstens eller befattningens behdrighetsvillkor eller om tjansten
eller befattningen av sin art férutsatter kunskaper i frammande sprak. Fér genomgang av litteratur eller
publikationer pa frammande sprak som har samband med tjansteuppgifterna betalas inte
sprakkunskapstillagg.

Lonefaktorkod: YK 02071, Prima: 1693
9 § Garantilon och ovriga bestammelser

Réatten for en person, som nar det har avtalet trader i kraft med stdd av de tidigare avtalen (13.10.2005 och
15.4.2009) har ratt till garantilon, bestar sa lange tjanstemannen utan avbrott ar fast anstalld i
stdmningsmannauppgifter vid ett &mbetsverk som hor till avtalets tillampningsomrade.

Garantilénen betalas for den tid under vilken den ar hégre an den I6n som grundar sig pa den
uppgiftsrelaterade Idnedelen, den individuella I16nedelen, erfarenhetsdelen, spraktillagget och
sprakkunskapstillagget enligt detta avtal.

Ett kort, hogst 30 dagars avbrott i ett fast anstallningsforhallande leder inte till att ratten till garantilén upphor.

Garantilénen fér en person som har haft ett tidsbundet anstallningsférhallande med hogre 16n an i det
ordinarie anstallningsforhallandet, faststalls enligt Ionen for det ordinarie anstallningsférhallandet, nar
personen atergar till det gamla anstallningsforhallandet.

En person som har ett tidsbundet anstallningsforhallande har ratt till garantilén under den avtalade
tidsperioden. Ratten kvarstar aven efter detta sa lange personen utan avbrott ar anstalld som stamningsman
vid ett ambetsverk som hor till avtalets tillampningsomrade i ett sadant anstaliningsférhallande, vars
arbetsuppgifter har minst samma kravniva som de uppgifter som gav tjanstemannen ratt till garantilon. Ett
kort, hogst 30 dagars avbrott i varandra foljande tidsbundna anstallningsférhallanden med likadana uppgifter
leder inte till att ratten till garantilon upphor.

Garantilonen justeras i enlighet med de generella I0neférhdjningar som avtalas pa central niva.



Arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen bedéms ocksa for en tjansteman som
far garantiloén enligt vad som bestams i § 4 och 5. Om en person sjalv soker sig till arbetsuppgifter med lagre
kravniva an uppgifterna i hans eller hennes fasta anstallningsférhallande, sjunker garantilénen med motsvarande
belopp.

Lonefaktorkod: YK 02642, Prima 1590

Till den som hor till kretsen av detta avtal betalas fértroendemannaarvoden och arvoden till
arbetarskyddsfullmaktige i enlighet med det géllande preciserande tjanstekollektivavtalet (det preciserande
tjanstekollektivavtalet av den 15 april 2010).

Till den som hor till kretsen av detta avtal betalas inget semestertillagg eller sjukledighetstillagg.
10 § Overgangstilligg

Ett dvergangstillagg betalas till en tjansteman vars 16n har den 1 september 2010 enligt de gamla
I6negrunderna pa nedan namnt satt varit hogre an Iénen enligt de nya Iénegrunderna.

| de gamla I6negrunderna har man beaktat den uppgiftsrelaterade I6nedelen, den individuella I6nedelen,
erfarenhetsdelen, spraktillagget och sprakkunskapstillagget eller den garantildn som har betalts i stallet for
dessa, sadana som de har betalts till tjanstemannen i juli 2010, samt 93,8 % av det manatliga genomsnittet
av de atgardsarvoden, sjukledighetstillagg och semestertillagg som har tjanats av (betalts till) tianstemannen
under perioden 1.1.2008-31.12.2009 vid 6vriga tingsratter an vid Egentliga Finlands tingsratt.

For att berakna ett genomsnitt for de tjansteman till vilka atgardsarvoden har betalts endast under ar 2009,
har man anvant en koefficient pa 83 % som har stallts i relation till &r 2009. Vid Egentliga Finlands tingsratt,
dar totalavloning redan har tillampats, har i stallet for de ovan ndmnda atgardsarvodena,
sjukledighetstillaggen och semestertillaggen beaktats det delgivningstillagg som har betalts i juli 2010 i
enlighet med det preciserande tjanstekollektivavtalet som galler tingsratten.

| de nya Iénegrunderna har den uppgiftsrelaterade I6nedelen, den individuella I6nedelen, erfarenhetsdelen,
spraktillagget och sprakkunskapstillagget eller den garantilon som har betalts i stallet for dessa beaktats,
sadana som de ar vid ikrafttradandet av detta avtal.

Skillnaden mellan de ovan ndmnda Idnerna betalas som dvergangstillagg till avtalsomradets tjansteman.
Overgangstillagg betalas fran och med ikrafttradandet av detta avtal i enlighet med bilaga 3.

Storleken pa 6vergangstillagg minskas av hojningen i den uppgiftsrelaterade 16nedelen och den individuella
prestationsnivan samt av den nya erfarenhetsdelen.

Justitieministeriet faststaller storleken pa évergangstillagget pa basis av de uppgifter om andring av
I6negrunderna som ambetsverken meddelat.

Lonefaktorkod: YK 02447, Prima 1624
11 § Tillgang till information samt statistiksamarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen och deras grunder samt om den uppgiftsrelaterade
och individuella I6nedelen, liksom ocksa om andra I6nefaktorer och deras grunder enligt detta avtal.

Avtalsparterna samt huvudfortroendemannen och de évriga fértroendemannen inom det egna
verksamhetsomradet eller den egna arbetsplatsen har ratt att arligen samt fore I6neférhandlingarna
konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaer for personalen inom detta avtals
tillAmpningsomrade och andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga utvecklingssamtalen
samt statistikinformation om personalens sammanlagda I6n och dess utveckling enligt kravniva,
personalgrupp, utbildningsniva och kon.



En fértroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i mom. 2 ratt att for de
personers del som han eller hon foretrader fa information om befattningsbeskrivningar, bedémningen av
svarighetsgrad och kravniva och andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga
utvecklingssamtalen samt den sammanlagda I6nen specificerad i I6nefaktorer och deras grunder. Information
om den individuella I6nedelens grunder far dock ges endast under férutsattning att personen i fraga genom
en individualiserad fullmakt gett sitt samtycke till det. En fortroendeman har dessutom under de
forutsattningar som avses i mom. 2 tva ganger om aret ratt att for de personers del som han eller hon
foretrader fa information om andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av nagot annat an de arliga
utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar samt de
befattningsbeskrivningar kravnivaerna baserar sig pa.

Beddmnings- och utvecklingsgruppens medlemmar och ordférande har ratt att konfidentiellt inom ramen for
tillampningsomradet for detta avtal betraffande gruppens verksamhetsomrade fa uppgifter om andringar som
gors i kravnivaerna pa basis av de arliga utvecklingssamtalen samt befattningsbeskrivningarna kravnivaerna
baserar sig pa. Dessutom har de tvd ganger om aret ratt att konfidentiellt inom ramen for
tillampningsomradet for detta avtal betraffande gruppens verksamhetsomrade fa information om andringar
som gors i kravnivaerna pa basis av nagot annat an de arliga utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for
nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar samt de befattningsbeskrivningar kravnivaerna baserar sig pa.

Nar information som avses i denna paragraf distribueras, ska kraven pa datasekretess iakttas. Informationen
ldmnas utan sarskild begaran och avgiftsfritt.

12 § Losning av tvister

Om beddémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller den individuella arbetsprestationen ger upphov
till tvister, ska de om mdjligt I16sas pa foljande satt.

Fragan avseende bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad behandlas pa begaran av den berérda
personen eller av en fortroendeman som foretrader honom eller henne tillsammans med personens chef eller
en annan féretradare for arbetsgivaren som ansvarar for [6nesystemsfragor och pa nagondera partens
initiativ i en bedomnings- och utvecklingsgrupp. | dessa fall behandlar gruppen bedémningar av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem. Dartill behandlar gruppen
beddmningar av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem i de fall, dar
bedémningen av svarighetsgraden av motsvarande uppgifter eller som helhet liknande uppgifter inte redan
har faststallts, samt i de fall som avses i § 4 mom. 7 och som har forts till gruppen.

Fragan avseende bedémningen av den individuella arbetsprestationen behandlas pa begaran av den
berérda personen eller en fértroendeman som féretrader honom eller henne tillsammans med personens
chef eller en annan féretradare for arbetsgivaren som ansvarar for I6nesystemsfragor.

| en tvist som galler bedémningen av den individuella arbetsprestationen kan, i syfte att sakerstalla att
prestationsbeddémningen ar riktig och enhetlig, dverenskommas om att fragan behandlas tillsammans med en
hoégre chef eller en annan féretradare for arbetsgivaren som ansvarar for [6nesystemsfragor.

Pa samma satt som i § 4 mom. 5 och § 5 mom. 4 faststéller arbetsgivaren andringar i fraga om
beddmningen, nivaerna och Iénerna i de fall som avses i denna paragraf.

Nas inte en I6sning i fragan kan den, liksom andra meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av
detta avtal, avgoras genom férhandlingsférfarande. Da iakttas forfarandet i huvudavtalet om drenden som
galler statens tjanstekollektivavtal.



13 § Uppfoljning och utveckling

Avtalsparterna foljer och sakerstéller gemensamt att |6nesystemet genomférs, att det tilldmpas enhetligt och
att det i 6vrigt fungerar. Parterna granskar arligen gemensamt hur systemet har uppnatt sitt syfte, hur
konkurrenskraftiga Idnerna inom avtalsomradet ar i férhallande till IbGnenivan inom staten och pa den
allménna arbetsmarknaden samt vilka behov av och mdjligheter till utveckling av systemet som finns.

| detta syfte finns det en gemensam beddmnings- och utvecklingsgrupp fér arbetsgivar- och Iéntagarparterna
inom avtalsomradet. Gruppen behandlar aven bedémningar av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
faststaller sin standpunkt till dem i fallen avtalats ovani § 12 mom. 2.

14 § Fredsplikt

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att avgora en
tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta inneboérd eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att andra
det gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar och
tjiansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller évertrader
bestdmmelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening har innebar ocksa att foreningen inte far stodja
eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar
skyldig att férsOka avveckla dem.

15 § Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 maj 2021 och géller till och med den 28 februari 2022. Avtalet fortsatter
darefter att galla ett ar i sdnder, om inte nagondera avtalsparten séger upp det minst sex veckor innan
avtalsperioden eller férlangningstiden pa ett ar upphor.

Genom uppsagning av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2020-2022 uppsags
samtidigt detta preciserande tjanstekollektivavtal.

16 § Underteckningar

Detta avtal har uppréattats i tre likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Vanda den 12 januari 2021

Domstolsverket

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf.



BILAGOR

Bilaga 1 Uppgiftsrelaterad I6nedel fr.o.m. 1.5.2021
Bilaga 2 Individuell Idnedel fr.o.m. 1.5.2021



BILAGA 1

Uppgiftsrelaterad I6nedel fr.o.m. 1.5.2021 1

Kravniva Uppgiftsrelaterad I6nedel
(grundlon) €/ manad

H 1 2 450,93

H2 2 568,75

H3 2 998,44

H4 3268,17

Uppgiftsrelaterad I6nedel fr.o.m. 1.6.2021

Kravniva Uppgiftsrelaterad I6nedel
(grundlon) €/manad

H1 2474,70

H2 2593,67

H3 3027,52

H4 3318,05




BILAGA 2

Individuell lonedel fr.o.m. 1.5.2021

Poédng sammanlagt

Prestationsniva

Individuell I6nede 1% av
den uppgiftsrelaterade
I6nedelen

0-4,9 1 0
5-59 2 8,5
6-6,9 3 10,0
7-79 4 11,5
8-8,9 5 13,0
9-99 6 14,5
10-10,9 7 16,0
11-11,9 8 17,5
12-12,9 9 19,0
13-13,9 10 21,57
14 -14,9 11 25,12
15-15,9 12 26,62
16 - 16,9 13 28,12
17-17,9 14 29,62
18-18,9 15 31,12
19-19,9 16 32,62
20 17 34,12
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