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11 Concgjo Deliberante de la Mummpahdqd de la ciudad de

San Miguel de Tucumdn; s'mcmn'l con fuerz'l de

. ORDENANZA:

“ESTATUTO DEL, DOCENTE DE[LA

I\{[UNTCIPALIDAD DE SAN: MIGUL‘L DE TUCUMAN”

CAPITULO I~ DDL AMBITO 1)1: APLICACION

iArtH:lllO 1" Bl presente esl'tttrt@ detcrmma 105 dcbelcs y derechos de los
nabajadows de la cduqacu.’m, que prestan . servicias en establecjmtentos u organismos
dependientes de la Municipalidad de San Miguel de. Tuoumén' ¥ 'cuyos cargos se encueniran
" - cumprendldos en el escalafén general que fijard este estatitto. Setan.de aplicacién sup]etoua el
Estatuto para | \cl Personal Municipal (ordenanza NY §95/68 y 1¥11c)c111"u:a'mlL'a.s) ¥ la OldBIlaI]ZEL
F 2N de Proccdumentos Admxmstzatwos (mdenanza N“ ’?3 1182) i’ '

"rl

_ ?Alt 2% Se conmderﬂ trabajadm docente a los ﬁnes de esta. ozdcnanza a }as
J)crsonas ﬁswas que:

. 15
- 4) Imparten ¥, gufan ia educaclén de fos, alumnes T X
b) Dirigen, supervlsan u orientdn la enseflanza -¢én cualqmera de los nwelcs ciclos,

modalidades y espccmlidadcs del sistema educativo mumcxpal'
¢) Colaboran dlrectamente con las ariteriores funciones: C001 dlnaclfm de Nwel Dcpartamento
- Psicopedagd gico, Deépartamento de Extension Téenica. J : -
d) Cumplen tHreas en el dmbito de la escuéla como pe1sona1 docente admmistmtwo
&) Realizan taileas de mvesngaclén y especxahzaclén técmco d?ccnte -

|
Quedan expwmmente excluidos 1os trabajadores mumcipales ilO docentes, smn ‘perienecientes
al qglupammnto adminisirativo o servicios generales,. qulenes serdn regxdos p01 el Estatuto
parael Personal Munieipal (ordenanza N° §95/68 y mbdificatotias)..

CAPITULO Ii: DEL TRABAJOR DOCENTE - MUNICIPAL
. Art. 3°.~ La situacién de tevista del tiabajadst docente serd e las siguientes
categorias:

a) Activa: Cortesponde a fodo el petsonal qie deseftipeiia las finciones establecidas en el
articulo 2°,
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b) Pasiva: Colrcsponde al personal en uso de hcencla‘ al que pasa a desempeﬁal funciones no
comprendidas en “el -artigulo: 2% al destinado” a furicioiies: B.Luﬂlxales por pérdida ‘de sus

condiciones para la docericia. activa y a los doccntcs suspcndldos en virtud de sumarip
admitiistrativo o! proceso ]udlC—lﬂ]

u -

Art 4°.- El cardcter del cargo del perscﬁnal docentelse clasifica en: - R
a) Titulac: cuan?tlo 1a demgnamén se fealice en caigp vacante, coft cardcter. permmentc
mediante el pwcedumento de designacion a tal efecto. Enel Caso dé’ ascenso, la desipnacién
se realizard por concm 30 de fmtm:edentes ¥y 0p051016n : :
b) Interino: cuando la’ designacion se tealice en cargo vacante, con cardcter transitorio,
mmedlaﬁmemd de producida 14 vacante, mediante el procedfrmento de designacion a tal
efecto, El do cc:nte inferino cesara por la designaci6n de uiy tltulal‘ 0 por-supr esmn del cargo. .
¢} Suplente:. cuando la designacién se realice como. consecucncla dé ausencla pOI‘ cualqmm
causa, del docente que, ocupa él cargo, Bl docentc ‘Suplente cesaid por la preSantaclén del
docente 1eemp1azad0 pot supreméﬁ del cargo 0 por’ ‘¢oberiuia del cargo por ¢orcurso.
d) Contratado: €. personal ‘coh ¢llque’ se éstablee; "r'la"relamén latioral cspeclﬁm pOr un
periodo de t1cmpo detetininiado, conx las limitaciones que en mdalc'lﬁo se determme
CAPITULO 1 DI] LOS DEBIRES Y DERE CHOS DDLOS TRABAJ ADORI]S
DOCL‘NTES MUNICIPALES

-

] ' th*t., 3% El trabajadc:i doccnte n’mmclpal co11t1ae las 0b11gacmnes y adqwere
enito e su demgmmén

Axt 6°.- Son deberes del trabajador docentc mummpal

a) Conocer, respetm y cumplir ¢l presénte Estatuto.

b) Poseer los htulos reconocidos oficialimente que lo hablhfen pal"l ¢l ejercicio de la profesxén
y/o el cargo pam el que ha sido propuesto |‘

. ¢) Orientar su actuambn de dcuerdo con el prlnclplo del fespeto & la d1gmdad y autonomm del

educando, cvnlando todo tlpo de mftmpulacuﬁn y violencia ¥. respetando §us pamculaudades
- d) Desempéﬁar digna, eficaz ¥ lealmerite, 1as funciohes intierentes a su cargo, -

~ ¢) Promover e los alumiios una conc1cnc1a nacional de respeto ala Constrcumén a-las 1eyes ¥

los prmmpios democraticos.
f) Orientar a los alumnos en el respeto a todos los pueblos del rnundo , :

‘g) Respetar la, junsdmcmn téendca, administeativa y d1sc1phngma asi como. la wia 3eré1qu1ca
dando cumphmlento a las directivas o a las dlsposmmnes que eindnen de ellah .
h) Declarar b?.jo juramento los carpos. y/o actividddes, oﬁmalca o-privadas, que desempene 0

haya dcsempeﬁado, en el émbxto nacional, pmeoxal 0 mumc1pal computables a los: cfe-ctcrs

de sti 111b11a01§n

i) Cumiplir la normatwa v1gente sobre el régimen ‘de compahblhdad docen{e.
i) Observar una cohducta "acorde con Id funcién sducativa.
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CAPITULO IV DE LA L‘S'T \: BILH)AD

- Art 8 El pcrsonal docente titular lendiét derecho a h establhdad en &l car’

: concursado Jelarqu{a. ubicacibn y desting, mientras sloBserve una condueta que no afecte

funclén y la ética docente y conserve su efi¢iencia émrofesmnal v la capacidad psicofisi

necesaria para su desempefio, salvo en los casos cstablec1dos en el presente Estatuto.

Art, 9"~ El derecho a la estabilidad se plerde cuanda: o

a) El docente Teuna los requisitos exi g1dos para obtcnex el beneficio }ubllatouo

b) El docente obteiga 2 (dog) cahﬁcacmnes mfeuoxes o bueno o calificacion equivalerite

Sun pe1iod0 de 5 (cinco) afios ¢onsecutivos, o una cahﬁcaclén mfenor a regular o eqmvalcn

aunque esas calificaciones altenen en cualquiera de’ ios cdtgos dOGGL'ltBS, dentro de 1a miss

rama de efisefianza cuando se desémpefie en més deivna. En estos casds, sé dispondra

1eahzaic1on de una investigacidn admmmtratWa a fin de ernitir criterio sobre la pmcedem

del cege, con intervencion de las depcndanclas competcntes en la materia,

¢) Cuando se dispongen medificaciories de la estmctma. educatwa cambio de pmgramw

planes de estudio, se supriia el catgo u hords cétedra o | claugura del esta‘oleclmlento salas 1

KN s&-:'c:cuolmssg el pe1sona1 titular, intering o suplente: ’tfectado por. esta_ med1da, debetd
¥ 1cubmado en ‘el mismo  establecimiento n ofro’ del dmbito municipal -por la autoric

i ompetente teniendao en cueni.a Su especmhdad docente g,r &l tumo en el que se desempena‘oa_

_ CAPITU‘LO v: DE LAS INCOMPATIBILIDADBS

~ Art, 10. El desemptfto docenfe en_el 01den mummpal 16 serét 111compat1
con la prestacidn de sexvicios docentes o admmxshatwas, tanto en el dmbito publics nacios
pmvmclal municipal ¢ privado, salvo las hrmtacmnes horarias o {écnicas que permi

acumular 1a cantidad de cargos y/a horas derivadod de lla 1eglamsntac1én especifica vigente
el 1mb1to provincial.

-

 CARITULOVE: DEL memzso -LADOCENCIA L

. i\
b Axt, 11. Ei mgteso ala caxrera doceme

86 1}&%1'& a cabo pm el caxgo deme
Jelfuquia del - sscalafén reSpectwo ‘8 @fectmza a:través ‘del conctirso de. it

antcccdcntes pr eséntacién y dofensa de-proyeéta y oposmmn

Parai mgresar a la docencia son condiciones generales y cancurrentes: :

a) Ser argentino natwo; por 0p016n 0 nammhzado GX‘[I’IH_‘]E:IO ’1es1dente ¥ dommm el idic

espanoi ‘

~ b) Pogeer aptitud pSlCOﬁSICa y cuahdades é‘ncas y mﬁtpic., acordes con la funmbn docente,
) Posem el /los titilo/s - docentef’s conforme a lol ‘establecido “en ‘este’ Esiatuto eh’

re glamentos que se dlctcn &1 st cmlsecucncla y efi funcxéh de 1as necemdades modahdadt
convcmenclas dc la cnscﬂanza ' :
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d) Poseer tltu%o afin con especialidad fespectiva, enando se ttatc de provegr asigaatures o
_cargos téc;:ucclns profesionales de- actividades précticas, de: gabmetes, laboratorios, plamtas -
industriales eny establecimishtos de ensefigniza y/o cef fificedos de capacitacitn Jprofesional

para profeSmes de taller ¢én los. eétablecmuentos en que se? Imiparte educamén técmc.a ¥
Tormacién profesmnal as{ como ﬂrﬁstm'l

‘z:ut. J2.~ Los ascensos | de Jela.rquia se- reahJauin mcdmntc concurses de
- antecedentes y - oposmuﬁn convocados' por In autoridad de aplicaeién, conforme a la
reglamentamén que se dicte. Serdn requisitos minimos para pm tzc1par en 1os concursos de”
ascenso de j JBlal tqula, los signientes:

¥:)) Situacion dc Tevista, actwa y titular on el catgo mmednto mfeuof al que se concmsa o,
. b) Anhguadad ‘minimba pars el cargo qiie s¢ concur s, \ :
c} La cahﬁc'iclén mfnima ex1g1da de 1og tliimos 3. (fres) aﬂos que por reglamentacion se .
establezca, para cada utio de los casos, con excepeion del pezsonai administrativo (secretarias

administrativag’' de las escuelas vy oﬂcmas de la Direccidn), de Gabmate Psmopedagégaco y
Extension Técnlca‘

d) Conchomnes ‘psicofisicas GXlgldElS para el cargo. . U
_¢) No haber. ssdo objcfo de. sanciones. d1sclphnar1as deuvadas de sumario admuusnaﬁvo -

excepto- 1as provistas en ‘el drticulo 32 de L o%denanm N" 895/68 y modifivatories-; e log
\itimos 5 (clncfo) afios. - . ; 4.

N No encontritse en conchcmncs de acog,ers

e 8 lag nmmas pwmsmnales ‘para el pms‘.enal

l\ ) :
. iAlt 13 Las dcsxgnacmnes que $© 1eahcen conpieardeter titular del docente se
aarén cdurante un per ado fijo suteritr 3. 1a melamén del pm{cdq lectivo. Estas designaciones’
“ se- hardn pmonzando a.agpirantes ‘que no posean cargo ’mulm 1lguno, 0 en su defecto con
o aspnantes que teng,an etm cdega. - :

A\‘t 14« Las desxgna.&mne& cont caréttet mtcimo ) SUpleﬁte o vealizarin
- 1mned1atamente de produclda 1a vacatite o ausencia. Estas des1gnaclones se haran prieriZzando .

a aspx:cames que 0o pese%m Ao utula:: nteling. @ suplente ‘algano, 0 en su defe,cta gon”
'\spuantes que 'tcngan o’uo cargo :

'Art. 15.- La designacion del personﬂl suplentc se. afcctuare’l cuando la ausencia
dei Hitwlar, interino © saplente que ‘cultte Bl cargo el HHyot & ios 15 (qumcaj dfds corridos.
{ Cuando la licencia fueg hiferior a 103 15 (qmﬂce) dias dtcha ausencla podr”t ger c‘ubxerta por .

un docefie dde conira; mrm:. t\a JtS tmsma e;stucla ' b

I\Aﬁ. 16.- A par’m L’m ‘ra saﬁm{m ey ptesam% Eﬂatuto Dncant& M‘ummpal los
cargos . de’ D:'rectm Y Vicedirsetor i€ las escilas mumclpaies, seran des empeﬁados en -
cathgfer. mtcrmo por las acthales anmhﬁaﬂms,‘“&’zdacuetda a ‘ms pﬁevmmnes dé e’ste, es’tatuto
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CAPiTULO vn': 'DEL_EGRE’SO

Art, 17.- Sofi causales de egLeso
a) Fallecimiento, \

b) Renwncia aceptada :

¢) Cesantfa o axbnel acién :

d) Jubilacién mdmarla espeeial o por ‘irialidez.
. &) Incompat1b1hdarl o mhabzhdfld para ejercicio del cargo. X

D) Razones de salud agotadas 1a totalidad de las licencias acordadas

CAPITULO VIII CARR]]RA DOCENTE
Art 18 la canara doceﬁtc uigd, determmada Ipor log grados JéfélQumos

resultantes d la. planta orgémc'l foncionial docente, depcndlente d¢la Direceién d€ Bducacién
de 1a Mummpahdad de San Miguel de Tucum{m

: ~

. Arf‘ 19.- La carrera docente general quf':-dara daternﬁhﬂda en €l siguiente orden:

© NOMENCLADOR DOCENTE, |
comcoi T CARGO. . - PUNTOS .
oo o | 10 | | ASEBSOR PEDAGOGICO - . Sl 32000
2ot [ 200 | |DIRBCTORDENL. . ok 31700
g- 401 200 ]_*| VICEDIRECTORDE NI - AN 1 ,,272 00
; /g‘ﬁ | 202 | | MAESTRODE AROYO i -« ' 224 00
Ve . || | DIFERENCIAL S 1 B,

T 2031} MAESIRO SHCRETARID | 1,35,00 -
(Zﬁ . 204 | MAESTRO DENIL __. = o 18500,
s e A 205 ||| MAESTRO AUXILIARDENI . 185,00,

4{* Y T 506, | | BIBLIGTECARIO ELEMENTAL 172,000
’ 207 ||| MAESTRO ESPECTAL 10, FHORAS. |« -olA300 7.
7208 ] . MAESTROESPECIALISHORAS | (163,00 - -
T7300. il | DIREGTOR ESCUELA: COMUN..’ 317,000
- 301 | HVICEDI’RECTORESCUELA COMUN i 200
302 MAESTRODEAPOYO : o 22490

T DIFERENCI
L w3035 1 |MAFSTRO DE GRADO
T e L. b :
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CODRIGO 5

CARGO

PUNTOS

304

MAESTRO SECRETARIO DO'GENTE
1 BSCUELA PRIMARIA

181,00

305

MAESTRO JARDIN DE IN'FANTES

| PRIMARIO |

PR

185,00

400

DIRECTOR DE ESCURT &

— [ SECUNDARIA o 348,99

W01 i | VICEDIRECTOR DE ESCURLA.

_Il | SECUNDARIA . 29000
02 || SHCRETARIO DOCENTE :

212,00

403

PROSEC. DOCENTE

177,00

404 . |

| JEFE DE PRECEPTOR -

175,00

405

~ ' BIBLIOTECARIO NIVEL I\/IEDIO

172,00

406 -

PRECEPTOR .

163,00

507 4

1.HS. CAT. SECUNDARIAS

408 [

2. 1S, CAT, SECUNDARIAS

v 2420

409

. 3. HS, CAT. SECUNDARIAS '~

. 3630

410~

4. HS. CAT: SECUNDARIAS -

4840 |

411

"HS. CAT. SECUNDARIAS

60,50"

412,

72,60

. A13

HS. CAT. SECUNDARIAS -
HS. CAT. SECUNDARIAS
1S,

84,70

~ A4

CAT, SECUNDARIAS

- 96,80

415

5.
6.
7.
8.
9.

HS.'CAT.-SECUNDARIAS - .

416

10, HS. CAT. SECONDARIAS _

]+ - 108,90

121,00 . -~

417

T 1116, CAT: SECUNDARIAS -

133,10

41g

T 12. HS, CAT. SECUNDARIAS |

145,20

- 419

13. HS.-CAT. SECUNDARIAS

. 157,30

40 |

~14, 1S, CAT. SECUNDARIAS

- 169,40,

421

14 HS. CAT. SECUNDARIAS -~ .

181,50 -

422

16, HS. CAT. SECUNDARJIAS

193,60

403

| 17.1S. CAT. SECUNDARIAS .

- 205,70

44

18, T18. CAT. SECUNDARIAS - -

217.80 ©

455

10, HS: CAT. SECUNDARIAS

379,90

426

20, HS. CAT. SECUNDARIAS .

- 242,00 .

427

- 21.HS. CAT. SECUNDARIAS:

5410

428

22, 113 CAT. SECUNDARIAS . .

- 266,20 .

429

|23, 18 CAT, SECUNDARIAS: ;=

T, 227830,

130

‘24115, CAT, SECUNDARIAS  .I[-]

290,40 s -

I )

s TS CAT - SECUNDARIA

A0S0 L

432

s 60

N 22433

7 SECUNDARIAS

26, HS{ CAT. SECUNDARIAS I

60

.r' 434"‘;‘;

a0

., 435

33080
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C(’)DIGG).' CARGO . H TONIOS.
136 | - | 30,110, CAT: SBCUNDARIAS . b 7 36300
437 | 31, 1S, CAT. SECUNDARIAS ~ -~ | 375,
438 | | 32, HS.CAT SECUNDARIAS © 387,20
439 [ | 33.HS.CAT. SECUNDARIAS _ -35’>9Ec?~':i-
440 1 34. HS. CAT. SECUNDARIAS L 411,40
441 1|35 0S. CAT. SECUNDARIAS |~ 432,50
4421 |36 HS.CAT. SECUNDARIAS _~ |F. 435060
443 | 37.HS.CAT SECUNDARIAS ™ I _A#7.70 1
444 [ | 738 TS CAT. SECUNDARIAS - _ﬂ’* 459,80
445 1 . | 39.HS, CAT. SECUNDARIAS - j* TURILE0
446 1 .|  40.HSCAT.SECUNDARIAS - || 484,00
500§ “TEFA DPTO BXTENSION TEC: #1317
501 1 CAPACITADOR: LABORAL ik 163 B
7600 [ | IBFEDPTOTEGNICO -0 = I e
Lo DOCENTE . l , 348
601 L -‘*JEI‘E.DEDIVISION TECNICO IE P
S DOCENTE - \ oo 30
602 | P, 5P, GAB/PERE DOCEN B H{ ' iy
01 AYDTE, UNIVERSITARIO Lo T
603. 1 P ESP. GAB/PERF DOCENTE "~ |l S |
: -1 AYDTE. TECNO i 290
Ry k UNIVERSITARIO - \}; o _j
1

CAPiTULo IX DE LAS REMUNERACIONES

L) z- v 'tl
ok . : Art ZU E salauo del persana.l docen’re se confdx‘mmét por Ia amgnacmn de
R sueldo bésu:o confoitoe al valor indice ex peses pot cargs Gto;‘ga&ﬁ acorde’a la funcipn que

_desempeiian, ﬁ}:’mdose un valor por cargod col. equwalente al4 97 (pesos cuatro can 9‘7!100)
por punto

. Al . li La fexoneracion del perstmal docente sé compone dc '
a) Asignacién porel caigo qit desempefia.
"' b) Bonificacion ‘p01 artigliedad: e . .
¢) Bonificacién por ubicacion, la que serd perclblda'por el persorial docente.
d) Boniftcacion Wadwlonal por estado docente. '

ngs‘,}aon;ﬁcamoni.,ss

de lc)s mclsos by o 5e haré:u sobm la asxg,nacxén dcl c-u.go d' npeﬂado
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i
Art. 23.< Las hcencms Yy dlspomb111dades con‘gocc de sueldo lag 11cenc1as sin
sueldo otorgadas pata pcrfccclonafmento docénte y,por ejercicio de finciones pubhcas-.
-elesiivas, directivas.gremiales por eleceidn o altos Carges. dél gobietno, no. igterruinpen Ia- -

continuidad ;en, el cémputo de los stryicibs ‘& os- eféctos; jubilatorios y bomﬁcacxén oL
antighedad, siempre queé se éfectien los aportes Jubﬂatonos éorréspondientes. '

Axt, 24, Cada umo de los cargps por. escalafon tendrd un indict;, pot .gre_ido .

- Art 25.- El personal docente en actmdad, cdalqmem gea el glado 0 categoria

‘eI que revisin, pﬁlclblt‘"i bomficefcmnes pm‘ aﬁo‘s de semmostde acuerdo a, 105 porcentaj &s'gue
s¢ deterxmnan efi Ja sigulente &scela: | S

jcr‘érquiqo. 7

Al afip de antlgtledad .................... verrrrierernnny O SR 10%
Alos2(dos)aﬁosdeantlguedad...,..............' ............... Lo RPN 15%
Aloaﬁ(cmco)aﬁosdcanngﬁedad et ae v aet b aearren et iereretn it 30%
Alos?7 (szete) afios de antigliedad..............o0, ;..._ .......... ; e rereee v eraraens ST, 40%
A'los 10 (diez) affos de antigiledad............ et e eee et L SR s L50%
A los 12 (dfbce) afios de sntigliedad........ccsuceeenn RPTTO PP T PPTUO TR ORPIUPRE 60%
los 15 (qumcé-,) afios de antighedad. . ...ouvniviiererenniinen ! S PPN 70%
los 17 (diecisiete) afiosde antigiiedad......coooo i, L et re e e e 80%
8, los 20 (vemte) afios de antigiledad...........co.u.. cervereereredeneninnies e i 100%
/A los 22 (vcmhdos) aftes de antigtiedad....... cevrerertnrereranskiesirnnssrrerinerenens e ereeres 110%
£ Alos 24 (vcmhcuatro) afios do antigliedad o mas aﬁos de ant1guedad el.. W 120%.

Hstag bomﬁcacmnes se deterntinardn teniendo ei cuerita la antlgﬁedad total cle la-docencia y -
regirén a paltn del mes mgmente ala fecha el fque s cumplan los térmmos ﬁ)ﬂdDS para: cada
periodo. A . . :

i‘ Art. 20.- Se conmderan qcumuhhles ) los ofectos de las, bonificaciones por -
ant;guedad ‘todos los servicios ho simultdneos de carécter docen{c débidarhents certificados,
prestados en jurisdiccién. nacional, provmcml mummp 1 0 cstablec1m1entos pnvados

reconocxdos oficlalmcnte ‘ o

i | | S _
!i Art. 27.-La bomﬁcac;oncs por. ublcaclén parh ¢l personal docenle en acuwdad =
de las dLStmtas oategolias dela enseﬁa,nza serd del 20% (vemtc por c1ento) ‘

_—
UF{ }a ﬁAI’iTULO X DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DDC‘ENTE
© Art. 28 Todo {rabajador dﬁ}cf:nte cua.lqme'ra sea-el nivel; cwlo modalidad,
debe ser cvaluado ¥y calificado por su superior Jeré1qulco El nteresado- teidra derecho a
CONOCEr toda la-docuthentacion que-avale la chlificacion, iy a xmpugnmla ¢, su caso, efi la
. forma: que o establezda la:: reglamtaﬁtamén respeotwa y ;a 1equcr1r que ée la complete si
.ad\uerte omxsmnes et im le fucran lmputables




'qcendmdo amor a la Patria, inculeandoles el respeto por | los Derecho:

1010,
Adfio del- Blieentenario
de ln Revohmiﬁn d¢ Mayo
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k) Participar actwa. y-soliduriatnentc en la fmmulaclén reahzamén ¥ evaluabién' del jprbycuto
educativo- mstltucmnal -

1) Ampliar st cultura y propendal al perfecclonamxento de su capa.cldad pedagé gma técmca y

clentifica, -

m) Producir y elevar informe detallado de las mvsstxgacmnes y estudios 1ea112ados, en fo_rma,.
en que el goblemo escolar lo reglamente cuando hapga uso de su$ derechos.

n) Mantener elisccreto profestonal atin despuds de haber cesado;en el cargp, de los asuntes del -

servicio que por su nafuraleza o en vir ‘tud de disposiciones espemales sedn necegarios.
o) Declarar y mantener, actualizado su domicilio anté el cstabltecumento o reparticién donde
preste setvicios, el que subsistird a todos los efectos legales, mientras no denuntie ofro nuevo,

) Asistencid rfbhgatoua a reviniones de personal; concentrac;én civica p’ttnétlca A act1v1dades
_ pedagdgicas en que participe la instituci6n. |

I .
desarrollar en los alumnos un
os Humanos y el senndo

q) Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacionales y

de justicia, - : AR S
1) Velar por la consewamén y ¢l uso dé los bxenes A su. d15p051 |,if')'n. ,
‘ A:t T Son derechos dcl trabaj ador dc la cducacxén'

a)La cstabﬂldad én el eargo, je1arquia ubwamén y destitio; <on tas limitaciones de cada 0aso.

b) Bl goce deivma rcmuneracxén acorde a la 1esponsab1hdad y alaj Je:arqma de las tareas que
ealice, ;é

) Ingreso al smtema ccluca’uVo municipal conforme lo establemdo en el Estatuto det Docente

unicipal, || _
) Ascenso en la camera la concentraclén y cl acreccntammnto de horas de clase spmanales y

- Fhtaslado, i?

e) Conocer l(}s antecedentes de: los aspirantes y las néminas cclmfeccmnadas segfin el orden de
meérito para I los concursos de ascensos y traslados, |

Ty Derecho al cambio de funciones o de asignaturas sin mcima de la retnbuclén en caso de
disminueiénio pérdlda de aptitudes por causas que no le sean nnputables

g) El goce dL. vacaciones y de licencias rcglamentmms, asl como de permises establecldos en
la: nmm'ttwa vigerite, . 1. |

h)La capamtaclén actuahzqclén y nueva formacién cn servxlcm, para adapia‘rse a los camblos

i cunwaimes! mediante bccas btorgadas por el go‘memo escoial' u, otros: m‘gamsmos con la

conmgmente licencia cori goce do sueldo si fuera necesario,

i) Libre aglelmaclén para la defensa de sus intereses pmfesmnales

j) Ejercer 18 docencia sobre la base de la livertad de cétech‘a y la 11bcrtad de enseﬁanza sin
ningiin t1po‘de discriminacidn. S '
k) A los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social. :

) Condlcmnes dignas en lo‘gue se refiere a edificios; eqmparruentos y. orgflmmcién escolar

m), L& patt!.mpaclén en ‘el Gobierno: Escolar por s y/o a través de sug 'representantes (Lcy :
Nacional N? 26.206/06).. B
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An’t 29.~ La cn]lﬁcacmn sord anual Vi eiaborada por el. supcuor Jeréxqmco en
base a las constancms UbJCtIVﬂS exmtentes ‘en el legago y conforme a pautas- bésicas -
establecidas - por la. f)maoclén de" Eduoacmn Se aﬁrcclaxan hs ‘coridiciones; aptitudes y
desempetios del docente y se ajustarz‘t a una escala de conceptos y su carrelativa valoraciéo
mrnérica. Hl doccntc se nc}ttﬁcaré. liajo constanc;a de firrna de dlcha c'lhﬁcacmn anualmente.

CAPITULO XTI DE’ LA DTS CIPLINA

| Ait 30.- Las faltab d1sc:phna11as tlel” pelson I docente s& regu:z’m por lag
dlsposwlones‘ ‘del” Capitulo V (Régri %

dgimen- Dlsmplmano) Yreon ordantes dsl Estamto pma el
Personal Mumc1pa1 (di‘den S

N"‘895/68 y mOdiﬁéatéhas)
CAPITUL() xn ,m:'LA CUMISION EVAL ADD \

RA DI ANTECEDENTL‘S
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l'Art 31 En el ﬂmbifo de la Dneccu&n de |Educacmn se conformala la
Comisién Evaluadora de "Antecederités Doccntcs (CEAD), ados fines de ernitir informes o
dictdmenes nb vinculantes a Ja Direccién en lo Laferente & framites de demgnauonas
asCensos, trasladc)s y 1emcmporacmnes de los fraba]admes doc?ntes mummpalas

-

Art 32.- La Ci E AD estali constmuda pm 3, (tms) rmf;mbros que cuinplirdn,
" sus ﬁmclones ad-honotem; -por wn lapso dé- 3 (dos) aﬁ(}sl 2 (dos) dcmgnados pdr el
Depaxtamento ‘Bjecutivo Mumcxpal 'y 1 (ine) designado pm los propios doventes;: enfra
_quienes sean {tltulaws en actividad, en cada uno de los mveles El representante docente

integrard la C.E.A.D. junto a los designados pot el. Departam nfo Ejecutive en los tramites

~ referidos a tos |casos vineulados al nivel en el cuai fue clcgzdo
. |

LArt., 33, Bl Dapartambnto Ej ecutwo poi wa wgiamentaua cstmblecma log - -
‘procedmuentos patala constﬁumén dé i CHA 15 : fijatidd Tas coddicionss due deberdn reunir |

los postulantes y. los me::amsmos de eleccidn’ v detmrmnarei las funcignes, cspccﬁlcc\s del,
drgano.
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‘ CAPITULO XIII DT LAS LICENCIAS

-

] Art. 34 - En ma.t;crm de\ hcencms e aphcatém 1(33 sxlgmentes regimcnes

-

II *
a} Lmencms ﬁ:anqmmas ' Jusuﬁcﬂcmnes s reglrén p01 elDecreto P.rovmcmi ‘N“ 505,

by’ Llccnmas p'or tmtarm Tith de 11110 o cényuge dmcapacﬁado 5.e mgsxém ptn lé‘. Ley N 5.086..
|

‘5Art. 35. ':';E;Cﬁmumquese al Departamento Eje,cuiwn pubhquese en el Boletin
- Miinicipal y a#ﬁiljﬁ(gse i e ! e
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