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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El afio 2021, marca para Cuautempan un espacio de continuidad y mejora continua, un
tiempo de innovacién y de compromiso para el logro de la mejor calidad de vida de sus
habitantes.

Por tanto, de acuerdo con el marco normativo que juridicamente nos rige, el presente
documento, considera las lineas de mayor prioridad, que orientaran nuestro ejercicio de
Gobierno en un Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo 2021-2024.

Se trata del producto de un trabajo arduo y responsable, donde se ha considerado como
prioridad la participacién de multiples actores de nuestro Municipio, pertenecientes a todos
los ambitos y estratos sociales, y orgullosamente pertenecientes a la etnia nahuatl.

Este Plan de Desarrollo Municipal esta basado en cinco ejes principales considerados
rectores de cada accion emprendida durante mi periodo de gobierno:

1. Entorno de confianza y seguridad
2. Desarrollo rural

3. Desarrollo econémico

4. Combate a la desigualdad

5. Gobierno

Para llegar a estos ejes, se realiz6 un diagndstico cuyo objetivo fue el establecimiento de
metas que logren sentar las bases de un municipio con direccién hacia el desarrollo
sustentable, la proteccién de la poblacién indigena y el desarrollo local integral.

La visibn es la integracion que permita avanzar en la consolidacién de proyectos y
Cuautempan, por tradicion y por los recursos que posee, €S una zona rica en recursos,
paisajes y cultura, por lo qgue hoy merece una mayor atencion, trabajo y compromiso tanto
del gobierno como de la ciudadania.

Hagamos posible el reto, un municipio con la capacidad de generar la mayor produccion,
un municipio donde la innovacion persista para ser capaz de ofrecer a sus habitantes y
visitantes una nueva opcion.

Participemos todos en este desafio, hacer posible la hazafia de nuestro tiempo.

jUnamos esfuerzos por el municipio de Cuautempan!

ATENTAMENTE.

GERARDO CORTES CABALLERO
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo sintetiza en su contenido, las demandas de la
sociedad de Cuautempan, asi como las aspiraciones del Gobierno Municipal para
el periodo 2021-2024.

Lo anterior responde a criterios de una Planeaciébn democréatica que nos da
evidencia de la participacion ciudadana.

El documento tiene una importancia rectora que define con precision qué se va a
realizar, en qué tiempo, quiénes intervienen y el soporte que justifica su ejecucion;
ademas, contempla diagndsticos, estrategias, objetivos, prioridades y previsiones.

El Plan constituye el soporte de apertura con las instancias de Gobierno Estatal y
Federal, en el convenio de Programas de coinversion y financiamiento de gran
impacto para el desarrollo de Cuautempan; que permite la promocion de acuerdos
de coordinacién entre los sectores publico, social y privado, en el mismo sentido.

El Plan Municipal de Desarrollo, contiene tacitamente la voluntad y los acuerdos de
los ciudadanos organizados con su Ayuntamiento, de sus localidades y estructura
poblacional, que permitira establecer una mayor coordinacion con los ambitos de
Gobierno Estatal y Federal.
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MARCO JURIDICO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulo 25

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democréatico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera
como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento
econdémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Articulo 26, Inciso A

Establece la organizacion de un sistema de planeacion democratica por parte del
Estado; enuncia que la planeacién sera democratica, por ello se instrumentaran
mecanismos de participacion; finalmente, plantea que existira un plan nacional de
desarrollo al que estaran sujetos todos los programas de la Administracion Publica
Federal, en este sentido, el Ejecutivo esta facultado para establecer los criterios
para su formulacién, instrumentacién, control y evaluacion

LEY DE PLANEACION
Articulo 1.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por
objeto establecer:

I.- Las normas Yy principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacion Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcién de ésta, las actividades
de la administracion Publica Federal;

Il.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica;

lll.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de planeacion
de la Administracion Publica Federal, asi como la participacion, en su caso,
mediante convenio, de los 6rganos constitucionales autbnomos y los gobiernos de
las entidades federativas, conforme a la legislacién aplicable; Fraccion reformada
DOF 16-02-2018
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IV.- Los 6rganos responsables del proceso de planeacién; Fraccion adicionada DOF
16-02-2018

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y
comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la
elaboracion del Plany los programas a que se refiere esta Ley, y Fraccion reformada
DOF 13-06-2003. Reformada y recorrida DOF 16-02-2018

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las
acciones a realizar para la elaboracion y ejecucion del Plan y los programas a que
se refiere esta Ley.

Articulo 2.

La planeacion deberé llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de
la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género,
y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios:
Péarrafo reformado DOF 23-05-2002, 16-02-2018

I.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo econdémico y lo cultural,

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo, democratico,
laico y federal que la Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia
como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, social y
cultural del pueblo en un medio ambiente sano; Fraccion reformada DOF 16-02-
2018

lll.- La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de
las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion; Fraccion reformada DOF 23-
05-2002, 20-06-2011, 16-02-2018

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte; Fraccion reformada DOF 27-01-2012, 16-
02-2018

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional; Fraccion
reformada DOF 20-06-2011

VI.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo;
en un marco de estabilidad econ6mica y social; Fraccion reformada DOF 20-06-
2011, 27-01-2012

VII.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
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equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y Fraccion adicionada
DOF 20-06-2011. Reformada DOF 27-01-2012
VIII.- La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Articulo 14.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra las siguientes atribuciones:
Parrafo reformado DOF 13-06-2003

l.- Coordinar las actividades de Planeacion Nacional del Desarrollo;

Il.- Elaborar y someter a consideracion del Presidente de la Republica, el proyecto
de Plan Nacional de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y, en su caso, de
los 6rganos constitucionales autonomos y de los gobiernos de las entidades
federativas, asi como los planteamientos que deriven de los ejercicios de
participacion social incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas y a las
personas con discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusiéon de las
Personas con Discapacidad;

lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para la elaboracion de los
programas derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever
la participacion que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion social de los
pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que
realicen; Fraccion reformada DOF 13-06-2003, 16-02-2018

IV.- Cuidar que el Plan y los programas que se generen en el Sistema, mantengan
congruencia en su elaboracién y contenido;

V.- Coordinar las actividades que en materia de investigacion y capacitacion para la
planeacion realicen las dependencias de la Administracion Publica Federal;

VI.- Se deroga Fraccion reformada DOF 20-06-2011. Derogada DOF 16-02-2018
VII.- Definir los mecanismos para que verifique, periddicamente, la relacion que
guarden los presupuestos de las diversas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como los resultados de su ejecucion, con los
objetivos y prioridades del Plan y sus programas, asi como para adoptar las
adecuaciones a los programas respectivos que, en su caso, resulten necesarias
para promover el logro de sus objetivos, y Fraccion reformada DOF 20-06-2011, 16-
02-2018 VIIl.- Promover la incorporacién de indicadores que faciliten el diagndstico
del impacto de los programas en grupos especificos de la poblacion, distinguiendo
por origen étnico, género, edad, condiciéon de discapacidad, tipo de localidad, entre
otros.

Articulo 33.

El Ejecutivo Federal podra convenir con los 6rganos constitucionales autbnomos y
los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en
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cada caso procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que éstos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacion
nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de
manera conjunta. En los casos de coordinacidén con los gobiernos de las entidades
federativas se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios
y demarcaciones territoriales. Articulo reformado DOF 16-02-2018

Articulo 34.

Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas: Parrafo reformado DOF 16-02-2018

I. Su participacion en la planeacion nacional a través de la presentacion de las
propuestas que estimen pertinentes

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacién nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion; Fraccion reformada DOF 16-02-2018

lll. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

IV.- La elaboracion de los programas regionales a que se refiere el articulo 25, de
conformidad con los criterios establecidos en la fraccion 1l del articulo 14 de este
ordenamiento, y Fraccion reformada DOF 16-02-2018

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y
gue competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando la participacion que
corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad. Para este
efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los procedimientos
conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas acciones, tomando en
consideracion los criterios que sefialen las dependencias coordinadoras de sector,
conforme a sus atribuciones

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA
Articulo 107

Establece que en el estado de Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, de caracter democrético e integrado con los planes y programas de
desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial; adicionalmente, el
Gobierno del Estado y de cada municipio observaran mecanismos para incorporar
las aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se incorporen a
los planes y programas que correspondan; del mismo modo sefiala que los
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gobiernos municipales priorizaran en sus planes municipales de desarrollo la
estabilidad financiera que contribuya al crecimiento economico y al empleo.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA

Articulos 11 fracciones | Y IlI; 2 fracciones | Y III; 27 fraccion II; 28 fraccion 1l; 31; 35
Y 37

Determina dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los Presidentes
Municipales: asegurar y vigilar la implementacion del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica; instruir la elaboracion y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo; en
este sentido, se establece este instrumento como uno de los Documentos Rectores
dentro del proceso de planeacién por lo que se considera su caracter obligatorio
para la Administracién Publica Municipal; asimismo, dentro de la Ley se establece
también los elementos con los que deben dar cumplimiento los Planes Municipales
de Desarrollo, asi como la estructura que deberan observar.

Articulo 12

Los presidentes Municipales, para efectos de esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones: . Vigilar la implementacion del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica en el &mbito de su competencia; Il. Conducir el proceso de planeacion
en los Municipios, tomando en consideracion la participacién social, de conformidad
con lo dispuesto en la presente Ley; lll. Instruir la elaboracion el Plan Municipal de
Desarrollo y someterlo a aprobacién del Ayuntamiento; IV. Implementar el Sistema
de Evaluacion del Desempefio para atender el Plan Municipal de Desarrollo, y V.
Las demas previstas en esta Ley y demas disposiciones legales aplicables en la
materia.

LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 101.

Las actividades de la Administraciéon Publica Municipal se encauzaran en funcién
de la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal, misma que se llevara a cabo

conforme a las normas y principios fundamentales establecidos en la Ley y demas
disposiciones vigentes en materia de planeacion.
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Articulo 102.

Los Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeaciéon municipal, fomentando
la participacion de los diversos sectores y grupos sociales, a través de los foros de
consulta, 6rganos de participacion ciudadana y demas mecanismos que para tal
efecto prevean la Ley y los ordenamientos municipales.

Articulo 103.

Los aspectos de la planeacion en cada Municipio se llevaran a cabo mediante un
Sistema Municipal de Planeacion Democrética, cuya organizacion, funcionamiento
y objeto se regiran por lo dispuesto en la Ley aplicable y los demas ordenamientos
vigentes, al igual que las etapas y los productos del proceso de planeacion.

Articulo 104.

El Municipio contara con el Plan de Desarrollo Municipal, como instrumento para el
desarrollo integral de la comunidad, en congruencia con los Planes Regional, Estatal
y Nacional de Desarrollo, el cual contendrd como minimo:

I. Los objetivos generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral del
Municipio;

Il. Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;

[ll. Los instrumentos, responsables y plazos de su ejecucion; y

IV. Los lineamientos de politica global, sectorial y de servicios municipales.

Articulo 105.

El Plan de Desarrollo Municipal establecera los programas de la Administracion
Pablica Municipal. Las previsiones del Plan se referiran al conjunto de las
actividades econdmicas y sociales y regiran el contenido de los programas y
subprogramas operativos anuales.

Articulo 106.

El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal, y debera
publicarse en el Periédico Oficial del Estado. Las reformas o adiciones que el
Ayuntamiento apruebe al mismo se realizaran en un plazo de 60 dias, posterior a
gue se aprueben los planes estatal y federal. Su evaluacién debera realizarse por

anualidad. Su vigencia sera de tres afios; sin embargo, se podran hacer
proyecciones que excedan de este periodo en programas que por su trascendencia
y beneficio social asi lo ameriten. Para este efecto, el Ayuntamiento podra solicitar
cuando lo considere necesario, la asesoria de los Sistemas Nacional y Estatal de
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Planeacion.
Articulo 107.
El Ayuntamiento, previo dictamen del Comité correspondiente, podrd acordar la
transmision a titulo oneroso o gratuito, de los bienes muebles del dominio privado

municipal, a través del procedimiento establecido en el Libro Décimo Tercero del
Caodigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento.

Articulo 108.

Los tribunales del Estado seran competentes para conocer de los juicios que se
relacionen con los bienes del dominio publico o privado de los municipios.

Articulo 109.

Se reconoce accion popular para denunciar ante el ayuntamiento, ante el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, o ante el Ejecutivo del Estado, la
malversacion de fondos municipales y cualquier otro hecho presuntamente delictivo
en contra de la hacienda municipal.

Articulo 114.

Cada ayuntamiento elaborara su Plan de Desarrollo Municipal y los programas de
trabajo necesarios para su ejecucion en forma democratica y participativa
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VALORES

Los valores institucionales son:
HONESTIDAD.

Estableciendo con los ciudadanos una relacién basada en la confianza, la sinceridad
y el respeto mutuo.

IGUALDAD.
Promover los mismos derechos y oportunidades para todas las personas.

EFICIENCIA.
Optimizar y hacer las cosas bien, en el tiempo y forma estipulados en cada uno de
los programas disefiados.

ORIENTACION HACIA RESULTADOS.
Planear y actuar para cambiar la realidad, evaluando y mejorando las acciones
realizadas.

TRANSPARENCIA.

Entendida como la obligacion de la Administracion, de poner a disposicién de sus
ciudadanos, a través de los poderes e instituciones que lo conforman, la informacion
gue revele qué es y qué hace el ayuntamiento actual, asi como los 6rganos que son
parte de éste.

RESPONSABILIDAD.
Entendida como el deber de los funcionarios publicos que integran la presente
administracion.

ETICA.

Conceptualizada, para la presente administracion como la reflexion critica sobre la
cual los principios morales deben orientar las responsabilidades, publicas vy
privadas, de las y los servidores publicos de acuerdo con una adecuada
interpretacion de los valores constitucionales de México.
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Aunado a lo anterior se toman en cuenta los lineamientos éticos que a nivel nacional
e internacional debe tener cualquier servidor publico como se muestra a
continuacion.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
A partir de valores institucionales, economia, igualdad de género, igualdad y no
discriminacion, interés publico, transparencia, liderazgo, respeto de los derechos

humanos, respeto e igualdad de género.

Ademas de seguir los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, responsabilidad, igualdad y no discriminacion.

PRINCIPIOS DE LA AGENDA 2030 A CONSIDERAR EN EL PLAN
Enfoque de derechos humanos y género, integralidad del desarrollo sostenible,

gestion por resultados para el desarrollo y adaptacion del marco de resultados de la
Agenda 2030.

Pagina 13 de 86




~_/
CUAUTEMPAN

— GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024
M IAGAMOS HISTORIA PARATODOS

MISION

El Ayuntamiento es una institucion dedicada a brindar servicios que contribuyen al
desarrollo integral del municipio, enfocados en mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos de Cuautempan, administrando los recursos con transparencia,
eficiencia y eficacia, y priorizando la participacion tanto del gobierno como de los
ciudadanos

VISION

Ser un municipio modelo a nivel estatal, que satisfaga las necesidades de los
ciudadanos en materia de infraestructura, servicios y desarrollo bajo un enfoque
sostenible, a través de una organizacion moderna y de excelencia en el servicio,
con recursos financieros adecuados y un personal honesto, eficiente y capacitado
gue permita la transformacion de la calidad de vida de la poblacion.
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METODOLOGIA

La Metodologia de Marco Loégico es una herramienta para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta
centrado en la orientacion por objetivos, la orientacién hacia grupos beneficiarios y
el facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes interesadas (Ortegon,
Pacheco, & Prieto, 2015).

Puede utilizarse en todas las etapas del proyecto: En la identificacion y valoracion
de actividades que encajen en el marco de los programas pais, en la preparacion
del disefio de los proyectos de manera sistematica y légica, en la valoracién del
disefio de los proyectos, en la implementacion de los proyectos aprobados y en el
Monitoreo, revision y evaluacién del progreso y desempefio de los proyectos.
(Ortegon, Pacheco, & Prieto, 2015)

El método fue elaborado originalmente como respuesta a tres problemas comunes
a proyectos:

* Planificacion de proyectos carentes de precision, con objetivos multiples que no
estaban claramente relacionados con las actividades del proyecto.

* Proyectos que no se ejecutaban exitosamente, y el alcance de la responsabilidad
del gerente del proyecto no estaba claramente definida.

* Y no existia una imagen clara de cémo luciria el proyecto si tuviese éxito, y los
evaluadores no tenian una base objetiva para comparar lo que se planeaba con lo
que sucedia en la realidad.

El método del marco logico encara estos problemas, y provee ademas una cantidad
de ventajas sobre enfoques menos estructurados:

» Aporta una terminologia uniforme que facilita la comunicacién y que sirve para
reducir ambigiiedades;

* Aporta un formato para llegar a acuerdos precisos acerca de los objetivos, metas
y riesgos del proyecto que comparten los diferentes actores relacionados con el
proyecto;

* Suministra un temario analitico comun que pueden utilizar los involucrados, los
consultores y el equipo de proyecto para elaborar tanto el proyecto como el informe
de proyecto, como también para la interpretacion de éste;

» Enfoca el trabajo técnico en los aspectos criticos y puede acortar documentos de
proyecto en forma considerable; (Ortegon, Pacheco, & Prieto, 2015)
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Esta metodologia, empleada para la realizacién del Presente Plan Municipal de
Desarrollo, contempla dos etapas:

* Identificacion del problema y alternativas de solucién, en la que se ha analizado la
situacioén existente en el municipio de Cuautempan para crear una vision de la
situacion deseada y seleccionar las estrategias que se aplicaran para conseguirla.

La idea central consiste en que los proyectos son disefiados para resolver los
problemas que enfrenta la ciudadania de forma igualitaria e incluyente.

Para el presente documento se hizo un andlisis de involucrados, el analisis de
problemas (imagen de la realidad) y el analisis de objetivos (imagen del futuro y de
una situacion mejor)

Para la etapa de planificacion, en la que la idea del proyecto se convierte en un plan

operativo practico para la ejecucion, se elaboré la matriz del marco logico, cuyas
actividades y recursos son definidos y visualizados mas adelante

Pagina 16 de 86




~_)/
CUAUTEMPAN

— GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024
HAGAMOS HISTORIA PARATODOS

DIAGNOSTICO-ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Cuautempan se localiza en el norte de la entidad, en la zona de
‘ la Sierra Norte. Forma parte de la regidbn econémica de la Sierra
Norte y su cabecera es la localidad de San Esteban Cuautempan

Imagen 1. Municipio de Cuautempan,
Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/
informacion_basica_municipio.php

Se localiza en la parte noroeste del estado de Puebla. Sus
coordenadas geograficas son: los paralelos 19° 51'00" y
19° 58'00" de latitud norte y los meridianos 97° 43'42" y
97° 48'42" de longitud occidental. Sus colindancias son al
Norte con Zongozotlay Tepango de Rodriguez, al Sur con
Tetela de Ocampo, al Oeste con Zongozotla y Huitzilan
de Serdan, y al Poniente con Tetela de Ocampo y %m
Tepetzintla. AR A ey

Tiene una superficie de 61.56 kilbmetros cuadrados, que
lo ubica en el lugar 133 con respecto a los demas
municipios del

estado.

Imagen 2. Delimitacién geogréfica
de Cuautempan. Fuente:

El municipio se localiza en la region morfologica de la  htp:iceigep.puebla.gob.mx/
Sierra Norte informacion_basica_municipio.php

La Sierra Norte o Sierra de Puebla est4d formada por sierras mas o menos
individuales, paralelas, comprimidas las unas contra las otras y que suelen formar
grandes o0 pequeifias altiplanicies o inter montafias que aparecen frecuentemente
escalonadas hacia la costa.

El municipio presenta un relieve bastante irregular y accidentado, mas que presentar
sierras definidas, tiene el aspecto de un complejo montafioso desordenado, que
presenta su mayor altura al oriente, y un constante descanso hacia el occidente
hasta alcanzar su minimo en el rio Zempoala. Presenta continuos ascensos y
descensos tanto como rios que lo atraviesan, asi como cerros aislados y dispersos
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por todo el territorio, como el Toltepec, Tamactzin, Citlaltépetl, Garciaxcotépetl,
Cozotc, etc. Su altura oscila entre 800 y 2,680 metros sobre el nivel del mar.

Cuautempan se localiza en la vertiente septentrional del estado de Puebla, formada
por las distintas cuencas parciales de los rios que desembocan en el Golfo de
México y que se caracteriza por sus rios jovenes e impetuosos, con una gran
cantidad de caidas. El municipio pertenece a la cuenca del Tecolutla y es bafiado
por varios rios que a continuacion se describen: El rio Zempoala, que recorre el
poniente de sur a norte en un largo recorrido de mas de 14 Kilobmetros y ya fuera
del municipio se une al Apulco, afluente del Tecolutla. El rio que se origina en la
sierra del centro sur, y recorre la porcion central para unirse finalmente al Zempoala.

Cuenta con gran cantidad de arroyos intermitentes que se unen a los rios
mencionados, o bien dan origen al rio Cuxateno, al sureste; también presenta largos
acueductos que van del manantial ubicado al pie del Citlatépetl al poblado de Ixtolco,
o del manantial del cerro Tematzin a Tololcuautla, y algunos otros mas.

Se localiza en la transicién de los climas templados de la Sierra Norte, a los calidos
del declive del Golfo, se identifican tres climas:

Clima templado humedo con abundantes lluvias en verano, temperatura media
anual entre 12° y 18°C; temperatura del mes mas frio entre -3 y 18°C; precipitacion
del mes més seco menor de 40 milimetros, por ciento de precipitacion invernal con
respecto a la anual, mayor de 5. Ocupa toda la porcién meridional.

Clima templado humedo con lluvias todo el afio; temperatura media anual entre 12°
y 18°C; temperatura del mes mas frio entre -3 y 18°C; precipitaciéon del mes mas
seco mayor de 40 milimetros; por ciento de lluvia invernal con respecto a la anual
menor de 18. Se identifica en la porcion Septentrional.

Clima semicalido subhimedo con lluvias todo el afio, temperatura media anual
mayor de 18°C; temperatura del mes mas frio entre -3 y 18°C; precipitacion del mes
mas seco mayor de 40 milimetros; por ciento de lluvia invernal con respecto a la
anual es mayor de 18. Se presenta al noreste, en un area reducida.

El municipio ha perdido buena parte de su vegetacion original; sin embargo, adn
conserva grandes areas con asociaciones boscosas de pinos y encinos,
predominando los pinos patula y lacio, se localizan en las zonas mas inaccesibles,
como son los complejos montafiosos del noreste y del sureste.

Cuenta con recursos forestales tales como bosques de pino y encino; y en su
territorio se identifican suelos de dos grupos diferentes:
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Luvisol: Son suelos ricos en nutrientes; con horizonte célcico o presencia de material
calcareo por lo menos en la superficie. Son de fertilidad moderada a alta. Es el suelo
predominante; cubre méas del 75 por ciento del territorio presenta fase licita profunda
(roca entre 50 y 100 centimetros de profundidad).

Andosol: Suelos derivados de cenizas volcanicas recientes; muy ligeros y de alta
capacidad de retencion de agua y nutrientes, por su alta susceptibilidad a la erosiéon
y fuerte fijacion de fosforo se destinan a la explotacion forestal o al establecimiento
de parques recreativos. Cubre la parte oriental; presenta fase litica (roca a menos
de 50 centimetros de profundidad).
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ENFOQUE POBLACIONAL

Diagnostico sociodemografico en el municipio: Cuautempan

Poblacién

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Cuautempan,
localizado en la regién! de Chignahuapan, habitan un total de 9,837 personas, de
las cuales el 47.40% son hombres y el 52.60% mujeres (Planeader, 2021).

En la cabecera municipal habitan un total de 1,232 personas y el resto, en
localidades de diversos tamafios.

Poblacion de 0 a 14 afios ¥ 2956
Poblacion de 15 a 64 afios 5969
Poblacion de 65 afios y mas ¥ a1
Porcentaje de la poblacion de 3 afios y mas que habla lengua indigena 61.50
Densidad de poblacion ¥ (personas por km?) 16149

Imagen 3. Poblacion de Cuautempan. Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Respecto a la distribucion de la poblacién por grupos de edad, esta se encuentra
compuesta de la siguiente manera?: existe un total de 2,360 personas de 0 a 11
afnos; 220 personas de 12 afos; 932 personas de 13 a 17 afos; 1,808 personas
de 18 a 29 afos; 3,282 personas de 30 a 59 afios y 1,234 personas de 60 afios
y mas (Planeader, 2021).

En cuanto a la distribucion por sexo, habitan un total de 513 nifias de 10 a 14
afos, asi como 471 mujeres adolescentes de 15 a 19 afios.

Estas cifras determinan ciertos indices demograficos de importancia para la
planeacién, como lo es la razon de dependencia, la cual mide la proporcién de la
poblacién que se encuentra en edades dependientes respecto de aquella en edad
productiva, en este sentido la razon de dependencia en el municipio es de 58.80
personas en edad dependiente por cada 100 en edad productiva.

Otra razon de interés particular para la planeacion es el indice de envejecimiento
de la poblacion, que ha venido aumentando en todo el pais. En el municipio, dicha
razon establece una proporcién de 112.20 adultos mayores por cada cien nifios
y jévenes (0 a 14 afios).

Pagina 20 de 86




=
)

HAGAMOS HISTORIA PARATOX

En prospectiva, segun datos de las Proyecciones de la Poblacion de los
Municipios de México, 2015 -2030 del Consejo Nacional de Poblacion, se estima
que el municipio tendrd en 2025 10,264 habitantes y para 2030 10,816.

Etnicidad

En Cuautempan habitan un total de 6,050 personas (3 afilos y mas) hablantes de
alguna lengua indigena de las cuales, 157 no hablan espafiol. De igual forma 90
personas se consideran afro mexicanas, negras o afro descendientes.

Perspectiva Educativa

En dicho municipio, la poblaciéon analfabeta mayor de 15 afios asciende a 1,048
personas de los cuales el 39.22% son hombres y el 60.78% mujeres.

Los requerimientos educativos a los que se debe hacer frente estan determinados
por una poblacion de 536 nifios y niflas de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales
el 78.50% asiste a la escuela; de 6 a 11 afios (primaria) hay 1,227 nifios y nifas,
con una asistencia escolar del 96.70%; de 12 a 14 afos (secundaria) hay 596
adolescentes, en donde el 86.90% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato)
hay 556 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar del 63.30%;
mientras que en la poblacion de 18 a 24 afios (nivel técnico o profesional), hay
1,080 jovenes de los cuales el 19.10% asiste a la escuela. En este contexto, el
grado promedio de escolaridad de las personas mayores de 15 afios es de 7.1
afos.

Aspectos econdmicos

La poblacion en edad laboral en el municipio es de 6,880 personas, mientras que
la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) es de 4,813 personas.

Por otro lado, la economia del municipio representada por sector de actividad,
revela que hay 2,257 personas ocupadas en actividades primarias, lo que
equivale al 46.90% de la PEA; 694 en actividades secundarias, lo que representa
el 14.40% de la PEA y 928 personas ocupadas en actividades del sector terciario
19.30% de la PEA.
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Salud

La poblacion con derechohabiencia a algun servicio de salud, publico o privado
asciende a 8,859 personas, lo que representa el 90.06% del total del municipio.

En relacion con la salud es importante destacar que en el municipio viven 692
personas que padecen alguna discapacidad, 1,210 con alguna limitacion para
realizar actividades cotidianas y 151 con algun problema o condicion mental.

Hogares y viviendas

En el municipio hay un total de 4,160 viviendas, de las cuales 2,859 son
particulares habitadas con un promedio de ocupantes de 3.2 personas. Respecto
a lo anterior, hay 67 que no cuentan con agua potable entubada al interior de la
vivienda; 421 carecen de drenaje conectado a la red publica; 355 tienen piso de
tierra; 60 no cuentan con energia eléctrica.

De ahi que en términos del enfoque poblacional se determine lo siguiente:

DINAMICA
DEMOGRAFICA

VOLUMEN

DINAMICA AMBIENTAL

DINAMICA SOCIAL

DINAMICA ECONOMICA

Cantidad de poblacion, de viviendas y hogares que demandan ambiente natural y
construido, servicios sociales y oportunidades econémicas.

Presion sobre fuentes vy
recursos naturales. Mayor
congestiéon y contaminacién
ambiental. Mayor demanda
de infraestructura de
servicios publicos.

Mayor volumen

Mayor demanda de
servicios sociales. Presién
sobre la calidad de servicios
sociales debido a demanda
excesiva

Presién sobre fuentes de
empleo. Mayor demanda
de oportunidades
economicas.

CRECIMIENTO Cantidad de poblacion futura

gue demandara ambiente natural y construido, servicios
sociales y oportunidades econémicas.

Presion  sobre  recursos
naturales y ambiente. Mayor
demanda futura de suelo para
vivienda. Mayor demanda
futura de servicios publicos

Crecimiento alto

Presion sobre servicios
sociales requeridos en el
futuro

Altos niveles de fecundidad
que requieren servicios de
salud sexual y reproductiva.

Altas tasas de fecundidad
no deseada se asocian a
mayores niveles de
pobreza. Mayor presion
sobre fuentes de empleo.
Menores niveles de ahorro
e inversién productiva

Mujeres y Hombres por grupo

s de edad, etnia y condicion social que demandan en la

ESTRUCTURA actualidad y en el futuro ambiente natural y construido, servicios sociales y oportunidades
econémicas.

Mayor demanda de

Mayor demanda de | fuentes de empleo. Bono

Mayor demanda de suelo | infraestructura social Mayor | demografico se capitaliza

Alta proporcion de

poblacion joven para servicios publicos para

la poblacién joven.

demanda de  servicios
sociales para adolescentes
y jovenes.

si se invierte en la
poblacion joven. Mayor
necesidad de formacion
técnico/ profesional.
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. : Oportunidades de
Existencia de | Mayor demanda de suelo | Mayor demanda de P - -
. . . . formacion técnico/
poblacion rural para comunidades | servicios sociales ;
I - . profesional para grupos
indigena indigenas. culturalmente sensibles. o
indigenas.
DISTRIBUCION Lugar del municipio donde la poblacion reside y donde requiere y requerira ambiente
natural y construido, servicios sociales y oportunidades econémicas.
Alta Mayor demanda de suelo | Niveles de hacinamiento | Mayor demanda  de
concentracion urbano para vivienda y uso | elevado en las viviendas. | fuentes de empleo de
urbana  Presion | publico. Mayor necesidad de | Elevado nivel de presion | caracter urbano. Mayor
sobre el medio | ampliaciéon de perimetros u | sobre servicios sociales | necesidad de formacion
ambiente urbano. | otras acciones urbanisticas. urbanos. técnico/ profesional.

Pérdida de cohesion social Falta de mano de obra

. Subutilizacion y/o pérdida de LT rural. Menor capacidad
Despoblamiento . o y participacion ciudadana a i
infraestructura publica | 7. para la produccion
rural. : nivel rural. Menor demanda : :
instalada o : agropecuaria. Seguridad
de servicios sociales. - o
alimentaria limitada.
Movilidad Poblacién que se moviliza en el municipio que requiere y requerird ambiente natural y
construido, servicios sociales y oportunidades econémicas
Afectacion sobre fuentes y
- Mayor demanda  de
- recursos naturales. Mayor | Mayor presion sobre la
Alta movilidad . - fuentes de empleo por la
. S demanda de infraestructura | cobertura de  servicios o
hacia el municipio : . alta movilizaciéon de mano
vial, de transporte y de | sociales.

de obra.

servicios publicos.

Poblacion con discapacidad

Poblacion con i
Poblacién con | Poblacién con | Poblacién con discapacidad Ppblamoq €ON | poblacién con L
L : . : . - . - discapacidad : . Poblacion
Poblacion con discapacidad discapacidad discapacidad para oir, aun ara vestirse discapacidad con
discapacidad para caminar, para ver, aun para hablar o usando para | ’ para recordar Lo
: ; ; bafarse o limitacion
subir o bajar usando lentes comunicarse aparato comer 0 concentrarse
auditivo
692 294 283 104 223 106 119 1,210
Pok():lgr?on POEI;?'O” Poblacion Poblacién Poblacion sin
Poblacién con | Poblacién con | Poblacién con limitacié limitacié con lai discapacidad,
limitacién para | limitacién limitaci6 imitacion imitacion limitaci6 con algin limitaci
p para | limitacion para ara oir. aun ara imitacion roblema o imitacion,
caminar, subir ver, aun hablar o p d pa para P dicié problema o
0 bajar usando lentes comunicarse usan to bve~st|rse, recordar o con '?(?n condicién
aparato afiarse o mental
auditivo comer concentrarse mental
486 678 60 307 50 194 151 7,880

Pagina 23 de 86




=
)

CUAUTEMPAN

— GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024 —
HAGAMOS HISTORIA PARATODOS

DESARROLLO REGIONAL

En cuanto a indicadores sociales Cuautempan tiene una alta marginacion, medio
desarrollo humano, medio rezago social y una intensidad migratoria baja, como se
muestra en el cuadro a continuacion

Indicadores Sociales Desarrollo Humano'¥/ Intensidad Migratoria '/

Grado Medio Medlo Bajo

Medicién de pobreza '/ Pobreza extrema Pobreza moderada
Poblacién de situacién de pobreza (personas) 2,303 5,368
Porcentaje de situacion de pobreza B139 2444 56.95

Imagen 4. Datos sociodemograficos. Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/informacion_basica_municipio.php

Respecto al ambito econdémico, el municipio tiene una poblacion ocupada
correspondiente a 3887 personas de las cuales el mayor porcentaje corresponde al
género masculino. Asimismo, es necesario hacer notar que el sector primario
prevalece, de acuerdo con las cifras mostradas por el Comité Estatal de
Informacidn, Estadistica y Geografia del Estado de Puebla (CEIGEP, 2021)

Economla o

Poblacion ocupada 8/ 3,887
Hombres '8 2,602
Mujeres 18/ 1,285
Sector primario ¥ 58.07%
Sector secundario ¥ 17.85%
Sector comercio ' T44%
Sector servicios & 1644%
Unidades econémicas 192
Produccion Bruta Total ™ (millones de pesos) 15

Monto Monto
Municipal Estatal

Sector primario 262
Sector secundario 110 157,863
Sector terciario 617 132,399

Imagen 5. Informacién econdémica del municipio de Cuautempan. Fuente: http://ceigep.puebla.gob.mx/
informacion_basica_municipio.php
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PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es el conjunto de actividades a través de las cuales toda
persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones
publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para incidir en
la formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas y actos de gobierno de
manera efectiva, amplia, equitativa, democrética y accesible.

En este sentido, la participacion ciudadana es un principio democratico que sirve
para legitimar las acciones del gobierno municipal ya que fortalece Ila
representatividad al incluir a todos los sectores de la poblacion en la definicion de
las prioridades del municipio.

Por tanto, para la elaboracion de este Plan, se tomaron en cuenta diversos sectores
como el social, a través de formularios cualitativos y cuantitativos; el privado
mediante cuestionarios y el publico, mediante formularios de indole mixto.

Asi mismo, desde el proceso de campairia, se hizo un levantamiento de informacion
a través de encuestas, mesas de trabajo y asambleas ciudadanas, siguiendo el
esquema que el mismo sector estatal propone, bajo las siguientes lineas:
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO,

Eje/Objetivo

1 Seguridad
Pdblica, Justicia y
Estado de Derecho

OBJETIVO
Mejorar las
condiciones de

seguridad publica,
gobernabilidad,

legalidad,

justicia y certeza
juridica  de la
poblacién del

estado de Puebla.

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Estrategia

Cultura de denuncia

Fortalecer la cultura de la | Atencion a victimas
1 legalidad en la sociedad para | Derechos humanos
propiciar un entorno de paz. Cultura de la legalidad
Reinsercion social
Consolidar los mecanismos de | Cultura preventiva
prevencion y atencion en el | Proteccion civil
2 estado para generar | Prevencion de riesgos
condiciones de estabilidad | Tejido social
social. Participacion social
Mejorar las capacidades vy | Estado de fuerza
3 competencias institucionales | Fortalecimiento de
para alcanzar un entorno de | capacidades
justicia y paz social. Presencia institucional
Fortalecer los sistemas de
X . . Infraestructura y
infraestructura y equipamiento - -
- equipamiento de
Transversal de|que contribuyan para la sequridad
Infraestructura construccion de la paz y el 9 o S
A Procuracion de justicia
acceso a la justicia en las P
! Acceso a la justicia
regiones del estado.
Promover condiciones para la | Acceso a la justicia de
Transversal de | existencia de mayor seguridad | Pueblos Indigenas
Pueblos y justicia para los pueblos | Defensa de la tierra
Originarios indigenas 'y de grupos | Territorios y recursos
vulnerables. naturales
Incorporar la perspectiva de . .
corp persp Perspectiva de género
género y de derechos .
Transversal de en instrumentos
humanos en los procesos .
Igualdad L normativos
- institucionales para el acceso |, . A .
Sustantiva - A Violencia de género
y procuracion de justiciadela | ~.- °. "~
I Discriminacion
poblacién.
Transversal de | Implementar mecanismos de
Cuidado coordinacion interinstitucional | Contingencia ambiental
Ambiental y | donde se procure el acceso a | Cuidado y preservacion
Atenci6n al [un ambiente sano para el|del medio ambiente
Cambio presente y las poblaciones | Ordenamiento territorial
Climatico futuras.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Estructura del Plan Municipal de Desarrollo

Eje/ Objetivo

1. Entorno de

confianza y
seguridad
Objetivo:

Mejorar las
condiciones de

seguridad publica
del municipio de
Cuautempan en
un marco juridico
que garantice
legalidad y
justicia para la
gobernabilidad.

Estrategia

Implementar un modelo de
proximidad social centrado
en el servicio a la comunidad
y el andlisis criminal como
elementos  fundamentales
para generar productos de
inteligencia policial, impulsar
programas integrales en
materia de prevencion del
delito y garantizar a los
cuerpos policiales un
proyecto de vida en la
institucion

Llevar a cabo un estudio
metodolégico, juridico 'y
arménico de las
disposiciones legales que se

aplican en los
procedimientos que son
substanciados en la
Sindicatura Municipal,
ademas de crear un
protocolo de actuacién con
enfoque de derechos

humanos para aplicarlos en
los procedimientos
administrativos

Incorporar mecanismos de
fomento al cuidado del medio
ambiente para un desarrollo
sostenible y sustentable ante
contingencias y para la
preservacion del medio
ambiente a las generaciones
futuras
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Eje/Objetivo

2 Recuperacion

del Campo
Poblano
OBJETIVO
Rescatar al
campo poblano a
través de
entornos
regionales
favorables para
mejorar las
actividades
agropecuarias,
acuicolas y
apicolas con un
enfoque

de desarrollo
sostenible,  con
identidad,
perspectiva  de
género e

interseccionalida
d.

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024

Estrategia
Sistemas productivos
Impulsar las cadenas | agropecuarios, acuicolas
productivas  agricolas, |y apicolas
1 pecuarias, acuicolas y | Sanidad e inocuidad
apicolas para fortalecer | Mecanismos de
la productividad. innovacion
Acceso al insumo
Comercializacion
Fortalecer canales de . )
L regional, nacional e
comercializacion  que | . !
2 propicien la integracion mte_rnacmnal,
Calidad de productos
de cadenas de valor o ;
P Posicionamiento en
estratégico. .
diferentes mercados
Fortalecer la gestién de
conocimiento en el | Mecanismos de
3 desarrollo rural para el | desarrollo  regional e
mejoramiento de | innovacién rural.
capacidades.
Impulsar la ) )
pulsar Cultura financiera
capitalizacion del .
: . Esquemas agro-logisticos
4 campo a fin de transitar | <
) Sistemas de
hacia un desarrollo rural IO
. capitalizacion
sostenible.
Fortalecer la
infraestructura y | Infraestructura hidrica
Transversal de | tecnologia en el campo | Sistemas de transporte
Infraestructura poblano para el | Equipamiento de abasto y
desarrollo productivo en | comercio.
las regiones del estado.
Instrumentar
mecanismos gue | Acceso de mecanismos
fortalezcan la | de organizacion
Transversal de o ’
participacion de los | productiva de los pueblos

Pueblos Originarios

Pueblos Indigenas en

indigenas e iniciativas de

Transversal de
Igualdad Sustantiva

las actividades | emprendimiento.
productivas.
Fortalecer la

participacion y liderazgo
de las mujeres rurales e
indigenas para reducir
las brechas de género
en el campo poblano
desde la
interseccionalidad.

Impulso de perspectiva de
género en mecanismos
afirmativos de bienestar

Transversal de
Cuidado Ambiental
y Atencion al
Cambio Climatico

Promover mecanismos
de adaptacion en el
medio rural para mitigar
los impactos negativos
del cambio climatico y
de la contaminacién
ambiental.

social en el campo
poblano.

Buenas practicas,
cuidado y preservacion
del medio ambiente

Servicios ecosistémicos.
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Eje/ Objetivo

2. Desarrollo rural

Objetivo:

Impulsar las
actividades
agropecuarias,
acuicolas, silvicolas y
apicolas para la
mejora de la calidad
de vida de los

ciudadanos mediante
una alimentacién
saludable y mejora de
ingresos del hogar.

Fortalecer las cadenas

productivas para
aumentar la
productividad.

Mejorar los canales de
comercializacion para el
fortalecimiento de las
cadenas de valor
estratégico.

Facilitar la capacitaciéon
cientifico-técnica para

la mejora de los
procesos en las
cadenas productivas.

Promover la
capitalizacion de los

emprendimientos y el
pensamiento

emprendedor para el
desarrollo rural
sostenible.
Implementar la
innovacion tecnoldgica
y la mejora de
procedimientos
tradicionales para le

desarrollo productivo.

Mantener la
participacion de la
comunidad indigena a

las actividades
productivas para le
desarrollo rural
sostenible.

Asegurar la
participacion de la mujer
en el desarrollo rural
para  fortalecer la
educacion  para la

sostenibilidad.

Fomentar la cultura de
las buenas practicas
rurales para le
desarrollo sostenible.
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Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 EEIUEIE Pl‘gn lrETzel el
Desarrollo

Eje/Objetivo

3 Desarrollo Econémico
para Todas y Todos

OBJETIVO

Impulsar el desarrollo
econdémico sostenible en
todas las
regiones del estado, con
un enfoque de género,
identidad e
interseccionalidad.

Estrategia Temas
Fomentar Consolidacion y
encadenamientos generacion de
productivos y la atraccion | empleos

1 de inversiones para la | Diversificacion de
generacion de empleos, el | sectores estratégicos
desarrollo  integral vy | Vinculaciones
regional. estratégicas

Fortalecimiento de la
Fortalecer el trabajo digno | estabilidad laboral

5 para impulsar la | Mecanismos de
productividad y el | desarrollo integral,
bienestar. capital humano,

justicia laboral.
Mejorar los sistemas de
transporte e
infraestructura carretera y | Sistemas  eficientes

Transversal de ; ;

(17 A productiva que fomenten | de infraestructura de
el desarrollo econémico | energias alternativas.
con un enfoque
sostenible.

Potencialidades  de
. vocaciones
Instrumentar mecanismos .
o productivas en
gue propicien el desarrollo .

Transversal de de los sectores | Procesos productivos

Pueblos Originarios ) indigenas
productivos de los pueblos -

- Reconocimiento  de
indigenas.
productos locales y
regionales.
Fortalecer el desarrollo
econdémico de las mujeres | lgualdad  social 'y
de cualquier grupo |grupo interseccional

Transversal de |’ : -

. interseccional, para | Reduccion de brechas

Igualdad Sustantiva ; )
reducir las brechas de |de desigualdad

desigualdad econdmica y
laboral.

econdmica y laboral.

Transversal de
Cuidado Ambiental
y Atencion al
Cambio Climatico

Impulsar esquemas
ambientalmente

sostenibles en las
actividades econémicas

para reducir el impacto al
cambio climatico.

Mecanismos
ambientalmente
sostenibles, criterios
de control,
estandares, normas,
planeacion territorial.

Eje/ Objetivo

Estrategia

Fomentar la creacion de
empleos mediante los
programas de
fortalecimiento
econdmico y la atraccion
de inversiones.

Fortalecer la
capacitacion para el
trabajo para el desarrollo
de habilidades,
desarrollo humano vy
mejora de calidad de
vida en los hogares.

Gestionar el desarrollo
de infraestructura
carretera para el
fomento del desarrollo
econdmico sostenible.

3. Desarrollo
econémico
Objetivo:
Impulsar el
desarrollo
econémico en el
municipio con
perspectiva  de
género, derechos
humanos e
interseccionalidad
para la

sostenibilidad.

Fortalecer el desarrollo
de la comunidad
indigena mediante
acciones acordes a

necesidades particulares
de dicha comunidad.

Facilitar la participacion
de las mujeres en el
desarrollo econémico del

municipio y la
interseccionalidad y
fomentar la igualdad
econdémica.

Desarrollar la
consciencia en la
ciudadania sobre la

importancia del cuidado
y preservacion del medio
ambiente mediante la
reduccion del impacto
ambiental que generan
las actividades
econdmicas.
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Eje/Objetivo

4 disminucion de las
Desigualdades

OBJETIVO

Reducir la pobreza
y la brecha de
desigualdad social,

entre las
personas y las
regiones, con un

enfoque sostenible.

Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024
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Estructura del Plan Municipal de Desarrollo

| Estrategia Temas Eje/ Objetivo Estrategia
- ) Instrumentar
- Formacion integral, ;
Generar las condiciones - acciones que
. : educacion, salud,
que permitan mejorar el P tengan como
1 . . accesibilidad para las L
bienestar integral de las : prioridad a la
personas, bienestar
personas. e ; persona humana y
individual y social. )
su bienestar.
Aplicar métodos y
técnicas que
Generar esquemas | ~. . . .,
) Lo Disminucion de fortalezcan la
orientados a disminuir las . . )
) carencias sociales educacion para la
2 brechas de desigualdad . .
) Corresponsabilidad de comprension de la
en las regiones del - X
los diferentes sectores. desigualdad y
estado. .
mecanismos  para
reducirla.
Fortalecer los sistemas de
infraestructura . - Generar
h - Y| sistema de movilidad y .
equipamiento que infraestructura y
Transversal de | permitan el desarrollo red . carretero equipamiento para
Infraestructura integral de los habitantes Mecanismos de [ & ; Combate — a la el desarrollo integral
9 o infraestructura en | desigualdad ! 9
del estado, disminuyendo . de los habitantes del
) gestion escolar y salud. A
las desigualdades en las municipio.
regiones. objetiVO:
Reducir la desigualdad
social mediante la | Facilitar el
. isminuci6 desarrollo de la
Instrumentar mecanismos S disminucion de la : L
- Sensibilizacion de | pobreza y el aumento de | comunidad indigena
Uzlisegsel de | que propicien a desarrollo de los | la calidad de vida de la | mediante el acceso
PaEin: disminucion de las ueblos originarios | comunidad mediante un | a mecanismos para
QU IEes desigualdades  sociales Igiscriminacién ’ enfoque sostenible la disminucion dpe la
de los pueblos indigenas. ' q : . )
desigualdad social y
la discriminacion.
Implementar estrategias Implementar la
con erspectiva de | Perspectiva de género erspectiva de
Transversal de| ~ persp P g€ persp
género e | en bienestar social y género e
Igualdad ; . . . ; . .
- interseccionalidad  para | grupos de vulnerabilidad interseccionalidad
Sustantiva L . e R -
contribuir al bienestar | especificos e indigenas. para el bienestar
social. sostenible.

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencion al
Cambio Climatico

Impulsar la inclusién de
los grupos en situacion de
vulnerabilidad en el
desarrollo sostenible del
estado.

Investigacion
tecnoldgica
aprovechamiento
sostenible y cuidado al
medio ambiente.

en

Aplicar la inclusion
de grupos
vulnerables en el
desarrollo
sostenible
municipio.

del
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Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024 Estructura del Plan Municipal de Desarrollo
|

Eje/Objetivo

Gobierno
Democratico,
Innovador y
Transparente
OBJETIVO
Contribuir a un
gobierno  abierto
que garantice el
combate a

la corrupcion y la
eficiencia en la

gestién
gubernamental,
con

perspectiva de
género e

interseccionalidad.

Estrategia

Instrumentar un
modelo de gobierno
digital, transparente e
innovador en

Temas

Transparencia

1 beneficio de la ACCESO @ la
) . informacion
ciudadania para ; .
h Mejora regulatoria
incrementar la
eficiencia
gubernamental.
Mejorar la
infraestructura y
equipamiento Recaudacién de
5 gubernamental en las | ingresos
regiones de la entidad | Aprovechamiento de
a fin de facilitar el | los recursos publicos
acceso a los servicios
publicos.
Fortalecer los | Planeacion del
mecanismos de | desarrollo
planeacién, control, | Etica e integridad de
evaluacion y | los funcionarios
3 fiscalizacibn en el | publicos, procesos de
sector gubernamental | evaluacién y control
para la mejora | Responsabilidades
continua y el combate [ administrativas
a la corrupcién e | Participacion social y
impunidad. vigilancia
Mejorar la
infraestructura y
equipamiento Esquemas de
Transversal de | gubernamental en las | servicios
Infraestructura regiones de la entidad | gubernamentales vy
a fin de facilitar el [ telecomunicaciones.
acceso a los servicios
publicos.
Implementar
Transversal de | mecanismos de | Cultura preventiva
Pueblos acceso a los servicios | con sensibilidad para
Originarios publicos para los | pueblos indigenas.
pueblos indigenas.
Transversalizar la
perspectiva de | Perspectiva de
Transversal de | género e | género en politicas
Igualdad interseccionalidad publicas
Sustantiva para disminuir las | Sensibilizacién a
brechas de | servidores publicos.
desigualdad.

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencion al
Cambio Climatico

Fomentar una cultura
institucional e
innovadora para el
desarrollo sostenible.

Cuidado y
preservacion en
aprovechamiento de
tecnologias de la
informacion.

Eje/ Objetivo

5. Gobierno

Objetivo: Gobernar con
integridad y honestidad en
combate permanente a la
corrupcién y la ineficiencia

gubernamental con
perspectiva de género,
interseccionalidad y
estricto apego a los

derechos humanos.

Estrategia

Informar a la poblacién

mediante las
tecnologias de
comunicacion digital
con transparencia 'y
eficiencia
gubernamental.

Mejorar la
infraestructura y
equipamiento
gubernamental para

facilitar el acceso a los
servicios publicos.

Desarrollar mecanismo
de planeacion
blindados a la
corrupcion e impunidad.

Mejorar infraestructura
y equipamiento para el
acceso de la poblacién
a los servicios publicos.

Facilitar el acceso a los
servicios publicos para
la comunidad indigena.

Disminuir la brecha de
desigualdad mediante
las perspectivas de
género e
interseccionalidad.

Generar una cultura
institucional para el
desarrollo sostenible.
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

La Agenda 2030 es un plan de accion compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 Metas en favor de las personas, el planeta, la prosperidad,
la paz y la formacion de alianzas para el desarrollo. Ademas de erradicar la pobreza,
la Agenda 2030 propone fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia (Argueta,
2019)

El Desarrollo Sostenible se refiere a mejorar las condiciones de vida presentes sin
comprometer los recursos disponibles para las generaciones futuras. La situacion
actual, en el ambito global, requiere una agenda ambiciosa en la que se planteen
acciones para prevenir el cambio climatico y otros desafios complejos como la
pobreza y las desigualdades, los cuales ponen en riesgo los activos y el potencial
de generaciones futuras. A diferencia de los ODM, la Agenda plantea que todos los
paises implementen acciones para alcanzar los ODS, ya que el logro de unos
paises, por ejemplo, en reduccion de la contaminacion o en la conservacion de la
vida marina, tiene efectos positivos en otros paises e incluso en el mundo. (Argueta,
2019)

La alineacion del presente Plan con los 17 ODS que conforman la Agenda 2030 se
presenta a continuacion

Eje 1. Entorno de confianza y seguridad
Objetivo

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de Cuautempan en un
marco juridico que garantice legalidad y justicia para la gobernabilidad.

IGUALDAD
DEGENERO

g

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

EN

(=)

11 oo

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

13 ;gglglNCUMA

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
vz

4
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ENTORNO DE CONFIANZA Y SEGURIDAD

Estrategia

Implementar  un
modelo de
proximidad social
centrado en el
servicio a la
comunidad y el
andlisis  criminal
como elementos

fundamentales
para generar
productos de
inteligencia
policial, impulsar
programas
integrales en
materia de

prevencion del
delito y garantizar
a los cuerpos
policiales un
proyecto de vida
en la institucion

. Realizar

. Desarrollar actividades de

Lineas de accion

. Incrementar el estado de fuerza de la policia

municipal para brindar un mejor servicio a la
ciudadania

. Certificacion del personal (Certificado Unico

Policial y/o competencias laborales

. Capacitar al personal de seguridad publica

en materia de Sistema de Justicia Penal
policia de proximidad, derechos humanos,
contexto y atencion a la violencia de género,
solucién de conflictos, desarrollo humano y
ética policial, entre otros.

.Implementar de Grupo de Operaciones

Especiales.

. Fortalecer la infraestructura y equipamiento

policial (armamento, utensilios, accesorios y
transporte terrestre)

frecuentemente operativos y
rondines en vehiculo y a pie por parte de
policia municipal y en coordinacion con los
tres 6rdenes de gobierno para salvaguardar
la seguridad en el municipio y en las juntas
auxiliares.

. Detectar, ubicar y conocer, mediante

patrullajes constantes y estratégicos, los
factores de riesgo en materia de seguridad
publica y actos de violencia, en especial la
violencia sexual en los espacios publicos.
inteligencia
policial en prevencion del delito, realizando
la captura del Informe Policial Homologado
(IPH) en la Plataforma México de incidencia
delictiva georreferenciada.

. Promover la figura de policia cercano a la

ciudadania, lo que permitira integrarla al
tejido social, a fin de identificar las
problematicas especificas de cada localidad
y construir modelos de prevencién del delito
acordes a cada localidad

10. Priorizar la atencién a victimas a través

de la perspectiva de género, en un entorno
cercano, de trato digno y de empatia, a fin
de que la ciudadania perciba el interés de la
policia.

11. Vincular a los policias de proximidad

con lideres de redes ciudadanas de mujeres
para establecer una intercomunicacion
efectiva que permita identificar sus

)
)
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1

1

Vinculaciéon ODS

IGUALDAD
DEGENERO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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12.

13.

14.

15.

circunstancias, problematicas y acciones
inmediatas en caso de violencia de género.
Realizar acciones que propicien la
disminucién de accidentes viales en el
municipio.

Dar mantenimiento e instalar nuevas
camaras de videovigilancia en el Municipio.
Fomentar la participacién ciudadana y
equitativa de mujeres y hombres en temas
de denuncia del delito, prevencion de la
violencia y cultura de la legalidad

Fortalecer la  coordinacion con
escuelas, organizaciones sociales, sectores
estratégicos, grupos de expertos y la

ciudadania para promover la
corresponsabilidad en materia de
prevencion del delito y participacion
ciudadana.

16. Fortalecer la confianza de Ia

17.

18.

comunidad en la policia municipal mediante
el conocimiento de sus funciones vy
alcances.

Establecer casetas de vigilancia en los
principales accesos al municipio
Implementar la georreferenciacion
delictiva para mapear, visualizar y analizar
patrones delictuales, predecir y prevenir
acciones criminales

Llevar a cabo un
estudio
metodoldgico,
juridico y

armonico de las
disposiciones
legales que se
aplican en los
procedimientos
que son
substanciados en
la Sindicatura
Municipal,

ademas de crear
un protocolo de

actuacion con
enfoque de
derechos

humanos para

aplicarlos en los
procedimientos
administrativos

4.

. Ejercer las funciones y el despacho de

asuntos de competencia de la Sindicatura
Municipal con apego al marco juridico
aplicable.

. Sustanciar los procedimientos y recursos

administrativos garantizando el respeto al
derecho humano de la tutela jurisdiccional
efectiva.

. Establecer opiniones juridicas en los actos

que se ejecuten por el Ayuntamiento, con
respeto a la legislacién aplicable.
Representar y defender los intereses
juridicos, patrimoniales y los elementos
constitutivos del municipio.

. Fortalecer el principio de maxima publicidad

de la informacion de la Sindicatura Municipal
para su incorporacién en la plataforma del
Sistema Nacional de Transparencia.

. Continuar con la aplicacion de los convenios

de  colaboracion institucionales, la
incorporacion de jévenes en programas de
servicio social y practicas profesionales, con
el fin de brindarles experiencia laboral e
incentivar su empoderamiento.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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7. Atender de manera oportuna y respetuosa
las solicitudes de los ciudadanos hechas a
la Sindicatura, a efecto de garantizar el
derecho humano de peticién.

8. Comparecer ante ministerios publicos,
fiscales, autoridades administrativas vy
judiciales en materia penal para realizar los
tramites y gestiones dentro de las
averiguaciones  previas, carpetas de
investigacién, procesos penales, carpetas
administrativas penales o cualquier requisito
equivalente de interés para el Ayuntamiento.

9. Promover querella, denuncia o cualquier
requisito equivalente cuando las y los
servidores publicos incurran en hechos que
la ley sefiale como delito en contra del
patrimonio y los elementos constitutivos del
municipio.

10. Representar al Ayuntamiento ante el
tribunal en materia laboral respecto de
servidoras y servidores publicos que
ejerciten una accion en contra de éste.

11. Gestionar lo necesario a fin de integrar
los expedientes de expropiacion 'y
afectaciones, con el objeto de acreditar la
situacién juridico-administrativa de los
inmuebles a cargo del municipio, dando
continuidad al tramite respectivo

12. Establecer un protocolo de
coordinacion con autoridades competentes
que permita salvaguardar los derechos
humanos, la no discriminacion y la
integridad de las personas remitidas a los
juzgados calificadores e itinerantes.

13. Proponer criterios y lineamientos con
respecto a la oposicion, designacion,
remocion y funcionamiento del personal
vinculado a la direccibn de Juzgados
Calificadores, a fin de garantizar la igualdad
sustantiva de género, la dignificacion al
esfuerzo y aportacién del personal, a través
de mecanismos de combate al
influyentismo, la corrupcion y la impunidad.

14. Fomentar la dignificacion de los
juzgados calificadores a través del
mantenimiento de sus instalaciones.

15. Promover entre las y los habitantes del
municipio el respeto a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva de género.

16. Fomentar la no discriminacion, el trato
respetuoso y digno, asi como el respeto a
los derechos humanos de las y los
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17.

18.

ciudadanos que sean remitidos a alguno de
los Juzgados Calificadores del municipio
Atender las recomendaciones emitidas
por los 6rganos de derechos humanos.
Realizar tramites de regularizacion de
predios rasticos, urbanos y suburbanos en el
régimen de propiedad privada.

Incorporar
mecanismos de
fomento al

cuidado del medio
ambiente para un
desarrollo
sostenible y
sustentable ante
contingencias vy
para la
preservacion del
medio ambiente a
las generaciones
futuras

. Atender de

10.

. Crear un comité de proteccién civil para

auxiliar a la poblacion ante contingencias
medioambientales u otras de la misma
especie.

. Difundir y vigilar el estricto cumplimiento de

las leyes para el cuidado del medioambiente
y la sostenibilidad

. Establecer programas intermunicipales de

contingencia ambiental, correctivos vy
preventivos para proteger a la poblacion.
forma inmediata las
contingencias de origen natural y humano
que pongan en riesgo la integridad fisica y
patrimonial de los habitantes en el
municipio.

. Realizar un anadlisis de vulnerabilidad, asi

como el Atlas de Riesgo del Municipio y en
general toda la reglamentacion en materia
de Proteccion Civil

. Promover la cultura de proteccion civil a

través de programas y acciones en todos los
sectores de la sociedad.

. Atender las emergencias causadas por la

naturaleza como terremotos o inundaciones,
0 por el descuido o la imprudencia de los
hombres, como incendios, accidentes y
derrame de sustancias peligrosas.

. Capacitar en temas de proteccion civil a la

poblacion en general.

. Llevar a cabo las acciones de desazolve en

los rios y barrancas del municipio a fin de
proteger el patrimonio de la poblacion.
Realizar inspecciones de seguridad en
los comercios del municipio para verificar
que cumplan con los requisitos legales
establecidos en materia de proteccion civil

IGUALDAD 16 PAZ, JUSTICIA
DEGENERD g}]’{?JIAISUCIUNES

Vo

g | ¥
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DESARROLLO RURAL

Eje 2. Desarrollo rural

Objetivo

(G
ng))

CUAUTEMPAN

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y apicolas para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante una alimentacion saludable

y prosperidad de ingresos del hogar.

IGUALDAD
DE GENERD

g

EDUCACION
DECALIDAD

|

INDUSTRIA, REDUCCION DELAS
Vcﬁ%fp&?ﬁ%m 1 DESIGUALDADES

ECONOMICO Ll 2
4=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOS OBJETIVOS

13 %glglucum

L3 2

Estrategia Lineas de accién

1. Impulso y Fortalecimiento de los Sistemas
productivos que se desarrollan actualmente en el
municipio; asi como Promover y Desarrollar nuevos
sistemas productivos, ambos con la finalidad de
incidir en la mejora econémica familiar y lograr una
seguridad alimentaria.

2. Equipar a las Unidades de Produccion Rural del
Municipio con Equipos, Maquinaria, Germoplasma,

Tecnologia, innovaciones y capacitaciones para
lograr una mejorar los rendimientos y calidad de los
Fortalecer las
productos del campo.
cadenas : o . .
- 3.Gestionar Magquinaria, equipo e Insumos
productivas  para :
necesarios para el desarrollo de procesos
aumentar la .
o productivos.
productividad.

4. Fomentar, Fortalecer y Mejorar la
implementacién de procesos y actividades para la
obtencién de productos y subproductos del campo
con calidad, sanidad e inocuidad
5. Promover mecanismos de
reconversion productiva.

6. Facilitar la consultoria, para el Disefio,
Formulacion e implementacion de proyectos
productivos que promuevan la mejora en la
economia de las familias del municipio

innovacion vy

Vinculacién ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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Mejorar, Promover
y Crear los canales
de
comercializacion
para el
fortalecimiento de
las cadenas de
valor y de
productos de valor
agregado locales.

1. Fortalecer e Impulsar la comercializacion de los
productos y subproductos del campo obtenidos en
la produccién primaria, asi como los productos
transformados industriales o artesanales o de
promocion cultural de la region.

2. Mejora continua en la calidad de los productos,
subproductos y servicios del campo.

Insercion de los productos obtenidos de las
actividades productivas primarias y secundarias al
mercado

3. Fomentar, Desarrollar y Fortalecer la
transformacién de los productos agropecuarios,
acuicolas, apicolas y silvicolas locales en productos
terminados inocuos y de calidad para su fécil
insercion al mercado

DESARROLLO RURAL

Fortalecimiento a
los productores del

municipio

mediante la
imparticion,

gestién y
vinculacioén con
instancias que

proporcionen
capacitacion
cientifico-técnica,
con el objetivo de
mejorar los
procesos en las
cadenas
productivas.

1. Fomentar la auto capacitacion de los productores
aprovechando el conocimiento y préactica
tradicionales.

2. Capacitar a los productores sobre métodos y
técnicas innovadoras que se adapten a las
condiciones locales.

3. Transferir el conocimiento tradicional de la
localidad a las nuevas generaciones vy
complementar la  apropiacion del nuevo
conocimiento (Técnico — innovador) ajustado a las
necesidades particulares de las unidades de
produccion rural del municipio.

Promover la
capitalizacion  de
las unidades de
produccion familiar
y agro- negocios,
asi como fomentar
el pensamiento
emprendedor para
el desarrollo rural
sostenible del
municipio

1. Capacitar a los productores en el
aprovechamiento de los mecanismos y modelos de
capitalizacion de las unidades econdmicas
familiares campesinos y en educacion financiera.
2. Facilitar los mecanismos de acceso al
financiamiento.

3. Implementar mecanismos y herramientas que
permiten las politicas de desarrollo municipal y
federal para el aseguramiento y reduccién de
riesgos en los procesos productivos de las
actividades primarias y secundarias

Pagina 37 de 86

EDUCACION
DECALIDAD

EDUCACION
DECALIDAD

1]

TRABAJO DECENTE
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i

HAGAMOS HISTORIA PARATODOS

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

IGUALDAD
DEGENERD

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
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\i)

Transversal de
Infraestructura

Implementacion
de
innovaciones
tecnologicas 'y
mejoramiento
de los
procedimientos
e

1. Gestion ante las instituciones gubernamentales
y Organizaciones no gubernamentales para la
adquisicién y fortalecimiento de la infraestructura
hidrica esencial para mejorar los procesos y
actividades del sector productivo.

2. Gestionar la mejora de las vias de
comunicacion para el intercambio de los

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

infraestructura roductos y servicios del campo. 17 ™™
L0S 0BJETIVOS
ici . i unicacioé
tradicionales 3. Establecer mecanismo de comunicacion
para el |regional para el intercambio de productos y
Vicios i unici .

desarrollo  de | servicios intermunicipales

las actividades

productivas.

M antener |a EDUCACION TRABAJO DECENTE

e 1. Fomentar el desarrollo de productos con | [l i

participacion de | : . S . .

la  comunidad identidad indigena como herramienta

- mercadoldégica. '
Transversal de | indigena a las 9 . . “
Pueblos actividades 2. Promover los agronegocios en la comunidad

DS . indigena y su comercializacion. REDUCCIONDELAS
Originarios roductivas .
9 Eara o | 3- Fomentar la cultura de emprendedurismo en la 10 S
desarrollo rural comunidad indigena, particularmente en jovenes
) mujeres.
sostenible. y muj

Fomentar e

1. Fomentar el desarrollo de productos con
identidad indigena como herramienta

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

impulsar la | mercadoldgica.
participacion de | 2. Promover la Organizacion Campesina social y
Transversal de !a ) comunidad | formal, para _Ia creacion de .agro_negocios o 10 econcus
lgualdad mdllg.ena a las rentab!es y exitosos en la comqmdad indigena, Zgzu:[::jmﬁm"
- actividades garantizando productos competitivos para una
Sustantiva . S
productivas adecuada comercializacion.
para el | 3. Fomentar la cultura de emprendedurismo en la p—
desarrollo rural | comunidad indigena, particularmente en jovenes 7{35’:;;'3[%
sostenible. y mujeres.
Asegurar la

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencion al
Cambio
Climatico

participacion de
la mujer en el
desarrollo rural
Sostenible; asi
como fortalecer

y rescatar la
educacion y
cosmovision
indigena

1. Promover el conocimiento y tradicion de la
muijer rural e indigena para la toma de decisiones.
Promover el bienestar de mujeres y grupos
vulnerables campesinos.

2. Gestionar mecanismos que garanticen el
acceso a recursos a mujeres

3. Educar a la comunidad para la comprension y
apropiacion de la perspectiva de género.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION
PORELCLIMA

>
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1. Educar para las buenas practicas en el campo | [ 13 o
para reducir los efectos del cambio climatico.
Fomentar la|2. Promover tecnologias innovadoras de
cultura de las |conservacion del suelo, agua y recursos naturales
buenas 3. Fomentar la conservacién activa de los
practicas ecosistemas forestales con nuevas tecnologias
rurales para el | para reducir el impacto del cambio climatico.
desarrollo Fortalecer la produccion sostenible en el campo.
sostenible. Ordenar el territorio para la gestion sostenible.
Promover el uso sostenible de suelo, agua y
recursos naturales en general.
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Eje 3. Desarrollo econémico

Objetivo
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Impulsar el desarrollo econbmico en el municipio con perspectiva de género,
derechos humanos e interseccionalidad para la sostenibilidad.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

]

1 ACCION
PORELCLIMA

L3 2

Estrategias

Fomentar la creacion

EDUCACION
DECALIDAD

g

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

V' N
(=)
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

@

Lineas de accion
1. Promover la vocacion productiva en
el municipio mediante capacitacién para
el desarrollo emprendedor.
2. Impulsar el desarrollo de MiPyMES
con perspectiva de género.

12 Voo

CO

Vinculacién con ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

{1 Frred 8] F
SOSTENIBLES

o

(=)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

desarrollo humano y
mejora de calidad de
vida en los hogares.

de empleos | 3. Fortalecer la economia local
O mediante los | mediante el posicionamiento de los
(5) programas de | productos, priorizando la produccién
O fortalecimiento indigena.
(ZD econémico 'y la|4. Desarrollar el turismo sostenible
O atraccion de | mediante la innovaciéon con perspectiva
w inversiones. de género e interseccionalidad.
9 5. Vincular con los municipios de la
6' regibn para potenciar vocaciones
0 productivas e intercambio de bienes y
2:: servicios.
ﬂ Fortalecer la|1. Fomentar la inclusién laboral de la
a) capacitacién para el | poblacion.

trabajo para  el|2. Generar estabilidad laboral mediante

desarrollo de | la certeza juridica.

habilidades, 3. Desarrollar capital humano para

la
de

impulsar la economia con
participacion de instituciones
educacion superior regionales.

EDUCACION
DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

VN
(=)
v
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HAGAMOS HISTORIA PARATODOS

INDUSTRIA.
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Gestionar el
desarrollo de | 1. Optimizar la red carretera para el
infraestructura intercambio de bienes y servicios.
Transversal de | carretera para el |2. Gestionar el equipamiento a los
Infraestructura | fomento del | sectores productivos.
desarrollo 3. Garantizar practicas sostenibles en el
econdémico desarrollo productivo.
sostenible.
1. Fomentar las vocaciones productivas
Fortalecer el . S
en la comunidad indigena preservando
desarrollo de la

comunidad indigena

la identidad.

EDUCACION
DECALIDAD

10 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

.
(=)

v

Transversal de . . 2. Mantener la identidad de los
mediante  acciones N .
Pueblos acordes a productos indigenas mediante la
Originarios . aplicacibn de los conocimientos
9 necesidades PIIC
. originales.
particulares de la
. 3. Promover los productos con
misma. ; .
identidad.
Facilitar la | 1. Promover igualdad de oportunidades
participacion de las | para ejercer el trabajo digno.
mujeres en el|2. Impulsar la participacion de las
Transversal de | desarrollo mujeres en el desarrollo municipal con
Igualdad econémico del | perspectiva de género e
Sustantiva municipio y la | interseccionalidad.

interseccionalidad y
fomentar la igualdad

3. Facilitar a personas en condiciones
de vulnerabilidad su participacion en el

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

2

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

11 oo

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencioén al
Cambio
Climatico

econdmica. desarrollo econémico del municipio.

1. Capacita_r a los produ_ctores sobre las | K
Desarrollar la | normas oficiales mexicanas para el
consciencia en la la

ciudadania sobre la

importancia del
cuidado y
preservacion del
medio ambiente
mediante la
reduccion del
impacto  ambiental
que generan las
actividades

econémicas.

aprovechamiento
seguridad hidrica.
2. Controlar, prevenir y aplicar mejores
practicas en los procesos para reducir
contaminantes del medio ambiente.

3. Promover el uso de tecnologias
limpias e innovadoras para eficientar el
desarrollo econémico y la transicion
energeética.

4. Planear sobre el desarrollo territorial
gue garantice el desarrollo econémico
sostenible.

sostenible 'y

10 500 | 1S
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Eje 4. Combate a la desigualdad

Objetivo
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Reducir la desigualdad social mediante la disminucién de la pobreza y el aumento
de la calidad de vida de la comunidad mediante un enfoque sostenible y de derechos
humanos.

COMBATE A LA DESIGUALDAD

1

ACCION
POREL CLIMA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Estrategias

Instrumentar
acciones que
tengan como

prioridad a la
persona 'y su
bienestar.

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

1]

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

¥ N

(=)

IGUALDAD

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Lineas de accién

1. Incrementar el acceso a la educacion
para todos en los diferentes niveles
educativos.

2. Incorporar la atencién primaria como
estrategia para la salud de la

comunidad.

3. Garantizar el acceso a los servicios
de salud.

4. Mejorar las condiciones de las

viviendas en vulnerabilidad.

5. Gestionar los servicios basicos en la
vivienda con enfoque de pertinencia
cultural.

6. Garantizar el acceso a la
alimentacion a personas vulnerables
con enfoque integral.

7. Promover la cultura como medio de

mejora de las condiciones de las
personas.
8. Hacer del conocimiento, habilidades,
valores y cultura impulsores del
desarrollo y cuidado del medio
ambiente.

9. Promover la cultura fisica y el
deporte para el desarrollo social e
individual.

DEGENERD

Vinculacién con ODS

EDUCACION
DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

V' N
(=)

v

12 Voo

O
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COMBATE A LA
DESIGUALDAD

Aplicar métodos y
técnicas que
fortalezcan la
educacion para la
comprensiéon de
la desigualdad y
mecanismos para
reducirla.

1. Disminuir las carencias sociales
mediante acciones orientadas a la
mejora de la calidad de vida.

2. Motivar la participacion social
corresponsable y coinversion de los
diferentes sectores con enfoque de
pertinencia cultural.
3. Coordinar los
gobierno para el
municipio.

tres niveles de
desarrollo del

1. Gestionar la mejora de la red
carretera y vias de conexion entre
localidades para acercar servicios.

2. Gestionar la mejora  de

1 FIN
DELAPOBREZA
e o0 o
Lt i)
L
10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
0

SALUD
YBIENESTAR

\i)

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 Gt

EDUGAGION
DE CALIDAD

Generar infraestructura escolar y equipamiento
infraestructura vy | en los diferentes niveles con énfasis en 10 D
equipamiento localidades de alta y muy alta -
Transversal de R =
Infraestructura | P22 el desarrollo | marginacion. _ (=)
integral de los|3. Gestionar la mejora de la
habitantes del | infraestructura y equipamiento en salud
municipio. con énfasis en las localidades de alta 'y
muy alta marginacion.
4. Fomentar la cultura y apoyar su
desarrollo con infraestructura.
5. Gestionar infraestructura social.
1. Priorizar los derechos humanos y 0 SALUD
sociales de los habitantes indigenas. THENSIAR
2. Respetar la identidad de los pueblos {4
indigenas preservando su historia. W
Facilitar el | 3. Garantizar el bienestar social de los
desarrollo de la|habitantes indigenas respetando su EDUCACION
comunidad cultura y derechos humanos con | [l (| By
indigena enfoque de interculturalidad. -
Transversal de | mediante el |4. Minimizar la discriminacion con (=)
Pueblos acceso a | educacion para revalorar la cultura
Originarios mecanismos para | indigena.

la disminucién de
la desigualdad
social y la
discriminacion.

5. Fortalecer los servicios de salud con
interculturalidad, aprovechando la
medicina tradicional.

6. Integrar la educacion indigena en los
niveles educativos y modalidades.

7. Recuperar una alimentacion sana en
la comunidad indigena mediante los
sistemas de produccion tradicional.

Transversal de
Igualdad
Sustantiva

Implementar  la
perspectiva  de
género e

interseccionalidad
para el bienestar
sostenible.

1. Reducir la desigualdad mediante la
perspectiva de género en las acciones
institucionales.

2. Fortalecer el bienestar social de las
mujeres y grupos vulnerables mediante
acciones concretas.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

FIN
DELAPOBREZA

il
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3. Fomentar la cultura con perspectiva
de género y derechos humanos,
particularmente en mujeres, grupos
vulnerables e indigenas.

4. Facilitar los derechos sociales y
culturales a los jévenes.

5. Instrumentar mecanismos de
seguimiento y observacion de los
derechos humanos en personal adultas
mayores garantizando salud,
alimentacion y vivienda.

6. Coadyuvar con las instituciones de
educacion para promover educacion
inclusiva con perspectiva de género y
derechos humanos.

EDUCACION
DECALIDAD

|

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

W

SALUD
YBIENESTAR

IGUALDAD 1
DEGENERD

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Transversal de
Cuidado
Ambiental y
Atencion al
Cambio
Climatico

Aplicar la
inclusion de
grupos
vulnerables en el
desarrollo
sostenible del
municipio.

1. Aprovechar los recursos naturales de
manera sostenible y reduciendo las
desigualdades.

2. Asegurar el acceso equitativo a los
recursos naturales, con atencion
especial a los habitantes de la
comunidad indigena.

3. Gestionar acciones de investigacion
y tecnologia orientada a la preservacion
del medio ambiente y prevencion del
cambio climatico.

4. Capacitar a los actores politicos y
sociales sobre cultura del medio
ambiente para la divulgacion.

E AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

L)

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

a
-
A 4

0
11 CIUDADES Y 13 I"\gglELNCUMA
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Eje 5. Gobierno

Objetivo
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Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente a la corrupcion y la
ineficiencia gubernamental con perspectiva de género e interseccionalidad y estricto
apego a los derechos humanos.

GOBIERNO

13 leggl?lnﬂllm

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Estrategias

Informar a la
poblacién mediante la
tecnologia de

comunicacion digital
con transparencia y
eficiencia

IGUALDAD
DEGENERO

g

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

a
(=)

v

11 Coanoes

INDUSTRIA,

INNOVACION E

INFRAESTRUGTURA
VIDA

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

9
15 DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
"‘
1
—
—

Lineas de accion
1. Facilitar el acceso a la ciudadania a la
informacion para garantizar transparencia
en el gobierno.
2. Simplificar los tramites y servicios
municipales a través de la reduccion de
tiempos, costos y requisitos.

gubernamental.

Mejorar la|1l. Aprovechar los recursos publicos
infraestructura y | mediante proyectos integrales.
equipamiento 2. Recaudar ingresos publicos mediante
gubernamental para|esquemas de tributacion eficiente,

facilitar el acceso a los
servicios publicos.

promoviendo la tributacién voluntaria para
evitar la evasion fiscal.

1

1

Vinculacién ODS

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Desarrollar
mecanismo de
planeacién blindados
a la corrupcion e
impunidad.

1. Evaluar permanentemente la gestion
gubernamental del desempefio para su
control.

2. Rendir cuentas con transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos.

3. Ejercer la funcién publica con valores y
en apego a los derechos humanos.

4. Aplicar mecanismos de investigacion y
determinacion de las responsabilidades
administrativas de los  servidores
publicos.

5. Fomentar la participacién social
mediante la vinculacién de los sectores y
actores para la vigilancia ciudadana.

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS ,

.

IGUALDAD 1
DEGENERO
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Transversal de

Mejorar
infraestructura y
equipamiento para el

1. Mejorar la atencion a la poblacion
mediante infraestructura tecnolégica.

Infraestructura | acceso de la
poblacién a los
servicios publicos.
Facilitar el acceso a

Transversal de
Pueblos
Originarios

los servicios publicos
para la comunidad
indigena.

1. Mejorar la atenciéon a la comunidad
indigena con sensibilidad administrativa.

5

~—,
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HAGH

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

\i)

MOS HISTORIA PARATODOS.

10 REDUCCIONDE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS »

Transversal de
Igualdad
Sustantiva

Disminuir la brecha de
desigualdad mediante
las perspectivas de
género e
interseccionalidad.

1. Incorporar criterio de igualdad de
género, interseccionalidad e inclusién en
las politicas publicas y programas con
perspectiva de derechos humanos.

2. Fomentar la observaciéon de los
derechos humanos como prioridad en la
atencion a los ciudadanos.

IGUALDAD
DEGENERD

16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS .
W2

Y,

1 U REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

-
=)
v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Transversal de

Cuidado
Ambiental vy
Atencion al
Cambio
Climatico

Generar una cultura
institucional para el
desarrollo sostenible.

1. Mejorar la comunicacion electrénica
institucional mediante el uso de
tecnologias de la informacion.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

El Plan Municipal de Desarrollo que se presenta, tiene como principales objetivos:
Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de Cuautempan en un
marco juridico que garantice legalidad y justicia para la gobernabilidad

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y apicolas para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante una alimentacion saludable
y mejora de ingresos del hogar

Impulsar el desarrollo econbmico en el municipio con perspectiva de género,
derechos humanos e interseccionalidad para la sostenibilidad.

Reducir la desigualdad social mediante la disminucién de la pobreza y el aumento
de la calidad de vida de la comunidad mediante un enfoque sostenible.

Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente a la corrupcion y la

ineficiencia gubernamental con perspectiva de género, interseccionalidad y estricto
apego a los derechos humanos.

A. ldentificacion del problema

Desigualdad econémica, social en un entorno que requiere mejorar las condiciones
de seguridad publica y las estrategias de gobierno aplicadas

La poblacion a la que se pretende atender a través de las estrategias disefiadas,

son los ciudadanos que forman parte del municipio de Cuautempan, bajo el
siguiente sustento:
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Poblacion o

INCER G

Referencia o caracteristicas
(Socioecondmicas, Territoriales, Etnia, etc.)

CUAUTEMPAN

Fuente de informacioén

enfoque

Condiciones de

En 2020, 13.2% de los hombres mayores de 18
aflos de Puebla percibieron seguridad en su
entidad federativa, mientras que 8.15% de

https://datamexico.org
/es/profile/geo/cuautempan

inseguridad mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha #seguridad-publica-percepcion-
o seguridad
percepcion.
En 2020, 14.7% de la poblacion en Cuautempan
Limitado no tenia acceso a sistemas de alcantarillado, | https://datamexico.org

desarrollo social

2.35% no contaba con red de suministro de
agua, 3.85% no tenia bafio y 2.1% no poseia
energia eléctrica.

lesl/profile/geo/cuautempan

La poblacién en edad laboral en el municipio es

Limitado de 6,880 personas, mientras que la Poblacién | http://ceigep.puebla.gob.mx
desarrollo . . : . ; o
I Econdmicamente Activa (PEA) es de 4,813 | /informacion_basica_municipio.php
econémico
personas.
En 2015, 57% de la poblacién se encontraba en
Pobreza situacion de pobreza moderada y 24.4% en | https://datamexico.org

marginacion 'y
rezago

situacion de pobreza extrema. La poblacién
vulnerable por carencias sociales alcanzé un
16.8%, mientras que la poblacién vulnerable por
ingresos fue de 0.33%.

les/profile/geo/cuautempan
#seguridad-publica-percepcion-
seguridad

Limitada
eficiencia
gubernamental

En 2020, 10.6% de la poblacién de Puebla
aseguré tener mucha confianza en la policia
estatal, mientras que un 11.7% indicé tener
mucha desconfianza.

Del mismo modo, un 38.4% de la poblacion
aseguré6 tener mucha confianza en el Ministerio
Puablico y Procuradurias, un 52.1% en los Jueces
y un 14.1% en la Policia Federal, mientras que
un 2.55%, un 1.06% y un 8.57% asegur6 tener
mucha desconfianza en ellos, respectivamente.
Al comparar por género y la opcion mucha
confianza, las mujeres de Puebla aseguraron
sentir mas confianza en la Policia Estatal frente
a los hombres; menos confianza en la Policia
Federal, menos confianza en Jueces y menos
confanza en el Ministerio Publico vy
Procuradurias.

https://datamexico.org
les/profile/geo/cuautempan
?credits=wellnessOption

Poblacion o Area de

Problema

Enfoque
Personas con carencias | Condiciones desfavorables para el desarrollo integral de

sociales en Cuautempan

las personas

Pagina 48 de 86




)
)

~—,

B. Identificacion de causas y efectos

CUAUT

— GOBIERNO MUNICIPAL 2021

—

CAUSAS EFECTOS
Condiciones _I_|m|tada Falta de . . Aumento del
1 . . infraestructur N Inseguridad Desigualdad .
de inseguridad A capacitacion delito.
. Deficiente L
Limitado Poca Planeaciéon | Aumento de .
cobertura de Aumento de necesidades
2| desarrollo o del Desarrollo | pobreza Vol
. servicios S béasicas
social ;. Urbano Sustentable | marginacion
béasicos
Dificultad o
Limitado ara la Disminucion Aumento del
P -, Bajo crecimiento | de la calidad | Bajo indice | .
3| desarrollo insercion . . nivel de
P . econdmico y esperanza | de bienestar
econdmico social y ; pobreza
. de vida
productiva
Pobreza, o : L
e - Limitadas acciones | Disminucion . .
marginacion vy | Deficiente Desarraigo al | Inequidad vy
4 . o para el desarrollo | de un buen S i
rezago inclusion . . . municipio exclusion
del bienestar social | vivir
L'm_'tad"?‘ - - L Limitado Deficientes Limitado
5] eficiencia Limitada gestion estratégica logro de . S
acciones seguimiento
gubernamental metas
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CUAUTEMPAN
C.1 Arbol de problemas

Aumento Aumento del Inequidad y Limitado

del delito. nivel de exclusion seguimiento
pobreza
Desigualdad Aumento de Bajo indice Desarra?gp Deficientes
necesidades de bienestar al municipio acciones
basicas
Inseguridad Aumento de pobreza Disminucion de la Disminucion de un Limitado logro de
buen vivir metas

y marginacion

calidad y esperanza
de vida

Desigualdad econémica y social en un entorno que requiere mejorar las condiciones de seguridad publica y las estrategias de
gobierno.

I I
Condiciones de Limitado desarrollo Limitado desarrollo Pobreza, Limitada eficiencia
inseguridad social econdmico marginacién y gubernamental
rezago
Limitada Deficiente cobertura Dificultad para la Deficiente inclusién Limitada gestion
infraestructura de servicios basicos insercién social y estratégica
productiva

Falta de capacitacién

Poca Planeacion
del Desarrollo
Urbano Sustentable

Bajo crecimiento
econdémico

Limitadas acciones
para el desarrollo
del bienestar social

Pagina 50 de 86




G
YY)

~—,
CUALITEMPAN
C.2 Arbol de objetivos
Disminupién Disminucion del Equidad e Seguimiento
del delito. nivel de inclusion
pobreza
Igualdad Cobertura de Alto indice Arraigo al Eficientes
necesidades de bienestar municipio acciones
basicas
Seguridad Disminucion de Aumento de la Bienestar Logro de metas
pobrezay calidad y esperanza
marginacién de vida

Igualdad econémica y social en un entorno seguro y con eficientes estrategias de gobierno.

| | | |
Seguridad Desarrollo social Desarrollo Igualdad Eficiencia
econémico gubernamental
Suficiente Cobertura de Insercion social y Inclusion Gestion estratégica
infraestructura servicios basicos productiva

Capacitacion

Planeacion del Crecimiento Acciones para el
Desarrollo Urbano econdémico desarrollo del
Sustentable bienestar social
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ESTRUCTURA DEL PLAN

Identificacion de objetivos, estrategias y lineas de accion

Eje 1
Entorno de confianza y seguridad
Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio

Objetivo central de Cuautempan en un marco juridico que garantice legalidad
y justicia para la gobernabilidad
Medios directos Medios indirectos

Fortalecer la infraestructura y
1 equipamiento del area de
seguridad

Planeacion de obras para mejora de la
seguridad del municipio

Programas para la mejora en la
2 Acceso a lajusticia imparticién de justicia dentro del
municipio
Fortalecer la proteccién de las
familias indigenas del municipio,

3 . : : Acciones de inclusion
ademas de quienes tienen alguna
discapacidad
4 Mejora de las capacidades y Programas de fortalecimiento técnico

competencias institucionales

Eje 2

Desarrollo rural

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas
y apicolas para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos mediante una alimentacion saludable y mejora
de ingresos del hogar

Objetivo central

Medios directos Medios indirectos
1 Generar infraestructura productiva Planeacion de obras
2 Impulsar al sector productivo Fortalecimiento técnico
Planeacién para el sector agricola 'y

3 Disefo de cadenas productivas
ganadero

Reducir las brecas de

4 desigualdad laboral Programas de inclusiéon y equidad
Fortalecer el desarrollo econémico : - :

5 : Programas de inclusiéon y equidad
de las mujeres

6 Reducir brechas de desigualdad Promover la participaciéon de todos los

econdmica sectores
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Eje 3
Desarrollo econémico

Impulsar el desarrollo econdmico en el municipio con
Objetivo central perspectiva  de género, derechos humanos e
interseccionalidad para la sostenibilidad.

Medios directos Medios indirectos
Generar infraestructura .,
1 : Planeacion de programas
productiva

Impulsar al sector productivo  Fortalecimiento técnico
Fortalecer el desarrollo

3 L Programa de desarrollo econémico
econémico

4 Reducir brechas de Promover la participacion de todos los
desigualdad econémica sectores

Eje 4
Combate a la desigualdad

Reducir la desigualdad social mediante la disminucion de la
Objetivo central pobreza y el aumento de la calidad de vida de la comunidad
mediante un enfoque sostenible
Medios directos Medios indirectos

Generar acciones para
1 mejorar la participacion de la  Inclusion
ciudadania

Promover la participacion de todos los
sectores

Suficiente informacion sobre equidad de
género en el hogar y el trabajo.

2 Trabajar por la inclusion

3 Aumentar la equidad
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RATO!

Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente
a la corrupcion y la ineficiencia gubernamental con perspectiva

Olgeiie eetiel de género, interseccionalidad y estricto apego a los derechos

humanos.
Medios directos Medios indirectos
1 Plataformas_dlgltales de Medios de comunicacién
transparencia
2 Acceso a la informacién Infraestructura y equipamiento
Mecanismos de planeacion
3 para evitar la corrupcion e Planeacion
impunidad
Mejora de infraestructura para
4 el acceso de la poblacion a Planeacién
servicios publicos
Acceso a los servicios
5 publicos para a comunidad Inclusién
indigena
Disminucion de brechas de .
6 . Inclusion
desigualdad
7 Desarrollo sostenible Inclusién
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Formulacién de objetivos, estrategias y lineas de accién

Eje 1

Entorno de confianza y seguridad

Objetivo

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de Cuautempan en
un marco juridico que garantice legalidad y justicia para la gobernabilidad

Estrategias

Lineas de Accion

Implementar un modelo
de proximidad social
centrado en el servicio a
la comunidad y en la
resolucién de problemas,
emplear las tecnologias
y el analisis criminal
como elementos

1 | fundamentales para
generar productos de
inteligencia policial,
impulsar programas
integrales en materia de
prevencion del delito y
garantizar a los cuerpos
policiales un proyecto de
vida en la institucion.

Incrementar el estado de fuerza de la policia municipal para
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Certificacion del personal: Certificado Unico Policial y/o
Competencias Laborales.

Capacitar al personal de seguridad publica en materia de
Sistema de Justicia Penal, policia de proximidad, derechos
humanos, contexto y atenciéon a la violencia de género,
solucién de conflictos, desarrollo humano y ética policial,
entre otros.

Implementar de Grupo de Operaciones Especiales.

Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial
(armamento, utensilios, accesorios y transporte terrestre).

Realizar frecuentemente operativos y rondines en vehiculo y
a pie por parte de policia municipal y en coordinacion con los
tres 6rdenes de gobierno para salvaguardar la seguridad en
el municipio y en las juntas auxiliares

Detectar, ubicar y conocer, mediante patrullajes constantes y
estratégicos, los factores de riesgo en materia de seguridad
publica y actos de violencia, en especial la violencia sexual
en los espacios publicos.

Desarrollar actividades de inteligencia policial en prevencién
del delito, realizando la captura del Informe Policial
Homologado (IPH) en la Plataforma México de incidencia
delictiva georreferenciada.

Promover la figura de policia cercano a la ciudadania, lo que
permitira integrarla al tejido social, a fin de identificar las
problematicas especificas de cada localidad y construir
modelos de prevencion del delito acordes a cada localidad

10

Priorizar la atencion a victimas a través de la perspectiva de
género, en un entorno cercano, de trato digno y de empatia,
a fin de que la ciudadania perciba el interés de la policia.

11

Vincular a los policias de proximidad con lideres de redes
ciudadanas de mujeres para  establecer una
intercomunicacién efectiva que permita identificar sus
circunstancias, problematicas y acciones inmediatas en caso
de violencia de género.

12

Realizar acciones que propicien la disminucién de accidentes
viales en el municipio.

13

Dar mantenimiento e instalar nuevas camaras de
videovigilancia en el Municipio.

14

Fomentar la participacion ciudadana y equitativa de mujeres
y hombres en temas de denuncia del delito, prevencion de la
violencia y cultura de la legalidad
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15

Fortalecer la coordinacién con escuelas, organizaciones
sociales, sectores estratégicos, grupos de expertos y la
ciudadania para promover la corresponsabilidad en materia
de prevencion del delito y participacion ciudadana.

16

Fortalecer la confianza de la comunidad en la policia
municipal mediante el conocimiento de sus funciones y
alcances.

17

Establecer casetas de vigilancia en los principales accesos al
municipio

18

Implementar la georreferenciacion delictiva para mapear,
visualizar y analizar patrones delictuales, predecir y prevenir
acciones criminales

Llevar a cabo un estudio
metodoldgico, juridico y
armonico de las
disposiciones legales
que se aplican en los
procedimientos que son
substanciados en la
Sindicatura Municipal
ademas de crear un
protocolo de actuacion
con enfoque de derechos
humanos para aplicarlo
en los procedimientos
administrativos.

Ejercer las funciones y el despacho de asuntos de
competencia de la Sindicatura Municipal con apego al marco
juridico aplicable.

Sustanciar los procedimientos y recursos administrativos
garantizando el respeto al derecho humano de la tutela
jurisdiccional efectiva.

Establecer opiniones juridicas en los actos que se ejecuten
por el Ayuntamiento, con respeto a la legislacién aplicable.

Representar y defender los intereses juridicos, patrimoniales
y los elementos constitutivos del municipio.

Fortalecer el principio de maxima publicidad de la informacién
de la Sindicatura Municipal para su incorporacion en la
plataforma del Sistema Nacional de Transparencia.

Continuar con la aplicacion de los convenios de colaboracion
institucionales, la incorporacion de jovenes en programas de
servicio social y practicas profesionales, con el fin de
brindarles  experiencia  laboral e incentivar su
empoderamiento.

Atender de manera oportuna y respetuosa las solicitudes de
los ciudadanos hechas a la Sindicatura, a efecto de
garantizar el derecho humano de peticion.

Comparecer ante ministerios publicos, fiscales, autoridades
administrativas y judiciales en materia penal para realizar los
trdmites y gestiones dentro de las averiguaciones previas,
carpetas de investigacion, procesos penales, carpetas
administrativas penales o cualquier requisito equivalente de
interés para el Ayuntamiento.

Promover querella, denuncia o cualquier requisito
equivalente cuando las y los servidores publicos incurran en
hechos que la ley sefiale como delito en contra del patrimonio
y los elementos constitutivos del municipio.

10

Representar al Ayuntamiento ante el tribunal en materia
laboral respecto de servidoras y servidores publicos que
ejerciten una accion en contra de éste.

11

Gestionar lo necesario a fin de integrar los expedientes de
expropiacion y afectaciones, con el objeto de acreditar la
situacion juridico-administrativa de los inmuebles a cargo del
municipio, dando continuidad al trdmite respectivo

12

Establecer un protocolo de coordinacion con autoridades
competentes que permita salvaguardar los derechos
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humanos, la no discriminacion y la integridad de las personas
remitidas a los juzgados calificadores e itinerantes.

13

Proponer criterios y lineamientos con respecto a la oposicion,
designacion, remocién y funcionamiento del personal
vinculado a la direccion de Juzgados Calificadores, a fin de
garantizar la igualdad sustantiva de género, la dignificacion
al esfuerzo y aportacion del personal, a través de
mecanismos de combate al influyentismo, la corrupcion y la
impunidad.

14

Fomentar la dignificacién de los juzgados calificadores a
través del mantenimiento de sus instalaciones.

15

Promover entre las y los habitantes del municipio el respeto
a los derechos humanos y la igualdad sustantiva de género.

16

Fomentar la no discriminacion, el trato respetuoso y digno,
asi como el respeto a los derechos humanos de las y los
ciudadanos que sean remitidos a alguno de los Juzgados
Calificadores del municipio

17

Atender las recomendaciones emitidas por los 6rganos de
derechos humanos.

18

Realizar tramites de regularizacién de predios rusticos,
urbanos y suburbanos en el régimen de propiedad privada

Incorporar mecanismos
de fomento al cuidado
del medio ambiente para
un desarrollo sostenible
y sustentable ante
contingencias y para la
preservacion del medio
ambiente a las
generaciones futuras

Crear un comité de proteccion civil para auxiliar a la
poblacién ante contingencias medioambientales u otras de
la misma especie.

Difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las leyes para el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad

Establecer programas intermunicipales de contingencia
ambiental, correctivos y preventivos para proteger a la
poblacién.

Atender de forma inmediata las contingencias de origen
natural y humano que pongan en riesgo la integridad fisica 'y
patrimonial de los habitantes en el municipio.

Realizar un andlisis de vulnerabilidad, asi como el atlas el
Atlas de Riesgo del Municipio y en general toda la
reglamentacién en materia de Proteccion Civil

Promover la cultura de proteccion civil a través de
programas y acciones en todos los sectores de la sociedad.

Atender las emergencias causadas por la naturaleza como
terremotos o inundaciones, o por el descuido o la
imprudencia de los hombres, como incendios, accidentes y
derrame de sustancias peligrosas.

Capacitar en temas de proteccion civil a la poblacién en
general.

Llevar a cabo las acciones de desazolve en los rios y
barrancas del municipio a fin de proteger el patrimonio de la
poblacién.

10

Realizar inspecciones de seguridad en los comercios del
municipio para verificar que cumplan con los requisitos
legales establecidos en materia de proteccion civil
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EJE 2

Desarrollo rural

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y apicolas
Objetivo para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante una
alimentacion saludable y prosperidad de ingresos del hogar.

Estrategias Lineas de Accidn

Impulso y Fortalecimiento de los Sistemas
productivos que se desarrollan actualmente en el
municipio; asi como Promover y Desarrollar
nuevos sistemas productivos, ambos con la
finalidad de incidir en la mejora econdémica familiar
y lograr una seguridad alimentaria

Equipar a las Unidades de Produccion Rural del
Municipio con Equipos, Maquinaria,
2 | Germoplasma, Tecnologia, innovaciones vy
capacitaciones para lograr una mejorar los
Fortalecimiento de las rendimientos y calidad de los productos del campo.
cadenas productivas para Gestionar Magquinaria, equipo e iNnsumos
aumentar la productividad. | 3 | necesarios para el desarrollo de procesos
productivos.

Fomentar, Fortalecer y Mejorar la implementacion
de procesos y actividades para la obtencién de
productos y subproductos del campo con calidad,
sanidad e inocuidad

Promover mecanismos de innovaciéon vy
reconversion productiva.

Facilitar la consultoria, para el Disefio,
Formulacion e Implementaciébn de proyectos
productivos que promuevan la mejora en la
economia de las familias del municipio

Fortalecer e Impulsar la comercializacién de los
productos y subproductos del campo obtenidos en
1 | la produccién primaria, asi como los productos
transformados industriales o artesanales o de
Mejorar, Promover y Crear promocion cultural de la region.

los canales de Mejora continua en la calidad de los productos,
comercializacion para el subproductos y servicios del campo.

2 | fortalecimiento de las Insercion de los productos obtenidos de las
cadenas de valor y de 3 | actividades productivas primarias y secundarias
productos de valor al mercado

agregado locales. Fomentar, Desarrollar y Fortalecer la
transformacion de los productos agropecuarios,

4 | acuicolas, apicolas y silvicolas locales en
productos terminados inocuos y de calidad para
su facil insercion al mercado
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Fortalecimiento a los
productores del municipio
mediante la imparticién,
gestién y vinculacion con
instancias que
proporcionen capacitacion
cientifico-técnica, con el
objetivo de mejorar los
procesos en las cadenas
productivas.

Fomentar la auto capacitacién de los productores
aprovechando el conocimiento y préctica
tradicionales.

Capacitar a los productores sobre métodos y
técnicas innovadoras que se adapten a las
condiciones locales.

Transferir el conocimiento tradicional de la
localidad a las nuevas generaciones Yy
complementar la apropiacion del nuevo
conocimiento (Técnico — innovador) ajustado a las
necesidades particulares de las unidades de
produccion rural del municipio

Promover la capitalizacion
de los de las unidades de
produccién familiar y agro-
negocios, asi como
fomentar el pensamiento
emprendedor para el
desarrollo rural sostenible
del municipio

Capacitar a los productores en el aprovechamiento
de los mecanismos y modelos de capitalizacion de
las unidades econdmicas familiares campesinos y
en educacion financiera.

Facilitar los mecanismos de acceso al

financiamiento.

Implementar mecanismos y herramientas que
permiten las politicas de desarrollo municipal y
federal para el aseguramiento y reduccion de
riesgos en los procesos productivos de las
actividades primarias y secundarias

Implementacion de
innovaciones tecnolégicas
y mejoramiento de los
procedimientos e
infraestructura
tradicionales para el
desarrollo de las
actividades productivas.

Gestion ante las instituciones gubernamentales y
Organizaciones no gubernamentales para la
adquisicion y fortalecimiento de la infraestructura
hidrica esencial para mejorar los procesos y
actividades del sector productivo.

Gestionar la mejora de las vias de comunicacion
para el intercambio de los productos y servicios del
campo.

Establecer mecanismo de comunicacion regional
para el intercambio de productos y servicios
intermunicipales.

Fomentar e impulsar la
participacion de la
comunidad indigena a las
actividades productivas
para el desarrollo rural
sostenible.

Fomentar el desarrollo de productos con identidad
indigena como herramienta mercadolégica.

Promover la Organizacion Campesina social y
formal, para la creacion de agronegocios rentables
y exitosos en la comunidad indigena, garantizando
productos competitivos para una adecuada
comercializacion

Fomentar la cultura de emprendedurismo en la
comunidad indigena, particularmente en jovenes y
mujeres.
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1 Promover el conocimiento y tradiciéon de la mujer
Asegurar la participacion rural e indigena para la toma de decisiones.
de la mujer en el desarrollo > Promover el bienestar de mujeres y grupos
rural Sostenible; asi como vulnerables campesinos.
fortalecer y rescatar la 3 Gestionar mecanismos que garanticen el acceso a
educacion y cosmovision recursos a mujeres
indigena 4 Educar a la comunidad para la comprension 'y

apropiacion de la perspectiva de género.
1 Educar para las buenas practicas en el campo para
reducir los efectos del cambio climatico.

5 Promover tecnologias innovadoras de
F tar | itura de las conservacion del suelo, agua y recursos naturales
bﬁénnzr; ?)rréact(i:ga: rurales Fomgntar la conservacion activa de !os
para el desarrollo 3 ecosistemas fqrestales con nuevas t'eqnologlas

. para reducir el impacto del cambio climatico.

sostenible. ., :

4 | Fortalecer la produccién sostenible en el campo.

5 | Ordenar el territorio para la gestion sostenible.

6 Promover el uso sostenible de suelo, agua y

recursos naturales en general.
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Eje 3

Desarrollo econémico

L Impulsar el desarrollo econémico en el municipio con perspectiva de género,
Objetivo
J derechos humanos e interseccionalidad para la sostenibilidad.
Estrategias Lineas de Accion
1 Promover la vocacion productiva en el municipio mediante
capacitacion para el desarrollo emprendedor.
Fomentar la creacion de > Impulsar el desarrollo de MiPyMES con perspectiva de
empleos mediante los género.
rogramas de Fortalecer la economia local mediante el posicionamiento
3
fortalecimiento econémico de los productos, priorizando la produccion indigena.
y la atraccion de 4 Desarrollar el turismo sostenible mediante la innovacién con
inversiones. perspectiva de género e interseccionalidad.
5 Vincular con los municipios de la regién para potenciar
vocaciones productivas e intercambio de bienes y servicios.
Fortalecer la capacitacion | 1 | 1. Fomentar la inclusién laboral de la poblacion.
para el trabajo para el 2 | Generar estabilidad laboral mediante la certeza juridica.
desarrollo de habilidades, . . .
desarrollo humano y Desarrollar capital humano para impulsar la economia con
mejora de calidad de vida 3 | la participacion de instituciones de educacién superior
regionales.
en los hogares.
Gestionar el desarrollo de 1 Optimizar la red carretera para el intercambio de bienes y
infraestructura carretera servicios.
ara el fomento del . . . .
Sesarrollo econémico 2 | Gestionar el equipamiento a los sectores productivos.
sostenible. Garantizar practicas sostenibles en el desarrollo productivo.
Fortalecer el desarrollo de | 1 Fomentar las vocaciones productivas en la comunidad
la comunidad indigena indigena preservando la identidad.
mediante acciones 5 | Mantener la identidad de los productos indigenas mediante
acordes a necesidades la aplicacién de los conocimientos originales.
particulares de la misma. | 3 | Promover los productos con identidad.
Facilitar la participacion 1 Promover igualdad de oportunidades para ejercer el trabajo
de las mujeres en el digno.
desarrollo econémico del 5 | Impulsar la participacion de las mujeres en el desarrollo
municipio y la municipal con perspectiva de género e interseccionalidad.
interseccionalidad y . . .
fomentar la igualdad 3 Facilitar a personas en condiciones de vulnerabilidad su
econémica participacion en el desarrollo econdmico del municipio.
Desarrollar la consciencia Capacitar a los productores sobre las normas oficiales
. A 1 | mexicanas para el aprovechamiento sostenible y la
en la ciudadania sobre la idad hidri
importancia del cuidado y segurnidad hidrica.

- . Controlar, prevenir y aplicar mejores préacticas en los
preservacion del medio 2 . . . :
ambiente mediante la procesos para reducir contaminantes del medio ambiente.
reduccion del impacto 3 Promover el uso de tecnologias limpias e innovadoras para
ambiental que generan eficientar el desarrollo econémico y la transiciéon energética.
las actividades Planear sobre el desarrollo territorial que garantice el
econémicas 4 desarrollo econdmico sostenible.
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Eje 4

Combate a la desigualdad

Reducir la desigualdad social mediante la disminucion de la pobreza y el
Objetivo aumento de la calidad de vida de la comunidad mediante un enfoque sostenible
y de derechos humanos

Estrategias

Lineas de Accion

Incrementar el acceso a la educacion para todos en los

! diferentes niveles educativos.
> Incorporar la atencién primaria como estrategia para la
salud de la comunidad.
3 | Garantizar el acceso a los servicios de salud.
Inst N . 4 | Mejorar las condiciones e las viviendas en vulnerabilidad.
qnuserremnggnarcgrcn%ones 5 Gestionar Ios servicios béasicos en la vivienda con enfoque
L de pertinencia cultural.
1 | prioridad a la personay . : =
su bienestar. 6 Garantizar el acceso a Ia.allmentamon a personas
vulnerables con enfoque integral.
7 Promover la cultura como medio de mejora de las
condiciones de las personas.
8 Hacer del conocimiento, habilidades, valores y cultura
impulsores del desarrollo y cuidado del medio ambiente.
9 Promover la cultura fisica y el deporte para el desarrollo
social e individual.
Aplicar métodos y 1 | Disminuir las carencias sociales mediante acciones
técnicas que fortalezcan orientadas a la mejora de la calidad de vida. _ _
la educacion para la Motivar la participacion social corresponsable y coinversion

2 | comprension de la 2 | de los diferentes sectores con enfoque de pertinencia
desigualdad y cultural.
mecanismos para 3 Coordinar los tres niveles de gobierno para el desarrollo del
reducirla municipio.

1 1. Gestionar la mejora de la red carretera y vias de
conexién entre localidades para acercar servicios.
Gestionar la mejora de infraestructura escolar y
Generar infraestructuray | 2 | equipamiento en los diferentes niveles con énfasis en
equipamiento para el localidades de alta y muy alta marginacion.

3 | desarrollo integral de los Gestionar la mejora de la infraestructura y equipamiento en

habitantes del municipio. 3 | salud con énfasis en las localidades de alta y muy alta
marginacion
4 Fomentar la cultura y apoyar su desarrollo con
infraestructura.
5 | Gestionar infraestructura social.
Facilitar el desarrollo de 1 Priorizar los derechos humanos y sociales de los habitantes
: L indigenas.
ﬁ;;i:rﬁg'i?gézg;%ega 5 Respetar la identidad de los pueblos indigenas preservando
mecanismos para la s h'Sth'a' . . . .

4 disminucion de la Garantizar el bienestar social de los habitantes indigenas
desigualdad social y la 3 respetando su cultura y derechos humanos con enfoque de
discriminacion. interculturalidad.

4 Minimizar la discriminacién con educacion para revalorar la

cultura indigena.
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Fortalecer los servicios de salud con interculturalidad,
aprovechando la medicina tradicional.

Integrar la educacion indigena en los niveles educativos y
modalidades.

Recuperar una alimentacion sana en la comunidad indigena
mediante los sistemas de produccién tradicional.

Implementar la
perspectiva de género e
interseccionalidad para el
bienestar sostenible.

Reducir la desigualdad mediante la perspectiva de género
en las acciones institucionales.

Fortalecer el bienestar social de las mujeres y grupos
vulnerables mediante acciones concretas.

Fomentar la cultura con perspectiva de género y derechos
humanos, particularmente en mujeres, grupos vulnerables e
indigenas.

Facilitar los derechos sociales y culturales a los jovenes.

Instrumentar mecanismos de seguimiento y observacion de
los derechos humanos en personal adultas mayores
garantizando salud, alimentacién y vivienda.

Coadyuvar con las instituciones de educacién para
promover educacion inclusiva con perspectiva de género y
derechos humanos.

Aplicar la inclusion de
grupos vulnerables en el
desarrollo sostenible del
municipio.

Aprovechar los recursos naturales de manera sostenible y
reduciendo las desigualdades.

Asegurar el acceso equitativo a los recursos naturales, con
atencion especial a los habitantes de la comunidad
indigena.

Gestionar acciones de investigacion y tecnologia orientada
a la preservacion del medio ambiente y prevencion del
cambio climatico.

Capacitar a los actores politicos y sociales sobre cultura del
medio ambiente para la divulgacion.
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Eje 5

Gobierno

Gobernar con integridad y honestidad en combate permanente a la corrupcion y
Objetivo la ineficiencia gubernamental con perspectiva de género, interseccionalidad y
estricto apego a los derechos humanos.

Estrategias

Lineas de Accion

Informar a la poblacion
mediante la tecnologia
de comunicacion digital

1. Facilitar el acceso a la ciudadania a la informacion para
garantizar transparencia en el gobierno.

con transparencia y Simplificar los tramites y servicios municipales a través de la
eficiencia reduccion de tiempos, costos y requisitos.

gubernamental.

Mejorar la Aprovechar los recursos publicos mediante proyectos
infraestructura y integrales.

equipamiento . L .

2 quip Recaudar ingresos publicos mediante esquemas de
gubernamental para tributacion eficiente, promoviendo la tributacién voluntaria
facilitar el acceso a los ara evitar la (—:Avau%ic"mp fiscal
servicios publicos P '

Evaluar permanentemente la gestiéon gubernamental del
desempefio para su control.
Desarrollar mecanismo Rendir cuentas con transparencia en el ejercicio de los
o recursos publicos.
de planeacion . P
i Ejercer la funcion publica con valores y en apego a los
blindados a la

3 - derechos humanos.
corrupcion e : : . P —

. : Aplicar mecanismos de investigacion y determinacion de las

impunidad. o . . .
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos.
Fomentar la participacion social mediante la vinculacion de
los sectores y actores para la vigilancia ciudadana.

Mejorar infraestructura

4 y equipamiento para el Mejorar la atencion a la poblacion mediante infraestructura

acceso de la poblacién

a los servicios publicos.

tecnoldgica.

Facilitar el acceso a los
5 servicios publicos para
la comunidad indigena.

Mejorar la atencién a la comunidad indigena con
sensibilidad administrativa.

Disminuir la brecha de
desigualdad mediante
6 las perspectivas de
género e
interseccionalidad.

Incorporar criterio de igualdad de género, interseccionalidad
e inclusién en las politicas publicas y programas con
perspectiva de derechos humanos.

Fomentar la observacion de los derechos humanos como
prioridad en la atencion a los ciudadanos.

Generar una cultura
7 institucional para el
desarrollo sostenible.

Mejorar la comunicacion electrénica institucional mediante el
uso de tecnologias de la informacion.
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SELECCION DE INDICADORES Y DEFINICION DE METAS

Como parte del proceso de planeacién es necesario incorporar indicadores, los
cuales son el instrumento que nos permitird medir de manera sencilla y fiable el
logro de los resultados de los objetivos establecidos en el PMD, esto mediante
procedimientos que se alimentaran de las evidencias cuantitativas y cualitativas
generadas en el periodo de la Administracion, estimando metas a alcanzar que
posteriormente seran monitoreadas y evaluadas (Puebla, 2021)

En este sentido, en la cadena l6gica se encuentra el nivel de indicadores vinculados
a la estructura definida para el PMD, en donde se deberan identificar los indicadores
gue midan el impacto que se genera en la ciudadania, lo cual representa los logros
que se pretenden alcanzar al final de la Administracion, es por eso por lo que los
indicadores del PMD deberan ser aquellos que midan los logros esperados. (Puebla,
2021)

Elementos para la

Ficha béasica del Descripcion
Indicador
Nor_nbre Bl Porcentaje de pobreza y rezago en el municipio
Indicador
Descripcion  del|Se toma como base el indice de pobreza y rezago mas reciente
Indicador en el municipio
Frecuencia de
L Semestral
Medicién
Unidad de Medida [Porcentaje
Linea base Afo 2020: 82.1%
Metas Ao 2024 72%
Fuente https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
Cobertura Municipal
Geografica
Sentido Menor es mejor
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Descripcion

Indicador

Nor_nbre el Porcentaje de personas atendidas
Indicador
Descripciobn del[{Se toma como base el numero de personas con
Indicador vulnerabilidad por carencia social
Frecuencia de
o Semestral
Medicion
Unidad de Medida [Porcentaje
Linea base Ano 2020: 1371 personas
Metas Ano 2024:. 1371 personas
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente . .
Ficha municipal de Cuautempan
Cobertura Municioal
Geografica P
Sentido Debe tenerse un 100 % de poblacion vulnerable atendida

Elementos para la

Ficha béasica del Descripcion
Indicador
Nor_nbre sl Porcentaje de personas atendidas
Indicador
Des_crlpcmn el Se toma como base el porcentaje de poblacién indigena
Indicador
Frecuencia de
o Semestral
Medicién
Unidad de Medida [Porcentaje
Linea base Afio 2020: 81.09%
Metas Afo 2024: 81.09%
Fuente Mexico.pueblosamerica.com
Cobertura Municioal
Geografica b
Sentido Debe tenerse un 100 % de poblacion indigena atendida
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Ficha basica del Descripcion
Indicador
Nombre ol Porcentaje de personas atendidas
Indicador
Descripcion  del|Se toma como base el nUmero de personas vulnerables por
Indicador ingreso
Frecuencia de
L Semestral
Medicion
Unidad de Medida [Porcentaje de cumplimiento
Linea base Afo 2020: 121personas
Metas Ano 2024: 80 personas
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente . -
Ficha municipal de Cuautempan
Cobertura Municinal
Geografica b
Sentido Menor es mejor

Elementos para la

Ficha basica del Descripcion
Indicador
Nor_nbre sl Porcentaje de viviendas mejoradas
Indicador
Descripcion  del|Se toma como base el nimero de viviendas que requieren
Indicador atencion en cuanto a infraestructura o servicios se refiere
Frecuencia de
L Semestral
Medicidn
Unidad de Medida [Porcentaje
Linea base Ao 2020: 59.3% viviendas con alguna carencia
Metas Ao 2024: 40 % viviendas con alguna carencia
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Fuente : _
Ficha municipal de Cuautempan
Cobertura Municipal
Geografica P
Sentido Menor es mejor
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PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE
EJECUCION

En este apartado se identifican los programas que conjuntan las acciones previstas
por el Ayuntamiento para ser realizadas durante su gobierno, para lo cual, se
elaboran los programas especificos encaminados a organizar y controlar de mejor
manera el uso y aplicacién de los recursos humanos y financieros conforme a los
términos de la presupuestacion basada en resultados (Puebla, 2021).

Entorno de confianza y seguridad

Mejorar las condiciones de seguridad publica del municipio de Cuautempan en un

ClajEin marco juridico que garantice legalidad y justicia para la gobernabilidad
. . ., ReSponS"f‘b'“qu Plazos de
Estrategias Lineas de Accidn Programa en coordinacion = . 2
. ejecucion
con:
Incrementar el estado de fuerza de
la policia municipal para brindar un
mejor servicio a la ciudadania.
Certificacion del personal:
Certificado Unico Policial y/o
Competencias Laborales.
Capacitar al personal de seguridad
publica en materia de Sistema de
Justicia Penal, policia de
proximidad, derechos humanos,
contexto y atencion a la violencia de
género, solucién de conflictos,
Fomentar desarrollo humano y ética policial,
los derechos entre otros.
humanos Implementar de Grupo de
para Operaciones _Especiales. Seguridad publica _
se Fortalecer la infraestructura y Seguridad ~
gurar el ; ; - y C 3 aflos
1 equipamiento policial (armamento, . publica
respeto al utensilios, accesorios y transporte correspon_sabllldad
ptro y como terrestre). social
Instrumentos Realizar frecuentemente operativos
de paz. y rondines en vehiculo y a pie por

parte de policia municipal y en
coordinacion con los tres 6rdenes
de gobierno para salvaguardar la
seguridad en el municipio y en las
juntas auxiliares

Detectar, ubicar y conocer,
mediante patrullajes constantes y
estratégicos, los factores de riesgo
en materia de seguridad publica y
actos de violencia, en especial la
violencia sexual en los espacios
publicos.
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Desarrollar actividades de
inteligencia policial en prevencion
del delito, realizando la captura del
Informe Policial Homologado (IPH)
en la Plataforma México de
incidencia delictiva
georreferenciada.

Promover la figura de policia
cercano a la ciudadania, lo que
permitira integrarla al tejido social, a
fin de identificar las problematicas
especificas de cada localidad y
construir modelos de prevencion del
delito acordes a cada localidad

10

Priorizar la atencion a victimas a
través de la perspectiva de género,
en un entorno cercano, de trato
digno y de empatia, a fin de que la
ciudadania perciba el interés de la
policia.

11

Vincular a los policias de proximidad
con lideres de redes ciudadanas de
mujeres para establecer una
intercomunicacion efectiva que
permita identificar sus
circunstancias, probleméaticas y
acciones inmediatas en caso de
violencia de género.

12

Realizar acciones que propicien la
disminucion de accidentes viales en
el municipio.

13

Dar mantenimiento e instalar nuevas
camaras de videovigilancia en el
Municipio.

14

Fomentar la participacion ciudadana
y equitativa de mujeres y hombres
en temas de denuncia del delito,
prevencion de la violencia y cultura
de la legalidad

15

Fortalecer la coordinacion con
escuelas, organizaciones sociales,
sectores estratégicos, grupos de
expertos y la ciudadania para
promover la corresponsabilidad en
materia de prevencion del delito y
participacion ciudadana.

16

Fortalecer la confianza de la
comunidad en la policia municipal
mediante el conocimiento de sus
funciones y alcances.

17

Establecer casetas de vigilancia en
los principales accesos al municipio

18

Implementar la georreferenciacion
delictiva para mapear, visualizar y
analizar patrones delictuales,
predecir y prevenir acciones
criminales
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Instrumentar
acciones
preventivas
para
asegurar un
entorno de
estabilidad
social.

Ejercer las funciones y el despacho
de asuntos de competencia de la
Sindicatura Municipal con apego al
marco juridico aplicable.

Sustanciar los procedimientos y
recursos administrativos
garantizando el respeto al derecho
humano de la tutela jurisdiccional
efectiva.

Establecer opiniones juridicas en los
actos que se ejecuten por el
Ayuntamiento, con respeto a la
legislacion aplicable.

Representar y defender los
intereses juridicos, patrimoniales y
los elementos constitutivos del
municipio.

Fortalecer el principio de maxima
publicidad de la informacion de la
Sindicatura Municipal para su
incorporacion en la plataforma del
Sistema Nacional de Transparencia.

Continuar con la aplicacion de los
convenios de colaboracion
institucionales, la incorporacion de
jovenes en programas de servicio
social y practicas profesionales, con
el fin de brindarles experiencia
laboral e incentivar su
empoderamiento.

Atender de manera oportuna y
respetuosa las solicitudes de los
ciudadanos hechas a la Sindicatura,
a efecto de garantizar el derecho
humano de peticion.

Comparecer ante ministerios
publicos, fiscales, autoridades
administrativas y judiciales en
materia penal para realizar los
tramites y gestiones dentro de las
averiguaciones previas, carpetas de
investigacion, procesos penales,
carpetas administrativas penales o
cualquier requisito equivalente de
interés para el Ayuntamiento.

Promover querella, denuncia o
cualquier requisito equivalente
cuando las y los servidores publicos
incurran en hechos que la ley sefiale
como delito en contra del patrimonio
y los elementos constitutivos del
municipio.

10

Representar al Ayuntamiento ante el
tribunal en materia laboral respecto
de servidoras y servidores publicos
gue ejerciten una accion en contra
de éste.

11

Gestionar lo necesario a fin de
integrar los expedientes de

Defensa, asesoria,

tramites Juridicos

y proteccion de los
derechos
humanos

Seguridad
publica

3 afos
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expropiacion y afectaciones, con el
objeto de acreditar la situacién
juridico-administrativa de los
inmuebles a cargo del municipio,
dando continuidad al tramite
respectivo

12

Establecer un protocolo de
coordinacion con autoridades
competentes que permita
salvaguardar los derechos
humanos, la no discriminaciony la
integridad de las personas remitidas
a los juzgados calificadores e
itinerantes.

13

Proponer criterios y lineamientos
con respecto a la oposicion,
designacion, remocion y
funcionamiento del personal
vinculado a la direccién de
Juzgados Calificadores, a fin de
garantizar la igualdad sustantiva de
género, la dignificacion al esfuerzoy
aportacion del personal, a través de
mecanismos de combate al
influyentismo, la corrupcién y la
impunidad.

14

Fomentar la dignificacion de los
juzgados calificadores a través del
mantenimiento de sus instalaciones.

15

Promover entre las y los habitantes
del municipio el respeto a los
derechos humanos y la igualdad
sustantiva de género.

16

Fomentar la no discriminacion, el
trato respetuoso y digno, asi como
el respeto a los derechos humanos
de las y los ciudadanos que sean
remitidos a alguno de los Juzgados
Calificadores del municipio

17

Atender las recomendaciones
emitidas por los érganos de
derechos humanos.

18

Realizar tramites de regularizacion
de predios rusticos, urbanos y
suburbanos en el régimen de
propiedad privada

Capacitar al
personal de
seguridad y
justicia para
mantener un
entorno de
justicia y paz
social.

Crear un comité de proteccion civil
para auxiliar a la poblacion ante
contingencias medioambientales u
otras de la misma especie.

Difundir y vigilar el estricto
cumplimiento de las leyes para el
cuidado del medioambiente y la
sostenibilidad

Establecer programas
intermunicipales de contingencia
ambiental, correctivos y preventivos
para proteger a la poblacion.

Fortalecimiento a
la Prevencion de
Desastres
Naturales y
Proteccion Civil

Director de
proteccion civil

3 afos
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Atender de forma inmediata las
contingencias de origen natural y
humano que pongan en riesgo la
integridad fisica y patrimonial de los
habitantes en el municipio.

Realizar un analisis de
vulnerabilidad, asi como el atlas el
Atlas de Riesgo del Municipio y en
general toda la reglamentacion en
materia de Proteccién Civil

Promover la cultura de proteccién
civil a través de programas y
acciones en todos los sectores de la
sociedad.

Atender las emergencias causadas

por la naturaleza como terremotos o
inundaciones, o por el descuido o la
imprudencia de los hombres, como

incendios, accidentes y derrame de

sustancias peligrosas.

Capacitar en temas de proteccion
civil a la poblacion en general.

Llevar a cabo las acciones de
desazolve en los rios y barrancas
del municipio a fin de proteger el
patrimonio de la poblacion.

10

Realizar inspecciones de seguridad
en los comercios del municipio para
verificar que cumplan con los
requisitos legales establecidos en
materia de proteccion civil
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Desarrollo rural

Impulsar las actividades agropecuarias, acuicolas, silvicolas y apicolas para la

Objetivo

y prosperidad de ingresos del hogar.

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante una alimentacion saludable

Responsabilidad

Plazos de

Estrategias Lineas de Accién Programa en coordinacion ; s
; ejecucion
con:
SDR Puebla
Recuperacion del Y Direccion de ~
3 anos

Impulso y campo poblano Desarrollo Rural
Fortalecimiento de Municipal
los Sistemas Fomento a la )
productivos que se agricultura, ganaderia,
desarrollan pescay acuicultura SADER 3 afios
actualmente en el (S“bcgmpone”tel
municipio; asi como | Ganaderia parae

Bienestar)

Fortalecimiento
de las cadenas
productivas para
aumentar la
productividad.

Promovery
Desarrollar nuevos

Sembrando Vida

Secretaria del

Agosto 2022

sistemas T Bienestar
roductivos, ambos
gon la finalidad de Componente: Proyecto _
incidir en la meiora Econémico Con Impacto INPI Junio 2022
- ]. . Comunitario Y Regional
economica fam'l'_ar Y | Modalidad: Proyectos De
lograr una seguridad | produccion Primaria
alimentaria “Del huerto a la mesa” Direccion de
Agricultura Familiar de Desarrollo Rural 3 afios
Traspatio Cuautempan
Equipar a las Unidades | Tecnificacion del Campo | SDR Puebla 3 af
de Produccién Rural Poblano anos
del Municipio con Recuperacion del .
Equipos, Maquinaria, campF()) poblano SDR Puebla 3 afios
Germoplasma,
Tecnologia,
innovaciones y Proyectos Productivos y | Secretaria del
capacitaciones para Capacitacién para el Trabajo del 3 afios
lograr una mejorar los | Empleg (Proyectos Estado de Puebla
rendimientos y calidad Productivos) (STEP)
de los productos del
campo.
Programa de Fertilizante | SADER 3 anos
Fortalecimiento e
Gestionar impulso al campo SDR Puebla 3 aflos
Maquinaria, equipo | Poblano
e iINSumos Recuperacion del SDR Puebla 3 afios
necesarios para el campo poblano _
desarrollo de Capactacionparael | STEP
procesqs Empleo (Proyectos 3 afnos
productivos. Productivo
Sembrando Vida secretaria del Agosto 2023

Bienestar
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Direccién de
Fertilizantes 50/5 Desarrollo Rural 3 afos
Cuautempan
Fomentar, Fortalecery | Recuperacion del SDR Puebla 3 afios
Mejorar la Campo Poblano
implementacion de
procesos y actividades )
para la obtencién de Programa de Sanidad e SADER .
d ; SENASICA- Septiembre
productos y Inocuidad !
subproductos del Agroalimentaria Instancia 2022
campo con calidad, ejecutora
sanidad e inocuidad
Promover
mecanismos de Recuperacién del
innovacion y P SDR Puebla 3 afios
- Campo Poblano
reconversion
productiva
“Capacitando al Campo” Desarrollo Rural 3 afios
- Cuautempan
Facilitar la Fomento a la
consultoria, para el . .
L . agricultura, ganaderia,
Disefio, Formulacion -
= pesca y acuicultura SADER ~
e Implementacion de 3 afios
(Subcomponente
proyectos !
) Ganaderia para el
productivos que .
promuevan la Bienestar)
mejora en la Eschlnilente' Proyecto
economia de las Econ%mico Con Ir¥1 acto
familias del o Y e %nal INPI Junio 2022
municipio o 9
Modalidad: Proyectos
De Produccién Primaria
Fortalecer e Fomento a la
Impulsar la agricultura, ganaderia,
comercializacion de | pesca y acuicultura SADER -
3 afios
los productos y (Subcomponente de
Meiorar subproductos del valor agregado y
Pr oJmov’er Crear campo obtenidos en | mercados)
los canalez de la produccion COMERCIA MX INAES-SE 3 afios
comercializacién primaria, asi como PROBIPI
ara el los productos Componente: Proyecto
Ifoortalecimiento de transformados Econdmico Con Impacto
las cadenas de industriales o Comunitario Y Regional | INPI Junio 2022
valor v de artesanales o de Proyectos De
0 du)c/:tos de promocién cultural transformacion Para
\F/)alor aareqado de la region. Cadenas De Valor
Iocalesg 9 Insercion de los Fomento a la
' productos obtenidos | agricultura, ganaderia,
de las actividades pesca y acuicultura SADER 3 afios
productivas (Subcomponente de
primarias y valor agregado y
secundarias al mercados)
mercado COMERCIA MX INAES-SE 3 afos
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“MUJERES DEL
SECTOR RURAL”,
Programa Desarrollo SDR Puebla 3 afios
Fomentar Rural, Progluctlwdad de
Desarrollér y los Pequerios
Fortalecer la ;roductore's, del
2 ecuperacion de ~
transformacion de camp% poblano SDR Puebla 3 afios
los productos .
. Proyectos Productivos y
agropecuarios, Capacitacion para el STEP
acuicolas, apicolas y Empleo (Proyectos 3 afos
silvicolas locales en pleo y
Productivos)
productos
terminados inocuos PROBIPI ]
y de calidad para su Comp,on'ente. Proyectos
facil insercion al Economlcos con -
mercado |mp§cto Comunitario y INPI Junio 2022
Regional
Modalidad: Proyectos de
transformacion para
cadenas de valor
Fomentar la auto
capacitacion de los
gg?g\ljgtcc;]r:rs] do el Vertiente capacitacion FONART Septiembre
S Integral 2022
conocimiento y
practica
Fortalecimiento a tradicionales
los productores Capacitar a los
del municipio productores sobre Proyectos Productivos y
mediante la métodos y técnicas Capacitacién para el STEP 3 afios
imparticion, innovadoras que se | Empleo (Capacitacion
gestibn y adapten a las para el Empleo)
vinculacion con condiciones locales.
instancias que Transferir el
proporcionen conocimiento
capacitacién tradicional de la
cientifico-técnica, localidad a las
con el objetivo de nuevas
mejorar los generaciones y
procesos en las complementar la Proyectos Productivos y
cadenas apropiacion del Capacitacion para el ~
productivas. nuevo conocimiento | Empleo (Capacitacion STEP 3 afos
(Técnico — para el Empleo)
innovador) ajustado
a las necesidades
particulares de las
unidades de
produccion rural del
municipio.
Promover la Capacitar a los Proyectos Productivos y
capitalizacion de productores en el Capacitacion para el STEP 3 afios
los de las aprovechamiento de | Empleo (Capacitacion
unidades de los mecanismos y para el Empleo)
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produccion modelos de Programa de
familiar y agro- capitalizacion de las | mejoramiento urbano .
) . ' . Septiembre
negocios, asi unidades (Vertiente SEDATU 2022

como fomentar el

econémicas

Regularizacion y

pensamiento familiares Certeza Juridica)
emprendedor campesinos y en Direccién de
para el desarrollo educacion B . » | Desarrollo Rural ~
rural sostenible financiera. Capacitando al campo de Cuautempan 3 anos
del municipio (DDRC)
Fomento a la
agricultura, ganaderia, SADER
pesca y acuicultura 3 afos
Facilitar los (Subcomponente de
mecanismos de Riesgo compartido)
acceso al Proyectos Productivos y
financiamiento Capacitacion para el
Empleo (Constitucion de | STEP 3 afios
Sociedades
Cooperativas)
Implementar
mecanismos y
herramientas que
permiten las politicas Fomento a la
de desarrollo municipal ; .
y federal para el agricultura, ganadena, SADER )
aseguramiento y pesca y acuicultura 3 afios
reduccion de riesgos (S_ubcomponent_e de
en los procesos Riesgo compartido)
productivos de las
actividades primarias y
secundarias
Gestion ante las Recuperacion del SDR Puebla 3 afios
instituciones campo poblano
gubernamentales y Fomento a la
Organizaciones no agricultura, ganaderia,
gubernamentales para | pesca y acuicultura SADER 3 afios
la adquisicion y (Subcomponente, suelo,
Implementacion fortalecimiento de la agua y biodiversidad)
de innovaciones |nfraes_tructura hl(_:irlca
16ai esencial para mejorar Comp_o_ner_qe para I_q 3
tecno Og'_cas y los procesos y rehabilitacion, tecnificacion | SEMARNAT A 2022
mejoramiento de actividades del sector | y equipamiento de distritos | CONAGUA gosto
los productivo. de temporal tecnificado
procedimientos e - -
infraestructura Gestionar la mejora
tradicionales para de las vias de Programa de .
el desarrollo de comunicacion para mejoramiento urbano SEDATU Septiembre
las actividades el intercambio de los | (Vertiente Mejoramiento 2022
productivas. productos y Integral de Barrios)
servicios del campo.
Establecer mecanismo | COMERCIA MX INAES-SE 3 afios
de comunicacion “Programa Revive
regional para el Cuautempan” de Direccion de
intercambio de 3 afios

productos y servicios
intermunicipales.

Difusién de Productos y
servicios

Desarrollo Rural

Pagina 76 de 86




=
)

S~
CUAUTEMPAN
Vertiente capacitacion Septiembre
Integral FONART 2022
Vertiente Corredores Septiembre
Artesanales FONART 2022
Vertiente Acopio de Septiembre
Artesanias FONART 2022
Fomentar el ‘Expo venta Artesanal nggfrlglrrodlgural 3 afios
desarrollo de Municipal® Municipal
productos con Comercializacién de
|dent|dr?d indigena Productos Artesanalesy | o, Diciembre
como elrr,ar'menta Servicios Turisticos 2095
mercadologica. Indigenas. Modalidad:
Estrategia Comercial
Comercializacién de
Productos Artesanales y
Servicios Turisticos INPI Diciembre
= Indigenas 2022
. Oanta'i € Modalidad: Expos
Impuisar la Comerciales
partmpgm(;)n de la “Desarrollo Econémico
comuniaa Regional”’, Programa
indigena a las (P)rror:r?i\zlzzzilgn Desarrollo Rural, SR Puebla 3 afios
actl(\jndzi_des Ca?npesina socialy | Productividad de los
productivas para &
el desarrollo rural formal, para la 'F:’sgqueenrzgsalrloductores.
sostenible creacion de . .
agronegocios agricultura, ganaderia,
rentables y exitosos E)Sejggoymacg:;ﬂ:gra SADER 3 afos
en la comunidad P
indigena, G_anaderla para el
garantizando Bienestar)
productos Vertiente capacitacion FONART Septiembre
competitivos para Integral 2022
gg;:ﬁfgﬁa:?én Vertiente acopio de FONART Septiembre
alizact Artesanias 2022
COMERCIA MX INAES-SE 3 afios
Fomentar la cultura | Vertiente acopio de FONART Septiembre
de Artesanias 2022
emprendedurismo ESSpacio Joven INAES 3 afos
en la comunidad Proyectos de Medicina
indigena, Tradicional para el
particularmente en Fomento de la Salud INPI Octubre 2022
jévenes y mujeres Comunitaria
S;ig;;[:ilgn de la Promover el Proyectos de Medicina
. conocimiento y Tradicional para el
(rjneusjg:r((e)ﬂoe:ural tradicion de la mujer | Fomento de la Salud INPI Octubre 2022
Sostenible: asi rural e indigena para | Comunitaria.
como fortalecer y a toma de E d ient Instituto Municinal
rescatar la decisiones. mpoderamiento y nstituto Municipal | ,,4
autoestima de la mujer
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educacion y Promover el - . SEDATU-
cosmovision bienestar de Vivienda Social CONAVI Octubre 2022
indigena 2 | mujeres y grupos
vulnerables Proyecto Emergente de | 4\ ay
X vivienda
campesinos.
- ) SEDATU-
Vivienda Social Octubre 2022
Gestionar CONAVI
mecanismos que Proyecto Emergente de
3 | garanticen el acceso | vivienda CONAVI
a recursos a
mujeres i ici
: Empoderamiento nstituto Mummpal 2023
de la mujer
Educar para las
buenas practicas en | . . Direccion de
La escuela y el medio ~
1 | el campo para . B Desarrollo Rural 3 anos
. ambiente
reducir los efectos Cuautempan
del cambio climatico.
Fomento a la
agricultura, ganaderla, SADER )
pescay acuicultura 3 afos
(Subcomponente, suelo,
agua y biodiversidad)
Promovey V|V|<_anda _Somal DESATU-
tecnologias (Mejoramiento Integral Octubre 2022
. CONAVI
5 innovadoras de Sustentable)
conservacion del PROBIPI
suelo, agua y Componente:
recursos naturales :DroyllectostPe}r,a 'aa
mplementacion de
Folrtnentglr Ila Acciones de Mitigacién Y INPI Junio 2022
cultura de ,as_ Adaptacion a los Efectos
buenas practicas Del Cambio Climatico
rurales para el Modalidad: Proyecto de
desarrollo Inicio
sostenible Fomentar la
conservacion activa
de los ecosistemas
3 forestales con ) SerV|C|os_ ambientales CONAFOR Diciembre
nuevas tecnologias para el bienestar 2022
para reducir el
impacto del cambio
climético.
Fortalecer la
4 produc_uon Sembrando Vida Sgcretana del Agosto 2022
sostenible en el Bienestar
campo.
Promover el uso Fomento a la
sostenible de suelo, | agricultura, ganaderia,
6 | aguay recursos pesca y acuicultura SADER 3 aflos

naturales en
general.

(Subcomponente, suelo,
agua y biodiversidad)
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N
RATODOS

Objetivo

Impulsar el desarrollo econémico en el municipio con perspectiva de género, derechos
humanos e interseccionalidad para la sostenibilidad.

Responsabilidad
. . L en Plazos de
Estrategias Lineas de Accién Programa coordinacién  ejecucion
con:
Apoyo de Casa de Enero a
. despensas a cultura julio de
Fortalecer el Fomentar las vocaciones
. ; danzas 2022
desarrollo de la productivas en la comunidad Paco de Casa de 3 afos
comunidad indigena preservando la age
S . . . nominas cultura
4 indigena mediante identidad. Asistencia a Casa de 3 aros
acciones acordes a eventos sociales | cultura
necesidades . . = ~
particulares de la Mantener la identidad de los | Presentacion de | Casa de 3 afos
miema productos indigenas danzas cultura
mediante la aplicacién de los
conocimientos originales.
Facilitar la Gestion ante el Casa de 2022
participacion de las INPI cultura
deJeres”en el Rescate de Casa de 2022
esarrollo . i
econdmico del Promover igualdad de Juegos cultura
5 S oportunidades para ejercer el | tradicionales
municipio y la trabaio diano Eventos Casa de 3 afios
interseccionalidad y 10 digno.
In culturales cultura
fomentar la
igualdad Murales Casa de 3 afios
economica. cultura

Eje 4

Combate a la desigualdad
Reducir la desigualdad social mediante la disminucion de la pobreza y el aumento de la

Objetivo calidad de vida de la comunidad mediante un enfoque sostenible y de derechos
humanos
Programa = Responsabilidad Plazos de
g p » en ejecucion
Estrategias Lineas de Accion coordinacien
con:
Implementar la
perspectiva de Coadyuvar con las -
. T ., Prevencion .
género e instituciones de educacion de la Instituto
interseccionalid para promover educacién violencia de Municipal de 2023-2024
ad para el inclusiva con perspectiva de . las mujeres
bienestar género y derechos humanos. genero
sostenible.
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LISTADO DE OBRAS

FUENTE DE
NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD BENEFICIADA EINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION DE 100
CUARTOS ADICIONALES PARA
EL MEJORAMIENTO DE VARIAS LOCALIDADES FISM
VIVIENDA EN VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE 20
CISTERNAS TIPO FAMILIAR
PARA MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA
CONSTRUCCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA "CALLE TOTOMOXTLA FISM
ALAXASTITAN" ENTRE CALLE
PORVENIR Y CALLE SINOMBRE
CONSTRUCCION CON
CONCRETO HIDRAULICO DEL TEPIZILA FISM
ANDADOR “TALICAPAN”
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICODE LA CALLE QUE VISTA HERMOSA FISM
VA AL PANTEON DE LA
LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA
PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO DE LA
ENTRADA AL PUENTE EN VISTA HERMOSA FISM
EPOALA EN LA LOCALIDAD DE
VISTA HERMOSA
PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO EN EL

VARIAS LOCALIDADES FISM

CAMINO A COLOSTITAN EN LA VISTAHERMOSA FISM
LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA

CONSTRUCCION DE ANDADOR

DE CONCRETO HIDRAULICO CERRO VERDE FISM

TESIGTAN-TEZONQUILTITAN,
SECCION CERRO VERDE
PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICODEL
CAMINO AMOTETECA QUE CERRO VERDE FISM
LLEVA HACIA APIASTITAN EN LA
LOCALIDAD DE CERRO VERDE
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE
MIGUEL HIDALGO SEGUNDA
ETAPA EN LA LOCALIDAD DE
HUEYTENTAN

HUEYTENTAN FISM
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PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO EN
CALLE LA LAGUNA
ZACACOTETA, EN LA
LOCALIDAD DE HUEYTENTAN

HUEYTENTAN

FISM

PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICO EN
CALLE CUATACOMOL-
NAULLOPAN, EN LA LOCALIDAD
DE HUEYTENTAN

HUEYTENTAN

FISM

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DEL ACCESO
PRINCIPAL A PAPALOTLA DEL
KM 0+120.00 AL 0+270.00 EN LA
LOCALIDAD DE PAPALOTLA

PAPALOTLA

FISM

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE 16 DE
SEPTIEMBRE DEL KM 0+000 AL
0+100 EN LA LOCLAIDAD DE
SANTA ELENA (TENEPANIGIA)

TENEANIGIA

FISM

CONSTRUCCION DEL
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE ACCESO
HACUA SANTA ELENA

TENEPANIGIA

FISM

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE LOS
“HERNANDEZ" EN LA
LOCALIDAD DE SAN JOSE RIO
BRAVO

RiO BRAVO

FISM

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DEL ACCESO
PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD
DE RiO BRAVO

RIO BRAVO

FISM

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE
“RODRIGO RONQUILLO PEREZ”
FRENTE A LA PRESIDENCIA
AUXILIAR DE IXTOLCO

IXTOLCO DE MORELOS

FISM

ADQUISICION DE MATERIAL
PARA LA PRODUCCION
AVICOLA EN VARIAS
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
(SEGUNDA ETAPA)

CUAUTEMPAN

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO EN LA CALLE
MENDEZ EN LA COLONIA

TOTOMOXTLA

FORTAMUN
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HUIXTENO DE LA LOCALIDAD
DE TOTOMOXTLA

CONSTRUCCION DE 130
CISTERNAS DE SANEAMIENTO A
BASE DE BIODIGESTORES EN
LAS LOCALIDADES DE TEPIZILA
(PRIMERA SECCION), VISTA
HERMOSA, CERRO VERDE
(EJECATEPECO),
TOTOCUAUTLA,
TLAPACHOLOYA, IXTOLCO DE
MORELOS, TOTOMOXTLA,
AHUATLAN, HUEYTENTAN, RiO
BRAVO, TECAPAGCO,
PAPALOTLA, MUNICIPIO DE
CUAUTEMPAN

VARIAS LOCALIDADES

RECURSO
EXTRAORDINARIO

RECONSTRUCCION DE PLANTA

DE TRATAMIENTO DE AGUAS RECURSO
RESIDUALES EN LA LOCALIDAD | HUEYTENTAN ESTRAORDINARIO
DE HUEYTENTAN

CONSTRUCCION DE

PAVIMENTO CON CONCRETO

HIDRAULICO DEL ACCESO TLAPACHOLOYA RECURSO

PRINCIPAL A LA LOCALIDAD DE
TLAPACHOLOYA

EXTRAORDINARIO

CONSTRUCCION DE DRENAJE
SANITARIO DE LA CALLE
XALPAN DEL KM 0+000 AL KM
0+227, CALLE MENDEZ KM 0+000
AL KM 0+414, CERRADA A LOS
GONZALEZ DEL KM 0+000 AL KM
0+282, CALLE ROBERTO
POSADAS DEL KM 0+000 AL
0+548, EN LA LOCALIDAD DE
VISTA HERMOSA

VISTA HERMOSA

RECURSO
EXTRAORDINARIO

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO EN LA CALLE
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ
SEGUNDA ETAPA, ENTRE
CERRADA LOS BONILLAY
CALLE COLALTENO, EN LA
LOCALIDAD DE SAN ESTEBAN

SAN ESTEBAN

RECURSO
EXTRAORDINARIO

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE
UBICADA ENTRE LOS DOS
PUENTES CONOCIDOS COMO
“FALDAS COZOLTEPETL” DEL
KMO0+000 AL 0+210 EN LA
LOCALIDAD DE SAN JOSE RIO
BRAVO

RIO BRAVO

FISM
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ALUMBRADO PUBLICO DE LA
CALLE DE LOS MANANTIALES
AL CRUCERO HACIA LA
LOCALIDAD TALZONTIPAN E

VISTA HERMOSA

FORTMAUN

COLOCACION DE ALUMBRADO
PUBLICO DE LA CALLE QUE VA
HACIA EL PANTEON DE LA
LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA

VISTA HERMOSA

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE CERCADO
PERIMETRAL A BASE DE
REJACERO DEL PANTEON DE
IXTOLCO DE LA LOCALIDAD DE
IXTOLCO

IXTOLCO DE MORELOS

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE CERCADO
PERIMETRAL DE LA CLINICA
DEL IMSS EN LA LOCALIDAD DE
IXTOLCO DE MORELOS

IXTOLCO DE MORELOS

FORTAMUN

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE
CUAUTEMPAN

CUATEMPAN

FORTAMUN

APORTACION AL CERESO DE
TETELA DE OCAMPO

CUAUTEMPAN

FORTAMUN

CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLES 12 DE
OCTUBRE DEL KM 0+000 AL KM
0+099, 21 DE MARZO DEL KM
0+000 AL KM 0+083 Y CDA 05 DE
FEBRERO DEL KM 0+000 AL
0{073, EN LA LOCALIDAD DE
SANTA ELENA

TENEPANIGUA

RECURSO
EXTRAORDINARIO

AMPLIACION DE LA RED DE
ENERGIA ELECTRICA DE

COLONIA HUIXTENO EN LA TOTOMOXTLA PARTICIPACIONES
LOCALIDAD DE TOTOMOXTLA
CONSTRUCCION DEL PUENTE
QUE CONDUCE AL PANTEON DE | PAPALOTLA PARTICIPACIONES

LA LOCALIDAD DE PAPALOTLA

ADQUISICION DE PAQUETE DE
LAMINA Y MATERIALES PARA LA
COLOCACION DE TECHOS PARA
CUARTOS DE CASA
HABITACION Y COCINA PARA
FAMILIAS VULNERABLES

TODO EL MUNICIPIO

PARTICIPACIONES

ADQUISICION DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION DE
PISO DIGNO PARA TODAS LAS
FAMILIAS VULNERABLES

TODO EL MUNICIPIO

PARTICIPACIONES

ADQUISICION DE PAQUETE DE
MATERIALES PARA LA
COLOCACION DE PISO
CERAMICO EN LA PRESIDENCIA
AUXILIAR DE TOTOMOXTLA

TOTOMOXTLA

PARTICIPACIONES
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LINEAMIENTOS DE POLITICA GLOBAL, SECTORIAL Y

REGIONAL

En un sentido global, se encuentra:

La Agenda 2030
Acuerdo de Paris

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

Organizacion Mundial de la Salud
En un espacio sectorial

Gobernabilidad y cultura de la legalidad
Seguridad publica
Desarrollo rural

Trabajo

Desarrollo econémico
Turismo

Movilidad y Transportes
Salud

Educacion

Bienestar

Cultura

Finalmente, en términos regionales

Seguridad publica, justicia y estado de derecho
Recuperacion del campo poblano

Desarrollo econdmico para todos y todas
Disminucion de las desigualdades

Gobierno democratico, innovador y transparente
Enfoques transversales
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