Imprese in rivolta sulla responsabilita Covid

Il nodo. Per gliimprenditori ¢ inaccettabile che il contagio da Coronavirus
possa determinare responsabilita nonostante le ingenti misure di sicurezza

Jacopo Giliberto

Alcuni sono perplessi, altri preoccu-
pati, altri ancoraspaventati. E qual-
cunosichiede sevalgala penaandare
avanti. Losconcertodegliimprendi-
toridituttaltalia senzadistinzioni di

uncom-

impegnovolontarioche superaleri-
chieste di ogni protocollo e di ogni
richiesta sanitariax, si chiede Ales-
sandroTagliabue, Vallmar Marmidi
Meda(Monza Brianza).«Noilavoria-
mo i marmi e quindi abbiamo ma-

scheread a.lla pmteuone abbumo
colloc 1di

Finiati

tant del

undecretolegge
eunacircolare.In sostanza, la som-
mafrail i comma

l’azlendmhn compram unmacchina-

2, decretolegge 17

i
dellosta

il cosiddetto Cura-l[alm)e unacirco-

bilimento.Eierias pesedel.l asienda

lare dell'nail del 3 seuna
persona con un lavoro dipendente
vienecontagiatada coronavirus, ne
& responsabilecivilee penalel azlen-

tampon i cul nsultato avremo a
giorni. Poi mi chiedo:hasenso impe-
gnarsiz Se per qualsiasi motivo un

¥ aper

dapercuilavora.

scel‘unpresaovunque siaavvenuto
ilcontagio. Sotto processol'impresa
qualunque sia il grado di tutela adot-
tata, compresa l'adesione totale non
solamentealle normeeaiprotocollo
sanitari ma perfino all'entusiasmo
volontaristico dichi vuole aggiunge-
resicurezzaasicurezza.
GianeigiorniscorsiGiuseppe Pa-
sml, 1 merendnore siderurgico al
degliindu-

la pindiversa occasione,iorischiodi
finire sotto processon.

La voce di una grande impresa
che non pud mai spegnere le mac-
chine: Ia societa elettrica Tirreno
Power con le sue centrali. Ecco Fa-
brizio Allegra: «Non & appropriato
equiparare linfortuniosul lavoro al
contagioda coronavirus, L'azienda
deve garantirela sicurezzasullabase

striali Aib di Brescia, avevalandato
Pallarme. Oggi gli imprenditori si
chiedono perché questo accanimen-
to proprioin un periodoin cui tuttele

di definite dal Dpem del
26aprile e dal Protocollo fra le parti.
sociali». L’aziendahasubitoadotta-
to tutti gli srumenti di prevenzione
sanitaria e per le squadre delle cen-
trali elettriche ha i na-

perrimanerea galla.

Qualche datosugli effetti del virus
tra chilavora. Iconugldenunmu al-
I'nailtrala il4mag-

zioni “cieche” che evitanogqualsiasi
contatto tra chi montae chi smonta
d al turno. «11 rualodd.l'az |end anon

gio sono 37.352, quasi novemila in
pitirispettoai 28.381 registrati dalla
primarilevazione del 21 aprile. I casi
‘mortali sono12g,cioé 31 in pili rispet-
toal drammaticocensimento prece-
dente. itocca

alluogo
d ilavoroed ¢altrettanto necessario
uncomportamentoresponsabile da.
parte di tutti, dentro e fuori dal-
l'azienday, dice Allegra.

Un’ altravom jianluca Brenna, la
cui i Tavoraipiil

toledonne (71,5%) lvirus uccideso-
prattutto uomini (82,2¢%).
Ma(attenzione)il73,2%dellede-
nunce equasiil 40% dei casi mortali
di coronavirus riguardanoil settore
della sanita eassistenzasociale. Ne
sono rimasti colpiti sopratuttto in-
fermieri, medici e altre persone cui
gliitaliani hannoattribuitoentusia-
sti applausi solidali. E quando si &
trattatodiesseresolidaliconil per-
sonale esposto al contagio, giusta-
mente &stato riconosciuto lorol'in-
fortunio sul lavoro con un risarci-
mento Inai

pregiatiprodottidellindustria tes-
silecomasca. «Questo virus éun ne-
mico molto infido, sconosciuto e
UOVO concu, temo, dovremo con-
frontarciancoraper troppotempo,
1l nostro impegno, di esseri umani
maanche diimprenditoriche abbia-
mo la responsabilita morale della
comunita dicollaborateri, dobbia-
mo tenere fuori dalla fabbrica que-
sto nemico. Ci impegnamo nel di-
fenderelasalutenostra, deicollabo-
ratori ma anche di chi occasional-
mente entra nei nostri spazl
aziendali. Manon

to alle condizioni di malat[m
riconosdiute dall'Inps.

1l problema énatocon quella for-
mula del combinato e disposto,
sommarsideldecretoe dellacircola-

cidaicosiddettiasintomatici, perso-
ne che senza volere e senza sapere
contribuiscono a diffondere lama-
lattia». Brenna, lele anche presiden-
tedi

relnail. Lasolidariet anche assicu-
rativa ed economica espressa dal-
T'Inailachilavora ita, dove

rio integrativo: qua.l &il suo senti-
mento? «Mi sento come un Davide
armatodifionda controun Golia in-

T'esposizione al virus & un terribile
incidente nello i delle

visibile. Forse riuscirb aessere il Da -

I timori.
Imprese sotto
processo
qualunaue
siail grado
diadozione
delle misure
disicurezza

11 73% delle
d e

mansioni, ora viene estesaachiun-
que abbia unabustapaga. Indlpen-

tro il virus, ma come si pud pensare
d1 agglungere a.lle preoccupazioni
di questo periodo

dal tipo di e
dal luogo del contagio.
«Eicco, quello che era giusto di-

difficile anche le preoccupazioni di
essere accusati el contagi o Mentre

ventai

noiei i gettiamo

i dipendenti e su tutte le imprese»,
osservaEnricoFrigerio, Fonderia di
Torbole (Brescia).

<«Mi domando se hasense ilnostro

con entuslasma nellalotta controil
virus & scoraggiante sentire dirivalse
contro di noi in caso di contagion.

quasiil 40%
dei casi
mortali
riguardano
il settore
della sanita
eassisten-
za sociale

MADEL

«In tre mesi
Zero contagiati,
iveririschi fuori
dalla fabbrica»

GlIACOMO
SEBASTIANI
Vicepresidente
eazionista

di Madel

Le voci. Il ruolo dell’azienda non puo che essere strettamente circoscritto
a cio che accade suiluoghi di lavoro e non ovunque si contragga l'infezione

GRUPPO MIRATO

«La malattia
come infortunio
€ unaberrazione
logica»

FABIO
RAVANELLI

Vice presidente
eamministratore
delegato

del gruppo Mirato

«Chi hascritto questa norma

«Metterele aziende con lespalle al
: o

assurda si

un‘analoga responsabilitaperla  ammalalofainazienda e
propr bbepronto  un‘aberr lodice
afinire in carcereincasoisuoisi  senzamezzitermini Fabio
contagiassero? Noi in Madel Ravanelli,acapodel Gruppo
produciamo disinfettantie Mirato. Peri 450 addetti dei tre

detergenti da £3 anni, inquesti
«due mesi non abbiamo mai
interrotto la produzlone € nessuno

stabilimenti, tra Piemontee
Liguria, laMirato - che gestisce
brand come Malizia, Breezeel

deinostriizs i sié mai

‘anche perché abbiz

i -ha test
tappeto. Cu‘m il m%e

introdottoda subil I

rmsure di sncurezza. sanificazione,

virus, mal tamponi realizzati

lla logica Negli

dellegislatoremiaspettodi dover stabilimenti silavora su due otre

finirein unmio turnie conl working per gli
si fa male andando in inistrativi, «Sono peril

bici la domenicax. Ebasito
Giacomo Sebastiani,
i i ista di

‘massimo livellodi sicurezza -
sottolinea Ravanelli, che guida

‘Madel, azienda di Cotignola
(Ravenna) piti nota| per [l marchio

anche G ia Piemonte -,
non possiamopermetterci un
secondo lockdown. Le aziende si

‘Winni's. éche
stipulato una pol: a’ ivain lavorare in ¢ pilt
cso di contagio daCovid-tg per  sicuroche andarea fare laspesa,
wtti i nnsm dipendenti - aggiunge ep pure il covuivnene mnsnderam
-el’ it prevede,in  uni

caso di malattia, che dimostrino di
aver contratto il virus lavorando».
—LVe.

£APADLEONE RSEATA

accollaun un rischioche non
dipende dalui.
—F.Gre.

S AOBUBONERSENATA

«Le aziende

HOTEL LEONARDO

«In albergo
abbiamo
stoppato

la ristorazione»

GIANCARLO
occl

Titolare dell'Hotel
Leonardo, 3 stelle.
superiore a
Cesenatico

ULTRAFLEX
«Inaccettabile
affrontare
cause penali
senza colpa»

PIERO

GAl
Amministratore
delegato
diUltraflex Spa

noncorrererischi. Questala

infortunio sullavoro sembrail

o
Barocci, titolare delIHotel
Leonardo, albergoa Cesenaticoe

creareun incentivo forte per far

rispettare ilprotocollodi sicurezza.

presidente dallalocale Ma&unmodosbagliato:un

iazi i non pub rischiare
«Apri lat

i & ungrosso i ilvirus», A
nsd'no Moltiplica leoccasioni di sostenerlo Piero Gai, alla guida
contagioperché richiede it deI gruppo Ultraflex, con quattro

ospiti

pilttempo in hotel» spiega

Italia, una negli Usae
250addettl. Finoaer -afferma

Gai -uno
billo it

di contagioCovid1o. Inalternativa
hacosideciso diricorrerea
vouchereconvenzioni con

mor
considerato in malattia. Nonsi
capisce perchéil covid debbaessere
uninforcunio. Speciesel'azienda
applica, e noi

ristoranti, chioschi e piadineri
dellazonain cui gliospiti potranno

prima che divenisse obbligatorio,

tra

‘ ritirare le pi
sisono llasala da chy rrd firmato coisindacati.
attrezzate:  sempresanificatar dell'hole[o in Blsogna usarealtri mezzl per
lavorarein ~ @mera. «Offria :
camera mentre il ,non
unostz}) pranzosipud iaind
mento & pill  bagno convenzionato, sotto L'altro conuna norma non chiara:
sicuro Pombrellone. Cosisilavorerain nonsicapisce achi spettiprovare
ita: icosti sanitari seilla
cheandare s i
maggiori clienti», lesternos.
afare

la spesa»

—R4F.
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