IIpakTH4YeCKUH KYPC HEMEIKOI'0 SI3bIKA
(OCHOBHOW UHOCTPAHHBIN A3BIK)

Sprachpraxis Deutsch

Jonyweno Munucmepcmeom obpazosanus Pecnyonruxu benapyco
8 Kauecmeae y4ebH020 NOCOOUsL 0151 CHYOeHMO8 YUPeHCOeHUl
gvicule2o 00pa306anus No cneyualbHOCmu
«Pomano-2epmanckasn gunonocusy

2011



VIIK 811.112.2(075.8)
BBK 81.432.4-923
1169

CocraBurenu: mnpenojaBatenu kKadenpbl Hemeukod ¢wmmonornn YO «BI'Y wum. [1.M. Mameposa»
H.O. Jlanymnnckas;, E.A.ITumyenxo; O.M. BypakoBa; crapmuii mnpenopaaBaTens
kadeapsr Hemenkoit punonorun YO «BI'Y um. I1.M. Mameposay ®@.M. KnpuiuioBa

PeuenseHThl:
3aBenyronuii kadeapoit Hemenkoro s3bika YO «pI'Y umenn Suku Kymamey, kaHaugat
(uonornuecKux Hayk, noueHt H./. Braciok; cTapiuii npenojaBatesib Kaheapbl
HeMmeukoro si3bika bI'Y E.I". @omenox

1169

YuebHoe mocodre COCTaBICHO B COOTBETCTBHU € IPOrPaMMHOIT TeMaTHKOU |V Kypca Mo HeMeKoMy S3BIKY JUIs
CTYZIEHTOB crienuansHocTH  «PomaHo-repmanckas ¢unonorus». CONEpKUT TEKCThI, 3aJaHus M YHPaKHEHHS,
HalmpaBjCHHbIE HA pa3BUTHE U COBEPIICHCTBOBAHHE S3BIKOBOM, peueBOM, KOMMYHHUKAaTHBHOHM, CTpaHOBEIUYECKOI,
COLIMOKYJIBTYPHOM, COLMAIbHON KOMIIETEHIIH N3yYaroIuX HEMELKUH A3bIK KaK OCHOBHOIM WHOCTPaHHBIM.

VK 811.112.2(075.8)
BBK 81.432.4-923

© YO «BI'Y um. I1.LM. Mameposay, 2011



BBenenue

Hacrosimee yueOHOe mocoOMe COCTaBICHO B COOTBETCTBUH C Y4eOHOM
porpaMMoOM Ui BBICIIMX YYE€OHBIX 3aBeleHHH To creruanbHocTH «1-21 05 06
Pomano-repmanckas ¢unonorus», yreepxkaeHHoi YMO PBb mno rymanutapHomy
obpazoBanuto 1 HOs1Opss 2005 r. TA-AI.014/Tun n nmpeaHa3zHavaeTcss JUIsl CTYJIEHTOB
S3BIKOBBIX BY30B, oOydaromuxcs Ha IV kypce cnenuansHocTH «1-21 0506 Pomano-
repmaHckas ¢uiosnorus». OHO MOXeT ObITh HCIOJIB30BAaHO M TEMH; KTO H3y4yaer
HEMELKUN $3bIK KaK BTOPYI CHEHUAJIBHOCTb, a TAKXKE€ JHIAMM, {CaMOCTOSATEIBHO
U3Y4alolIUMU S3bIK.

[Tocobue paccuntano Ha 130-180 yacoB ayauTOpHBIX 3aHATHI. B 0ocHOBY 0TOOpa
y4eOHOro marepuaia HoJoXeH TeMaTuueckuil npuHuun. [locobue coCTOUT U3 Hiectu
teM: «Cembst u oOmectBo», «IIpodeccus. Kapwepa», «Cuctema o0pazoBaHHI»,
«MexyHapoaHOe COTpYAHMUYECTBO: rito0anu3auus, equaas Esponay, «Ilpasa yenose-
Ka», «Pemurusy». M3yuenue TeM mpearnosaraeT MCIOJIb30BAHME MAaTEPHUAIIOB ITOCOOHS
KaK B ayJJUTOPHOM, Tak U BO BHEAyTUTOPHOI pabore.

OCHOBY Ka)XJIOM T€MbI COCTaBJISIIOT CIOBApPb-MUHUMYM M CHCTEMa YIPAKHEHUH.
B crnoBapp-MMHUMYM BXOZST CJIOBA C ONpPEACICHUSIMH, HPUMEpaMu UX YHOTpeOsieHus,
IpU HEOOXOJMMOCTH TPUBOAATCS CHUHOHMMBI, ‘@aHTOHUMBI U mTaminbl. Cucrema
yIpakHEHHUH BKIIOYaeT B ce0s KaK S3bIKOBbIC, TaK U PEYEBbIE YIIPAKHEHMUSL.

SI3bIKOBBIE yNpaXKHEHMsI HANpaBICHbl HA aKTUBHOE YCBOCHHME OTAEIBHBIX CIIOB,
CJIOBOCOUYETaHUH, (ppa3, MITaMIOB, a TAK)KE HA IOBTOPEHME CIEAYIOIUX I'paMMaTH-
YECKHX TEeM: MOJAIbHBIC TJIAroyibl, BPEMEHHbIE  (OpMBI TJlarosia B aKTUBHOM U
AaCCUBHOM  3aJlorax, 3aMEHSIOIIME IacCCHB  IpaMMaTHYeCKUEe  KOHCTPYKLUH,
cocjararejibHO€ HAKJIOHEHWE TIJarojaoB (KoHbtoHKTUB | u 1), BepOamu3zanus,
HOMUHAJIN3ALUs, U3bACHUTENIbHBIE W OTHOCUTENbHBbIE NPUIATOUHBIE MPEIOKEHHS.
PeueBbie ympakHeHHs pelwalOT. 3aaady (OPMHUPOBAHMS y CTYJEHTOB HaBBIKOB
CIIOHTaHHOM peun. U Te u Apyrue HOCAT TBOPUECKUI XapaKTep.

TexcThl, mpeanaraeMpie B IOCOOMH, 3HAKOMST CTYACHTOB C (hOpMaMH H3JI0KEHUS
uHpopmanuu. OHU MOLYT ObITH MCMOJB30BAaHBI Kak 00pa3lbl Uil CaMOCTOSTEILHOIO
COCTaBJIEHUS (B YCTHOM M INHCHMEHHOM BHJI€) KPaTKUX COOOIIEHUHN, aHHOTAIMH 1o
IPOYUTAHHOMY C UCTOJIB30BAHUEM PEUEBBIX KJIMILIE U KaK 00pa3libl Al COKpPAIIEHUs U
YIPOILIEHUS TEKCTOB.

TexcTbl MOA00paHbl TakMM 00pa3oM, 4TOOBI JaBaTh CTYJIEHTaM JOCTaTOYHO
WUTIOCTPAaTUBHOI'O COBPEMEHHOTO S3BIKOBOI'O M PEUYEBOr0 MaTepuaia, IpeJICTaBUTh UM
JMHTBOCTPAHOBEAYECKUE DPEAMU, UYTO, B CBOK OYEPEIb OKAKET IIOJOKUTEIBHOE
BJIMSTHUE HA Pa3BUTHE MHUIIMATHUBBI TOBOPAIIUX HA HEMELIKOM S3BIKE.

Bee matepuansl yue6Horo mocobust «lIpakTuueckuit Kypc HEMELKOIO S3bIKa
YUUTBIBAIOT CTIEU(PUKY CIIEIUATBHOCTH U UMEIOT MPAKTHYECKYIO HAIIPABJIEHHOCTbD.



Thema |

FAMILIE UND GESELLSCHAFT

|. Familie: Begriff, Aufgaben, Rolle

I. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

Verben

ermutigen zerschellen

sich fortpflanzen

Nomen

die Geborgenheit der Belang

das Verhiltnis die Beziehung

der Familienstand das Zusammengehorigkeitsgefiihl
das Familiengliick

Adjektive

kinderfreundlich eminent

Ausdriicke

Kinder auf die Welt bringen nichteheliches Kind

ehelich zusammenleben eine Familie griinden

ins Trudeln geraten ein iiberzeugter Junggeselle sein
eine alte Jungfer sein ein alter Junggeselle sein

ledig sein geschieden sein

verheiratet sein unverheiratet sein

1l. Familienbande: 16sen Sie ein Kreuzwortriitsel!

Waagrecht

1. Ich habe einen Sohn und zwei Tochter, also insgesamt drei 4.

3. Der Bruder, die #.

5. Der Ehepartner ist tot; Familienstand: .

7. ,.Bis der Tod euch scheidet”? Viele Ehen halten nicht ein Leben lang; am Ende ist der
Familienstand dann nicht mehr ,,verheiratet”, sondern #.

11. Das Fest, an dem ein Mann und eine Frau heiraten.

13. Das ist der Tag, an dem man geboren wurde. Freunde und Familienmitglieder
gratulieren zum #.

16. Er oder sie ist nicht verheiratet und war es auch nicht, Familienstand: .

17. Der Onkel, dic +.

19. Der ,,.Bund fiirs Leben”.

21. Ich habe eine Schwester und einen Bruder, also zweli #.

23. Eine Frau, deren Mann tot ist, ist seine 4.

24. Die Nichte, der ¢.

Senkrecht

1. Der ,,Cousin” ist franzosisch geblieben; seine Schwester heifit logischerweise
,,Cousine”, oder, auf Deutsch, ¢.

2. Die Mutter meines Mannes ist meine 4.

4. Lisa hat meinen Bruder geheiratet. Sie ist jetzt meine 4.



6. Ich habe einen Ehemann/eine Ehefrau, im Auswesis steht also bei ,,Familienstand”: 4.

8. Nicht mehr Kind, noch nicht erwachsen und oft ziemlich nervig: auf Englisch nennt
man sie ,,Teenager”, auf Deutsch ¢ (PL.).

9. Ein kleines Kind ist ein ,,Sdugling” oder ein ,,Kleinkind”, aber fast immer nimmt man
das englische Wort: ein #.

10. Der Enkel, die ¢.

12. Die Oma, der ¢.

14. Eine Frau, die ein Kind bekommt, erzahlt allen: ,,Stell dir vor, ich bin ¢!”

15. ,,Was, Elke hat ein Kind gekriegt! Ist es ein Junge oder ein ¢?”

18. Der Vater, die ¢.

20. Mutter und Vater zusammen sind die 4.

22. Die Tochter, der +.

1 2
3 ]
5 6
7

-] g
10 11 12

13 14

15
16 17
18
19 20

21 23
23

24

11 Richtig oder falsch? Lesen Sie die Texte genau durch und kreuzen Sie an!

Richtig Falsch

Felix” Vater hat viel Zeit fur ihn.

Paulas Briider schiamen sich fiir die Berufe der Eltern.

Paulas Hund heif3t Rex.

Katharinas Vater spielt Gitarre.

Anton liebt seine Geschwister sehr.




Familien, Familien...

Meine Multter ist Lehrerin, aber sie arbeitet
nur 10 Stunden pro Woche. Deshalb hat sie
viel Zeit fiir mich. Mein Vater ist Arzt, er
arbeitet im Krankenhaus Oberpullendorf als
Andsthesist. Sein Beruf ist sehr anstrengend,
er arbeitet oft 72 Stunden pro Woche.
Ich habe eine Schwester. Ihr Name ist Anna.
Wenn unser Vater Zeit hat, genieen wir
unsere gemeinsame Freizeit. Meistens
spielen wir dann mit unserem Hund Struppi.
Felix, 12 Jahre

Meine Familie ist eigentlich ziemlich
verriickt. Meine Mutter ist Dudelsack-
spielerin und mein Vater malt beriihmte
Hunde. Sein beriihmtester Kunde ist ,,Rex*
aus der gleichnamigen Fernsehserie. Meine
beiden Briider finden das sehr peinlich. Sie
erzdhlen immer, dass unsere Eltern Lehrer
sind. Ich liebe meine Briider sehr, aber ich
verstehe nicht, warum sie so kindisch sind.
Unsere Eltern sind doch super!

Paula, 11 Jahre

Ich lebe mit meinem Vater und mit meinem
Bruder Max in Klosterneuburg. Meine
Mutter wohnt in Bregenz, ich sehe sie
eigentlich nur in den Ferien. Meine Eltern
sind geschieden. Da meine Mutter Journa-
listin ist und wenig Zeit hat, wohnen Max
und ich bei unserem Vater. Unser Vater ist
Volksschullehrer. Er ist immer zu Hause,
wenn wir auch zu Hause sind, und das ist
einfach super. Oft machen wir Ausfliige
oder wir musizieren alle daheim, wir spielen
namlich alle Gitarre.

Katharina, 13 Jahre

Mein Vater ist Installateur, meine Mutter
ist Hausfrau. Ich binein Einzelkind. Das
ist manchmal sehr traurig fiir mich, weil
ich gerne: eine Schwester oder einen
Bruder hitte. Andere konnen sich mit ihren
Geschwistern unterhalten oder spielen, ich
bin sozusagen immer allein und muss ganz
alleine fiir meine Eltern und Grof3eltern da
sein. Das ist oft sehr stressig, aber ich liebe
meine Familie sehr. Meine Oma geht jeden
Mittwoch mit mir zum Frisor, damit ich
gut-ausschaue und bald eine nette Freundin
finde.

Anton, 12 Jahre

IV. Gesprich ,,Ich kann iiber. das Thema ,, Familie“ sprechen*. Beantworten Sie
bitte die folgenden Fragen! Sie sollten mindestens fiinf Minuten iiber das

Thema sprechen konnen!

Portfolio ,,Sprechen*: Familie

1. Sprechen Sie tiber Thre Familie! Wer gehort dazu?

Ich

Partner/in

2. Gibt es in'Threr Familie einen ,,Chef*

¢/ eine ,,Chefin‘““?

Ich

Partner/in

3. Gibt es verschiedene Aufgaben fiir Vater, Mutter, S6hne, Tochter...?

Ich

Partner/in

4. Mochten Sie spéter eine Familie griinden? Welche Griinde gibt es fiir Thre

Entscheidung?

Ich Partner/in
5. Beurteilung Punkte 1 — 5 Beurteilung Punkte 1 — 5
Ich Partner/in

O Das kann ich gut.
[ Das will ich noch tiben.

O Das kann er/sie gut.
O Das sollte er/sie noch tiben.




V. Wer gehort zu Threr Familie? Schreiben Sie die Mitglieder IThrer Familie
(Mutter, Bruder, ...) auf ein Blatt. Versuchen Sie die Beziehung zwischen den
Personen grafisch darzustellen. In Deutschland wiirde man dafiir einen
Stammbaum wiihlen:

" GroRvater: / GroBmutter:
, \

NS

»

\

V1. Stellen Sie Ihre Familie im Plenum kurz vor. Vielleicht haben Sie auch Fotos
Ihrer Familie, die Sie zeigen wollen.

VII. Beschreiben Sie die Beziehung zu- (einigen) Mitgliedern lhrer Familie.
Benutzen Sie dabei auch die angegebenen Adjektive.

eintrichtig stressig eng personlich

kiihl sehr gut wechselhaft anstrengend
gestort kompliziert distanziert freundschaftlich
schwierig hoflich katastrophal liebevoll

intim vertrauensvoll

VII1I. Eine Familienforscherin untersucht die Familienstrukturen in Ihrer Heimat
und bittet. Sie-.um Mithilfe. Sie sollen die Rolle und Funktion eines
Familienmitglieds beschreiben, das in lhrer Kultur einen besonderen
Stellenwert hat. Benutzen Sie die angegebenen Formulierungshilfen.

Kommunikationsmittel: Funktionen / Rollen beschreiben

Bei uns spielt der é&lteste Bruder eine besondere Rolle,
weil...

Die Funktion/Aufgabe des/der... ist...

Er / Sie ist zustéandig/verantwortlich fir ...

Typisch in unserer Kultur ist der so genannte ,Mit-Vater”,
der ...

... hat die Aufgabe ...

Er / Sie tragt die Verantwortung fiir...




IX. Tragen Sie in das Assoziogramm ein, was lhnen zum Begriff ,,FAMILIE*
einfillt. Vergleichen Sie es dann mit dem Ihrer Nachbarin / Ihres Nachbarn.

' A% l ‘ C R
-_— ~(Familie) D

X. Informieren Sie sich im Internet oder in den Nachschlagewerken, was man
heutzutage unter dem Begriff ,,Familie* versteht! Berichten Sie auch dariiber,
was die Famile in verschiedenen Epochen war!

XI. Wozu wird Ihrer Meinung nach die Familie gegriindet? Welche Aufgaben hat eine
Familie? Kommentieren und vervollstiindigen Sie die hier angegebene Liste!

Zum Beispiel:

sich fortzupflanzen —also Kinder auf die Welt zu bringen;

die Kinder zu erziehen und in unsere Gesellschaft einzufiihren;

Freizeit gemeinsam zu verbringen und zu gestalten;

einen Ausgleich zur Arbeit zu bieten und Spannungen abzubauen;
gemeinsam Sachen zu produzieren / herzustellen, z. B. Lebensmittel, Mobel.

* & O o o

XI1l. Was bietet die Familie?

Bei einer Umfrage wurden auf die Frage ,,Was bietet dir die Familie? folgende
Begriffe genannt:

Vertrauen — Zusammengehdrigkeitsgefiihl — Geborgenheit — Schutz — Ndhe —
Lernen — Trost — Freude = Sicherheit

1) Kléren Sie diese Begriffe.

2) Uberlegen Sie sich bitte ganz genau, welches die drei wichtigsten Stichworte fiir
Sie sind. Notieren Sie sie auf dem Notizblatt und legen Sie das Blatt mit der
unbeschriebenen Seite nach oben auf Pult des Hochschullehrers.

3) Zwei Helfer sollen an der Tafel die Auswertung vornehmen. Zur Kontrolle wird
eine Strichliste gefiihrt.

4) Jetzt erstellen Sie ein Balkendiagramm zu dieser Auswertung.

Was bietet.die Familie
Vorlage fiir die Strichliste

Stichwort Strichliste gezihlt

Vertrauen

Zusammengehorigkeitsgefiihl

Geborgenheit

Schutz

Nihe

Lernen

Trost

Freude

Sicherheit




XIIl. Was genau ist eigentlich eine Familie, und was nicht? Welchen Aufgaben
muss sich die Familienpolitik stellen, und wo stofit sie an ihre Grenzen?
Lesen Sie zwei Uberlegungen!

Familie ohne Lobby

Reinhard Marx wurde 1953 in Geseke geboren. Er studierte Theologie und
Philosophie in Paderborn, Paris, Miinster und Bochum. 1996 wurde er Professor fiir
Christliche Gesellschaftslehre an der Universitit Paderborn. Seit dem 1. April 2002 ist
er Bischof von Trier.

Wenn Kinder ,,Vater, Mutter, Kind“ spielen, stellen sie
intuitiv das dar, was Familie in ihrem Kern ausmacht: Eltern,
bestehend aus Mutter und Vater, und das Kind oder die Kinder.
Wenn wir Familie und ihre Funktion betrachten, miissen wir dies
vom Kern her tun und nicht vom Rand. Der Kern ist entscheidend.

,.Ich liebe dich®, ,,Ich mochte dich heiraten®, ,,Wir bekommen
ein Kind“, Privateres und Intimeres kann man kaum aussprechen. Das
% gcht die Offentlichkeit nichts an. Familie ist ein privater Raum, dem

" Offentlichen Blick und der 6ffentlichen Kontrolle entzogen. Gleich-
zeitig ist dieser sehr private Raum von hochstem offentlichen Interes-
se. Die Gesellschaft lebt davon, dass Menschen sich entschliefen, eine Familie zu griinden. Im
Augenblick erleben wir die Folgen, wenn die Kinderzahl sinkt: die Sozialversicherung gerét ins
Trudeln, die Zuwanderungsproblematik verschérft sich. Familie steht also grundsétzlich im
Spannungsfeld von privatem und 6ffentlichem Interesse. Dieses Verhiltnis zu gestalten, ist die
zentrale Aufgabe der Familienpolitik.

Die Situation der Familie und der Familienpolitik ist derzeit durch verschiedene
Aspekte gekennzeichnet:

* Treue, Liebe und Partnerschaft sind Werte, die in allen Umfragen unter jungen
Leuten ganz oben stehen. Es sind gleichzeitig Traume, die immer hiufiger an der harten
Wirklichkeit zerschellen. Das gibt Verletzungen, Wunden und Narben. Gegliickte Ehen
und Familien sind kein Zufall oder seltenes Gliick, sondern auch das Ergebnis eigener
Anstrengungen. Wenn Ehe und Familie gelingen sollen, muss man sich vorbereiten,
man muss seine Krifte in sie investieren.

+ Uberforderung der Frau: In der Kleinfamilie wird heute erwartet, dass die Frau
fir den Haushalt sorgt, die Kindererzichung verantwortet und gleichzeitig beruflich
Karriere macht.. Sicher, die Anstrengungen, Familie und Beruf vereinbar zu machen,
haben Fortschritte gebracht, das Problem aber nicht gelost. Der Spagat bleibt.

* Kindererzichung ist zunichst eine Aufgabe der Familie. Gleichzeitig ist sie
eine gesellschaftlich eminent wichtige Leistung. Letzteres bedeutet jedoch nicht
automatisch, dass staatliche Einrichtungen Kinder besser erziechen konnen als die
Familie. Hier gilt es fiir den Staat, den Vorrang der Familie zu akzeptieren und sie zu
unterstiitzen. Umgekehrt ist es Aufgabe der Eltern, sich intensiv um ihre Kinder zu
kiimmern und nicht gleich nach dem Staat zu rufen. Eltern haben Verantwortung und
Pflichten gegeniiber ihren Kindern, von denen sie niemand entbinden kann.

* Alle wissenschaftlichen Untersuchungen sagen uns, dass Kinder mafigeblich
von ihrer Familie geprigt werden. In den letzten Jahren ist vor allem das Fernsehen in
einem Maf als Miterzieher in die Familien eingedrungen, dem die Familien weitgehend
hilflos ausgeliefert sind. Das weitgehend von der Konsumgiiterindustrie finanzierte
Fernsehen pocht auf die individuelle Auswahlfreiheit der Nutzer, die Wirklichkeit sieht
aber aus Sicht der Familie anders aus. Die Gestaltungsaufgabe der Politik zugunsten der
Familie wird stréflich vernachlissigt.

18-




* Es ist breiter gesellschaftlicher Konsens, dass Familie wichtig ist und gefordert
werden muss. Es fehlt aber die Bereitschaft, zukunftsorientiert zu handeln. Allein-
stehende und Ehepaare ohne Kinder verdienen mehr Geld und haben eine bessere
Altersversorgung als Ehepaare mit Kindern. Ich sehe nirgendwo den Willen, diese
Ungerechtigkeit in unserer Gesellschaft ernsthaft anzugehen.

» Der im Grundgesetz verankerte Schutz der Ehe wird derzeit durch die Gesetz-
gebung massiv ausgehohlt. Ob Lebenspartnerschaftsgesetz oder Steuergesetzgebung, es
gibt einflussreiche politische Gruppierungen, die massive Probleme mit der Institution Ehe
haben.

 Die Familie hat keine Lobby. Jeder Sportverband, jede Wirtschaftsbranche hat
ihre Vertreter in der Politik. Letztere versteht sich zunehmend nicht mehr als Gestaltungs-
kraft, sondern als Vermittlungsinstanz zwischen verschiedenen Lobbygruppen. Die Familie
wird regelmaBig vor Wahlen als Stimmenpotential entdeckt und verschwindet dann wieder
fiir vier Jahre aus dem Blickfeld. Eine groe Chance sehe ich filir die junge Generation,
wenn sie sich aktiv dafiir einsetzt, dass ihre Hoffnungen auf Partnerschaft, Liebe und Treue
in einer gliicklichen Ehe und Familie in dieser Gesellschaft gelebt werden konnen. Die
Kirche jedenfalls will an der Seite der Familien stehen und sich fiir ihre Belange einsetzen.

Familie ist kein Autokauf

Margot von Renesse wurde 1940 in Berlin geboren. Sie
studierte in Miinster Jura und war. als Familienrichterin in Bochum
tdtig. Seit 1969 ist sie Mitglied der SPD, fiir die sie von 1990 bis
= 2002 im Bundestag saf3. Margot von Renesse ist verheiratet und hat
vier Kinder.

Es gibt zwei grundlegende Definitionen dafiir, was eine
Familie ist. Die eine ist die natiirliche, auf einer geschlechtlichen
Beziehung, Geburt und Blutsverwandtschaft beruhende Definition.
Die andere ist die rechtliche Definition, die Familie im Sinne des
Familienrechts — und die ist fiir mich die entscheidende. Wenn man
A dariiber nachdenkt, was eine Familie ist und was nicht, muss man als

i wichtigstes Grundprinzip bedenken: Alle rechtlichen Beziehungen
Sads " sind endlich und aufkiindbar — in einer Familie ist das nicht so.
Selbst die Ehe ist, obwohl sie geschieden werden kann, lebenslang gedacht. Das sieht
man schon daran, dass Ehen vor Gericht nicht gekiindigt werden, sondern ,,scheitern®.
Eine Mutter kann ihrem Kind nicht kiindigen, ein Kind seinem Vater auch nicht.
Familienrecht ist daher Verantwortungsrecht. Verantwortungsrecht bedeutet, dass ein
Bedarf gedeckt wird, weil er besteht, und nicht, weil man etwas dafiir bekommt. Das ist
nicht wie bei einem Autokauf, wo man fir Geld ein Auto bekommt. Ein Kind muss
betreut werden, es hat darauf Anspruch. Gleichzeitig haben die Eltern, oder wer das
Kind sonst betreut, keinen Anspruch auf Liebe als Gegenleistung. Man kann das Kind
nicht verklagen, wenn es nur schreit und weint und spuckt. Durch das Familienrecht
wird auch definiert, was vom Staat gefordert wird und was nicht. Liebe wird nicht
gefordert. Forderung ist aber iiberall da notwendig, wo einer fiir den anderen
Verantwortung tragt, dauerhafte Verantwortung.

In meinen Augen kann eine nichteheliche Lebensgemeinschaft, egal ob hetero-
oder homosexuell, keine Familie sein. Und zwar, weil in einer nichtehelichen Lebensge-
meinschaft nur befristete Bindungen eingegangen werden, sozusagen mit begriin-
dungslosem und sofortigem Kiindigungsrecht. Homosexuelle Paare, die heiraten,
konnen dagegen sehr wohl eine Familie bilden. Genau deshalb kann es auch nicht
funktionieren, nichtehelichen Lebensgemeinschaften die gleichen Rechte und Pflichten
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zu geben wie ehelichen Lebensgemeinschaften, die durch einen férmlichen Vertragsakt
begriindet werden. Nach auflen sehen diese Lebensgemeinschaften vielleicht gleich aus,
aber das stimmt eben nicht — wegen der bereits erwidhnten folgenlosen Moglichkeit der
»Kiindigung*.

Das Risiko und die Verpflichtung, die man mit einer Ehe eingeht, sind
ungeheuer grof3. Aber das gilt auch fiir den Gewinn, den man davon haben kann. Ich bin
zum Beispiel jetzt eine alte und kranke Frau, kann also nicht mehr viel leisten. Als
GroBmutter aber bin ich immer noch sehr gefragt. Welche allein stehende alte Frau, die
nie das Risiko einer Ehe, einer Familie eingegangen ist, konnte das von< sich sagen?
Wenn es gut geht, ist die Familie Auffangnetz und Startrampe. Niemand ermutigt ein
Kind so gut nach einer Fiinf in der Schule wie die eigene Familie, niemand weil} gleich-
zeitig auch so gut um die Schwichen des Kindes. Wenn es aber schlecht geht — als
Familienrichterin habe ich dafiir viele Beispiele gesehen — kann Familie auch zu einer
biirgerlichen Hélle werden, die aus grofer und zugleich unausweichlicher Nihe besteht.
Das ist das Risiko. Fiir Zufriedenheit in der Familie gibt es keine Garantie. Wer glaubt,
mit Heiraten und Kinderkriegen sei es schon getan, landet meist vor dem
Scheidungsrichter. Denn mit Ndhe und gleichzeitig Distanz umzugehen, ist schwer, das
ist harte Arbeit und erfordert viel Disziplin. Das muss man sich vor dem Entschluss,
eine Familie zu griinden, wirklich klar machen.

Ein echtes Problem ist die abnehmende Bereitschaft, Kinder zu haben. Durch
den heute vorherrschenden Zweckrationalismus der Gesellschaft ist das zwar teilweise
verstindlich, aber den Menschen entgeht so die-Moglichkeit, zufrieden und erfiillt zu
werden. Es erscheint mir, unabhingig von oOkonomischen und soziologischen
Gesichtspunkten, traurig, wenn Menschen glauben, darauf verzichten zu konnen. Die
junge Generation heute fragt sich, warum sie ihre Moglichkeit der Teilhabe an Freizeit,
Mobilitit und Konsum durch eine Familie mit Kindern einschrianken sollte. Da muss die
Politik eingreifen. Politik kiimmert sich.immer um das, was knapp wird, um
Ressourcen, die knapp werden. Und Kinder werden knapp.

Es stimmt, dass jemand, der Kinder hat, nie so leben wird wie jemand, der keine
Kinder hat. Ein Paar mit drei.Kindern hat maximal eineinhalb Verdienste, das Geld aber
muss flir fiinf Personen verwendet werden. Ein kinderloses Paar dagegen hat zwei
Verdienste nur fiir sich. Wenn dieses kinderlose Paar alt wird, bezieht es hohere Renten
als das Paar mit Kindern. Und diese Renten zahlen die Kinder des ersten Paares. ES
muss sich was tun, und durch die Knappheit der Ressource Kind, der Ressource
Generation, wird sich auch etwas tun. Das ist dhnlich wie mit dem Wasser. Als es auf
der Welt noch ausreichend Trinkwasser fiir alle gab, hat sich auch niemand darum
gekiimmert.

XIV. Welche der beiden Uberlegungen ist Thnen niher? Warum?

XV. Lesen Sie den Text! Erkliren Sie die kursiv gedruckten Worter auf Deutsch!

Was ist uns in unserem Familienleben wichtig?

Dass die Familie zusammenhdlt und dass sie jedem Familienmitglied Schutz bietet.
Damit das Zusammenleben funktioniert, gibt es einige Regeln. Wie die genau aussehen,
ist von Familie zu Familie unterschiedlich.

Familie ist in der Regel ein Schutzraum. Ein Raum, in dem wir uns geborgen
fithlen, der uns Schutz gibt und in dem wir so sein konnen, wie wir sind und uns nicht
verstellen miissen. In der Familie werden Kinder zu verantwortungsvollen und selbst-
staindigen Erwachsenen erzogen. Dabei verfolgt jede Familie ausgesprochene und un-
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ausgesprochene Vorstellungen und Regeln, wie das Leben zusammen gestaltet werden
soll. Dies hiangt zudem vom Alter der Kinder ab, denn Familien mit kleinen Kindern
berticksichtigen andere Aspekte, als Familien mit pubertierenden Jugendlichen.

Wir haben einige Aspekte zusammengefasst, die Miittern und Vitern fiir ein
gutes Familienleben wichtig sind und nach denen sie zusammen leben mdchten.

In unserem Familienleben ist uns wichtig,
dass wir uns gegenseitig vertrauen.
Vertrauen ist einer der wichtigsten Werte, den eine Familie vermitteln sollte. Dies
bedeutet, Vertrauen in die Familie zu haben und von ihr Unterstitzung zu-erfahren,
denn dies fordert das Vertrauen in sich selbst und in die eigenen Féhigkeiten.
dass wir ausreden und zuhoren konnen.
Jeder kann das Wort ergreifen, von den schonen und lustigen Momenten des Tages
berichten oder iiber seinen Kummer und seine Sorgen sprechen. Es miissen nicht immer
sofort Losungen gefunden werden, aber gegenseitiges Zuhdren und Ausreden lassen
helfen schon bei vielen Problemen.
dass jeder eine Privatsphire hat und sich an die Schweigepflicht hilt.
Privatsphdre und Geheimnisse gibt es auch in Familien. Es bleiben beispielsweise
Tagebuch, Handy und private Briefe der Eltern und Kinder tabu.
dass wir Freiheiten und Freiriume behalten.
Zeit fiir sich zu haben, ist fiir jeden wichtig. Daher brauchen alle Familienmitglieder
ihre Freiheiten und Freirdume. Eltern- oder kinderfreie Ruhestunden und Riickzugs-
moglichkeiten sind manchmal notwenig, um abzuschalten und sich zu entspannen.
dass das Eigentum des anderen geachtet wird.
Jeder hat seine eigenen groBen und kleinen Schitze. Leiht man sich etwas aus, fragt
man zuvor danach und bringt es unversehrt zuriick. Dies sollte auch in einer Familie so
sein.
dass grofle Entscheidungen gemeinsam getroffen werden.
GroBle Entscheidungen betreffen meist die gesamte Familie, daher sollten auch alle
miteinbezogen oder davon in Kenntnis gesetzt werden. Dies betrifft beispielsweise die
Anschaffung von Haustieren oder den Umzug in eine andere Wohnung.
dass man Achtung voreinander hat und fair miteinander umgeht.
Die Familie ist der Schutzraum, in dem keiner unterdriickt oder wo tiber keinen schlecht
gesprochen wird. Deshalb sollten alle fair miteinander umgehen.
dass wir gemeinsam Freude und Spaf3 haben.
Gemeinsames Lachen ist wichtig, denn es fordert das Gemeinschaftsgefiihl. Deshalb
darf und muss auch in-Familien herzhaft gelacht werden.
dass wir dem anderen zwischendurch eine kleine Freude machen.
Kleine Geschenke und Aufmerksamkeiten erhalten die Freundschaft. Ein selbst-
gemaltes Bild, ein schon dekorierter Friihstiicksplatz oder eine kleine Botschaft in der
Brotdose zeigen dem anderen, dass man an ihn gedacht hat.
dass jeder die Arbeit des anderen respektiert.
Die Eltern gehen arbeiten, die Schiilerinnen und Schiiler leisten ihre Arbeit in der
Schule und auch der Haushalt ist mit Arbeit verbunden. Nach getaner Arbeit steht allen
Familienmitgliedern eine Pause zu, die die anderen respektieren sollten.
dass alle gewaltfrei miteinander umgehen.
Gewaltfreier Umgang bedeutet, kein Schlagen, Boxen, Hauen, Beilen, an den Haaren
ziehen, Kneifen, Spucken oder Treten. Gewaltfreier Umgang bedeutet aber auch kein
Anschreien, Anbriillen, gemeine Worte sagen oder Beschimpfen.
dass man ein Feedback bekommt.
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Familie ist der Ort, an dem man ehrlich zueinander sein sollte. Indem man gesagt
bekommt, was man gut gemacht hat und was man verbessern konnte. Familie ist ein Ort
fiir ein ehrliches Feedback ohne Neid und Missgunst.

dass Verbindlichkeiten eingehalten werden.

Versprochen ist versprochen und wird nicht gebrochen. Die Enttduschung ist grof,
wenn Versprochenes nicht eingehalten wird. Irgendwann beginnt das Vertrauen zu
schwinden. Zusagen und Absprachen sind daher einzuhalten.

dass man piinktlich ist.

Wer nicht piinktlich ist, ist nicht verldsslich. Mit dem Mittagessen oder dem.Abend-
essen muss gewartet werden und irgendwann machen sich die anderen Familien-
mitglieder Sorgen, ob nicht doch etwas Schlimmes passiert ist. Dabeiwiirde ein kurzer
Anruf reichen.

dass man gemeinsame Regeln hat.

Regeln erleichtern das Zusammenleben, wenn sie fiir alle gelten und von allen einge-
halten werden. Diirfen Kinder kurz vor dem Abendessen nicht mehr naschen, diirfen das
auch die Eltern nicht.

dass man hilft, wenn der andere krank ist.

Ist eines der Familienmitglieder krank, hat der Kranke eine. Schonfrist und seine
Aufgaben miissen vom Rest der Familie getragen werden. Man kann die Krankheit zwar
nicht abnehmen, aber man kann trésten, Mut zusprechen und fiir einander da sein.

dass Ordnung herrscht.

Um eine innere Ordnung zu finden, um sich-auf Hausaufgaben und andere Dinge
konzentrieren zu konnen, bendtigt eine Familie auch eine eigene Ordnung. Dazu zdhlen
saubere und aufgerdumte Rdume in der Wohnung.

dass wir uns fiireinander Zeit nehmen und gemeinsam etwas erleben.

Gemeinsam eine Tasse Kakao trinken, Zeit fiireinander haben und etwas schones
zusammen erleben, das sind die schonsten Momente im Familienleben. Gemeinsam
etwas erleben heiflt auch gemeinsam die Wohnung zu verlassen, um dem Alltag zu
entkommen.

dass wir einen geregelten Tagesablauf haben.

Ein geregelter Tagesablauf schafft Sicherheit, denn jeder weill was er wann zu erwarten
hat. Jedes Familienmitglied kann sich auf die bevorstehende Situation vorbereiten und
kennt seine Aufgaben.

dass jeder seine Pflichten und Aufgaben wahrnimmt.

Zusammenleben ist auch immer mit Pflichten und Aufgaben verbunden. Jeder hat in
einer Gemeinschaft seine spezielle Rolle und Funktion und muss diese iibernechmen.
dass wir uns aktiv an Schule beteiligen.

Nur wer sich aktiv an Schule beteiligt und den Kontakt zu den Lehrern pflegt kann
wissen, wie sein Kind in der Schule ist, welche Stirken und Schwdchen es hat.
Dementsprechend kann das Kind gefordert werden.

dass jeder seine Freunde und Giiste mitbringen kann.

Soziale Kontakte sind fiir alle wichtig und miissen gepflegt werden. Das bedeutet auch,
dass nach Riicksprache und mit Riicksichtnahme auf die iibrigen Familienmitglieder
Freunde und Géste willkommen sind.

dass sorgsam mit Geld umgegangen wird.

Geld ist in den meisten Familien nicht im Uberfluss vorhanden. Man kann sich leider
nicht alle Wiinsche (sofort) erfiillen und muss manchmal einfach verzichten.

dass man Natur und Umwelt achtet.

Die Natur und unsere Umwelt sind ein kostbares Gut, mit dem man sorgsam umgehen
sollte. Ein sparsamer Energie- und Wasserverbrauch tragen zum Umweltschutz bei.
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Beim Heizen einfach das Fenster schlieBen und beim Zdhneputzen den Wasserhahn
zudrehen.

dass wir uns gesund halten.

Gesundheit fangt mit gesunder und abwechslungsreicher Erndhrung an. Man hélt sich
aber auch gesund, wenn man iiber seine Probleme spricht und nicht zuldsst, dass Sorgen
und Kummer Bauchschmerzen verursachen.

dass wir zusammen essen.

In der groBBen Versammlung um den Kiichentisch werden meist die Erlebnisse vom Tag
ausgetauscht. Dort wird tiber Sorgen und Kummer gesprochen, gemeinsam gelacht und
sich gefreut. Deshalb kann ein gemeinsames Essen, an dem alle am Tisch sitzen, das
schonste Erlebnis am Tag sein.

XVI. Und was ist Thnen in Threm Familienleben am wichtigsten? Wihlen Sie
3 Punkte aus dem Text und argumentieren Sie bitte lhre Wahl!

XVI1Il. Was denken Sie, wenn Sie die Briefmarke sehen, die wvon der Post
herausgegeben wurde?

Ich denke, dass...

Vergleichen Sie Ihre Gedanken mit den folgenden AuBerungen, die beim
Erscheinen der Marke gemacht wurden. Nehmen Sie dann Stellung zu den
Aussagen.

A. Ganz hiibsch, aber da fehlt
doch was?

B. Vater mit zwei Kindern —
wo ist die Mutter?

C. Natiirlich: der Vater domi-
niert, die Mutter mit Schleifchen im
Haar nur Randfigur! So was kann nur
ein Mann machen!

D. Alleinerziehende Mutter —
soll das die Familie der Zukunft sein?
Wo bleibt da der Vater?

E. Kinder und kein Mann —
typisch Emanze!

%
€
5
o4
g
%
:

Mit der Briefmarke Familie
schafft Zukunft soll der Offentlichkeit
bewusster gemacht werden, welche
Bedeutung 'die Familie fiir das Fortbestehen und das Zusammenleben in unserer
Gesellschaft hat und es soll zu einem familienfreundlicheren Klima beigetragen werden.
Ehe und Familie diirfen gegeniiber anderen Formen der Lebensgestaltung nicht
benachteiligt werden.

Familic schalft Zebualt

1. Glauben Sie, dass die Briefmarke die genannten Ziele erreicht hat?

2. Welche Informationen kénnen Sie ,,zwischen den Zeilen” dieses Textes iiber Ehe,
Familie, Kinder und Zusammenleben in Deutschland lesen?
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XVIII. Geben Sie bitte den Inhalt des Textes ,,Die Familie in Deutschland“ auf
Deutsch wieder!

Cembs B lepmaHum

Hem1ipl — npubau3uTenbHO HACTOJIBKO K€ CEeMEWHbIE JIOAM, KaKk U UX COCEIU.
Kpemnkast cembs — 3TO ujean, rjie HEMeELKas BEPHOCTh >KCHIIMHE (UM MYKUMHE) U
JETSIM LICHUTCS MTPEBBILIE BCETO.

Tem He MeHee, ciydan pa3Boja JOBOJBHO YaCThl, TAaK KaK HEMEILIKUE JIFO/IU, BbI-
MOJIHSAS CBOIO (DYHKIIMIO CYIIPYTOB, MOABEPKEHBI BE3AECYIIEMY CTPECCY COBPEMEHHOM
JKU3HU.

Cuutaercs, 4TO HEMIbI HE OCOOEHHO JOOAT AeTed. 3ayacTyio B OOIIECTBE
BCTpEYAIOT Bally co0aky ¢ OOJbIIeH MPUBETIMBOCTHIO, YeM Balux jereil. M3HayansHO
OBITyeT MHEHHE, YTO OHM IIYMHBIE U JOCTaBIIAIOT OecrokoicTBO. OT HUX BOOOIIE HE
OXXKUJAIOT, YTO OHHM OYAYT yBakaTh Ub&-THOO MPaBO HA TUIIUHY U MOKOH. DTy TOYKY
3peHUsI MOXHO OOBSCHUTH TEM, YTO HEMELKHE CEeMbU >KMBYT. B OCHOBHOM B
MHOTOKBapTHUPHBIX JIOMaX, M IIyM OOpEeMEHSeT JKWIbIIOB. TaKk Kak MHOTHE
JIOMOBJIQ/IETIBIbI — OJTHUA MOJYa, a IPYTUe U KaTerOpUYeCKH — He TEPIAT JeTel B I0Me,
MOMCK KBapTHUPbl 4YacTO TIpeBpallaeTcss s MOJOJBIX CceMed B  KOIIMap
TUCKpUMHUHAIMU. Ho B ceMbsiX, KOTOpbIE CIPaBWIMCH C 3TOH MpoOieMoi, NeTH
BBIPACTAIOT B JIIOOBU, TEIJIOW U MIPUBETIUBOM aTMochepe.

CeromHsi MOJIOJIbIE POJUTENN TPOTATENbHO 3a00TATCS O CBOEM IMOTOMCTBE H
OTYAsTHHO TBITAIOTCA M30eraTh BCEX OLIMOOK CBOWX POJMTENEH, OT KOTOPBIX OHU CaMHU
CTpajaiu B IETCTBE U OTpoyecTBE. HacTo 3Ta OleKa ABJSETCA HACTOIbKO HUHTEHCUBHOM,
YTO BO3HUKAET BOMPOC, HE MPUBEJIET JIU ITO-«CYHEPXOPOIIEe» BOCIUTAHUE K TOMY, YTO
yepe3 15 wnu 20 et uenoe nMokojxeHue A0KHO OyneT 60poThCst CO BCEMH THITMYHBIMU
MICUXOJIOTUYECKUMU TIpoOieMamMu n30a10BaHHBIX JETEH.

JlomaiiHuii o4ar U ceMmeiHas JKU3Hb — 3TO U €CTh JJIs1 HEMIEB CYIIHOCTh YIOTA.
[TonsiTie «yrOT» WMEET B MPENCTABICHUH HEMIIEB MHOTO OOIIEro C TOHSATHEM
«ponuHay. M To u apyroe o0003HA4aeT MecCTO, TA€ YENOBEK UYYyBCTBYEeT cebs B
0€30MacHOCTH, T HaXOASATCs €r0 KOPHU, CEMbs, 10M U oyar. Kak Ha ponuHe, Tak U B
YIOTHOM JJOME HET HEYBEPEHHOCTH, CTpaxa Mepeja XOJOIHBIM U XaOTHYHBIM BHEIIHUM
MHUPOM, Iepe]l HEU3BECTHOCTHIO U HEONIPEAENEHHOCTHIO. 3/1ECh TOCMOICTBYET MOPSIOK,
BCE 3HAKOMO M TEILIO:
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1. Ehe & Partnerschaft

I. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt! Bilden Sie Séitze damit.

Verben

abtreiben

schweben

sich mit Dat. einlassen
sich in AKkk. verlieben
verjahren

Nomen

die Abgeltung

die Abtreibung

Bares = das Bargeld
die Bilderbuchehe
das Ehegesetz

das Entgelt

der Familienmensch
die Flimmerkiste

der Geizhals

der Gesellschaftsvertrag
die Heiratsanzeige

der Heiratsvermittler
das Klimbim = Blabla
die Liebenswiirdigkeit
der Nachwuchs

der Richtwert

der Schwangerschaftsabbruch
der Schwung

das Sparschwein

der Sprossling

der Trumpf

der / die Verliebte

die Verliebtheit

der / die Verlobte
die Verlobung
die Wonne

Adjektive/Adverbien
ausschlaggebend
begehrenswert

doof = dumm
leichtfertig
liebenswert

stur

resigniert
unentbehrlich

zaghaft

Priipositionen
anlasslich Gen.

hinsichtlich Gen.

Ausdriicke

dem allgegenwiértigen Stress des
modernen Lebens unterliegen

ins Reine bringen

ins Trudeln kommen [geraten]

Treue zu Weib (Mann) und Kindern
bewéhren

zur Rede stellen

ohne Trauschein zusammenleben

einen Ehepartner finden

als Irrtum erscheinen

aneinander vorbeileben

eine begehrenswerte Frau

in Anbetracht Gen.

eine intakte Familie

ein intaktes Zuhause

in die Ecke drangen

die Ehe schlie3en

die Ehe scheiden / trennen / brechen

eine Heirat aus Liebe
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Il. Lesen Sie den Text! Beantworten Sie danach die Fragen!

Ist Lieben eine Kunst?

Die meisten  Menschen
Oie KunsT zus LIEBEN sehen das Problem der Liebe in
BESTEHT DARIN,SICH erster Linie als das Problem, selbst
- geliebt zu werden, statt zu lieben

Lot LS und lieben zu konnen. Daher- geht
d es fir sie nur darum, wie man es
SICH TAGLICH ZU SEHEN, erreicht, geliebt zu werden, wie
DHNE ALLTAGLICH ZU man liebenswert wird. Um zu
NN NcR IR 30l diesem Ziel zu gelangen, schlagen
UND DOCH ZWEI 2U sie verschiedene Wege ein. Der
eine, besonders von Mainnern

BLEBEN. verfolgte Weg ist der, so erfolg-
reich, so méchtig und reich zu sein,
wie es die eigene gesellschaftliche Stellung moglich macht. Ein anderer, besonders von
Frauen bevorzugter Weg ist der, durch Kosmetik, schone Kleider und dergleichen mog-
lichst attraktiv zu sein. Andere Mittel, die sowohl von Ménnern als auch von Frauen
angewandt werden, sind angenehme Manieren, interessante Unterhaltung, Hilfsbereit-
schaft, Bescheidenheit und Gutmiitigkeit. Viele dieser Mittel, sich liebenswert zu ma-
chen, sind die gleichen wie die, deren man sich bedient, um Erfolg zu haben, um
,Freunde zu gewinnen®. Tatsdchlich verstehen ja die meisten Menschen unseres
Kulturkreises unter Liebenswiirdigkeit eine Mischung aus Beliebtheit und Sex-Appeal.

[-]

Jedenfalls entwickelt sich das Gefithl der Verliebtheit gewohnlich nur in Bezug
auf solche menschlichen Werte, fiir die man selbst entsprechende Tauschobjekte zur
Verfligung hat. Man will ein Geschaft machen; der erwiinschte Gegenstand sollte vom
Standpunkt seines gesellschaftlichen Wertes aus begehrenswert sein und gleichzeitig
auch mich aufgrund meiner offenen und verborgenen Pluspunkte und Mdglichkeiten
begehrenswert finden. So verlieben sich zwei Menschen ineinander, wenn sie das
Gefiihl haben, das beste Objekt gefunden zu haben, das fiir sie in Anbetracht des
eigenen Tauschwerts auf dem Markt erschwinglich ist. [...]

Die Auffassung, nichts sei einfacher als zu lieben, herrscht noch immer vor,
trotz der geradezu iiberwiltigenden Gegenbeweise. Es gibt kaum eine Aktivitdt, kaum
ein Unterfangen, das mit so ungeheuren Hoffnungen und Erwartungen begonnen wird
und das mit einer solchen RegelméBigkeit fehlschldgt wie die Liebe.

SICH NAHE ZU TRETEN,

(Aus: Erich Fromm ,, Die Kunst des Liebens )

Fragen zum Text

Auf welche Weise versuchen Méanner und Frauen, liebenswert zu erscheinen?

2. Konnen Sie sich vorstellen, dass die Idee der romantischen Liebe wieder aus
unserer industriellen Gesellschaft verschwindet und junge Paare wieder durch
ihre Familien zusammengebracht werden?

3. Ist Liebe Ihrer Ansicht nach ein realistisches Tauschgeschift oder eine

unerklarliche Himmelsmacht?

Worin sehen Sie die Ursachen fiir das hdufige Scheitern von Liebesbeziehungen?

AuBern Sie Ihre Meinung zum Problem. Diskutieren Sie dariiber in der Gruppe.

N

o s
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I11. Lesen Sie die Behauptungen (0-5) und die Interviews (A-F). Bestimmen Sie,
wessen Behauptungen das sind. Tragen Sie lhre Antworten in die Tabelle ein!

Wo und wie haben Sie Ihren Ehepartner kennen
gelernt?

0. Ich habe eine entfernte VVerwandte geheiratet.

1. An meine Hochzeit mochte ich im Moment nicht denken.

2. Beim Deutschunterricht habe ich ihn kennengelernt.

3. Meine Eltern haben jemanden gebeten, eine Frau fiir mich zu suchen.

4. Die Ménner in meiner Familie haben fiir mich einen Ehepartner gefunden.
5. Wir haben uns durch eine Heiratsanzeige kennengelernt.

A. Erna Thiedemann, Jahrgang 1936, Hausmeisterin aus Aachen:

Wie wir uns kennengelernt haben? Sie werden lachen, durch eine Heiratsanzeige. In
meinem Dorf hatte ich keine Gelegenheit, den richtigen Mann zu finden. Da habe ich einfach
eine Anzeige aufgegeben. Und ich hatte Gliick. Unsere Ehe hélt nun schon tiber 25 Jahre. VVor
zwei Jahren hatten wir unsere Silberhochzeit.

B. Etsuo Araki, geboren 1955, Musiklehrer aus Japan:

Wie ich meine Frau kennengelernt habe? Wissen Sie, mein Elternhaus war sehr
konservativ. Als ich alt genug war, haben meine Eltern einen Heiratsvermittler
engagiert. Der hat auch die richtige Frau fiir mich gefunden. In Deutschland gibt es
Heiratsanzeigen in den Zeitungen. Das erinnert mich ein bisschen an unsere
Tradition.

C. Mahmud Kamal, Jahrgang 1950, Diplomchemiker aus Marokko:

Als ich nach einem langen Studium einen guten Posten bekam, habe ich mir eine Frau
gesucht. Ein Mann kann ja nicht ewig allein sein.;/Am Ende war es eine meiner vielen Cousinen.
Richtig, sie ist mit mir verwandt, aber nur entfernt. Das ist bei uns moglich.

D. Abio Ogundipe, Jahrgang 1958, Journalist aus Nigeria:

Als ich 25 war, haben mein Vater und meine ilteren Briider eine Frau ausgesucht, aus
einem anderen Dorf. Friither hat bei uns der Mann die Ehefrau gekauft. Das gibt es heute nicht
mehr. Heute macht man meistens nur groBere Geschenke.

E. Susan Murray, Jahrgang 1965, ohne Beruf, aus den USA:
Dariiber mochte ich nicht sprechen. Ich habe mich gerade von meinem Mann
getrennt.

F. Gitte Simonsen, Jahrgang 1960, Sekretirin aus Déinemark:

Ich-kam damals aus Dédnemark und habe in Blaubeuren Deutsch gelernt.
Hans Giinther war mein Deutschlehrer. Im Sprachlabor haben wir uns sofort
hoffnungslos  ineinander verliebt. Erst haben wir drei Jahre ohne Trauschein
zusammengelebt. Aber als dann das erste Kind kam, haben wir doch geheiratet, auf
dem Standesamt in Ulm.
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IV. Lesen Sie folgende zwei Texte durch und schlagen Sie die unbekannten
Worter nach. Welche Worter bzw. Ausdriicke fallen Thnen als merkwiirdig
auf? Schreiben Sie diese aus und versuchen Sie, deren Sinn auf Deutsch zu
erkliren.

Die letzten Jahre meiner Ehe mit Gerda haben mir gereicht. Auch alle 15 Jahre
zusammen erscheinen mir jetzt als Irrtum, obwohl ich das lange nicht sehen wollte und
es deshalb nur zu fiihlen bekam.

Eigentlich miisste ich es umgekehrt ausdriicken: Ich fiihlte nichts mehr oder immer
weniger. Ich zog mich immer mehr in mich zuriick, und das Leben wurde von Jahr zu Jahr
grauer und einformiger. Allmahlich stumpften sogar meine Sinne ab. Ich ging durch die Welt
und sah und horte nichts. Sogar alles, was ich al3, begann nach nichts zu schmecken, ich
stopfte es lustlos in mich hinein. Die wenigen Male, als ich mir ein bisschen Sex kaufte, weil
es mit Gerda nicht mehr klappte, waren auch keine Offenbarungen und haben mir nur gehol-
fen, langer durchzuhalten. Und wéhrenddessen redete Gerda auf mich ein und beschimpfte
mich wegen meiner Verkrochenheit, meiner Stummheit, und weil ich ehne Alkohol nicht
mehr schlafen konnte. Genauso hat sie es mit Sabine gemacht, die damals, als ich Gerda
heiratete, ein dickliches, driisengestortes Kind war, an dessen Seele sie dauernd herumknetete,
um sie in die gewiinschte Form zu bringen. Gerda hat immer alles unter Kontrolle bringen
miissen, weil sie flirchtete, dass alles schiefging, und so' sind eben auch ihre beiden Ehen
schiefgegangen. Mit Vorwiirfen und Geschimpfe kann man keine Liebe erzwingen, viel
schlechter als mit Weinen, obwohl ich auch das nicht mag. Nur mit Elke gab es einmal einen
siiBen Moment, als ihr Schluchzen verebbte, wihrend wir miteinander zértlich wurden. Elke
war die Frau fiir so was. Ihr Wesen zeigte sich‘auf diese Weise. Im Grunde ist sie ein Kind
geblieben, wahrend Gerda eine Kampferin ist, immer in Ristung, immer bereit zur
Auseinandersetzung. Wenn es in ihrer Person auch einmal etwas Kindliches gegeben hat, so
hat sie es ldngst in Grund und Boden gestampft, damit niemand es mehr finden kann.

(Aus: Dieter Wellershoff ,, Die Korper und die Trdume*)

Reicht die erste Liebe fir ein ganzes Leben?

Erfahrungen mit anderen Partnern
sind keine Garantie fiirs Gliicklichsein

Wer seine Jugendliebe gleich geheiratet hat, fragt sich in stillen Stunden
manchmal, ob er nicht doch etwas versdumt hat...

Susanne und Riidiger Wandschnei-
der sind das, was man eine echte
Sandkastenliebe nennt. Als die beiden sich
kennen lernten, waren sie acht Jahre alt und
Nachbarskinder. Sie spielten miteinander,

: ‘ gingen zusammen in die Schule.

o 5 A Zwischenzeitlich fand Susanne dann
b alle Jungen doof und Riidiger alle Maddchen
o albern. Doch als sie 14 waren, entdeckten
" ‘ sie ihre Zuneigung aus Kindertagen wieder
' und verliebten sich ineinander. Jetzt sind

sie beide 37 und bereits seit iiber 15 Jahren gliicklich verheiratet. Susanne sagt:
,»Ridiger war mein erster und einziger Mann. Ich bin gliicklich mit ihm und
glaube nicht, etwas versdumt zu haben. Auch wenn meine Freundin Mareike mir das
gern weismachen will. Dummerweise habe ich ihr mal erzdhlt, dass ich noch mit
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keinem anderen Mann aufler Riidiger geschlafen habe. Seitdem betrachtet sie mich als
Relikt aus ldngst vergangener Zeit. Doch ehrlich gesagt:

Wenn ich mir Mareike so anschaue, scheinen Erfahrungen mit anderen Partnern
nicht unbedingt das groB3e Gliick zu bringen. Sonst miisste sie ndmlich auf Wolke sieben
schweben. Dabei wurde sie bereits zweimal geschieden, hat gerade eine aduferst
unerfreuliche Trennung hinter sich und ist eigentlich stdndig auf der Suche nach ihrem
Traummann. Gestern war es noch Jiirgen, heute ist es Peter und wer weil3, wie der
Supertyp von morgen heil3t...

Die Bilderbuchehe von Susanne und Riidiger Wandschneider ist zweifellos ein
Gliicksfall, wie er nicht jeden Tag vorkommt. Immerhin wird heute jede dritte Ehe in
Deutschland geschieden.

Dabei wiinschen wir uns alle eine lebenslange, harmonische Beziehung. Wie sie
funktioniert, weil3 keiner so recht. Eines ist klar: Auch die grof3te Liebe will gepflegt
werden. Héufig fehlen zum groBen Gliick nur ein wenig smehr -Engagement und
Einsatzfreude. Erwartet einer der Partner alles Gliick vom anderen, ohne dass er selbst
etwas dafiir tut, geht die Sache meistens schief. Der amerikanische Psychologe Stuart A.
Copans befragte ,,Langzeit-Paare* nach dem Erfolgsrezept ihrer Verbindung und bekam
von allen dieselbe Antwort: ,,Daran arbeiten, arbeiten, arbeiten!*

Gerade wer sehr friih geheiratet hat, muss darauf achten, seine Selbstandigkeit in
der Partnerschaft zu bewahren, muss eigene Interessen pflegen und die des anderen
akzeptieren. Die Beziehung will ,,gendhrt“ werden mit neuen Anregungen. Sonst
werden das Leben und somit auch der Partner. langweilig. Verstindnis, Riicksicht,
Toleranz und offene Gespréche sorgen dafiir, dass aus einer kleinen Krise nicht gleich
eine Katastrophe wird.

Dass trotzdem mal die Neugierde an einem nagt, ist etwas ganz Normales. Wenn
die unverheiratete Freundin von ihrer neuesten Eroberung erzihlt, kann durchaus der
Wunsch aufkeimen, seine wohlgeordneten Bahnen zu verlassen und zu probieren, wie
es mit einem anderen ist.

Bevor man dafiir allerdings eine harmonische Beziehung aufs Spiel setzt, sollte
man sich eines klarmachen: Im Grunde genommen hat man der Freundin ,trotz
mangelnder Erfahrung“ einiges voraus und Dinge kennengelernt, die — hoffentlich —
noch auf sie zukommen: das Gliick einer zuverldssigen, verantwortungsvollen
Beziehung zu einem anderen Menschen.

Jessica Briwiing (Tina, 22. September 1994, S. 79)
V. Teilen Sie sich in zwei Gruppen mit polaren Positionen. Diskutieren Sie

das Thema und notieren Sie dabei die Argumente jeder der Gruppen in
die Tabelle, z. B.

Gruppe 1 Gruppe 2
Die erste Liebe kann ein Wer seine erste Liebe
ganzes Leben lang dauern. heiratet, versdumt vieles.

V1. Was denken Sie von der Geschichte von Susanne und Riidiger? Kennen Sie
andere Beispiele fiir dieses Thema? Was wiirden Sie als Psychologe in jedem
der Fille raten?

VII. Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.
Versuchen Sie, alle diese Worter bzw. Ausdriicke auf Deutsch zu erkliaren
oder ein Synonym zu finden.

20



»Nie hast du Zeit fur mich! Das war fruher doch ganz
anders.“

Was dahintersteckt, wenn Mdnner stindig vor dem Fernseher hocken

Sylvia (28) kann es einfach nicht mehr mit ansehen. Ihr Mann Heiko (32) hangt
in jeder freien Minute — sei es nach Feierabend oder am Wochenende — nur noch vor der
Flimmerkiste. Keine Sendung ist ihm zu stupide, kein Film zu lang.

Flucht in eine andere Welt
Die junge Frau sitzt

H% (Sr MMgE& daneben. und<schweigt. Dabei

wiirde sie so gern.mal wieder

HDC‘(Z&TSTHQ {f etwas gemeinsam mit.ihm un-

ternehmen, z. B. ein schones

Essen in einem Restaurant

genieBen oder Samstagabends
ins Kino gehen.

,»Schatz, das Wetter ist
so schon. Was hiltst du von
einem Spaziergang?“ fragt sie
zaghaft.

Heiko schaut kurz auf
und wirft einen Blick in die
Programmzeitschrift. ,,Na ja.
Ich mochte eigentlich den
Action-Film sehen, der um 15
Uhr kommt.*

Sylvia seufzt resigniert
und spaziert traurig allein los.

Wenn ein Partner sich
in eine andere Welt fliichtet — ob TV oder Computerspiele — steckt meist mehr dahinter.

In den ersten Jahren des Zusammenseins werden Gemeinsamkeiten geschaffen.
Danach meinen viele, es gibe beim Partner nichts Neues mehr zu entdecken. Die
intensive Auseinandersetzung mit der Person des anderen ldsst allméhlich nach.

Die Folge: Viele Paare beginnen aneinander vorbeizuleben, jeder geht
zunehmend eigene Wege auBerhalb des gemeinsamen Lebens. Fiir Fachleute ein
Alarmsignal dafiir, dass vieles in der Beziehung nicht mehr ganz stimmt.

Die Liebe neu beleben

Die Psychologin Heidemarie Peters rit deshalb allen betroffenen Frauen, deren
Manner lieber den Fernseher als ihre Lebensgeféhrtin angucken:

,»Sprechen Sie ihn ruhig, aber bestimmt auf das Problem an.*

Die Expertin empfiehlt, dies mdglichst nicht in den eigenen vier Winden zu tun.
Eine Moglichkeit ist der Besuch eines netten Restaurants. Oder wie wére es mit einem
Ort, mit dem beide romantische Erinnerungen aus gliicklicheren Tagen verbinden?
Auch wenn der Partner zundchst unwillig abwinkt, ist eine behutsame Hartnickigkeit
jetzt Trumpf.

Diplomatisch auf seinen iibermaBigen TV-Konsum angesprochen, reagiert er mit
Sicherheit verstdndnisvoller.
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Ich-Botschaften kommen gut an

Vorwiirfe wie ,,Nie hast du Zeit fiir mich, immer bin ich allein!* sollten deshalb
vermieden werden. Besser sind Ich-Botschaften wie ,,Ich habe das Gefiihl, wir haben
kaum noch gemeinsame Interessen. Das war doch frither anders. Dir ist das doch
sicherlich auch schon aufgefallen.*

Denn so fiihlt sich der Partner nicht in die Ecke gedrdngt, sondern als
Betroffener angesprochen. Auch eine kleine Liebeserklirung kann ihm deutlich
machen, dass es nicht um Kritik an seiner Person, sondern um sein Verhalten innerhalb
der Beziehung geht.

Gemeinsame Freizeitaktivititen, die beide mogen, konnen viel neuen Schwung
in ein eingefahrenes Miteinander bringen — frei nach dem Motto: ,;Alte Liebe rostet
nicht.*

(Lisa,17.06.98, S. 40)

VIII. Fragen zum Inhalt:

* Um welches Problem geht es in dem Artikel? Beschreiben Sie das Problem mit
eigenen Worten.

» Kennen Sie vielleicht ein Beispiel dafiir? Erzédhlen Sie.

*  Was denken die Psychologen iiber das Problem? Fassen Sie es kurz zusammen.

» Sehen Sie vielleicht die Sache anders? Nehmen Sie dazu Stellung.

+  Wofiir ist die Freizeit da in der Familie? Was meinen Sie dazu? AuBern Sie sich
schriftlich.

IX. Lesen Sie die Behauptungen (0-5)und die Interviews (A-F). Bestimmen Sie,
wessen Behauptungen das sind. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein!

Verliebt — Verlobt — Verheiratet

Haben die Worter ,, heiraten “ oder.,, Ehe * fiir die heutige Jugend noch eine Bedeutung?

0. Ich traume davon, aber habe Angst vor der Zukunft meiner Kinder.

1. Zurzeit mochte ich nicht heiraten. Spéter vielleicht werde ich anderer Meinung sein.

2. Die Hochzeit meiner Schwester hat mich beeindruckt. Was mich anbetrifft, so habe ich
dariiber noch nicht nachgedacht.

3. Im Moment bin ich zu jung und denke daran nicht.

4. Ich hoffe darauf, dass ich meine Liebe unbedingt finde.

5. Vor allem st das Studium, Heiraten ist spéter.

A. Stefan (17)

,,Heiraten? Nein! Ich brauche doch keine Genehmigung vom Staat oder von der
Kirche, dass ich jemand lieben darf! Meine Freundin denkt da genauso. Aber vielleicht
fragen Sie mich in zehn Jahren noch einmal, man weif3 ja nie...

B. Kai (16)

,Ich weil3 nicht, ob ich einmal heiraten mochte. Bis jetzt ist mir meine ,, Traumfrau‘
noch nicht iiber den Weg gelaufen. Aber ich mag Kinder sehr gern, und einmal mdochte ich
Kinder haben, vielleicht werde ich dann heiraten. Aulerdem glaube ich an die Liebe —
klingt irgendwie doof, aber es stimmt!*

C. Andrea (15)
,»Ich habe oft von einer ,,Hochzeit in Weill* getrdumt, aber nun bin ich mir nicht so
sicher. Ich wollte immer Kinder haben, aber unsere Welt ist nicht sehr kinderfreundlich, oder?
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Vielleicht sollte man lieber keine Kinder in diese Welt setzen. Zurzeit bin ich sehr verliebt —
das ist schon und gentigt mir!*

D. Matthias (15)

,»Ich habe dariiber noch nicht nachgedacht. Meine dltere Schwester hat letztes
Jahr geheiratet, es war eine tolle Hochzeit! Sie haben viele Geschenke bekommen — aber das
ist wohl kein Grund zum Heiraten, oder?*

E. Beate (16)

,,Jch kann mir schon vorstellen einmal zu heiraten. Ich mochte aber zuerst:mein Abitur
machen und studieren. Sich zu verloben, das finde ich allerdings altmodisch. \WWenn ich jemand
so sehr liebe, dass ich mein Leben mit ihm verbringen mochte, dann heirate ich ihn sofort!“

F. Kerstin (16)

,»Ja, warum nicht heiraten — wenn ich den Mann meines Lebens treffe! Aber es muss ja
nicht morgen sein. Ich finde, ich bin noch viel zu jung, um ans Heiraten zu denken.
Momentan bin ich auerdem solo — und es geféllt mir sehr!*

0 1 2 3 4 5

X. Lesen Sie den Text!

Scheidung: Belastung und Chance

Es wird etwa jede dritte Ehe geschieden. Davon betroffen ist ebenfalls jedes
siebte Kind. Jede Familie gerdt in dieser Zeit in eine Trennungskrise und muss sich neu
finden. Dies bringt neue Belastungen aber auch neue Chancen fiir die Familien-
mitglieder mit sich.

) B Auch wenn die Trennung von Mutter und Vater
3 \i inzwischen nichts AuBlergewoOhnliches mehr ist, ist es fiir
\ \ =™ die Kinder dennoch tiberwiegend schmerzhaft und stellt ein

kritisches Lebensereignis dar. In der Zeit der Trennung wird

“  Vertrautes zerstort, denn eine neue Lebenssituation beginnt.

Uberwiegend geht mit der Trennung und der Aufldsung der

intimen Beziehung auch eine rdumliche Trennung einher.

Bleiben die Kinder in der alten Wohnung, dann entsteht hdufig das Gefiihl des Zurtick-

gelassenwerdens. Ziehen die Kinder selbst um, geht damit eventuell ein Schulwechsel

einher. Die Gefahr ist grol3, dass sie nachbarschaftliche Kontakte und alte Freunde
verlieren.

Forschungsergebnisse zeigen, dass Miadchen und Jungen, deren Eltern sich
getrennt haben, vor allem in den ersten zwei Jahren eine schwere Zeit durchmachen. Sie
neigen hiufiger zu psychischen Problemen, zeigen sich rebellisch oder streitsiichtig. In
nicht wenigen Fillen leiden diese Méidchen und Jungen an Trennungsédngsten. Sie
zeigen sich héufiger betriibt, freudlos und fiihlen sich fiir die Trennung der Eltern
verantwortlich. Zudem kann es zum Abfall der Lern- und Leistungsmotivation in der
Schule kommen. Die schulischen Noten leiden entsprechend darunter.

Ist die rdumliche Trennung der Miitter und Viter vollzogen, stehen die Kinder
haufig zwischen zwei Stiithlen. Vorherige erzicherische Regelungen, die auf Kompro-
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missen beider Elternteile basierten, konnen sich in gegensitzliche Extreme ausbilden.
Stand beispielsweise zuvor eine ausgewogene Erndhrung auf dem Speiseplan, kénnen
sich die Essgewohnheiten nun zwischen extrem gesund und fettigem Schnellgerichten
bewegen. Dies 16st bei den Kindern Verunsicherung aus, denn sie stehen da zwischen
und sind gezwungen die fiir sie richtige Lebensweise zu finden. Gemeinsame Familien-
feiern gibt es meist nicht mehr. Aber wie soll der eigene Geburtstag gefeiert werden?
Konnen beide Eltern an einem Tisch sitzen? Bei wem wird der Heiligabend verbracht
oder wo die Ostereier am Ostersonntag gesucht? Haufig sind die Méadchen und Jungen
mit diesen Fragen konfrontiert. Von ihnen wird erwartet, dass sie Entscheidungen
treffen. Vor allem dann, wenn Miitter und Vater sich nicht im Einvernehmen getrennt
haben und nach wie vor ein gro3es Konfliktpotential besteht, stehen die Maddchen und
Jungen vor der Aufgabe sich fiir und damit zugleich gegen einen Elternteil zu
entscheiden.

Bei Kindern, deren Eltern sich getrennt haben, besteht zadem ein héheres Risiko
sich selbst einmal von dem Ehe- oder Lebenspartner zu trennen. Gehen sie eine
Beziehung zu jemandem ein, der ebenfalls als Kind ,, Trennungs-Opfer wurde, erhoht
sich das Risiko zudem. Nach Meinung von Nicholas H. Wolfinger, Soziologe an der
Universitidt von Kalifornien, ist die Beziehung zerbrechlicher, da sich beide Partner
weniger stark aneinander gebunden fiihlen.

Aber auch das Verhalten der Miitter und Viter vor und wihrend der Trennung
nimmt Einfluss auf die Bewiltigung der Lebenskrise der Madchen und Jungen. Wussten
die Kinder bereits vor der Trennung der Eltern von den familidren Problemen oder
haben sie Streitigkeiten mitbekommen sind die Kinder auf die bevorstehende Trennung
,vorbereitet beziehungsweise vorgewarnt. Die Trennung der Eltern erfolgt dann nicht
aus ,.heiterem Himmel*. Bereits vorher spiiren die Madchen und Jungen Verdnderungen
im Familienleben. Zudem ist die Reaktion der Eltern auf die Trennung nicht unerheb-
lich. Meist sind auch Miitter und Viter mit der Trennungssituation liberfordert. Auch sie
sind verletzt und haben Schuldgefiihle. Da sich die finanzielle Situation der Betreuungs-
person meist verschlechtert, fehlt ihnen héufig die Zeit oder das Geld sich angemessen
um die Kinder zu kiimmern. Uberwiegend ist die Mutter die Betreuungsperson, sie
muss sich in ihre neue Lebenssituation einfinden, eine Beschiftigung finden oder teil-
weise ihre bisherigen Arbeitsstunden aufstocken.

Untersuchungen haben zudem ergeben, dass etwa 20 bis 25 Prozent der getrennt
lebenden Eltern auch nach sechs Jahren der Trennungszeit Konflikte miteinander
austragen. Dabei 'belasten gerade diese lang andauernden Konfliktsituationen die
Trennungsbewéltigung der Kinder erheblich. Eltern sollten sich daher nach der eheli-
chen Trennung als eine Art Arbeitsgruppe verstehen, die sich um ihr gemeinsames Kind
kiimmert. Dabei geht es vor allem darum, sich in Grundsatzfragen, erzieherischen
MaBnahmen und eventuell auftretenden Problemen abzusprechen.

Haben sich Eltern zu einer Trennung entschieden, sind oft gravierende
Meinungsverschiedenheiten oder Vertrauensbriiche vorausgegangen. Wurde das
Familienleben zudem von stidndigen Auseinandersetzungen beherrscht, bietet die
Trennung, sowohl fiir die Eltern als auch fiir die Kinder, die Chance zur Ruhe zu
kommen. Der Hausfrieden kann wieder hergestellt und ein entspannteres Verhiltnis auf-
gebaut werden, auch wenn zu Beginn der Trennung eine schwierige Situation besteht
und sich die Familie neu ordnen muss. Die Schweizer Scheidungsexperten Liselotte
Staub und Wilhelms Felder haben festgestellt, dass sich Scheidungskinder in der Regel
nach spdtestens sechs Jahren gut in ithrem Leben zu recht finden und nur jedes zehnte
von Scheidung betroffene Kind langfristig unter negativen Scheidungsfolgen leidet.
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XI. Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.
Versuchen Sie, diese Worter auf Deutsch zu erkliren bzw. Synonyme zu
finden.

Scheiden tut weh

Worauf Sie bei einer Trennung achten sollten, wenn der Ehepartner ein
Unternehmen hat.
Text: Thomas Hohne

Eine faire finanzielle Losung anlésslich einer Scheidung zu finden ist meist schon
schwer genug. Spielt aber ein Unternehmen mit, dann wird die Biihne des Ehedramas
bisweilen zum Schlachtfeld — nicht zuletzt deshalb, weil die Rechtslage oft unklar ist.

Am einfachsten ist es, wenn hinsichtlich des Unternehmens ein Kklarer
Gesellschaftsvertrag vorliegt. Das Unternehmen bleibt dann von der Scheidung
unberiihrt. Schon schwieriger ist es, wenn zwar kein schriftlicher Vertrag existiert, aber
beide Partner gemeinsam Arbeit oder Geld in ein Unternehmen investiert haben. Dann
kann eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts angenommen werden, die von einem der
Partner aufgekiindigt werden kann. Dem Streit um die Frage, wer welche Anteile und
Rechte hat, ist damit Tiir und Tor gedffnet. Oft segelt so ein gemeinsames Unternehmen
nur unter der Flagge des Mannes, und die aktuellen ehelichen Wonnen tiberstrahlen die
moglichen zukiinftigen Probleme und Unklarheiten. Die Trennung bringt der Ehegattin
manchmal ein boses Erwachen:

Plotzlich wird die einst so Unentbehrliche zur Nur-Hausfrau, die halt
gelegentlich im Geschéft vorbeigeschaut hat.

Hat der eine Ehegatte im Unternehmen des anderen mitgearbeitet, ohne selbst
unternehmerische Tatigkeit zu entfalten, so unterliegt der Betrieb anlésslich der
Scheidung zwar nicht der Aufteilung, der mittitige Ehegatte hat aber Anspruch auf
Abgeltung seiner Arbeit — und zwar selbst dann, wenn er oder sie im Rahmen eines
Dienstverhdltnisses fiir diese Arbeit bezahlt wurde, dieses Entgelt aber — gemessen am
Erfolg des Unternehmens — zu gering war.

Aber Vorsicht: Der Abgeltungsanspruch verjihrt drei Jahre nach Einbringung
der Leistung. Da aber die VermoOgensaufteilung ,,nach Beliebigkeit vorzunehmen ist,
sind bei der Scheidung auch derartige verjéhrte Forderungen zu beriicksichtigen. Ob sie
dann aber noch beweisbar ‘sind, ist eine andere Frage. Interessant ist auch, dass der
Abgeltungsanspruch nur in dem Mal besteht, als die gemeinsamen Bemiihungen zu
wirklichen Gewinnen gefiihrt haben. Die Mitarbeit im Betrieb des Bankrotteurs bleibt
unbelohnt —sofern kein Dienstvertrag existiert.

Es kann aber auch sein, dass liberhaupt keine unternehmerische Tétigkeit eines
der Ehegatten.vorliegt, sondern nur eine Unternehmensbeteiligung zum Zweck der
Vermégensanlage. Diese wiederum unterliegt sehr wohl der Aufteilung bei der
Scheidung, stellt sie doch im Sinne des Ehegesetzes ,, eheliche Ersparnisse dar.

Uberall dort, wo sich familiire und wirtschaftliche Ebenen iiberlagern, sind klare
Regelungen besonders wichtig. Ein offenes Wort in Friedenszeiten hat schon oft den
Krieg vermieden — oder wenigstens ertriglicher gemacht.

(Trend 4/92, S. 222)

XIl. Was steht im Text?

* Wenn ein klarer Gesellschaftsvertrag vorliegt, bleibt das Unternehmen von der
Scheidung unbertihrt.
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» Haben beide Partner Arbeit und Geld in ein Unternehmen investiert, so wird das
Unternehmen automatisch in zwei gleiche Teile geteilt.

* Die Ehefrau hat nur gelegentlich im Geschéft vorbeigeschaut, trotzdem hat sie
automatisch Recht auf die Halfte.

» Hat einer der Ehepartner im Unternehmen des anderen mitgearbeitet, so unterliegt
der Betrieb nicht der Aufteilung.

* Der mittdtige Ehegatte hat Anspruch auf Abgeltung seiner Arbeit, auch wenn er
oder sie fiir diese Arbeit bezahlt wurde.

» Die verjéhrten Forderungen sind bei der Scheidung nicht mehr zu beriicksichtigen.

» Die Mitarbeit im Betrieb des Bankrotteurs wird auch belohnt.

» Eine Unternehmensbeteiligung zum Zweck der Vermdogensanlage unterliegt <der
Aufteilung.

*  Wo sich familidre und wirtschaftliche Ebenen iiberlagern, nutzen klare Regelungen
wenig.

XI11. Welche Fille werden im Artikel erwihnt? Finden Sie ein Beispiel fiir jeden der
beschriebenen Fille und versuchen Sie, die Situation rechtlich zu analysieren.

XI1V. Sie sind eine der Seiten in so einem Streit. Erzahlen Sie iiber Thre Situation
und lassen Sie sich beraten.

Q HORENS

XV. Horverstehen ,,Scheidung mit Grenzen*.
1. Vermuten Sie, worum es im Text eventuell'handeln wird.

2. Uberfliegen Sie das Glossar. Gebrauchen Sie die Worter bzw. Wortgruppen, die
lhnen unbekannt vorkommen, in den Scitzen.

Glossar

in Sachen — bezogen auf etwas; etwas betreffend

etwas herausfinden — hier: etwas entdecken; etwas bemerken

jemanden betriigen — hier: eine sexuelle Beziehung mit jemand anderem haben,
obwohl man sich ineiner festen Partnerschaft befindet

die Scheidung einreichen — die Scheidung offiziell beantragen

etwas steht jemandem zu — jemand hat das Recht, etwas zu erhalten

Unterhalt, der — hier: das Geld, das jemand monatlich an seinen geschiedenen
Ehepartner zahlen muss

irrelevant — bedeutungslos; vollkommen unwichtig

Ungereimtheit, die — eine Sache, die nicht zu etwas passt; die nicht logisch ist

Prinzip, das — hier: die grundlegende Regel; die bestimmende Idee

Vereinfachung, die — eine Handlung, durch die etwas einfacher gemacht wird

Vorstof}, der — hier: ein Versuch, etwas zu erreichen

einheitlich — fiir alle gleich

etwas verliuft im Sande — etwas fiihrt zu keinem Ergebnis; etwas hat keinen Erfolg

Einigung, die — hier: die Losung eines Konflikts oder Streits, mit der alle zufrieden sind

bis zu etwas ist es ein weiter Weg — etwas wird noch lange dauern; etwas erfordert viel Arbeit

fraglich — hier: unsicher; zweifelhaft
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3. Lesen Sie die Fragen zum Text, beantworten Sie diese widihrend des Horens. /
Trackl <

1. In welchem dieser Lander ist es wichtig, wer schuld an einer Scheidung ist?
a) in Deutschland
b) in Frankreich
c) in Schweden

2. Ein einheitliches européisches Scheidungsrecht ...
a) wird bald kommen.
b) wird es in der nidchsten Zeit nicht geben.
c) gibt es seit einigen Jahren.

3.,,In Polen steht ihr kein Unterhalt zu.” Wie lautet dieser Satz im Perfekt?
a) In Polen ist ihr kein Unterhalt zugestanden worden.
b) Polen gesteht ihr keinen Unterhalt zu.
c) In Polen hat ihr kein Unterhalt zugestanden.

4. ,,Beide waren gerade zusammen nach Paris umgezogen.” Um welches Tempus handelt
es sich bei diesem Satz?
a) Prateritum
b) Perfekt
c¢) Plusquamperfekt

5. Der Nebensatz: ,,Ob es liberhaupt dazu kommt®, bezieht sich auf ...
a) die Zukunft.
b) die Vergangenheit.
c) die Gegenwart.

4. Arbeitsauftrag: Sollte die Schuldfrage bei Scheidungen eine Rolle spielen oder
nicht? Diskutieren Sie diese Frage im Kurs.

XVI. Lesen Sie den Text!

Die Deutschen drangt es immer spater zur Ehe

Wiesbaden (AFP) —‘die Deutschen warten immer ldnger mit der Heirat; Frauen
waren 1992 im Durchschnitt 29,2 Jahre alt, bevor sie sich zur Ehe bereit erklérten,
Mainner sogar 32,1 Jahre. Damit lag das durchschnittliche Heiratsalter 1992 fiir Frauen
um vier, fiir Méanner um drei Monate iiber dem des Vorjahres. Das Statistische
Bundesamt in Wiesbaden wies allerdings darauf hin, dass diese Zahlen auch Ehen
beriicksichtigen, die nach Scheidungen geschlossen wurden. Bei Paaren, die zum ersten
Mal heirateten, lagen die Vergleichszahlen bei 26,4 Jahren fiir Frauen und bei 28,8
Jahren fiir Ménner. Nach wie vor gaben sich Erstverméhlte in den neuen Bundesldndern
und in Ost-Berlin jiinger das Ja-Wort als die Alt-Bundesbiirger. Im Osten heirateten
Frauen zum ersten Mal im Durchschnittsalter von 25,1 Jahren. Méanner mit 27,1 Jahren.

(Stiddeusche Zeitung: 16.2.1994, Miinchen)
XVII. Finden Sie im Internet, wie hoch das aktuelle Heiratsalter der Frauen und

Mainner in der BRD und der RB ist. Vergleichen Sie diese Zahlen! Wie
sieht die Tendenz heutzutage aus?
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XVIII. Fiihren Sie die Diskussion zum Thema ,,Heiraten oder nicht*!

PRO KONTRA

Heiraten ist eine gute Sache. Vor Heiraten ist out. Die Ehe totet die
allem, wenn man Kinder haben will. Die Liebe und die Romantik; aulerdem kann
Ehe ist aulerdem eine Institution, die fiir man sich nicht ein ganzes Leben an eine
die Gesellschaft sehr wichtig ist. Person binden.

XIX. Ubersetzen Sie aus dem Belarussischen ins Deutsche.

1. V mapoaze Kaxyilb, IITO MYXUYbIHBI OspyIa mnoirodaM aja 0€3BBIXOIHACIH, a
KaHYBIHBI — 3 I(iKayHacii. /Ipl yBOryne sKiX TOJNBKI 3JIOCHBIX XKapIlikay He
MaHaBBIIYMJISUTL JIFO/I31 TIpa KOHAK, MYXOY 1 NUTI00. ATHAK, HATJICA3AYLl HI Ha
IITO, MY>KYbIHBI JKaHLTICS, KIHALUA 1 3aycénpl Oyaylb HKaHiLla, a XXKaHIbIHBI 3
IBAIIHCTBA OYAYIlh MaphIlh a0 MPBITOXKaK BICEIbHAN CYKCHIBI.

2. Bscenne — cnpaBa no0pasi, ajne >k BeJbMi KJIOTaTHAs 1 HATaHHAsL, AJe Kaii écupb
JIIIHIS TPOILIBI, aJ KIOMaTy MOKHa Ma30aBillia — apranizalpiaid BsCEIIS 3
OIBIKAM 30MMYIIIIa aJIMBICTIOBBISI BSICEIBHBISI areHIITBEL AJI BSUTIKIX JKa pacxojay
MO>KHa Mma30aBiliia ToIbKi ¥ aaHbIM Bhiaaky — npsiicii ¥ 3AI'C 1 mpocta pac-
micara 0e3 yCsUISIKiX raMaHJIiBBIX MMaryJsHaK 3 T3Tali Haropl.
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Il1l. Formen des Zusammenlebens im Wandel

Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

Verben

anrechnen
schrumpfen

sich wandeln in Akk.

Nomen
die Abweichung

die Adoptivfamilie = die Adoptionsfamilie

der Aufschub

die Commuter[=Pendler]-Ehe
die Doppelverdiener-Familie
der Ehebruch

die Ein-Eltern-Familie

die Elternfamilie

der Essritus

die Fortsetzungsfamilie

das Gewirr

die Groffamilie

der Haupterndhrer

die Hausgemeinschaft

die Hausménnerehe

die Inseminationsfamilie

die Kleinfamilie

die Lebensform

Adjektive/Adv./ Partizipien
angeheiratet

anndhernd

dominant

ehelich

familial

familiar

Ausdriicke
alleinerziehende Mutter
das Baby wickeln

die binationale Familie

die homologe Insemination
die kiinstliche Befruchtung

: LS
(E,w ! (5 .

L

&
zumuten R/
zusammenraufen 3

die Lebensgemeinschaft

die Mehr-Generationen-Familie

die Normalfamilie = die Kernfamilie =
die biirgerliche Familie

die Patchworkfamilie

die Pflegefamilie

die Rabenmutter

die Regenbogenfamilie

der Single = der / die Alleinstehende

der Stiefelternteil

die Stieffamilie

der Wandel

die Wochenendbeziehung

die Wohngemeinschaft (WG)

die Wochenendehe

die Zwei-Eltern-Familie

die Zwei-Generationen-Familie

leiblich
nichtehelich
rar
ricklaufig
iiberholt
zeitgemal

der Verfall der Familie
Probleme wilzen

nach dem Scheitern einer Ehe
sich den familidren Aufgaben
widmen

Warum wird hier von der traditionellen Familie gesprochen?

Zwei Jugendliche unterhalten sich:

Jan: Du Lea! In einer Zeitschriftenumfrage wurde neulich gefragt, wie man sich
heute das typische Familiebild vorstellen wiirde. Wie hittest du es beschrieben,
Lea?
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Lea: Ich stelle mir eine Familie immer mit einem Vater, einer Mutter und zwei
Kindern vor. Das traditionelle Familienbild eben.

Jan: Dann bist du aber mit deinen Vorstellungen nicht mehr zeitgemaB. In der
Zeitschrift wurde vom Wandel der Familie gesprochen und das die ,,traditionelle
Familie* immer mehr von ,,neuen Lebensformen* verdrangt wiirde.

Lea: Und was meinen die damit?

Jan: ...

I11. Was ist fiir Sie eine Normalfamilie? Welche anderen Lebensformen. kennen
Sie?

Tafelbild: Normalfamilie und neue Lebensformen im Vergleich

Merkmale der traditionellen Abweichungen und Merkmale der-neuen

Familie Lebensformen

Verheiratet Singles, Nichteheliche Lebensgemeinschaften

Mit Kind / Kindern Kinderlose Ehe

2 leibliche Eltern im Haushalt  Ein-Eltern-Familie (Stieffamilie, Adoptivfamilie)
lebenslange Ehe Fortsetzungsfamilien

Mann als Haupterndhrer Hausménnerehe, Doppelverdiener-Ehe

Haushalt mit zwei Erwachse- Haushalt mit mehr als 2 Erwachsenen (Drei- oder
nen Mehr-Generationenhaushalt, WG)

IV. Erkliren Sie mit eigenen Worten wie sich die jeweilige Form des
Zusammenlebens gestaltet. Gehen Sie dabei auf die Besonderheiten (z. B. Rolle
von Mutter, Vater und Kind(ern)) ein.

Traditionelle Familie: Mama und Papa Singer sind

7)) verheiratet und leben mit ihren zwei leiblichen Kindern

o / ). zusammen. Papa Singer arbeitet und verdient das Geld,
Y =7 wéhrend Mama Singer sich um den Haushalt kiimmert.

Formen des Zusammenlebens
a) Wochenendbeziehung
b) Freie Wohn- und Lebensgemeinschaften
c) Alleinerziehende Viter
d) Familie mit Tagesmutter
e) Singles
f) Familie mit Hausmann
g) Alleinerziehende Miitter
h) Kinderlose Ehe oder Partnerschaft
i) Doppelverdiener-Familie
J) Stief- oder Fortsetzungsfamilien
k) Wochenendfamilie
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V. Bereiten Sie zusammen mit Ihrer Nachbarin/ Threm Nachbarn anhand der
folgenden Abbildung einen kurzen Bericht iiber die neuen Lebensformen vor.
Dabei soll jeder von Thnen iiber zwei Teilbereiche berichten.

Modernisierte Familien ~Neue Eltern”
Doppelerdiener-Familie ‘Wochenend-Familie  Alleinerziehende Miitter  Alleinerziehende Vater
o B hles™ M /8f
Familie mit Hausmann Familie mit Tagesmutter Homosexuelle Paare mit Kind(ern)
Traditionelle
Kinderlose Familie Zusammengesetzte Lebensformen
q
k&é ﬁ; a Patchwork-Familie %

Singles Kinderlose Ehe oder Partnerschaft *# * % % %

fem A RE 45 Wil T

‘Wochenend-Beziehung  Schwule und leshische Freie Wohn- und
Partnerschaften Lebensgemeinschaften

VI. Was kann man sich unter dem ,,Wandel der Familie* vorstellen? Ist es die
Verinderung von der ,,Grof3familie* zur ,,Kleinfamilie“? Finden Sie die
Antwort im Text!

Vielfalt von Familie und Lebensformen

Seit langem leben Menschen in Familien zusammen. Dabei ist Familie jedoch
nicht gleich Familie. Die Formen familidren Zusammenlebens haben sich im Laufe der
Zeit stark gewandelt. Dieser Wandel zeigt sich in der Vielfalt heutiger Familienbegriffe
und Lebensformen.

Wie hat sich Familie verdndert? Gibt es angesichts zunehmender Ehe-
scheidungen heute noch die traditionelle Familie, in der die Eltern gemeinsam mit ihren
Kindern zusammenleben?

Familienformen im Wandel

Zur Beantwortung der Frage nach den Veranderungen der Familie blicken wir
zurlick in die Zeit der jungen Bundesrepublik. In den Anfingen der Bundesrepublik
herrschte ein bestimmtes Familienmodell vor, das seine stirkste Verbreitung in den
1950er und 1960er Jahren gefunden hat: die biirgerliche Familie.

Vor gut 50 Jahren war die biirgerliche Familie die dominierende Familienform.
Die miteinander verheirateten Eltern lebten zusammen mit den gemeinsamen Kindern.
Diese Familienform wird auch als ,, Kernfamilie” oder — da sie die dominierende
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Familienform war — als ,, Normalfamilie“ bezeichnet. Kennzeichen der Normalfamilie
ist die nicht berufstitige Mutter, die sich um die Pflege und Erziehung der Kinder
kiimmert. Im Gegensatz zur Mutter ist der Vater berufstitig und iibernimmt die
Versorgung der Familie.

Heutzutage hat sich die Zahl der Kernfamilien zugunsten anderer Familien-
formen verringert. Zu diesen anderen Familienformen gehoren insbesondere nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften mit Kindern sowie Alleinerziehende. Dennoch ist auch
heute die Familie mit verheirateten Eltern noch immer die dominante Familienform.

Auch zahlenméBig hat es Verdnderungen gegeben. Hierbei ist jedoch zu
bedenken, dass es auch zu fritheren Zeiten bereits alleinerzichende Viter und Mitter
gab. Allerdings waren diese Familienformen damals in andere Lebensformen und -
zusammenhédnge, wie zum Beispiel die Hausgemeinschaft, eingebettet.

Zur Unterscheidung von Familie gibt es heute mehrere: Moglichkeiten. Man
kann beispielsweise nach dem Anlass fragen, der zur Entstehung der Familie beige-
tragen hat. Man spricht in diesem Zusammenhang auch vom Familienbildungsprozess:

o Elternfamilie: Familiengriindung durch biologische Elternschaft;

Die traditionelle Familie ist auf dem Riickzug

Mehr wilde Ehen Mehr gleichgeschlechtliche
mit Kind Partnerschaften
Verdnderung zu 1996 in Prozent+6O Schatzung in Tausend 177 e
Le:ber)sqemeinschaftenl +55 160 T
mit Kindern +50 14p 148 150
Allein +30 K ‘
Erziehende 100
+19
} 75
+10
"Ehepaare : . 50
mit Kindern |
-10 i 25
o 0

=20
1996 98 00 02 <04 06 2008 1996 98 00 02 04 2006

Quellen: Statistisches Bundesamt / Mikrozensus; eigene Berechnungen /F.A.Z.-Grafik Brocker

o Adoptionsfamilie: Familiengriindung durch Adoption;

o Stieffamilie: Familiengriindung durch Wiederverheiratung;

o Patchworkfamilie: beide Ehepartner bringen Kinder aus einer vorhergehenden
Partnerschaft mit und haben zusétzlich ein gemeinsames Kind;

o Pflegefamilie: Familiengriindung, indem Kinder zur Pflege aufgenommen
werden.

Unterscheidung der Familien nach der Zahl der Generationen:
o Zwei-Generationen-Familien;
e Mehr-Generationen-Familien;

Unterscheidung der Familien nach dem Wohnsitz:
o Familien mit einem gemeinsamen Wohnsitz;
o Familien mit zwei Wohnsitzen.
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Unterscheidung der Familien nach der jeweiligen Rollenbesetzung:
e Zwei-Eltern-Familien, die so genannte Kernfamilie;
e Ein-Eltern-Familien, das heif3t alleinerziehende Eltern.
Die oben stehende Ubersicht zeigt zwar eine deutliche Vielfalt an Familien-
formen, ihr Verbreitungsgrad ist jedoch recht unterschiedlich. Bei uns dominiert
beispielsweise noch immer die Zwei-Eltern-Familie, die so genannte Kernfamilie.

Verianderungen von Lebensformen

Lebensform ist ein Oberbegriff, mit dem verschiedene Maoglichkeiten des
Zusammenlebens von Menschen bezeichnet wird. Die Familie ist dabei nur eine
Lebensform neben vielen anderen. Aber welche weiteren Lebensformen gibt es?

Weitere Lebensformen sind neben der Familie beispielsweise Paarbeziehungen.
Dazu zédhlen kinderlose Ehepaare und Personen, die in einer nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft leben. Ferner gibt es Lebensformen, in denen mehrere Personen ohne
verwandtschaftliches Verhiltnis zusammenleben. Hierzu zdhlen Wohn- und Heim-
gemeinschaften oder auch Gefdingnisse. Dariiber hinaus gibt es auch die Lebensform
Single oder Alleinstehend.

Veranderung des Familienbildes N\
Was verstehen Sie unter Familie?
W 2000 W 2009

Ehepaar mit Kind{ern) Y

I
LN

Drei Generationen, die unter: 8
einem Dach zusammenleben

I
=]
==}

Unverheiratetes zusammens
lebendes Paar mit Kind{ebn)

AlleinerziehndessElternteil
mit Kind{ern)

Ehepaar ghne Kinder

Unvgrheiratetes zusammen-
lebandes Paar ohne Kinder

Gleichgeschlechtliche
Lebensgemeinschaft

in Prozent; Quelle: Institut fir Demoskopie Allenskach, 2004.

Generell lésst sich festhalten, dass das biirgerliche Modell der Kernfamilie heute
stark an Bedeutung verloren hat. Verursachend dafiir sind neben der abnehmenden
Verbindlichkeit sozialer Normen und kultureller Leitbilder wie beispielsweise der Ehe,



auch die Tatsache, dass es heute einen viel stirkeren Wechsel zwischen den
verschiedenen Lebensformen im Lebenslauf der Menschen gibt.

Ehe und Familie im Wandel

Die soziodemographische Entwicklung macht eine real schwindende
Wertschdtzung von Ehe, Familie und Kindern in der BRD (und auch in ganz
Europa) deutlich. Wie an vielen Indikatoren gezeigt werden kann, geht die Bedeutung
von Ehe, Familie und Kindern zugunsten der Bevorzugung moglichst grofler
individueller Freiheiten zurtick.

Die Voraussetzungen fiir diese Erosionstendenzen bildeten noch zu
besprechende gesellschaftlichen Entwicklungen. Auch dort wo noch Ehe und Familie
besteht, wird sie als sozial-raumliche Einheit zunehmend in Frage gestellt (vgl. z. B. die
sog. Commuter[=Pendler]-Ehen, Wochenendehen, verheiratete Partner, die aber ihre
jeweilige Wohnung beibehalten, aber auch Wegfall von Gemeinsamkeiten, wie z. B.
Essriten, wegen zunehmend aufBerhdusiger Versorgung). Diese nicht nur fiir
Deutschland, sondern europaweit geltende Entwicklung soll anhand zentraler
Strukturmerkmale von Familien deutlich gemacht werden.

Fragen zum Text
Ist Familie die einzige Lebensform?
Was sind weitere Lebensformen neben der Familie?
Welche Familienformen gibt es noch auler der Kernfamilie?
Charakterisieren Sie jede einzelne Lebens- und Familienform!
Kommentieren Sie anhand des Textes und der beiden Grafiken, wie sich das
Familienbild gewandelt hat!
Was ist fiir diesen Wandel verursachend?

orwdPE

o

VII. Lesen Sie den Text. Schauen Sie sich die Grafik an. Welche Familienformen
sind in der BRD am meisten verbreitet? Erkundigen Sie sich im Internet
nach der aktuellen ‘Information iiber die in der RB bevorzugten
Familienformen!

Haushalts-, Familien- und Lebensformen

Jeder zweite Einwohner Deutschlands lebt in einem Haushalt mit Kindern;
dieser Anteil ist jedoch seit Jahrzehnten riicklaufig: Betrug er 1972 noch 69 %, so ging
er bis 2000 auf 54 % zuriick. In den neuen Léndern ist eine dhnliche Entwicklung zu
beobachten; dort liegt der Anteil bei 53 %, das sind 5 Prozentpunkte weniger als 1996.
Die durchschnittliche Haushaltsgro3e sank seit den 50er Jahren etwa um ein Viertel.
Betrag sie in Westdeutschland 1955 noch 2,99 Personen je Haushalt, waren es 2000 nur
noch 2,17; in Ostdeutschland nahm die HaushaltsgroBe seit 1991 von 2,27 auf 2,16
Personen je Haushalt ab.

Die ,,Normalfamilie ist, obwohl sie im Zeitraum von 1972 bis 2000 um etwa 10
Prozentpunkte zuriickging, immer noch dominierend. In Westdeutschland lebten 2000
83,9 % aller Kinder unter 18 Jahren mit verheirateten Eltern zusammen, in den neuen
Landern 69 %.

In Deutschland gab es im Jahr 2002 iiber 1,8 Mio. Alleinerziehende im engeren
Sinne (d. h. Alleinerziehende mit Kindern unter 27 Jahren und ohne weitere Personen
im Haushalt). Davon waren 85,5 % allein erzichende Miitter und 14,5 % allein
erziechende Viter.
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Von den etwa 9,5 Mio. Familien mit Kindern unter 18 Jahren gehdéren 658.000
zu den Stieffamilien (auch Patchworkfamilie genannt) im engeren Sinne, d. h. es handelt
sich um Familien, bei denen der Stiefelternteil mit dem leiblichen Elternteil und dem
Kind in einem Haushalt wohnt. Das entspricht etwa 7 % aller Familien mit Kindern
unter 18 Jahren. Bei etwa 80 % handelt es sich um Stiefvaterfamilien.

Familienformen in Deutschland
(in % aller Familien)

Lebens-
Ehepaare Alleinerziehende gemeinschaften
v v v
*fh 9

]

79 73 17 21 4

o NN

Die Zahl der nichtehelichen Lebensgemeinschaften ist in den letzten Jahrzehnten
stark angestiegen. Diese Lebensform ist nicht nur typisch in der Anfangsphase der Paar-
bildung und Familienentwicklung; sie gewinnt zusehends auch als Lebensform nach
dem Scheitern einer Ehe an Bedeutung.

Im Jahr 2000 gab es in Deutschland mindestens 47.000 zusammenwohnende
gleichgeschlechtliche Paare; es ist davon auszugehen, dass die tatséchliche Zahl hoher liegt.
In jeder achten gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft (GL) leben Kinder (sogenannte
Regenbogenfamilie), das entspricht etwa 0,04 % aller in Familien lebenden Kinder.

Etwa jeder dritte Haushalt in Deutschland (36,1 %) war im Jahr 2000 ein
Einpersonenhaushalt (sogenannte Singles). In den vergangenen drei Jahrzehnten hat der
Anteil Alleinlebender am stirksten bei Ménnern im jungen Erwachsenenalter, bei
Frauen unter 30 und bei hochaltrigen Frauen ab 75 Jahren zugenommen. Im mittleren
Erwachsenenalter betrifft die Zunahme der Alleinlebenden in erster Linie die Ménner.

Adoptionsfamilien stellen ein kiinstlich geschaffenes dauerhaftes und rechts-
wirksames Eltern-Kind-Verhiltnis zwischen nicht Blutsverwandten (Ausnahme: Ver-
wandtenadoption) dar. Biologische und soziale Elternschaft sind getrennt. Innerhalb
einer Adoptionsfamilie sollte sich eine ,,Normalitdt eigener Art* entwickeln; insofern
muss sie die Ambivalenz von Normalitdt und Sonderstatus bzgl. ihrer Geschichte und
Dynamik immer wieder neu ausbalancieren.

Paare, deren Nachwuchs mit einer Samen- und/oder Eispende kiinstlich gezeugt
wurde, bilden sogenannte Inseminationsfamilien. Mit Hilfe der Reproduktionstechnologien
kann die fiir die Menschheitsgeschichte bisher giiltige biologisch-soziale Doppelnatur der Fa-
milie abgeschwécht oder ganz aufgehoben werden. Als unproblematisch gilt die homologe
Insemination, die kiinstliche Befruchtung der Eizelle einer Ehefrau mit der Samenzelle ihres

35



Mannes, da hier die Identitdt von natiirlicher Reproduktionstriade (das biologische Phéno-
men) und Vater-Mutter-Kindschaft (das soziale Verhiltnis) erhalten bleibt.

Etwa 9% der Bevolkerung Deutschlands sind Ausldnderinnen und Auslénder.
28,3% davon sind hier geboren; 43 % lebten 2000 bereits 10 Jahre und lénger in
Deutschland. Die Haushalte ausldndischer Frauen und Mdnner sind im Durchschnitt groB3er
als Haushalte von Deutschen. Im Vergleich zu Haushalten mit deutscher Bezugsperson
bestehen Haushalte von Ausldndern hiufiger aus drei und mehr Personen. So ist etwa der
Anteil der groflen Haushalte mit fiinf und mehr Personen mit 11,9 % rund dreimal haufiger
vertreten als bei den Haushalten mit deutscher Bezugsperson (3,8 %). Fast drei Viertel aller
Auslanderinnen und Ausldnder in Deutschland (71,6 %) leben in Familienhaushalten mit
Kindern; bei Deutschen liegt dieser Wert bei 53,3 %. Dagegen leben nur 15,9 % der
Ausléander gegeniiber 27,5 % der Deutschen als Ehepartner oder nichteheliche Lebenspartner
ohne Kind. Allein im Haushalt leben nur 10,9 % der Auslander (Vergleichswert der
deutschen Bevolkerung 17,2 %). Je 2% aller Ehen in Deutschland bestehen aus einer
auslandischen Ehefrau und einem deutschen Ehemann bzw. einem ausldndischen Ehemann
und einer deutschen Frau (sogenannte binationale Familien).

VIII. Familie— wohin? AuBlern Sie Ihre Meinung iiber die Aussichten des
Familienwandels anhand der folgenden Grafik und des folgenden Textes!

Wie werden sich die einzelnen Familienformen
entwickeln?
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Die Wandlungen des Familienverstindnisses

Die Umwiélzungen im Ehe- und Familienverstindnis lassen sich an folgenden
Tendenzen darstellen.
Die drei Umwiélzungen in der Geschlechterfrage:
* die verdnderten Rollenbilder der Geschlechter;
» die schichtentibergreifend zur Normalitit gewordene Berufstéitigkeit von Frauen;
* die Spannungen aus den nur teilweise gegliickten Umlernprozessen.
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Die drei Umwalzungen in der Ehefrage:
* die Enttabuisierung der Sexualitit;
e der Aufschub des Ehewunsches;
* evtl. der Verzicht auf die Ehe.
Die drei Umwiélzungen in der Kinderfrage:
» freiwillig Kinderverzicht oder Aufschub des Kindernachwuchses;
* Beschriankung der Kinderzahl;
* Spannungen aus der Konkurrenz von Ehe und Partnerschaft.
Die drei Umwailzungen in der Stabilititsfrage:
* Veralltdglichung der Scheidung;
» Wiederverheiratung;
* Spannungen zwischen den biologischen (Herkunftsfamilie)und sozialen
(Stieffamilie) Familienstrukturen.

@ HORENZ

IX. Horverstehen ,,Freie Liebe fiir alle*.
1. Vermuten Sie, worum es im Text eventuell handeln wird.

2. Uberfliegen Sie das Glossar. Gebrauchen Sie die Worter bzw. Wortgruppen, die
Ihnen unbekannt vorkommen, in den Sdtzen.

Glossar

Wohngemeinschaft, die — eine Gruppe von Menschen, die sich eine Wohnung teilen
jemanden provozieren — Dinge tun oder sagen, die andere Menschen schr drgern
(Adjektiv: provokant)

Kommune, die — die Gemeinschaft

Griindungsmitglied, das — jemand, der von Anfang an dabei war

Keimzelle, die — hier: der Ursprung von etwas

antiautoritir — kritisch -gegentiber bestehenden Machtverhéltnissen; so, dass man
gegen Zwinge und Verbote ist

Bewegung, die — hier:eine Gruppe von Menschen, die ein gemeinsames Ziel hat

etwas befiirworten — etwas gut finden; etwas unterstiitzen

biirgerlich — hier: konservativ, traditionell

SpieBligkeit, die — abwertend fiir: das Festhalten an traditionellen Vorstellungen
Heuchelei, die — das Liigen

etwas spielt keine grofie Rolle — etwas ist nicht so wichtig

auf sich aufmerksam machen — dafiir sorgen, dass man beachtet wird

Kabarettist, der — der Komiker

Kulturrevolution, die — die Erneuerung kultureller Vorstellungen in einer Gesellschaft
Vorbild, das — jemand, den man so sehr bewundert, dass man so sein mochte wie er
Einstellung, die — hier: die Meinung; die Ansicht

3. Horen Sie den Text ,, Freie Liebe fiir alle** und beantworten Sie die Fragen zum Text. / Track 2 £

1. Wann wurde die Kommune 1 gegriindet?

a) 1967
b) 1969
c) 1997
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2. Die Kommune 1 war die bekannteste Wohngemeinschaft Deutschlands, weil ...

a) sie die Vorstellungen der Biirger vertrat.
b) sie sehr spieBig und heuchlerisch war.
c) sie mit ihren Ideen die Gesellschaft provozierte.

3. Eines der Ziele der Kommune 1 war, ...

a) auf einer Insel zu leben.
b) neue Lebensweisen auszuprobieren.
C) berithmt zu werden.

4. Was wurde spiter Vorbild fiir viele junge Menschen?
a) SpieBigkeit
b) Altbauwohnungen
¢) Wohngemeinschaften

5. Ergédnzen Sie den Satz mit dem richtigen Verb: ,,Die K 1 ... die Gleichberechtigung
von Mann und Frau.*

a) beflirwortete
b) Kkritisierte
c) demonstrierte gegen

4. Arbeitsauftrag: Stellen Sie sich vor, Sie sind auf der Suche nach einer
Wohngemeinschaft. Schreiben Sie ein kurzes Bewerbungsschreiben, in dem Sie
etwas tiber sich und ihre Eigenschaften erzihlen. Warum sind gerade Sie der oder
die Richtige, um dort einzuziehen?

X. Was steht wohl in den Artikeln, aus denen die folgenden Schlagzeilen stammen?

Auslaufmodell Familie (FAZ)
Familie ade! Es lebe die Familie (DIE ZEIT)
Das Ende der Familie (Wiener)

Fall der Familie (taz)

Eltern und Kind = Luxus (Der Spiegel)

XI. Der folgende Artikel ist zwar schwierig, Sie sollen ihn aber auch nicht in allen
Details verstehen. Lesen Sie den Text zuniichst global.

ELTERN + KIND = LUXUS

Konservative Mahner werden nicht miide, immer wieder den Verfall der Familie
zu beschworen: Doch die Wirklichkeit sieht anders aus: Die Familie lebt, aber sie hat es
schwerer denn je, ihre Funktion zu erfiillen

Von Sabine Kartte

»Wen rechnen Sie zu Threr Familie?*, fragte das Deutsche Jugendinstitut
(DJ1) anndhernd 5000 Deutsche. Das sich bietende Bild familidrer Beziehungen war so
vielfaltig, dass es den Miinchner Forschern nicht gelang, eine einheitliche Definition zu
finden. Eines jedoch wurde klar: ,,Man kann nicht davon reden, dass die Familie
zerbricht, sagt der DJI-Wisscnschartler Walter Bien.

Seit Mitte der achtziger Jahre erforscht das Miinchner Institut die Lebens-
verhéltnisse von Familien und Kindern sowie deren Wandel. In regelmiBig erstellten
Familien-Surveys (1) werden die Daten gesammelt und ausgewertet. Biens Fazit: ,,Die
Bedeutung von Kindern und Familien ist nach wie vor riesengrof3.*
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Beides rangiert in der Werteskala der Deutschen immer noch an oberster Stelle.
85 Prozent der deutschen Frauen haben oder hatten Kinder, die ,,Normalfamilie*, Vater,
Mutter, Kinder, ist dabei nach wie vor das Standardmodell. 82 Prozent der Familien mit
Kindern unter 18 Jahren werden von verheirateten Elternpaaren gefiihrt, in 4 Prozent
leben die Erzeuger (2) unverheiratet zusammen, 13 % sind Ein-Eltern-Familien. [...]

Die meisten Deutschen, fanden die DJI-Forscher heraus, fiihlen sich in ein stabi-
les familiales Netz eingebunden. ,,Die Beziehungen zwischen den Generationen sind
viel starker als die Beziehungen zu Freunden®, sagt Bien. Probleme werden tiberwie-
gend in der Familie besprochen und geldst. Freunde kommen als emotionale. Stiitze
nach Partner, Eltern und Verwandten erst an vierter Stelle vor.

,,Wir sind doch alle Familienmenschen®, meint der Hamburger Familienpsychologe
und Buchautor Wolfgang Hantel-Quitmann frohgemut (3). Die Formen und das. Leben in der
Familie verandern sich, aber wann, fragt der Experte, hétten sie das nicht getan?

Die so genannte Kernfamilie schrumpft, Gebinde (4) mit mehr als zwei Kindern sind
die Ausnahme; vor allem im Osten ist die einst hohe Geburtenrate nach dem Wendeschock
(5) weggeknickt (6). Das aktive Leben mit Kindern deckt einen immer kiirzeren Zeitraum in
den Biografien ab, die Frauen gebéren spiter, die Nach-Kinder-Zeit wird auf Grund der
steigenden Lebenserwartung immer langer — mehr als 40 Prozent der so genannten Singles sind
riistige Alte (7). Die Ehe als Familienfundament verliert an Gewicht. Besonders im Osten der
Republik haben sich Ehe und Familie zunehmend entkoppelt (8), iiber 40 Prozent der Frauen
dort bringen ihre Kinder ohne Trauschein zur Welt [...].

Familienforscher sorgen sich weniger um. den Bestand der Familien als um
deren Funktionsfdhigkeit. Sind die Familien noch in der Lage, die in sie gesetzten
mannigfaltigen Erwartungen zu erfiillen? [..] ,Erziehung“, sagt der Bielefelder
Kinderforscher Klaus Hurrelmann, ,,war noch nie so schwierig wie heute.*

Das magische Dreieck nennt Hurrelmann die vitalen Aufgaben der Erziehung:
Wairme, nicht zu wenig, aber auch nicht zu viel; Anregung, jedoch ohne zu iiber- oder
unterfordern; soziale Regeln, dabei genau das richtige Mall zwischen starrer Autoritét
und wurschtigem Laissez-faire (9). Die Balance herzustellen, so Hurrelmann, gelinge
immer mehr Familien immer weniger. Seine Diagnose: ,,Viele Probleme, die Familien
haben, kommen nicht aus der Familie, sondern aus dem Umfeld, das auf die
Veranderungen nicht angemessen reagiert.* [...]

Immer noch fehlen Zehntausende von Kindergarten- und Hortplitzen, nicht einmal
jeder 20. Schiiler findet Platz in einer Ganztagsschule. Die deutsche Arbeitswelt schert sich
wenig um Kindergartenoffnungszeiten, Schulferien und Masern. Qualifizierte Teilzeitarbeits-
plétze sind rar; Arbeitszeitmodelle, die Erziehenden erlauben, den beruflichen Einsatz fiir ein
paar Jahre herunterzufahren (11), sind in privaten Firmen weitgehend unbekannt.

Menschen mit Kindern finden in familientauglichen GroBstadtvierteln kaum
noch bezahlbare Wohnungen, kommen bei der Altersversorgung schlechter weg,
blechen (12) sogar im Urlaub mehr, weil die Preise in den Schulferien am hochsten
sind. Mit der Familiengriindung schrumpft das Pro-Kopf-Einkommen: Von 30.000 Euro
Bruttoeinkommen bleiben einem Kinderlosen rund 16.000 Euro netto, auf den Elternteil
einer vierkdpfigen Familie entfallen knapp 7000 Euro, inklusive Kindergeld.

(Spiegel Special)

XI1. Welche sind die Schliisselworter im Text? Kreuzen Sie sie an und begriinden
Sie Ihre Entscheidung.

(] Luxus [1 Familienstrukturen
) Verdnderungen "1 Zeitraum
[1 Familie [] Kinder
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1 Pro-Kopf-Einkommen 1 Erziehung
X Eltern "1 Geburtenrate
"] Teilzeitarbeitsplitze

XI1I1. Gliedern Sie den Text in vier Teile und ordnen Sie diesen die folgenden Uberschriften
zu. Geben Sie durch die Ziffern 1 bis 4 die Reihenfolge der Teilthemen im Text an.

1 Erziehung heute (Zeilen: )

'] Soziales und O©konomisches Umfeld fiir Familien mit Kindern (Zeilen:

)
1 Entwicklungen in der Familienstruktur (Zeilen: )
1 Einstellung zu Familie und Kindern (Zeilen:

XIV.In dem Text finden Sie einige schwere oder sehr emotionale Ausdriicke.
Ordnen Sie die neutralen Synonyme zu.

12 bezahlen O  reduzieren

O Eltern O Lebensgemeinschaft
O aktive Senioren O  sich kiimmern

O Uberblick O  lockerer Erziehungsstil
O trennen O  Wiedervereinigung

O optimistisch O  drastisch gesunken

XV. Ordnen Sie folgende Stichpunkte den vier Teilthemen zu.

Ein-Eltern-Familie Teilthema 1 und 2

(1) Einbindung in stabiles familiales Netz

(2) Warme, Anregung und soziale'Regeln als magisches Dreieck der Erziehung
(3) Durchschnittsfamilie mit zwei Kindern

(4) zu wenige Ganztagsschulen

(5) zunehmende Entkoppelung von Ehe und Familie

(6) starke Beziehung zwischen Generationen

(7) fehlende Kindergarten- und Hortplétze

(8) keine kinderfreundlichen Arbeitszeitmodelle

(9) Familie und Kinder an oberster Stelle der Werteskala

(10) geringeres Pro-Kopf-Einkommen

N Y O B A

XVI. Erkliren Sie, was diese Stichpunkte bedeuten.

Beispiel: Ein-Eltern-Familie Eine Familie mit nur einem Elternteil, entweder
einer allein erziehenden Mutter oder einem
allein erziehenden Vater.

XVII. Nominalkomposita. Erkliren Sie die folgenden Nominalkomposita und
nennen Sie den entsprechenden Artikel.

Familie.

Ein Familienpsychologe (der) ist ein Psychologe, der sich
mit Beziehungen und Problemen in Familien beschéftigt
und diese Familien behandelt und berét.

73 Familienstrukturen (die, Pl.)sind Strukturen in einer
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Eine Familiengriindung (die) ist die Griindung einer
Familie.

Eine Normalfamilie (die) ist eine Familie, die in ihrer Gré8e
und Lebensfiihrung dem Durchschnitt entspricht.

Werteskala Arbeitswelt
Standardmodell Teilzeitarbeitsplatz
Geburtenrate GroBstadtviertel
Wendeschock Altersversorgung
Lebenserwartung Kindergeld

Trauschein Kindergartendffnungszeit

XVIII. Vergleichen Sie in Gruppen die im Text beschriebene Situation in
Deutschland mit der Situation in Ihrem Heimatland. Tragen Sie die
Ergebnisse dann im Plenum vor.

XIX. Die Journalistin Gabriele Hafner interviewte in Miinchen die Gyniikologin
Eva Ostermaier (zwei Kinder) und Arno Makowsky, Lokalchef der ,,Siid-
deutschen Zeitung“ (eine Tochter), zum Thema ,,Kinder und Beruf —
Karriereknick vorprogrammiert?*

Sprechen Sie dariiber, was mit dieser Uberschrift gemeint ist. Stellen Sie
Vermutungen dartiber an, wie sich die Kinder auf die Karriere der interviewten
Personen ausgewirkt haben.

Q HORENS

XX. Horverstehen ,,Kinder und Beruf*.

1. Lesen Sie den Lernwortschatz durch, kliren Sie die Worter und Wendungen, die
Ihnen unbekannt vorkommen:.

wirdigen brav zu Hause bleiben

mehr am Hals haben als Méanner auf den Tisch klopfen

wird den Familien iiberlassen tibersehen

hinterangestellt haben beneiden

Vorrang einraumen ein soziales Umfeld einbeziehen
im Hinterkopf klar sein in der Riickschau finden
bemitleiden als Bilanz

der Hortplatz

2. Horen Sie das Interview. Sie brauchen nicht alle Einzelheiten zu verstehen. /
Track 3 £

3. Markieren Sie durch Ziffern die Reihenfolge der Gesprdchsthemen.

Ein Tipp: Achten Sie auf die Fragen und Bemerkungen der Interviewerin, die das
Gespréch strukturieren.

(] Viter und Kinder in der Freizeit

1 Reaktionen auf Erziehungsurlaub des Vaters

"1 Herausforderung Familie und Beruf

1 Erziehungsurlaub und Karriere
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1 Vorstellung der interviewten Personen
"1 Reaktionen auf Berufstétigkeit der Mutter
'] Zuklnftige Rahmenbedingungen fiir Eltern mit Kindern

4. Horen Sie nun das Gesprdch noch einmal und notieren Sie:

— Wie werden berufstitige Miitter beurteilt?
— Wie werden Viter bewertet, die Erziehungsurlaub nehmen?

XXI. Diskutieren Sie dariiber, ob sich Kindererzichung und Berufstitigkeit
miteinander verbinden lassen.

1. Lesen Sie dazu die folgende Zeitschriftennotiz. Wie wird darin die im Untertitel
gestellte Frage beantwortet? Welche Griinde werden genannt?

Tschuss, Mami

Sind berufstditige Frauen die besseren Miitter?

Mutti ist die Beste — wenn sie arbeiten geht. Kinder erwerbstatiger Frauen sind
in mancher Hinsicht besser dran als die Sprosslinge von Familien, in denen die Mutter
thre Berufstdtigkeit zu Gunsten der Kindererziehung geopfert hat. Diese Erkenntnis
setzt sich in der Wissenschaft durch. Denn der ‘Karriere-Verzicht gut ausgebildeter
Miitter gebiert ein Problem: Das Kind soll sie fiir ihr Opfer, den langjéhrigen Verzicht
auf Berufstitigkeit, entschddigen. Ambitioniert stiirzen sie sich auf das Ersatzobjekt
ihrer Selbstverwirklichung, das sich deshalb oft zu einer Enttduschung entwickelt.

Kinder berufstitiger Miitter dagegen zeigen ,,nicht mehr, sondern weniger
Auffalligkeiten in Entwicklung und Verhalten, wie der Bonner Professor Hans G. Schlack in
Ubereinstimmung mit internationalen Ergebnissen feststellt: , Berufstitigkeit kann so viel zur
Lebenszufriedenheit von Miittern (und Vétern) beitragen, dass dadurch offenbar auch die
psychischen Bediirfnisse der Kinder insgesamt besser erfiillt werden kénnen.*

(Spiegel Special)

2. Was denken Sie: Konnen-berufstitige Frauen bessere Miitter sein? Bilden Sie je
nach personlicher Meinung zwei Gruppen (Jal Nein). Sammeln Sie zundchst
innerhalb dieser Gruppen entsprechende Argumente.

3. Wihlen Sie eine Diskussionsleiterin | einen Diskussionsleiter. (Sie finden zusdtzliche
Kommunikationsmittel in der Aufgabe XXVIII Thema IV Unterthema I). Einige
Lernende sollten auch die Diskussion beobachten, ohne daran teilzunehmen, und
spdter erkldiren, welche Gruppe sie mehr iiberzeugt hat.

Kommunikationsmittel: Diskussion fiihren

Meinung duflern: Ich bin der Meinung/Ansicht, dass ...
Ich glaube/denke/meine/finde, dass ...
Zustimmung: Ich stimme lhnen/dir zu ...

]a genau. / Richtig. / Das stimmt.
Der Meinung bin ich auch.
Ablehnung: Da bin ich aber vollig anderer Meinung.
Da muss ich widersprechen.
Das stimmt doch tiberhaupt nicht.
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Einschrinkung: Ja schon/gut, aber...
So pauschal kann man das aber nicht sagen ...
Das kann schon sein, aber...
Zweifel: Stimmt das wirklich?
Also, ich weil} nicht...
Naja, ich hab' da so meine Zweifel.

4. Fiihren Sie die Diskussion und versuchen Sie, IThre Argumente moglichst iiberzeugend
Zu vertreten.

XXII. Lesen Sie den Text! Beantworten Sie danach die Fragen zum Text!

Patchwork-Familien:

wAlle meine Viiter — die Erfolgsgeschichte einer Patchworkfamilie
(vollstindige Fassung in PZ 104 auf Seite 36 | 37)

Als ich elf war und meine Mutter zum dritten Mal heiraten wollte, machte mein
kiinftiger Stiefvater einen langen Spaziergang mit mir und hielt—ich kann es nicht anders
nennen — bei mir um die Hand meiner Mutter an. Sie selbst hatte mich zuvor gefragt, ob es
okay wire, wenn wir nach Berlin zogen. Ich ahnte natiirlich, dass beides nicht wirklich von
meiner Entscheidung abhing, aber es war ein gutes. Gefiihl, ernst genommen, gefragt zu
werden. Ich war grof3 und wichtig. Schlieflich bin ich die Alteste in unserer Patchwork-
Familie, und die geht so: Ich habe eine zum dritten Mal verheiratete Mutter und einen Vater,
der auch wieder geheiratet hat, plus zwei Stiefviter also und eine Stiefmutter. Der erste
Stiefvater hat sich auch wieder verheiratet, der zweite, jetzige, war es vorher. Macht drei
weitere — ja, wie soll ich sagen: Stiefmiitter? Halbtanten?

Allein die Ehen-meiner Eltern haben einen Familienkosmos

aus sieben Familien zusammengefiihrt. Wir kommen nun zu meinen

Geschwistern. Ich bin das einzige Kind aus der ersten Ehe meiner

@ Mutter. Mit ihrem zweiten Mann hat sie zwei Kinder, und mit dem

dritten kamen zwei weitere, wieder anders verwandte Stiefbriider hin-

zu, denn.auch dieser — mein aktueller Stiefvater — ist ja geschieden

und eben Vater. Aber das alles ist erst der halbe Kosmos. Mein

leiblicher Vater hat namlich zwei Kinder mit seiner zweiten Frau, und

mein erster Stiefvater hat noch eine Tochter. Auch wer jetzt langsam den Uberblick verliert,

versteht doch so viel: Ieh habe eine riesige, hoch komplizierte Familie. Meine beiden Grof3-

viter leben leider nicht mehr. Dafiir habe ich einen Stiefgro3vater und zwei StiefgroBmiitter.
Denn der Vater meines Stiefvaters ist auch in zweiter Ehe verheiratet. Alles klar?

Unsere Familie hat ein Motto: Seid groB3ziigig, nur so funktioniert das Durcheinander.
Und. es gibt noch etwas: Jeder mag jeden. Das klingt furchtbar kitschig, ist aber wahr, so
komisch, so groB3, so verriickt unsere Familie auch ist. Ich bin jetzt 20, und erst in letzter Zeit
fallt mir auf, was fiir ein Gliick es ist, eine solche GroBfamilie zu haben. Es macht nichts, dass
von meinen sechs Geschwistern keines genau dasselbe Blut hat wie ich.

Der alte, kalte Unterton des Ausdrucks ,,Stiefeltern® ist mir fremd. Die zwei
angeheirateten Briider sind eine grofle Bereicherung. Andererseits haben die beiden
keinerlei Beziehung zu meinen eigenen ,,echten* Geschwistern. So bin ich bei allen das
,,missing link, das Mittelstiick — eine schone Position.

Heiligabend feiern wir immer mit meiner Mutter. Es ist sehr feierlich, sehr
traditionell, sehr gemiitlich, und ich liebe es sehr. Alle sind da, sozusagen die Kernfamilie.
Mutter und ihr dritter Mann. GroBmama. Meine Geschwister aus der zweiten Ehe meiner
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Mutter und aus der ersten ihres jetzigen Mannes. Ich bin jetzt 20 und aus dem Haus, aber
wenn ich einmal denke, es geht gar nichts mehr, dann denke ich an diese Weihnachtsfeste:
Familic pur. Aber am ersten Weihnachtstag frith aufzustehen, um den Zug zur anderen
Familie zu kriegen, zerreifit das Ganze allerdings wieder. Schon ist, dass die erste Frau meines
Stiefvaters den Heiligen Abend mit uns feiert, damit ihre S6hne beide Eltern da haben. Sie
wird einfach in die Familie integriert. Es gibt dann diese Weihnachtsfotos, auf denen mein
Stiefvater zwischen seinen beiden Frauen steht und lacht.

Ich glaube, meiner komplizierten GroBfamilie habe ich ein paar Eigenschaften zu
verdanken: Offenheit fiir jede Art Menschen und Beziehungen. Eigene Wiinsche -auch mal
zuriickstellen. Und Menschenkenntnis. Um in dem ganzen Gewirr klar zu sehen, schreibt man
jedem eine Rolle zu, einen Typus, das geht gar nicht anders. Mein Vater ist der Dickkopf, das
traditionelle Familienoberhaupt, der mit uns Baumhohlen baute. Mein erster Stiefvater ist der
erfolgreiche Sportler. Er lebt ganz im Moment, mit ihm hat man viel Spal. Mein jetziger
Stiefvater ist der Kiinstlertyp. Er braucht seinen Raum und hat sich erst spat fiir eine Familie
entschieden. Ich rechne es ihm hoch an, dass er eine Frau mit drei Kindern geheiratet hat —
meine Mutter. Jeder der drei ist ein liebevoller Mensch, nur anders. Wiaren alle meine Viter
ein einziger — es wire der perfekte Vater.

Natiirlich gab es auch Streit bei den Scheidungen. Der erste Stiefvater
beschwerte sich bei uns Kindern, wieso Mama so viel arbeite, und beim zweiten dauerte
es seine Zeit, bis wir uns zusammengerauft hatten. Er hilft mir bei meinen BWL-
Arbeiten, aber er ist auch strenger, ordentlicher.

Mama konnte man fiir eine Rabenmutter-halten: Wie kann man seinen Kindern
solche Belastungen, die Scheidungen ja sind, zumuten. So zu denken, wire aber nicht gerecht.
Sie hat alles dafiir getan, dass wir unter den Trennungen nicht leiden mussten. Wir konnten
immer unsere Viter sehen und mussten uns nicht entscheiden, wen wir lieben diirfen.

Fragen zum Text
1. Wie viele Geschwister und Stiefgeschwister hat die junge Frau? Erkldren Sie
auch, woher sie kommen!
2. Wie feiert sie den Heiligen Abend?
3. Was verdankt sie ihrer ,,komplizierten GroBfamilie*?
4. Wie beschreibt sie ihre drei ,, Viter?
5. Empfindet sie ihre Mutter als ,,Rabenmutter”? Erklédren Sie!

XXII1. Lesen Sie die folgende Wortcollage.

Heim Kinder Einsamkeit Ehe ohne Trauschein
Single Haushalt Verwandte Individualismus
Eltern Hochzeit Groffamilie Geburtenkontrolle
Geburt Sicherheit GroBReltern Rollenverteilung
Liebe Partnerschaft Scheidung

Beruf Nachwuchs Junggeselle

XXIV. Wihlen Sie eines der Worter aus, das Sie im Augenblick besonders
anspricht. Welche anderen Worter fallen IThnen dazu ein?

XXV. Lesen Sie dann erst den folgenden Text, beantworten Sie danach die Fragen!

Partygesprache: LP oder Single?

,Habt ihr schon gehort? Peter und Karin wollen zusammenziehen.
,»Wie? Karin wohnt doch in Hamburg.*
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,Peter zieht erstmal zu ihr, die Wohnung ist ja gro3 genug.*

,,Und was macht er mit seiner Hiitte? Und seinem Job?*

,»S0 wie er mir's erzahlt hat, ist ihm das vollig egal. ’Das wird sich schon alles
finden’, meint er.*

»Na, denn Prost! Reich den Sekt 'riiber: Lasst uns auf das gliickliche Paar
anstoen. Hahaha!“

,»Ich wei} gar nicht, warum du da so zynisch lachen musst.*

»Verstehe ich auch nicht. Die beiden kennen sich nun schon eine Zeitlang, und
dieses ewige Hin- und Hergefahre ist auch nicht gerade schon.*

,»Ich bitte euch! Er will einfach alles aufgeben? Seine schone Wohnung, die er so
lange gesucht hat, den Job, den er gern macht, seinen ganzen Freundeskreis, den er hier hat...

,,Wenn man dich so hort, weill ich nicht, ob Peter dich zu seinen Freunden
rechnen sollte.*

,Darum geht es gar nicht. Uberlegt mal, Peter ist doch auch nicht mehr der
Jingste. In seinem Alter noch mal ganz von vorne anzufangen. So macht er sich total
abhingig von Karin. Wenn das mit ihr nun nicht klappt...*

»Man zieht nicht zusammen, damit es nicht klappt. Ich jedenfalls finde das
Klasse, was die zwei machen.*

,Und auBlerdem hat Peter so lange allein gelebt nach der Scheidung von Sabine,
und wir haben alle mitgekriegt, wie sehr ihn das damals alles mitgenommen hat.*

,,und Karin ist eine tolle Frau!*

,Das habe ich nicht bestritten. Aber heutzutage kann man nie wissen...*

»Was willst du? Eine Ewigkeitsgarantie? Ein Leben, bis dass der Tod sie
scheidet? Hundertprozentige Sicherheit? Zusammenleben ist kein Fall fir die
Versicherung. Liebe — Freiheit — Abenteuer: Hast du das schon vergessen?

,»Das klingt mir zu sehr nach Pubertit, was du da erzéhlst.*

,Dann bin ich eben pubertdr. Und wvielleicht haben Karin und Peter das auch
noch nicht verlernt. Im Ubrigen gehe ich jetzt lieber 'riiber: tanzen. Ihr kdnnt ja derweil
weiter in der Kiiche hocken und Probleme wilzen.*

,»S0 einfach kann man es sich natiirlich auch machen: Das Leben als riesengrof3e
Superliebesparty! Aber ich bitte euch: Doch nicht mehr in unserem Alter. Da muss man
weiterdenken, seinen Lebensstil absichern, sehen, dass man vorankommt.*

,»Ja, genau wie Martin es gemacht hat. Eigene Firma, 60-Stunden-Woche, grof3es
Haus, groBles Bankkonto;  und eines Tages ist seine Ehefrau mit dem groB3en
Zweitwagen in romantische Flitterwochen gefahren, mir ihrem kleinen Liebhaber.*

»Immer musst .du mit Extrembeispielen kommen, als wiirden alle Frauen nur
thre Ménner betriigen wollen.*

,und umgekehrt. Das ist nur die halbe Wahrheit. Es gibt auch viele Paare, die
leben gliicklich und zufrieden miteinander.*

,,Du meinst: 'Nebeneinanderher'.”

,Entweder Ehebruch oder Langeweile: so leicht ist das nun auch wieder nicht,
wieihr das darstellt.

»Da muss ich dir recht geben. Was ist zum Beispiel mit Doris? Sechs Monate
nach der Geburt von Simon hat Martin, ihr Gottergatte, sie sitzenlassen. Seitdem lebt sie
mit ihrem Sohn allein, und Simon ist jetzt elf!*

»Wenn ihr mich fragt: die Ménner kannst du sowieso alle vergessen. Ich lasse
die Finger davon; seitdem geht's mir besser.*

,,Also, ich konnte das nicht!“

,Du bist ja auch ein Mann!*
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»Ich hatte das Gefiihl, Karin und Peter sind ganz gliicklich {iber ihre
Entscheidung.*

,Das habe ich nicht bezweifelt. Ich jedenfalls wiirde meine Freiheit nicht so
schnell fiir einen anderen aufgeben.*

,,Was verstehst du unter 'Freiheit'?*

,,JJch will abends auch mal abschalten, meine Ruhe haben konnen, in Urlaub
fahren, neue Leute kennenlernen. Und kein Babygeschrei!*

,,Von Kindern war bisher nicht die Rede.*

,Darauf lauft es aber doch hinaus. Und Papi soll bezahlen!*

,»Wahrscheinlich bist du fiir die Ehe wirklich nicht geeignet.*

,»Was heif3t hier: 'Nicht geeignet'? Fiir mich ist die Ehe als Lebensform iiberholt.
Das Leben ist so wechselhaft und kompliziert geworden, da muss man flexibel sein,
auch in Partnerschaften.*

,,Mir ist das zu kalt, wie du das sagst. SchlieBlich geht es um Gefiihle...*

,,... und die koénnen sich dndern.

,@Gefiihle hin, Gefiihle her, fiir mich bist du einfach egoistisch.*

»Warum? Wenn ich mit jemandem Zusammensein will, rufe ich ihn an, man
verabredet sich, eventuell geht man auch zusammen ins Bett, einmal oder ein paar
Wochen, und dann trennt man sich wieder. Was ist fiir dich daran so schlimm?*

,» Vielleicht bin ich altmodisch, mir jedenfalls ist das zu modern. AuBlerdem bin
ich zu der Party gekommen, weil ich Karin und Peter noch mal sehen wollte, bevor sie
nach Hamburg fahren. Ach, da kommen sie ja.*

»Hallo Karin! Hallo Peter! Was haben wir da gehort? Thr wollt zusammen-
ziehen? Toll, ganz toll, also: Wir finden das alle ganz toll. Eine prima Idee!*

Gerhard Rohde
Fragen zum Text

1. Was haben Sie iiber Karin und Peter erfahren? Wie sind diese Beiden?

2. Welche Probleme erwarten Karin und Peter der Meinung ihrer Freunde nach,
sobald sie zusammenziehen?

Sehen Sie die Sache auch so oder anders? Wie? Warum?

Wie verstehen Sie.die Behauptung: ,,Zusammenleben ist kein Fall fiir die
Versicherung“? Sind Sie auch der Meinung?

5. ,Liebe — Freiheit — Abenteuer.” Was bedeutet das fiir Sie?

> ow

XXVI. Finden Sie eine Uberschrift fiir den folgenden Text.

Er genieft seine ,,Freiheit™. Da ist niemand, der ihn nach der Arbeit bittet, das
Baby zu wickeln, auf die Kinder aufzupassen, Hausaufgaben nachzusehen, die Schuhe
auszuziehen, den Tisch zu decken, die vergessenen Kartoffeln zu kaufen, das Radio
oder den Fernseher leiser zu stellen, Komplimente zu machen.

Er geniefit die Stille, die FiiBe auf dem Tisch, das kalte Bier, das Essen aus der
Mikrowelle, den ,,Playboy*. Er geht ins Bett, wann er will, meistens um die gleiche Zeit. Er
bestimmt, wann er am Wochenende aufsteht, friihstiickt, ob er sich rasiert oder den Bart zwei
Tage stehen lasst. Er entscheidet tiber das Friihstiick im Bett, im Wohnzimmer oder in der Kiiche.

Er verfiigt liber eine groBe Wohnung.

Auf Parties ist er ein gern gesehener Gast. Er ist geistreich, witzig, kennt sich
aus in Filmen und in der Literatur. Miitter hitten ihn gern als Schwiegersohn. Seine
verheirateten Freunde beneiden ihn.

Die Werbung bemiiht sich um ihn, der Staat holt viel Geld aus ihm heraus.
Reiseunternehmen tragen der Tatsache Rechnung, dass die Zahl der Alleinlebenden die
Zahl der Haushalte mit zwei oder mehr Personen bald tliberholt haben wird.
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Seine Bezichungen haben nie ldnger als ein paar Monate gedauert, die ldngste
hielt immerhin fast zwei Jahre. Er hat sich nie binden wollen oder kdnnen.

Er wird 50.

Er hat seine kleinen Gewohnheiten, mit denen er selbst gut zurechtkommt,
andere weniger. Thm fillt auf, dass er seit einiger Zeit mit sich selbst laut spricht. Das
stimmt ihn nachdenklich. Nachste Woche kauft er einen Anrufbeantworter.

Volker Borbein

XXVII. Zahl der Single-Haushalte in Deutschland wiichst. Finden Sie im Internet
heraus, ob diese Behauptung auch die RB zutrifft.

XXVIIL. In Deutschland leben mittlerweile ca. 35 % aller Erwachsenen als
Singles. 1956 waren es erst 19 %. Der folgende Text definiert zwei
unterschiedliche Singletypen. Lesen Sie den Text und ordnen Sie sich
evtl. einem der beiden Typen zu. Schreiben Sie aus dem Text Merkmale
heraus, die die unterschiedlichen Singletypen beschreiben.

Single auf Zeit Langzeit-Single

unfreiwillig

Zwei Single-Typen lassen sich unterscheiden:

Singles auf Zeit und Langzeit-Singles

¢ Der groBte Teil der Singles begreift das Alleinleben als Ubergangsstadium auf dem
Weg zu einer neuen Partnerschaft. ‘Diese Singles auf Zeit sind so genannte
»transitorische Singles®, die also ,,zeitweilig* allein in den eigenen vier Wénden leben,
dies aber nur als voriibergehenden Zustand erleben. Sie verstehen sich als unfreiwillige
Singles, die sich beruflich auflerordentlich engagieren, aber mit der personlichen
Lebenssituation nicht immer so zufrieden sind. Die Singles auf Zeit mdchten gerne
eine(n) Partner(in) haben, sehen derzeit aber kaum Maoglichkeiten, diesen Wunsch zu
realisieren. So kann es zu Gefiihlen der Enttauschung und Vereinsamung kommen. [...]
¢ Das grofite offentliche Interesse gilt hingegen den Langzeit-Singles bzw. freiwilligen
Singles, weil sie eine-eigenstidndige, vielleicht auch neue Lebensform zu reprédsentieren
scheinen. Die freiwilligen Singles sind iiberzeugte Singles, auch ,.,echte Singles* genannt, weil
sie ganz bewusst allein im eigenen Haushalt leben und mit ihrer jetzigen Lebenssituation
durchaus zufrieden sind. Sie kénnen sich kaum vorstellen, diese freie und unabhéngige
Lebensform ‘wieder aufzugeben. Einer Partnerschaftsbindung gehen sie bewusst aus dem
Wege, weilssie sich dann eingeengt fiihlen oder gar ,,Platzangst* bekommen.

Horst W. Opaschowski, Singles

XXIX. Sprechen Sie iiber Vor- und Nachteile des Single-Daseins und ergénzen Sie die
Tabelle um weitere Merkmale, die fiir diese Typen aufierdem zutreffen konnten.

2 . Grammatik: Relativséitze

1. Ergiinzen Sie die folgenden Erklirungen:
(1) Ein Single auf Zeit ist ,
eigentlich eine Partnerin / einen Partner sucht.
zu Hause niemand wartet.
dieser Zustand unzufrieden macht.
diese Situation unbefriedigend ist.
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(2) Ein Langzeit-Single ist :

bewusst allein lebt.

diese Situation gefillt.

Lebensform auf zunehmendes Interesse stoft.
Leben ein fester Partner keinen Platz hat.

2. Erginzen Sie die Aussagen durch Relativsiitze.

Beispiel: Eine Partnerschaft ist eine Beziehung, ... (Beide Partner sind gleichberechtigt.) —
Eine Partnerschaft ist eine Beziehung, in der beide Partner gleichberechtigt sind.

(1) Die Lebensform ist die Art und Weise, ... (Jemand gestaltet sein Leben.)

(2) Platzangst ist eine Angst, ... (Sie entsteht durch zu viel Néhe.)

(3) Ein Ubergangsstadium ist eine Zeitphase, ... (Man geht von einer Lebenssituation in
eine andere iiber.)

(4) Berufstitigkeit von Miittern ist ein wichtiges Thema, ... (Dartiber wird kontrovers
diskutiert.)

(5) Kindererziehung ist eine Aufgabe, ... (Eltern und Gesellschaft wirken daran mit.)

XXX. Tragen Sie die passenden Worter in die Liicken ein!

Eine engere Verwandtschaftsgruppe ist eine .........c.c...... . Es gibt viele
verschiedene ........cccceeuveee.. , wie zum Beispiel die ...coeiiiiiiiiieiie , bei der zwei
gleichgeschlechtliche Partner, also Frau und Frau oder Mann und Mann als Familie
zusammenleben. Ein  weiteres Beispiel ist 'die Stieffamilie, oder auch
.................................. genannt. Hier hat mindestens ein Elternteil ein Kind in eine neue
Beziehung mitgebracht. Die ,,normale‘* Familienform ist die ........c.cccoceevirenenne. , die
das System alS .......ccccoccevvviiiiiiennn, bezeichnet. Eine Familie hat viele verschiedene
........................ . Sie hat zum einen eine ............................ Funktion, bei der sich um
kranke Familienangehorige oder zum Beispiel Sduglinge und Kleinkinder gekiimmert
wird und sie geschiitzt werden. Eine weitere Funktion ist die ................. . Die
Familiengemeinschaft erleichtert hier die Sozialisation, bildet aus und formt ein soziales
....................... . Es werden Kompetenzen fiir die nachfolgende ..........c.ccccoceeeenne.
entwickelt. In der Gesellschaft werden aber auch zum Teil Funktionen der Familie auf
bestimmte ..............ciiiiine e vineson iibertragen. Was das alles bestétigt, ist ein bekanntes
Zitat eines berithmten Theologen und Literaturhistorikers, namens Alexandre Rodolphe
Vinet, das besagt: ,,Das Schicksal des Staates hdangt vom Zustand der Familie ab.*

Generation— Patchworkfamilie — Institutionen — wirtschaftliche — Kernfamilie —
Familienformen — Netzwerk — Regenbogenfamilie — Vater-Mutter-Kind — Familie —
Funktionen — soziale

XXXI. Personliche  Stellungnahme: Welche Familienform  wiirden Sie
,wbevorzugen“? Begriinden Sie Thre Entscheidung!
XXXII. Beschreiben Sie den Haushalt, in dem Sie leben.

1. Leben Sie alleine, mit Threr Familie oder mit Freunden zusammen?
2. Was gefillt Thnen daran, alleine oder mit anderen zu leben, und was nicht? Mochten
Sie auch in Zukunft so leben?
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XXXI1I. Geben Sie den Inhalt auf Deutsch wieder.

Koxxnas uansépras csam's ¥ bemapyci HamoyHas. A cBapanna MyX 1 JKOHKa
raJIOYHBIM YbIHAM 3-3a TPOIIai 1 J3SICH.

Paneit Obu1O 3pa3ymena, IITO TaKoe CAM'S — IdTa MYK4YbIHA 1 JKaHYbIHA Y
3aparicTpaBaHbIM NLTIO0E, MakagaHa kad ObLTL SIITYd 1 A3€Ii. ..

Cam's 3aycénpl 3mstasuiacs. .. Ane ¥ anommis 20-50 ragoy tpanchapmaribis O0bIi
HpBIKMETHAs], 00 calpLIbHAe JKBIIE cTaia OOJbII ABIHAMIYHBIM. A CAM'S 1 TpamasicTBa —
y3aeMa3BsI3aHbIsL: Kali aI0bIBAIOLIA HEHKisl IPHIKMETHBIS CAllbIUIbHBIS 3'BbI Y TpaMaJiCTBE,
TO T9Ta Yc€ andiBaelia Ha KBTI JTI0I3eH Y TUT0OHA-CsIMeHa cepbl.

IcHytons 3B acHOYHBIA (hopMbI csAM'T — TarmIbIpaHas 1 HykieapHas. HykieapHas —
r3Ta MaJICHbKAsI CSIM'Sl, Y SIKOM €CIIb TOJBKI OarlbKi 1 A3€11i, a00 TOJbKi Cympyri.. . [lanbipanas —
TaM, 13¢ €cIb SAIYd HelKis cBaski. Llsgrep crana MeHII maribIpaHbIX ceM'sy, i Iparnc 3BY-
JKOHHS nparareaera. Cam's ¥ Hac BeJIbMi MaJIeHbKast, TAJIOYHBIM YbIHAM — TPhI YaIABEKi.

[TaBsutiuBaera KoabKaclp ,,HE IMOYHBIX® cem'sy, m3€ Ecilp TONbKI aa3iH 3
Oaupkoy. Y benapyci koxHas 4-1 csm'st — raTa caM's, A3€ Eclib TONBKI Mail abo Oarbka
(mepaBaxkHa wMarli). Hspmayuis gacnemaBaHHI makasaii, IITO HAMNOYHBIX MAaTYbIHBIX
cem'sy y bemapyci ¥ 13 pazoy 6osbIn, 9biM OarbKaycKix.

Im3e mepaxon an TpaabIIbiiHAN (MATPIIPXATbHAN) MR 1A CydacHal (raytapHaii).
[MaTpeisipxapHast cAM'st - TITa CsIM'A Ha Yauie 3 My)K4dbIHaM. Tam BbIpa3Ha paciicaHbl poiti, sKis
ICHaBaii CTaroAa3sMi, /3¢ >KaHdblHA MaJapajJkaBaHas 1CToTa... MyKublHa — TajoyHbI, EH
npbIMae palldHHI 1 HACe a/Ika3Haciib. lepapxis 1 cyOapAbIHAIBIA Y TaKiX ceM'siX ICHye Takcama
MaMDK JapocibIMi 1 3ebMi (J13el1l 3aYCEb maarapaaKaBaHbis).

[parpe nepaxomy aji TpajbIIbliiHAR MaIll 1a CydacHal i713¢ BebMi MaBOJIbHA. Y HAc
NPAKTBIYHA HE 3aCTAJIOCS YBICTA MATPBIIPXAIBHBIX CEM'STY, ale BEJTbMI MaJjia i SraliTapHbIX. . .

OranitapHas caM'a — raTa payHanpayHas csaM'a. Tam poyHBIS HE TOJBKI MyX 1
JKOHKa, aje 1 Aapocibls n3eui. MepkaBaHHe 31LAL1 MaBiHHA YIivBalllla raTak xka, K i
MepKaBaHHE Jlapocara.

Kam kazame siimu»s mpa HOBBIAL (OpMBI HUTIOOY, TO aTpPBIMIIIBAIOIb pacray-
CIOJDKaHHE ,,BBITTPa0aBaNIbHBIA" - IIUTFOOBI 1 TaK 3BaHBIA ,,(DAKTBIUHBIS CAXKBIIII®, SKis
YyaMyChlll MHOTIS 3aBYLlb I'paMaJA3SHCKIMI HUTI00aMi.

Ecup 1 inmbis gopmsl muto0y. Hanpbikiaz, ,,afKkpbIThi MUTFOOBI, Kalli ca 3robl
a0ozBYyX Jamyckaela numo0Has 3apana. Lli ,,ceinrepcrsa®, sk y 31A, kam aOMeHbBaro1a
HUTIOOHBIMI TAapTHEpaMI. .. ['oMacakcyanbHbIsI NUTI006L, 3HOY *a. Y Eypore Yo 10 kpaid Ha
IOPBIIBIYHBIM  Y3pOYHI™ PIITIaMEHTYIOb Takisl HUTIOObI, HaBaT 3 IpaBaM YCHIHAYJIECHHS
IB3siteid. ['3Ta 3HavbIlb, TaM TOMACIKCYalIbHBI CAF03 MOJKa CTallb ACHOBAM JUIS CSIM'i.

VY Hac Ha IOpPBIIBIYHBIM y3pOYHI, BS0OMA, aKylb raTara HaMa. S gymaro, mro ¥
HAC rITa JATIHTHBIS MPAICHI, alle, THIM He MEHIII, IITOChIIl TaKoe ECIIb.

S mymato, mTo sideparmzaipisl rpamMaJIcTBa, HABIBITyaTi3alblsl JKbIIS 1 COKCYaIbHAs
PABATIONTISL; - SIKAsk. TIpAIrBaeIia, Oyayllb CIPBIIh MaBEIYIHHIO KOJBKACIl (haKTHIYHBIX
CaxpIIUsY. Byaze maBsuTuBaIa KOJBKACIh PO3HBIX MARILTy IDTFOOHA-CSIMEMHBIX aHOCIH,
HOBBIX (popM... | raTa HapmaseHAa. JI¥0/31 SKCTIEPHIMEHTYOIb, YaroChlll MIYKAOIIb. .. AJie JTHO/31
TMIaBIHHKI ST HaBYYbIIIIA Opallk Ha csi0e aiKa3HacIlb 1 ObIIL OOMBIT MapaabHbMI. BombI yBari
3BSPTAllb HA {yXOYHBIS, MAPAIBHBIS PIUbL, YbIM Ha MaTIPbIUTGHBI 1 (hi3isuariunbist. bo Mbl yicé
K TaKi JIFO/131 — BSHEIl CTBAPIHHSL.

Ceamnana bypaea
http://euroradio.fm/node/11531
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1V. Die Rolle des Mannes

I. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt.

Verben
abschaffen

sich abschaffen
versorgen

Nomen
der Vater = der Papa

der Mann = der Ehemann = der Gatte

der Gemahl gehoben

das Familienhaupt

das Haupt der Familie

das Familienoberhaupt
das Oberhaupt der Familie

Ausdriicke

von Geschlecht zu Geschlecht

das starke Geschlecht

der Stolz der ganzen Familie
sich zum Oberhaupt aufwerfen

der Familienvorstand
der Erndhrer

der Karrieremann
der Hausmann

das Geschlecht

seine Familie erndhren
seine Familie versorgen
Vater werden

(junger) Vater sein

I1. Erzihlen Sie kurz von Threm Vater, gebrauchen Sie dabei die Worter und
Wortgruppen aus der Liste oben.

I11. Lesen Sie den Text!

Rollenumkehrung

Am Abend

Die Familie hat sich an den Tisch gesetzt: Die
Mutter, der Vater, Heiko und Gabi, die beiden Kinder.
Vater hat noch etwas Miihe mit der kleinen Tochter. Er
bindet ihr das Léatzchen um, streicht ihr das Brot,
schneidet kleine Happchen und legt sie Gabi auf den
Teller. Mutter und Heiko langen schon tiichtig zu.
,»Siehst du dir heute Abend das FuBlballspiel im Fern-
sehen an?* fragt Heiko seine Mutter.

,Oh*, die Mutter guckt den Vater an, der gerade
Gabi einen Happen in den Mund schiebt, ,,ich hatte
ganz vergessen — wir haben unseren Skatabend vor-
verlegt — ich muss heute um 8 Uhr in Meyers Gasthof
am Stammtisch sein, Irene hat Geburtstag!*

»Schade”, meint der Mann, ,,ich hatte mich

wirklich auf einen gemiitlichen gemeinsamen Abend gefreut. Ja, dann werde ich heute

Abend die Wische wegbligeln.*

Der Mann hebt die kleine Tochter vom Stuhl. Er steht auf, fingt an, den Tisch

aufzurdumen.
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nur, wir machen das schon®, meint der Sohn.

Kiichentiir. Thr Mann steht am Abwasch-
becken. Die Kleine halt sich an der Schiirze

»Ich bin in Eile“, sagt die Frau. ,,Geh

Eine Weile spidter 6ffnet die Frau die

fest.
,, Wann kommst du nach Hause?*
»Kann ich jetzt nicht sagen, tschiis!*
Worterverzeichnis
das Latzchen, -s, - kleines Tuch, das Kindern beim Essen umgebunden wird
der Skat, -s, o. pl. ein besonders bei Minnern beliebtes Kartenspiel fiir drei
Personen
der Stammtisch, -es Tisch in einem Lokal, an dem sich eine Gruppe von Gésten
regelmafBig trifft
1. Driicken Sie den Inhalt der folgenden Sditze mit Worten aus dem Text aus.
1. Vater kommt mit der kleinen Tochter noch nicht ganz zurecht.
2. Mutter und Sohn essen mit gesundem Appetit.
3. Unser Treffen findet friiher statt als geplant.
4. Der Vater hatte gehofft, die ganze Familie werde den Abend zusammen verbringen.
2. Verwandeln Sie folgende in direkter Rede zitierten Auferungen in die indirekte
Rede.
1. Heiko fragt seine Mutter: ,,Siehst'du dir heute Abend das Ful3ballspiel im Fernsehen
an?*
2. Die Mutter lieB den Vater wissen: ,,Ich hatte ganz vergessen — wir haben unseren
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Skatabend vorverlegt — ich muss heute um 8 Uhr in Meyers Gasthof am Stammtisch
sein; Irene hat Geburtstag.*

. Der Mann meinte: ,;Schade, ich hatte mich auf einen gemiitlichen gemeinsamen

Abend gefreut. Dann werde ich heute Abend die Wasche wegbiigeln.*

. »,Ich bin in Eile*, sagte die Frau.

.,,Geh nur, wir machen das schon®, meinte der Sohn.
. Der Mann fragte: ,,Wann kommst du nach Hause?*

. Die Frau erwiderte: ,,Das kann ich jetzt nicht sagen.*

. Fragen zum Textverstdindnis.

."Was fallt Thnen am Verhalten des Vaters zu seiner Tochter auf?

. Welche Arbeiten hat der Ehemann am Abend zu verrichten?

. Wie verbringt die Frau ihren Abend?

. Erldutern Sie die Uberschrift anhand der einzelnen Geschehnisse.

Weiterfiihrende Fragen.

. Was halten Sie von einer solchen ,,Rollenumkehrung*?
. Gibt es auBler der Rollenumkehrung andere denkbare Alternativen zur traditionellen

Rollenverteilung von Mann und Frau?
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IV. Arbeit am Text ,,Hohlkopfige Angeber, Jammerlappen, eitle Schnosel“.

1. Setzen Sie die folgenden Sitze a) ins Prdsens;
b) ins Perfekt.

— Wir werden nicht weggehen.
4 . .

oy ). a) W!r g_ehen_ nicht weg.
% < b) Wir sind nicht weggegangen.
. Solche Ménner werden flir mich tabu sein.
. Ich werde mir mein Leben von diesen Typen nicht versauern lassen.
. Du wirst mir zuhoren.
. Martin wird jedem Madchen auffallen.
. Seine Doktorarbeit wird abgelehnt werden.
. Man wird ihm einen Jiingeren vorziehen.
. Auf dich werde ich verzichten.
. Seine Midlife-crisis wird mit dreifig losgehen.

O~NNOThA, WN —

2.

Lesen Sie den Text. Schlagen Sie die unbekannten Vokabeln im Worterbuch nach.

Hohlkopfige Angeber, Jammerlappen,
eitle Schnosel

Nie mehr so einen..Nie mehr einen dieser miesen Jahr-
gange. Alles karrieregeile, krisengeschiittelte Gefiihlskriippel
am Rande der Impotenz. Minner, die Ende der fiinfziger oder Anfang der sechziger
Jahre geboren wurden, sind fiir mich von nun an tabu. Diese Dreifliger sind doch das
Letzte. Hohlkopfige Angeber, jammerliche Sensibelchen, eitle Schnosel oder ver-
antwortungslose Feiglinge. Ihr gemeinsamer Nenner heif3it Krise.

Ich jedenfalls lasse mir mein Leben von diesen Typen nicht mehr versauern.

Wenn ich nur an Martin denke... Er hatte einen licherlichen Kleinst-Manager-
Job in einer unbedeutenden:Computerfirma. Ohne Handy ging er nie aus dem Haus,
vornehmlich pflegte er in Restaurants oder Bars damit ,,mal dringend* zu telefonieren.
Ich durfte ihm dabei oft bis zu einer halben Stunde lang zuhdren. Wenn wir tiberhaupt
einmal zusammen ausgingen, denn abends bastelte Martin jahrelang wichtigtuerisch an
seiner Doktorarbeit. Oder schrieb an einem Buch. AnschlieBend fiel der Held dann
todmiide ins Bett. ,,Meine Karriere ist mir wichtiger als du®, sagte er mir mit unverlang-
ter Ehrlichkeit ins Gesicht. Sehr romantisch! Aber mit Romantik hatte er sowieso nichts
am Hut.

Seine finale Krise begann, als die Doktorarbeit zum dritten Mal abgelehnt und
wenige Wochen spiter dem 33jdhrigen Supermann bei der Beforderung ein 24jdhriger
vorgezogen wurde. Mein Mitleid hielt sich in Grenzen. Zum ersten Mal fiel Martin auf,
dass es Jungere gibt, erfolgreichere zumal. Torschlusspanik! Auf den konnte ich gut
verzichten.

Recherchen im Freundinnenkreis vervollstindigten meine Theorie tliber die
Krisengeneration. Seltsame Ménner. Mit dreilig fangen sie mit der Faltencreme pour
hemme, Haarwuchsmitteln und Fitness-Studio an, mit 32 folgt der Salat- und Gemiise-
fimmel, mit 34 kommt es zu Knoblauchpillen gegen die beginnende Verkalkung, und
wenn sie mit 36 heimlich zu chinesischen Potenzwésserchen greifen, ist doch wirklich
alles zu spat. Das Wort Verantwortung ist ein Fremdwort fiir sie. Entscheidungen im
Privatleben wollen sie erst mit fiinfzig treffen, ithre Trdume drehen sich nur um die
Karriere.
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Was ist los mit diesen Mannern? Ich kann es Thnen verraten. Sie sind schlicht in
der Midlife-Crisis. Heutzutage geht die schon mit dreif3ig los. In unserer schnelllebigen
Zeit altert das mannliche Geschlecht einfach zehn, nein zwanzig Jahre friiher.

Sie glauben es nicht? Sie werden staunen: Neueste wissenschaftliche Ergebnisse
stiitzen meine laienhaft anmutende These. So etwa die Forschungsarbeit der Miinchner
Psychologin Anna Schoch. Die Psychologin am Max-Planck-Institut stellte bei der
Datenauswertung von 10000 Versuchspersonen fest, dass midnnliche Menschen meist
nur bis zum vierzigsten Lebensjahr denken und planen. Danach kommt fiir sie ein
schwarzes Loch. Dem Mann um die Dreif3ig bleiben, so glaubt er selbst, nur-noch we-
nige Jahre, um seine beruflichen und privaten Ziele zu erreichen. Obwohl er rein
statistisch sein Leben mit 36 Jahren erst zur Hilfte gelebt hat, kann er sich das Sein
jenseits der Vierzig nicht vorstellen.

Worterverzeichnis
karrieregeil (ugs.) nur am beruflichen Aufstieg interessiert
der Schnosel, -s, - (ugs.) anmafender und dummer junger Mann
final (ugs.) abschlieBend
die Recherche, -, -n Nachforschung, Erkundigung
der Fimmel, -s, - (ugs.) iibertriebenes Interesse
die Midlife-crisis (0. pl.) Unsicherheit in der Lebensmitte iiber den Sinn des

verbleibenden Lebens

3. Fragen zum Textverstindnis.

1. Warum mochte die Autorin mit Méannern in den Dreifligern keine personlichen
Beziehungen mehr haben? Wofiir hélt sie sie?
2. Wie zeigte sich, dass Martin nicht an einer liebevollen Beziehung, sondern nur an
seiner Karriere interessiert war?
. Welche Misserfolge Martins beendeten seine Beziehung zur Verfasserin?
. Welche Krisensymptome stellt die Autorin an den Méannern tiber dreiflig fest?
. Welche Befiirchtungen plagen die heutigen Ménner Mitte Dreif3ig?

DN W

Weiterfiihrende Fragen.

1. Auch wenn dieser Text die Situation satirisch iibertreibt: Ist etwas Wahres an der
These, dass die'moderne Berufswelt die Dreiligjahrigen sowohl favorisiert als auch
tiberfordert?

2. Konnte in Threm Heimatland eine Journalistin auch so einen spéttischherablassenden
Artikel Gber die Manner um die Lebensmitte veroffentlichen?

3. Welche Ratschldge konnten Sie der betroffenen ,,Krisengeneration* geben?

5. Driicken Sie den Inhalt der folgenden Sdtze mit umgangssprachlichen Wendungen
aus dem Text aus.

. Diese dreifligjahrigen Manner sind doch ohne Wert.

. Ich lasse mir von dieser Art von Menschen mein Leben nicht verderben.

. An Romantik war Martin nicht interessiert.

. Wenn Minner schon mit 36 Jahren Mittel gegen Altersschwache nehmen, ist ihnen
nicht mehr zu helfen.

. Sie sibernehmen keine Verantwortung.

. Nach dem vierzigsten Lebensjahr sient der Mann keine Entwicklungsmaglichkeit
mehr.

N~

o Ol
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V. Lesen Sie den Text!

Zarte Jobs fur harte Manner

Ein Interview mit dem Erzieher Jiirgen Miinnich

Sie arbeiten als Erzieher in einem
Kindergarten. Warum haben Sie diesen
typischen Frauenberuf gewdhlt?

»lch bin Erzieher geworden, weil ich
mich mit Menschen beschiftigen wollte. Die §
Tatigkeit ist abwechslungsreich, und man kann g

: !

selbstdndig arbeiten. Das gefiel mir. Dass es ein ‘ N ?%,

~

Frauenberuf ist, hat mich nie gestort. Es ist mir
eigentlich zum ersten Mal aufgefallen, als ich in die Fachschule kam. Dort war ich der
einzige Mann in der Klasse. Aber ich habe mich mit meinen Kolleginnen immer gut
verstanden.

Wie haben Ihre Freunde reagiert?

,»In meinem Bekanntenkreis sind viele, die einen dhnlichen Beruf gewihlt haben,
zum Beispiel Krankenpfleger. Fiir meine Freunde ist es also nichts AuBBergewohnliches,
dass ich als Erzieher arbeite.*

Gab es auch abfillige Bemerkungen?

,Einige Eltern denken wohl: ,So eine leichte Arbeit ist nichts fiir Ménner.’
Andere Leute sagen: ,Ihr spielt nur mit den Kindern und trinkt Kaffee.” Dieses Vorurteil
trifft alle Erzieher, egal ob Méanner oder Frauen.*

Warum arbeiten nur so wenige Mdnner in Kindergdrten?

,»Von einem Mann verlangt man, dass er eine Familie erndhren kann. In meinem
Beruf verdient man so wenig, dass das nicht moglich ist.*

Wie sind Sie denn auf die Idee gekommen, Erzieher zu werden?

,,Jlch komme aus einer Lehrerfamilie. Mit dem Thema Erzichung hatte ich also
schon frith zu tun. Allerdings wollte ich kein Lehrer werden. Zuerst hatte ich viele
Berufswiinsche: Fotograf, -Buchhéndler usw. Dann habe ich in meiner Freizeit eine
Kindergruppe betreut. Das hat mir sehr viel Spall gemacht, und ich habe mich fiir den
Erzieherberuf entschieden.*

Wie sieht Ihr Tagesablauf aus?

,2Morgens komme ich um 8.30 Uhr. Dann sind meistens alle Kinder meiner
Gruppe in der Schule. Vormittags habe ich Zeit fiir Besprechungen mit meinen
Kollegen und auch mit den Eltern der Kinder. Oder ich organisiere Spiele und Ausfliige.
Ab und zu-fahre ich in die Schule und spreche mit den Lehrern, die die Kinder meiner
Gruppe unterrichten. Mittags gibt es Essen, danach betreue ich die Hausaufgaben. Dann
machen wir Spiele, basteln oder turnen. Gegen 17.00 Uhr habe ich frei.*

Wie reagieren denn die Kinder auf einen mdnnlichen Erzieher?

,»In meiner Ausbildungszeit waren viele Kinder sehr erstaunt, dass jetzt ein
Mann ihr Erzieher ist. Aber ich habe gute Erfahrungen gemacht. Viele freuen sich,
wenn ein Mann kommt. Sie denken: Jetzt konnen wir FuB3ball spielen und raufen. Das
stimmt natiirlich. Aber ich koche auch gerne in meiner Gruppe. Die Kinder lernen dann,
dass Ménner ebenfalls die Kiichenarbeit machen kdnnen. Ich mdchte ihnen zeigen, dass
heute die Rollen im Beruf und im Leben anders verteilt sind.*

Worterverzeichnis
abfillig verachtlich, geringschitzig
raufen sich balgen, handgreiflich streiten
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1. Bilden Sie Sdtze unter Verwendung der angegebenen Ausdriicke:

1) Lehrer werden — sich mit Kindern beschéftigen;

2) Kindergértnerin ein typischer Frauenberuf— Meinung der meisten Bekannten
Jiirgens;

3) eine zu leichte Arbeit fiir Manner — ein Vorurteil hegen;

4) eine Familie erndhren — als Kindergértner zu wenig verdienen;

5) sich fiir den Erzieherberuf entscheiden — Spall an Betreuung von Kindern;

6) mit Erstaunen feststellen — Méanner geschickt bei Kiichenarbeit.

2. Verwandeln Sie Nominalausdriicke in Nebensdtze mit ,, dass “.

o) Der Mann ist stolz auf seinen beruflichen Erfolg. —
=, (12 Der Mann ist stolz, dass er beruflich erfolgreich ist.

~—

. Frau Miinnich stort sich an der ungewohnlichen Berufswahl ithres Sohnes.

. Jirgens Tétigkeit als Erzieher ist fiir seine Freunde nichts AuBlergew6hnliches.

. Von einem Mann verlangt man die VVersorgung seiner Familie.

. Jurgens Kindheitserfahrungen fiihrten zu seiner Tatigkeit in einem Kindergarten.
. Uber einen Mann als ihren Erzieher waren viele Kinder erstaunt.

. Er will ihnen die andere Rollenverteilung im heutigen Berufsleben zeigen.

o N A W —

w

. Beantworten Sie die folgenden Interviewfragen an Jiirgens Stelle!

. Sie arbeiten als Erzieher in einem Kindergarten. \Warum haben Sie diesen typischen
Frauenberuf gewahlt?

[EEN

2. Wie reagieren denn die Kinder auf einen. ménnlichen Erzieher?

3. Wie sind Sie denn auf die Idee gekommen, Erzieher zu werden?

4. Warum arbeiten nur so wenige Manner in Kindergarten?

5. Gab es auch abfillige Bemerkungen?

6. Wie sieht Ihr Tagesablauf aus?

7. Wie haben lhre Freunde reagiert?

4. Weiterfiihrende Fragen:

1. Warum gab es frither keine Ménner als Kindergértner?

2. Hat sich die Rollenverteilung zwischen Mann und Frau auch in Ihrem Heimatland

gewandelt?
3. Sollten auch kiinftig bestimmte Berufe nur Ménnern bzw. Frauen vorbehalten sein?

V1. Lesen Sie den Text!

Der Papa schafft sich selbst ab

Viele Kinder wachsen zeitweise ohne Vater auf — Des Erncihrers Angst vor der
Verantwortung

Die Zeiten, in denen sich ausschliefllich die Miitter um die
Kinder kiimmerten, sind passe. Die Viter von heute widmen ihrem
Nachwuchs mehr Zeit als ihre Vorganger.

Doch das Ende der vielbeklagten ,,vaterlosen Gesellschaft®, die die
meisten Erwachsenen in ihrer Kindheit kennengelernt haben, ist trotz dieser
positiven Entwicklung nicht in Sicht. Im Gegenteil: Vaterschaft als gesell-
schaftliche Institution ist nach Ansicht von Hermann Bullinger, Lehrer an der Gesamthochschule
Kassel und Mitarbeiter des Ménnerzentrums Kassel, auf dem absteigenden Ast.
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Denn in vielen Familien beschrinkt sich das Engagement der Véter noch immer darauf,
mit den Kindern zu spielen, Sport zu treiben oder etwas AuBergewdhnliches mit ihnen zu
unternehmen. Der Vater ist der Mann fiirs Besondere; die Bewiltigung des Alltags bleibt Sache
der Mutter. Sie ist es, auf die sich das Kind im Alltag verlassen kann, wahrend der Vater nur
selten da ist. Dies verhindert eine intensive Beziehung zwischen Vater und Kind.

,,Das Kind lernt sehr schnell, dass es mit dem Vater in vielen Situationen nicht
rechnen kann, und orientiert sich an der Mutter, so Bullinger. Dass dies nicht nur fiir
das Kind, sondern auch fiir die Viter fatale Folgen haben kann, merken viele erst im
Falle einer Scheidung. In der Regel erhalten dann die Miitter das Sorgerecht; die
Position des Vaters wird hdufig auf die eines ,,Zahlvaters* reduziert.

Weil sowohl die Scheidungsrate als auch die Zahl der nichtehelichen Geburten
steigen, wachsen immer mehr Kinder zumindest zeitweise ohne Vater auf. Die
Abwesenheit der Viter fiihrt haufig in der ndchsten Generation wieder zur
Viterabwesenheit. ,,Was ein Vater im Leben eines Kindes bedeutet, gerét allméhlich in
Vergessenheit®, so Bullinger. Die Menschen machten immer seltener positive Vater-
erfahrungen, an die sie bei einer Elternschaft selbst ankniipfen konnten. ,,.Die Viter
schaffen sich auf diese Weise selbst ab.*

Vorbilder fiir Méanner, die ihre Vaterrolle nicht nur als Nebenrolle betrachten, fehlen
weitgehend. Denn das traditionelle Ménnerbild ist noch lange nicht tiberwunden. Weder bei
ihren Geschlechtsgenossen noch bei den Frauen ernten Viter, die Erzichungsurlaub nehmen
oder nur halbtags arbeiten, damit auch die Partnerin ihren Beruf ausiiben kann, ohne die Kinder
zu vernachldssigen, viel Anerkennung. Bei einer Umfrage des Instituts fliir Demoskopie
Allensbach im Mérz 1993 beurteilte nur etwa ein Drittel der befragten Méanner und Frauen dies
positiv; die Mehrheit lehnte ein solches Verhalten ab.

Von Vitern wird in erster Linie erwartet, dass sie die Erndhrerrolle iibernehmen.
Wer seine Arbeitszeit der Kinder wegen reduziert, gilt im giinstigsten Fall als Exot,
mitunter aber auch als Driickeberger oder Arbeitsverweigerer. Er muss damit rechnen,
von seinen Kollegen im Betrieb-ausgeschlossen zu werden. Die Hoffnung, Karriere
machen zu konnen, miissen die wenigen minnlichen Teilzeitbeschéftigten ohnehin
begraben. So ist es nicht verwunderlich, dass die meisten Ménner die Moglichkeiten,
die Teilzeitmodelle und Arbeitszeitverkiirzungen bieten, fiir sich nicht in Betracht
ziehen und lieber ins Biiro fliichten, statt Verantwortung zu tibernehmen.

Worterverzeichnis
passe (ugs.) vorbei, vergangen, iiberlebt
der Zahlvater Vater, der nur durch Geldzahlungen mit seinem Kind
verbunden ist
der Exot, -en, -en Mensch aus einem fernen Land, sonderbarer Mensch
der Driickeberger, -S, - Mensch, der schwierigen Arbeiten ausweicht

1. Driicken Sie den Inhalt der folgenden Sctze mit Worten aus dem Text aus.

1. Die guten alten Zeiten sind endgiiltig vorbei.

2. Ein Wandel der Verhiltnisse ist nicht zu erwarten.

3. Seit dem Ausscheiden von Bernd ist unsere Firma immer weniger erfolgreich.
4. Das Kind richtet sein Verhalten nach der Mutter.

5. Die Zahl der Scheidungen nimmt zu.

6. Die Viter machen sich selbst iiberfliissig.

N

. Fragen zum Textverstindnis.

—

. Warum haben auch moderne Viter keine so intensiven Beziehungen zu ihren Kindern
wie die Miitter?
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2. Wie wirkt sich dieser Sachverhalt auf die Vater-Kind-Beziehung nach Ehescheidungen
aus?

3. Inwiefern ,,schaffen die Viter sich selbst ab*?

4. Warum macht es die Gesellschaft den Vitern schwer, sich intensiver um ihre Kinder
zu kiilmmern?

5. Welche Folgen hat das fiir das Verhalten der meisten Viter?

3. Weiterfiihrende Fragen.

1. Wie ldsst sich die unterschiedliche Rollenverteilung fiir die Geschlechter historisch
erklaren?

2. Welche Rollen spielen in Ihrem Heimatland die Viter im Leben der Kinder?

3. Sollten sich die gegenwartigen Verhéltnisse &ndern? Wenn ja, warum und wie?

VII. Lesen Sie die drei Leserbriefe durch und schlagen Sie die unbekannten
Worter nach.

Hausmann oder Macho?

,,Ich bin ein emanzipierter Mann — aber zu Hause bleiben bei den Kindern?
Niemals!*“

Ich "koche besser als sie. Meine
Pasta-Sofle ist ein Kurztrip nach Bologna,
meine Pfannkuchen sind leicht wie Watte,
siiB wie die Siinde. Ich putze wie der Teufel,
Wl biigle so schnell wie meine Mutter. Meine

& Freundin weiBl das zu schitzen: Wenn ich
8 sie bei mir zum Essen einlade oder ihr
{ vorschlage, mal ihre Klamotten in meiner
Waschmaschine zu waschen. Ich bin ein
emanzipierter Mann.

Wenn wir zu zweit mit dem Auto
fahren, sitzt Christine hinterm Steuer. Nicht,
weil sie emanzipiert ist. Sondern weil sie
besser fahrt als ich. Sie darf alles, was ich

M auch darf. Natiirlich. Warum auch nicht? Ich
empfinde mich nicht als Softie, nicht als Macho.

Ich sehne mich nicht nach einem strengen Verhaltenskodex, aber die Regeln fiir
ein emanzipiertes Paar sind verwirrend: Tir aufhalten, Wasserkiste tragen: ja. Beim
Tanzen fiihren, im Restaurant den Wein aussuchen: nein. Das unsichere Regelwerk — es
fiihrt zwar nicht zum Streit, aber zu Dauerdiskussionen. Und manchmal zu grotesken
Situationen: Wenn ich Christine in die Jacke helfe, tut sie das Gleiche fiir mich. Wir
sehen dann aus wie zwei Toreros, die einander in ihr Stierkdmpfertuch einwickeln
wollen. Ich finde das jedes Mal albern, sie findet das emanzipiert.

Christine und ich— wir haben noch keine Kinder, aber wir wollen welche. Der
Vorsatz ,,Gleiches Recht fiir alle, der erleidet beim Thema Kinder Schiffbruch. ,,Ja, natiirlich
bleibe ich dann zu Hause und passe aufs Kind auf. Kein Problem.* All das sage ich und weif3:
Es ist alles nur Maskerade. Denn wenn ich mir das Leben als Hausmann vorstelle, bricht der
Angstschweil} aus. Zwar traue ich mir Kindererziehung und Haushaltsfiihrung zu. Aber ich
will nicht. Meine Fahigkeiten im Haushalt, meine Kochkunst, mein Organisationstalent beim
Einkaufen das sind Zusatzqualifikationen zu meinem ,,normalen Mann-Sein‘. Aber mich aufs
Hausmann-Sein beschrianken? Niemals.
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Emanzipation heif3t fiir mich: alles zu konnen, was eine Frau kann. Aber es
dann wirklich tun? Nein. Emanzipation heifit fiir mich: Frauen diirfen Karriere
machen, die Ellenbogen ausfahren, wenn es sein muss. Aber mich in meiner Freiheit
beschneiden? Mich an einen Kinderwagen, ein Windelpaket ketten? Niemals. Da ver-
zichten Christine und ich lieber auf den Nachwuchs. Und bleiben, wie wir sind:
emanzipiert, frei und gliicklich. Aber kinderlos.

Jorg Eggers, 27, freier Journalist

,»Fur mein Selbstwertgefiuhl brauche ich keinen Job*

Wenn eine Frau sagt, sie sei ,,von Beruf
Hausfrau®, fragen die Leute sofort: Ach ja, und wann
wollen Sie wieder arbeiten? Wenn ich aber sage, ich bin
Hausmann, dann sind die Frauen begeistert, und die
Miénner fangen an, sich zu rechtfertigen, fragen mich
aus Uber mein Leben, das ihnen offenbar wahnsinnig
exotisch erscheint.

Ich mache das seit20 Jahren, fast ununterbrochen.
Meine damalige Frau war Lehrerin, ich kaufménnischer
Angestellter und unser erster Sohn gerade ein Jahr alt. Ich
kiindigte. Mein Chef hat noch versucht, mich umzu-
stimmen — mehr Geld angeboten, und eine Tagesmutter
wollte er uns auch-besorgen. Dass ich mich gegen den Job
und fiir ein Leben zu Hause entschied, konnte er iiberhaupt
nicht verstehen.

Jetzt bin ich zum zweiten Mal verheiratet und vor zwei Jahren noch einmal Vater
geworden. Es ist, als sei die Zeit stehen geblieben: Ich bin immer noch der einzige
,»hauptberufliche* Vater weit und breit= ob beim Kinderarzt, auf dem Spielplatz oder vormittags
im Supermarkt. Ich erwarte ja nicht, dass die Ménner reihenweise kiindigen. Aber zumindest ein
halbes Jahr Erziehungsurlaub fiir den Mann miisste doch in jeder Familie drin sein.

Wenn ich unbedingt ‘arbeiten wollte, wiirden wir fast meinen ganzen Verdienst
fiir eine anstindige Kinderbetreuung ausgeben. Ich brauche die Berufstitigkeit nicht fiir
mein Selbstwertgefiihl. Ich koche gern, ich bin gern mit meinem Kind zusammen; ich
lasse mich von der Hausarbeit aber auch nicht stressen. Wenn ich Lust habe, packe ich
mir meinen Sohn und gehe drei Tage mit ihm auf Radtour. Und bleiben wir mal bis
abends im Zoo, steht eben kein warmes Essen auf dem Tisch, wenn meine Frau nach
Hause kommt: Fiir sie ist das kein Thema.

Hin und wieder verbringe ich allerdings auch mal ein Wochenende nur fiir mich
allein. So-lieb ich-mein Kind habe — es tut einfach gut, ab und zu mal frei zu haben. Ich
brauche das.

Andreas Meister, 52

,;Meine Frau soll fiir unsere Kinder da sein“

Sandra und ich, wir lernten uns in der Firma kennen. Als wir heirateten und
Sandra schwanger wurde, fragte sie: ,,Wenn unser Kind da ist, darf ich dann zu
Hause bleiben?* —, Diirfen?*, habe ich gesagt. ,,Du sollst sogar.”“ Meine Mutter
war Arztin und gab auch ihren Beruf auf, als ich und spiter meine Schwester auf
die Welt kamen.
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Wir hatten eine schone Kindheit,
denn unsere Mutter war immer fiir uns
da. So mochte ich das auch fiir meine
Kinder. Zum Gliick ist Sandra da ganz
meiner Meinung.

Natiirlich  miissen  wir  auf
manches verzichten, wenn nur noch ich
das Geld nach Hause bringe. Teure
Urlaube sind zum Beispiel “nicht._mehr
drin. Aber das ist okay. Dafiir habe ich
den Luxus, wenn ich abends heim-
komme, eine ausgeruhte Familie vorzu-
finden und keine Hausarbeit machen zu miissen.

Gut, wenn es sein muss, stelle ich auch mal die Waschmaschine an oder spiile
das Geschirr, so ein Macho bin ich auch wieder nicht, aber im Groflen und Ganzen ist
das jetzt Sandras Job.

Manchmal, sagt sie, wéchst ihr die Arbeit iiber den Kopf, und neulich verlangte
sie, dass wir uns eine Putzfrau holen. ,,Nein®, habe ich gesagt und bin echt ausgenippt.
»Wenn das so ist, dann geh doch du arbeiten, schaff du das Geld heran, aber bitte schon
genauso viel wie ich. Denn ich bin nicht bereit, unseren jetzigen Lebensstandard auch
nur einen Schritt zurlickzuschrauben.

Wenn unsere Kinder groBer sind, sieht das ganz anders aus. Wenn Sandra dann
nebenbei etwas machen mochte, warum nicht. Aber von dem ganzen Selbstverwirkli-
chungs-Klimbim halte ich nichts.

Meine Mutter sagte immer: ,,Ich bin so emanzipiert, ich kann es mir leisten,
mich unterzuordnen.* Sandra denkt genauso.

Hendrik Hansen, 37, Kaufmann (Brigitte 10/2001, S. 120-121)

VIIl. Vergleichen Sie diese drei Stellungen miteinander. Was denken Sie von
diesen Minnern und deren Lebensansichten?

IX. Geben Sie den Inhalt des Textes auf Deutsch wieder!

MyxX4ynHa-aoMOX035uH — ochbuumanbHbIN TUTYN!

Hcmopus neckonwko paz mewnsia Hanpaeienue, 8bl0Upas, KaKou Nymb pa3gumus
npeonovecms: NAmpuapxam CMeHsICs Mampuapxamom, Cmapukos noYumanu u youean,
HCEHWUHBL NOOABTISIIU MYHCUUH, A MYHCUUHBL OEPHCATU HCEHUUH 8 eIHCOBbIX PYKABUYAX 3a
KamenHou cmeHol. Co8peMeHHbIll MUp cOOpal Onbim NOKOLEHULL U NPEONONHCUTL CEOHO MOOEb
nosedenus moodet. Tenepb Kaxcovili Modicem 8bloOpamy OJis cebsi mo, umo emy YOOOHO U no
oyute. Taxoul 6b160p 3auacmyro Mo2ym coenams Moabko me, Kmo He 6oumcs pyuums cme-
peomunvl U He ONaAcaemcs OKA3amovCsl 8 YeHmpe nepecyoos.

C HayaloM MHPOBOTO KpH3UCA PE3KO YBEIWYHIOCH KOJHMYECTBO MY KUHH,
KOTOpBIE TOTOBBI B3BAIUTH Ha ceOs TPaIUIIMOHHO )KEHCKHUE XJIOMOTHl — paboTy 1o oMy,
YXOJl 32 JETbMH, MOXOIBI 1O MarazuHam. Kpome Kpu3uca, Ha TEPECMOTp ITO3UIUI
MEXy MYXYUHOHN ¥ KEHIIIMHOHN BIHSET BO3PACTAOIIAs YMAHCHUITAIINS KEHIIKH.

B IlIBeackom 3akoHOAATENbCTBE OMUIIMATBEHO 3aKPEIIEH TEPMUH «IOMAITHUI
oren». HecMoTpst Ha pacxoxee MHEHHE O CBOOOJHBIX HpaBax, HApsIIUX B MIBEICKUX
CEMBSIX, MY)KYUHBI U JKEHIIIMHBI OCTAIOTCS JPYT APYTy MPEIaHHBIMA U BEPHBIMH CITYT-
HUKaMU KU3HH. [IpudéM OHM HE CTECHSIOTCA PaCHpeNeNsTh POJIH, UCXOAS U3 TpH-
POIHBIX CKIIOHHOCTEW U MPEAIOYTEHUMN.
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Ecim  wmyxunHa mocne poXIeHUs
pebEHKa XOYeT OTIPABUTHCS B IEKPET BMECTO
Matepu, K €ro BbIOOpYy OTHECyTcsi C
MOHMMAaHWEeM, W B TEYCHHE Toja OyayT
BBIIUIAYMBATh 3apa0OTHYIO IIATy B pa3Mepe
80 %. Kpome Toro, ormaM MpeaoCTaBISIOT
JOTIOJIHUTENbHBIN OTIyCK B pasmepe 450
JTHEH, KOTOPBII OH MOKET MOTPATUTh B JIE0OOE
yao0HOe UIsi HEero BpeMs Ha -o0meHue ¢
pebenkoM. [lo maHHBIM CcTaTUCTHKU OoJiee
70 % otioB B llIBeruu mpeamoynTaroT OpaTh
3TOT OTITYCK JIJISl yXO/1a 32 HOBOPOXKACHHBIM PEOCHKOM.

Uro 310, 1aHb MOJE, C OTPOMHON CKOPOCTHIO PAaCHpPOCTPAHAIOIIAACA IO MUPY,
WIM CTaHOBJIEHUE HOBOIO MHUPOBO33PEHHUsI COBPEMEHHBIX JIOAEH? Bo3MOXHO, uepes
HECKOJIBKO JIECSITKOB JIET MBI CMOKEM OTBETUTH Ha 3TU BOIPOCHL.

Kcratn, B Utanmuu B 2003 rony Oblia OTKpBITa \ 4
nepBasi OpraHmsaius AoMoxo3seB. B He€ BcTymaror )
JKEHAThIE MY)KYUHBI, TOTOBBIC CIICIUTH 332 JIOMOM H
BOCIHUTHIBATH JeTeil. B Heill Bcerna paabl HOBUYKAM U
C YIOBOJBCTBUEM IOMOTAIOT OCBOUTH MPEMYAPOCTH
MBITbSI TIOCYJIbI M TOJENATCS HOBBIM M HEOOBIYHBIM
pEeNenTOM IPUTOTOBJICHHSI IOMAIITHETO y)KHUHA.
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V. Die Stellung der Frau in der Gesellschaft

I. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt.

Nomen

die Mutter = die Mama

die Frau = die Ehefrau = die Gattin (
die Gemahlin gehoben [\J
die Hausfrau [
die Ernédhrerin é 4 L
das Karrieremddchen die Rabenmutter

die Karrierefrau das Kindermédchen

die Vollzeitmutter das Schliisselkind

die Tagesmutter der Erziehungsurlaub

)'

Ausdriicke

das schwache, zarte, schone Geschlecht

eine Dame der Gesellschaft

eine wahre Dame die Frau des Hauses
Karriere machen j-m eine wahre Mutter sein
die Pflichten, Sorgen, Freuden einer Mutter

Il. Erzédhlen Sie kurz von Ihrer Mutter, gebrauchen Sie dabei die Worter und
Wortgruppen aus der Liste oben.

I11. Lesen Sie den Text!

Das neue Selbstverstandnis der Frauen

Das Selbstverstindnis vieler Frauen in unserer Gesell-
schaft hat sich in den letzten Jahren grundlegend gewandelt. Eine
gute Bildung und Ausbildung gehort heute ebenso wie die
Berufstitigkeit zur Lebensplanung von Frauen.

o Immer mehr Frauen wird bewusst, dass eine Gesellschaft
hochst unvollkommen ist, die ihnen das Recht auf Berufs-
tatigkeit aus'welchen Griinden auch immer verweigert.

o Immer mehr Frauen wissen, dass selbstbestimmtes, unab- -
hingiges Leben nur durch ein eigenstindiges Einkommen 2
gesichert werden kann.

Dazu muss aber das offentliche und private Leben so
verdndert werden, dass Frauen dieses Menschenrecht ohne doppelte und dreifache
Belastung erleben und ein Alter ohne Armut erwarten konnen. Die Mehrheit der Frauen
und Miénner wiinscht sich ein Zusammenleben mit Kindern. Doch wehren sich die
Frauen dagegen, dass ihnen die alleinige Zustidndigkeit fiir Haushalt, Betreuung und
Erziehung der Kinder sowie die Pflege von Familienangehorigen zugewiesen wird.
Viele Partnerschaften scheitern. Die Zahl von Alleinerziehenden wéchst ebenso wie die
Zahl der Singles.

Das verdnderte Selbstverstindnis der Frauen bedeutet fiir viele Maénner
Verunsicherung. Es stellt auch die herkdmmliche, gewohnte Rolle in Frage und ldsst sie
die Mingel ihrer eigenen Einseitigkeit erkennen. Die Zahl der Ménner wichst, die sich
durch die nach Gleichheit verlangenden Frauen positiv herausgefordert fiihlen; die
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anfangen zu begreifen, dass die Eintrittskarte ins Familienleben Mitarbeit ist; die nicht
nur Autorititen im Leben ihrer Kinder sein wollen, vielmehr diese in ihr Leben
einbeziechen und mit Zartlichkeit und Zuwendung die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeiten fordern.

Das ist ein wichtiger Schritt fiir Verdnderungen im privaten Bereich. Doch das
allein reicht nicht aus. Die Lebenspline der Ménner miissen kiinftig die berufliche
Lebensplanung der Frauen ebenso beriicksichtigen wie die gemeinsame Verantwortung
fiir Haushalt und Kinder. In der Gesellschaft, von der Frauen trdumen, muss alle Macht
und alle Arbeit paritétisch geteilt sein: die Familienarbeit genauso w1e die Berufstatlg-
keit, die Verantwortung fiir die Kindererziehung genau- /- _—

™

so wie fiir die Gesellschaft. Erst eine Gesellschaft, in
der Frauen als Freie und Gleiche ein selbstbestimmtes
Leben fiihren konnen, wird fiir alle eine gerechtere und
menschlichere Gesellschaft sein.

Frauen sind miindig und verantwortungs-
bewusst. Sie brauchen weder eine ménnliche noch eine
staatliche Bevormundung. Frauen wollen selbst iiber :
das Austragen eines Kindes oder den Abbruch der B \I
Schwangerschaft entscheiden. Frauen miissen so viel ¢ N -
verdienen, dass sie unabhingig leben konnen. Auch im
Alter diirfen sie nicht arm sein. Hierfiir miissen die politischen Rahmenbedingungen
geschaffen werden: auf Bundes- ebenso wie auf Landes- und kommunaler Ebene.

Worterverzeichnis
der Single, -s, -s (engl.) der / die Alleinstehende, Unverheiratete
parititisch in gleicher Weise, zu gleichen Teilen
miindig voll verantwortlich, geistig reif
die Bevormundung (o. pl.) Fiihrung und Betreuung eines unreifen Menschen
kommunal Landkreise, Stiddte oder kleine Gemeinden
betreffend

1. Driicken Sie den Inhaltder folgenden Sditze mit Worten aus dem Text aus.

1. Die Frauen lehnen die Forderung ab, nur sie miissten sich um Haushalt und Kinder
kiimmern.

2. Viele Mianner werden bewogen, Gutes zu tun.

3. Familienleben beginnt erst damit, dass der Mann mit der Frau die Arbeit teilt.

4. Die Manner miissen in Betracht ziehen, dass die Frauen in ihrem Leben einen Beruf
austiben wollen.

5. Daflir-miissen durch Gesetze und Verordnungen die Voraussetzungen geschaffen
werden.

2. Verwandeln Sie die kursiv gedruckten Phrasen in Relativsdtze.

o) Zum grundlegend gewandelten Selbstverstédndnis der
h Y ). Frauen gehért ihre Forderung nach Ausbildung. —
~n &7 . Zum Selbstversténdnis der Frauen, das sich grundlegend

gewandelt hat, gehért...

1. Nur durch ein eigenstindig erworbenes Einkommen kann ein unabhéngiges Leben
ermoglicht werden.

2. Die ihnen allein zugewiesene Zustandigkeit fiir den Haushalt empfinden viele Frauen
als belastend.
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3. Die gegeniiber diesen Forderungen positiv eingestellten Méanner fithren ein harmoni-
sches Familienleben.

4. Solche Ideen beriicksichtigende Gesellschaften leisten einen wichtigen Beitrag zu mehr
Gerechtigkeit.

5. Vom Staat bevormundete Frauen fiihlen sich ungerecht behandelt.

3. Fragen zum Textverstdindnis.

1. Welche Qualifikationen und welche Betétigungsbereiche sind modernen Frauen wichtig?
Aus welchen Griinden?

2. Warum wiéchst in Deutschland die Zahl der alleinerziechenden Miitter?

3. Inwiefern werden viele Ménner durch diese neuen Lebensgewohnheiten von Frauen
verunsichert?

4. Welche positiven Auswirkungen haben diese verdnderten Verhaltnisse auf das VVerhalten
vieler Méanner?

5. Warum ist es auch fiir die Gesellschaft insgesamt besser, wenn Frauen und Ménner sich
alle wichtigen Aufgaben gleichberechtigt teilen?

4. Weiterfiihrende Fragen.

1. Halten Sie es fiir richtig, wenn die Ménner jene Aufgaben tibernehmen, die ihnen die
Autorin zuweist?

2. Welche Rolle sollte nach Ihrer Meinung die Frau in‘unserer Gesellschaft iibernehmen?

3. Stimmen Sie der These der Verfasserin zu, dass den Frauen allein das Recht zukommt,
tiber das Austragen eines Kindes zu entscheiden?

1V. Lesen Sie den Text!

Pladoyer gegen die Ehe

Ein Interview mit der Schriftstellerin Alice Schwarzer

Interviewer: Sie raten allen Frauen, unverheiratet und kinderlos zu bleiben wie
Sie selber und viele andere-Frauenbefreierinnen auch. Warum?

I R “a. 106 Schwarzer: Sobald eine Frau verheiratet
? G agny & ist, gilt sie in unserer Gesellschaft nur noch

genauso viel wie ihr Mann. Ist er was, ist sie auch
a| == was. Wird er verachtet, wird sie mitverachtet.
Und in dem Augenblick, wo ein Kind da ist oder
sogar mehrere, da sitzt man zu Hause und ist
davon abhédngig, dass man einen guten, netten
Mann hat. Und jetzt weil} sicherlich jede Haus-
frau, wovon ich rede: Die Decke fillt einem auf
den Kopf, jeden Tag spiilt man dieselben Teller,
und dann muss man auch noch seinen Mann
fragen: Kann ich nicht mal wieder zum Friseur; gibst du mir Geld fiir'n neuen Rock und
so. Das heilit, die Mutterschaft macht finanziell abhidngig vom Mann und nicht nur
finanziell. Wer das Geld hat, der hat das Sagen. Und der kann zu dem, der keins hat,
sagen: Halt die Klappe, ich bin hier der Herr im Haus.

Interviewer: Darum empfehlen Sie auch allen Frauen, berufstitig zu sein und zu
bleiben?

Schwarzer: Ja, aber nicht nur darum. Solange man fiir die Kinder zu sorgen hat,
hat das Leben der Hausfrau ja noch einen Sinn. Was aber, wenn die Kinder grof3 sind
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und aus dem Hause gehen? Dann miisste man einen Beruf haben, hat aber keinen, weil
man keinen gelernt hat oder weil man den erlernten Job verlernt hat. Also versauert man
zu Hause oder landet in irgendwelchen Sackgassenberufen wie Hilfsarbeiterin oder
Biirokraft oder Friseuse, wo sie nicht weiterkommen, wo sie blo3 ausfithren diirfen, was
andere anordnen: Viel Arbeit, langweilige Arbeit fiir wenig Geld.

Interviewer: Haben Sie eigentlich bedacht, dass der Verzicht auf Ehe und Kinder
fiir viele Frauen Einsamkeit bedeuten konnte?

Schwarzer: Ich mochte mich deshalb anders ausdriicken: Ich rate den Frauen,
sich sehr, sehr gut zu iiberlegen, welche Folgen es hat, wenn sie heiraten. Ich-weiB, es
gibt eine Menge Griinde dafiir, doch zu heiraten. Man mochte mit einem Menschen
zusammen sein. Auflerdem gilt man in dieser Gesellschaft ja blo was, wenn man einen
Mann hat. Ich selber bin zwar nicht verheiratet. Ich lebe aber mit einem Mann
zusammen.

Worterverzeichnis
die Klappe, -, -n (unhéflich, ugs.) 1.an einer Seite befestigter Deckel
2. (hier:) Mund
versauern ohne Anregung bleiben, stumpfsinnig
werden

. Ergdnzen Sie die fehlenden Worter.

1
1. Eine verheiratete Frau ... nur soviel wie ihr Mann.

2. Eine Frau mit Kind ist ... abhéngig, dass sie €inen guten Mann hat.

3. Das Dasein einer Hausfrau ist eintonig: Die Decke ... ihr auf den Kopf.

4. Wer Geld hat, kann zum andern sagen:,,... die Klappe!*

5. Eine Mutter ... fiir ihre Kinder.

6. Hat Alice Schwarzer liberlegt, dass ... auf Ehe Einsamkeit bedeuten kann?

2. Verneinen Sie die folgenden Sachverhalte. Verwenden Sie dabei: nicht, nichts, kein.

Wenn'der Mann etwas ist, gilt auch seine Frau etwas.

Y Wenn der Mann nichts ist, gilt auch seine Frau nichts.

ar,_',/f,

. Wenn sie ein Kind-hat, muss sie zu Hause bleiben.

. Wenn sie selbst etwas verdient, kann sie frei tiber das Geld verfiigen.

. Wer Geld hat, kann bestimmen, was angeschafft wird.

. Wenn alte Menschen noch Aufgaben zu erfiillen haben, hat ihr Leben einen Sinn.
. Wer Fremdsprachen lernt, kann sich in anderen Landern leicht versténdigen.

Nk W

. Fragenzum Textverstindnis.

. Inwelcher Hinsicht ist die Ehefrau, nach Alice Schwarzer, von ihrem Mann abhéngig?
. Welche Gefahren fiir ein sinnerfiilltes Leben erblickt sie in der Ehe?

. Welche Argumente fiir die Ehe lésst sie gelten?

. Welche Losung des Problems hat sie in ihrem Privatleben verwirklicht?

WO R W

Weiterfiihrende Fragen.

. Halten Sie die Einwande Alice Schwarzers gegen die Ehe fiir stichhaltig?
. Koénnen Sie noch weitere Argumente fiir die Ehe anfiihren?
. Was halten Sie von Alice Schwarzers personlicher Losung des Problems?
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V. Lesen Sie den Text!

»ochon etwas dumm geschaut”

Als Lokfithrer mehrere tausend Pferdestidrken beherrschen — was frither der
Traum vieler Jungen war, muss heute auch fiir Madchen kein Traum bleiben. Immerhin
gibt es bereits 35 Lokfiihrerinnen. Das ist zwar im Vergleich zu den 23500 méannlichen
Kollegen ein verschwindend geringer Anteil. Aber er beweist doch, dass Frauen auch in
klassischen Ménnerberufen ,,ihren Mann stehen® konnen — wenn man(n) sie nur lésst.

Auch in anderen Bereichen, wie zum Beispiel im Zugbegleitdienst und sogar in
den Werkstitten, sind immer ofter Frauen tdtig. Dass sich viele Frauen in der Ver-
gangenheit bei der Berufswahl von gesellschaftlichen Normen und Wertvorstellungen
haben leiten lassen, belegt folgendes Zahlenbeispiel: In den alten Bundesldndern sind
rund 17000 Frauen bei der Bahn beschéftigt, das sind rund acht Prozent; in den neuen
Bundeslandern ist dagegen jeder dritte Eisenbahner (ca. 50000) weiblich.

Deshalb mochte sich die Bahn auch kiinftig als attraktiver Arbeitgeber fiir
Frauen darstellen. So haben alle Regionen inzwischen eigene Frauenbeauftragte, die
sich speziell um die Belange der Frauen bei der Deutschen Bahn kiimmern.

Frauenbeauftragte

Monika Jakob, Frauenbeauftragte der Bahn in Nordbayern, sieht ihre Aufgabe
nicht nur in der Betreuung der 1600 weiblichen Beschaftigten in ihrem Bezirk, ebenso
wichtig ist fiir sie, junge Frauen und Midchen fiir eine Ausbildung in traditionellen
Minnerberufen bei der Bahn zu gewinnen. ,,Eine solide Ausbildung ist fiir jedes
Miédchen wichtig, egal, ob es den erlernten Beruf spéter im eigenen Unternehmen oder
in einem anderen Betrieb ausiibt“, sagt Frau Jacob, wohl wissend, dass die Ausbildung
bei der Bahn auch in anderen Wirtschaftsunternehmen einen sehr guten Ruf genief3t.

RegelméBig besucht die Frauenbeauftragte die Madchen in den Ausbildungs-
werkstdtten, so zum Beispiel im Stammwerk Niirnberg Siid, dem zentralen Aus-
besserungswerk der Bahn fiir alle ICE- und S-Bahn-Triebziige. Hier bildet die Bahn
zum Energieanlagen-Elektroniker,  Kommunikations-Elektroniker und Industrie-
mechaniker aus. Im Anfang hatten die Jungen ,,schon etwas dumm geschaut®, berichtet
eine der 15- und 16jdhrigen Méadchen im ersten Lehrjahr. Nicht immer wird ihnen am
Anfang von den minnlichen Azubis zugetraut, genauso gut mit Werkzeugen umgehen
zu konnen. Nach kurzer Zeit sind sie jedoch voll akzeptiert, ,,schlieBlich sehen wir in
unserer Arbeitsmontur auch alle gleich aus®.

Anerkennung und Respekt

Nach den Motiven fiir ihre Berufswahl gefragt, nennen die Médchen in der
Niirnberger. Ausbildungswerkstatt nicht nur ein ,,grundsétzliches Interesse an moderner
Technik™. Die eine fuhr jahrelang Tag fiir Tag mit der Bahn zur Schule, die andere
stammt aus einer Eisenbahnerfamilie und hat sich gesagt, ,,was Vater und Bruder
konnen, das kann ich auch®. Sicher hatten es so manche Eltern anfangs lieber gesehen,
wenn die Méadchen ,,ins Biiro*“ gegangen wiren. Auch einige Freundinnen hétten
zunidchst Unverstidndnis gezeigt. Doch jetzt gendssen sie Anerkennung und Respekt von
allen Seiten, berichten die Méddchen iibereinstimmend.

Werkdirektor Joachim Pfeiffer kann zwischen ménnlichen und weiblichen
Auszubildenden keine Leistungsunterschiede erkennen: ,,Es gibt Begabte und weniger
Begabte — wie iiberall.“ Und doch haben die Médchen einen Wandel mitgebracht. Ein
langjdhriger Ausbilder: ,,Der Umgangston zwischen den Azubis ist hoflicher ge-
worden* — ein weiterer positiver Aspekt, der die Frauenbeauftragte Monika Jacob
motiviert, noch verstérkt fiir Frauen bei der Bahn zu werben.
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Worterverzeichnis

die alten Bundeslander (pl.) die 11 westdeutschen Lénder, die bis 1990 die
Bundesrepublik Deutschland bildeten

die neuen Bundeslénder (pl.) die 5 ostdeutschen Lénder, die bis 1990 die DDR
bildeten

der ICE, -s, -s Inter-City-Expref3: moderner Fernschnellzug

die S-Bahn, -, -en Schnellbahn im GroBstadtbereich

der Azubi, -s, -s Auszubildende(r), Lehrling

1. Driicken Sie den Inhalt der folgenden Sditze mit Worten aus dem Text aus.

1. Auch in herkdbmmlichen Méannerberufen kénnen Frauen sich voll bewdhren.

2. Viele Menschen tun das, was ihre Mitmenschen allgemein als richtig ansehen.

3. Produkte ,,Made in Germany* werden in vielen Léndern geschditzt.

4. Als ich die Titel aller Schillerdramen ohne Zdgern hersagen konnte, waren meine
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Mitschiiler schon etwas #iberrascht.

. Ich weil} genauso gut wie du, wie man dieses Werkzeug gebraucht.
. Meine Eltern hitten es besser gefunden, wenn ich eine Stelle als Sekretdirin

angenommen hditte.

Verwandeln Sie die folgenden Scitze in die direkte Rede.

. Monika Jacob erlduterte dem Reporter, sie sche ihre' Aufgabe nicht nur in der Betreuung

der weiblichen Beschéftigten, sondern es sei auch wichtig fiir sie, Madchen flir eine
Ausbildung bei der Bahn zu gewinnen.

. Sie fligte hinzu, dass die Ausbildung bei der Bahn schon immer einen guten Ruf genossen

habe.

. Die Lehrlinge meinten, die Médchen gingen nicht so gut mit Werkzeugen um wie sie.
. Erika sagte, was ihr Vater und ihr Bruder konnten, das konne sie auch.

. Sie gendssen Anerkennung von allen Seiten, berichteten die Madchen.

. Frau Jacob versicherte, sie wolle verstirkt fir Frauen bei der Bahn werben.

. Fragen zum Textverstindnis.
. Inwiefern belegen die Zahlenbeispiele der Bahnbeschéftigten, dass die Berufswahl

der Frauen von den bis 1990 in West- und Ostdeutschland unterschiedlichen
Wertvorstellungen mitbestimmt war?

. Worin bestehen die Aufgaben einer Frauenbeauftragten?

. Warum machen Médchen eine Berufsausbildung bei der Bahn?

- Wie reagieren die ménnlichen Azubis auf ihre Kolleginnen?

. Warum ist die Deutsche Bahn an weiblichen Auszubildenden interessiert?

Weiterfiihrende Fragen.

. Warum haben es Frauen in vielen Berufen schwerer, als gleichwertig anerkannt zu

werden?

. Gibt es Threr Meinung nach auch heute noch Berufe, fiir die Frauen und Minner

unterschiedlich geeignet sind?

. Wenn berufstitige Frauen Miitter werden, kann das Probleme hervorbringen?
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V1. Lesen Sie den Text!

Die gute Kinderstube im Biro

Als sich die Miinchnerin Sissy Closs
1987 — gemeinsam mit einem ehemaligen
Kollegen — selbstéindig machte, hatte sie zwei
Ziele: Die Diplom-Informatikerin, die sich auf
technische Dokumentationen spezialisiert hatte,
wollte qualitativ hochwertige < Handbiicher
machen, die auch Frauen ansprechen. Und — sie
wollte trotz ihres beruflichen. Engagements
unter keinen Umsténden auf eine Familie verzichten.

Beides hat sie offensichtlich erreicht. Wahrend die Mutter arbeitet, wird der
zweijdhrige Sohn in einer Kindergruppe versorgt, die Closs gemeinsam mit einer
Mitarbeiterin selbst ins Leben gerufen hat. Mitte des Jahres konnte die Comet Computer
GmbH zwei erste Preise entgegennehmen. Den ersten von der Society for Technical
Communication (STC): fiir ein gelungenes Nachschlagewerk. Den zweiten vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Gesundheit: fiir gute Ideen zur Chancengleichheit im Betrieb. Das Staatsministerium
pramierte damit zum einen die auf Gleichberechtigung fullende Darstellung von Frauen
und Minnern in den Dokumentationen. Closs: ,,Bei den meisten Beispielen in Hand-
biichern machen Sekretdrinnen dumme Fehler, die kluge Systemprogrammierer dann
wieder ausbaden. Zum anderen fand das Ministerium die gelebte Gleichberechtigung
im Betrieb und die ,,Riickendeckung® preiswiirdig, die vor allem die acht weiblichen der
insgesamt zwolf Beschéftigten immer wieder erfahren.

Wir arbeiten in einem minnerdominierten Bereich®, sagt Geschéftsfiihrerin
Closs: ,,Da werden Frauen immer wieder mal dumm angeredet.“ Bei Comet wird
versucht, den Betroffenen einerseits dadurch zu helfen, dass Problemsituationen in der
Firma ausfiihrlich besprochen werden, andererseits werden Schulungen in diesem
Bereich unterstiitzt. Von den Preisgeldern sollen jetzt Rhetorik- und Selbstsicherheits-
kurse fiir die Mitarbeiterinnen finanziert werden.

Die Comet-Frauen sind laut Closs alle ,,sehr qualifiziert. Da sie jedoch groBtenteils
Kinder haben, arbeiten sie oftmals Teilzeit. Die wochentliche Stundenzahl liegt zwischen 12
und 35 Stunden, ,je nach individueller Situation“. Aus ihrer eigenen Erfahrung weil} die
Informatikerin, dass Kinderbetreuung zwar manchmal zu Terminschwierigkeiten fiihren
kann, ,,grundsétzlich aber keinen Einfluss auf die Arbeitsleistung hat™. Vorausgesetzt, die
Eltern stoBen im Betrieb mit ihren Problemen auf Verstindnis. So sind die Arbeitszeiten bei
Comet grundsatzlich zwar ,,mehr oder weniger” geregelt, sie konnen im Bedarfsfall aber
flexibel gehandhabt werden. Eine Mitarbeiterin beispielsweise, die iiber ihren Halbtagsjob
hinaus einmal in der Woche ganztags arbeitet, stimmt diesen Tag jede Woche neu mit den
Kollegen ab. Léasst es sich nicht vermeiden (zum Beispiel in den Ferien oder bei
Projektarbeiten), diirfen Kinder mit ins Biiro gebracht werden, wo sie von einem eigens
engagierten Kindermadchen betreut werden. Daraus wird deutlich, dass sich— mit
Einfallsreichtum und gutem Willen aller Beteiligten — berufliche und familidre Aufgaben
durchaus miteinander vereinbaren lassen. Damit kénnen kindererziehenden Frauen die
gleichen Chancen im Betrieb gewahrt werden wie ihren {ibrigen Kollegen.

Worterverzeichnis
ausbaden unter den Folgen von Fehlern anderer leiden
mannerdominiert von Ménnern beherrscht
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Die folgenden Sdtze sollen sprachlich, aber nicht inhaltlich mit Hilfe der
angegebenen Worter verdndert werden.

. Das Arbeitsministerium pramierte die auf Gleichberechtigung fulende Darstellung

von Frauen und Minnern in den Handbiichern von Comet.
a) Comet... vom Ministerium ..., weil in seinen Handbiichern...

b) In den Handbiichern von Comet erscheinen ...; dafiir ... das Ministerium der
Firma...

c¢) Durch den Preis des Ministeriums wurde ..., dass Comet in seinen ... Frauen und
Minner...

Bei Comet wird versucht, den Betroffenen dadurch zu helfen, dass Pro-
blemsituationen ausfiihrlich besprochen werden.
a) Frau Closs ..., ihren ... durch ... von Problemsituationen zu helfen.

b) ... bemiiht sich um ... fiir die Betroffenen, indem ... Problemsituationen
ausflhrlich...

¢) Die Bemiihungen gehen dahin, dass den Betroffenen ..., indem alle Beteiligten ...
Situationen ... .

Aus ihrer eigenen Erfahrung weil die Informatikerin, dass Kinderbetreuung

grundsétzlich keinen Einfluss auf die Arbeitsleistung hat.

a) Ihre eigene Erfahrung ..., dass auch Frauen, die Kinder ..., dasselbe ... wie
andere.

b) Kinderbetreuung ... die Arbeitsleistung ...: ... weil Frau Closs aus eigener
Erfahrung.

C) ... die Geschiéftsfiihrerin aus eigener Erfahrung weil, ... fir die Arbeitsleistung ...,
ob man Kinder ... oder nicht.

. Erginzen Sie im folgenden Text die fehlenden Endungen.
. Trotz ihrer familiér... Bindungen machte sich die auf technisch... Handbiicher spezialisiett...

Informatikerin — gemeinsam mit ein... ehemalig... Kolleg... — selbsténdig.
Fiir ein gelungen... Nachschlagewerk und fiir gut... Ideen zur Chancengleichheit
berufstitig... Frauen erhielt die rihrig... Unternehmerin zwei erst... Preise.

. Bei den meist... Handbiichern fiir kaufménnisch... Angestellt... machen Sekretirinnen

dumm... Fehler.

. Die acht weiblich... der insgesamt zwolf Beschiftigt... erfahren immer wieder gro8...

Verstindnis ihrer Chefin.

. Je nach individuell... 'Situation stimmen die Mitarbeiterin... ihre Arbeitszeit mit

verstdndnisvoll... Kollegen ab.

. Mit gut ... Willen'und entsprechend... Einsatzbereitschaft all... Beteiligten konnen die

auftretend... Probleme kindererziehend... Frauen gelost werden.

. Fragen zum Textverstdindnis.

. Wie werden die Kinder der in der Comet Computer GmbH titigen Frauen versorgt?

. Wie unterscheiden sich die Nachschlagewerke dieser Firma von anderen derartigen Biichern?

. Was tut Comet, damit die Mitarbeiterinnen sich in einem mé&nnerdominierten

Geschiftszweig behaupten konnen?

. Wie wird in diesem Betrieb im Bereich Arbeitszeit auf Frauen Riicksicht genommen,

die Kinder zu betreuen haben?

Weiterfiihrende Fragen.

. Wie beurteilen Sie die These: ,,Wer die Kinder aufzieht, soll nicht gleichzeitig einer

Berufsarbeit nachgehen*?
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2. Bei Comet sind es nur Frauen, die Kinder aufziehen und deswegen Teilzeit arbeiten.
Konnten dies nicht auch die Viter tun?

3. Konnte oder gar sollte man die Verfahrensweisen bei Comet auch in anderen
Arbeitsstétten praktizieren?

VIl. Lesen Sie den Text. Fiillen Sie die Liicken mit passenden Endungen,
Partikeln, Pripositionen, Hilfsverben u. a. aus.

BRIGITTE Berufsseminar

Lebensziele — Lebensstile

Erst Kinder, dann Beruf. Erst Beruf, dann Kinder. Kinder und Beruf. Beruf ohne
Kinder: Frauen haben die Wahl.

Wie Sie am besten davon profitieren, fragten wir Doris-Hartmann, Leiterin des
neuen BRIGITTE-Berufsseminars.

O BRIGITTE: Frauen haben alle Chancen, selbst ... ihr Leben ... entscheiden.
Warum sagen so viele: Ich weif3 gar nicht, was ich will?

DORIS HARTMANN: Ich ... gro3 geworden ... dem Gedanken: erst Beruf, dann
Familie. Lebensldnglich. Ein klar... Konzept. Wenn ich heute ... meinen Seminaren frage:
,,Haben Sie ..., bis 60 berufstitig ... sein?, antworten mir viele Frauen: ,,Oh, das ... ich mir noch
gar nicht tiberlegt.” Bei den Méannern dagegen kommt sofort: ,;Haben Sie vielleicht noch 'ne
andere Idee?* Deshalb sind die Ménner ... Beruf auch oft so zielbewusst: Sie haben ja gar keine
Alternative — zumindest keine, ... gesellschaftlich akzeptiert ... .

Anders die Frauen. Falls ... Job was schief lauft, bleibt thnen immer noch ein
Tiirchen offen: Da mach ich jetzt eben auf Familie.

® BRIGITTE: Und wenn Frauen beides mochten, berufstdtig ... sein, aber auch
Familie ... haben?

Dann konnte ihr Lebenskonzept heilen: Beruf und Kinder. Frauen ... dieser
klaren Perspektive haben keine Probleme, ... die Erziehung der Kinder eine Tagesmutter
... engagieren. Kritisch wird's nur bei denen, die sagen: ,,Ich weill noch nicht ... . Ich
schau mal ein bisschen. Mein Mann sagt, ich soll ... den Kindern bleiben, aber ich ...
gern auch arbeiten.” Sie steigen um vom Beruf zur Familie und wieder zum Beruf und
sind oft schlechte Berufsfrauen und schlechte Familienfrauen.

© BRIGITTE: Reicht das Geld denn ... den meisten Familien, ... der Mann
Alleinverdiener ist?

Ja, das.ist bei den heutigen Lebenshaltungskosten gar nicht mehr so sicher.
AuBerdem die Frage: Kann ich ... heute noch auf den Mann ... Versorger fiirs Leben
verlassen? Und den klassisch... Beruf ,,Familie* gibt es ja nicht mehr — bei ein bis zwei
Kind... und einem vollautomatisierten Haushalt. Familie ist ein so Job auf Zeit ... .
Deshalb sollte jede Frau ... der Lage sein, fiir sich selbst Verantwortung ... iibernechmen.
.... Wichtigste ist, ... sie eine verniinftige Ausbildung und ... moglichst gute berufliche
Qualifikation hat. Dann kann sie ... immer noch iiberlegen: Will ich iiberhaupt Kinder?

O BRIGITTE: Wann kann eine Frau absehen, ob sie ein Leben lang berufstdtig
sein mochte?

Das kann sie tatsdchlich frithestens ... fiinf Jahren Berufspraxis sagen, also etwa
... Mitte 20. Viele Ausbildungswege dauern langer als frither, die Frauen ... oft erst mit
30 im Job richtig etabliert. Jetzt hatten sie ... Chance, sich voll auf die Karriere zu
konzentrieren. Aber zugleich verschérft sich massiv die Frage: Kinder — ja oder nein?

O BRIGITTE: Welche Form der Lebensplanung ist also ... beste?

Mein... Meinung ... darf sie die Entscheidung, wann sie ein Kind haben will, nicht
dauernd vor sich herschieben. Frither waren Kinder einfach Pflicht, heute gehdren sie, salopp
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gesagt, in eine Erlebniswelt. Man studiert, geht in den Beruf, findet den richtigen Mann, fliegt
gemeinsam ein paar Reiseziele ab, kauft ein Haus, und nun ... das Gliick komplett, wenn jetzt
auch noch ein Kind kéme. Aber jetzt geht der Stress los, ... die Frau inzwischen 35 ist.

O BRIGITTE: Und was ... Sie ein... jung... Frau raten?

Bezogen ... den Beruf ... jedes Modell seine Vor- und .. .teile. Wer in jungen Jahren
Mutter wird, konnte sich ab 30, 35 voll auf die Karriere ... konzentrieren. Und das tun auch
viele. Aber andere meinen dann: Ich ... gar nicht genug ... meiner Jugend gehabt.

VI1Il. Nehmen Sie selbst Stellung zum Thema Emanzipation und begriinden Sie sie
ausfithrlich.

IX. Wie will ich in der Zukunft leben?

1. Lesen Sie die Texte unten genau durch.

2. Notieren Sie in Stichworten, wie jede Frau in jeder Familie lebt.

3. Schreiben Sie, wie Sie sich Ihr Familienleben im Jahr 2030 vorstellen.

Heute ist Hildegard Miiller 86 Jahre alt. Sie hat vier Kinder und sechs
Enkel. Wenn sie tiber heutige Familienverhdltnisse nachdenkt, kommt sie
immer Ofter zu dem Schluss: ,,Das hat’s friiher nicht gegeben. *

Vor uber 60 Jahren (1950)
Hildegard Miiller — Hausfrau und Mutter von vier Kindern, geboren 1925

Nach ihrem Schulabschluss war Krieg, da war keine Zeit fiir eine
Berufsausbildung. Direkt nach Kriegsende heiratete Hildegard ihren Verlobten Hans.
Hans Miiller war gelernter Maurer und trotz der manchmal knappen Haushaltskasse, der
Ansicht: ,Ich bin der Herr im Haus und meine Frau braucht nicht zu arbeiten.” So
kiimmerte sich Hildegard Miiller liebevoll um die Pflege der Kinder und den Haushalt.
Dafiir bekam sie von ihrem Mann ein Haushaltsgeld. Einmal im Jahr konnten sie sich
einen Urlaub leisten. Sie sind dann meistens an die Ostsee oder in den Harz gefahren.

Vor uiber 30 Jahren (1980)

Gudrun Miiller — Frisorin und Mutter von zwei erwachsenen Kindern, in zweiter
Ehe verheiratet, geboren 1954

Zunichst war fir Gudrun Miiller ein Leben, ,klassisch an der Seite des Mannes*
normal. Allerdings wollte sie auf jeden Fall eine Berufsausbildung machen, damit sie sich
auch mal etwas Besonderes leisten konnte. Sie lernte Frisorin. Nachdem Gudrun Miiller ihre
zwei Kinder bekam, horte sie selbstverstiandlich mit der Arbeit als Frisorin auf. Zu Hause gab
es ja genug zu tun. Als die Kinder groBer waren fing sie allerdings an, halbtags zu arbeiten.
Nachdem die Kinder aus dem Haus waren, lief es in ihrer Ehe nicht mehr so toll. Am Ende
stand die Scheidung nach iiber 20 Jahren. Nun ist sie in zweiter Ehe verheiratet. Gudrun
Miiller hat allerdings ihren Mddchennamen wieder angenommen.

Heute (2011)

Nina Miiller — Biirokauffrau und Mutter von zwei Kindern, verheiratet, geboren 1973

Nach der Schule hat Nina eine Berufsausbildung zur Biirokauffrau gemacht.
Danach hat sie erst einmal ein bisschen ihr Leben und ihre Jugend genossen. Als sie
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dann Timo kennenlernte und auch bald ihr erstes Kind erwartete, wohnte sie noch zu
Hause wo sie zundchst auch wohnen blieb. Nina und Timo mussten ja auch nicht gleich
heiraten. Das machten sie erst spéter, als das zweite Kind folgte. Beim ersten Kind war
Nina noch zu Hause geblieben. Beim zweiten Kind hat sie 8 Wochen nach der Geburt
wieder angefangen zu arbeiten. Eine Tagesmutter passt nun auf die Kleine auf. lhre
Grof3e geht ja schon in den Kindergarten. Nina hat in ihrem Beruf die Moglichkeit sich
weiterzubilden. Dazu miisste sic¢ allerdings fiir ein halbes Jahr zum Hauptsitz ihrer
Firma in eine andere Stadt. Fiir Nina und Timo wiirde das eine Wochend-Ehe bedeuten.

In der Zukunft (2030)

X. Geben Sie den Inhalt des Textes auf Deutsch wieder.

Bep6anusauusa ¢oeMMHUHHOCTN B HEMELIKOM A3blKe

[...]JCoBpemMeHHast S3bIKOBasl CUTYalUs, a TAaKKe TOJOKEHHE U POJIb >KEHIIUHBI B
00IIIeCTBE M HA PHIHKE TPY/a BBI3BAIN K )KU3HH TOSIBIICHHE MHOTOYMCIICHHBIX HOMUHAIIUH JUTS
0003HaYEHHUs JIMI] KEHCKOro mnoia. Mi3MeHeHne KHU3HEHHBIX OXKUJIAHUHM JKEHIIMH MPUBEIIO K
CMEIIEHHIO TTOCIIEI0BATENFHOCTH (a3 KW3HH, Pe3YIbTaTOM KOTOPBIX CTaJIO IeMOTpaduiIeckoe
OCBOOOXKICHUE KEHIMHbL PalpioHanm3aiyms 1 WHIyCTpHAIM3alusl OOIEeCTBa, TEXHUUECKHI
IPOrpecc, OCBOOOMBINHE JKEHITUHY OT PYTHHHOW palOThI IO TOMY TPHBENH K BBICBOOOXK-
JIEHHUIO OTPOMHOT'O KOJIMYECTBA CBOOOTHOIO BPEMEHH COBPEMEHHOM *KeHIMHbL. COBpeMeHHast
HEMelIKasl JKeHIIMHA YK€ JIaBHO BbILIUIA 3a paMKu TpaguimoHHoM pomu Tpex K: Kinder,
Kiiche, Kirche. CerognsiiHee OkpyXeHHE >KEHIIMHBI MOXXHO ObUIO ObI OOO3HAYUTH C
nomortnpio B-K-F: Beruf-Kinder-Freizeit. Eciu sxu3Hb 100pOnopsiodHoi 1oMoX03siiku 50-x
TOJIOB OMpEEIsIach B 3HAUMTEIILHOW Mepe pyTUHHOM JIOMalliHel paboToii, TO CEroHs B BEK
CTUpAJIbHBIX ¥ IOCY/IOMOEYHBIX MAILIMH JIOMAlIHUE Jiefia MOocie 8-4acoBOro paboyero JHs
BBITIOJHAIOTCA ‘He 0e3 momormy oTuoB. Korja >KeHIMHBI-MaTepy Havyanu paboTarh IO
npodeccun, T0 Bce OOMNbIIE CTATM TOBOPUTH 00 OCTaBJIEHHBIX 0€3 MPUCMOTpa JIETAX (HEM.
Schliisselkinder). CeromHst TOCYAapCTBO MOOMIPSET PabOTAIONMX MaTepel, cosdaBas |
nperiarasi Uil HUX PasfiMYHBIC TPOTPaMMBI TIOIICPKKA CEMbH M MaTepHHCTBA (Cp.
Elterngeld). B atux ycnoBusx MatepuHCKHe 00S3aHHOCTY HAYMHAIOT BBIIOJHATH JAPYTHE JTIOAU
W ClIelMaJIbHbIE CITY>KObI. B HEMELKOM sI3bIKE 3TO OTPasuiioch OYPHBIM JIMHIBUCTHUYECKUM
BCIUIECKOM: TOSIBJIGHUEM IIEJIOr0 psijia CIIOB, 00O3HAYAIOIIMX PA3IMYHbIe BUJIBI 3aHATOCTH
xeHnmHbl (cp. Karrierefrau, Kindermiddchen — wmsms, Tagesmutter — naHeBHas HsHS,
Vollzeitmutter — mama, paboTaroras OIHBIA paboumii eHb). B mocieqHeM cioBe nepBbIM
KOMITOHEHTOM SIBIISieTCsI CloBO Vollzeit, koTopoe oTpaxaeT MoJjokeHHe Ha PhIHKE Tpya ce-
romusiHelt ['epmannu, rae cymectyer Vollzeitbeschiftigung (pabota Ha mosHbIi paGoumii
nenp) u Teizeitarbeit (paboTa Ha HETTOHBIN paOOYHIA ICHB).
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JIOBOIBHO OTYETJIMBO MPOCIEKHUBACTCI B COBPEMEHHOM HEMEIKOM SI3bIKE
OoJplliasi JIOJIsl AHTJIMACKUX 3aMMCTBOBaHMM, B TOM 4YHCIE€ M i1 O0O3HAYCHUS
3aHSTOCTH JKCHIIHMH (Cp. c0BO Baby-Sitter — HsiHs 110 yXo1y 3a MaJeHbKUMHU JCThbMH).
VYnorpebieHue TaHHOTO 3aMMCTBOBAHHOTO CJIOBA JJIsi 00O3HAYEHHUsI HSHH, BEPOSITHO,
OOBSCHSICTCSI COBPEMEHHBIM COCTOSTHUEM Ha pBIHKE TpyAa l'epmanuu, rie B KauecTBe
HSIHb HAaHMMAIOT JICBYILIEK CO 3HAHHWEM s3bIKa W3 Jpyrux crpan EBpomnsl. [losiBnenue
MHOTOYHCJICHHBIX HOMHUHALUK JUIsi 0003HAYEHUS JIUII M0 YXOAY 3a JETbMH CBS3aHO C
W3MCHECHHUEM pOJHM JKCHIIMHBI B COBPEMEHHOM HEMEIIKOM OOIIEeCTBE, >KCHIMUHEI,
KOTOpasi CTpEMUTCS clieaTh Kapbepy, oTcioja Takue HomuHanmu kak Kindermédchen,
Tagesmutter, Vollzeitmutter, T. e. io0as KeHIIMHA, HO HE POAHAas MaTh! YXy/uieHue
3JI0pPOBbSI COBPEMEHHBIX MOJOJBIX JKEHUIIMH TPUBOAUT K TIOSBICHUIO CIIOB THIA
Leihmutter — cypporatHas MaTh, YTO BpsI JH MOTIJIO CYyNIECTBOBaTh BO BpeMEHa
Jlrotepa, B BeK MNporBeTaHUs TpaaulMOHHBIX Tpex K Hemenkoit >xennmabl Kinder,
Kiiche, Kirche.

Hemeuxkue commosiorn mnogyepKUBalOT YBEIWUYMBAIOIIUKICS NPOLEHT MaTepew,
VACIAIONIMX MaJI0 BHUMAHHUSI CBOUM JIETSM, Il 0003HAYEHHSI KOTOPBIX MCIIOJIb3YEeTCs
cnoBo Rabenmutter — mmoxast Math, MaTh, Opocaroriasi CBOMX JeTeil. 3HaueHHue CIoBa
MOTHMBUPOBAHO KOMIIOHEHTOM Rabe, umeromem (aMIIbIpHBIA OTTEHOK (HETOoMsH,
06e300pa3HuKk). MOXHO MpPENnoyiokuTh, 4To cioBo Rabenmutter B cBoeM 3HadeHHH
NPUOJIMKAETCS K TIEPEHOCHOMY 3HAYEHHIO PYCCKOTO CJIOBa KYKYIIKay. |... ]

http://www.kapital-
rus.ru/index.php/articles/article/verbalizaciya_femininnosti_v_nemeckom_yazyke/

Fragenspektrum zum Thema ,,Mann und Frau“

1. Frauen und Minner werden hiufig in der Beschreibung ihrer Charaktereigen-
schaften und Fédhigkeiten gegeniibergestellt. Welche Eigenschaften schitzen Sie als
typisch weiblich oder typisch ménnlich? Welche Geschlechtsstereotype beleidigen
Sie als Frau / Mann?

2. Welches Aussehen gefillt Thnen an Méannern / Frauen? Wie sieht Ihr Traummann / -
frau aus?

3. Wie gehen Frauen und Ménner mit Problemen und Gefithlen um? Wie verhalten
sich die beiden Geschlechter in Krisensituationen?

4. Die éltere Generation klagt, dass heutzutage Méinner von Frauen kaum zu
unterscheiden sind. Was halten Sie von der Unisex-Mode?

5. Uberlegen Sie sich, in welchen Bereichen Frauen in den letzten 20-30 Jahren
gleichberechtigt gegeniiber Mannern geworden sind oder sogar Minner iiberholt
haben. Nennen Sie Beispiele.

6. Wie wichtig ist fiir Sie eine erfolgreiche Karriere? Ist die Karriere ebenso wichtig
fiir eine Frau, wie fiir einen Mann? Wie sieht eine typische Karrierefrau aus?

7. Wiirden Sie den Beruf aufgeben, wenn Sie heiraten und ein Kind bekommen?
Ko6nnte man Kind und Karriere unter einen Hut bringen?

8. Wie sieht das ideale Erwerbsmodell und Rollenverteilung in einer Familie aus?

9. Was hat sich in der sozialen Rolle der Frau im vorigen Jahrhundert veréndert? Was
nicht?

10. Wie steht es mit der Gleichberechtigung in unserem Land? Gibt es Bereiche, in
denen die berufstitigen Frauen dominieren?
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V1. Probleme der Kindererziehung

I. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt.

Verben

aufwachsen
aufziehen AKKk.
grof3ziehen

erziehen AkK.
erziehen Akk. zu Dat.
verziehen AkK.
verwOhnen AKK.
vertrauen Dat.

sich einigen tiber AKK.

Nomen

die Generation, =, -en

die Erziehung, o. PI.

das Problem, -s, -e

das Musterkind, -es, -er

das Problemkind, -es, -er

der Jugendliche, -n, -n

der Generationskonflikt, -es, -e

Adjektive
verwohnt

artig
gehorsam

Ausdriicke

von Generation zu Generation
bei seinen Eltern wohnen

in Eintracht leben

eintrachtig leben

fremde Meinung akzeptieren
gut auskommen.mit Dat.

sich gut, prachtig, gar nicht verstehen

gro3 werden

in einer kinderreichen Familie
aufgewachsen sein

j-m eine gute Erziehung geben

streng, frei erziehen

achten Akk.

ehren AkK. QT AR =
respektieren Akk. (E ) (5
sich streiten mit Dat. : ‘\

sich zanken mit Dat. V.
sich verstehen mit Dat. =/
sich vertragen mit Dat. )
sich verstandigen mit Dat. tiber Akk.

der Halbwiichsige, -n, -n

der Teenager, -s, <s.und =

der Erwachsene, -n, -n

die Achtung, =, 0. PI. vor Dat.

der Respekt, -es, 0. PI. vor Dat.

die Verstindigung, =, -en, PI. selten

eine freie, autoritdre Erziehung

ein artiges / gehorsames Kind

Kinder zur Selbstdndigkeit erziehen
Kinder zu ehrlichen Menschen erziehen

ein fremdes Kind wie sein eigenes aufziehen

seine Eltern, seinen Vater, einander / sich
achten

gegenseitige Achtung

die Jugendlichen von heute

das Problem 16sen

seine Eltern, Kinder verlieren

an seiner Mutter hdngen

Gebrauchen Sie die Worter und Wortgruppen, die Ihnen unbekannt

vorkommen, in den Satzen.

I11. Machen Sie sich mit dem Wortschatz zum Text bekannt. Lesen Sie danach den

Text.
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Das ewige Thema: Eltern und Kinder

Missverstdndnisse zwischen Eltern
und Kindern gehdren heute zur Tages-
ordnung. Wie kommt es dazu? Die Aus-
gangssituation ist meist harmlos. Eine
AuBerung des Kindes wird von den Eltern
falsch verstanden. Es kommt zum Streit.
Im Nu wird aus kleinen Schwierigkeiten
eine harte Nervenzerrei3probe. Uns allen ist
das wohl bekannt.

Kinder und Eltern leben in zwei
verschiedenen Welten, die GroBen haben
langst vergessen, was Kindsein bedeutet.
Welche Grundeinstellung haben die Eltern
gegeniiber ihren Kindern? In der Regel
gehen sie davon aus, dass Kinder Chaoten sind und ihnen auf die Nerven gehen
wollen. Das fiihrt natiirlich zu einer unbewussten Abwehrhaltung und zu einem
falschen Verhalten. Viele Bitten oder Forderungen der Eltern kommen, z. B. im
Befehlston. Sie geben damit den Kindern gar keine Moglichkeit, auf diese Bitte
oder Forderung zu reagieren und so engen sie den Spielraum des Kindes ein. Es ist
wichtig, dass Eltern auch Lehrer intensiver nach Griinden fiir dieses ,,bockige*
Verhalten des Kindes suchen und natiirlich nicht gleich mit Strafen reagieren.
Strafen verschlimmern die ganze Sache, denn sie zeigen dem Kind, dass es miss-
verstanden wurde. Strafen demiitigen das Kind, so dass diese Kinder spiter nicht
selten unter Minderwertigkeitskomplexen leiden. Wie soll ein Kind, das stindig
erniedrigt wird, sein Selbstwertgefiihl entwickeln?

Schlechte Noten im Zeugnis sind ein Alarmsignal fiir die Eltern wie auch fiir
die Kinder, die sich in solch einer Situation natiirlich sehr ungliicklich fiihlen, dass
sie erst einmal getrostet werden sollten. Um dem Kind zu helfen, miissen die Eltern
zusammen mit den Lehrern die Griinde fiir den Leistungsabfall klidren. Die
Ursachen konnen langwierige Krankheiten sein, oder das Kind ist tiberfordert, weil
es die falsche Schule besucht.

Haufig sind es aber auch Konzentrationsschwierigkeiten in der Schule.
Dahinter stehen oft seelische Konflikte des Kindes, ausgelost durch Spannungen zu
Hause, oft durch die Scheidung der Eltern.

Lernprobleme koénnen auch dadurch entstehen, dass ein Kind mehrere
Misserfolge erlebt hat und sich nun keinen Forderungen mehr stellen mag nach
dem Motto: Es hat doch alles keinen Sinn.

Die Eltern meinen ihren Kindern Freunde suchen zu miissen,
Ratschlage wie ,,Das ist kein Umgang fiir dich* signalisieren, dass man ihnen nichts
zutraut. Die Erwachsenen diirfen sich erst dann einmischen, wenn wirklich
massive Bedenken auftauchen. Ein gemeinsames Gesprach wére hier am Platze.

Zu den grofBiten Problemen zdhlt die Lenkung der jugendlichen Kraft und
Vitalitét in richtige Bahnen. Das ,,normale* Kind ist ein Biindel aufgestauter, taten-
durstiger Energie. Und die muss freigesetzt werden! Darf sie nicht raus, gerdt das
Kind unter einen unertrdglichen Druck. Je linger die Kraft wie in einer Flasche
,eingekorkt® bleibt, desto stdrker ist der Frust. Die Eltern unterschitzen diese kind-
liche Energie, dabei ist es ein Naturgesetz: Vorhandene Energie muss sich entla-
den. Die meisten Kinder wissen naturgemif} oft nicht, wohin mit ihren aufgestauten
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Kraftreserven. Ein solches ,,sich selbst iiberlassenes® Kind ist sehr gefahrlich. Ohne
Anleitung und Orientierung geht die kindliche Kraft leicht ins Zerstorerische. Das
fiihrt dazu, dass besonders GroBstadtkinder gewalttitig und vandalistisch werden. VVon
der Wiarme, Geborgenheit und Kreativitdt einer liebevollen, intakten Familie abge-
schnitten, wird das Kind hdufig zum Vagabunden auf der Suche nach Abenteuern.
Die Vernachlissigung durch die Eltern zdhlt zu den Hauptgriinden dafiir, dass sich
Kinder- und Jugendbanden bilden.

Ein Kind darf niemals ganz von der Familie ,,wegdriften”, sondern sollte
innerhalb der Familie Moglichkeiten finden, sich zu entfalten. Niemals sollte-es.in den
pragenden Jahren vollig auf sich selbst gestellt sein. Das heifit nicht,.dass man dem
Kind nicht Selbstindigkeit, Selbstvertrauen und Selbstverantwortung beibringen
sollte. Die Eltern miissen fiir den standigen Betédtigungsdrang des Kindes Verstiandnis
zeigen und ihm entsprechende Betitigungsfelder bieten: Gemeinsame Familienausfliige,
Sport, Wandern, Camping, Musizieren, Joggen, Basteln, Hobbys usw. — das sind die vielen
Moglichkeiten, sich sinnvoll zu betdtigen und dabei die aufgestaute Energie
loszuwerden. Im Grunde sollte es den Kindern im Familienkreis am besten gefallen.

Das Kind, das in der Familie keine Befriedigung und Geborgenheit findet,
wird das anderswo suchen. Verantwortungsbewusste Eltern erkennen dieses Bediirfnis
und bemiihen sich darum, ein gutes Zuhause fiir das Kind zu schaffen, natiirlich ist
das nicht so einfach, es kostet Phantasie, Zeit und Miihe.

Wortschatz zum Text

auf die Nerven gehen die Frustration = der Frust

auf sich selbst gestellt sein die Griinde klaren

ausgehen von Dat. die Grundeinstellung, -, -en

das ,,bockige” Verhalten die Vernachléssigung, -

das Missverstindnis, -Ses, -se eine harte Nervenzerrei3probe
das Selbstwertgefiihl entwickeln eine intakte Familie

demiitigen einen Fehler begehen

den Spielraum einengen etw. libersehen

der Betdtigungsdrang, -S etw. vernachlissigen

die Ausgangssituation, -, -en harmlos

der Leistungsabfall, -s Misserfolge erleben

der Vagabund, -en, -en sich einmischen

die Abwehrhaltung, - uberfordert sein

die aufgestaute Energie zur Tagesordnung gehdren

der Chaote, -n, -n unter Minderwertigkeitskomplexen leiden

1. Geben Sie den Inhalt des Textes “Das ewige Thema: Eltern und Kinder* kurz
wieder! Beriicksichtigen Sie dabei bitte Wortschatz und folgende Punkte:

Anlass fiir Missverstandnisse zwischen Kindern und Eltern;
zwei verschiedene Welten;

Sinn und Zweck von Strafen;

Ursachen fiir Lernschwierigkeiten und schlechte Noten;
positive Lenkung von jugendlicher Kraft und Energie;
Aufgabe der Familie;

Fazit.

2. Wie verstehen Sie sich mit lhren Eltern?
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3. Geben Sie Ratschlige denjenigen Familien, wo die Eltern und die Kinder nicht in
Eintracht leben!

IV.  Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

So viel Taschengeld soll's sein

Alles im Leben hat seinen
Preis — das kann man nicht frith ge-
nug lernen. Deshalb ist es wichtig,
schon in jungen Jahren ein gesundes
Verhiltnis zum Geld zu entwickeln.
Am besten gelingt das durch prak-
tische Ubung und direkten Umgang
mit Barem. Die ,,Stiftung Warentest*
empfiehlt, bereits Filinfjahrigen mo-
natlich 5 DM Taschengeld zu geben,
wenn's erst mal auch nur fiirs Spar-
schwein ist. Mit sieben Jahren sind
7 DM angemessen. Spiter sollten die
Eltern aber erheblich tiefer ins Porte-
monnaie greifen: 25 bis 40 DM im
Monat werden fiir Kindern im Alter
zwischen zehn und zwolf fiir richtig gehalten. 15-jahrige Jugendliche sollten {iber 60
DM verfiigen konnen. Natiirlich sind diese Empfehlungen nur als Richtwerte zu
verstehen. Ausschlaggebend sind die finanziellen Moglichkeiten der Familie, nach
denen sich auch der Nachwuchs richten muss. Der genaue Betrag ist Verhandlungs-
sache. Schon, wenn iiber die Zeit eine so gute Beziehung zwischen Eltern und Kind
aufgebaut wird, dass man miteinander auch dieses Thema offen diskutiert. Keine Sorge:
Schon Fiinfjdhrige sind durchaus in der Lage zu verstehen, was ihre Eltern sich leisten
konnen und worauf die Familie verzichten muss. Auch iiber die Verwendung des
Geldes ldsst sich reden. Dabei ist es immer besser, die Sprosslinge frei tliber ihr
Taschengeld verfiigen zu lassen und ihnen auch mal einen finanziellen Irrtum zu gestat-
ten. Bereut das Kind eine Anschaffung, wird es spéter vorsichtiger mit seinem ,,Salar*
umgehen. Wenn Eltern darauf bestehen, dass jeder Pfennig gespart wird, riskieren sie,
einen kleinen Geizhals mit einem gestorten Verhéltnis zum Geld heranzuziehen.
(Laura 17.06.98, S. 48)

| KANN ICH EUCH MAL
ANPUMPEN 2 MEIN
TASCHENGELD IST ALLE|

=

Erkidren Sie die folgenden Sdtze, indem Sie sie umphrasieren und, wenn méglich,
Worter durch Synonyme ersetzen.

Das kann man nicht frith genug lernen.

Es ist wichtig, ein gesundes Verhiltnis zum Geld zu entwickeln.
Am besten gelingt das durch praktische Ubung.

Mit sieben Jahren sind 7 DM angemessen.

Spéter sollen die Eltern erheblich tiefer ins Portemonnaie greifen.
15-jdhrige sollten tiber 60 DM verfiigen konnen.

Diese Empfehlungen sind nur als Richtwerte zu verstehen.
Ausschlaggebend sind die finanziellen Moglichkeiten der Familie.
Der genauere Betrag ist Verhandlungssache.

0. Finfjdhrige sind in der Lage zu verstehen, was ihre Eltern sich leisten konnen und
worauf die Familie verzichten muss.

B2 000N O N
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11. Uber die Verwendung des Geldes lisst sich reden.
12. Bereut das Kind eine Anschaffung, so wird es spéter vorsichtiger sein.

2. Fragen zum Textverstdindnis.

1.  Wodurch ldsst sich ein gesundes Verhiltnis zum Geld
am besten entwickeln?

2. Wie viel Taschengeld ist den Kindern verschiedenen
Alters angemessen?

3. Sind diese Empfehlungen gesetzlich vorgeschrieben?

4. Sollte man auch das Thema Taschengeld offen
diskutieren?

5. Ist es nicht besser, das Kind vor den unverniinftigen
Anschaffungen zu warnen?

6. Was passiert, wenn die Eltern das Kind jeden Cent
sparen lassen?

3. Wie steht es mit dem Problem in Ihrem Land? Unter-
scheidet sich die Situation in lhrem Land von der in Deutschland? Zu welchen
Folgen fiihrt es Threr Meinung nach? Was halten Sie von anderen Lebenswerten, die
man nicht kaufen kann?

4. Kinder und Geld — diskutieren Sie das Problem in der Gruppe.

V. Lesen Sie den Text! AuBern Sie IThre Meinung iiber das Gelesene! Ersetzen
Sie die kursiv gedruckten Worter / Wortverbindungen durch Synonyme!

Kinder brauchen zufriedene Eltern

Viele Grundlagen fiir das spdtere Leben werden bereits in der friihen Kindheit
gelegt. Um ihre Kinder fit fiir die Zukunft zu machen, konnen Eltern schon allein
dadurch eine Menge tun, indem sie thren Kindern ein stabiles Zuhause bieten.

Alle Eltern mochten fiir die Zukunft ihrer Kinder das Beste. Damit Kinder ihre
Fahigkeiten optimal entfalten konnen, ist eine Vielzahl von Faktoren entscheidend. In
der heutigen Zeit ist-eine gute Bildung die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Start
in das Berufsleben — aberauch Lernen will gelernt sein!

Fiir die Lernfahigkeit von Kindern ist die Entwicklung des Gehirns in den ersten
Lebensjahren von Bedeutung. Die ersten Lebensjahre sind somit bereits entscheidend
fiir die lebenslange Lernfahigkeit eines Menschen. Es gibt viele verschiedene Ansétze,
die zu erkléren versuchen, wie Kinder am besten gefordert werden sollten, damit sich
ihr Gehirn bestmoglich entwickelt. In der Diskussion sind zum Beispiel die Beschallung
durch klassische Musik oder das moglichst frithzeitige Lernen einer Fremdsprache. Der
amerikanische Forscher Eric Knudsen ist jedoch der Ansicht, dass neben allen anderen
Faktoren vor allem die Beziehung der Familienmitglieder zueinander ausschlaggebend
fiir die Entwicklung und damit auch fiir die Zukunft eines Kindes ist.

Kinder haben ein Bediirfnis nach Sicherheit

Bei uns im westlichen Kulturkreis werden die korperlichen Grundbediirfnisse
von Kindern, wie zum Beispiel Essen und Schlafen, in der Regel befriedigt. Anders
sieht es mit dem kindlichen Grundbediirfnis nach Sicherheit aus. In einer Gesellschaft
die durch Wandel und Mobilitit geprdgt ist, ist es fiir Kinder besonders wichtig, Halt
und Orientierung von zu Hause zu bekommen. Kinder brauchen feste Regeln, Routine
und Rituale, damit sie nicht die Orientierung verlieren. Es ist nicht moglich, alle
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Bediirfnisse eines Kindes zu befriedigen, allerdings gibt es bestimmte Faktoren, bei
dessen Nichtbefriedigung ein besonders hohes Risiko besteht, dass sich langfristig
negative Auswirkungen zeigen. Stdindige Disharmonie in der Familie, psychische
Storungen, Suchtkrankheit oder Kriminalitdt der Eltern aber auch Armut gehdéren zu
diesen Risikofaktoren. Das bedeutet aber nicht, dass alle Kinder, die in einer
disharmonischen Familie aufwachsen, Entwicklungsstérungen aufweisen. Es gibt
Kinder, die weniger verwundbar sind als andere. Einige Kinder konnen Defizite in der
Familie auch durch andere positive Erfahrungen kompensieren. Keine Familie ist vollig
frei von Konflikten, entscheidend fiir die Entwicklung des Kindes ist,~wie mit
Konflikten umgegangen wird.
Eltern sind ,,Architekten der Familie*

Die Familientherapeutin Virgina Satir bezeichnet die Eltern als ,,Architekten der
Familie“. Miitter und Viter geben durch ihre Personlichkeit und thr Verhalten die
Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung ihrer Kinder vor. Auf die Entwicklung von
Kindern wirken sich folgende Personlichkeitsmerkmale und Verhaltensweisen der
Eltern positiv aus:

o Streben nach Selbstverwirklichung und innerem Wachstum;
o Befriedigung der Grundbediirfnisse;

« spontane und empathische Reaktionen;

« sich selbst und andere akzeptieren;

e Bediirfnis nach Privatsphére;

o Fahigkeit zu intensiven Beziehungen.

Wenn Erwachsene psychisch gesund sind, sind sie auch in der Lage, eine
gliickliche und befriedigende Paarbeziehung zu fiihren. Ein weiteres Kriterium, das die
Qualitit der Ehe beeinflusst, ist die Ahnlichkeit der Ehepartner. Damit sind nicht nur
Charaktereigenschaften und Interessen gemeint, sondern auch soziale Merkmale.
Untersuchungen ergaben, dass die Zufriedenheit von Ehepartnern am grofiten ist, wenn
folgende Ahnlichkeiten vorliegen:

o dhnlicher Bildungsgrad,

o anndhernd gleiches Alter;

« (gleiche gesellschaftliche Schicht;
e (gleiche Konfession;

Nach Martin Textor wirkt es sich aulerdem positiv auf die Ehe aus, wenn die
finanzielle Situation gesichert ist, die Ehepartner sich schon lange vor der Trauung
gekannt haben und ein langerer Zeitraum zwischen Eheschlieffung und der Geburt des
ersten Kindes  liegt. \Wenn Ehepartner eine starke Paaridentitdt ausbilden, viel
gemeinsam unternehmen und gegeniiber Dritten und ihren Kindern zusammenhalten,
wirkt sich dies ebenfalls positiv auf die Zufriedenheit der Ehepartner und auf das
gesamte Familienklima aus.

Kinder lernen von ihren Eltern

Eltern sind Vorbilder fiir ihre Kinder. Deswegen sollten sie ihren Kindern ein
positives kommunikatives Verhalten vorleben. Anstatt sich bei Konflikten
anzuschreien, sollten sie vorleben, dass Konflikte auch in respektvollem Umgang
miteinander gekliart werden konnen. Kinder fiihlen sich in der Familie geborgen und
sicher, wenn sie das Gefiihl haben, dass ihre Eltern gut miteinander auskommen und sie
keine Angst vor einer Trennung oder Scheidung haben miissen. Kinder haben dann
genug Vertrauen, um ihre Umwelt aktiv zu erforschen. Das ist fiir die Entwicklung ihrer
geistigen, emotionalen und motorischen Fahigkeiten von grofler Wichtigkeit. Die
Beziehung der Eltern zueinander ist noch aus einem anderen Grund wichtig fiir die
Entwicklung des Kindes: Verstehen sich die Ehepartner gut miteinander, benétigen sie
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ihre Kinder nicht als Ersatzpartner oder Befriedigung von Bediirfnissen. Kinder
brauchen das Gefiihl, dass sie sich auf ihre Eltern verlassen konnen. Es ist wichtig, dass
die Autorititsverhéltnisse klar abgegrenzt sind.

Kinder brauchen Eltern, die eine zufriedene Beziehung fithren und durch ihr
Verhalten Klarheit und Sicherheit vermitteln. Um Klare hierarchische Strukturen zu
schaffen, muss die Beziehung der Eltern gegeniiber der Beziehung zu den Kindern
abgegrenzt sein. Kinder und Eltern haben ihre eindeutigen Rollen und iibernehmen die
Aufgaben in der Familie, die ihren Fihigkeiten entsprechen. Trotzdem sollte noch
Raum fiir eine flexible Gestaltung von Alltagssituationen bleiben. Nicht jede Tat muss
padagogisch beleuchtet werden. Stattdessen sollten Eltern auch einmal spontan
reagieren und sich von dem Druck befreien, immer alles richtig machen zu miissen.
Eltern miissen keine Erziehungswissenschaftler sein, um gute Eltern sein zu konnen!
Einfiihlungsvermdogen und gegenseitiger Respekt konnen im Alltag geiibt werden, ohne
dass es notig ist, dafiir keine Lehrbiicher zu studieren. Kindern muss kein perfektes
Familienleben geboten werden, denn sie lernen auch durch die Auseinandersetzung mit
Problemen und konnen auch negative Einfliisse aushalten. Wichtig dst, dass Eltern
versuchen gute Vorbilder zu sein. Wenn sie sich gegenseitig respektieren, respektieren
sie auch ihr Kind und konnen auf seine Bediirfnisse eingehen und es seinen Fahigkeiten
entsprechend fordern.

VI.  Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

Unsere jingere Tochter hat Schande uber uns gebracht

Wir waren bis vor kurzem eine heile Familie und im ganzen Ort angesehen.

Doch leider hat unsere jiingere Tochter (18) nun so viel Schande iiber uns gebracht,
dass wir uns aus lauter Angst vor-dem Gerede der Leute kaum noch aus dem Haus
trauen. Sie hatte sich mit einem jungen. Mann eingelassen, wurde schwanger und hat
heimlich abgetrieben. Erst die Eltern des Jungen erzdihlten uns davon. Wir stellten
unsere Tochter zur Rede, doch sie schaltete nur noch auf stur und zog aus. Sie wohnt
jetzt bei einer Freundin. Wir verstehen nicht, warum sie sich uns nicht anvertraut hat.
Fiir uns ist Abtreibung Mord, zusammen hdtten wir doch eine bessere Losung gefunden.
Maria R. (45), Passau

N.L.: Sie sollten nicht soviel auf
das dumme Gerede der Leute im Ort
geben. Wichtiger ist, dass Sie die Be-
ziehung zu Ilhrer erwachsenen Tochter
wieder ins Reine bringen. Was geschehen
ist, ist geschehen, so schlimm es fiir Sie
auch sein mag. Machen Sie lhrer Tochter
deswegen keine Vorwiirfe. Sie hat die
Entscheidung, das Kind abzutreiben, mit
Sicherheit nicht leichtfertig getroffen.
) Verzeihen Sie ihr den einsamen Schritt,

und zeigen Sie ihr, dass Sie sie trotzdem
| lieben. Haben Sie sich schon mal iiberlegt,
was sie in dieser Zeit allein durchmachen musste? Vielleicht hat sie sich Ihnen nicht
anvertraut, gerade weil sie befiirchtete, dass Sie ihre Entscheidung nicht akzep-
tieren. Zweifel kann nur ein ganz offenes Gesprich beseitigen.

. 8

(Lisa 9.06.98, S. 43)
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1. Versuchen Sie, die folgenden Ausdriicke auf Deutsch zu erkldren:

« eine heile Familie * angesehen sein

+ das Gerede der Leute * sich jemandem anvertrauen

* iiber jemanden Schande bringen « sich kaum aus dem Haus trauen
* sich mit jemandem einlassen * zur Rede stellen

* abtreiben * ins Reine bringen

* so schlimm es sein mag » Vorwiirfe machen

« leichtfertig die Entscheidung treffen
2. Bauen Sie mit Hilfe von diesen Ausdriicken den Text des Briefes wieder auf.

3. Was rdit der Berater Frau R.? Sind Sie mit ihm einverstanden? Nehmen Sie dazu
Stellung.

4. Um welches Problem geht es Ihrer Meinung nach in diesem Brief? Wie wiirden Sie
als Psychologe bzw. Familienberater diesen Brief beantworten? Schreiben Sie eine
Antwort.

5. Sie sind Frau R. Erzdhlen Sie iiber Ihre Situation und lassen Sie sich beraten.

VIIl. Schreiben Sie einen kurzen Sachtext.

Wie sieht Erziehung in lhrem Heimatland und in lhrer Familie aus? Welche
Erziehungsaufgaben werden von welchen Familienmitgliedern {ibernommen?

VIIl. Geben Sie bitte den Inhalt des Textes ,,Ein besonderer Beruf* auf Deutsch
wieder! Welches Problem wird hier angesprochen?

AcabniBas npadecis

Ilpabrema o03iysauaza cipoymea 3 KOJCHLIM OHEM CMAHOGIYYa ycé 0O0abu
banouail mamaiu 01 Hawaza epamaocmea. llpvlémuas cam’s — yyooyHas MacubiMacyb
ons 03iyayi, AKoe 3acmanocs 6e3 6aybKoycKail anexi, ampviMayb Yeniviuo i 1000y,
nasimvlyHoul CAMeUHbl BONbIM.

3 rpaMaa3sHiHaM, sKi BbIKa3ay jkaJaHHE Y3sIb Ha BbIXaBaHHE MaKpbIYKaHBIX
nécaMm XJomublka a00 3sMYUYbIHKY, OpraH areki 3akjrovae jJaraBop a0 mpeiéMe Ha
paboty ¥ skacmi pabGoTHika ajji3ena agykalpli (megarora)3 BbIIIaTaid 3apoOKy ¥
IIDYHBIM [TaMEPHI.

Xolp Ha Iepibl HOMIAA Taki 3aHATAK A ThIX, XTO ajaBay YJIacHBIX CBIHOY 1
JadyIiak, MoXka YsSyIisia 1aBoji MpocThIM, YC€ xk mpadecist mpeIEMHBIX OaIbKOy matpadye
3HAYHBIX Be/ay y cepbl Meaaroriki, ncixaniorii, cameiHara mnpasa. [IpbléMHbII MaMbl a00
TaThl — I3Ta aneKyHbl, 3aKOHHBIS NPAJCTayHIKI A3sied. AJ 1X HamaraHHsy y MHOTIM
3aJISKBIIb CBOUACOBACIb MPAAACTaYICHHs HeMayHAIETHIM J3SP)KayHbIX TapaHTbIi, UTbrOT.
Hsma Ttakora ByubLminmua 1 BBIIDHIIAN HaBydaldbHAl YCTAHOBBI, SKis pbIXTaBali O
CIIENBIUTICTAY Jla/13eHara IpoduIio 1 BbIIaBall JBIUIOMBI 3 3alicaM: 3aKOHYbIY Kypc HaBy-
YaHHS T1a CTIEIBISUTLHACII ,,TIPBIEMHAS Mama'*, ,,IPbIEMHBI TaTa“.

Kab cranp npeiémabIMI Oallbkami, HeabaBs3kOBa MeIlb MEAAarariyHyro aayka-
npito. [anmoynae, ka® ObUTI ¥ BamIBIX CHPIAX METUIBIHS 1 CHarajaa, jacka 1 MsIrdora,
IMKHEHHe a0apaHilb CIpOTaK aJi HATO, JlallaMarysl iM CTallb HAa CAMACTOWHYIO CLIEXKKY,
HE JIallb Iparmacii ¥ OypiiBbeIM Bipbl Kb, [ pamaas3sHe, siKis )KaJaarolb y3sIb I3s1ei
Ha BbIXaBaHHE ¥ CBalO CsIM 10, MPaxo/3siib Kypchl maapbixtoyki ¥ AYA |, Bsapaszincki
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pa€HHBI calbisUTbHA-TIeIararianbl PHTP. Ha meTaapldyHbiX ab’sgHaHHAX, cEMiHapax,
HaCSJHKIHHAX KIy0a Ui MpbIEMHBIX 0albKOy €Clib MardybIMacilb aOMsHSINA YIaCHBIM
BOIIBITaM, TAA3sUIIIA pagacisgMi 1 CKJIaJaHacusMi Y BbIXaBaHHI MPBIEMHBIX I3SICH,
JaBesalia aj cBaix KaJyer, IITO Tl poOill Tak, K marp30Ha, a ITo He Tak. [IppiéMHBIA
OarpKi, SIK 1 1HIIBISA MTeArori, MPaxoA3silb KypChl MaBBIIIIHHS KBaTi(iKalpli aa3iH pa3 y
LB TaJ0y.

[Ipadecis nmpeiémMHa MaMmbl acabiiiBas. YHIKaJIbHBIM YbIHAM y i CHarydaroima
npadecisiHami3M, pa3BaKIiBacIb 1 Os3MexHas 000y fa m3smei. [Ipsl rIThIM KOXKHAS
npbléMHAs CsIM’sl — HemayTopHas. YIacUiBbIsA TOJbKI €H CTBHUIb 1 criocal BBIXaBaHHS,
I319a-1apoCIIbIX y3aeMaa HOCIH, 3BbIYal 1 TpajbIbli ¥ Oy1ydblHI CTAaHYIh IpaJMeTaM
HAByKOBara 1 IIbIpOKara rpamajckara ycpeaamjeHHs. | makyns 3 roja y roa pacie
KOJBbKACIlh J3€TaK, sKis 3acTarola Oe3 OalpKoyckail ameki, ICHye BOCTpas
HeabXo/IHACIb Y aAKPBILII HOBBIX MPBIEMHBIX ceM’sy. TakiM ublHAM, Janamora J13e1sim,
sIKisl anbIHYIiCs ¥ Osi13€, cTaHoBiIIa npadecisHaTbHal crpaBai.

Anena CJIABKO,
neoazoe-ncixonae J{YA ,, Paéunvi cayvisinbna-neddazaciyviol ysnmp *.
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VI11. Demografische Situation

l. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

Verben
gebiren

Nomen
das Kinderreichtum
die Demographie =
die Bevolkerungswissenschaft
die Bevolkerungsvorausrechnung =
die Bevolkerungsprognose
die Bevolkerungsexplosion =

aussterben
geboren sein [werden]

die Kinderlosigkeit

die Geburtenzunahme
der Geburtenriickgang
die Sterblichkeit

die Bevolkerungspolitik
der Bevolkerungszyklus

die Geburtenexplosion = die Bevolkerungsstruktur
demographische Explosion die Bevolkerungsstatistik

die Geburt die Bevolkerungszahlung

die Geburtenzahl = die Volks- und Berufszidhlung
die Geburtenrate die Mehrkinderfamilie

Adjektive

demographisch = bevolkerungspolitisch
verbliiffend

Ausdriicke

die Analyse der Bevolkerungsentwicklung
nur ein Kind fehlt ihnen an [zu] ihrem Gliick
demographische Ressourcen
demographische Alterung
demographische Krise

zur Welt bringen

zur Welt kommen

ihm wurde eine Tochter geboren

er hat eine Tochter bekommen

die Ein-Kind-Familie propagieren

bewusst auf Nachwuchs verzichten

eine Schwangerschaft abbrechen

kinderlos bleiben kinderlose Familie
kinderreiche, zahlreiche Familie die Erfahrung von Kinderfeindlichkeit
die rapide Verwandlung der Welt als gleichrangige Werte ansehen

1. Bilden Sie 5-6 Sétze mit diesen Vokabeln und Wortgruppen.

Ill.  Lesen Sie den Text! Antworten Sie auf die im Text gestellten Fragen.

Demographische Situation in Deutschland

Es werden in Deutschland im Schnitt 1,3 Kinder pro Paar geboren. Wenn der
Trend sich fortsetzt, sterben, dramatisch ausgedriickt, die Deutschen aus. Und in den
meisten anderen westlichen Landern sieht es nicht anders aus...

Und natiirlich wird es, dank groBer Fortschritte im Bereich Medizin, immer

mehr Alte geben.
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Gerade uns betrifft das am meisten, weil wir fir die Alten zahlen miissen.
Zumindest fiir die, die es verpennt haben, sich privat abzusichern. Ich weil3 nicht mehr,
woher die Aussage kommt, aber in Zukunft werden wir uns und 4 Rentner versorgen
miissen. Dazu eine Familie (ich hoffe, mit mehr als 1,3 Kindern) sind 8 Personen.

Woher kommt der Trend? Was passiert, wenn nichts passiert?

Was kann man tun? Was konnen wir als Betroffene fiir uns tun?

http://www.spieleforum.de/thema/177187.html
IV.  Wie ist die aktuelle demographische Situation in Belarus?

V. Lesen Sie den Text! Beantworten Sie danach die Fragen!

Sterben die Deutschen aus?

Bevolkerungspolitik ist XxXF D
eine schwierige Sache. Wirt-
schaftliche Griinde spielen ge-
wiss eine groBle Rolle bei der
Verwirklichung von Kinder- =
wiinschen, aber dass gerade in |
den Wohlstandsldndern die [
Geburtenrate unter die Be- @
standserhaltungsquote  einer |
Bevolkerung sinkt, beweist die
tiberméchtige Wirkung anderer
Faktoren, die den ,,Willen zum
Kind*“ ddmpfen: Freizeitgenuf,
Berufstitigkeit der Frauen, ein |
allgemeines Geftihl  von -
Lebensunsicherheit, die Altersrente durch den Sozialstaat, die rapide Verwandlung der
Welt nach den Wiinschen der Erwachsenen zuungunsten von Kindern, Erfahrungen von
Kinderfeindlichkeit, das Gefiihl, dass es schon genug Menschen auf der Welt und
besonders in unserem Land gibt. Es muss nicht immer Egoismus sein, was Menschen
auf Kinder verachten lésst.

Selbstverstandlich  fanden Meinungsumfragen statt. Vom Psychologischen
Institut der Universitdt Miinchen wurden 700 Paare befragt. Das Ergebnis ist nicht
tiberraschend:

30 Prozent der Paare sehen Wohlstand und Kinder als gleichrangige Werte an
und wollenein oder zwei Kinder.

o Die Gruppe der ,,dynamischen Weltenbummler* will mehr Freiheit als Wohlstand,
kann deshalb aber auch nur ein Kind brauchen.

o Die ,prestigebewussten Konsumierer wollen im Durchschnitt 1,4 Kinder, aber
auch nicht sofort. Sie legen mehr Wert auf Reisen und haben iiberdurchschnittlich
groBBe Autos. — Und dann gibt es nach dieser Untersuchung noch die ,,Hauslebauer,
die ein erstes Kind zwar eher als die anderen mochten, dann aber erst das Haus, und
ob es spiter noch zu weiteren Kindern reicht, muss sich zeigen.

o Nur 10 Prozent der Befragten waren ,,familienorientiert“ und halten Kinder fiir
wichtiger als Konsum oder Karriere.

Wird gefragt, warum jemand keine Kinder oder keine weiteren will, so lautet die
Antwort bei 53 Prozent: Kénnen wir uns finanziell nicht leisten. Bei 35 Prozent: Die
Wohnung ist zu klein. Bei den {ibrigen: Angst vor Schulschwierigkeiten, gesundheit-
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licher Belastung der Frau und anderes. In der Geldgesellschaft ist das finanzielle Argu-
ment immer plausibel. Dennoch ist es verbliiffend, dass seit Mitte der sechziger Jahre
die Realeinkommen sich verdoppelt und der Wohnraum sich ebenfalls vergrofert
haben, fiir Kinder aber immer weniger Geld und Platz da ist.

H~own

(Aus: Siiddeutsche Zeitung)

Fragen zum Text
Welches Bild wird von den Deutschen gezeichnet? Trifft es auch fiir andere
Lander zu?
Welche Argumente gegen Kinderreichtum werden im Text genannt?
Wie viele Kinder mochten Sie selbst gern haben? Warum?
In der Volksrepublik China wird die Ein-Kind-Familie propagiert. In Zukunft wird
es also dort kaum mehr Briider oder Schwestern, Onkel oder.Tanten, Neffen oder
Nichten geben. Was halten Sie angesichts der weltweiten Bevdlkerungsexplosion
von einer solchen Politik?
Man schitzt, dass in der Bundesrepublik jahrlich etwa 150000 Frauen eine Schwan-
gerschaft abbrechen. Wie steht man zum Problem der Abtreibung in Threm Land?

Q HORENS

VI.

1.

2.

Horverstehen ,,Zu wenig Nachwuchs in Europa®.
Vermuten Sie, worum es im Text eventuell-handeln wird.

Uberfliegen Sie das Glossar. Gebrauchen Sie die Worter bzw. Wortgruppen, die
Ihnen unbekannt vorkommen, in den Sdtzen.

Glossar

Nachwuchs, der — Kinder

Studie, die — eine wissenschaftliche Untersuchung

Schwund, der — wenn etwas immer weniger wird

Riickgang, der — der Schwund

weit — hier: grof3

Zuwanderung, die— wenn Menschen aus anderen Lindern kommen, um in einem
Land zu leben

hohe Erwerbstitigkeit, die — wenn die Mehrheit einer Gruppe eine Arbeit hat

Skandinavien — z. B. Norwegen, Schweden und Finnland

Mangel, der —die Tatsache, dass von etwas zu wenig da ist

Abwanderung, die — wenn Menschen ihre Region oder ihr Heimatland verlassen

Wachstum, das — wenn etwas immer mehr wird

Lehrling, der — der Auszubildende

jemanden umsiedeln — bestimmen, dass jemand an einem anderen Ort wohnen soll

jemanden versorgen — jemandem alles geben, was er zum Leben braucht

3.

Setzen Sie folgenden Satz in die indirekte Rede: Er sagt: ,,So ist es in
Skandinavien.

a) Er sagt, dass es so in Skandinavien sei.
b) Er fragt, ob es so in Skandinavien sei.
¢) Er sagt, wie es in Skandinavien ist.
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4. Machen Sie sich mit den Fragen zum Text bekannt, beantworten Sie diese nach dem
Horen. /Track 4 ¢

1. Der Bevolkerungsriickgang ist ...

a) in Grof3stadten stirker als auf dem Land.
b) in Osteuropa stéarker als in Nordeuropa.
C) uberall gleich stark.

2. Ein Problem in den ldandlichen Regionen ist die ...
a) Zuwanderung. b) Einwanderung. c) Abwanderung:

3. Riickgang ist das Gegenteil von ...
a) Wachstum. b) Mangel. ¢) Schwund.

4. Bestimmen Sie die Verbform: ,,Das Gegenteil sei der Fall.
a) Indikativ b) Konjunktiv c) Passiv

5. Arbeitsauftrag: Schreiben Sie ein kurzes Interview mit den Mitarbeitern des Berlin-
Instituts und geben Sie die wichtigsten Ergebnisse der Studie in der direkten Rede
wieder.

VII. Lesen Sie den Text! Machen Sie sich Gedanken iiber das angesprochene
Problem.

Wenn Paare ,,Nein* sagen

Knapp ein Drittel aller Frauen in Deutschland bleibt kinderlos. Wie viele Paare
bewusst auf Nachwuchs verzichten, ist unbekannt. Umfragen lassen jedoch vermuten,
dass Gebdrstreik und Zeugungsstreik Massenphdinomene sind. Was bewegt Paare dazu?

Das Leben geniefien — ohne Kinder

‘\ Viel diskutiert, aber sta-

tistisch nicht erfasst: Niemand
~ kennt das wirkliche AusmalB} der
gewollten Kinderlosigkeit in
Deutschland. Das sagt Jiirgen
Dorbritz, Familiensoziologe im
Dienste des Bundesinstitutes fiir
Bevolkerungsforschung (BIB) in
Wiesbaden. Beim Mikrozensus,
einer  jdhrlichen  Studie des
Statistischen  Bundesamtes, etwa
werde nur allgemein nach der Zahl der Kinder pro Haushalt gefragt. Nach Schitzungen
des' BIB bleiben ungefdahr 30 Prozent der Frauen, die nach 1966 geboren sind, ohne
Kinder. Wie viele davon sich bewusst gegen Kinder entschieden haben, wollte das
Institut fiir demografische Forschung in Rostock wissen. Demnach gaben 15 Prozent
der Frauen und 23 Prozent der Méanner an, keine Kinder haben zu wollen.

VIIl. Recherchieren Sie im Internet die eventuellen Griinde der ,,gewollten*
Kinderlosigkeit!
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IX.  Kommentieren Sie folgende Grafiken!

Mutterschaft — Lebensformen — Ehe

Sind Frauen verheiratet, haben sie in der Regel Kinder — ledige und besonders
ledig-partnerlose Frauen bleiben wesentlich héufiger kinderlos.

Anteile 40-44jariger Frauen mit/ ohne Kinder je nach Lebensform
(Mikrozensus 2008)

Ledig ohne Partner

Nicht-eheliche Lebensgemeinschaft

Verheiratet
90,3%

® Frauen ohne Kind

Familien nach Kinderzahl und Lebensform

Mehr als 80 Prozent der Fasnilien mit zwei mehr Kindern griinden auf Ehe -
Alleinerziehende vorallemanter Familien mit nur einem Kind vertreten

Verteilung der Familienformen nach der Zahl der Kinder in der Familie im April 2006

4 und mehr Kinder
¥ Ehepaare

3 Kinder
¥ Lebensgemeinschaften
2 Kinder

» Alleinerziehende

1Kind

Datenquelle: Statistisches Bundesamt: Statistisches Jahrbuch 2008, S. 46.
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X. Lesen Sie den Text! Beantworten Sie danach die Fragen!

Die stille Selektion

Manchmal liegt zwischen Leben und Tod
nur ein Augenblick. Fiir Kerstin Reetz und ihren
Sohn kam der Moment, als die 31-Jahrige ihre
schriftliche Einwilligung fiir den Schwanger-
schaftsabbruch geben sollte. Der Termin fiir den
Eingriff stand fest. Die Diagnose kannte Kerstin
Reetz bereits seit Tagen: Thr Kind wiirde mit einem
Down-Syndrom auf die Welt kommen. Es fehlte nur
die Unterschrift, mit der sie der Abtreibung
zustimmte. Da schoss es ihr durch den Kopf: ,,Was
jetzt gemacht werden soll, ist Unrecht. !

- In der 21. Woche hatte eine Fruchtwasser-

untersuchung den Traum-von einem gesunden Kind
zerstort. ,,Wie ein Schock® traf es sie, als die Arztin ihr mitteilte, dass ihr Kind an der
auch Trisomie 21 genannten Behinderung litt.

Fiir ihre Gynidkologin schien die Konsequenz klar: Abtreibung. Down-Syndrom,
das machte sie der Schwangeren klar, bedeute geistige Behinderung, erhdhtes Risiko
angeborener Organschiden, spéter vielleicht Leukémie. Sprich: unendliches Leid auch
fiir die Eltern. ,,Die negativen Folgen und Belastungen wurden immer wieder betont*,
so Reetz.

Umso iiberraschter waren die Arzte, als sich Kerstin Reetz gegen den Abbruch
entschied. Sie und ihr Mann standen zu dem Entschluss auch dann, als bei ihrem Sohn
noch ein Herzfehler entdeckt wurde.,,Wir lieben unser Kind“, sagten sie immer wieder.
,,LAuch wenn es krank ist.”

...Kerstin Reetz hat die Entscheidung fiir ihr Kind nicht bereut. Mittlerweile
freuen sich auch die GroBeltern iiber ihren Enkel. Am Anfang wollte sie nicht, dass ihre
Arbeitskollegen von ihrem behinderten Kind erfahren. ,,Aber mein Sohn ist so hiibsch
und sonnig, dass es jetzt alle Welt ruhig wissen soll.*

(Aus: DIE ZEIT Nr. 01 29.12.1999 von Martin Spiewak, Achim Wiisthof)

Fragen zum Text
Warum hat Kerstin Reetz auf den Schwangerschaftsabbruch verzichtet?
Was fiir eine Krankheit hatte ihr Sohn?
Sind‘Sie mit Kerstins Tat einverstanden?
Ihre Einstellung zur Abtreibung. Gibt es Fille, in denen sie der einzige Ausweg
Ist?
5. Wissen Sie, was die Bibel iiber das menschliche Leben sagt? Haben Sie
gewusst, dass die Abtreibung eine Siinde ist?

NS

XIl.  Sammeln Sie Argumente pro und kontra Abtreibung. Fiihren Sie eine
Diskussion zu diesem Thema.
PRO KONTRA

Wenn die Schwangere das Kind aus | Aus moralischen Griinden sollte Abtreibung
welchen Griinden auch immer nicht will, | nur erlaubt sein, wenn das Leben der Mutter
sollte eine Abtreibung innerhalb einer | in Gefahr ist, nach einer Vergewaltigung
angemessenen Frist moglich sein. oder wenn das Kind mit einer schweren
Behinderung zur Welt kommt.
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XIl.  Kommentieren Sie folgende Grafik auf Deutsch.
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VI1II. Seniorinnen und Senioren
und deren Probleme

l. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

Verben
beteuern
kappen
pendeln
rigen
iiberfordern
ritteln
sich einstellen auf Akk.

Nomen
die Ablosung
das Alleinsein
die Auflehnung gegen Akk.
der Grundpfeiler
der Ruhestindler = der Rentner
die Tragheit
das Vorfeld

Adjektive/Adverbien/ Partizipien
ausgewogen
ehrenamtlich
unvermeidbar
vital
zuginglich

Ausdriicke
[stindig] auf Achse sein
auf Rat und Beistand zuriickgreifen
behilflich sein
das elterliche Zuhause verlassen
der Fiirsorge der Eltern entkommen
die Kinder hiiten
im Weg(e) stehen [sein]
ins geborgene Nest zuriick kommen
rund um-die Uhr = Tag und Nacht
sich neu finden miissen
unter die Nase kommen

1. Welches Thema wird im Text unten angesprochen? Wie ist Ihre Einstellung

flehen um Akk.

kollidieren e :
rechnen mit Dat. N“’
stindigen o / L
verweisen ‘JQ .
bewihren ) b

wiederbeleben

die Abnabelung

die Arbeitsentlastung
die Begriffsverwirrung
die Pubertét

das Selbstwertgefiihl
die Trennung

ausgiebig

steil

vVerworren
wiinschenswert
zwangsliufig

am Trennungsschmerz leiden
Bedeutung zumessen

das elterliche Nest verlassen

das Elternhaus verlassen

présent sein

einer Tétigkeit nachgehen

in Bedréngnis geraten

die Erhaltung familidrer Bindungen
seine Schlafstdtte woanders aufschlagen
iiberholt sein

von Dauer sein

zu diesem Problem? Wie oft besuchen Sie Ihre GrofBeltern bzw. Eltern?

Ich driickte die Zigarette aus, stand da und sah zur Tiir hinauf, und auf einmal
drang ein Klageton zu mir herab, ein flehender, unverstiandlicher Ruf, und wieder war es
still — als ob der, der sich hinter der Tiir bemerkbar zu machen versuchte, seiner Klage
nachlauschte, darauf hoffte, dass sie ein Ziel traf. Ich riihrte mich nicht und wartete; die
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Klage hatte mich nicht zu betreffen, ich war da, um die
Kinder zu hiiten; aber jetzt begann ein Trommeln gegen
die Tiir, verzweifelt und unregelméBig, ein Korper warf
sich mit dumpfem Aufprall gegen das Holz, stemmte,
keuchte, Versuch auf Versuch, in panischer Auflehnung.
Ich stieg langsam die geschwungene Treppe hinauf bis
zur Tir, ich blieb vor der Tiir stehen und entdeckte den
Schliissel, der aufsteckte, und ich horchte auf die
furchtbare Anstrengung auf der anderen Seite. Nun musste er sich abgefunden haben
driiben, ich vernahm seine klagende Kapitulation, den schnellen’ Atem seiner
Erschopfung, er war fertig, er gab auf.

In diesem Augenblick drehte ich den Schliissel herum. Ich schlof auf, ohne die
Tiir zu 6ffnen; ich beobachtete den Driicker, aber es dauerte lange, bis er sich bewegte,
und als er niedergedriickt wurde, geschah es behutsam, priifend, fast misstrauisch. Ich
wich zuriick bis zur Balustrade, die Tir offnete sich, und ein alter Mann steckte seinen
Kopf heraus. Er hatte ein unrasiertes Gesicht, diinnes Haar, gerdtete Augen, und er
lichelte ein verworrenes, ungezieltes Léicheln, das Licheln der Siufer. Uberraschung
lag auf seinem Gesicht, ungldaubige Freude dariiber, dass die Tiir offen war; er driickte
sich ganz heraus, lachte stoBweise und kam mit ausgestreckten Handen auf mich zu.

,Danke", sagte er, ,,vielen Dank.*
(Aus: Siegfried Lenz ,, Ein Haus aus lauter Liebe )

I11.  Lesen Sie den Text! Beantworten Sie danach die Fragen!

Wenn das Nest leer wird

4 Irgendwann ist der Tag da, an dem die Kinder das
54 o Elternhaus verlassen. Fiir Eltern ist dies eigentlich ein Ziel
!L*“ ’ det jahrelanggn Erziehung. Trotz allem tun sich einige
S Miitter.und Viiter damit schwer, auch wenn der Tag des
A\&ﬁ'& 2 el Auszugs hdufig nicht von heute auf morgen geschieht.

Kinder zu selbststindigen Erwachsenen erziehen, ihnen alles mitgeben, was sie
fiir thr Leben ohne Mutter und Vater brauchen, sind Ziele der Erziehung. Ist dann
wirklich der Tag gekommen, an dem die Kinder das elterliche Nest verlassen, ist dies
der Augenblick in dem sich Eltern neu finden miissen — als Einzelperson und als
Elternpaar.

Abnabelung

Kinder veridndern sich im Laufe der Zeit, vor allem in der Phase der Pubertit.
Waihrend dieser Phase konzentrieren sich Kinder vor allem auf sich selbst. Sie versuchen neue
Freirdume zu entdecken und fiir sich einzunehmen. Eltern geraten dabei haufig in Bedréngnis
und versuchen ihre eigenen Anspriiche, Freirdume und Rechte zu verteidigen.

Der Prozess der Abnabelung verlduft bei jedem unterschiedlich. Einige
Jugendliche verbringen den Grofiteil ihrer Freizeit auBler Haus, sind stindig auf Achse,
besuchen Freunde und lassen kein Fest und keine Feier aus. Andere verlassen kaum ihr
eigenes Zimmer. Sie spielen viel mit dem Computer oder lesen alle Biicher, die ihnen
unter die Nase kommen. Eines haben beide Gruppen jedoch gemeinsam: Sie versuchen
der Fiirsorge der Eltern zu entkommen. Entweder durch ,Flucht“ oder durch
»Verstecken®. Die Abnabelung und Abgrenzung von Mutter und Vater sind in vollem
Gange. Dieser Prozess geht hdufig auch mit Streitereien einher. Es gibt Streit iiber
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Aussehen und Kleidung, Freizeitaktivitidten, Einstellungen, Zimmer aufrdumen, Musik
oder Schule und Ausbildung. Streit ist ein wichtiger Teil dieses Prozesses.

Wenn das Nest leer wird

Der Zeitpunkt, wann Médchen und Jungen das elterliche Zuhause verlassen, ist
unterschiedlich. In der Regel erfolgt die Abnabelung jedoch nicht von einem Tag auf
den anderen, sondern zieht sich iiber einen ldngeren Prozess hin.

Der Augenblick, in dem die Midchen und Jungen tatsdchlich ihre Sachen
packen und ihre Schlafstitte woanders aufschlagen, stellt eigentlich nur die endgiiltige
rdaumliche Trennung dar.

Die raumliche Trennung der Kinder von den Eltern kann einen langen Zeitraum in
Anspruch nehmen. Gerade dann, wenn Ausbildungsort oder Studienplatz nicht in der Nahe
der Eltern sind, pendeln die Kinder haufig zwischen Elternhaus und eigener Wohnung hin
und her. Vor allem am Anfang kommen Jugendliche gerne am Waochenende oder wahrend
der Ferien zuriick ins geborgene Nest. Die endgiiltige Ablosung vom Elternhaus erfolgt aber
in kleinen Schritten. Der Lebenswechsel, der damit filir die Eltern einhergeht, wird meist zu
einer langen Phase statt zu einem plotzlichen Ubergang.

Zudem wird der Auszug aus dem Elternhaus nach aktuellen Untersuchungen im
Lebensverlauf immer weiter nach hinten verschoben, denn die Ausbildungszeiten haben sich
verlangert und die Zukunfisperspektiven sind zunehmend unsicher, Junge Frauen und Ménner
verlassen ihr Nest immer haufiger erst dann, wenn ihre finanzielle Lage dies erlaubt.

Uberwiegend sind es Miitter, die am Trennungsschmerz leiden, denn sie leisten
in der Regel den groften Anteil an Erziehungsarbeit. Haben sich Frauen ganz auf ihre
Rolle als Mutter konzentriert, fallt ihre Aufgabe durch den Auszug der Kinder weg.
Damit konnen Verlust des Selbstwertgefiihls oder Selbst- und Zukunftszweifel einher-
gehen. Dabei geht damit auch eine groe Arbeitsentlastung einher. Die Berufstitigkeit
der Mutter spielt dabei eine besondere Rolle: Geht die Frau bereits wédhrend der
Kindererziehungsphase einer Tatigkeit nach oder widmet sie sich Hobbys und anderen
Freizeitaktivititen, fdllt die Abnabelung oft leichter, denn es besteht geniigend
Ablenkung.

Das Eltern-Paar

Der Auszug der jungen Frauen und Ménner stellt nicht nur Miitter und Véter vor
eine neue Situation, auch den Eltern als Paar wird eine neue Rolle zugewiesen. Eine
neue Paaridentitit muss sich entwickeln. Die Kinder sind weniger prasent, Erlebnisse
und Konflikte mit den Kindern bieten nicht mehr dauernden Gesprachsstoff. Ge-
meinsame Ziele und Interessen miissen neu entdeckt oder wiederbelebt werden.

Abnabelung bedeutet aber nicht zwangslaufig auch finanzielle Unabhéngigkeit
der Kinder. Der Auszug der Kinder aus dem Elternhaus bedeutet zwar eine raumliche
Trennung sowie Unabhingigkeit und weniger direkte Kontrolle iiber die Kinder, aber
nicht selten werden junge Erwachsene durch regelmafige Geldbetrage oder Sachleis-
tungen ihrer Eltern weiterhin unterstiitzt.

Aus den Kindern werden junge Erwachsene, die trotz ihrer Unabhéngigkeit und
Selbststindigkeit auch auf Rat und Beistand der Miitter und Viter zuriickgreifen.
Distanz zwischen Eltern und Kind schafft Freiheiten und Freirdume, kann aber auch
wieder Néhe in die Eltern-Kind-Beziehung bringen. Kinder konnen freiwillig entschei-
den, ob die Hilfe der Eltern suchen und sich ihnen auch jederzeit wieder entziehen.
Eltern und Kind werden nach diesem Prozess zu gleichwertigen Partnern und nicht
selten entspannt sich das Verhaltnis zwischen Eltern und Kind durch die rdumliche
Trennung.

http://www.sign-project.de/7_4874.php
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Fragen zum Text

Was sind die Ziele der jahrelangen Kindererziehung?

Wann miissen sich Eltern neu finden?

Wie verstehen Sie das: sich neu finden?

Wie verdndern sich die Kinder in der Phase der Pubertit?

Wie kann der Prozess der Abnabelung verlaufen?

Wie reagieren die Eltern auf die Abnabelung ihrer Kinder?

Wie erfolgt gewohnlich die endgiiltige Ablosung vom Elternhaus?

Wie war das bei Ihnen?

Warum wird der Auszug aus dem Elternhaus im Lebensverlauf immer weiter nach
hinten verschoben?

10. Ist es in unserem Land anders? Warum?

11. Warum leiden ndmlich Miitter am Trennungsschmerz am stérksten?

12. Wie verandert sich das Leben des Eltern-Paars nach dem Auszug der Kinder?

CoNoOR~WNE

V. Lesen Sie den Text.

Zu Hause ist es doch am schonsten!
Der neue Trend: Jugendliche wohnen ldnger bei den Eltern

Immer mehr junge Leute bleiben im Elternhaus, obwohl sie :
schon lange arbeiten und Geld verdienen, Zum Beispiel die 23-Jahri-
gen: Heute (1995) leben genau 50% noch beicihren Eltern, 1975 waren
es nur 15%. Sind Twens von heute zu bequem und.-zu anspruchsvoll?
Haben sie Angst vor der Unabhingigkeit oder kein Geld fiir eine
eigene Wohnung?

In den 70er Jahren war die WWohngemeinschaft (kurz: WG) bei jungen Erwach-
senen eine beliebte Wohnform. Man wollte weg von zu Hause, mit anderen jungen
Leuten zusammenwohnen, anders leben als die Eltern. Grole Wohnungen waren zwar
teuer, aber zu viert oder zu fiinft konnte man die Miete gut bezahlen. Heute ist die WG
fiir die meisten keine Alternative mehr, weil WG fiir viele nur Chaos und Streit um die
Hausarbeiten bedeutet. Und eine eigene Wohnung mieten, alleine wohnen? Die meisten
zogern, obwohl sie gerne unabhéngig sein wollen.

Vor allem in den GroBstddten sind Wohnungen sehr teuer — fiir Lehrlinge und
Studenten oft zu teuer. Also bleiben die meisten jungen Leute zu Hause, bis sie ihre
Lehre oder ihr Studium beendet haben. Und auch danach fiihrt der Weg nicht
automatisch in die eigene Wohnung, weil viele nach Abschluss der Ausbildung keine
Arbeit finden. Auch ein Universititsabschluss und gute Noten sind heute keine Garantie
mehr fiir eine sichere berufliche Zukunft.

Bei einigen jungen Erwachsenen ist der Schritt in die Unabhéngigkeit nicht von
Dauer. Sie ziehen aus, kommen aber bald zu ihren Eltern zuriick, weil sie arbeitslos
werden, weil sie ihre Wohnung nicht mehr bezahlen kdnnen oder weil sie Probleme mit
dem Alleinsein haben.

Natiirlich gibt es auch junge Leute, die gar nicht ausziehen wollen. Sie bleiben
im Elternhaus, obwohl sie genug Geld fiir eine eigene Wohnung haben. Das meistens
kostenlose oder giinstige Wohnen bei den Eltern ist attraktiv, weil sie so nicht auf das
eigene Auto und teure Urlaube verzichten miissen. Sie geniefen den ,,Rund-um-die-
Uhr-Service* und miissen keine Hausarbeiten machen. Und dann ist da immer jemand,
der zuhort und hilft, wenn man Probleme hat. Warum also ausziehen? — zu Hause ist
doch alles so einfach.
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1. Vergleichen Sie die im Text beschriebene Situation mit der aktuellen Lage.
2. Wo wohnen Sie selbst? Warum?

V. Lesen Sie den Text! Sind Ihre Grofleltern fiir Sie eine wichtige emotionale
Bezugsquelle? Warum?

GroReltern bereichern das Leben

Grofeltern bilden fiir viele Kinder und Heranwachsende eine wichtige
emotionale Bezugsquelle. Gerade wenn Mutter oder Vater verhindert.sind, stehen oft
die Grofseltern mit Rat und Tat zur Seite.

GroBeltern konnen nicht nur bei der Erziehung der
Enkelkinder behilflich sein, sondern werden von ihren Enkel-
kindern auch als Ansprechpartner wahrgenommen. Neuste Stu-
dien von Merril Silverstein und Sarah Ruiz von der University
of Southern California aus dem Jahr 2006 haben belegt, dass
GrofBeltern gerade fiir die Kinder depressiver Miitter von zent-
raler Bedeutung sind. Sie fangen oft durch Zuhéren und durch
Trostspenden die mangelnde Zuwendung oder gar Zuriick-
weisung der erkrankten Mutter auf. Damit tragen sie wesent-
lich zur gesunden Entwicklung der Kinder bei.

Auch den Alltag von Kindern gesunder Eltern konnen Grofeltern in jeder
Hinsicht bereichern. Nicht nur der Umgang mit und das Verstindnis fiir Menschen
verschiedener Generationen werden beim Kind gefordert, sondern auch Grofeltern
profitieren bei dieser Art des Zusammenwirkens. Sie konnen ihre Lebenserfahrung und
ihr Wissen an ihre Enkelkinder weitergeben.

Bei der Kindererziehung von berufstiatigen Ehepaaren oder auch Allein-
erziehenden spielen GrofBeltern oft eine grofle Rolle. Dies kann in einigen Fillen auch
zu einer Uberbelastung der GroBeltern fiihren, wenn die
Kindererziehung ganz in ihre Hande gelegt wird und diese
Situation zu einer Dauerbelastung wird. In vielen Fillen
jedoch fiihlen sich die GrofBeltern in den Alltag integriert. Sie
nehmen fiir sich selbst eine neue Aufgabe an, finden eine
neue Lebensrolle und fiithlen sich in einigen Fillen sogar
wieder jung. Grofleltern bekommen die Moglichkeit ein
zweites Mal in die Erzieherrolle schliipfen zu konnen. Sie
ziehen Vergleiche zu ihren Kindern, entdecken Ahnlich-
keiten und Unterschiede, freuen sich an der kindlichen
Sprache und zunehmender motorischer Geschicklichkeit. Neben materieller Unter-
stitzung steht meist in der GroBeltern-Enkel-Beziehung die personliche Bezugnahme
im Vordergrund.

Beide Generationen, alt und jung, bekommen die Moglichkeit ihren Horizont zu
erweitern und bereichern so ihr Dasein.

http://www.sign-project.de/7_5502.php

V1.  Welche Bedeutung innerhalb der Familien haben die Grofleltern in Threm
Land?
VIl.  Was konnen Ihrer Meinung nach Grofeltern ihren Enkelkindern besser als

deren Eltern geben bzw. vermitteln?
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VIIIl. Informieren Sie sich im Internet iiber
das Institut bzw. die Universitit des 3.
Lebensalters. Was halten Sie von dem
Seniorenstudium? Was ist die Moti-
vation in diesem Alter zu studieren?

IX.  Lesen Sie den Titel und Untertitel des
folgenden Textes und stellen Sie
Vermutungen iiber die Herkunft und
den Inhalt des Textes an.

1. Lesen Sie den Text jetzt global. Waren lhre
Vermutungen richtig?

Schwanken zwischen Aktionismus und Faulsein

Neue Studie beklagt schlechte Vorbereitung aufs Altern/ Fernsehen als
Zeitkiller

Alle Menschen verbringen ihre Zeil
zunehmend vor dem Fernseher. Dafiir gehen sie
seltener spazieren, machen weniger Ausfliige
und unternehmen weniger Reisen als noch zu
Beginn/der XOer Jahre. Dies ergab eine Studie
des B.A.T. Freizeit-Forschungsinstituts (Ham-
burg). Gut jeder dritte Ruhestindler wende sich
schon nachmittags TV-Programmen zu. ,,Damit
hat sich der Fernsehkonsum fiir die Ruhesténdler
als Zeitfiiller und oft auch als Zeitkiller etab-
hert“ sagte B.A.T. Sludlenlelter Professor Horst Opaschowski.

Nach seinen Worten wird angesichts der gestiegenen Lebenserwartung die
Generation der iiber 80-Jahrigen ,,das eigentliche sozialpolitische Thema des 21. Jahr-
hunderts* sein. ,,Ein wachsender Anteil von Hochaltrigen und Langlebigen wird
medizinisch und biologisch-am Leben erhallen, ohne sozial und psychologisch darauf
vorbereitet zu sein.“ Verschiarfend komme die ungesicherte materielle Zukunft hinzu.
Die gesetzlichen Rentenkassen konnen den kiinftigen Ruhestandsgenerationen wahr-
scheinlich allenfalls eine ' Grundversorgung gewahrleisten®, hie3 es. Der Untersuchung
zufolge sehen bereits 54 Prozent der jungen Berufstitigen ihre Altersversorgung nicht
als gut beziehungsweise ihre Rente nicht mehr als sicher an.

Als wesentliche Altersvorsorge gab gut jeder zweite Befragte die Erhaltung
familidrer Bindungen an. Allerdings wollten 50 Prozent auch von einem Netzwerk an
Freunden im" Aller profitieren. Wéhrend 1983 noch Ausschlafen und ausgiebiges
Friihstiicken fiir einen Grof3teil der Befragten VVorrang hatte, gehen die Senioren heute
ofter zu Vortrdgen oder besuchen kulturelle Veranstaltungen. Ein Grofteil ibernehme
ehrenamtliche Aufgaben. Dabei sind die dlteren Menschen Opaschowski zufolge hin-
und hergerissen zwischen Aktionismus und Faulsein. ,,Eigentlich wollen (und sollen)
sie die Rolle der Neuen Alten spielen, die rund um die Uhr aktiv, vital und dynamisch
sind. Dem steht ihr tatsdchliches Verhalten gegeniiber, das mehr an Stubenhockerei als
an Aktivitdtsstress erinnert.“ Ein Drittel der Befragten gab an, dass Trdgheit und
Bequemlichkeit ihnen am meisten im Wege stehe.
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Den Ausstieg aus dem Berufsleben empfianden viele als Erleichterung. So be-
werteten etliche Befragte das Leben nach dem 50. Lebensjahr als ,,Abstieg™, der von
viel Hektik und Stress begleitet ist. ,,Aus der Sicht von heute erscheint die Arbeits-
belastung Anfang der 80er Jahre fast wie eine Idylle.” Deshalb zdgen die Ruhestdndler
iiberwiegend einen radikalen Schlussstrich unter das Kapitel Arbeit. Kontakte zu
ehemaligen Kollegen wiirden gekappt, der frithere Arbeitsplatz nicht mehr aufgesucht.

dpa

2. Markieren Sie beim zweiten Lesen die Hauptinformationen.

3. Fiillen Sie mit Hilfe Ihrer Markierungen die folgenden Liicken mit Stichpunkten aus:

1. Abschnitt
Thema des Textes:
Informationsquelle des Textes:

2. Abschnitt
Ein wichtiges Thema des 21. Jahrhunderts:
Probleme aller Menschen:

3. Abschnitt
Wichtige soziale Faktoren im Alter:
Aktivitdten Im Alter:

Von wem stammt das Zitat im Text?
Was wird in dem Zitat gesagt?
4. Abschnitt
Bewertung der Rentenzeit:

X. Lesen Sie den Text und schlagen Sie die unbekannten Worter nach!

Wege aus der ,,Cappuccino-Rente*
Borsentag plddiert fiir Vorsorge statt Versorgung im Alter.

Frankfurt (Eigener Bericht) — Neue Wege zur
Alterssicherung haben Manager aus Banken, Ver-
sicherungen und Unternehmen beim 6. Deutschen
Borsentag in Frankfurt gefordert, der unter dem Motto
»Aktie und Altersvorsorge* stand. Werner Seifert,
Chef der Deutschen Borse AG, pladierte fiir einen all-
mihlichen Ubergang vom Umlageverfahren zur kapi-
talgedeckten Rente und zeigte Verstindnis fiir die
Probleme der Politik bei der Rentenreform. Sowohl
die Aktie als auch der gesamte Kapitalmarkt und die
Versicherungen boten parallele Losungen an.

Gerhard Eberstadt, Vorstandsmitglied der
Dresdner Bank, sprach von einem deutschen ,,Cappuccino-System®. Die auf Umlage
basierende staatliche Rente finanziere 85 Prozent der Alterssicherung. Es handele sich
um einen ungedeckten Scheck in die Zukunft. Etwas Milch zu diesem Kaffee bringe die
betriebliche Altersvorsorge, wahrend die privaten Ersparnisse nur Kakao-Kriimel béten.
Deutschland liege mit diesem System im internationalen Vergleich ,,schlichtweg
zuriick®, weil andere Staaten wie die USA, GrofBibritannien, die Niederlande und sogar
Frankreich die Eigeninitiative bei der Vorsorge fiir das Alter in den Vordergrund
gestellt hatten.
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,Deutschland ist beziiglich der Alterssicherung via Kapitalstock und mittels
Dividendenpapieren ein unterentwickeltes Land®, sagte der Bankier. Er mahnte die
Verantwortung der Politik fiir die private Vorsorge an. Man konne nicht von der
Verantwortung des einzelnen reden und zugleich eine prinzipielle Besteuerung von
Kursgewinnen diskutieren. Die Vorschldge im Steuerpaket dazu nannte Eberstadt eine
,,Lachnummer*.

Riidiger von Rosen, Chef des Deutschten Aktieninstituts, riigte die Begriffs-
verwirrung bei der betrieblichen Altersvorsorge. Das Schlagwort ,,Pensionsfonds‘ habe
in Deutschland keinen eindeutigen Inhalt. Die betriebliche Altersvorsorge befinde sich
im Stadium der Erosion. Er sieht extern finanzierte Firmenpensionen als Alternative, die
auch fiir Arbeitnehmer Vorteile boten. Zu den bestehenden PenSionskassen und
Kapitallebensversicherungen kdmen 1998 die Investmentfonds mit Pensions-
Sondervermdgen hinzu. Bei allen Vorsorge-Wegen miisste jedoch die Besteuerung von
der Ansparphase in die Leistungsphase verschoben werden. ,,Ohne entsprechende
steuerliche Behandlung lduft hier nichts*, sagte von Rosen.

Manfred Gentz, Vorstandsmitglied von Daimler-Benz, kritisierte den Vorschlag,
das Vorsorgekapital aus den Unternehmen herauszulosen. Dabei Kkollidiere das
Selbstfinanzierungsinteresse der Firmen mit dem Geldanlageinteresse der Banken.

Die deutsche Assekuranz hat laut Diethart Breipohl, Vorstandsmitglied der
Allianz, 300 Milliarden DM in Aktien investiert. Das ist ein Fiinftel aller ihrer
Geldanlagen und damit weniger als gesetzlich erlaubt (30 Prozent). Die Allianz wiirde
gerne mehr in deutsche Aktien investieren, wenn es ein breites und liquideres Angebot
gebe. Die Wege zu einer anderen Aktien- und Finanzierangskultur in Deutschland seien
trotz vieler Reformen aber sehr steinig. Breipohl wandte sich gegen die reine
Aktienanlage zur Altersvorsorge, weil ihr MaBl an Sicherheit nicht hoch genug sei. Er
verwies auf die Entwicklung in Japan und fragte: ,,Wer kann definitiv ausschlief3en,
dass es in den ndchsten 20 bis 30 Jahren an den Finanzmirkten zu heute vielleicht
undenkbaren Strukturbriichen kommt?

(Aus: Siiddeutsche Zeitung, 5. Juli 1997, S. 32)

1. Erkidiren Sie mit eigenen Worten, was die folgenden Ausdriicke bedeuten:

* unter einem Motto stehen * zuriickliegen

¢ allméhlich * in den Vordergrund stellen
* Versténdnis zeigen * beziiglich

* die betriebliche Altervorsorge « anmahnen

* die privaten Ersparnisse * die Begriffsverwirrung

2. Fragenzum Textverstdindnis.

1. Was wird mit der deutschen ,,Cappuccino-Rente* gemeint?

2. Ist Deutschland beziiglich der Alterssicherung ein hochentwickeltes Land?

3. Wie steht es mit der betrieblichen Altersvorsorge?

4. Was wird an dem deutschen Rentensystem kritisiert und was wird
vorgeschlagen?

XI.  Lesen Sie den Text und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

Tipps fur lhre Zukunft

Millionen von jungen Menschen miissen heute schon an morgen denken,
Verniinftige Eigenvorsorge heifst die Devise.
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Die geplante Rentenreform hat die Deutschen
DER SPIEGEL wachgertittelt. Sie haben verstanden, wie wichtig die
Die Reform ist, um unser weltweit als vorbildlich geltendes
Rentenreform Rentensystem fiir die Zukunft zu sichern. Es gilt
aufgrund des verdnderten Altersaufbaus unserer Gesell-
Wie die Alten schaft — die Menschen werden immer élter bei gleich-
die lun en zeitig geringerer Geburtenrate — eine neue Balance
= g zwischen Alt und Jung herzustellen. Nur so kann der
ausplunder % bewihrte Generationenvertrag gefestigt werden.

) @3‘5 Der jungen Generation ist aullerdem bewusst
geworden, dass fiir sie neben der gesetzlichen Rentezur
Alterssicherung eine gezielte Eigenvorsorge wiinschens-
wert ist. Je frither der einzelne -damit beginnt, desto
vorteilhafter ist es fiir ihn.

JOURNAL FUR DEUTSCHLAND sprach mit dem ehrenamtlichen Renten-
berater Martin Miinstermann (40) in Hamburg. Er bestitigte das wachsende Bewusst-
sein zur eigenverantwortlichen Altersvorsorge aus den Erfahrungen seiner Praxis.

Miinstermann ist einer von rund 2500 Versicherungsaltesten, die in allen Teilen
Deutschlands fiir die Bundesversicherangsanstalt fiir. Angestellte (BfA) arbeiten. Sie
helfen Jung und Alt in Rentenfragen aller Art kostenlos mit Rat und Tat.

Miinstermann: ,,Die Altersstruktur der Ratsuchenden, die zu mir kommen, hat
sich bereits im Vorfeld der Rentenreform erheblich verandert. Frither ging es in erster
Linie darum, bei der Ausstellung von Rentenantragen zu helfen und Wege durch den
Paragraphen-Dschungel auf zu weisen. Heute ist die Hélfte der Ratsuchenden unter 50
Jahre alt. Sie wollen wissen, wie hoch ihre gesetzliche Rente eines Tages sein wird. VVor
allem aber interessiert sie, welche Moglichkeiten der privaten Altersvorsorge es gibt.*

Natiirlich kann Miinstermann nur allgemeine Ratschlige geben und Wege
aufzeigen. ,,Ich empfehle grundsétzlich, die Eigenvorsorge nicht auf ein Bein zu stellen,
sondern die monatlich dafiir verfligbare Summe mdglichst breit zu verteilen.*

Seine Tipps:
* Anschaffen einer Immobilie, um im Rentenalter die Miete zu sparen.
 Gesprache mit Lebensversicherungsgesellschaften und Anlageberatern von Banken.
Unbedingt mehrere /Angebote einholen.
* Vor einer Entscheidung auf jeden Fall bei der fiir den Wohnort zustindigen
Verbraucherzentrale um Rat fragen.

(Aus: Journal fiir Deutschland, Juni/Juli 1997, S. 15)

1. Erklaren Sie auf Deutsch, was die folgenden Ausdriicke bedeuten, und finden Sie fiir
Jjeden ein russisches Aquivalent:

» weltweit « ehrenamtlich

* als vorbildlich gelten * im Vorfeld

* die Geburtenrate * in erster Linie

* bewusst werden « auf ein Bein stellen

» winschenswert sein

2. Fragen zum Textverstdindnis.

1. Wodurch ist die kommende Rentenreform bedingt?
2. Was ist der jungen Generation bewusst geworden?
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3. Was hat sich in der letzten Zeit in Sachen Rentenberatung gedndert?
4. Was wird jedem einzelnen empfohlen?

XIl.  Kommentieren Sie die Grafik unten! Welche Folgen bringt die gezeigte
Tendenz mit?

Immer mehr Rentner -
immer weniger Beitragszahler

100 Beitragszahler

96 Rentner
102 Rentner

74 Rentner

]
I

1993 2000 2010 2020 2030 2040

45 Rentner
52 Rentner
62 Rentner

XII1. Lesen Sie beide Texte und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

Gemeinsam sind wir stark

Eine ausreichende Alters-
sicherung ist Voraussetzung fiir einen
erfiillten Lebensabend. Sie ist Grund-
pfeiler unserer sozialen Ordnung.
Daran wird nicht geriittelt. Mit der
dynamischen Altersrente haben wir
dafiir ein leistungsfahiges Modell
entwickelt, das weltweit als vorbild-
lich gilt. Sie hat es moglich gemacht,
dass Millionen Rentnerinnen und
Rentner iiber die Anbindung an die
Lohn —und Gehaltsentwicklung am wirtschaftlichen Fortschritt teilhaben.

Bet der jetzt anstehenden Rentenreform geht es um die Frage, wie wir auch fiir
die zukiinftigen Rentner-Generationen eine solide Altersvorsorge schaffen konnen, ohne
die heutigen und kiinftigen Beitragszahler zu tiberfordern.

Unser Rentensystem beruht ndmlich auf einem ausgewogenen Verhéltnis
zwischen Jung und Alt, zwischen Beitragszahlern und Rentenbeziehern. Dieses Ver-
héltnis wird sich in den nédchsten Jahrzehnten deutlich verdndern. Die Deutschen werden
immer dlter und damit die Zahl der Rentner immer groBer.

Gleichzeitig wird durch die anhaltend niedrige Geburtenrate die Zahl der
Beitragszahler immer niedriger.

Darauf miissen wir uns einstellen — je frither, desto besser. Deshalb hat die
Bundesregierung eine Rentenreform-Kommission unter Leitung von Bundesarbeits-

L — A
-

98



minister Norbert Bliim eingesetzt, um Vorschldge zu erarbeiten, wie auch im néchsten

Jahrhundert eine solide Altersversorgung sichergestellt werden kann. Der bewéhrte

Generationenvertrag muss mit Blick auf die sich rasch verdndernde Bevolke-

rungsstruktur fortentwickelt werden. Um dieses wichtige Stiick Zukunftsvorsorge und

Zukunftssicherung geht es bei der Rentenreform.

Wie gewaltig die Verdnderungen im Altersaufbau der Deutschen sind, machen
folgende Zahlen deutlich:

* Vor knapp 100 Jahren betrug die durchschnittliche Lebenserwartung 45 Jahre bei
einem Renteneintrittsalter von 65 Jahren. Heute liegt die durchschnittliche Lebens-
erwartung bei 75 Jahren.

* 1950 kamen auf 16 Rentner 100 Deutsche im erwerbsfdhigen Alter.zwischen 20 und
65 Jahren. 1990 betrug dieses Verhéltnis 24 zu 100.

e Im Jahre 2040 werden nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes nicht
weniger als 56 Rentner auf 100 Deutsche im sogenannten erwerbsféhigen Alter
kommen.

Die Griinde fiir diese Entwicklung:

* Die Deutschen werden immer dlter. Bereits in wenigen Jahren werden wir iiber vier
Millionen 80-jahrige und dltere Rentner haben. Das ist erfreulich. Leicht nachzu-
rechnen ist aber auch, dass dies eine Reform der Struktur der Rentenberechnung unab-
dingbar macht, denn gleichzeitig wird

* durch die anhaltend niedrigen Geburtenraten die' Zahl der Beitragszahler zur gesetz-
lichen Rentenversicherung immer niedriger. Die Geburtenrate in Deutschland gehort
zu den niedrigsten in der Europiischen Union. Andert sich das nicht — und davon
gehen alle Fachleute aus —, wird die Bevolkerungszahl in der Bundesrepublik bis zum
Jahre 2040 von derzeit 81,5 Millionen auf nur noch knapp 70 Millionen zuriickgehen.

Daraus ist zu ersehen, welche Auswirkungen diese Entwicklung auf das System
der Renten- und damit zugleich auch auf das der Krankenversicherungen haben wird.
Immer weniger Beitragszahlern steht ein wachsender Aufwand an Leistungen fiir
Rentnerinnen und Rentner gegeniiber. Und zwar sowohl fiir die Rentenzahlungen als
auch fiir die Kosten der Krankenkassen.

Nach den Worten von Bundesarbeitsminister Norbert Bliim ist das Ziel der
Reform daher auch, ,,eine neue Balance zwischen Jung und Alt“ zu schaffen. Grundsatz
soll bleiben, dass auch die Rente der Zukunft leistungsbezogen gezahlt wird, dass also
der mehr bekommt, der mehr eingezahlt hat. Die Rentner der Zukunft werden jedoch
damit rechnen miissen, prozentual etwas weniger zu bekommen, damit die
Rentenbeitrige der Jungen in einem ertriglichen Maf3 gehalten werden konnen. Schon
jetzt kann daher auch als sicher gelten, dass kiinftig mehr Eigenvorsorge fiir das Alter
unumgénglich sein wird.

Gertrud und Marvin. Sie ist 82, Rentnerin, er Student, 26. Die beiden leben unter
einem Dach. Statt Miete zahlt der angehende Ingenieur in ,,Naturalien” — er repariert,
was im Haus kaputtgeht, kauft ein, begleitet die alte Dame zur Bank, leistet ihr
Gesellschaft. 25 Stunden im Monat sein Soll — eine Stunde Hilfe pro Quadratmeter
Wohnen. So steht's im Mietvertrag der ,,Gertrud-Marvin-WG*. Der Dialog Alt & Jung,
mal ganz anders! Marvin muss mit 450 Mark (von den Eltern) auskommen: ,,Andere
Studenten verdienen sich was als Kellner, Taxifahrer dazu. Ich bin fiir Gertrud da.“ Am
Generationenvertrag hilt er fest, aber: ,,Da muss sich was dndern, ganz klar. Ich baue
zwar auf ein sicheres Rentenfundament auch fiir mich spéter, will aber zusitzlich in
jedem Fall Privatvorsorge betreiben.*

(Aus: Journal fiir Deutschland, Februar/Mdrz 1997, S. 16-17)
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Was? So alt werden wir?

Der deutsche Sozialstaat kann
zum Jahreswechsel ein Jubildum be-
gehen: Die dynamische Altersrente be-
steht 40 Jahre. Sie hat es moglich
gemacht, dass Millionen von Rentnern
eine jeweils an den Lohnen und
Gehiltern angeglichene sichere Alters-
versorgung erhalten. Die dynamische
Rente gilt weltweit als vorbildlich und
als eine der groBen innenpolitischen
Leistungen Konrad Adenauers. Um ihre
Vorziige auch fiir die Zukunft zu
sichern, stehen wir jetzt vor der
Aufgabe, das bewihrte Rentensystem dem deutlich verdnderten Altersautbau unserer
Gesellschaft anzupassen. Denn: Die Deutschen werden immer &lter und damit die Zahl
der Rentner immer groBer, wéhrend gleichzeitig “durch die anhaltend niedrige
Geburtenrate die Zahl der Beitragszahler immer niedriger wird.

So gewaltig die Verdnderungen der Alterspyramide Sind, kein Rentner muss sich
deshalb Sorgen machen. Rentenanspriiche sind geschiitzte Eigentumsanspriiche. Deren
Wirkung reicht weit in die Zukunft. Sorgen gibt es dagegen bei der Generation der
Deutschen, die am Anfang oder mitten im Berufsleben stehen. Sie fiirchten hohere
Beitrdge zahlen zu miissen und damit an Nettoeinkommen einzubiilen. Hinzu kommt
bei ihnen eine wachsende Unsicherheit dariiber, ob-der Generationenvertrag in Zukunft
tiberhaupt noch Bestand haben kann und wie ihre eigene Altersversorgung einst
aussehen wird. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes kommen heute auf 100
Deutsche im erwerbsfahigen Alter 24 iiber 65-jdhrige. In 40 Jahren wird das Verhiltnis
100:56 betragen.

Die Bundesregierung  trifft deshalb Vorsorge. Unter Vorsitz von
Bundesarbeitsminister Norbert Blim erarbeitet zurzeit eine Experten-Kommission
Vorschldge, wie der bewdhrte Generationenvertrag mit Blick auf die sich verdndernde
Bevolkerungsstruktur fiir die Zukunft fortentwickelt werden kann. Ziel ist es, auf dieser
Grundlage ein Rentenénderungsgesetz bis Jahresende 1997 abzuschlieBBen.

Wie dramatisch die Verdnderung der Alterspyramide ist, macht Bundeskanzler
Kohl deutlich: ;Im Jahre meines Abiturs 1950 waren 6,5 Millionen Deutsche iiber 65
Jahre alt. Heute sind es 13 Millionen — und die Zahl geht steil nach oben... Wir werden
in einigen Jahren tiber vier Millionen 80-jdhrige haben. Ich finde, das ist eine
erfreuliche Entwicklung — aber sie hat Folgen.*

Die Folgen sind unvermeidbare Neuregelungen, um den Generationenvertrag fiir
die ndchsten vier bis flinf Jahrzehnte zu sichern. Das ist auch in der Vergangenheit stets
gelungen. Als der damalige Reichskanzler Otto von Bismarck die Sozialversicherung
einfihrte, betrug die durchschnittliche Lebenserwartung 45 Jahre bei einem Renten-
eintrittsalter von 65 Jahren. Heute liegt die Lebenserwartung 30 Jahre dariiber bei 75
Jahren. Ein gutes Beispiel fiir die Anpassungsfahigkeit des Generationenvertrages.

Zur Zukunftssicherung unseres Rentensystems gehort die Erkenntnis, dass mit
einem Anstieg der Geburtenrate nicht zu rechnen ist. Deutschland ist heute einer der
Staaten mit den niedrigsten Geburtenraten in der Europdischen Union. Falls es nicht in
absehbarer Zeit eine Trendwende geben sollte, wird die Zahl der Bundesbiirger nach
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes von derzeit 81,5 Millionen bis zum Jahre
2040 um zwo6lf Millionen abnehmen.
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Zu den verdnderten soziologischen Tatsachen gehort auch, dass die Zahl der Single-
Haushalte in Deutschland stindig zunimmt. In den alten Bundesldndern sind es 36 Prozent, in
den neuen Léndern 30 Prozent und in Grof3stidten sogar bis zu 50 Prozent. Das hat enorme
Wirkungen auf Lebensentscheidungen und Lebensgewohnheiten.

Bundeskanzler Kohl misst aus allen diesen Griinden der Rentenreform eine
»zentrale Bedeutung® zu. Die Gesetzgebung soll bis Ende 1997 abgeschlossen sein.
,Die Menschen miissen wissen, was gilt. Das Problem ist nicht die Rente der jetzigen
Rentnergeneration. Deren Renten sind sicher. Die Frage ist: Was wird aus den 20- bis
30-jahrigen? Denen muss man fairerweise sagen: Wenn sich die Altersstruktur der
Bevdlkerung so weiterentwickelt, dass immer weniger Leute im Arbeitsprozess stehen
und immer mehr Rente beziehen, dann miissen sie ergdnzend zur gesetzlichen Renten-
versicherung mehr Eigenvorsorge fiir das Alter betreiben.*

Johanna Riedel (96)ist so alt wie das Jahrhundert. Von 1915 bis 1962
arbeitete sie als kaufmdinnische Angestellte.

,»Ich halte den Generationenvertrag bei der Rente fiir eine unserer ganz groflen
sozialen Errungenschaften. An ihm darf nicht geriittelt werden. Die Grof3familie von
einst, in der es die Pflicht der Jungen war, fiir die Alten zu sorgen, gibt es nicht mehr.
Ihre Stelle nimmt jetzt {iber den Generationenvertrag die Solidargemeinschaft aller
Biirger ein. Das halte ich fiir die richtige Losung. Vielleicht gibt es heute junge
Menschen, die den Sinn des Generationenvertrages nicht ganz einsehen. Ich selber habe
mir in jungen Jahren dariiber keine Gedanken gemacht. Fiir mich war das alles
selbstverstandlich. Aber wenn die jungen Leute selbst Rentner sind, werden sie nicht
anders denken als wir Alteren heute.

Sonke Freitag (21), seit einem Jahr in der Ausbildung als Zahntechniker,
Berufsziel: Zahnarzt.

,Viele Freunde in meinem Alter halten den Generationenvertrag fiir iiberholt.
Fiir uns Junge bedeutet der doch; dass wir immer hohere Rentenbeitrége zahlen miissen,
damit die Rentner ihr Geld bekommen. Und was wird mit uns? Wer garantiert uns denn,
dass wir spéter iiberhaupt mal eine Rente bekommen werden? Trotzdem bin ich
personlich eigentlich dafiir. Mein GroBvater hat fiir seine Eltern Rentenbeitrdge gezahlt,
mein Vater zahlt fiir ihn, ich fiir meine Eltern und meine Kinder eines Tages fiir mich.
Leute, die keine Kinder haben, sollten die doppelten Beitrdge zahlen. Da bin ich hart.
Allerdings sollten die Parteien eine Regelung finden, dass die Beitrdge nicht iiber 20 %
steigen fiir mich die Schmerzgrenze.*

(Aus:Journal fiir Deutschland, Dezember 1996 [ Januar 1997, S. 16-17)

1. Erkldaren Sie auf Deutsch die Bedeutung folgender Ausdriicke:

» ein leistungsfahiges Modell « angeglichene Altersversorgung

* die durchschnittliche Lebens * der Altersaufbau der Gesellschaft
erwartung * die an den Lohnen und Gehéltern

* ein ausgewogenes Verhéltnis * der Beitragszahler

* jmdn {iberfordern * die Geburtenrate

* die anstehende Reform * das Renteneintrittsalter

« als vorbildlich gelten

2. Fragen zum Inhalt.

1. Wie verdndert sich die Bevolkerungsstruktur Deutschlands in den letzten
Jahrzehnten?
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2. Zu welchen Folgen kann das in der Zukunft fithren?
3. Welche Ziele hat die kommende Rentenreform?

3. Beide Artikel haben dhnlichen Inhalt. Schreiben Sie Beispiele dazu aus, wie der
gleiche Gedanke mit verschiedenen Worten ausgedriickt wird.

XI1V. Lesen Sie den Text und schlagen Sie die unbekannten Woérter nach.

»Ein bisschen Zuspruch ist oft wichtiger
als medizinische Versorgung*

»Annegret, schon, dass du da bist!“ Wie
o jedem Morgen werde ich-von Lotte K. freu-
dig begriilt. Ich bin selbstindige sogenannte
mobile Altenpflegerin. Ich besuche die alten
Menschen zu Hause und betreue sie dort. Bei der
87-jahrigen Lotte K. bin ich jeden Tag um acht
Uhr — also auch~an den Wochenenden, um sie
medizinisch zu versorgen.

,Machen wir heute den Blutzuckertest?*
fragt sie, und als nicke, bekommt ihr Gesicht
einen sorgenvollen Ausdruck. Lotte K. ist Dia-
betikerin und soll Diét halten — ich ahne, dass sie irschemlich ,,gesiindigt* hat. Dir Blut-
zuckerwert betrdgt sachlich 300, ist also deutlich zu hoch. ,,Sie haben zuviel Eis
gegessen, sage ich. Die alte Dame schiittelt heftig'den Kopf. ,,Es waren nur ein paar
Kekse*, beteuert sie. Ich kann das nicht so ganz glauben und werde lieber ihre Arztin
informieren.

Nun ist es 8.45 Uhr. Ich verlasse Frau K., schwinge mich aufs Rad und fahre zu
meiner ndchsten Patientin. Hilde S. ist 91 Jahre alt, noch sehr riistig, leidet aber darunter,
dass sie nicht mehr alles allein'machen kann. Ich reibe und wickle ihr die Beine ein,
messe den Blutdruck und fange anschlieBend mit den Hausarbeiten an. Im Gegensatz zu
Frau K. muss ich bei dieser Patientin nicht nur medizinische Leistungen erbringen, ich
bin auch fiir Sauberkeit der Wohnung, Wiaschewaschen und Fensterputzen zustindig.
Noch wichtiger ist es;-dass ich'mich mit Hilde S. unterhalte und sie aufmuntere. Sie hat
Depressionen. Ich gehe mit ihr spazieren, und sie erzihlt mir von ihren Sorgen. Gegen
Mittag erreichen wir wieder ihre Wohnung — gerade in dem Moment, als das Essen von
der GroBkiiche geliefert wird. Ich richte die Mahlzeit her und verabschiede mich von
Frau S., meine néchste Patientin wartet bereits.

Zunéchst einmal muss ich aber einkaufen. Irene E. und ich haben gestern die Mahlzeit
fiir den heutigen Tag besprochen, nun besorge ich die ndtigen Lebensmittel und fahre dann zu
ihr. Diese Patientin muss ich sozial betreuen, medizinische Leistungen sind nicht notwendig.
Die 69-jahrige leidet unter einer Alterspsychose. Der Grund ist wohl, dass sie in ihrem Leben
Schlimmes durchgemacht hat. So starben ihr Mann und ihr Sohn im selben Monat. Beim
gemeinsamen Essen bemiihe ich mich, mit ihr ein Gesprich zu fiihren. Das ist nicht einfach,
weil die Patientin schwer zugédnglich ist. Meine Aufgabe ist es, sie wieder am normalen
Leben teilhaben zu lassen. Zum Beispiel sage ich ihr immer wieder, dass sie sich waschen
muss. Obwohl sie sich allein duschen kénnte, muss ich dabeistehen und erkldren, was sie zu
machen hat. Téte ich das nicht, wiirde sie aufgrund ihrer Verhaltensstdrung den ganzen Tag in
der Ecke sitzen und tiberhaupt nichts tun.

Inzwischen ist es 14 Uhr. Ich verabschiede mich von Frau E. und fahre zur
Agentur, die fiir mich die Abrechnungen mit Krankenkassen und Sozialdmtern macht.
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Ich fiille den Tagesbericht aus und bin gegen 16 Uhr in meiner Wohnung. Etwa drei
Stunden habe ich Zeit, mich um den Haushalt zu kiimmern, dann muss ich erneut zu
Lotte K., die nicht allein ins Bett gehen kann. Ich gebe meiner Patientin die Abend-
medikamente und sie schléft bald ein.

Alterspflegerin: Steckbrief

Aufgaben:
Betreuung u. Pflege alter, gebrechlicher Menschen

Vor- und Ausbildung:
Bewerber miissen iiber eine gute kdrperliche Verfassung verfligen, seelisch belastbar
sein, viel Geduld u. Einfilhlungsvermdgen besitzen. Dauer der Ausbildung bei Haupt-
schulabschluss drei Jahre.

Aussichten:
Sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten zur Stationsschwester im Pflegeheim, zur Heim-
leiterin

Gehalt:
\on ca. 2 400 DM bis ca. 3 500 DM

Weiteres:
Bei den Altenpflegeschulen o. Berufs- u. Infozentren (Bl1Z) d. Arbeitsamtes

(Aus: Tina Nr.39, 22. September 1994, S. 29)

1. Wofiir ist eine Altenpflegerin zustindig? Zdihlen Sie ihre Pflichten:
» alte Menschen zu Hause besuchen

2. Erzihlen Sie iiber die Patientinnen von Annegret. Was finden Sie an dieser Arbeit
besonders schwer?

3. Erkliren Sie ausfiihrlich, was im Steckbrief steht. Legen Sie dessen Inhalt in Form
eines Artikels dar.

XV. Ubersetzen Sie ins Deutsche.

K 2015 roay uerBepth Hacenenusi beaapycu Oyner noxuiabiM. K 2015 roxy
JI0JI TIOXKWJIBIX JIIOJEH B CTPYKType HaceleHMsl benapycu yBEIWYMTCS U JTOCTHTHET
24 %. OO0 sToM 29 MapTa cooONIMIa 3aMECTUTEh MHHHCTpPA TPyJa U COIBAIIUTHI
Banentuna KoposeBa Ha onnaiiH-koH(pepeHnn «CornuanbHas 3aliuTa MOXKWIbIX JIFO-
neil, BeTepaHOB M MHBaNMIOB» Ha caiitax benTA u mMunucrepcrBa. Takke ObLIO
OTMEUEHO, YTO pacTeT M YHUCIEHHOCTb OJMHOKUX CTapUKOB, KOTOPBIX B HACTOAILIEE
BpeMs HacuuThiBaeTcs 154,3 TriC.

K 2050 rony B bemapycu Oyaer 26,5% mnoxuiabix. Panee ALE.BY yxe nucan o
TOM, 4TO benmapych Bollia B CITUCOK PE3KO «CTapEIOLMX» CTPaH C HU3KUM YPOBHEM JIOXOJIOB
HacesleHus. B 3ToT crmcok, cocraBieHHbli BecemupHbiM OaHKOM, Takke BOUUIM A3zepOaii-
JokaH, Apmenns, MonnoBa, ['py3us n Kazaxcran. Kpome TOro, B Kareropuro Craperommx
NIEPEXOAT U TaKUE Pa3BUThIE CTpaHbl, Kak ['epmanus, Utammsa wim SAnonus, rae yxe 20%
HACEJICHHs COCTABJISIIOT JIFOAM B Bo3pacte crapiie 65 ner. [lo mHeHnto yuensix, B 2050 romy
26,5% nacenenus benapycu OyieT OTHOCUTBCS K TIOKIJIBIM JTFOISM.

http://ale.by/news/k-2015-godu-chetvert-naseleniya-belarusi-budet-pojilim
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Bilden Sie kleine Gruppen (2-3 Personen). Wiihlen Sie eins der angegebenen
Themen, suchen Sie die Infos dariiber und diskutieren Sie das Problem!

Schreiben Sie eventuell einen Aufsatz zu einem der gegebenen Themen!

Abnahme der Geburten (Fruchtbarkeit)

Reduktion der Anzahl der Kinder pro Familie und Zunahme von Einzelkindern
Anstieg nichtehelicher Geburten

Riickgang der EheschlieBungen

Anstieg des Heiratsalters

Zunahme der Single- bzw. Ein-Personen-Haushalte

Zunahme der nichtehelichen Lebensgemeinschaften

Zunahme der Scheidungszahlen

Scheidungen werden mehrheitlich von Frauen beantragt

. Riickgang der Frithscheidungen und Zunahme der Scheidungen bei den Altehen
. Zunahme scheidungsbetroffener Kinder
. Zunahme des Alleinerziehertums

. (Wieder-)Verheiratung und Zunahme von Stiefelternverhéltnissen

. Schwangerschaftsabbriiche in Deutschland — Methode zur Begrenzung der
Fruchtbarkeit

. Einstellung zu Familie und Kindern

. Kinder: pro und kontra

. Entwicklungen in der Familienstruktur

. Erziehung heute

. Soziales und 6konomisches Umfeld fiir Familien mit Kindern
. Die Rolle der Frau in der Familie und in der Gesellschaft

. Die Rolle des Mannes in.der Familie und in der Gesellschaft

. Die Vergleichsanalyse der Rollen der Frau und des Mannes

. Karriere oder Familie

. Berufstdtige Frauen: Vor- und Nachteile

. Single: pro und kontra

. Schwangerschaft mit.16: Was kommt weiter?

. Erziehungsprobleme: Wer trigt die Verantwortung?

. Scheidung tut weh

. Lebensformen im Wandel: Arten, Griinde, Folgen

. Meine Traumfamilie

. Eine ideale Familie aus moderner Hinsicht

. Familie aus drei Generationen: Werte und Probleme

. Reicht die erste Liebe fiir ein ganzes Leben?

. Welche Vorstellungen verbinden Sie mit Familiengliick?

. Welche Umstédnde / Verhiltnisse konnen Familiengliick erschweren bzw.

verhindern?
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Thema |l
BERUF. KARRIERE

I. Der Sinn des Lebens

Wortschatz (g 1 ;;'
das Dasein das Wohlsein [\
der Lebenssinn fragwiirdig }‘ / :
die Reflexion reflektieren iiber Ak ? g i
der Wendepunkt Lebensmotive verlieren

Was die Frage nach dem Sinn des Lebens an-
betrifft, so gilt diese Frage als eine der schwierigsten
in der Geschichte des.menschlichen Denkens.

Im Alltag stellen sich die Menschen die Frage
nach dem Sinn des Lebens in der Regel nicht. Diese
Frage erscheint gewohnlich, wenn der Mensch in
einen Wendepunkt geriet, wenn es sich herausstellt,
dass das weitere Leben fragwiirdig oder zweifelhaft
f; ist. Meist geschieht das, wenn der Mensch sich am
., Anfang eines neuen Lebensabschnitts befindet; nach

einer herben Enttduschung oder einem schweren
Ungliick. Eine Krisensituation mit.dem Beginn der Reflexion {iber den Lebenssinn ist
auch bei einem scheinbaren Wohlsein moglich: Nachdem alle menschlichen Bediirf-
nisse befriedigt und alle frither gestellten Ziele erreicht worden sind, konnen die
weiteren Lebensmotive verloren werden.

Die Frage nach dem Sinn des menschlichen Daseins wurde vor Jahrtausenden
gestellt. Die Geschichte der Philosophie, der Religion, der Soziologie hat eine Reihe
von unterschiedlichen Antworten akkumuliert. Die Besonderheit dieses Problems aber
besteht darin, dass die fertigen Antworten niemanden geniigen konnen, jeder Mensch
strebt danach, eine eigene, personliche Antwort auszusuchen. Dabei wird oft iiber
solche Begriffe wie das Gliick, das Leiden, das Ideal, die Entwicklung u.a.m. reflektiert.

1. Informieren Sie sich iiber die religiosen und philosophischen Antworten auf die
Frage nach dem Sinn des Lebens. Stellen Sie die Ergebnisse Ihrer Recherche im
Plenum vor.

2. Welche Wendepunkte des Lebens kinnen die Reflexion iiber den Sinn des Lebens
provozieren?

3. Haben Sie sich die Frage nach dem Sinn des Lebens schon mal gestellt? Warum
war diese Frage erschienen?

4. Welche Begriffe stellen Sie in Zusammenhang mit dem Begriff ,, Lebenssinn“?

Gibt es darunter solche wie ,personliche Entwicklung*, ,soziales Engagement*,
wArbeit“ u. d.?
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http://de.wikipedia.org/wiki/Alltag

1. Arbeit in der modernen Gesellschaft

Wortschatz
Nomen
die Aussicht die Perspektive
die Arbeit der Lebensentwurf T W_J
die (un)bezahlte Arbeit (
die Freiwilligenarbeit Verben & l\
das Arbeitsangebot legitimieren ) N, / !
die Arbeitsbedingungen erbringen ‘V/ é&
die Lohnarbeit arbeiten fir Akk. t
die Hausarbeit erledigen
die Erwerbsarbeit beitragen durch Akk. zu Dat.
die Reproduktionsarbeit nachgehen Dat.: einer/Arbeit n.; seinem Beruf n.
die Arbeitszeit Adjektive und Adverbien
die Arbeitszeitverkiirzung belastend
die Teilbeschéftigung monoton
das Arbeitsleben arbeitsfahig
die Arbeitswelt permanent
die Giitererzeugung sinnentleert
der Konsum entfremdet
die Versorgung mit Dat. Ausdriicke
der Schmarotzer Geld in Dat. anlegen
das Uberleben die Entfaltung individueller Fahigkeiten
die Qualifizierung zu Schmarotzern erklaren
die Qualifikation den Grundstock fiir Akk. legen
das Qualifikationsniveau die Befriedigung der Bediirfnisse

1. Was verstehen Sie unter dem Begriff ,,Arbeit*?

a) Welche Voraussetzungen (Kriterien) braucht man, um von ,, Arbeit* sprechen zu
kénnen?

b) Tauschen Sie Ihre Gedanken zum Begriff , Arbeit” mit einer Lernpartnerin oder
einem-Lernpartner aus. Notieren Sie stichwortartig die wichtigsten Erkenntnisse aus
der Diskussion.

C) Entscheiden Sie, ob es sich bei den nachfolgenden Titigkeiten um Arbeit handelt
oder nicht.

1) Ein FlieBbandarbeiter priift Werkstiicke auf
Lackierfehler.

2) Eine Stewardess fragt einen Fluggast nach
seinem Befinden.

3) Eine Hausbesitzerin vermietet Wohnungen.

4) Bauarbeiter errichten ein Wohnhaus.

5) Ein junger Mann kauft fiir seinen alten

Nachbarn ein. —— \
——
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6) Ein Falscher druckt 100 Euro-Noten nach.

7) Eine Schiilerin lernt VVokabeln.

8) Eine Profi-Fussballmannschaft spielt gegen eine andere.
9) Ein Vater oder eine Mutter erzieht seine / ihre Kinder.
10) Ein Millionér legt Geld in gewinnbringenden Aktien an.

d) Lesen Sie die drei Aussagen und Definitionen zum Begriff ,, Arbeit”. Welche
entspricht IThnen am besten? Begriinden Sie Thre Wahl!

A/ Gute Arbeit ist gut bezahlte Arbeit; C/ Arbeit ist... [ahd, ar(a)beit,;Miihe*,

schlechte Arbeit ist schlecht bezahlte »Plage], bewusstes, < zielgerichtetes

Arbeit; unbezahlte Arbeit — wie Haushalt Handeln zur Befriedigung von Bediirf-

oder Freiwilligenarbeit — ist iiberhaupt nissen. In der Wirtschaft ist Arbeit

keine Arbeit. eine Grundlage der Giitererzeugung

(Quelle unbekannt) und der Bedarfsdeckung sowohl der

Gesamtheit wie des Einzelnen; neben

B/ Der Mensch ist zur Arbeit geboren Kapital .und Boden ‘einer der drei
,wie der Vogel zum Fliegen®. Produktionsfaktoren.

(Martin Luther 1483 — 1546; aus: (Aus: Brockhaus 2004: Band 3)

Guggenberger 1988: S. 43)

e) Formulieren Sie eine eigene Definition von ,, Arbeit *.

f) Gehen Sie nun noch einmal die Titigkeiten von Auftrag (c) durch. Korrigieren Sie,
wenn Sie mit Ihrer ersten ,, Losung *“ nicht mehr einverstanden sind.

Q) Ist das Losen der Aufgabe 1 eine ,,Arbeit?
2. Der Begriff ,,Arbeit* in der Sprache.

a) Welche Begriffe Ihrer Meinung nach hdngen mit dem Begriff
LJArbeit zusammen? Suchen Sie semantische, thematische und
assoziative Zusammenhdnge.

b) Finden Sie moglichst mehr Ableitungen und
Komposita mit den Komponenten Arbeit(s)-, -arbeit
(der Arbeiter, die Vorarbeit; das Arbeitsamt, die
Zusammenarbeit...).  Fiihren  Sie  russische
Aquivalente fiir alle Worter an.

C) Machen Sie sich mit den phraseologischen

Wendungen und Sprichwortern bekannt, die den
Bestandteil ,, Arbeit” in sich haben. Finden Sie dazu passende russische
Aquivalente:

1) die Arbeit geht ihm von der Hand a) mpekparath padboTy

2) das ist ein (groBes, schweres) Stiick | b) mocTaBnsTh XJIOMOTHI KOMY-JI. YEM-J1.
Arbeit

3) die Arbeit einstellen C) 31mech pabOThI XBATHUT

4) es kostete viel Arbeit d) He yTomiaTh cebst paboToit
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5) j-m mit etw. (D) Arbeit machen ) paboTa y HEro CIIOPUTCS

6) die Arbeit niederlegen f) nmpexpamats padoty; 6acToBath

7) die Arbeit Arbeit sein lassen Q) JUIIATHCS paboThI [cpencTB
CYILIECTBOBAHMUS |

8) der Arbeit aus dem Weg(e) gehen (s) h) aTo cromno muoro [6osbmioro] Tpyna,

3TO JAJIOCh HEJIETKO
9) seiner [der tdglichen] Arbeit nachgehen | i) 3aHMMaTbCSI  CBOMM  [[TOBCEIHEBHBIM |

(s) JICIIOM

10) um Arbeit und Brot kommen (s) J) u3berath  paboOTHI, OTJILIHMBATH  OT
paboThI

.

1) Arbeit schldgt Feuer aus dem Stein a) KOHYMJI JIeJI0 — T'YJIsH CMeITo

2) die Arbeit lauft nicht davon b) Tepnienue u TPy BcE mEpETPyT

3) wie die Arbeit, so der Lohn C) paboTa — He ero peMeciio [CTuxusi|

4) erst die Arbeit, dann's Vergniigen d) paboTa He BOJIK, B JIEC HE YOCIKUT

5) der hat Arbeit nicht erfunden €) Jeiny — BpeMmsi, IOTexXe — yac

6) nach getaner Arbeit ist gut ruh(e)n f) mo pabore u TwIara; 4TO MOTOMACIIb, TO
U [10JI0TIACIITh

1) durchbrochene Arbeit a) penbeduas padora; (u3aeime)

2) eingelegte Arbeit b) unkpycrupoBanHast paboTa, MHKpyCTa-
st

3) erhabene Arbeit C) uekaHHas paboTa, (M31eHe)

4) getriebene Arbeit d) axxypnast pabota; (u3mese)

d) Bilden Sie ein paar Situationen, wo diese phraseologischen Einheiten (Sprich-
wdrter) gebraucht werden konnen. Lassen Sie lhre Mitstudentinnen und Mitstuden-
ten erraten, welche von._diesen . Phraseologismen oder Sprichwértern zu Ilhrer
Situation passt.

e) Erweitern Sie die Reihe der Begriffe aus den Punkten 2a, 2b anhand von oben
gegebenen Material der Phraseologie und Parémiologie (2c). Bilden Sie ein
Wortfeld daraus folgendem Plan nach:

— setzen Sie das Wort ,Arbeit” ins Zentrum des Feldes;

— die anderen Woarter, die thematisch zueinander passen, verbinden Sie in
kleinere Gruppen;

— bedenken Sie, in welchem Zusammenhang diese Gruppen mit dem
Zentralbegriff ,Arbeit* stehen.

f) Mithilfe dieses Schemas finden Sie, welche Aspekte das Thema ,, Arbeit™ haben konnte.
Stellen Sie Thre Uberlegungen in Form eines kurzen Vortrags im Plenum vor.

3. Lesen Sie den Text.

Neue Arbeitsorientierung

Eines der zentralen gesellschaftlichen Probleme, von dessen Losung die weitere
Entwicklung unserer Gesellschaft wesentlich bestimmt wird, ist die Versorgung aller
Menschen mit ausreichender und sinnvoller Arbeit.
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Arbeit legitimiert die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Reichtum. Sie ist aber auch eine der
Voraussetzungen flir die personliche Entwicklung
jedes Menschen. Dieser Zusammenhang zwischen
Arbeit und Konsum, zwischen der Teilhabe an der
gesellschaftlichen Arbeit und der individuellen
menschlichen Entwicklung ist vielfach wverloren
gegangen. Immer mehr Menschen existieren ohne

\ eigene Arbeit. Sinnentleerte, entfremdete . Arbeit
macht es schwer Vorstellbar dass Arbeit die Grundlage der Entfaltung individueller Fahigkeiten
und Interessen ist.

Und doch ist es so: Wo Menschen von Arbeit ausgeschlossen sind (und sei diese
noch so belastend und monoton), verbreiten sich Alkoholismus, Vandalismus,
Unmenschlichkeit. Wo arbeitsfahige Menschen von der Arbeit anderer leben, werden
sie schnell zu Schmarotzern erklért. Dabei sind die Moglichkeiten des Einzelnen eher
begrenzt, auf das Arbeitsangebot, die Arbeitsbedingungen und die Qualifizierung fiir
angebotene Arbeit Einfluss zu nehmen.

Welche Bedeutung rdumen heute die Menschen der Arbeit in ihrem Leben ein? Solange
der Zusammenhang zwischen Arbeit und Uberleben eng war, fiel es nicht schwer, diese Frage
zu beantworten. Alle Menschen arbeiteten fiir ihr tégliches Brot. Arbeit fiillte den wesentlichen
Teil ihres Lebens. Nicht anders ist es heute bei den meisten Menschen in den wenig
entwickelten Lindern der Welt. Sie arbeiten den-ganzen Tag fiir das nackte Uberleben.
Selbstverstindlich tragen auch die Frauen und Kinder durch ihre Arbeit zum Uberleben der
Familie bei. Auch in den entwickelten Industrielandern war es bis vor wenigen Jahrzehnten
nicht viel anders. Arbeit bestimmte das Leben. Das
hat sich aber gedndert.

Durch die fir die kapitalistische
Produktionsweise typische Lohnarbeit entstand der
Eindruck, dass nur bezahlte Arbeit ,;richtige™ Arbeit
sei. Allenfalls die unvermeidliche Hausarbeit wurde
noch halbwegs als Arbeit anerkannt.

Die  erheblich /verbesserte  berufliche
Qualifikation von Médchen und Frauen und die
damit zu erzielenden hSheren Erwerbseinkommen
machen es moglich, dass Frauen einer Erwerbsarbeit nachgehen. Die Dienstleistungen fiir die
Reproduktion, die bisher-von nicht erwerbstitigen Frauen erbracht wurden, werden jetzt
eingekauft. So ist die Erwerbsarbeit nicht mehr vornehmlich ménnlich, die Reproduktions-
arbeit nicht mehr vornehmlich weiblich.

Die allgemeine Arbeitszeitverkiirzung, die erzwungene Teilbeschiftigung und die
damit verbundene Verringerung des Einkommens legen es nahe, Arbeiten, die friiher
»eingekauft wurden, selbst zu erledigen. Was frither Hobby war, um sinnentleerte
Erwerbsarbeit zu kompensieren, wird jetzt auch 6konomisch interessant. Der Anteil der
Eigenarbeit bei Ausbau und Instandhaltung der Wohnung, bei der Beschaffung von
Nahrung und Kleidung, bei Pflege und Betreuung von Familienangehdrigen nimmt zu.

Die Vorbereitung auf das Arbeitsleben nimmt wegen der wachsenden Qualifika-
tionsanforderungen einen immer groferen Lebensabschnitt ein. Die legt ein breites
Fundament fiir die permanente Weiterbildung in einer sich dynamisch entwickelnden
Arbeitswelt. Aber hier gibt es ein Problem, das darin liegt, dass nicht alle Kinder und
Jugendlichen das geforderte Qualifikationsniveau erreichen konnen oder wollen. Das
geschieht wegen der fehlenden weiteren Perspektive fiir die Zukunft. Das Fehlen der
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optimistischen  Aussichten ist durch die
wachsende Arbeitslosigkeit verursacht. Man
muss aber nicht auller Acht lassen, dass die
Bildung den Grundstock dafiir legt, dass der
Einzelne sich als Mitglied der Gesellschaft mit
Rechten und Pflichten, als handelndes Subjekt
begreift.

k AP

a) Antworten Sie auf dierFfagen zum Text.

1) Welchen Einfluss iibt die Arbeit auf die personliche Entwicklung eines Menschen
aus?

2) Welcher Zusammenhang existiert zwischen Arbeit und Konsum?

3) Wie wirkt eine monotone oder belastende Arbeit auf einen Menschen ein?

4) Ist der Mensch imstande die Arbeitsbedingungen zu beeinflussen?

5) Warum arbeiten die Menschen?

6) Was heil3t heute ,,richtige Arbeit? Sind Sie damit einverstanden?

7) Auf welche Weise wird die Arbeit traditionell in,,médnnliche* und ,,weibliche*
geteilt?

8) Wie hat sich mit der Zeit die Haltung zu der Reproduktionsarbeit verandert?

9) In welchem Zusammenhang stehen die Begriffe ,,Hobby* und ,,Eigenarbeit*?

10) Warum haben heute viele Jugendliche keinen Wunsch gute Ausbildung zu
bekommen?

11) Welche Bedeutung wollen Sie selbst der Arbeit in Threm kiinftigen Leben
einrdumen?

b) Welche Probleme werden im Text behandelt? Formulieren Sie jedes Problem
schriftlich. Gebrauchen Sie dabei die Satzgefiige mit den Doppelkonjunktionen
., einerseits... andererseits... *.

Einerseits ist die Arbeit eine Voraussetzung fir die
7 persénliche Entwicklung, andererseits existieren immer
g, L7 mehr Menschen ohne eigene Arbeit.

C) Der Text , Neue Arbeitsorientierung* ist der Arbeitssituation in Deutschland

gewidmet. Sehen Sie die formulierten Probleme noch einmal durch und sagen Sie,
ob es welche Unterschiede mit der Situation in Belarus gibt.

d) Nehmen Sie Stellung zu folgenden Behauptungen:

1) die Frage nach der Bedeutung der Arbeit in den Lebensentwiirfen der
Jugendlichen ist nur auf einem hohen gesellschaftlichen Entwicklungsstand
moglich und sinnvoll;

2) in der letzten Zeit verschwimmen die Grenzen zwischen Arbeit, Freizeit und
Hobby;

3). Arbeit macht den Menschen.

e) Man sagt ,, Arbeit bestimmt das Leben*. Wie meinen Sie, ist die verkehrte Aussage
,, Leben bestimmt die Arbeit” auch moglich? Welche von diesen zwei ist Ihnen
nédher? Diskutieren Sie in der Gruppe!

f) Hitten Sie Moglichkeit nicht zu arbeiten, wiirden Sie diese Moglichkeit ausnutzen?
Warum?



I11. Recht auf die Arbeit.
Recht auf gleichen Lohn

Wortschatz

Nomen

der Arbeitgeber

die Arbeitsleistung
der Leiter

die Fiihrungskraft
der / die Vorgesetzte
der Arbeitnehmer
die / der Angestellte
der Mitarbeiter

die Berufswahl

die Arbeitsbedingungen
die Berufsausiibung
die Pflicht

die Schulung

der Umsatz

die Ungleichheit bei Dat.

der Arbeitsvertrag
die Wochenarbeitszeit

Adjektive, Adverbien
gerecht

befriedigend
herkémmlich

wirksam

die Probezeit
die Personalplanung

(1\4

die Flexibilitit % i
. . . B\

die Fahigkeit % ,- &5’ {

die Kompetenz [

die Firma

der Job Verben

der Lohn regeln

das Gehalt sichern

die Entlohnung zwingen

die Belohnung diskreditieren

die Bezahlung beraten

die Vergiitung bezahlen

das Urlaubsgeld verdienen

vereinbaren
gehen lassen
sich verbergen
vertreten

das Monatsgehalt
das Einkommen

Ausdriicke

einen Beruf ausiiben

Gehalt zahlen, ausbezahlen
Lohnunterschiede bekdmpfen

die Befristung der Arbeitsverhéltnisse
etw. unter Beweis stellen

die Arbeitszeit einhalten

@ Arbeits(schutz)recht

|‘ Rechtliche

Regelungen,

die das Verhéltnis zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer regeln und insbesondere die Arbeitnehmer.

1. Recht auf die Arbeit in der Allgemeinen Ervklirung der Menschenrechte der

Vereinten Nationen.

a) Machen Sie sich mit dem Auszug aus der
,,Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte* bekannt.

1. Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie
Berufswahl, auf gerechte und befriedigende Arbeits-
bedingungen sowie auf Schutz vor Arbeitslosigkeit.

2. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und
befriedigende Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der
menschlichen Wiirde entsprechende Existenz sichert, gege-
benenfalls ergidnzt durch andere soziale SchutzmaB3nahmen.
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3. Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.
Allgemeine Erklirung der Menschenrechte. — Resolution 217 A (I11) der
Generalversammlung vom 10. Dezember 1948. — Artikel 23

b) Sagen Sie, ob das Recht auf die Arbeit zu den ,,absoluten Menschenrechten gehort
(die gekiirzte Version der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte konnen Sie
z. B. hier finden: http://www.jugend-fuer-menschenrechte.de)? Warum?

2. Recht auf die Arbeit in den anderen Menschenrechts-Dokumenten.

a) Lesen Sie Ausziige aus dem Grundgesetz und aus der Verfassung der ehemaligen
DDR.

Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland

(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und
Ausbildungsstitte frei zu wihlen. Die Berufsausiibung-kann durch
Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden.

(2) Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit-gezwungen
werden, auller im Rahmen einer herkdémmlichen allgemeinen, fiir ' =
alle gleichen 6ffentlichen Dienstleistungspflicht. [———

(3) Zwangsarbeit ist nur bei einer gerichtlich angeordneten = GRUNDGESETZ
Freiheitsentziehung zulissig. ok Bt

Verfassung der DDR

Artikel 24

(1) Jeder Biirger der Deutschen Demokratischen Republik hat das Recht auf
Arbeit. Er hat das Recht auf einen Arbeitsplatz und dessen freie Wahl entsprechend den
gesellschaftlichen Erfordernissen und der personlichen Qualifikation. Er hat das Recht
auf Lohn nach Qualitidt und Quantitidt der Arbeit. Mann und Frau, Erwachsene und
Jugendliche haben das Recht auf gleichen Lohn bei gleicher Arbeitsleistung.

b) Was Gemeinsames haben diese Ausziige mit den oben angefiihrten Menschenrechten
der Vereinten Nationen? Welche Punkte sind hinzugefiigt?

C) Stellen Sie in zwei Arbeitsgruppen Argumente fiir und gegen ein verbrieftes Recht
auf Arbeit zusammen und diskutieren Sie sie.

d) Ist in Belarus auch das Recht auf die Arbeit verbrieft? Zitieren Sie entsprechende
Dokumente.

e) Welche von diesen Rechten werden regelmdfSig ausgeiibt? Welche werden hdufig
verletzt?

3. Recht auf gleiche Belohnung.

a) Immer wieder erscheinen in der Presse solche Artikel wie dieser. Sagen Sie nach dem
Lesen, ob solche Situation auch fiir Sie vertraut ist.
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Habe ich ein Recht auf gleichen Lohn?

Ich bin Projektleiterin in einer groen Firma. Zwei mannliche Kollegen haben die
gleiche Position wie ich. Jetzt habe ich erfahren, dass beiden nicht nur bedeutend mehr
Gehalt gezahlt wird. Sie werden beruflich auch mehr gefordert durch Fiihrungs-
kréafteschulungen, Sprachkurse und &dhnliches. Und das, obwohl ich im vergangenen
Jahr mehr Auftriage eingeworben und durch Zahlen belegbar mehr Umsatz eingebracht
habe. Ich fiihle mich vollig diskreditiert. Was kann ich tun?

© Der Tagesspiegel, 2010

b) Informieren Sie sich iiber die Ubersicht der Situation mit der Entlohnung der
Frauen in den EU-Staaten.

Kritik: In Deutschland werden
Frauen schlecht bezahlt

EU-Kommissar Vladimir Spidla hat kritisiert,
dass Frauen in Deutschland schlecht bezahlt werden.
Sie verdienen 22 Prozent weniger als Minner.
Damit gehort Deutschland zu den Schlusslichtern in
der EU.

Die EU-Kommission hat festgestellt, dass
Frauen in Deutschland viel schlechter bezahlt werden als Méanner. Frauen verdienen 22
Prozent weniger als Maénner ,,Deutschland.gehort zu den Staaten mit der grofiten
Ungleichheit bei der Bezahlung von Méannern und Frauen®, sagte der EU-Kommissar
Vladimir Spidla. Nur in Estland, Zypern und in der Slowakei sind die Unterschiede
noch grofler oder genauso groB3.

In der gesamten Europdischen Union e ™
verdienen Frauen im Durchschnitt 15 Prozent .\i T~ o
weniger als Ménner. Die Arbeitgeber spielen * |
bei der Bekdmpfung von Lehnunterschieden
in der EU eine Schliisselrolle. ,,Ich fordere die
Arbeitgeber auf, das Prinzip gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit auch wirklich® anzuwenden®,
sagte Spidla.

Der EU-Kommissar verlangte, dass
mehr Frauen .in Fiihrungspositionen arbeiten
sollten. AuBlerdem sollte es fiir Frauen leichter
gemacht werden, Familie und Arbeit zu verbinden. Denn wenn eine Familie Kinder
bekommt, sind-es meist die Frauen, die beruflich zuriickstecken. In der EU haben nur 62
Prozent der Frauen mit Kindern einen Job. Ménner mit Kindern arbeiten zu 91 Prozent.
,,Das ist nicht langer akzeptabel “, sagte Spidla.

- .’

© Deutsche Welle, 2008

c) Beachten Sie den Inhalt von den kursiv gedruckten Begriffen.

EU-Kommissar/in, der/die — einer von 27 Mitgliedern der EU-Kommission.
Jede/r Kommissar/in ist fiir einen Bereich, wie zum Beispiel Industrie, Gesundheit oder
Landwirtschatft, zustindig.

EU-Kommission, die — das ausfithrende Organ der Européischen Union.

Schlusslicht, das — bildlich: jemand, der sehr schlecht oder langsam in etwas ist;
jemand, der ganz hinten ist.
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Fiihrungsposition, die — ein Job, in dem man viel Verantwortung trdgt und
wichtige Entscheidungen fallen muss.

zuriickstecken — sich mit weniger zufrieden geben.

akzeptabel — so, dass man damit zufrieden sein kann.

d) Kldren Sie dhnlicherweise die Bedeutung von folgenden Begriffen:

das Prozent, der Durchschnitt, der Lohnunterschied, eine Schliisselrolle spielen,
verlangen.

e) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Wie ist die Bezahlung der Frauen in Deutschland verglichen mit den iibrigen
EU-Landern?

2) Was wird von den Arbeitgebern gefordert?

3) Was hilt der EU-Kommissar fiir ,,nicht ldnger akzeptabel*?

f) Der EU-Kommissar Spidla will, dass es fiir Frauen leichter wird, Familie und
Arbeit zu verbinden. Wie kann man das verwirklichen? Uberlegen Sie sich in
Gruppenarbeit Strategien, wie man Familien dabei unterstiitzen kann. Schreiben Sie
Ihre Ideen auf und stellen Sie sie anschliefend Ihrer Gruppe vor.

4, Die Regelung der Rechte. Arbeitsvertrag.
Das Grundgesetz zéhlt die bedeutendsten Rechtstaats-

Re prinzipien auf und_sichert individuelle Freiheiten. Die recht-
M liche Seite in jedem einzelnen Fall wird durch spezielle
Dokumente erklart. Was Arbeitgeber und Arbeitnehmer

betrifft, so werden ihre Recht und Pflicht in einem Arbeits-
vertrag geregelt.

a) Was verstehen Sie unter dem Begriff Arbeitsvertrag? Welche Fragen werden durch
einen Arbeitsvertrag geregelt?

b) Lesen Sie den Text.

Recht und Pflicht sind im Arbeitsvertrag geregelt

Ein Arbeitsvertrag sorgt fiir klare Verhéltnisse der beiden Parteien. Im
Arbeitsvertrag sind Recht und Pflicht von Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart.
Doch sind im Arbeitsvertrag Recht und Pflicht nicht die einzigen Punkte, die geregelt
sind. Auch.die Hohe des Gehalts, die Art der Beschiftigung, die geforderte Wochen-
arbeitszeit, Urlaub und Probezeit sind wichtige Punkte, die auf keinen Fall fehlen
diirfen.

In der heutigen wirtschaftlichen Situation wird ein befristeter Arbeitsvertrag bei
Arbeitgebern immer mehr die Regel. Diese Moglichkeit von Befristungen der Arbeits-
verhéltnisse gibt Arbeitgebern bei der Personal-
planung grofle Flexibilitit. Fiir die Arbeitnehmer ist
ein befristeter Arbeitsvertrag die Chance Féhig-
keiten und Kompetenzen unter Beweis zu stellen.
Es ist klar, dass kaum ein Arbeitgeber einen guten
Arbeitnehmer gerne gehen ldsst.

Bevor ein befristeter Arbeitsvertrag unter-
zeichnet wird, sollte gepriift werden, welche Rechte
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und Pflichten sich darin verbergen. Der Arbeitnehmer wird gewohnlich zur Leistung der
versprochenen Dienste und der Arbeitgeber zur Gewdhrung der vereinbarten Vergiitung
verpflichtet. Man muss wissen, dass ein befristeter Arbeitsvertrag der Schriftform
bedarf um wirksam zu sein.

c) Ersetzen Sie die kursiv gedruckten Worter und Wendungen durch Synonyme aus
dem Text.

1) Der alte Arbeitsvertrag ist nicht mehr giiltig.

2) Ein Arbeitsvertrag enthdlt alle Rechte und Pflichten der beiden Seiten.

3) Der neue Angestellte hat drei Monate um seine Befihigung, seine Eignung fiir
die Arbeit nachzuweisen.

4) Mein Vater hat momentan einen Vertrag auf zwei Jahre.

5) Die Arbeitgeber kiindigen nicht die guten Arbeitnehmer.

6) Der Arbeitnehmer muss seine Verpflichtungen erfiillen.

d) Erschliefen Sie in einigen Sdtzen die Bedeutung der folgenden Ausdriicke:
., Leistung der versprochenen Dienste“, ,, Gewdhrung der vereinbarten Vergiitung .

e) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Was wird in einem Arbeitsvertrag vereinbart?

2) Welche Form des Arbeitsvertrags verbreitetsich immer mehr? Warum?
3) Welche Pflichten haben tiblicherweise die-beiden Seiten?

4) In welcher Form hat der Arbeitsvertrag Giiltigkeit?

g) In einem Lexikon oder im Internet finden Sie die Definitionen von folgenden
Begriffen: ,, Arbeitspflicht”, ,, Treuepflicht. Stellen Sie die Ergebnisse Ihrer
Recherchen im Plenum vor.

h) Informieren Sie sich iiber die Besonderheiten des Vertragssystem in der Republik
Belarus. Welche Rechte und Pflichten haben die belarussischen Arbeitnehmer?

i) Ubersetzen Sie aus deim Belarussischen ins Deutsche.

LLTOo Mbl NaBiHHbI'BéA4aLb Npa KaHTPaKT

Kani wvanaBek ynaakoyBaeuua Ha agiupliiHyl0 npany, €H MaBIHHEH Mellb
ysylIeHHe, Tpa JaKyMEHTHI, sKisi €H TmaamicBae. AJBIH 3 Takix JaKyMEHTay —
KaHTPakKT. 3r0JHa 3 CTATHICTHIYHBIMI Ja/I3eHbIMI HaliManbHiki bemapyci ¥ Oombrraciii
Beimankay (kamsa 93 %) 3akmouaronb 3 paboTHIKaMi
KaHTPaKTHI.

AbaBsizkoBa TprOa mamMsTaBallb, IITO KaHTPAKT
3aKiroyaena Ha THpMiH af | roma na 5. MiHiManbHBI
TIPMIH TPALSATHEHHS KaHTPAKTY 3TOJHA 3 yKa3aMm Tpi3i-
meHTa Ne 392 an 2005 r.— 1 roa. Ha menuisl nepwisia
KaHTPaKT MOxa ObIIb MPalsITHYTHl TOJIbKI 3 MIChMOBaii
3ro/bl paboOTHIKA.

Bribap Bima mnpamoyHaii gaMOBBI amgHOCIIIA 12
npaBa HaiiMaibHika. Tamy, ylaakoyBaroubics Ha Ipaily,
JaJlaBeK HE MO)Ka marpabaBailb, ka0 3 1M 3aKIIOYBLII
KaHKPATHBI BiJl IaMOBBI.
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KanTpakT ycrynae ¥ city 3 THs ST0 MarmicaHHs a0o iHIara ykasanHara ¥ iM cpoka.

KanTtpakt moxa 3msmrvanps acaOmiBacli ¥ mapayHaHHI 3 aryJbHBIMI HOpMami
3aKaHaJaycTBa abd mparkl. AJie 3roJHa MPaoyHbIM KOJIPKCAM CTOPAHbI MOTYIIb 3MSIHSIIb
YMOBBI ITPALbl TOJBKI ¥ CTOPAHY iX MaJISAMIIIHHS.

I camae ramoyHae — KaHTPAKT (5K 1 JIF0OBI JAKYMEHT, K1 BBI MMaJIIicBaelie) MmaBiHeH
ObIIb YBaXkIiBa MpaublTaHbIM. ['3Ta marpa0OHa as Taro, kad He mamacip y IBDKKae
CTAHOBIIIYA 3-32 CBaéi HAYBAXUIIBACIl. 3Japarolllla BBIMAJAKI, KaJli 3MECT KaHTPaKTy
3aMiHae pa0OTHIKY 3acTaiia mpanaBans y OyaydsiM a0o 3Bomimma. HaiimanmbHik i1
pabOTHIK MaBiHHBI HE TA3HEW YbIM 3a JIBa THIJHI Ja CKaHYAHHS TIPMiHY, TaBeIaMillb
a/131H agHaMy a >KaJaHHI MPALATHYIb 1Ii CKOHYBIIb KaHTPakKT. [Ipbl raThiM HaliMabHIK
po0ink raTa abaBs3KoBa ¥ mickMoBai hopme.

5. Die Regelung der Rechte. Andere Dokumente.

a) Uberfliegen Sie die Texte A-D. Woher kommen sie?

— aus der Werkzeitschrift;
— aus der Broschure ,Tipps von A-Z fir Mitarbeiter;
— aus der Arbeitsordnung (AO).

A)

§ 13 Anwesenheit, Piinktlichkeit

Der Mitarbeiter muss die geltende Arbeitszeit einhalten. Mallgebend ist die
Werkuhr. Den Arbeitsplatz darf man in der Arbeitszeit nur verlassen, wenn der
Vorgesetzte dazu die Erlaubnis gegeben hat. Die Firma kann Mehrarbeit verlangen, aber
nur bis zur hochstzulédssigen Tagesarbeitszeit. (...)

§ 16 Kontrollen und Sicherheit

Die Mitarbeiter diirfen das Werk nicht ohne giiltigen Firmenausweis betreten. Zur
Kontrolle der Arbeitszeit muss der Mitarbeiter die dafiir vorgesehenen Kontroll-
einrichtungen benutzen.

§ 17 Behandlung von Maschinen und Material

Der Mitarbeiter muss darauf achten, Material, Strom, Gas und Wasser sparsam zu
verwenden. Er muss den Arbeitsplatz sauber halten. Der Arbeitsplatz kann wihrend der
Arbeit sauber gemacht werden.

B) C)

INHALT FUHRUNGSWECHSEL IN
Arbeitsordnung 9 DER ENTWICKLUNG
Arbeitssicherheit 10 Frau Dr. Kunze, bis zum 15.
Arbeitszeit 10 Dezember des Jahres Leiterin der
Betriebl. Altersversorgung 11 Abteilung Planung, hat jetzt die
Betriebsarzt 14 Leitung der Hauptabteilung For-
Betriebskrankenkasse 14 schung und Entwicklung {iber-
Betriebsrat 15 nommen. Bis Herr Kaschnitz in den
Bibliotheken 15 nidchsten Wochen die Leitung der
Bildung 16 Planung {ibernimmt, ist Dr. Kunze
Einkommen 17 weiter Leiterin dieser Abteilung. Als
Feuerwehr 18 neue Hauptabteilungsleiterin hat sie
Intormationstafeln 19 die Verantwortung fiir die ganze
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Kantinen/Verkaufsstellen 19 Produktentwicklung unseres Unter-

Mitarbeiterstruktur 20 nehmens in einer kritischen Zeit
Mitarbeiterzeitschrift 20 iibernommen. Wir stehen vor der
Personalabteilungen 21 Aufgabe, unsere gesamte Produktpa-
Raucherregelung 22 lette zu modernisieren.

Sport und Freizeit 23

Umweltschutz 24

Verbesserungsvorschléige 25

Werkssicherheit 26

D)

Jeder wei}: Das ist ein Gesund-
heitsrisiko. Denken Sie also bitte an die
Nichtraucher! Beachten Sie die Hin-
weisschilder! Bei Konflikten zwischen
Rauchern und Nichtrauchern sprechen
Sie  bitte mit dem zustdndigen
Vorgesetzten.

Ausweiskontrollen beim Betreten des
Werks sind notwendig. Bitte haben Sie
dafiir Verstandnis. Der Werkschutz ist in
Notfillen da. Man erreicht ihn unter
Nummer 110. Er hilft auch, wenn man mal
den Biiroschliissel vergessen hat.

Neben Lohn oder Gehalt bekommen Sie auch andere Leistungen: u. a.
Urlaubsgeld und ein 13. Monatsgehalt (ganz oder teilweise). Auch eine Beteiligung am
Gewinn gehort zum Einkommen.

Er vertritt die Interessen der Mitarbeiter. Er berét Sie in sozialen, personellen und
arbeitsrechtlichen Fragen. Die Biiros der Mitarbeitervertretung finden Sie in Gebdude
11, 2. Etage.

Die Mitarbeiter des Werks entwickeln und vertreiben vor allem Hightech-
produkte. Deshalb haben wir nur relativ wenige gewerbliche Mitarbeiter. 13000 Mit-
arbeiter sind Angestellte, nur 2000 bekommen Lohn. Es gibt 4000 weibliche und 11000
maéannliche Mitarbeiter.

Hier beantwortet man Ihre Fragen zu Lohn und Gehalt, zu Steuern und Sozial-
versicherung oder zur beruflichen Weiterbildung. Denken Sie daran, bei schriftlichen
Anfragen immer Ihre Personalnummer (siehe Mitarbeiterausweis!) anzugeben.

b) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Welche zwei Texte gehoren direkt zusammen?

2) Welcher Text passt nicht so gut zu den anderen?

3) In welchem Text geht es darum, was verboten, erlaubt, Pflicht ist?

4) Welche Texte passen zu welchen Stichwortern im Inhaltsverzeichnis?

/ Grammatik: Modalverben

¢) Suchen Sie in den Texten nach den Regeln und Vorschriften und Tragen Sie sie in die
Tabelle ein.
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verboten
erlaubt
Pflicht

nicht Pflicht

die Arbeitszeit einhalten X

den Firmenparkplatz benutzen

an Einfiihrungsseminar teilnehmen

nicht diirfen
durfen

miissen

nicht brauchen zu

won

p—

Arbeits-
“* ordnung

steht in

d) Was man machen darf, was man machen muss und nicht zu machen braucht.

Sprechen Sie zu zweit dariiber.

> Ist esPflicht,(...) zu ... ?

erlaubt,
verboten,
> Ja, laut § ... der Arbeitsordnung muss man ...
Nein, darfman ...
darf man nicht ...
> Muss man ...? > Ja, das ist Pflicht
laut § ... der AO ist das Pflicht
Nein, |den/das/die... braucht man nicht zu ...
das braucht man nicht
> Darf man..? » Ja, das ist erlaubt.

das ist verboten.
laut § ... der AO ist das verboten.

Nein,

- Ist es erlaubt, Mehrarbeit zu verlangen?

- Ja, laut § 13 der Arbeitsordnung darf der Arbeiter Mehrarbeit verlangen.
- Muss man den Firmenparkplatz benutzen?

- Nein, den braucht man nicht zu benutzen, aber es ist erlaubt.

- Muss man den Firmenausweis vorzeigen?

- Ja, das ist Pflicht.
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V. Organisation der Arbeitszeit.
Die Arbeitswoche

Wortschatz
Nomen die Uberstunden PI.
die Arbeitszeit der Vertrag 3 |~
die Gleitzeit der Tarifvertrag (3) 3 ‘-'LJ
die Auszeit das Arbeitsverhéltnis S !\ /\
das Zeitarbeitsmodell die Gewerkschaften R & L%
die Arbeitszeiteneinteilung die Branche L é 3‘? b
die Arbeitszeitverkiirzung die Druckindustrie o ~
die Betriebsnutzungszeit die Metallindustrie fordern
die Nachtarbeit die Elektroindustrie vereinbaren
die Schichtarbeit der Konzern tiberschreiten
die Feiertagsarbeit das Einkommen beanspruchen
die Wochenendarbeit der Verlust erzielen
das Arbeitszeitkonto das Arbeitsergebnis zehren
der Erziehungsurlaub der Belang Adjekive, Adverbien
der Bildungsurlaub die Sozialabgaben Pl glinstig
der Mindesturlaub die Sozialversicherung brutto
der Jahresurlaub die Absicherung geringfligig
die Altersteilzeitarbeit Verben nachhaltig
der Vorruhestand festlegen zielorientiert
die Vollzeitbeschaftigung ableisten standig

Ausdriicke

in finanzielle Schwierigkeiten kommen

die Arbeitszeit auf ... Stunden verkiirzen / begrenzen / senken
die Arbeitszeit ausweiten / ausdehnen

einen Anspruch auf Rente haben

...-Stunden-Woche einfiihren / erreichen

die ... -Tage-Woche mit.... Wochenstunden

die hochstzuldssige Wochenarbeitszeit

Teilzeitarbeit aufnehmen auf eigene Rechnung arbeiten
die flexible Arbeitszeit Spal} an der Arbeit haben

im Wechsel arbeiten in Rente gehen

die Moglichkeit nutzen im Ruhestand sein

< Arbeitszeit

Die Unternehmer wiinschen in der Regel, dass moglichst lange gearbeitet wird
(,,Zeit ist Geld*). Die meisten Beschiftigten wollen neben der Arbeit moglichst
viel Zeit zur Erholung und Zeit fiir ihre Familie, ihre Freunde, ihre Hobbys haben.
In den Tarifvertragen ist die regelméBige (tarifliche) Arbeitszeit, meist als
Wochenarbeitszeit, festgelegt, die jede/r Beschiftigte ableisten muss.
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1) Um junge Familien mit kleinen Kindern zu unterstiitzen, wurden die
verschiedenen Formen der Arbeitszeiteneinteilung eingefiihrt. Das wurde im
Rahmen des allgemeinen Prozesses der Arbeitszeitverkiirzung gemacht. Lesen Sie
den Text zum Thema.

Arbeitszeitverkurzung

Das Thema ,Arbeitszeitverkiirzung™ ist eines der zentralen Themen in der
beschéftigungspolitischen Diskussion angesichts der anhaltenden Massenarbeitslosig-
keit in Deutschland und in anderen europdischen Landern. Fiir die Gewerkschaften ist
Ende der 90er Jahre die Arbeitszeitverkiirzung das wichtigste Instrument, um Beschéfti-
gung zu sichern; dariiber hinaus sind kiir-
zere und flexiblere Arbeitszeiten niitzlich,
um Arbeitsplitze neu zu schaffen. Hinzu
kommt, dass die Arbeitszeitverkiirzungen
in der Geschichte der Arbeiterbewegung
beim Kampf um die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Beschiftigten
stets eine besondere Rolle gespielt haben.

Arbeitszeitverkiirzung kann einer-
seits als generelle Reduzierung der
(Wochen- oder Jahres-) Arbeitszeit erfolgen, sie kann aber auch durch ein umfang-
reiches, differenziertes Angebot von individuellen Wahlmaoglichkeiten erfolgen — ange-
fangen bei der tdglichen oder wochentlichen Teilzeitarbeit bis hin zu Erziehungsurlaub,
Bildungsurlaub oder Altersteilzeitarbeit.

Dass Arbeitszeitverkiirzung positive Beschiftigungseffekte haben kann und in
zahlreichen Fillen auch hat, ist weithin unstreitig. Heftig umstritten — nicht nur
zwischen Unternehmern und Gewerkschaften, sondern z. T. auch innerhalb der Gewerk-
schaften und innerhalb der Unternehmerverbénde — sind spezifische Forderungen (etwa:
die generelle Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 32 Stunden) und die jeweiligen
Formen der Verwirklichung von Arbeitszeitverkiirzung.

a) Bestimmen Sie die Ursachen und die Ziele des Prozesses. Fiillen Sie dabei folgende
Tabelle aus.

Ursache Ziel
1. Die Arbeitslosigkeit l....

b) Prdsentieren Sie die Ergebnisse Ihrer Arbeit in der Gruppe.

C) Finden Sie in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten
Nationenden Artikel, der die Arbeitszeit angeht.

d) Wie wird die Arbeitszeit im deutschen / belarussischen Grundgesetz geregelt?

2) Informieren Sie sich iiber die Geschichte der Frage.

Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung

1855 In PreuBen wird die Arbeit fiir Kinder auf sechs Stunden begrenzt, fiir
Kinder unter 12 Jahren ganz verboten.
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1891 In Deutschland tritt das Gesetz zur Alters- und Invalidenversicherung in
Kraft: Arbeiter ab 70 Jahren haben einen Anspruch auf Rente.

1900 Die Gewerkschaften erreichen den 10-Stunden-Tag.

1918 Nach dem Ersten Weltkrieg
wird in Deutschland der Achtstundentag
zum Normalarbeitstag erklart (48 Stunden
Arbeit pro Woche).

1933-1945 Die Nationalsozialisten
schaffen alle Arbeitnehmerrechte ab und
l6sen die Gewerkschaften auf. Lohne wer-
den staatlich festgesetzt und die Arbeits-
zeiten nach Bedarf ausgeweitet. i

1952 Der Deutsche Gewerkschafts-
bund fordert eine Fiinf-Tage-Woche mit
40 Wochenstunden.

1957 In fast allen Industriezweigen
in der Bundesrepublik wird die 45-
Stunden-Woche erreicht.

1963 Nach dem Mindesturlaubsgesetz haben Arbeitnehmer Anspruch auf
mindestens 15 Tage bezahlten Jahresurlaub.

1965 In der Druckindustrie wird die 40-Stunden-Woche eingefiihrt, 1967 in der
Metallindustrie.

1973 85 Prozent der Arbeiter und 68 Prozent der Angestellten erhalten ein
Urlaubsgeld. Der tariflich festgelegte Urlaub hat sich in den letzten zehn Jahren um
mehr als eine Woche verlidngert.

1984 Arbeitskampf um die Einfithrung der 35-Stunden-Woche. Am Ende steht ein
Kompromiss: Die Wochenarbeitszeit wird z. B. in der Metall- und Druckindustrie
schrittweise zunédchst auf 38,5 Stunden gesenkt. AuBBerdem wird der Vorruhestand mit
58 Jahren (1996 ersetzt durch Altersteilzeitarbeit) und ein Vorruhestandsgeld (65
Prozent des letzten durchschnittlichen Bruttoeinkommens) eingefiihrt.

1993 Die IG Metall und der Volkswagen-Konzern vereinbaren die Vier-Tage-
Woche mit 28,8 Wochenstunden.

1995 In der Druck-, Metall- und Elektroindustrie wird die 35-Stunden-Woche
erreicht.

2001 Erwerbstitige in Vollzeitbeschiftigung arbeiteten durchschnittlich 41,6
Stunden pro Woche. EU-weit erbringen etwa 15 % der Vollzeitbeschiftigten bezahlte
und unbezahlte Uberstunden.

a) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Wie verdnderte sich die Arbeitszeit seit 1855?

2) Wie viel Wochentage galten frither als Arbeitstage? Wie ist die Situation jetzt?

3) Wie lange dauerte der Urlaub? Wie viel Urlaubstage haben jetzt die Arbeiter in
verschiedenen Branchen?

4)- In welchem Alter kommen die Deutschen in den Ruhestand?

5) Vergleichen Sie alle diese Angaben mit der Situation in Belarus.

b) Befragen Sie Erwerbstitige nach ihren Arbeitszeiten (Verwandte, Bekannte,

Verkdufer/innen, Busfahrer/innen usw.). Bei der Fragestellung benutzen Sie einen
Plan, um spdter die Antworten gemeinsam auswerten zu kénnen.
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Beruf:

5 Wochenarbeitszeit:
2 Téagliche Arbeitszeit:
~ I J@.” » Nachtarbeit: nein/ja

Wenn ja, wie haufig:
In welcher Zeit:

3) Informieren Sie sich iiber die Moglichkeiten der Arbeitszeitverkiirzung.

Arbeitszeitverkiirzung — Moglichkeiten und Probleme

Arbeitszeit

Seit 1994 gilt in der BRD das Arbeitszeitgesetz. Darin ist u.a. festgelegt, dass die
tagliche Arbeitszeit normalerweise acht Stunden nicht tiberschreiten darf. Die hdchstzulédssige
Wochenarbeitszeit betrdgt 60 Stunden. Ab dem Alter von 55 Jahren konnen Beschéftigte
Teilzeitarbeit beanspruchen. Sie arbeiten dann nur noch die Halfte der Zeit, erhalten aber 70
Prozent ihres vorherigen Lohns. Auf diese Weise soll ‘ithnen der Ausstieg aus dem
Erwerbsleben erleichtert werden und es konnen neue Arbeitsplitze gewonnen werden.

Betriebszeit

Viele Unternehmen sind daran interessiert, die Betriebsnutzungszeiten auszudehnen, da
es fiir sie z. B. giinstiger ist, wenn die Maschinen,,mdglichst rund um die Uhr“, ohne
Unterbrechung laufen. Deshalb versuchen sie auch die Arbeitszeit der Beschiftigten
moglichst auszuweiten. So kommt es zu Schicht-, Nacht-; Feiertags- und Wochenendarbeit.

Geringfiigige Beschiftigung

Geringfiigige Beschdftigung — das.sind solche Arbeitsverhéltnisse, in denen die
Beschiftigten weniger als 15 Wochenstunden arbeiten, brutto nicht mehr als 630 DM
verdienen und keine  Sozialabgaben - (Kranken-,  Renten-,  Arbeitslosen-
versicherung) zahlen miissen. Wegen dieser fehlenden Sozialversicherungen droht den
geringfligig Beschiftigten Armut im Alter. Auflerdem sind sie arbeitsrechtlich nur
wenig geschiitzt. Unternehmer wandeln regulidre Arbeitsverhidltnisse in geringfiigige
Beschéftigung um, weil sie auf diese Weise feste Anstellungen vermeiden konnen.

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist noch fast ausschlieBlich ,,Frauensache*.
Von Teilzeitarbeit wird dann gesprochen, wenn die regel-
malige Arbeitszeit kiirzer ist als bei der Vollzeitbeschéftigung.
- Entsprechend mehr Beschiftigte anzustellen verursacht dem
Unternehmen normalerweise auch mehr Kosten. Zahlreiche
Beispiele zeigen jedoch, dass viele Arbeitspldtze auch ohne
nachhaltige wirtschaftliche Verluste fiir das Unternehmen
Hgeteilt® werden konnen. Haufig werden bei Teilzeitarbeit bessere Arbeitsergebnisse
erzielt (hohere Produktivitdt) als bei Vollzeitarbeit. Andererseits bringt Teilzeitarbeit ein
niedrigeres Einkommen fiir den Beschéftigten und damit weniger soziale Absicherung.

a) Definieren Sie auf dhnlicherweise alle kursiv gedruckte Worter des Textes:

@ Teilzeitarbeit

Von Teilzeitarbeit wird gesprochen, wenn die regelméfige Arbeitszeit kiirzer ist
als die regelméBige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigung. Dabei kann die Teil-
zeitarbeit so verteilt sein, dass tdglich kiirzer gearbeitet wird oder nur an einigen
Tagen der Woche in Vollzeit.
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b) In welchen Wirtschaftsbereichen sind diese Modelle der Arbeitszeitverkiirzung
eingefiihrt? Fiihren Sie Beispiele an.

c) Versuchen Sie die Griinde herauszufinden, warum eine Teilzeitarbeit aufgenommen
wurde. In welchen Arbeitsbereichen findet Teilzeitarbeit in erster Linie statt?
Warum sind hier iiberwiegend Frauen tdtig?

d) Ermitteln Sie mit Hilfe der Texte die Vorteile der verschiedenen Formen von
Arbeitszeitverkiirzung fiir die Beschidftigten sowie fiir die Unternehmen. Fiillen Sie
dabei die Tabelle aus.

Moglichkeiten Vorteile Vorteile fiir
fiir Beschiiftigte Unternehmen

Teilzeitbeschéftigung
Geringfiigige Beschiftigung
Schichtarbeit
Wochenendarbeit

e) Ergdnzen Sie die Tabelle um weitere Beispiele. Gebrauchen Sie die ndchsten vier
Kurztexte dabei.

Arbeitszeitmodelle — vieles ist moglich

1. Kleinkind und Job?

Fiir Ina Hennebohl kein Problem. Die Sekretérin arbeitet an drei Tagen in der Woche von
neun bis halb vier. Sohn Robin (fast drei) wird von der Oma betreut. Gibt’s zu Hause ein
Problem, spricht sich die 37-jahrige mit den beiden Kolleginnen ihrer Abteilung ab und macht
frei — ein, zwei Stunden, einen ganzen Tag. Fillt in der Firma mehr Arbeit an, arbeitet Ina
Hennebohl lénger, fiillt damit ihr',,Arbeitszeitkonto* auf, um spéter gerade davon wieder zu
zehren. Was gemeinhin als ,,flexible Arbeitszeit* beschrieben wird, ist beim Dortmunder Versi-
cherungskonzern Continentale, Frau Hennebohls Arbeitgeber, weit fortgeschritten. Dort werden
80 (1) verschiedene Zeitarbeitsmodelle praktiziert.

2. Arbeitszeiten in Bewegung

Teilzeit, Vollzeit, Gleitzeit, Auszeit—
die Arbeit ist in Bewegung geraten. Bei der
Umgestaltung von Arbeitszeit gibt’s langst
keine Tabus mehr— wie Ladenoffnungs-
zeiten, verkaufsoffene Sonntage, Maschinen-
laufzeiten in der Nacht zeigen. Doch die
Offnung von starren Arbeitszeiten kann auch
eine Chance sein, um die Belange des Unter-
nehmens mit den personlichen Bediirfnissen
in Einklang zu bringen. Heute teilen auch immer mehr gut ausgebildete Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Arbeit miteinander. In den Firmen hat sich
herumgesprochen, dass auf Teilzeitstellen oft effektiver gearbeitet wird als in Vollzeit!
Konzentrierter, zielorientierter — die Zeit ist knapp. Zwolf Prozent der 1.100 Dort-
munder Continentale-Mitarbeiter arbeiten Teilzeit, in der Regel Frauen, auch wenn
Personalleiter Volker Hempel einen vorsichtigen Trend zur ,,Ménnerteilzeit* sieht.
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3. Selbstgestaltete Arbeitszeit

Doch auch fiir die Vollzeitkrifte — Regelarbeitszeit sind 38 Stunden — gibt’s viele
Moglichkeiten, die Arbeitszeit selbst zu gestalten. Seit Anfang 1996 gibt es eine
Betriebsvereinbarung, die es erlaubt, sich durch Mehrarbeit ein Jahres-Stunden-
kontingent von bis zu 150 Stunden ,,anzusparen. Uber dieses Guthaben, angehiuft in
arbeitsintensiven ,,Hochzeiten®, konnen die Mitarbeiter spéter verfiigen. Ina Hennebohl:
,»Da springen fiir jeden mal verldngerte Wochenenden heraus.*

4. Hauptsache: Dienst am Kunden

Zwischen 42 und 20 Arbeitsstunden pro Woche sei alles moglich: Voraussetzung
ist, das Verhéltnis von Mehrarbeit und Weniger-Arbeit ist ungefdhr ausgeglichen, so
dass immer Ansprechpartner fiir die Kundschaft da sind. Die Abteilungen miissen sich
untereinander einigen. Wer will, kann um 6.45 Uhr mit dem Dienst beginnen oder bis
19 Uhr bleiben, kann zwei Tage lang zehn Stunden und zwei Tage lang neun Stunden
arbeiten, kann seine Schwerpunkte auf vormittags oder nachmittags legen oder wochen-
weise im Wechsel arbeiten.

Wer auf ein neues Modell umsteigt, z. B. nach dem Erziehungsurlaub von
Vollzeit auf Teilzeit, hat drei Monate Zeit, auszuprobieren, ob’s klappt. Auch der
Vorstand hat keine Probleme mit ,,Auszeiten* der Mitarbeiter: ,,Die regeln das bestens
untereinander. Hauptsache, der Dienst an unseren Kunden funktioniert!* so meint der
Vorstandsmitglied Manfred Buse.

Neue Ruhr Zeitung; Nr: 276, vom 22.11.1996, S. 3 (gekiirzt)

4) Lesen Sie den Text. Ist die Erfahrung der Teilzeitarbeiterinnen positiv oder
negativ? Warum?

Teilzeitarbeit im Kaufhaus

Arbeitszeitkonten

Etwa zwei Drittel der 1.000. Mit-
arbeiter des Kaufhauses sind  Frauen.
,,Gerade fiir sie ist die Vollarbeitszeit und
die regelmiBige Arbeit am Sonnabend
vollig ungiinstig™, ~sagt. Karsten Haber,
Abteilungsleiter fiir Personalwesen. Des-
halb wurden bereits vor Jahren flexible
Arbeitszeiten mit dem Betriebsrat verein-
bart. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
durchgehend 37 Stunden in der Woche
arbeiten (inklusive Sonnabend) bekommen in der Regel an einem Tag nach Wunsch in
der Woche frei. Wer sich ein ,,Polster erarbeitet, kann die Zeit ganz individuell
abbummeln — stundenweise oder zusammenhangend an einem zusitzlichen Tag.

Andererseits sei es aber auch kein Problem, wenn eine Kollegin aus privaten
Griinden einmal mehrere Stunden weniger in der Woche hinterm Ladentisch steht.
Dafiir gibt es eine Art ,,Uberziehungskredit“. Allerdings muss die Zeit nachgearbeitet
werden. ,,Abgerechnet wird immer Ende Februar®, sagt Karsten Haber. Dann muss jeder
ein ausgeglichenes Arbeitszeitkonto haben.

Teilzeitarbeit
Auch Teilzeitarbeit ist bei Karstadt moglich. ,,Ich arbeite nur an drei Tagen in der
Woche und an zwei Sonnabenden im Monat®, berichtet Verkduferin Kerstin Winistadt.
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,,Fur mich ist das ideal, da ich einen kleinen Sohn habe. Finanziell ist es auch zu
verkraften.” Angelika Schulz arbeitet an vier Tagen in der Woche und hat jeden zweiten
Sonnabend frei. ,,Ich wollte das so, denn ich habe Familie und Grundstiick. Da gibt es
viel zu tun.*

Zwei von vielen Teilzeitmodellen. Karsten Haber: ,.40 Prozent unserer Mit-
arbeiter nutzen diese Moglichkeit. Fiir uns fallen so weniger Uberstunden an und wir
sparen Kosten.“ Die Frauen dagegen haben mehr Zeit fiir die Familie und ' stehen
zufriedener hinter dem Ladentisch. Was letztlich auch dem Kunden nutzt.

Berliner Zeitung, Nr. 42, vom 18.2.1995, S./11 (gekiirzt)

a) Beantworten Sie die Fragen.

1. Warum bieten besonders grofere Firmen verschiedene Moglichkeiten zur
Teilzeitarbeit an?

2. Warum wird die Teilzeitarbeit mehr von Frauen und weniger von Méinnern

wahrgenommen?

Ist es fiir die Unternehmen giinstig, Teilzeitarbeitmoglichkeiten anzubieten?

Welches Arbeitszeitmodell wiirden Sie auswihlen, ‘wenn Sie die Moglichkeit

hétten unter mehreren von ihnen auszuwéhlen? Warum?

How

b) Definieren Sie anhand der unten gegebenen. Materialien die Begriffe
Arbeitszeitkonto, Arbeitsmodelle, Betriebszeit, Gleitzeit und Jahresarbeitszeit.

<@ Arbeitszeitkonto

Bei flexibler Arbeitszeit konnen die Beschaftigten geleistete Arbeitszeit, die liber die
tarifvertraglich vereinbarte Zeit hinausgeht, auf einem Konto ,,ansparen”. Zu wenig
geleistete  Arbeitszeit wird - auf diesem Konto ebenfalls festgehalten.
Arbeitszeitguthaben miissen dann in einem bestimmten Zeitraum wieder ausgeglichen
werden. Sie werden in Freizeit abgegolten, z. B. fiir einen ldngeren Urlaub.

@ Arbeitszeitmodelle

Es gibt eine Reihe anderer Modelle zur Gestaltung der Arbeitszeit, vor allem
Teilzeitarbeit in unterschiedlichsten. All diese Arbeitszeitmodelle sollen einerseits
dem Unternehmen. nutzen, etwa durch die bessere Nutzung der Betriebszeiten.
Andererseits sollen sie aber auch die Zeitsouverdnitit der Beschéftigten erhohen,
thren Wiinschen ‘nach einer besseren Einteilung und Gestaltung ihres
Alltagslebens entgegenkommen (z. B. Kinderbetreuung, Weiterbildung).

< Betriebszeit

Fir viele Unternehmen ist es gilinstig, wenn die Maschinen mdglichst ,,rund um
die Uhr”“, ohne Unterbrechung laufen. Diese Unternehmen sind an einer
Ausdehnung der Betriebsnutzungszeiten interessiert und versuchen, die
Arbeitszeit der Beschiftigten ebenfalls mdglichst auszuweiten.

@ Gleitzeit

Moglichkeit fiir die Beschiftigten eines Betriebes, ihren tdglichen Arbeitsbeginn
und das Arbeitsende entsprechend den eigenen Bediirfnissen festzulegen.
Vorgeschrieben bleibt dabei aber meist eine Kernarbeitszeit (z. B. 9.00 Uhr bis
15.00 Uhr), in der die Anwesenheit am Arbeitsplatz verpflichtend ist. Bei der
Gleitzeit werden Arbeitszeitkonten gefiihrt.
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@ Jahresarbeitszeit

In diesem Rahmen kann tégliche, wochentliche oder monatliche Arbeitszeit
unterschiedlich lang sein: auf dem Bau z. B. wetterbedingt, in Ferienorten
abhéngig von der Urlaubssaison, oder auch weil Beschiftigte sich eine langere
Verschnaufpause ansparen wollen.

¢) Interviewen Sie die im Text genannten Personen: Karsten Haber, Kerstin Winistadt,
Angelika Schulz. Stellen Sie ein paar Fragen einigen Kundinnen des Wahrenhauses.

5) Machen Sie sich mit dem rechtlichen Aspekt der Teilzeitarbeit bekannt. (Sehen
Sie Materialien fiir die selbstindige Arbeit) Stellen Sie die Ergebnisse Ihrer Arbeit
im Plenum vor.

6) Welche Arbeitszeitmodelle gibt es in Belarus? Recherchieren Sie die Frage
(erwiihnen Sie auch die Linge des Urlaubs und Rentealter). Priisentieren Sie die
Ergebnisse in der Gruppe.

“ HOREN:

1. Vermutungen: Sehen Sie sich das Foto an. Wie alt ist der Mann wohl? Was konnte
er von Beruf sein?

Der Mann miusste ungeféhr ... Jahre
: alt sein.
Ich schétze ihn auf circa ... Jahre.

Er ist wahrscheinlich ...
Vermutlich'ist /'macht /geht ... er ...

Track 5 =

2. Horen Sie nun den ersten Teil eines Interviews mit Thomas
W. Ergdnzen Sie die Informationen und vergleichen Sie sie
mit lhren Vermutungen.

Thomas W.
Wohnort: Miinchen
Alter:
Ausbildung:
Beruf:

3. Horen Sie den zweiten Teil des Interviews in Abschnitten.
Lesen Sie die Aufgaben jeweils vor dem Horen. Welche der folgenden Aussagen sind
richtig, welche falsch?

Track 6 <
Abschnitt 1
a) Thomas W. steht seit 1 3/, Jahren im Berufsleben.
b) Er hat sich sehr verdndert, seit er berufstétig ist.
c) Seit er im Berufsleben steht, hat er weniger Zeit fiir sich selbst.
d) Wihrend des Studiums hat er nie Bier getrunken.
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Track 7 =

Abschnitt 2

a) Thomas’ Vorstellungen vom Berufsleben haben sich ganz erfiillt.

b) Thomas ist verheiratet und hat einen kleinen Sohn.

c) Wihrend des Studiums hatte Thomas viel weniger Zeit, sich auch privat
weiterzuentwickeln.

d) Er interessiert sich fiir Kunst, Geschichte und Musik. Leider hat er nur noch
wenig Zeit dafiir.

Track 8 ¢

Abschnitt 3

a) Friiher hat Thomas Gedichte gelesen.

b) Heute hat er nur noch wenig Zeit zum Lesen.

¢) Seine Frau und er haben frither nur wenig gemeinsam unternommen.
d) Thomas lernt gern neue Menschen kennen.

Track 9 =

Abschnitt 4

a) Thomas’ Vater hat denselben Beruf wie er.

b) Thomas hat seinen Vater zum Vorbild.

¢) Thomas hat drei Geschwister.

d) Thomas’ Vater hatte nie geniigend Zeit fiir die Familie.
e) Thomas findet, dass sein Vater stolz auf sich sein kann.

4. Fassen Sie die wichtigsten Informationen zusammen, die Sie tiber Thomas W.
bekommen haben.

\ Thomas W ist.... Jahre alt. Er arbeitet ... ...

5. Amworten Sie auf die Fragen.

1) Finden Sie Thomas W. sympathisch?
2) Welche Einstellung hater zu seiner Arbeit?
3) Was halten Sie davon?

7) Machen Sie sich noch mit einigen Meinungen der Vollzeitarbeiter bekannt. Lesen
Sie die folgenden Texte, ordnen Sie die Uberschriften den drei Texten zu.

Mehr Freizeit fiir alle! Arbeit: Lust statt Frust!
Freizeit: Frust statt Lust!

1) Charlotte S., 31

T i In Deutschland gibt es einen Spruch: ,,Selbststindig arbeiten
S bedeutet: selbst arbeiten und stindig arbeiten.” Das ist negativ gemeint,
und ich finde, das sagt eine Menge iiber die so fleiBigen Deutschen aus.
. Was FEigeninitiative betrifft, gehéren wir nidmlich zu den Schluss-
| lichtern in Europa. Bei uns arbeitet nicht mal jeder Zehnte auf eigene
Rechnung, in Italien ist es zum Beispiel schon jeder Vierte. Als ich vor
acht Jahren meine Partneragentur gegriindet habe, warnten meine
Freunde: ,,Du wirst rund um die Uhr arbeiten und keine Freizeit mehr
haben! Ich habe den Sprung ins kalte Wasser trotzdem gewagt. Heute
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habe ich fiinf Angestellten, und meine Firma lauft super. Was wire, wenn ich auf meine
Freunde gehort hatte? Dann wire ich Chefsekretérin geblieben und hétte die Fiinftagewoche
und 30 Tage Urlaub im Jahr. Okay, nun arbeite ich mehr und habe weniger Urlaub. Aber
dafiir habe ich Spal3 an der Arbeit und bin meine eigene Chefin. Ach, wiirden die Leute doch
endlich aufhoren, standig nur herumzumaulen und Forderungen zu stellen! Fiir Selbststandige
gibt es so viel zu tun — man muss sich nur trauen, damit anzufangen.

2) Wilhelm W., 67

45 Jahre lang habe ich als Mechaniker gearbeitet..Eigentlich
' habe ich ja Uhrmacher gelernt, aber dann bin ich zu einer grofien
Autofirma gegangen. Ich habe mir immer gewiinscht, frither in
Rente zu gehen, nicht erst mit 65. Aber ich wollte nicht auf einen
Teil meiner Rente verzichten. Da wire ich in finanzielle
Schwierigkeiten gekommen. Ich habe mir immer ausgemalt, was
ich alles tun wiirde, wenn ich mal den ganzen Tag nur Freizeit
hitte. Jetzt bin ich seit zwei Jahren im Ruhestand und muss ehrlich
sagen, dass mir die Arbeit irgendwie fehlt.

Natiirlich habe ich Hobbys: Spazierengehen und meine Uhren-
sammlung. Aber das fiillt mich nicht so richtig aus. Und dauemnd Fernsehen gucken ist doch
auch nichts. Meine Frau kann erst in zwei Jahren in Rente gehen, wenn sie 60 ist. Dann wollen
wir uns ein Wohnmobil kaufen und richtig auf Reisen gehen. Darauf freue ich mich schon sehr.

3) Peter R, 27
Wir leben in einem der reichsten Lénder der Erde, trotzdem gibt

: es bei uns so viele Arbeitslose. Und von den anderen, die Arbeit haben,
wird verlangt, dass sie Uberstunden machen. Das ist doch unlogisch! Es
? e gibt immer weniger Arbeit flir die groBe Mehrheit und gleichzeitig

immer mehr Reichtum fiir eine kleine Minderheit. Wer soll in Zukunft

all die Dinge kaufen, die produziert werden? Ich wiirde mir wiinschen,

dass alles besser verteilt wire. Dann hétten alle weniger Arbeit und mehr

. Freizeit. Vor hundert Jahren haben die Leute noch vierzehn Stunden am

Tag gearbeitet, und das sechs Tage die Woche, 52 Wochen im Jahr.

z Wenn  das heute noch so wire, dann hitten wir dreimal so viele

Arbeitslose. Wir haben unser jetziges soziales Netz lange und hart genug

erkdmpft, zum Beispiel die 38-Stunden-Woche. Wenn wir sie uns jetzt entreif3en lieflen, wiirden
wir uns vielleicht bald alle auf der Agentur fiir Arbeit wiedersehen.

a) Lesen Sie die Texte noch einmal. In welchen Texten erhalten Sie Informationen iiber
Arbeitszeit und Freizeit in Deutschland? Notieren Sie diese Information in der
Tabelle unten.

Charlotte S. Wilhelm W. Peter R.
Rentenalter: Manner / 65 / 60
Frauen
durchschnittliche
wochentliche

Arbeitszeit heute

durchschnittliche
wochentliche
Arbeitszeit friher

Urlaub
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b) Vergleichen Sie diese Informationen mit den Informationen, die Sie in Aufgabe 6
gesammelt haben. Welche Unterschiede gibt es zu Belarus?

c) Wessen Ansichten finden Sie richtig / nicht richtig? Warum?

o) Meiner Meinung nach hat Charlotte recht, weil...
P Ich finde, dass Peter nicht recht hat, denn...
v

% g p Ich kann Wilhelm nur zustimmen. ...

/2  Grammatik: Konjunktiv II

1. Was wird mit dem folgenden Satz ausgedriickt?

,Dann wire ich Chefsekretirin geblieben ...“ (Text 1)
O cine irreale Moglichkeit [ eine Meinung O ein Argument

2. Schreiben Sie aus den Texten alle Sdtze mit Verben in Konjunktiv II aus. Notieren
Sie alle Verben in der Vergangenheitsform.

3. Was wiirden Sie machen, wenn... ? Bilden Sie Sitze im Konjunktiv II, die eine
irreale Moglichkeit ausdriicken:

Wenn ich in Lotto gewinnen wdrde, wiirde ich mir Designer-
Kleider kaufen.

7/

g C LT

1) Nicht mehr arbeiten miissen;

2) drei Monate Urlaub machen;

3) keinen Arbeitsplatz finden konnen;

4) keine ausreichende Entlohnung bekommen;

5) ein kleines Kind haben;

6) immer wieder Frust am Arbeitsplatz bekommen;
7) viel Uberstunden machen miissen;

8) wenig Zeit fiir die Familie haben.

4. Welcher Satz driickt einen Wunsch aus? Formulieren Sie weitere Wiinsche im
Konjunktiv 11 fiir die drei Personen:

Wilhelm W.: Ach, wédre meine Frau doch auch schon in

) Rente!
. & %
5, ’Ne'héerféie nun drei eigene Wiinsche:

//g Ach, hétte ich doch ein schénes Auto!
2 R,

6. Was wiirden Sie Wilhelm W. raten? Formulieren Sie Ratschlige, gebrauchen Sie
dabei den Konjunktiv I1:

— z. B.: An seiner Stelle wiirde ich...
6g‘ Wenn ich Wilhelm wére. ..
- Er sollte vielleicht...

7. Frau Friedmann ist mit einem ,,Workaholic“ verheiratet und unzufrieden mit
ihrem Leben. Formulieren Sie ihre Wiinsche im Konjunktiv I1 (Gegenwart).
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Verwenden Sie dabei: Wenn er doch...

Hditte er doch mal...
Wiire er nur...
blof...
doch nur...
Sie klagt: Mein Mann hat nie Zeit fiir mich!

Sie wiinscht sich: Wenn mein Mann doch nur mehr Zeit
fiir mich héatte!

oder: Hétte mein Mann blo3 mehr Zeit fiir
mich!
1) Er ist immer miide und tiberarbeitet. (f—r Rl
2) Er bleibt nichtelang im Biiro. - %
3)Er hat seit Monaten nichts mehr mit Freunden f‘g\?%;’t//ﬂ ;
unternommen. N
4) Er macht nichts mehr in seiner Freizeit. Er spielt nicht - Eﬁj
einmal mehr Gollf. o -
5) Er nimmt sich kaum noch Zeit fiir seine Kinder. £3.07°
6) Wir sind schon seit langem nicht mehr ins Kino gegangen. ﬁ%ﬁﬁ 2 "o
7) Ich bin immer allein zu Hause. y2op. Fa‘li\f:
8) Wir reden kaum noch miteinander. 'ﬁl_i .0
8) Ein Traumjob. Wie konnte der ideale Arbeitstag aussehen?
Schreiben Sie Sitze im Konjunktiv I11.
Beginn des Arbeitstags: Ich wirde erst um zehn
Uhr aufstehen. Nach einem langen Friihstiick wiirde ich
< mich mit dem Taxi ins Bliro fahren lassen. Alle Kollegen
e, ’e wdrden mich gut gelaunt begriiBen.
Arbeitsplatz: Mein Buiro wiirde wie ein Dschungel
aussehen. Ich wiirde es mir erst einmal zwischen den
Pflanzen gemditlich machen. ...
Beginn des Arbeitstags:
Arbeitsplatz:
Arbeitszeit:
Kollegen:
Arbeitsbedingungen:
Gehalt:
9) Welche Ratschliige wiirden Sie einem ,,Workaholic®“ geben? Gebrauchen Sie
dabei den Konjunktiv 11.
An Ihrer Stelle wiirde ich keine Uberstunden mehr machen!
J 2  Wenn ich Sie wére ...
=, (2. Ich denke, es waére ...
o Vielleicht sollten Sie ...
Ich wiirde ...

Sie kbnnten ...
Sie muissten mal ...
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V. Berufe

Wortschatz
Nomen r .| | e
Arzthelferin/er (? PR -

. ¥ ! {
Asphaltbauerin/er % A Ji
Augenoptikerin/er \ V7 é ) K\
Automobilkauffrau/-mann ¥/ 4 l

Automobilmechanikerin/er

Backerin/Backer Kauffrau/-mann
Bankkauffrau/-mann Kinderpflegerin/-pfleger
Bauzeichnerin/er Kochin / Koch
Biologielaborantien/-ant Konditorin / Konditor
Brauerin/er und Mailzerin/er Konstruktionsmechanikerin/er
Buchbinderin/er Kraftfahrzeugelektrikerin/er
Biirokauffrau/mann Logopidin/e

Dachdeckerin/er Malerin/er und Lackiererin/er
Damenschneiderin/er Maurerin/er
Dekorationsndherin/er Mikrotechnologe/in
Drogistin/ Drogist Modistin/ Modist
Druckerin/er Drucktechnik Orthopadieschuhmacherin/er
Elektroinstallateurin/-installateur Polsterin/er

Erzieherin/ Erzieher Rechtsanwaltsfach- und
Estrichlegerin/er Notarfachengellte/er
Fachangestellte/r fiir Medien Schauwerbegestalterin/er

u. Informationsdienste Schuhmacherin/er
Fahrzeugbauerin/er Schilder- und
Feinmechanikerin/er Lichtreklameherstellerin/er
Fleischerin/Fleischer Versicherungsfachangestellte/er
Floristin/ Florist Steuerfachangestellte/er
Fotografin/-graf Strallenbauerin/er

Frisorin/ Frisor Stukkateurin/-eur
Girtnerin/er Technische Zeichnerin/er
Gebaudereinigerin/er Glaserin/er Tierarzthelferin/er
Hauswirtschafterin/er Tischlerin/er
Heilerziehungspflegerin/-pfleger Verkauferin/er
Herrenschneiderin/er Versicherungskauffrau/-mann
Holzmechanikerin/er Verwaltungsfachangestellte/r
Hotelfachfrau/-mann Werbekauffrau/-mann
Informationselektroniker/in Zahnmedizinische/r
IT-Fachinformatiker/in Zimmerin/er
Justizfachangestellte/er Kanalbauerin/er

1) Machen Sie sich mit der gekiirzten Liste der Berufe bekannt. Ordnen Sie
maoglichst mehr Berufe zu folgenden Gruppen ein:

— Metallberuf - Erzieherischer Bereich
— Gesundheitswesen - Korperpflege
— Bau- und Baunebenberufe - Agrarwirtschaft
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— Handwerk

— Verkaufs- Handels- und
Dienstleistungsberufe

— Erndhrungs- und
Versorgungsberuf

— Kaufmdinnische Berufe

— Zeichnerische Berufe

— Drucktechnik

— Elektroberuf

Beim Losen der Aufgabe

konnen  Sie

- Farbtechnik- und Raumgestaltung

- Holztechnik

- Informations- und
Telekommunikationstechnik

- Medientechnik

- Gestaltender Bereich

- Kaufmdnnische Berufe

- Zeichnerische Berufe

Information  unter

http://ods.dokom.net/berufswahl/kolleg/berufeim.htm zur Hilfe nehmen.

2) Beantworten Sie die Frage ,,Was macht ...?“ Gebrauchen Sie dabei méglichst viele
Verben. Anstatt Punkte setzen Sie moglichst mehr Berufenbenennungen aus dem
Wortschatz ein:

Beim Lésen der Aufgabe konnen Sie Information unter diesem http://www.berufe-

lexikon.de/ Link zur Hilfe nehmen.

3) Welche Berufe iiben die abgebildeten Personen aus? Woran haben Sie das

erkannt?

- Was Macht eine Arzthelferin?

- Sie unterstiitzt den Arzt:
betreut sie, fiihrt Dokumentation, stellt Rezepte
aus, ...

diesem Link

empfangt Patienten,

4) Wer iibt diese Titigkeit aus?
a)

vor Gericht gehen

Mandaten verteidigen

jemanden in Gesetzesfragen beraten
b)

Briefe nach Diktat schreiben
Termine absprechen

Telefonate entgegennehmen

C)

Einschreiben {iberbringen

Briefe zustellen

Post sortieren

d)

Gerite anschlieBen
Stromleitungen verlegen
Leitungsdefekte reparieren
e)

auf Fahrgéste warten
Koffer einladen

den Fahrpreis kassieren

f)

Studenten betreuen
Vorlesungen halten

in einem Fachgebiet forschen
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5) Verbinden Sie: Wer iibt welche Titigkeit aus?

a) Bankangestellter 1) Versandpapiere ausstellen
D 2) iiber Kreditmdglichkeiten informieren
3) Manuskripte auswahlen

4) Bauherren beraten

5) Blumen und Gemiise ziichten

6) Holz bearbeiten

7) Modellhduser entwerfen

8) Zinsen berechnen

9) Zimmerbuchungen entgegennehmen
10) Streit um Spielsachen schlichten
11) Beete bewédssern

12) eine Fracht verladen

13) Tischbeine verleimen

14) sich um den Zimmerservice kiimmern
15) mit den Kleinen basteln

16) mit Autoren.verhandeln

b) Hotelfachfrau
¢) Erzieherin

d) Spediteur

e) Verlagslektorin
) Gértner

g) Schreiner

h) Architektin

6) Erstellen Sie selbst eine Aufgabe fiir die Anderen Kursteilnehmer: Nennen Sie
drei Titigkeiten und lassen Sie den Beruf erraten.

7) Finden Sie russische Aquivalente fiir die folgenden Redewendungen und
Sprichworter.

Viele Koche verderben Es ist noch kein Meister sich kein Bein
den Brei — vom Himmel gefallen — ausreilen —

Lehrjahre sind keine Herrenjahre — ein Trittbrettfahrer sein — nicht mehr wissen, wo
einem der Kopf steht —

a) Setzen Sie diese Ausdriicke in die Sditze unten ein.
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1) Vor Weihnachten haben wir in der Spielwarenabteilung immer so viel Arbeit,
dass wir ...

2) Die neue Praktikantin ist jedes Mal vollig verzweifelt, wenn sie einen Fehler
macht. Doch ihre Chefin beruhigt sie dann immer mit folgenden Worten: ...

3) Alle arbeiten wie verriickt, nur der Kollege Schneider...

4) Er tut immer so, als sei er der fleiBigste Mitarbeiter. Aulerdem gibt er seinen
Vorgesetzten grundsétzlich recht. Er ...

5) Frank Bauer hélt nicht viel von Teamarbeit. Immer wenn ihm ein Kollege
vorschlégt, ein Projekt in der Gruppe durchzufiihren, sagt er: ...

6) Einige Auszubildende beschweren sich iiber ihre langweiligen Tatigkeiten. Doch
der Ausbilder sagt immer nur: ,,Das ist nun mal so. ...

b) Bilden Sie mit diesen Ausdriicken eigene Beispiele.

c) Finden Sie noch einige phraseologische Redewendungen und Sprichwérter, die mit
dem Thema ,, Beruf* verbunden sind. Dabei konnen Sie phraseologische und auch
einsprachige Worterbiicher benutzen. Die sogenannten ,Antisprichworter konnen
Sie auch als Beispiele nehmen:

Miide macht uns die -Arbeit, die wir liegenlassen,
/) nicht die, die wir tun. (Marie von Ebner-Eschenbach);
), C ympa xo4yemcs crnamb, OHEM — eCmb, 8e4epOM
e omosbixamb. Pabomams = Hekoa0a!

Prdsentieren Sie die Resultate Ihrer Arbeit in der Gruppe.
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V1. Genderprobleme am Arbeitsplatz

Wortschatz
Nomen
der Gender
das Bediirfnis
die Fahigkeiten
die Neigung
die Doméne
der Bereich
das Berufsfeld
die Gleichstellung Verben
der Anteil sich orientieren auf Akk.
der Trend erschweren
die Behorde umgehen mit Dat. Adjektive, Adverbien
die Karriere-Frau neigen zu Dat. sachbezogen
der Karriere-Mann dominieren instrumentell
der Aufstiegskampf vordringen in Akk. geschlechtsspezifisch
der Teamgeist erobern verdnderbar
die Kreativitat wechseln topqualifiziert
Ausdriicke

einen hohen Stellenwert fiir Akk. haben

die korperlich beanspruchenden / anstrengenden Berufe
auf Anhieb erkennen

groflen Wert auf etw. legen

der Anteil an Dat. sinkt / steigt

1) Wie verstehen Sie den Begriff ,,Gender“? Assoziieren Sie das Wort. Sehen Sie Ihre
Assoziationen durch und iiberlegen Sie, welche Genderprobleme an einem
Arbeitsplatz entstehen kéonnen.

2) Lesen Sie den Text. Definieren Sie
den Begriff ,,Gender*.

Was heiB3t ,,Gender“?

Natiirlich werden die Menschen als
Maidchen und Jungen geboren. Aber wie
sie ssich spéter als Frauen und Minner
verhalten werden, das ist zu einem gro3en
Teil erlernt. Die englische Sprache kennt
dafiir zwei Begriffe:

,,Sex“ bezieht sich auf das bio-
logische Geschlecht, die anatomischen,
genetischen und hormonellen Unterschiede zwischen Frau und Mann.
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Mit ,,Gender* ist das soziale Geschlecht gemeint, das heift, die unterschiedlichen
Interessen, Bediirfnisse, Féhigkeiten und Verhaltensweisen von Frauen und Ménnern,
die durch Erfahrungen entstanden und auch verinderbar sind.

Da es in der deutschen Sprache keinen Begriff fiir das soziale Geschlecht gibt,
wird ebenfalls das Wort ,,Gender* verwendet.

(Nach: www.genderundschule.de)

3) Miinner und Frauen iiben sehr unterschiedliche Berufe aus, sie haben
unterschiedliche Interessen und Neigungen. Ist es wirklich so? Antworten Sie auf
folgende Fragen, bestimmen Sie dabei, wer vorwiegend die genannte Titigkeit
ausiibt, die Mdinner oder die Frauen. Benutzen Sie dabei die Redemittel:

Ublicherweise machen das ...

Gewobhnlich beschéftigen sich damit ...

Normalerweise / typischerweise ist das Ménnersache /
Frauensache

In der Regel machen das ...

Diese Tétigkeit ist fir ... Gblich:

Es gibt hier keine Unterschiede; das kénnen sowohl ... als
auch ... machen.

1) Von wem wurde Thre Schule geleitet? Thre Universitét?
2) Wer macht die Arbeit im Sekretariat?
3) Eine Maschinenbaufirma bietet einen Betriebspraktikumsplatz an. Wer bewirbt

sich?

4) Ein Fest wird vorbereitet. Wer meldet sich zum Kuchenbacken?

5) Wer lernt in der Schule Physik mit
groflerem Interesse?

6) Ein/eine Sprecher/-in fiir das Lesen
der Rundfunknachrichten wird ge-
wihlt. Wer gewinnt die Wahl?

7) Wer ndht die Kostiime fiir die
Theaterauftiihrung?

8) Im Kunstunterricht betrachten Sie ein
bedeutendes Gemélde. Wer hat das

Bild gemalt?

9) Der Videorekorder funktioniert nicht.

Wer bringt ihn in Gang?
10) Wer steht morgens zuerst auf und weckt die anderen Familienmitglieder?

- B -

20) Deine Eltern fahren gemeinsam mit dem Auto weg. Wer fiahrt den Wagen?

11) Wer betreut die Kinder, wenn keine Schule ist?

12) Wer macht das Friihstiick?

13) Wer putzt Bad und Toilette?

14) Wer repariert das Fahrrad des kleinen Kindes?

15) Wer hat die Wische gewaschen, die das Kind frisch
angezogen hat?

16) Es miissen Lebensmittel fiir die Familie eingekauft
werden. Wer kauft ein?

17) Der Computer ist abgestiirzt. Wer kiimmert sich
darum?

18) Wer geht jeden Tag arbeiten?

19) Wer bringt das meiste Geld nach Hause?
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21) Im Wohnzimmer muss eine Lampe ausgetauscht werden. Wer macht es?
22) Es ist Elternabend. Wer geht hin?

a) Uberfliegen Sie noch einmal die Fragen und Ihre Antworten. Stellen Sie fest, welche
Lebensbereiche vorwiegend ,, Mdnnersache* sind, womit sich meist die Frauen
beschdiftigen.

b) Fiihren Sie Ihre Beispiele an.

4) Lesen Sie den Text.

Fiir die Frauen hat soziale Orientierung (fiir
andere Menschen da zu sein, mit Menschen um-
gehen) einen wesentlich hoheren Stellenwert als fiir
die Mainner, die eher zu sachbezogenen Arbeits-
orientierungen neigen: mit moderner Technik
umgehen, etwas selbst herstellen. Dariiber hinaus
sehen sich die Ménner hdufiger in der traditionellen
Rolle des Ernadhrers: die Existenzgrundlage fiir mich
bzw. meine Familie zu sichern. Auch ansonsten
herrscht bei ihnen im Vergleich zu den Frauen eine
eher instrumentelle Orientierung vor: Karriere
machen, viel Geld verdienen, viel Zeit fiir andere
Dinge haben werden von ihnen sehr viel haufiger
als von weiblichen Jugendlichen genannt.*

a) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Auf welche Bereiche orientieren sich die Méanner?
2) Wie stellen sie sich ihre Rolle vor?
3) Worauf legen die Méanner Wert?

b) Sprechen Sie von den Frauen. Nehmen Sie die Fragen der Aufgabe a) zur Hilfe.

C) Schreiben Sie einen dhnlichen Text, legen Sie aber den Schwerpunkt auf die
Beschreibung der Frauenorientierungsbesonderheiten. Finden Sie das passende
Bild zu Ihrem Text.

d) Prdsentieren Sie Ihre Aufsdtze in der Gruppe, hingen Sie alle Bldtter an die Tafel
aus, wahlen Sie den besten Text.

e) Welche Berufe Ihrer Meinung nach werden meist von den Frauen / von den Mdnnern
ausgetibt? Woran kann das liegen? Erkldren Sie ein paar von Ihren Beispielen.

5) ‘Machen Sie sich mit den Angaben des Statistischen Bundesamtes Deutschland zur
Frage ,Miinner- und Frauenberufe“ bekannt.

Aktuell: Berufe von Frauen und Mannern: Weiter in
getrennten Welten?

Die Berufswahl von Frauen und Minnern unterscheidet sich nach wie vor
deutlich. Dieser Beitrag stellt die klassischen Frauen- und Ménnerdoménen im Jahr
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2009 vor und geht der Frage nach, in welchen Bereichen es Frauen und Ménnern
gelingt, jeweils vom anderen Geschlecht dominierte Berufsfelder zu besetzen.

Trotz aller Anstrengungen zur Gleichstellung der Geschlechter gilt: Mdnner und
Frauen iiben sehr unterschiedliche Berufe aus, sei es wegen unterschiedlicher
Neigungen oder weil der Weg in bestimmte Berufe wegen des Geschlechts erschwert
wird. Sowohl bei Ménnern als auch bei Frauen iiberwiegen Berufsgruppen, die stark
von einem der Geschlechter dominiert sind. Um die beruflichen Doménen von Méannern
und Frauen darzustellen, werden hier Berufe mit einem hohen Anteil von Méinnern und
Frauen betrachtet.

Bau, Maschinenbau und Transport fast eine reine Mannerwelt

Minnerdoménen sind zunéchst vor allem korperlich beanspruchende Bauberufe.
Spitzenreiter sind die Hochbauberufe mit einem Anteil 99,6% Mannern. Aber auch
Berufe des Metallbaus, Bergleute, Berufskraftfahrer sowie Elektroberufe waren stark
von Minnern dominiert. Hier lag der Ménneranteil im Jahr 2009 jeweils deutlich {iber
90%.

Etwas geringer, aber mit Méinneranteilen von iiber 80% immer noch sehr
ausgeprdgt, ist die ménnliche Dominanz in Berufsgruppen wie Wach- und
Sicherheitsberufen, bei Ingenieuren, Chemikern, Physikern und Mathematikern sowie
den Lager- und Transportarbeitern. Korperlich anstrengende Handwerksberufe wie
Schreiner, Metzger und Bicker waren im Jahr 2009 ebenso typische ,,Ménnerberufe®.
SchlieBlich sind auch in Berufen der Landwirtschaft (68,3%) und des Gartenbaus
(63,0%) Maénner iiberproportional hdufig vertreten.

Ausgewahlte Berufe mit hohen Manneranteil
Ergebnisse des Mikrozensus 2009

mannlich | weiblich
a
MaLrer 99,9 02
Metall- und An--
lagenbauberufe 2o 16 I

Elektrobenife 85,4

I
Maler und Lackierer 843

Berufskraftfahbirer 4.2

Saoldaten, Grenzschutz-

und Folizeieamieg i

Ingenieure, Architekten a8r.5

Dienst- und Wachberufe 83,0
Lager-, Transport-
arbeiter 81.2

Untermehmer (innen), 740
Geschaftsfihrer (innen) .

I"II ;
@ 4 a

Statistisches Bundesamt, Wieshaden 2010
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Neben diesen durch handwerkliche und technische Schwerpunkte gekenn-
zeichneten Berufsgruppen waren Manner schlieflich auch in Berufen im Bereich der
Unternehmensleitung und -beratung stirker vertreten als Frauen. Hier betrug der
Mainneranteil im Jahr 2009 gut 65%. Zu dieser Berufsgruppe zdhlen etwa Geschifts-
fihrer und Bereichsleiter, aber auch Berufe wie Unternechmensberater, Wirtschafts-
priifer, Steuerberater und Controller sowie Fachgehilfen in diesen Berufen. Bei den
Unternehmern und Geschiftsfiihrern betrug der Ménneranteil sogar rund 75%.

Allein unter Frauen: Kindergarten, Kaufhaus und Friseursalon

Ebenso wie bei den Ménnern gibt es auch Berufsgruppen, in denen die Frauen so
gut wie unter sich sind. Bei Friseur(inn)en und Kosmetiker(inne)n sowie bei hauswirt-
schaftlichen Berufen kamen auf 100 Erwerbstitige zehn oder weniger Ménner. Einen
Frauenanteil von iiber 80% wiesen die Gruppen der Gesundheitsdienstberufe und der
sozialen Berufe auf. Hierzu zidhlen etwa Krankenschwestern, Sprechstundenhelferinnen,
medizinisch-technische Assistentinnen sowie Erzieherinnen und Altenpflegerinnen.
Auch beim Verkaufspersonal und den Berufen der Gebdudereinigung kamen auf acht
Frauen weniger als zwei Midnner.

Ausgewahlte Berufe mit hohen Frauenanteil
Ergebnisse des Mikrozensus 2009
B weiblich mannlich

%o
Kosmeticer e |G

Haus- und emahrungs- ’
wirtschaftliche Berufe

Erziener (innen) | EEEI -
Sochandonniien SIS
Sprechstundenhilfen 8,7

Friseure, Friseurinnen [ S o5
e e, IS 5
Raumpfleger {innen} !
Atenptieger (inner) EEEIII 22
Verkaufspersonal [[IEOIIEE e
Grund-, Haupt-, Real-,
Sondersehuliehrer (inner) TSI 24.2
Haotel- und Gast-
stattenberufe 3.8
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2010

Ebenfalls stark weiblich dominiert sind die Biiroberufe mit einem Frauenanteil
von rund drei Vierteln. Innerhalb dieses Bereichs waren insbesondere Schreibkrafte und
Assistenztitigkeiten fast komplett in Frauenhand. Ein starkes weibliches Ubergewicht
findet sich schlielich auch bei den Hotel- und Gaststattenberufen. Hier betrug der
Frauenanteil 66%.
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Berufe mit ausgeglichenen Geschlechteranteilen

In einigen Berufen lagen im Jahr 2009 die jeweiligen Geschlechteranteile
zwischen 40% und 60% und damit im Bereich einer in etwa hilftigen Aufteilung
zwischen den Geschlechtern. Ein nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis findet
sich in Berufen im Grof3- und Einzelhandel im Einkauf sowie in Banken und Ver-
sicherungen. Keine gréBeren Unterschiede gibt es zudem bei akademischen und kiinst-
lerischen Berufen sowie den Arzten. Ferner sind die Abweichungen gering bei Kéchen/
Kochinnen.

Nur bei einem Fiinftel der erwerbstitigen Ménner und Frauen sind  die
Geschlechteranteile etwa gleich.

Wiéhrend Ménner nur selten in typische Frauenberufe vordrangen, hat sich der
Frauenanteil zumindest in einigen eher ménnlich geprigten Berufen etwas erhoht. Dies
gilt etwa flir Rechtsanwilte und andere Justizberufe, wo die Frauen ithren Anteil um 9
Prozentpunkte auf 39% steigern konnten. Eine &hnliche Entwicklung zeigt sich bei
akademischen Berufen (plus 8 Prozentpunkte auf 47%) sowie bei den Arzten (plus 3
Prozentpunkte auf 47%).

Frauen dringen also in einige ménnlich dominierte Bereiche vor, von einem
generellen Trend zu einer weniger geschlechtsspezifischen Berufswahl kann aber kaum
gesprochen werden. Festzustellen ist aber zumindest, dass die weiblich dominierten
Berufsgruppen hiufiger durch Teilzeitarbeit, geringfiigige Beschiftigung und niedrige
Einkommen gekennzeichnet sind.

a) Antworten Sie auf die Fragen zum Text.

1) Nennen Sie die Griinde, warum die Frauen-= und Mannerberufdoméne entstehen.

2) Welche Berufe sind von den Mannern dominiert? Woran liegt das?

3) In welchen Wirtschaftsbereichen arbeiten iiberwiegend die Méanner? Wie heiflen
die Berufe?

4) Nennen Sie die weiblich dominierten Wirtschaftsbereiche und Berufe.

5) In welchen Berufen ist der Anteil von Miénner- und Frauenarbeitskriften
ausgeglichen?

6) Ist die Grenze zwischen Méanner- und Frauenberufen unveranderlich?

b) Beachten Sie die im Text angefiihrten Diagramme. Welche Angaben sind daraus zu
ziehen?

c) Uberlegen Sie sich, welche Redemittel sind erforderlich, um ein Diagramm zu
beschreiben. Stellen Sie mit Hilfe des Textes einen Wortschatz zusammen.

Spitzenreiter sind ... Berufe
der Anteil der ... betragt ... %

P2 RS,
d) Geben Sie eine verbale Beschreibung von jedem Diagramm.
e) Uberlegen Sie sich mal, welchen Beruf des jeweils anderen Geschlechts (und

warum) Sie gerne kennen lernen wiirden und stellen Sie diesen den anderen
vor.
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6) Betrachten Sie die unten gegebenen Bilder:

a) Welche Berufe Ihrer Meinung nach iiben diese Menschen aus? Sind die
dargestellten Situationen typisch?

b) Finden Sie dhnliche Beispiele, lassen Sie die von der Gruppe besprechen.

7) Lesen Sie den Text. Geben Sie ihm einen Titel.

Frauen...

Sie sind klug, kompetent und kdmpferisch.
Topqualifizierte Frauen erobern Chefsessel
in Behorden und Betrieben, in Parteien,
Gerichten und Redaktionen. Wirtschafts-
experten sagen: Frauen sind das Fiihrungs-
potenzial der Zukunft.

Karriere-Ménner erkennt man an ihren
2000-Euro-Anziigen, am emotionsfreien
Blick und daran, dass sie hin und wieder in
der Zeitung stehen. Karriere-Frauen erkennt man gar nicht. Jedenfalls nicht auf Anhieb.
Wenn man ihnen irgendwo begegnet, wirken die meisten von ihnen so normal, dass
man gar nicht auf die Idee kommt, sie konnten etwas Besonderes sein.

Dabei hitten Karriere-Frauen allen Grund, etwas eingebildeter zu sein. SchlieBlich
hat jede einzelne einen beinharten Aufstiegskampf hinter sich und allen zusammen
gehort die Zukunft. Im 21. Jahrhundert, so prophezeien Wissenschaftler, werden typisch
,weibliche Fiihrungsqualitdten” gefragt sein: Teamgeist, Flexibilitit, Kompromiss-
fahigkeit und Kreativitét.

Die STERN-Umfrage zeigt, dass fiir 38 Prozent der Frauen ihr Beruf ,,sehr
wichtig® ist, etwa jede siebte legt groen Wert auf gute Aufstiegsmdglichkeiten und
hohes Einkommen. Médchen schlieBen die Schule im Schnitt mit besseren Noten ab als
Jungen, sie stellen bereits mehr als die Halfte der Abiturienten.

,Die Zukunft gehort den Frauen®, postuliert denn auch das britische
Wirtschaftsmagazin ,,The Economist® angesichts der Arbeitsmarktentwicklung in den
Industrienationen: Der Anteil der Méanner an den Erwerbstitigen sinkt, der von Frauen
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steigt. Frauen erobern mehr und mehr politische
Posten. In Deutschland etwa hat sich die Zahl
der Parlamentarierinnen seit 1980 mehr als !
verdreifacht, und seit 2005 wird die Bundes-
regierung zum ersten Mal von einer Frau
gefiihrt.

Frauen haben bessere Chancen, etwas zu
werden, als jemals zuvor. Das heif3it allerdings
nicht, dass sie es leicht hitten — so leicht wie
Minner. Es ist fir Ménner immer noch
furchtbar, wenn Frauen aufsteigen. Und deshalb
versuchen viele Manner, die neue Konkurrenz
moglichst frithzeitig abzublocken. Noch immer
haben Hochschulabsolventinnen es schwerer,
einen Einstiegsjob zu finden, als ihre
Kommilitonen. Noch immer landen Frauen auf
schlechter bezahlten Stellen mit geringeren
Aufstiegschancen.

Frauen verdienen im Durchschnitt 26 Prozent weniger als gleich qualifizierte
Mainner. Als in den Betrieben gefragt wurde, woran das liegt, kamen die ganzen alten
Vorurteile — allen voran das falsche Argument, ‘dass Frauen wegen der mdglichen
Schwangerschaften ein hoheres ,,Investitionsrisiko® seien. Dabei ist langst belegt, dass
Mainner den Betrieben in vielen Berufen nicht langer erhalten bleiben als Frauen, weil
sie viel hdufiger wechseln, um ein besseres Gehalt zu bekommen.*

a) Beantworten Sie die Fragen.

1) Welche Griinde haben die Karriere-Frauen sich einzubilden?

2) Wie meinen Sie, warum machen Sie das nicht?

3) Welche Prophezeiungen machen die Wissenschaftler?

4) Worauf legen groen Wert die 38 % der Frauen? Was ist fiir die anderen Frauen
wichtig?

5) Welche Mannerberufe werden zurzeit fiir die Frauen zugénglich?

6) Wie verhalten sich die Ménner den aufsteigenden Frauen gegeniiber?

7) Warum haben die Frauen einen niedrigeren Lohn als die Ménner?

8) Warum wechseln die Frauen ihre Arbeitsplitze seltener als die Manner?

b) Beschreiben Sie einen Karriere-Mann, eine Karriere-Frau. Haben Sie mit diesen
Menschen auch personliche Erfahrung? Stimmt die Textbeschreibung mit den
konkreten Menschen, die Sie kennen, iiberein?

/  Grammatik: Verbalisierung — Nominalisierung

Funktion

Sachverhalte lassen sich hiufig entweder durch einen verbalen oder durch einen
nominalen Ausdruck formulieren. Durch solche Variationen kann man
— einen Text abwechslungsreich gestalten bzw. Wiederholungen im Satzbau
vermeiden;
— den Stil eines Textes bestimmen: Je mehr nominale Ausdriicke ein Text enthalt,
desto komprimierter und abstrakter wirkt er. Nominalstil ist typisch fir solche
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Textsorten wie fachsprachliche Texte oder Zeitungstexte mit hohem
Informationsgehalt. In der Umgangssprache spielt er eine geringere Rolle.

1) Suchen Sie im Text die zu den Beispielen passenden Stellen.

verbal bzw. Nebensatz nominal
Karriere-Minner erkennt man daran, dass Karriere-Ménner erkennt man an
sie 2000-Euro Anziige tragen. ihren 2000-Euro-Anziigen.
Bei einer zufilligen Begegnung. mit
ihnen...

Der Aufstieg von Frauen ist fiir
Minner immer noch furchtbar.
, dass Frauen ein Investitionsrisiko
seien, weil sie schwanger werden konnen.

a) Suchen Sie noch ein paar weitere Beispiele.
b) Analysieren Sie: Was hat sich in den Sdtzen verdndert?
C) Zu welcher Textsorte gehort der Text?

2) Bereiten Sie einen Vortrag zum Thema ,,Arbeitsmarkt im Wandel“. Halten Sie
sich an den Nominalstil.
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VII. Verhiltnisse am Arbeitsplatz

Wortschatz

Nomen Adjektive, Adverbien
die Motivation negativ
der Selbstdarsteller verzweifelt
der Schwitzer unertraglich FEVIEl
der Loser (umg.) arrogant i i

definitiv (ﬁ) Nr’
Verben permanent »:3 L /,\‘
leiden unter AKK. einwandfrei \ Vo é;# -
ertragen knifflig ¥/ A !
j-n befordern unfihig =
hinkriegen

j-n verhohnen

Ausdriicke

Erfahrungen im Beruf haben

einen hohen Anspruch an Akk. haben
ein Computerprogramm entwickeln
der Sache Gen. auf den Grund gehen
sich um jeden Preis bemerkbar machen
eine Bedrohung in j-m sehen

1) Lesen Sie folgenden Text.

Chef meines Vaters

Ich welil} mittlerweile, was
beziehungsweise wer meinen Vater letzte Woche
so wiitend gemacht hat. Es sind immer wieder
dieselben Dinge, die ihn auf die Palme bringen
konnen. Wir leiden aber alle darunter. Negativ ist
er deshalb nicht, nervos aber und verzweifelt
schon. Er sagt, er will sich zwar nicht mehr
aufregen, aber es passiert immer wieder. Genauer
gesagt gibt es eine Person, die es immer und
immer wieder schafft. Und es hat definitiv mit
dem derzeitigen Job meines Vaters zu tun. Dort ist im Moment so viel los, dass er kaum
Zeit findet, tiber die eigentliche Ursache in Ruhe nachzudenken. Und zusétzlich hat er
das Gefiihl, dass er immer weniger mit seiner Allergie fertig wird. Er hat eine
unheimliche Allergie gegen Dummheit und auf der Arbeit, wie mein Vater behauptet,
gibt es derzeit so viele Infektionsherde. Das kann man sich kaum vorstellen.

Mein Vater hat liber 30 Jahre intensive Erfahrungen in seinem Beruf. Und auch
wenn ich als Tochter sicher nicht objektiv bin, weil3 ich, dass er extrem hoch qualifiziert
ist. Er nimmt seine Arbeit sehr ernst und hat dabei einen hohen Anspruch an die
Qualitdt seiner Arbeit. Meine Mutter sagt immer, ich dhnele meinem Vater sehr und
werde genau so wie mein Vater sein.
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Letztens setzte sich mein Vater zu mir und erzahlte von seiner Arbeit: ,, Weif3t du, Marietta,
ich habe jetzt einen neuen Chef bekommen, der stindig Dinge tut, die einfach nur dumm sind und
mich von Tag zu Tag mehr drgem. Ich konnte dir 100 Beispiele nennen und fast jedes Mal
verschwende ich meine Zeit mit sinnlosem Quatsch. Im Moment entwickeln wir ein sehr
kompliziertes Computerprogramm. Mein Chef hat nie Zeit, mit uns hochqualifizierten
Spezialisten zu sprechen und folglich kann er ja gar nicht der Sache auf den Grund gehen. Meine
Kollegen und ich' haben schon seit langem bemerkt, dass er die Probleme gar nicht richtig
versteht. Er besteht aber permanent darauf, dass er auch ohne Kenntnisse der Probleme und
Ursache nach Losungen suchen will. Das ist einfach dumm! Er kommt dann mit Losungen an, die
allesamt nicht funktionieren. Er nimmt sich einfach keine Zeit und lasst sich nicht erkléaren, wie
das System tiiberhaupt funktioniert. An solchen Tagen konnte ich einfach nur'in die Luft gehen.
Unser System stabil zu halten und permanent zu verbessern ist schon schwer. Aber gleichzeitig so
einen Idioten zu ertragen, ist manchmal einfach viel zu schwer fiir mich. Das raubt mir die
allerletzte Motivation. Und wenn es dann wieder Fehlermeldungen gibt, dann steht unser Chef
ziemlich ratlos und vergeht vor Selbstmitleid. Ohne uns ist er nichts. Null Komma nichts.*

Ich denke, mein Vater muss endlich aufhéren zu jammern und seinem Chef an
allem die Schuld zu geben. Er muss es einfach besser machen. Manchmal sind schlechte
Chefs die besten Lehrer. Ich bin mir sicher, dass mein Vater eines Tages befordert wird
und dann wird das System bestimmt einwandfrei laufen.

a) Beantworten Sie die Fragen.

1) Was macht den Vater nervos? Was kann ernicht leiden?

2) Beschreiben Sie den Chef und den_.Vater. Vergleichen Sie die beiden mit-
einander.

3) Wie sollen heutige Chefs sein? Nennen Sie Eigenschaften eines idealen Chefs.

4) Welche Losung schlédgt die Tochter dem Vater vor?

5) Was denken Sie, wird der Vater ein guter Chef? Fantasieren Sie, was mit diesem
Unternehmen in ein paar Jahren sein konnte.

6) Wieso sind schlechte Chefs die besten Lehrer?

7) Was denken Sie iiber diese Situation? Ist sie fiir die heutige Zeit typisch?

b) Schreiben Sie aus dem Text alle Redewendungen heraus, die Entriistung oder
Unzufriedenheit ausdriicken. Erstellen Sie mit diesen Redewendungen eigene
Dialoge.

c) Verbinden Sie richtig; lernen Sie diese Umgangsphrasen auswendig.

1) jn. auf die Palme bringen @) y Hero KomMapHasi ajuIeprus Ha...

2) dort istim Moment b) oH cauMIIKOM CephE3HO OTHOCHUTCS K
so viel los, dass... paboTe, IpUHUMAET OJIM3KO K CepAILy

3) er hat eine unheimliche Allergie C) KOTO-TO  OYeHb CHJBHO  Pa303JIUTh,
gegen... BBIBECTH U3 ce0s

4) extrem hoch qualifiziert sein d) He MOXKEeT HAWTH, yICTUTh BpeMs

5) er nimmt seine Arbeit sehr ernst e) 6e3 Hac OH HMYero coOoOil He mpen-

CTaBJISCT, OJTHBINA HOJIb
6) ich verschwende meine Zeit mit f) ceiiuac Tam Tak MHOro Bcero (padoThl,
sinnlosem Quatsch JIeIT, CYMaToOXHU H T.IL.)...

! Ich und meine Kollegen“ sagt man nicht. Es gilt in der deutschen Sprache als unhéflich,
sich zuerst zu nennen. Richtig ist: ,Meine Kollegen und ich®. Der Spruch zu diesem
Unhéflichkeitsfehler lautet: ,Der Esel nennt sich immer zuerst”.
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7) in die Luft gehen Q) s yBEepeH, 4To...

8) er nimmt sich einfach keine Zeit h) ObiTb  KkpaiilHe  TpodecCHOHATBHBIM,
BBICOKOKBaITH(DUIIMPOBAHHBIM Crienu-
ATUCTOM

9) das raubt mir die allerletzte i) 1 Tpauy cBOE Bpemsl Ha OCCCMBICICHHYIO

Motivation OOJITOBHIO

10) ohne uns ist er nichts J) paso3nuThCs, B30pBaThCA, B30ECHUTHCH,
CHJIbHO HEPBHUYATh

11) null Komma nichts K) 5T0 nmMImacT MeHs BCEX CTHMYJIOB, HE
OCTaéTCsI HUKAKOM MOTHBAIAN

12) ich bin mir sicher, dass ... ) HOJIb G€3 MaaOYKH, MOJHBIA HOJIb

d) Ubersetzen Sie ins Deutsche. Gebrauchen Sie dabei Worter und Wendungen aus dem Text.

Pabouas armocepa Ha Hamelr pupme, 3T0 He pabodast arMocdepa BOBce, a YTO-TO
yxkacHoe. Cymaroxa, cyeTra, OeccMbIciIeHHasi OONTOBHS U ITyCTasi TpaTa BPEMEHH U30 JTHS B
neHp! Hukakoil npoayKTHBHOCTH, HOpPMaJIbHOTO paszBuTHs. M Bc€ motomy, urto med —
nonHemi uauot! Marneiiineit epyH/Ibl TOCTaTO4HO, YTOOBI OH BBIIIEN U3 cebsi, B3OpBAICT
1 Havyas1 opaTh. Kaxkplil bITacTCsl HE HEPBHUYATH M HE Pa3/IpaXKaThesi B OTBET, HO 3TO OUCHb
TspKeno. HUKTo ero He yBakaer, He MMOHUMAET U YK€ He IbITaeTCsl MOHATh. UTO OH OT Hac
XOYET — OCTAETCS 3arajikoi sl BCeX M Kaxaoro. Kaxxayro MUHYTY OH MEHSIET CBOE MHEHHE.
CTouT BBITIOJHUTH OYEHb CPOYHOE CIIOKHOE 3aJaHUE, TYT )K€ BBIICHSAETCS, YTO BCE ITO HE
HY)KHO OBUIO JIeJaTh, M ThI MIOTPATHJI BPEMsl BITYCTYIO. TYT ke TeOs Harpa)kIaroT HOBBIMHU
HeJIerbIMU 331aHusAMH. K ToMy >ke ThI TOCTOSIHHO y3HaelIb 0 cebe Maccy Bcero HoBoro. Hair
0occ CiMIIKOM HEpBHBIA. Mbl yke 3a0bUIM, YTO TAaKoe THUIIMHA W KOHCTPYKTHBHOE
criokoiictBie. OH Oeraer mo oducy, KpUUUT Ha Bcex moapsa. [lotom oH HauMHAeT Jenarh
CBOM JIOTUMUECKHE BBIBOIbI, HO HUKOMY ITOKa €I1I¢ HE yIaBaJlOCh MOHSTH €ro Joruky. OH ke
YBEpSIET, YTO BCE MbI CIMIIIKOM TIIYIbI U HAUBHBI, YTOOBI MMOHATH ero. PaboTy ¢ HuM BooOI11Ie
HEJTB351 BOCIIPUHUMATD BCEPhE3, MHAYME TOUHO COMENIH ¢ yMa. OT TOBBIIICHUS S OTKA3aJIC,
Tak OyJIeT JIydIlle JJIsl MOEero 370poBbsi. HadnHaro uckath HOBYIO paboTy.

e) Stellen Sie sich einen , idealen Boss* vor. Welche Eigenschaften muss ein ,,idealer
Boss “ besitzen? Schreiben.Sie Ihre Ideen auf.

2) Lesen Sie die Aussagen auseinem Forum, das den kollegialen Verhiiltnissen gewidmet ist.

a)

Ich habe eine Aufgabe zusammen mit einem
Kollegen bekommen, der einfach unertréglich ist.
Wenn etwas funktioniert, ldsst er raushingen, wie gut
ER das doch hingekriegt hat. Wenn etwas schief 14uft
schaut er mich arrogant an und verkiindet vor allen
anderen: ,,DARAN hast DU wohl nicht gedacht!* Er
ist ein richtiger Selbstdarsteller und Schwitzer,
& quatscht die ganze Zeit wihrend ich am Projekt arbeite.

Ich brauche nicht stindig Lob oder Anerkennung, aber ich mache die kniffligste
Arbeit wihrend er quatscht und am Ende steh ich wie der Loser da und er wie der
Grofte. Wie kann man mit so einem Menschen umgehen?

b)

Ich habe ein Problem im Biiro. Eine meiner Kolleginnen quasselt immer dazwischen.
Sobald ich meinen Chef oder eine Kollegin was frage, gibt sie die Antwort. Die will sich halt
um jeden Preis bemerkbar machen, wenn der Chef da ist. Kann man was da tun?
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c)

Ich weil} nicht mehr weiter... Ich habe seit 3
Monaten eine neue Arbeitsstelle als Verkduferin
und finde den Job auch total gut. Bis auf diesen
kleinen Mini-Aspekt, dass die anderen Verkaufe-
rinnen anscheinend eine Bedrohung in mir sehen
und mich den ganzen Tag verhohnen. Sie geben
mir das Gefiihl ich wére unfiahig und dumm, dabei
bin ich seit Jahren eine erfolgreiche Verkéduferin
und habe sehr gute Zeugnisse, und einen tollen Draht zu den Kunden.

Bin aber ehrlich gesagt ratlos, wie man mit solchen Weibern umzugehen hat! Wer
hat eine Idee? Bin dankbar fiir jeden Vorschlag!

d)

Na toll, ich hasse solche Klischee-
Situationen, aber wie das Leben haltso spielt...

Bei uns gab’s einen Fiihrungswechsel in der
Abteilung und wir haben einen neuen Chef.
Einer, bei dem ich weiche Knie bekomme.

Ich bin zurzeit nicht an einer Beziehung
interessiert, aber ... sagen wir es so: wenn ich dem
Typen abends in einer Bar begegnen wiirde,
wiirde ich-ihn abfiillen und in mein Bett zerren.
Hat jemand Erfahrungen mit solchen ,,Problemen*? Irgendwelche Ratschlage oder was
auch immer?

Ich mag meinen Job, aber seit dem Fithrungswechsel brenne ich jeden Tag darauf, ins
Biiro zu flitzen!

a) Formulieren Sie die Probleme,diein den Texten beriihrt werden.
b) Geben Sie jeder Frau Ihre Tipps.

C) Erkldren Sie den Begriff ,, Arbeitssucht*. Sprechen Sie von den Ursachen und den
Folgen dieses Phdnomens.

d) Recherchieren Sie die zusdtzlichen Informationen zu diesen Problemen im Internet,
in den Zeitungen/ Zeitschriften, bei Ihren Bekannten. Prisentieren Sie der Gruppe
die Ergebnisse Ihrer Recherche folgendem Plan nach:

1) das Problem; 4) Beispiele / Situationen;
2) besonders gefihrdete Berufe; 5) negative / positive Folgen;
3) Ursachen des Problems; 6) mogliche Auswege.

Nehmen Sie zur Hilfe auch die Materialien
fiir die selbstindige Arbeit. Dort finden Sie
die Aufzdihlung der Krankheiten, die von den
negativen Arbeitsfaktoren verursacht sind
(darunter auch Arbeitssucht); und die
Beurteilung der Frauen- und Mdnnerberufe
nach ihrem Flirtfaktor.
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VI1II. Arbeitslosigkeit

Wortschatz
Nomen Verben
die Verzogerung bewerben \ & r'j
die Anforderung besetzen (ﬂ l Y
der Abschwung auslasten \ V. o \ A
die Kapazitit entlassen B/ é } -
das Angebot sich beziehen auf Akk. 4 d |
die Nachfrage .
der Mangel an Dat.
die Einbufle
,,Arbeitsmarkt-Mismatch* Adjektive und Adverbien
die Schwankung vorhanden
der Lebensunterhalt kontinuierlich
die Steuer jahreszeitbedingt
die Entwertung gravierend
die Behebung gesundheitsbelastend
der Berufsberater
die Berufseignung
die Uberschuldung
die Frithverrentung
Ausdriicke
»Zugange™ in Arbeitslosigkeit das Risiko erhoht sich / sinkt
»Abginge® aus Arbeitslosigkeit die Bundesagentur fiir Arbeit
Besetzung offener Stellen psychische Storungen
einen Arbeitsplatz annehmen Ersparnisse machen
Arbeitsplétze schaffen unter die Armutsgrenze fallen

eine Chance bieten

1) Machen Sie sich mit den wichtigsten Fachbegriffen zur Arbeitslosigkeit bekannt.

)

Arbeitslosigkeit

=)

Als Arbeitslosigkeit wird (im Zusammenhang mit Lohnarbeit) das Fehlen
bezahlter Beschiftigungsmoglichkeiten fiir  potenzielle  Erwerbspersonen
bezeichnet.

Arbeitslose

Arbeitslose sind Personen ohne Arbeitsverhiltnis, die sich als Arbeitsuchende
beim Arbeitsamt gemeldet haben, eine Beschéftigung von mindestens 18 und
mehr Stunden pro Woche fiir mehr als drei Monate suchen, fiir eine
Arbeitsaufnahme sofort zur Verfiigung stehen, nicht arbeitsunfahig erkrankt sind
und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
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<@ Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der
zivilen Erwerbspersonen, welche weitgehend durch die Bevolkerungsgrofle
definiert ist. Man ist nicht einfach arbeitslos, nur weil man nicht arbeitet. In die
Arbeitslosenquote gehen nur Menschen ein, die meistens schon einmal selbst
erwerbstitig waren. Sie ist ein Indikator fiir die Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungslage und Teil der Arbeitslosenstatistik.

a) Definieren Sie diese Begriffe mit eigenen Worten.
b) Welche Voraussetzungen sind erforderlich um Arbeitslosenstatus zu bekommen?

¢) Uberlegen Sie sich, warum so viele Menschen arbeitslos sind./Woran kann das
liegen?

2) Informieren Sie sich iiber die allgemeinen Ursachen der Arbeitslosigkeit.

Arbeitslosigkeit — Ursachen und Formen

Dass Arbeitslosigkeit entsteht, ist nicht das
Problem, sondern dass sie nicht vergeht. Diese
Perspektive lenkt den Blick auf die Bedingungen und
Ursachen, die verhindern, dass Arbeitslose rasch wieder
eine neue Beschiftigung finden. Wie Arbeitslosigkeit
entsteht, zeigt das Schema 1: k

Schema 1: Aus welchen Ursachen
Arbeitslosigkeit (AL) entsteht

Saison-Ende — saisonale AL —

Konjunkturabschwung — - konjunkturelle AL — Bestand an
technischer Wandel — technologische AL — Arbeitslosen
Strukturwandel — strukturelle AL —

Dass Arbeitslosigkeit aus den dargestellten Ursachen entsteht, ldsst sich kaum
vermeiden — sollte vielleicht auch gar nicht vermieden werden. In Deutschland lag die
Zahl der ,,Zuginge* in Arbeitslosigkeit im Durchschnitt der letzten Jahre zwischen
sechs und sieben Millionen; so viele Erwerbspersonen werden also bei uns im Verlauf
eines Jahres aus den genannten Griinden arbeitslos. Das ist deswegen im Prinzip nicht
zu-vermeiden, weil weder die Politik noch die Tarifvertragsparteien die Jahreszeiten
abschaffen kénnen, weil die Konjunktur kommt und geht, weil man den technischen
Wandel und den Strukturwandel nicht abbremsen oder behindern sollte.

Der Knackpunkt ist vielmehr der: Wenn die sechs oder sieben Millionen
Arbeitslosen im Jahresverlauf wieder eine neue Erwerbsarbeit finden wurden, hatten
wir kein Problem. Die entscheidende Frage lautet also: Warum kommt es nicht zu den
erforderlichen ,,Abgéngen* aus Arbeitslosigkeit? Warum verbleiben so viele Arbeitslose
im ,,Bestand* der Erwerbslosigkeit — warum bleibt sie also bestehen?

Antwort: Weil die ,,Abgédnge” blockiert sind. Man kann vier Griinde der
Blockierung unterscheiden (siehe Schema 2).
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Schema 2: Warum Arbeitslosigkeit bestehen bleibt

— friktionelle AL

— merkmalsstrukturelle AL
— konjunkturelle AL

— systemische AL

Blockierung der
— | Abginge
aus Arbeitslosigkeit

Bestand an
Arbeitslosen

Es gibt also nicht ,,die” Arbeitslosigkeit, sondern ganz unterschiedliche Typen, je
nach zugrunde liegenden Ursachen. Entsprechend gibt es auch nicht das ,,eine* Patent-
rezept gegen Arbeitslosigkeit, sondern unterschiedliche Formen der Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungspolitik, die an den verschiedenen Ursachen ansetzen.

1. Friktionelle Arbeitslosigkeit. Die Ursache dieses Typus: sind Friktionen

(= Hemmnisse, Widersténde) auf dem Arbeits-

ABC AG XYZ AG markt. Wegen dieser Friktionen kommt es zu
: Verzogerungen bei der Besetzung vorhandener

offener Stellen durch Arbeitslose: Passende
Stellen miissen erst gefunden werden, dann

'-W)' _ miissen sich die  Arbeitslosen bewerben,
gegebenenfalls miissen sie umziehen, wenn die

Grund: kurzfristige Ubergangsschwierig-  Stelle in einer anderen Stadt liegt usw.

Refarr j2.B. Dait ArDaREpatswachael 2. Merkmalsstrukturelle Arbeitslosig-
keit. Ursachlich sind hier die Unterschiede
zwischen den Merkmalen der Arbeitslosen
und den Anforderungen bei den offenen
Stellen; viele Arbeitslose konnen die Qualifi-
kationsanforderungen nicht erfiillen. Bei
dieser merkmalsbedingten Arbeitslosigkeit
passen die Arbeitslosen und die offenen
Stellen nicht zusammen.

3. Konjunkturelle Arbeitslosigkeit. .
Dieser Typus ist durch einen konjunkturellen
Abschwung oder eine Rezession verursacht.
Vorhandene Stellen in den Unternechmen kon-
nen nicht besetzt werden, weil die Produktions-
kapazitaten schlecht ausgelastet sind. Es fehlt
= an Nachfrage, also wird weniger produziert,

....... also benétigen die Unternehmen auch weniger
Grund: zyklische Schwankungen Arbeitskriafte: Sie stellen keine neuen
im Wirtschaftsoeschehen Mitarbeiter ein.

4. Systemische Arbeitslosigkeit. Die Ursache dieses Typus liegt in einer all-
gemeinen Schwiche des Wirtschafts- und Gesellschaftssystems; es ist unfahig, eine
ausreichende Zahl von Arbeitspldtzen zu
schaffen, um allen Erwerbspersonen eine
Beschiftigungschance zu bieten. Offenbar
sind die Bedingungen auf dem Standort
Deutschland fiir die Unternechmen nicht
attraktiv genug, um hier zusétzliche Investi-
tionen zu tatigen und dadurch mehr Arbeits-
platze zu schaffen. Es herrscht also ein

Mangel an Arbeitsplitzen (,,Arbeitsplatz- — Grund: Niedergang einer Branche,
liicke"). umfassende Rationalisierung

TTTTT

EENENER]
TTTTTTT
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a) Antworten Sie auf die Fragen.

1) Was verursacht die Entstehung der Arbeitslosigkeit?

2) Welche Arten der Arbeitslosigkeit werden demnach unterschieden?

3) Wie hoch ist die Zahl der Deutschen, die jahrlich arbeitslos werden?

4) Warum ist die Arbeitslosigkeit nicht zu vermeiden?

5) In welchem Fall ist die Arbeitslosigkeit kein Problem?

6) Nennen Sie die allgemeine Ursache, die die Arbeitslosen stort einen Arbeitsplatz
zu finden.

7) Welche Arten der Arbeitslosigkeit nach den Blockierungsgriinden werden-unter-
schieden? Stimmen sie iliberein mit den oben genannten Arbeitslosigkeits-
formen?

8) Beschreiben sie jede von den in der Frage 7 erwdhnten Formen der Arbeitslosig-
keit nach folgendem Schema:

a) der Typ der Arbeitslosigkeit;
b) seine Ursachen;
c) Schilderung der Situation, die bei solchem Typ entsteht.

9) Wie meinen Sie, ist es mdglich, dass mehrere von den genannten Arbeitslosig-
keitsauspragungen gleichzeitig vorkommen? Warum?

10) Welche Form der Arbeitslosigkeit herrscht heutzutage in Deutschland / Belarus
vor? Recherchieren Sie die Fragen im Internet.

b) Bestimmen Sie, von welcher Form (welchen Farmen) der Arbeitslosigkeit ist die Rede
in folgenden zwei Berichten.

A)

Trotz der vielen Vermittlungen gibt es
immerhin noch fast vier Millionen registrierte
Arbeitslose, und trotzdem haben Unternehmen in
jingster Zeit zunehmend Probleme, ihre offenen
Stellen ziigig zu besetzen. In der Wissenschaft
nennt man diese Situation ,Arbeitsmarkt-
Mismatch® (to match = zusammenpassen): Viele
Arbeitssuchende passen nicht zu den angebotenen
Jobs. Und dieser Prozess des Auseinanderdriftens
von Angebot und Nachfrage setzt sich fort: Die Zahl der Arbeitslosen steigt in letzter
Zeit ebenso regelméfBig weiter an wie die der gemeldeten offenen Stellen. Dafiir werden
am héufigsten folgende Griinde genannt:

Einerseits sind die Arbeitssuchenden nicht qualifiziert fiir die Berufe, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragt sind, andererseits sind die Anspriiche der Unternehmen
kontinuierlich gestiegen.

Arbeitssuchende sind hédufig nicht bereit, fiir
einen Arbeitsplatz den Wohnort zu wechseln.

(A

B) DO,
Wir wissen alle, dass Arbeitslosigkeit nicht _

abgeschafft werden kann. Lauft der Betrieb e =

schlecht, dann wird entlassen, lduft er gut, dann = e o

=

wird in Automatisation investiert — und auch
entlassen. In fritheren Zeiten wurden Arbeitskrifte
gefordert, weil es Arbeit gab. Nun wird verzweifelt
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Arbeit gefordert, weil es Arbeitskrifte gibt, und keiner weill, wohin mit ihnen, denn
Maschinen arbeiten schneller, besser und billiger.

c) Ersetzen Sie alle kursiv gedruckten Worter durch Synonyme. Nehmen Sie zur Hilfe
die unten im Schiittelkasten gegebenen Worter und Wortgruppen:

die Arbeitsstelle, der Stellungssuchende, die Arbeit, die Forderung, die Forderung, die
Abweichung, der Roboter, kiindigen, unvermeidlich sein, schnell, qualitativer.

d) Wie meinen Sie, sind im Text ,, Arbeitslosigkeit — Ursachen und Formen™ alle
Arbeitslosigkeitsarten aufgezdihlt? Welche kénnen Sie noch nennen?

3) Lesen Sie den Text und iiberlegen Sie sich, wie die behandelnde Form der
Arbeitslosigkeit in der Arbeitsmarktforschung heifien kinnte.

Arbeitslosigkeit

Die Schwankungen .in der Zahl der Arbeitslosen
ergeben sich im Jahresverlauf aufgrund von Klima-
bedingungen (z. B. Arbeitslosigkeit in der Bau- oder Land-
wirtschaft im Winter) oder. aufgrund von Nachfrage-
schwankungen (z. B. “in der Tourismusbranche in der
Nebensaison). Arbeitslosigkeit, die dadurch entsteht, dass
einige Sektoren. der Volkswirtschaft jahreszeitbedingt
unterschiedlich ausgelastet sind, bezeichnet man als
Arbeitslosigkeit.  Diese  Form  der
Arbeitslosigkeit verschwindet iiblicherweise wieder im Jahresverlauf.

a) Nennen Sie die weiteren Beispiele von den Wirtschaftssektoren, die von dieser Form
der Arbeitslosigkeit besonders bedroht sind.

b) Welche Wirtschaftsbranchen sind von den anderen Arbeitslosigkeitsausprigungen
gefdhrdet?

4) Wenn man die Ursachen der Arbeitslosigkeit nach ihrer Objektivitit und
Subjektivitit betrachtet, so werden noch zwei Arten von Arbeitslosigkeit
abgesondert. Lesen Sie den Text und informieren Sie sich dariiber.

»Freiwillige” und ,,unfreiwillige* Arbeitslosigkeit

Unterschieden wird in der Arbeitsmarkttheorie auch zwischen ,,freiwilliger* und
Lsunfreiwilliger” Arbeitslosigkeit. ,,Freiwillige” Arbeitslosigkeit bezieht sich dabei
darauf, dass bestehende Arbeitsplitze wegen einer zu geringen Lohnhdhe, wegen zu
kurzer Befristung, zu langer Berufswege, fehlender Berufsperspektiven, nicht ganz-
jahriger oder unterwertiger Beschéftigung nicht angenommen werden. Entweder weil
tiberhaupt auf Arbeit verzichtet wird oder weil der Arbeitslose auf die Suche nach einer
besseren Beschéftigung geht. ,,Unfreiwillige® Arbeitslosigkeit hingegen bezeichnet die
Unmdoglichkeit einen Arbeitsplatz zu herrschenden Bedingungen zu finden.

a) Welche Ursachen stéren die Stellungssuchenden die vorhandenen Arbeitsplitze
anzunehmen?
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b) Wie meinen Sie, welche von diesen Formen kommt hédufiger vor? Warum?
5) Wie sind die Folgen der Arbeitslosigkeit?

a) Uberlegen Sie sich, wozu der Arbeitslosenzustand eine Person fiihren kann?
Nehmen Sie in Acht folgende Aspekte:
— finanziellen,
— psychologischen,
— sozialen,
— gesundheitlichen.

Schreiben Sie stichworterwesie die Ergebnisse Ihrer Uberlegungen auf.
b) Bilden Sie einen Dialog. Nehmen Sie die erhaltenen Angaben zu Hilfe.

C) Lesen Sie die Artikel. Vervollstindigen Sie die Liste der Folgen der Arbeitslosigkeit
nach jedem Aspekt.

A)

,»Auswirkungen der Arbeitslosigkeit*

Wozu fiihrt Arbeitslosigkeit bei den Betroffenen?
Thomas Kieselbach: Auf den ersten Blick fiihrt Arbeitslosigkeit zu einer
Verschlechterung der finanziellen Situation. Man verliert seinen Lebensunterhalt.
Genauso wichtig sind aber die so genannten psycho-sozialen Faktoren, die mit
Arbeit verbunden sind. Beschiftigung heiflt, seine Fahigkeiten anzuwenden, neue
Fertigkeiten zu lernen, soziale Kontakte zu haben, die Zeit zu strukturieren. Dies alles
geht durch Arbeitslosigkeit verloren. Manches davon kann ersetzt werden etwa durch
ehrenamtliche Tétigkeiten, mehr Kontakte im Privatbereich oder die ausgedehntere
Pflege von Hobbys. Doch unsere Gesellschaft ist so zentral auf Erwerbsarbeit gerichtet,
dass nichts anderes diesebedeutsamen psychologischen Funktionen so gut und
gebiindelt erfiillt.
Kieselbach ist Psychologe an der Uni Bremen.
Schwabisches Tagblatt / Stidwestpresse vom 3.6.2003.

B)

Folgen der Arbeitslosigkeit

Die individuellen und gesellschaft-
lichen Folgen von Arbeitslosigkeit werden
in verschiedenen sozialwissenschaftlichen
Forschungszweigen beleuchtet.

Mogliche individuelle Folgen der
Arbeitslosigkeit, insbesondere der Langzeit-
arbeitslosigkeit, sind u.a. psychologische
und gesundheitliche Probleme, Entqualifi- D“ $ ut Hﬂf’[z 5
zierung (Entwertung der bisher erlangten
Qualifizierung), gesellschaftlich-kulturelle und soziale Isolation (Stigmatisierung),
familidre Spannungen und Konflikte, Schuldgefiihle, Aggressivitit und trotz Grund-
sicherung relative Verarmung. Zwischen den meisten genannten Folgen besteht dabei
ein sehr enger Zusammenhang.

153



Die Folgen von Arbeitslosigkeit beschrinken sich nicht auf die Arbeitslosen
selbst. Auch fiir nahe Angehorige kann Arbeitslosigkeit eine gravierende Beeintrdch-
tigung von Wohlstand, Selbstachtung, sozialem Ansehen und Lebenschancen bedeuten.
Selbst bei Beschiftigten werden Arbeitsvermogen, Leistung, Solidaritit und
Krankenstand beeinflusst.

Daneben ist Arbeitslosigkeit auch ein Problem fiir die gesamte Gesellschaft.
Gesamtgesellschaftliche Folgen der Arbeitslosigkeit sind u.a. Verlust von Steuern und
Sozialabgaben, hohe Kosten fiir Arbeitslosengeld, Verlust der Kaufkraft des Einzelnen
und damit Reduzierung der Binnennachfrage, Anstieg der Kriminalitét, politische
Instabilitdt sowie weitere Kosten zur Behebung bzw. Linderung der individuellen
Folgen.

d) Finden Sie Synonyme, synonymische Wendungen oder kurze Definitionen fiir die
kursiv gedruckten Worter und Wortgruppen:

% z. B. Betroffene — hier— eine Person, die arbeitslos
eworden ist.
=z, a7 .

e) Lesen Sie die Texte C-F. Bestimmen Sie die Reihe der wichtigsten Folgen der
Arbeitslosigkeit. Zu welchem Aspekt gehoren sie?

C)

Arbeitslosigkeit und Gesundheit

Durch zahlreiche nationale wie internationale Forschungsarbeiten wurde belegt,
dass Gesundheitsrisiken und Gesundheitsprobleme bei Arbeitslosen vermehrt auftreten.
Unklar bleibt dabei aber zundchst die Richtung des Zusammenhangs zwischen Arbeits-
losigkeit und Gesundheit. Diesbeziiglich gibt es zwei grundlegende Thesen: Arbeits-
losigkeit flihrt zu erhohtem Krankheitsrisiko (Kausalitdtshypothese), Krankheit fiihrt zu
einem erhohten Arbeitslosigkeitsrisiko (Selektionshypothese). Es gibt aber viele Hin-
weise darauf, dass beide Thesen richtig sind: Einerseits dass die Wettbewerbschancen
kranker Arbeitnehmer schlechter als die gesunder sind und sich damit das Risiko des
Arbeitsplatzverlustes erhoht und andererseits dass anhaltende Arbeitslosigkeit den
Gesundheitszustand verschlechtert.

In einer jlingeren Studie gaben von kurzzeltarbeltslosen Mainnern jeder funfte und
von langzeitarbeitslosen Ménnern ; \
jeder Dritte’ an, dass Einschréin-
kungen der Gesundheit mit ein
Grund fiir die Arbeitslosigkeit sind.
Bei_den Frauen sind diese Anteile
geringer (16 und 12 Prozent).
Gleichzeitig gaben ein Fiinftel der
langzeitarbeitslosen  Frauen  und
Mainner an, ihr Gesundheitszustand
habe sich wihrend der Arbeitslosig-
keit verschlechtert. Allerdings sehen
10% ihre Gesundheit durch die
Arbeitslosigkeit als verbessert an.
Letzteres lasst darauf schlieen, dass
vorher gesundheitsbelastende Berufe ausgetibt wurden.
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Von den in dieser Untersuchung erfassten Krankheiten kamen bei arbeitslosen
Mainnern insbesondere chronische Bronchitis, Riickenschmerzen, Depression,
Bluthochdruck und Schwindel héufiger vor, bei den Frauen verstirkt Asthma,
Riickenschmerzen, Depression, Bluthochdruck, erhohte Blutfettwerte und Schwindel.
Besonders haufig waren bei Frauen wie bei Mannern die Nennungen fiir Depressionen.

Aktuelle Krankenkassendaten

Die Auswertung aktueller Krankenkassendaten zeigt:
* Arbeitslose Mdnner verbringen mehr als doppelt so viele Tage im Krankenhaus
als berufstitige Mdnner
» Arbeitslose Frauen verbringen 1,7-mal so
viele Tage im Krankenhaus wie berufstditige
o e e Frauen
e Eswurden Hinweise darauf gefunden, dass
Arbeitslosigkeit ursdchliche Auswirkungen
auf die Entwicklung schwerer Krankheiten
hat.

Auch die Ergebnisse der Forschung 2008
belegen, dass Arbeitslosigkeit und Gesundheit viel-
faltig miteinander verkniipft sind: Gesundheitlich
eingeschrinkte . und erwerbsgeminderte Arbeit-
nehmer tragen ein hoheres Risiko, entlassen zu werden, bleiben {iberdurchschnittlich
lange arbeitslos und haben geringere Chancen der beruflichen Wiedereingliederung. Der
Verlust des Arbeitsplatzes und fortdauernde Arbeitslosigkeit konnen die Verstirkung
sowie Entstehung gesundheitlicher- Probleme, sowohl psychosozialer als auch
physischer Art bewirken.

Innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit gibt es einen Arztlichen Dienst. Die
Arbeitsvermittler und Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit konnen die
gesundheits- und leistungsbezogene - Fragen
fiir Arbeitsuchende u. a. zur Vermittlungs-
fahigkeit oder zur Berufseignung kliren. Es
wurden fiir Arbeitslose mehrere arztliche
Gutachten erstellt; Viele davon wurden mit
Krankheitsdiagnosen. abgeschlossen. Die am
hiufigsten diagnostizierten Krankheiten waren
,Krankheit ‘des Muskel-Skelett-Systems und
des Bindegewebes“ sowie ,,Psychische und
Verhaltensstorungen.  Zusammen decken
diese beiden Krankheitsarten zwei Drittel aller
Erstdiagnosen ab.

D)

Arbeitslosigkeit und Sucht

Auch in den Statistiken der Suchtkranken sind Arbeitslose iiberproportional
héufig vertreten. Rund 40 % der Erwachsenen, die im Jahr 2001 eine Entwohnungs-
behandlung wegen Abhiangigkeit von Alkohol, Medikamenten oder sonstigen Drogen
beendet hatten, waren vor der Antragstellung arbeitslos gemeldet. Nach den
Aufzeichnungen der ambulanten Einrichtungen sind von den miénnlichen
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Alkoholklienten rund 27 Prozent arbeitslos gemeldet
oder nicht erwerbstitig. Bei den Frauen betrigt dieser
Anteil sogar 38 Prozent. Ein Zusammenhang zwischen
Arbeitslosigkeit und einer zunehmenden Quote von
Alkoholkonsumenten konnte in der Arbeitslosen-
forschung bislang aber nicht festgestellt werden. Bei
schon vorhandenen Konsummustern von Arbeitslosen
wurde aber in einigen Studien eine Intensivierung der
Alkoholaufnahme beobachtet. Aus Sicht der. Sucht-
krankenhilfe gilt Arbeitslosigkeit als eines der groften
‘ Probleme bei der (Re-)Integration vormals Alkohol-
und Drogenabhingiger.

E)

Individuelle finanzielle Folgen

Arbeitslosigkeit ist mit erheblichen finanziellen
EinbuBlen verbunden, vor allem fiir unqualifizierte
Arbeitnehmer, deren geringes Einkommen es ihnen
nicht erlaubte, Ersparnisse zu machen. Eine starke
Akzentuierung der Armut mit der Dauer der Erwerbs-
losigkeit ist in allen Landern der EU zu beobachten.
So fallen zwischen einem Drittel bis zur Hélfte der
Dauerarbeitslosen unter die Armutsgrenze. - Die
fehlenden finanziellen Ressourcen sind ein wesent-
licher Grund, weshalb viele Langzeitarbeitslose vom ,normalen* sozialen Leben
ausgeschlossen sind. In einer repriasentativen Untersuchung Anfang der 1980er Jahre
gaben 31 % der befragten Arbeitslosen und 44 % der Langzeitarbeitslosen an, sehr
grof3e finanzielle Schwierigkeiten in Folge der Arbeitslosigkeit zu haben.

Arbeitslosigkeit ist auch der empirisch wichtigste Einzeliiberschuldungsfaktor. Es
handelt sich hier um ein kritisches Lebensereignis, das in vielen Fillen schwer
vorhersehbar ist, weshalb sich der Haushalt hierauf nur schwer einstellen kann. Mit
linger andauernder Arbeitslosigkeit steigt das Uberschuldungsrisiko weiter an.

Die Armutsrisikoquote von Arbeitslosen ist laut dem Dritten Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung mit 43% mehr als dreimal so hoch wie die der
Gesamtbevolkerung (13%).

F)

Gesamtfiskalische Kosten der Arbeitslosigkeit

Zu den gravierenden Wirkungen fiir die
Betroffenen treten noch makrodkonomische
Kosten hinzu. So wird héufig betont, dass ein
hoher Arbeitslosenstand den sozialen Frieden
gefdhrde (steigende Armut und Kriminali-
tat)und die Widerstinde in der Bevdlkerung
: gegeniiber dem Strukturwandel (Risikoscheu

o " und Auslénderfeindlichkeit) tendenziell erhohe.
,A Beides ist mit erheblichen volkswirtschaftlichen

Kosten verbunden.
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Mehrfach hat das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Schitzungen
vorgenommen iiber die Hohe der Kosten der Arbeitslosigkeit in Deutschland. In
gesamtfiskalischer Betrachtung bestehen die Kosten der Arbeitslosigkeit zum einen in
den Mehrausgaben der Sozialversicherungstrager und der 6ffentlichen Haushalte, zum
anderen kommt es infolge der Unterbeschéftigung zu Mindereinnahmen.

Allerdings sind viele Kostenfaktoren nicht inbegriffen, beispielsweise die Kosten
fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik, arbeitsmarktbedingte Friithverrentungen und ‘soziale
Hilfen und Dienstleistungen. Ferner sind schwer zu schéitzende Folgekosten, die zum
Beispiel durch Dequalifizierungsprozesse oder zunehmende gesundheitliche. Gefahr-
dung entstehen, nicht berilicksichtigt. Die gesellschaftlichen Gesamtkosten der
Arbeitslosigkeit werden daher in der Abbildung der gesamtfiskalischen Kosten
unterzeichnet. Nach einer Faustformel entlasten 100.000 Arbeitslose weniger den Staat
um 2 Mrd. Euro.

f) Prisentieren Sie das Thema ,, Folgen der Arbeitslosigkeit . Machen Sie das in Form
einer Press-Konferenz. Verteilen Sie in der Gruppe die Rollenvon Experten,
Journalisten, Zuschauern.

g) Nehmen Sie Stellung zu der unten gegebenen Aussage. Diskutieren Sie in der
Gruppe:

Wenn der Arbeitslose ungliicklich ist, so liegt das nicht daran, dass er keine Arbeit
hat, sondern dass er kein Geld hat. Also sollten wir nicht mehr von ,,arbeitslos*, sondern
von ,,geldlos®, nicht mehr von ,,Arbeitssuchenden®, sondern von ,,Geldsuchenden
reden, um die Dinge klarer zu stellen.

Von Broder, Henryk M., Der Spiegel 48, 2002

6) Informieren Sie sich iiber die méglichen Mafinahmen gegen die verschiedenen

Arten der Arbeitslosigkeit. (Sehen Sie sich Materialien fiir die selbstindige Arbeit
an). Stellen Sie die Ergebnisse Ihrer Arbeit im Plenum vor.
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IX. Zukunftsaussichten

Wortschatz
Nomen |y g g
der Wandel ) | @ ‘:
die Grundlage () N' !
die Wissensgesellschaft Verben % foa ,_“B
die Ausweitung anstrengen B\ é ; ;
der Wirtschaftsraum schuften -/ 4 EL
die Agenda aufbereiten
die Telearbeit umschulen
der Telearbeiter sich abstimmen

der Stammarbeiter
der Freelancer

Adjektive, Adverbien

wettbewerbsfahig Ausdriicke

wissensbasiert abonniert auf Akk. sein

teamorientiert die Information abrufen

anpassungsfahig die Interessen beriicksichtigen

pfiffig ein Ziel erklaren

flexibel tiber etw. nach Absprache mit j-m entscheiden

1) Das ist unbestritten, dass die~ Arbeitswelt immer im Wandel ist. Welche
bedeutendsten Wendepunkte konnen Sie nennen? Befinden wir uns auch in
einem davon?

2) Lesen Sie den Text, geben Sie ihm einen Titel.

Seit jeher hat Arbeit fiir den
Menschen zwei Seiten: Einerseits strengt
sie an, kann Belastung sein. Andererseits
tut es gut, etwas zustande zu bringen. Das
ist im Beruf nicht anders als in der Schule.
Das gilt z. B. auch fiir den Sport, wo
Leistungen regelrecht ,.erarbeitet werden
miissen. Natiirlich ist die Arbeit im Beruf
auch dazu da, den Lebensunterhalt zu
verdienen. Heute weil niemand, wie die
Arbeit in der Zukunft aussehen wird, und ob unsere Forderungen und Wiinsche in
Erfiillung gehen werden. Schon jetzt bestimmen tiefe Verdnderungen die Arbeitswelt. In
einem bisher noch nie gekannten Ausmalle arbeiten Menschen heute in Unternehmen
und Betrieben auf der ganzen Welt zusammen. Dabei umrunden taglich Datenpakete in
unvorstellbaren Mengen den Erdball. Wissen und Information sind zur wichtigsten
Grundlage des Wirtschaftens geworden. Damit dndern sich auch die Arbeitsformen, die
vor rund 200 Jahren in der Zeit der Industrialisierung entwickelt wurden: Mit der
Erfindung der Dampfmaschine, die gleichzeitig viele Maschinen antreiben konnte,
entstanden iiberall in Europa Fabriken. Im Takt der Maschinen schufteten dort von friih
bis spat Hunderttausende von Arbeitern. Die meisten von ihnen kamen aus Handwerks-
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betrieben oder aus der Landwirtschaft,
wo sich Arbeitszeit und Lebensrhythmus
noch nach dem Ablauf der Natur
gerichtet hatten.

Wenngleich  die  Arbeitszeiten
inzwischen deutlich kiirzer und die
Arbeitsbedingungen wesentlich besser
wurden als zu Beginn der Industri-
alisierung, so arbeiten die meisten auch
heute noch an einem festen Ort in einem
Unternehmen. Doch mit der Ausweitung
der weltweit vernetzten Wissensgesell- s
schaft werden die herkémmlichen, starren Arbeitsformen immer weniger gebraucht oder
gar als Hindernis empfunden. Wer heute iiber das
Internet alle fiir die Arbeit wichtigen Informatio-
nen abrufen und mit anderen jederzeit
kommunizieren kann, braucht sich nicht mehr an
einem bestimmten Ort und zu einer bestimmten
Zeit mit Vorgesetzten oder Kollegen und Kolle-
ginnen zusammenzusetzen, um sich abzustimmen.
Deshalb 16st sich in vielen Bereichen die bisher
gewohnte Erwerbsarbeit allmdhlich auf.

Die Erwerbsbevolkerung wird immer dlter.
Es gibt hohe gesellschafts-politische Forderungen
an die Arbeitswelt: Sinnvolle Arbeitsinhalte, partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, gute berufliche Aus- und Weiterbildung,
Gesundheitsschutz und eine menschengerechte Gestaltung der Arbeitswelt, mehr
Flexibilitdt in der Arbeitsorganisation und eine stirkere Beriicksichtigung familidrer
Interessen.

Das erkliarte Ziel der Européischen
Union, das im Jahre 2001 formuliert
wurde, ist das Schaffen von mehreren und
besseren Arbeitspldtzen. Europa soll so
allmahlich  zum ~wettbewerbsfahigsten,
dynamischsten und wissensbasierten Wirt-
schaftsraum der. Welt“werden. In der
sozialpolitischen Agenda fordert die EU -
von den Mitgliedslindern, die Qualitit der o
Arbeit ‘weiterzuentwickeln. Fragen der :
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
ricken dabei noch stirker in den Blick-
punkt als vorher.

. e

k“_‘:\r 26 W

a) Antworten Sie auf die Fragen.
1) Charakterisieren Sie die zwei Seiten der Arbeit. Hat Ihr Studium auch zwei
Seiten? Sprechen Sie dariiber!
2) Warum arbeiten eigentlich die Menschen?
3) Nennen Sie die wichtigsten Verdnderungen in der Arbeitswelt.
4) Warum beobachten wir in der letzten Zeit allmdhliche Auflosung der
Erwerbsarbeit?
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5) Welche Forderungen an die moderne Arbeitswelt konnen Sie nennen? Welche
von ihnen spielen fiir Sie die bedeutendste Rolle?
6) Welche Ziele und Projekte hat die EU hinsichtlich der Arbeitsbedingungen?

3) Machen Sie sich mit den Aussichten und Trends auf dem Arbeitsmarkt bekannt.
Welche Arbeitsmodelle werden in diesem Artikel genannt? Welche Branchen sind
Erfolg versprechend?

Die Zukunft der Arbeit

Vollbeschdftigung? Schon abgeschminkt. Der klassische Acht-Stunden-Tag? -Ein
Auslaufmodell. Das 40-jihrige Dienstjubildum? Auch vorbei. Der Arbeitsalltag von
morgen ist iiberall Thema Nummer eins. Bleiben die Fragen: Wie flexibel miissen
wir sein? Und was miissen wir tun, damit wir iiberhaupt noch eine Chance haben?
BRIGITTE-Autorin Monika Held iiber  PROGNOSEN und TRENDS auf dem
Arbeitsmarkt:

Es_gibt Unternehmen, in denen die
Zukunft schon  begonnen hat. Bei
Siemens. wurde die Vertrauensgleitzeit
eingefiihrt. . Den  Mitarbeitern  einer
Arbeitsgruppe ist es selbst iiberlassen,
wie sie ihre Arbeitszeit organisieren. Sie
konnen, in Absprache mit ihrem Team,
mal mehr arbeiten und mal weniger. Mal
drei Stunden — und mal zwolf. Und die
Mitarbeiter der Mannheimer Versiche-
rungs-AG entscheiden, nach Absprache
mit threm Vorgesetzten, selbst dariiber,
A wie viel sie in den kommenden zwdlf
Monaten arbeiten wollen. Die Devise heifit: Weniger Urlaub — mehr Geld. Mehr
Freizeit — weniger Geld. Wir entdecken die erste Variante kiinftiger Arbeit: Die
Organisatoren unserer Arbeitszeit sind wir selbst.

Nur montags bis freitags? Und nur in der Firma?

Wir lesen, in‘GroBbritannien habe man die galoppierende Arbeitslosigkeit in den
Griff bekommen. Na, wie denn wohl? Nicht durch ein Wunder. Weil fast 25 Prozent
aller Beschiftigten Teilzeit arbeiten. In Holland sind es sogar 38 Prozent. Da erreichen
wir mit unseren 16 Prozent gerade nur EU-Durchschnitt. Also Teilzeitarbeit wird ein
Teil unserer Zukunft sein. Die Bayer AG bietet schon heute 400 Teilzeitvarianten an.

Der Blick vom Tellerrand zeigt uns fiir die ndchsten zwei, drei Jahre 800.000 neue
Tele-Arbeitsplédtze, die meisten davon voraus-
sichtlich fiir Frauen. Sie werden dann nicht
mehr im, aber weiterhin fiirs Unternehmen
arbeiten. Zu Hause. Und weil man inzwischen
festgestellt hat, dass Tele-Arbeit ohne Kontakt —
zum , Mutterbetrieb” einsam macht, ist eine & g

Betriebsanbindung eingeplant. Waochentliche
Teamsitzungen und gemeinsame Konferenzen
verhindern die Entfremdung zwischen Tele-
und Stammarbeiterinnen.
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Wer wird uns beschéftigen? Wo werden wir arbeiten? Wo werden Menschen
gebraucht? Wer die eigene Zukunft plant, sollte die Branchen sehen, denen die Zukunft
gehoren wird. Das ist zum Beispiel die Telekommunikationsindustrie, die Informations-
verarbeitung; Informationen sammeln, ordnen, aufbereiten, verkaufen. Die Freizeit-
industrie, der Tourismus: beraten, buchen, organisieren. Das Gesundheitswesen: heilen,
betreuen, pflegen. Die Bildung: ausbilden, weiterbilden, planen, beraten, umschulen.
Und die Wachstumsbranche Umwelt: forschen, entwickeln, informieren, vorsorgen,
entsorgen.

Unsere Chance: Feminine Arbeit. Weiche Intelligenz.

Weil es immer weniger sichere, lebensldangliche Stammarbeitsplétze gibt, weil es
einer allein also nicht mehr schafft, eine
ganze Familie auszuhalten, werden Frau und

S¥aene. o0 o L Mann verdienen miissen. Die Art der Arbeit
01 2191 Tameremon “ametiose | wird sich dhneln. Mal ein Job, mal ein
S Toonown 1" “a woasiovenoone - Projekt. Schon heute gibt es' dafiir einen
Begriff. Man nennt das die ,;Feminisierung*

101010 100|mmr,

\@\\1‘* & der Arbeit. Was nichts anderes bedeutet, als

O dass Minner in Zukunft ihr Arbeitsleben so
,\0 '\O § organisieren miissen, wie wir Frauen das
O schon immer getan haben flexibel, kommu-

nikativ, teamorientiert, fantasievoll.

Ausbildung, Job — und Pause. Kindererziehung und Teilzeitarbeit. Wenn die
Kinder krank sind und die Eltern alt: Pause. Einsteigen, aussteigen, einsteigen,
aussteigen. Die Féhigkeiten, die man fiir so unordentliche Lebensléufe braucht, werden
in Zukunft auch die Méanner lernen miissen. Das schone neue Wort dafiir heil3 ,,weiche
Intelligenz*. Anpassungsfihig, pfiffig, flexibel. Auf Arbeit, die ,,weiche Intelligenz*
verlangt, waren wir doch schon immer abonniert. Nutzen wir die Chance. Schaffen wir
uns noch die neue Technik drauf<= denn eines steht fest: Auch auf der Datenautobahn
lduft letztlich nichts ohne Menschen.

Aber Vorsicht — nicht. traumen. Wer den Sprung vor Projekt zu Projekt nicht
schafft, wer nicht selbststindig arbeiten kann, wem es nicht gelingt, zu einer
Kernmannschaft zu gehdren, wer keine attraktive Marktliicke findet, wer das Zeug zum
Freelancer, zum Selbststindigen, zum Selbstvermarkter nicht hat, der wird zu den
Menschen gehoreny die von schlecht bezahlten Dienstleistungen leben miissen. Putzen,
Kinder hiiten, Koffer tragen. Waren einpacken im Supermarkt: Wir miissen uns auf eine
Arbeit unterhalb der eigenen Fihigkeiten einrichten.

Wir sind keine Hellseher, aber das Motto der Zukunft haben wir begriffen. Es ist
nicht so wichtig, was wir einmal gelernt haben — wichtiger ist, was wir daraus machen.

(Brigitte)

a) Erkldrem  Sie die im Text erwdhnten Arbeitsmodelle mit  folgenden
Kommunikationsmitteln:

X bedeutet, dass...
1 Unter x versteht man / verstehen wir ...
X wird definiert als ...
... heil3t x.
x wird als ... erkléart.
Wenn man von x spricht, meint man ...
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b) Sammeln Sie ndhere Angaben von solchen Arbeitsmodellen wie Zeitarbeit,
Telearbeit, Freelancing (Benutzen Sie z.B. die Materialien der Wikipedia,
Materialien fiir die selbststindige Arbeit). Sammeln Sie Argumente pro und contra
jedes Arbeitsmodell. Arbeiten Sie gruppenweise.

C) Sprechen Sie dariiber, in welchen Branchen es Ihrer Meinung nach in Zukunft einen
Zuwachs an Arbeitsplitzen geben wird und in welchen Branchen Arbeitsplitze

abgebaut werden. Differenzieren Sie gegebenenfalls zwischen den EU-Ldndern und
Belarus.

d) Wie meinen Sie: hat Ihre zukiinftige Arbeit gute Aussichten? Warum?

e) Nehmen Sie Stellung zu folgender Aussage:
Wissen und Kommunikation sind entscheidende Ressourcen:

4) In der Zukunft erscheinen alternative Arbeitsmodelle, méglicherweise kionnen
auch neue Berufe entstehen.

a) Uberlegen Sie, welche Berufe in der Zukunft entstehen
konnen?

b) Stellen Sie sich vor, Sie haben einen der solchen Berufe.

® o ) Prisentieren Sie Ihren Beruf: ordnen Sie ihn einer Branche zu,
beschreiben Sie die Art der Tdtigkeit und Fihigkeiten, die man dafiir

mitbringen muss. Sie konnen eigenen Beruf vorstellen oder unter
einen der Begriffe wihlen:

- Katzenstreichler/in; - Baumhausbauer/in;
- Zahnpastatester/in; - Brillenwischerkonstrukteur/in;
- Schlisselsucher/in; - Seifenblasenmacher/in.

5) Welchen Beruf mochten Sie haben?

a) Schreiben Sie einen Text zum Thema ,, Mein Wunsch-Beruf*. Gehen Sie dabei auf
folgende Aspekte ein:

— Beschreiben Sie die von Thnen gewiinschte Tétigkeit und die Rahmenbedingungen
(Verdienst, Arbeitszeit, Verantwortung, Kontakt zu Mitmenschen etc.).

— Begriinden Sie Ihren Wunsch.

Achtung! Verraten Sie nicht viel von sich selbst.

b) Die Texte' werden eingesammelt und gemischt. Jede Kursteilnehmerin/ Jeder
Kursteilnehmer zieht einen Text und versucht zu erraten, wer ihn geschrieben hat.

6) Bereiten Sie das Projekt ,,Mein Beruf* vor.

Wie sieht das Profil Thres derzeitigen oder zukiinftigen Berufs in Deutschland
aus? Erstellen Sie eine Kurziibersicht:

a) Voriiberlegungen

Machen Sie dazu eine Liste von Informationen, die Sie zusammentragen miissen.
Folgende fiinf Punkte sollten Sie bei Ihrer Prasentation berticksichtigen:
— Ausbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (kurz),
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— Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten: Welche Art Stelle kann man finden? Als
Angestellte/Angestellter, Beamtin/Beamter etc.? Wie sind die Zukunftsaussichten?

— Berufsgruppen: Welche eher akademischen, welche praktischen Betdtigungsfelder
gibt es in Threm Beruf? Z. B. kann ein Arzt als Journalist, in einem Krankenhaus, in
der Forschung etc. arbeiten?

— Ansehen des Berufs: Wie wird der Beruf in der Gesellschaft gesehen? Kennt man ihn?
Gibt es Vorurteile oder Uberbewertungen?

— Menschentyp: Welche Menschen sind fiir diesen Beruf geeignet?

Beriicksichtigen Sie nicht nur Thre eigenen Vorstellungen, sondern recherchieren
Sie auch auf dem Arbeitsmarkt. Lesen Sie z. B. Annoncen und befragen Sie die
Experten.

b) Materialbeschaffung

Die benétigten Informationen kdnnen Sie aus verschiedenen Quellen bekommen:
— von Personen (Informantinnen / Informanten): von den ,, Laien , normalen Interview-
partnerinnen / Interviewpartnern und von den Expertinnen / Experten zum Thema;
— etwas konnen Sie in den Bibliotheken finden,; beachten Sie, dass fast alle grofien
Zeitungen sowie viele Zeitschriften mittlerweile ein Internet-Angebot haben;
— die in den Medien prdsentierte Information kann auch gebraucht werden (Radio,
Presse, Fernsehen, Internet).

C) Vorbereitung der Prisentation

Werten Sie die Informationen aus Threm Material aus und machen Sie eine Uber-
sicht tber das Berufsbild. Denken Sie daran: Visuelle Hilfen sind dabei sehr
wichtig.

d) Vergleich
Uberlegen Sie, wo vermutlich die groBten Unterschiede zu dem jeweiligen Beruf
in Belarus bestehen.

e) Prdsentation

Die Berufsprofile werden im Plenum vorgestellt. Insbesondere die Meinungen
iiber Ansehen, Menschentyp und Unterschiede sollten diskutiert werden.

f) Auswertung
Die durchgefiihrte Arbeit soll ausgewertet werden.

163



Thema Il

BILDUNGSWESEN

I. Bildung (Schulen)

Mit wie viel Jahren werden die Kinder eingeschult? Welche Schultypen
gibt es in unserem Land? Fiir wie viele Jahre besteht die Schulpflicht?

die meisten Schulen/ die allgemeinbildenden Mittelschulen / umfassen 11-12
Jahre;

mit dem Abitur abschlieen / der Mittelschulabschluss = das Reifezeugnis;

zum Studium an den Hochschulen, Universitdten berechtigen;

Schulen. mit fremdsprachlichem, mathematischem, physikalischem oder
mathematisch-naturwissenschaftlichem Schwerpunkt / das Gymnasium (en) / das
Lyzeum (en);

Schulen mit erweitertem Sprachunterricht / in zwei Fremdsprachen Unterricht
erhalten;

die Schulpflicht / dauern / 9 Schuljahre / vom ... bis zum ... Lebensjahr.

Was fiir Anderungen sind nach der Auflosung der Sowjetunion und
Umstellung unseres Landes auf Demokratie und Marktwirtschaft im
Schulwesen eingetreten?

neue Lehrbiicher, Lehrplidne/ entpolitisieren/ frei von kommunistischer
Ideologie;
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e ausgerichtet sein auf die Erziehung zur Demokratie, zu der freien
Meinungsédullerung;

e neue Schularten: Gymnasien, Lyzeen, mehr Schulen mit erweitertem Unterricht
der jeweiligen Facher / er6ffnen.

I11.  Ist der Besuch der offentlichen Schulen gebiihrenfrei? Werden die
Schulbiicher gratis zur Verfiigung gestellt, ausgelichen oder auf eigene
Kosten beschaffen?

IV.  Lesen Sie folgende Texte durch, und markieren Sie Ihrer Meinung nach
inhaltswichtige Schliisselworter und Aussagen.

BILDUNG IN DER REPUBLIK BELARUS

Die Republik Belarus baut ihre Staatspolitik auf dem
Gebiet der Bildung auf der Formierung und Vervollkommnung
des nationalen Bildungssystems, auf der  staatlichen und
gesellschaftlichen Unterstiitzung seiner Prioritdtsentwicklung als
bestimmenden Faktor des wissenschatftlich-technischen und

- geistig-kulturellen Fortschritts, des Aufbaus der nationalen
Souveranltat Die Entwicklung des nationalen Bildungssystems beruht auf folgenden
Hauptprinzipien: Prioritét der allgemeinen Menschenwerte; nationale Kulturbasis; Wissen-
schaftlichkeit; Orientierung auf das Weltniveau der Bildung; Humanismus; Bindungen an
die Gesellschaftspraxis; Okologische Ausrichtung; Kontinuitdt; Einheit der Bildung, der
geistigen und korperlichen Erziehung; Demokratismus; weltlicher Charakter; Pflicht der
Basisbildung (9 Jahre).

Die Hauptpriorititen des nationalen Bildungssystems in Belarus sind:
Wiedergeburt der nationalen Kulturgrundlage der Bildung; Orientierung der Bildung
auf die Erziehung der freien schopferischen und sittlichen Personlichkeit; Starkung der
physischen und psychischen Gesundheit der Nation und des Menschen;
Demokratisierung und Humanisierung der Bildung; Zusammenwirken der Bildung, der
Wissenschaft, der Produktion und des sozial-geistigen Bereichs; wirtschaftliche
Ausrichtung der Bildung und Erziehung; Integration des nationalen Bildungssystems in
den Bildungsraum der. Welt.

Die Struktur des nationalen Bildungssystems beruht auf der Verfassung der
Republik Belarus, den Gesetzen ,,Uber die Bildung in der Republik Belarus®, ,,Uber die
Sprachen in der Republik Belarus“, ,,Uber die nationalen und Kulturminderheiten®,
,Uber die Rechte des Kindes“ und anderen normativ-rechtlichen Unterlagen. Sie
umfasst die Vorschulbildung und -erziehung; allgemeine Oberschulbildung; aufBer-
schulische < Bildungs- und Erziehungsformen; Berufsbildung; Fachschulbildung;
Hochschulbildung; Bildung der wissenschaftlichen und wissenschaftlich-padagogischen
Kader; Qualifizierung und Weiterbildung der Kader; Selbstbildung der Erwachsenen.

Das Leitungssystem des Bildungswesens in der Republik hat den staatlich-
gesellschaftlichen Charakter.

Vorschulbildung und -erziehung

In Belarus funktionieren 4483 Vorschuleinrichtungen, in welchen 416,7 Tsd.
Kinder erzogen und gebildet werden, was 67,7 % der Kinder im Vorschulalter in der
Republik ausmacht.

In diesen Einrichtungen beruht die Erziehung der Kinder auf ihrer Hinwendung
an ihre Muttersprache, Kultur, Volkstraditionen, Kultur der anderen in der Republik
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lebenden Nationalitdten. Unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Familie und der
Gesellschaft sind Kinderkrippen, Kindergérten, Kinderhorte und Gruppen mit flexibler
Arbeitszeit, Kindereinrichtungen des Familientyps, verschiedener Ausrichtung in der
Arbeit (vertiefte é&sthetische und korperliche Entwicklung, Einrichtungen vom
Sanatoriumstyp, fiir Kinder mit Besonderheiten der korperlichen und psychischen
Entwicklung u. a.) eréftnet.

In der Republik ist die Richtung auf Ausarbeitung der Variationsprogramme,
Methodiken und Hilfsbiicher genommen, die die Erzieher wéhlen konnen, indem sie
Erziehungs- und Bildungsarbeit mit den Kindern iiber verschiedene  Asten der
Kindertétigkeit leisten. Fiir diese Zwecke wurde ein neues Modell der Kinder-
einrichtung ausgearbeitet — ein offener Kindergarten, wo die Eltern unmittelbare
Teilnehmer des Erziehungs- und Bildungsprozesses als Assistenten der Erzieher, Leiter
der Zirkel, Sektionen und Studios sind.

97 % Pidagogen, die auf dem Gebiet der Vorschulerziehung und -bildung tétig
sind, haben Hoch- und Fachschulbildung. Die Eltern zahlen fiir den Aufenthalt ihrer
Kinder in den Vorschuleinrichtungen im Schnitt nur 12 % der Unterhaltungskosten.
Restliche Finanzmittel fiir den Unterhalt der Kinder in solchen Einrichtungen werden
aus dem Staatshaushalt bezuschusst.

Allgemeine Oberschulbildung
Allgemeine Oberschulbildung ist das Hauptglied im System der kontinuierlichen
Bildung. Das System der allgemeinen Oberschulbildung enthilt folgende Stufen:
e Grundschule (4 Bildungsjahre),
e Schule der zweiten Stufe (5.-9. Klassen) und
e Schule der dritten Stufe (10.-11. Klassen), die sowohl einzeln als auch
innerhalb der Basisschule (9 Jahre Unterricht) oder Oberschule (11 Jahre
Unterricht) existieren -konnen. Schulpflichtig sind Kinder mit dem 6.
Lebensjahr.

Grundschule

Die Hauptaufgaben'in der Grundschule sind: Entwicklung der korperlichen und
intellektuellen Fahigkeiten der Schiiler, der moralischen und geistigen Qualitdten der
Personlichkeit; Formierung bei den Kindern eines stabilen Interesses am Lernen, der
Grundfidhigkeiten und -fertigkeiten im Schreiben, Lesen, Zdhlen; Beherrschung des an-
fanglichen Wissens iiber Natur, Gesellschaft und Menschen, tiber die Grundlagen der
personlichen Hygiene und der gesunden Lebensweise.

V. Gibt es in.unserem Land Schulen, die nur die Klassen 1 bis 4 umfassen, wie
z. B. in Deutschland — die Grundschule? Inwieweit wiren solche Schulen
Ihrer Meinung nach besser oder schlimmer fiir die Entwicklung der
individuellen Neigungen, Fihigkeiten und die Qualitit der Kenntnisse der
Schulanfinger?

es wire gut in dem Fall / die Anzahl von Schiilern in einer Klasse kleiner;

sowohl fiir die Lehrkrifte als auch fiir die Lernenden;

die personlichen Moglichkeiten jedes einzelnen Kindes angemessen fordern konnen;
die im Kind angelegten Fihigkeiten und Fertigkeiten entwickeln;

den Unterricht viel interessanter gestalten / mit Freude lernen = erfolgreicher lernen;
im Unterschied zu / keinen negativen Einfluss der verhaltensgestorten Schiiler aus
den alteren Klassen;
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¢ Negatives sehen in / vor der schwierigen Entscheidung stehen;
e entscheiden tiber AKK.

VI.  Was steht im Mittelpunkt der schulischen Ausbildung, Erziehung in den
Klassen 1-4?

e Kenntnisse vermitteln / Fertigkeiten entwickeln / die Erziehung;

e erziehen zu;

e soziale Regeln, Wertvorstellungen bei Dat. entwickeln;

e piinktlich sein, Riicksicht auf Akk. nehmen, Verantwortung fiir eigenes Tun {ibernechmen
konnen, kritisch sein kdnnen, vereinbarte Regeln einhalten, hilfsbereit sein.

VII. In welchen Féachern erfolgt der Unterricht in den ersten vier Klassen der
allgemeinbildenden Mittelschule? Ab welcher Klasse  werden die
Leistungen der Schiiller mit Noten bewertet und nach welchem
Zensurenskala?

Sprache, Mathematik, Sport, Musik, Textilgestaltung / ab Klasse ...;

10 (ausgezeichnet);

9 (sehr gut mit+) = eine weit iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

8 (sehr gut) = eine iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

7 (gut) = eine iiber dem Durchschnitt liegende Leistung mit Méngeln;

6 (gut mit —) = eine durchschnittliche Leistung;

5 (ausreichend) = eine durchschnittliche Leistung mit erheblichen Méngeln;

4 (ausreichend mit-) = eine Leistung mit Miangeln;

3 (ungeniigend) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln;

2 und 1 (ungeniigend mit—)= eine ungeniigende Leistung mit vielen erheblichen
Maingeln.

Die Schule der zweiten Stufe ist Pflichtschule fiir alle Kinder, es sei sie nach
medizinischen Indikationen nicht lernen konnen, sie soll systematische Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur Fortsetzung der allgemeinen und zum Anfang der
Berufsbildung, zum Einfiigen der Personlichkeit in das offentliche Leben notwendig
sind, sowie die Entwicklung ihrer schopferischen Qualitdten, Erziehung des nationalen
Selbstbewusstseins und der allgemeinmenschlichen Moral gewihrleisten.

Die Schule der dritten Stufe sichert die Vollendung der allgemeinen Bildung
der Schiiler aufgrund eines solchen Niveaus der Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Fertigkeiten, die von der Formierung der vollrechtlichen und verantwortungsvollen
Biirger zeugen, die zur Selbstbildung, Selbsterziehung und harmonischen Beziehungen
mit der Umwelt fahig sind.

Die Bildung in den Schulen der zweiten und dritten Stufen wird mit
Abschlusspriifungen beendet, nach deren Ergebnissen Absolventen der Basisschulen ein
Zeugnis und Absolventen der Oberschulen ein Abiturzeugnis bekommen.

VIIl. Wie oft erhalten die Schiiler die Zeugnisse, die die Noten enthalten? Wann
werden die Versetzungszeugnisse vergeben?

In der Republik funktionieren 4 744 allgemeinbildende Schulen, Gymnasien und
Lyzeen, in welchen iiber 1,5 Mio. Schiiler lernen. Grundschulen betragen 15,8 %,
Basisschulen — 22,6 % und Oberschulen — 59,5 % von allen allgemeinbildenden
Schulen des Landes. Sie werden aus den Budgets der Kommunalbehorden finanziert.

Entsprechend der Verfassung der Republik Belarus, dem Gesetz ,Uber die
Sprachen in der Republik Belarus“ wird die Bildung und Erziehung in beiden
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Staatssprachen durchgefiihrt — Belarussisch und Russisch. Fiir die Schiiler der anderen
Nationalitdten, die in der Republik Belarus leben, wird nach Wunsch ihrer Eltern das
Erlernen der Muttersprache, Geschichte und Kultur organisiert; sind Klassen er6ffnet, in
welchen der Unterricht und Erziehung in der Muttersprache gewahrleistet werden.

Um notwendige Bedingungen zur Entwicklung Fahigkeiten der Schiiler zu
schaffen, erarbeitete das Ministerium fiir Bildungswesen einen Lehrplan, der aus zwei
Komponenten besteht — aus Pflicht- und Wahlfachern. Das Verhéltnis zwischen diesen
andert sich in der Abhéngigkeit vom Alter des Schiilers. So werden in der Grundschule
fiir die Wahlfacher 14 % der Lehrzeit vorgesehen, und in den Schulen der dritten Stufe
(Klassen 10-11) bis zu 24,4 %. Die Pflichtfacher des Lehrplanes sind Facher des
gesellschaftlich-humanitiren Zyklus (belarussische und russische  Sprachen und
Literatur, eine Fremdsprache, Geschichte von Belarus und Weltgeschichte, Mensch und
Gesellschaft), die des naturwissenschaftlichen Zyklus (Mathematik, Informatik,
Geographie, Biologie, Physik, Chemie) und des &sthetischen Zyklus (Musik, bildende
Kunst, Weltkunstgeschichte), sowie Sportunterricht und Arbeitsbildung.

Jede Schule erarbeitet aufgrund des angebotenen Lehrplans einen eigenen Lehrplan,
ausgehend von vorhandenen Mdglichkeiten, dem Bedarf und Interessen der Schiiler und ihrer
Eltern. Die Einfiihrung der Schulkomponente des Lehrplanes gestattete es, die Bildung in
alteren Klassen der allgemeinbildenden Schulen, Gymnasien, Lyzeen, Colleges zu profilieren,
den Unterricht auf Studium an entsprechenden Hochschulen oder auf ein bestimmtes Gebiet
der Arbeitstitigkeit auszurichten; gab den Schulen die Moglichkeit, nach Programmen vom
verschiedenen Niveau zu arbeiten. Praktisch lernt jeder dritte Schiiler in einer Schule mit
differenzierter Bildung. Die sozial-wirtschaftliche Entwicklung der Republik und die mit
threm Aufbau als unabhingiger Staat verbundenen Prozesse forderten eine Revision der
Inhaltsstruktur der Bildung in der Oberschule. Im Januar 1996 begann mit der Annahme der
Verordnung des Prisidenten der Republik Belarus A.G. Lukaschenko ,,Uber die Vorbereitung
und Durchfiihrung in der Republik Belarus der Reform der allgemeinbildenden Schule* die
neue Etappe bei der Erneuerung der Schulbildung. Im Laufe der Schulreform soll ein
Ubergang zum neuen Bildungsinhalt und zur 12-jihrigen Bildungsdauer bei 10-jihriger
Schulpflicht stattfinden: 4-jéhrige’ Grundschule (6-10 Jahre); 6-jahrige Basisschule (10-16
Jahre); Lyzeumsklassen (16-18 Jahre); ein Profilunterricht in der hoheren Stufe der gemein-
bildenden Schule eingefiihrt; ein neues System der Bewertung von Schiilerkenntnissen
ausgearbeitet und eingefiihrt, zur 5-tdgigen Unterrichtswoche ilibergegangen werden.

Um Schiiler der allgemeinbildenden und Spezialschulen mit Lehrbiichern, die
heutigen Forderungen entsprechen, zu versorgen, wurde das methodische Forschungszentrum
fiir Lehrbiicher-und Unterrichtsmittel gegriindet. In den letzten Jahren wurden fiir die all-
gemeinbildenden Schulen 860 Titel Lehrbiicher herausgegeben. Bei der Schaffung der
Nationallehrblicher und Unterrichtsmittel wird das wissenschaftliche Potential der Hoch-
schuldozenten, Erfahrungen der besten Lehrer und Methodiker der Republik genutzt.

IX. In welchen Fiachern (Lernbereichen) erfolgt der Unterricht in den Klassen
5-10/ 11 der allgemeinbildenden Mittelschule? Welche Aufgabe hat der
Lernbereich Arbeitslehre?

e unterrichten in: Sprache, Literatur, Gesellschaftslehre, Geschichte, Erdkunde,
Fremdsprache (ab Klasse 5), Mathematik, Naturwissenschaften (Biologie, Chemie,
Physik), Kunst / Musik, Sport, Arbeitslehre;

o die Aufgabe der Arbeitslenre/ grundlegende Kenntnisse der Wirtschaft- und
Arbeitswelt vermitteln / praktische (meist handwerkliche) Fertigkeiten entwickeln /
auf die Berufswahlentscheidung vorbereiten;
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e den Unterricht durch Schiilerbetriebspraktikum ergédnzen/ das Praktikum
absolvieren, ableisten.

X. Wie ist der Unterricht in der allgemeinbildenden Mittelschule organisiert?
Gibt es in jeweiligen Fichern den Verstirkungsunterricht? Wird der
Pflichtunterricht durch den Wahlpflichtunterricht erginzt und in welchen
Lernbereichen?

e den Unterricht in Klassen erteilen, / ab Klasse 7 — die erste Differenzierung nach
den Fahigkeiten / Grund und Leistungskurse einfiihren;

e die Kenntnisse in den Fichern ... erweitern und vertiefen /den Interessen der
Schiiler entsprechen/ in den Klassen 9-11/ die Neigungskurse anbieten/ die
Unterrichtsschwerpunkte sind .../ entweder ... oder ../ Mathematik, die
Naturwissenschaften, Arbeitslehre, Fremdsprachen usw.

XI.  Welche Abschliisse erhalten die Abginger der allgemeinbildenden
Mittelschule?

e von der Schule abgehen = absolvieren; die Schulabginger;

e Ende der Klasse 9 die Priifungen abhalten / das Zeugnis nach Abschluss der Klasse
9 erhalten / berechtigen zum Eintritt in die Berufsausbildung;

¢ nach dem erfolgreichen Abschluss / den Besuch der Schule fortsetzen;

e die Schule mit der Abiturpriifung abschlief3en;

e das Abitur bestehen/ das Zeugnis- Hochschulreife/ zum Studium an allen
Universitaten, Hochschulen berechtigen / auf eine Hochschule oder Universitét
gehen;

e sich bewerben um einen Studienplatz an einer Hochschule;

e die Aufnahmepriifungen / obligatorisch sein / unter der Voraussetzung / erfolgreich
bestehen;

e in die Hochschule aufnehmen = immatrikulieren.

Spezialbildung. Die Staatspolitik zur Entwicklung und Bildung der behinderten
Kinder und Kinder mit Besonderheiten der psychophysischen Entwicklung beruht auf
ihrem allseitigen durch den Staat garantierten Schutz. Die Spezialbildung ist auf das
humane Erziehungskonzept orientiert, dem die Anerkennung des Selbstwertes der
menschlichen Persdnlichkeit unabhingig von den Féhigkeiten und vom intellektuellen
Potential zugrunde liegt.

Es wurde ein Netz der Spezialeinrichtungen (Internatshilfsschulen, Schulen fiir
sprach-, gehor-, seh-, gehbehinderte Kinder) geschaffen, in welchen die Kinder eine
ihren spezifischen Bediirfnissen addquate Bildung und die erforderliche Korrektions-
und Rehabilitationsleistungen bekommen. Es wird daran gearbeitet, Spezialklassen und
Klassen der integrierten Bildung, defektologische Stellen in den allgemeinbildenden
Schulen in Wohnorten dieser Kinder aufzubauen. Zum Zwecke des frithzeitigen
Auffindens, Diagnostik des Kindes, Gewéhrleistung der Beratungshilfe und der psycho-
logischen Unterstiitzung wurden Diagnostik- und Rehabilitationszentren als Modelle
einer Sozialeinrichtung er6ffnet.

Behinderte Kinder und Kinder mit den Besonderheiten der psychophysischen
Entwicklung werden in die Berufs-, Fach- und Hochschulen zu Vorzugsbedingungen
auf Grundlage der medizinischen Indikationen aufgenommen.

Einrichtungen der auBlerschulischen Bildung und Erziehung sind ein
Bestandteil des einheitlichen Bildungssystems, sie haben zum Zweck, intellektuelle
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Entwicklung der Schiiler zu fordern, ihre Interessen zu befriedigen, Neigungen und
Begabungen der Schiiler zu entwickeln, sie bei Selbstbildung und kreativer Arbeit,
beruflicher Selbstbestimmung, sinnvoller Freizeitgestaltung, Erholung und Unter-
haltung zu unterstiitzen. Das sind Zentren des kiinstlerischen und technischen
Schaffens, Tourismus und der 6kologischen Ausrichtung, Kinderparks, Clubs, die von
348,5 Tsd. Schiilern besucht werden. AuBBerdem funktionieren im System der Bildung
245 Jugendsportschulen, darunter Schulen der olympischen Reserve, in welchen 83,8
Tsd. Schiiler verschiedene Sportarten treiben.

XIl.  Auf welche Weise nehmen die Eltern und die Schiiler an den schulischen
Angelegenheiten teil?

e das Elterngremium wihlen / entscheiden iiber die Dinge, Probleme, die Klasse und
Schule betreffen / in das Schulgeschehen sofort einschalten;

e der Klassenilteste / verantwortlich sein fiir ... /die Mitverwaltung der Schiiler / {iber
die schulischen Angelegenheiten entscheiden;

e der Schulrat / Vertreter aus jeder Klasse wéhlen / die Schiilervertretung.

X1, Wodurch unterscheidet sich das Gymnasium (Lyzeum)von der
allgemeinbildenden Mittelschule?

e Kilassen umfassen/ wihlen zwischen Unterricht in. .../ entsprechend ihren
Neigungen/ als Unterrichtsschwerpunkte haben/ es kommt auf die Art des
Gymnasiums an / von Gymnasium zu Gymnasium verschieden.

Berufsbildung ist eines der wichtigsten Glieder des nationalen
Bildungssystems, das die Ausbildung der qualifizierten Arbeitskrifte gewdhrleistet. Es
funktionieren 249 Berufsschulen mit 134,4 Tsd. Berufsschiilern. Das Angebot reicht
iiber mehr als 300 Berufe. Die Aufnahme in die Berufsschulen erfolgt auf der
Grundlage der neunjdhrigen Basis- und Oberschulbildung. In den meisten Berufs-
schulen werden neben der Berufsbildung auch allgemeinbildende Facher gelernt. Heute
bilden die Berufsschulen Arbeitskriafte in integrierten Berufen breiten Profils aus,
gleichzeitig wird die Ausbildung der Arbeiter in Einzelberufen reduziert.

Seit 1996 wird die Ausbildung qualifizierter Arbeitskréfte durchgefiihrt, die
gleichzeitig allgemeine. Oberschulbildung mit erweitertem Unterricht einiger
allgemeinbildenden Fécher erhalten.

Es funktionieren 35 hohere Berufsschulen, in denen die Berufsbildung und die
Fachschulbildung = gewihrleistet ~werden. Es  werden  Ausbildungsanstalten
,,Berufsschule — Fachschule organisiert, in denen den guten Berufsschiilern die
Moglichkeit geboten wird, die Bildung in den Fachschulen mit verkiirzten Terminen
fortzusetzen.

Fachschulbildung ist ein Glied im System der kontinuierlichen Bildung und
wird in Fachschulen und Colleges gewéhrleistet. Es funktionieren 155 staatliche und 7
nichtstaatliche Fachschuleinrichtungen, in welchen ca. 140 Tsd. Schiiler ausgebildet
werden.

Die Ausbildung der Fachkrifte wird in den staatlichen Fachschulen in 156
Berufen fiir alle Bereiche der Volkswirtschaft gewahrleistet. Die Aufnahme in diese
Einrichtungen erfolgt auf der Grundlage der Basis- und Oberschulbildung sowie nach
Abschluss der Berufsschulen. Die Ausbildung in den staatlichen Fachschulen ist kos-
tenlos, die Fachschiiler bekommen ein Stipendium. Die meisten Fachschulen bieten fiir
auswirtige Fachschiiler Pliatze in Wohnheimen an.
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XIV. Wie sieht es mit der beruflichen Bildung der Jugendlichen nach dem
Abschluss der 9. Klasse und deren aus, die das Abitur nicht gemacht
haben?

e die Berufsaushildung aufnehmen / die berufliche Ausbildung erhalten;

o die Berufsschule (zwei-drei Jahre lang) / die Aufnahmepriifungen ablegen;

e einen Beruf erwerben / sich zum Facharbeiter ausbilden / theoretische Ausbildung in
den Berufsschulen /neben den allgemeinbildenden Fachern theoretisches
Berufswissen vermitteln /die praktische Ausbildung in einem Betrieb_oder den
Werkstétten der Schule;

e ein anderer beruflicher Bildungsweg — die Fachschule (Technikum, College);

e dauern zwei-drei Jahre / als Vollzeitschule gelten / die Schulabgianger mit oder ohne
Abitur aufnehmen/ die Aufnahmepriifung obligatorisch/ das Zeugnis mit
ausgezeichneten Noten = ohne Aufnahmepriifungen aufnehmen;

e einen Beruf erwerben/ wirtschaftliche und technische Berufe erlernen/ das
Praktikum in einem Betrieb absolvieren;

e Abschlusspriifung bestehen/ in der Arbeitswelt. und Wirtschaft sowie im
offentlichen Dienst arbeiten.
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- DAS SCHULSYSTEM DER BRD

Nomen
das Bildungswesen

die Ausbildungsstitte

die Neigungen

die Bildungspolitik
die Forderung

die Schulpflicht
die Vollzeitschule
die Grundschule
die Hauptschule
die Realschule

die Berufsschule
die Berufsfachschule
die Fachoberschule
das Gymnasium
die Gesamtschule

Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

die Hochschule

die Abiturpriifung

die Fachhochschulreife

die Bewerberzahl

die Lehramtskandidaten

die Zulassungsbeschriankungen
die Wohlfahrtsverbinde

die Ganztagsbetreuung m YU
die Kinderbetreuung ‘ ? S
die Kinderernidhrung %)
die Anpassung ;
die Anpassungsleistung e / é N
Verben ' ‘ !
sich zurechtfinden

sich eingewdhnen an Akk.

sich anpassen Dat.

Ausdriicke

¢ allgemeine Hochschulreife

e Dberufsqualifizierender Studienabschluss

e seine Personlichkeit frei entfalten

e seinen Interessen entsprechende Ausbildung erméglichen

e gut ausgebildete Fachkrifte

e unter der Aufsicht des Staates stehen

e zur Erflillung der allgemeinen Schulpflicht

e die Berufsschule in Teilzeitform

e Offentliche Schulen

e die Lernmittel werden kostenlos iiberlassen

o die Lernmittel werden teils ausgeliehen

e bei der Ubereignung der Lernmittel wird zum Teil eine vom Einkommen der Eltern
abhéngige Selbstbeteiligung verlangt

e das Recht gewédhrleisten

o Schulen in freier Tragerschaft

e Schulen einrichten und betreiben

e die Trager der Kindergirten

e die eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Personlichkeit

e die Entwicklungsméngel ausgleichen

o die Einrichtungen der Kinderbetreuung

e die Leistungen der Kinder mit Zensuren bewerten

e die Leistungsbewertung in Form eines Berichtes, mit dessen Hilfe die individuellen
Fortschritte und Schwéchen in einzelnen Lernbereichen beschrieben werden kénnen

e schulartabhéngige oder schulartunabhéngige Orientierungsstufe
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¢ eine grundlegende allgemeine Bildung vermitteln

o erster allgemeinbildender Schulabschluss

e eine erweiterte allgemeine Bildung vermitteln

e mittlerer Schulabschluss

e Dberufsqualifizierender Abschluss

e eine vertiefte allgemeine Bildung vermitteln

e die Schulerfacher sind jeweils einem Aufgabenfeld zugeordnet
e das,,Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife*

e fiir den Zugang zum Studium an den Hochschulen erforderlich sein
e die Durchschnittsnote im Abiturzeugnis

e die Bewerbung an der Hochschule

e das Erste Staatsexamen ablegen

e cine padagogisch-praktische Ausbildung

1. Lesen Sie folgende Texte durch, und markieren Sie Ihrer Meinung nach
inhaltswichtige Schliisselworter und Aussagen.

1. Grundlagen des Bildungswesens

Jeder hat Recht, seine Personlichkeit frei zu entfalten und Ausbildungsstitte wie
Beruf frei zu wihlen. Dieses Grundrecht ist im Grundgesetz verbiirgt. Daraus ergibt sich
fiir die Politik: Ziel der Bildungspolitik ist es, jedem einzelnen eine optimale Férderung
und eine qualifizierte Ausbildung entsprechend seinen Fihigkeiten und Interessen zu
ermoglichen. Jedem soll sein Leben lang die Chance offengehalten werden, sich
personlich, beruflich oder politisch zu bilden. Zu den Leitlinien der Bildungspolitik
gehort die Erziehung der jungen Menschen zu miindigen Biirgern, die zur
Mitverantwortung in der Demokratie bereit sind. Als rohstoffarme Industrienation ist
die Bundesrepublik auf gut ausgebildete Fachkrifte angewiesen. Daher werden in
Deutschland hohe Geldsummen in die Bildung investiert.

Fir wesentliche Teile des Bildungswesens sind in der Bundesrepublik
Deutschland die Bundesldnder zustidndig. Dies gilt vor allem fiir die allgemeinen und
berufsbildenden Schulen, fiir die Erwachsenenbildung und Weiterbildung sowie fiir die
Hochschulen.

Die Schulpflicht besteht vom vollendeten 6. bis zum 18. Lebensjahr, also fiir
zwolf Jahre. Dabei miissen neun (in einigen Bundesldndern zehn) Jahre lang eine
Vollzeitschule und danach die Berufsschule in Teilzeitform besucht werden. Der
Besuch aller 6ffentlichen Schulen ist kostenlos. Die Lernmittel, vor allem Schulbiicher,
werden den Schiilern zum Teil ebenfalls kostenlos {iberlassen.

Der Religionsunterricht ist nach dem Grundgesetz ordentliches Lehrfach, aber
nicht Pflichtfach. Vom 14. Lebensjahr an kann der Schiiler selbst entscheiden, ob er
daran teilnehmen will. Bekenntnisschulen— d. h. Schulen, an denen der gesamte
Unterricht auf ein bestimmtes religioses Bekenntnis ausgerichtet ist— haben an
Bedeutung verloren. In den meisten Bundesldndern sind christliche Gemeinschafts-
schulen eingefiihrt worden. Das sind Schulen, in denen nur der Religionsunterricht

173



getrennt nach Konfessionen erteilt wird. In der Regel besuchen Jungen und Méadchen
gemeinsame Klassen.

Von den Léndern finanziell unterstiitzte Privatschulen bereichern das Bildungs-
angebot.

2. Die Kindergarten

Der Kindergarten ist eine deutsche Einrichtung, die von vielen Landern
iibernommen wurde (sogar das Wort ist in andere Sprachen eingegangen)..Er gehort
nicht zum staatlichen Schulsystem. Im Mittelpunkt der erzieherischen Arbeit stehen
Sprachforderung, die Entfaltung der kindlichen Personlichkeit, soziale Erziehung und
Spiel. Meist halten sich die Kinder nur vormittags im Kindergarten auf und sind
nachmittags wieder bei der Familie. Es gibt jedoch auch Ganztagskindergérten und
Kindertagesstétten.

Der Besuch des Kindergartens ist freiwillig; zumeist miissen die Eltern einen
Beitrag zahlen. Die iiber 24000 Kindergérten in den alten Bundeslandern werden von
Gemeinden, Kirchen, Wohlfahrtsverbanden, Betrieben unterhalten. Heute besuchen
iiber 80 Prozent aller Kinder zwischen drei und sechs Jahren einen Kindergarten. In der
ehemaligen DDR wurden fast 95 Prozent der Kinder in den meist staatlichen
Kindergirten betreut. Hinzu kamen Kinderkrippen fiir Kinder bis zu drei Jahren. Der
Grund war der hohe Anteil berufstétiger Miitter in detr DDR.

I1l.  Beantworten Sie die folgenden Fragen und begriinden Sie Ihre Meinung.

Welche deutsche Einrichtung wurde von vielen Landern {ibernommen?
Gehort der Kindergarten zum staatlichen Schulsystem?

Was steht im Mittelpunkt der erzieherischen Arbeit im Kindergarten?
Was miissen die Eltern bezahlen?

Von wem werden die Kindergarten unterhalten?

Welche Typen der Kindergarten gibt es?

ok~ E

3. Das Schulsystem

Mit sechs Jahren kommen die Kinder in die Grundschule. Sie umfasst im
Allgemeinen vier Jahre, in Berlin sechs Jahre. In den meisten Bundesldndern erhalten
die Kinder in den ersten beiden Schuljahren noch keine Zensuren, sondern eine
Leistungsbewertung. in Form eines Berichtes, mit dessen Hilfe die individuellen
Fortschritte und Schwéchen in einzelnen Lernbereichen beschrieben werden konnen.
Nach den vier gemeinsamen Jahren in der Grundschule wechseln die Schiiler in eine
andere Schulform. Dort besuchen sie zunéchst eine Orientierungsstufe (Klasse 5 und
Klasse 6), in der sie und ihre Eltern die Entscheidung fiir einen bestimmten Schultyp
noch tiberdenken oder dndern konnen.

Rund ein Drittel der Kinder besucht im Anschluss an die Grundschule die
Hauptschule. Wer sie nach fiinf oder sechs Jahren verlédsst, tritt meist in die
Berufsausbildung ein (und besucht daneben bis zum 18. Lebensjahr eine Berufsschule).
Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet den Weg zu vielen Ausbildungs-
berufen in Handwerk und Industrie. Das Lernangebot der Hauptschule ist zunehmend
anspruchsvoller geworden: So erhilt beispielweise heute fast jeder Hauptschiiler
Unterricht in einer Fremdsprache (meist Englisch) und in Arbeitslenre, um ihm den
Weg in die Berufsausbildung zu erleichtern.
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Die Realschule steht zwischen Hauptschule und héherer Schule. Sie umfasst in
der Regel sechs Jahre von der 5. bis zur 10. Klasse und fiihrt zu einem mittleren
Schulabschluss. Dieser Abschluss berechtigt zum Besuch einer Fachschule oder
Fachoberschule. Er gilt als VVoraussetzung fiir eine mittlere Laufbahn in Wirtschaft oder
offentlichem Dienst. Ein Drittel aller Schiiler erreicht den mittleren Abschluss.

Das neunjihrige Gymnasium (5. bis 13. Schuljahrgang) ist die traditionelle
hohere Schule in Deutschland. Thre frithere Gliederung in altsprachliches,
neusprachliches und mathematisch-naturwissenschaftliches Gymnasium gibt “alten
Bundesldandern die reformierte Oberstufe (11. bis 13. Schuljahr), in der das Kurssystem
die herkdmmlichen Klassen abgeldst hat. In den Kursen sollen sich die Schiiler haupt-
sdchlich mit den Féachern beschéftigen, die sie besonders interessieren. Damit soll ihnen
der Ubergang zur Hochschule erleichtert werden. Neben den. Gymnasien mit
reformierter Oberstufe gibt es Technische Gymnasien.

Das Abschlusszeugnis der Gymnasien, das Reifezeugnis oder Abitur, berechtigt
zum Studium an wissenschaftlichen Hochschulen. Allerdings hat <die Zahl der
Abiturienten so stark zugenommen, dass es nicht fiir alle, die studieren wollen, einen
Studienplatz nach Wunsch gibt. Seit ldngerem gelten Aufnahmebeschrankungen
(Numerus clausus).

Das dreigliedrige Schulsystem ist hiufig kritisiert worden, weil fiir viele Kinder
die Weichen zu frith gestellt wurden. Abhilfe<soll hier die Orientierungs- oder
Forderstufe schaffen, um die Kinder auf die richtige Schulwahl im 7. Schuljahr
vorzubereiten.

Ein weiteres Modell ist die Gesamtschule, die drei Schulformen zusammenfasst.
Sie betreut die Kinder in der Regel von der 5. bis zur 10. Klasse. Einige Gesamtschulen
haben eine eigene Oberstufe, die. wie die gymnasiale Oberstufe gestaltet ist.
Berufskundlicher Unterricht wird 4in den Lehrplan einbezogen. Die Abschliisse an
Gesamtschulen sind in allen Bundeslandern anerkannt.

Kinder und Jugendliche, die wegen einer Behinderung in den allgemeinen
Schulen nicht ausreichend gefordert werden konnen, werden an besonderen Schulen
unterrichtet.

Der zweite Bildungsweg bietet die Moglichkeit, Versdumtes nachzuholen.

Abendgymnasien geben Berufstitigen die Moglichkeit, sich neben ihrer
taglichen Arbeit in drei bis sechs Jahren auf die Reifepriiffung vorzubereiten. In
gleicher Weise ~kann man in Abendschulen den Hauptschul- oder
Realschulabschluss. nachholen. Dieser Weg ist freilich schwierig und verlangt
groBBen personlichen Einsatz.

Die Lehrer

Fiir jede Schulart gibt es in der Bundesrepublik besonders ausgebildete Lehrer.

Fiir alle ist ein Hochschulstudium Voraussetzung, doch sind die Studiengénge
unterschiedlich. Der kiinftige Grund- und Hauptschullehrer studiert im Allgemeinen
sechs Semester lang. Ein ldngeres Studium wird fiir Lehrer an Realschulen,
Sonderschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen verlangt. Alle Lehramtskandidaten
miissen nach dem Studium ein Examen ablegen; es folgt eine praktische Ausbildung in
der Schule und dann ein zweites Examen. Wer eine Anstellung findet, wird in der Regel
zum Beamten auf Lebenszeit ernennt.
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V. Betrachten Sie das Schaubild. Beschreiben Sie, welche Informationen
dargestellt sind.

Grundstruktur des Bildungswesens
in der Bundesrepublik Deutschland

Weiterbildung (allgemeine und berufsbezogene Weiterbildung in vielfiltigen

Formen)

Abschluss zur beruf- | Allgemeine Berufsqualifizierender

lichen Weiterbildung Hochschulreife Studienabschluss
UNIVERSITAT/
TECHNISCHE
UNIVERSITAT /

FACHSCHULE ABENDGYMNASIUM / | PADAGOGISCHE

KOLLEG HOCHSCHULE /

FACHHOCHSCHULE /
VERWALTUNGSFACH-
HOCHSCHULE
KUNSTHOCHSCHULE /
GESAMTHOCHSCHULE

Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife

Berufsqualifizierender Abschluss

13 GYMNASIALE

Berufsausbildung BERUFS- | FACHOBER- | OBERSTUFE

12 | in FACH- SCHULE (Gymnasium, Berufliches

11 | BERUFSSCHULE | SCHULE Gymnasium / Fachgymna-

10 | UND BETRIEB sium, Gesamtschule)

(Duales System)

Abschliisse an Hauptschulen nach 9 oder 10 Jahren / Realschulabschluss
10

9

8 HAUPT- | REAL- GYMNASIUM | GESAMT

7 SONDER- SCHULE | SCHULE SCHULE
SCHULE

6

5 ORIENTIERUNGSSTUFE  (schulformabhizngig oder

schulformunabhingig)

4

3 SONDER- GRUNDSCHULE

2 SCHULE

1

SONDER- KINDERGARTEN

KINDERGARTEN (freiwillig)

V. Wie gliedert sich das Schulsystem der BRD?

e sich gliedern in die Primarstufe = Grundschule (die Klassen 1 bis4) und
Sekundarstufe I und II;
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e die Klassen 5-10 gelten an der Hauptschule, Realschule, Gesamtschule oder am
Gymnasium als Sekundarstufe I;

e die Klassen 11-13 am Gymnasium oder Gesamtschule — Sekundarstufe II;

e Schulpflicht 12 Jahre (vom 6. bis zum 18. Lebensjahr).

VI.

VII.

~ow

SRl

10.
11.

VIII.

ordentliches Fach);

e den Religionsunterricht nach Bekenntnissen (katholisch oder evangelisch) getrennt
erteilen;

e im Mittelpunkt stehen, der biblisch begriindete Glaube an Gott / die Bibel kennen
lernen / lernen aus dem Glauben zu leben / Schulgottesdienst abhalten / kirchliche
Feste mitfeiern;

Erkliiren Sie die Bedeutung folgender Worter und Wortverbindungen.

Leistungsbewertung das Reifezeugnis
Orientierungsstufe Numerus clausus
der mittlere Abschluss

Beantworten Sie die folgenden Fragen und begriinden Sie Thre Meinung.

Mit wie viel Jahren kommen die Kinder in die Grundschule? Wie viele Jahre
umfasst sie?

Werden die Leistungen der Kinder in der Grundschule mit Zensuren bewertet?
Erklaren Sie den Begriff ,,Leistungsbewertung’!

Was konnen Sie iiber die Orientierungsphase sagen?

Wie hoch ist die Zahl der Kinder, die die Hauptschule besuchen? Erzdhlen Sie
iiber die Hauptschule!

Wodurch unterscheidet sich eine Realschule von der Hauptschule?

Erzdhlen Sie tiber das Gymnasium! Welche Bildung vermittelt das Gymnasium?
Welche Aufgabenfelder gibt es in einem Gymnasium? Wie lange muss jedes der
drei Aufgabenfelder in der Schullautbahn des Schiilers vertreten sein?

Was umfasst der Pflichtbereich auBer den drei Aufgabenfeldern? Was bildet den
Abschluss der gymnasialen Oberstufe?

Was wird mit der Abiturpriifung nach 13 Schuljahren erworben?

Wofiir ist ein Zeugnis der Hochschulreife erforderlich?

Was fasst die Gesamtschule padagogisch und organisatorisch zusammen?

Setzen Sie sich in Dreiergruppen zusammen. Nacheinander spricht jeder
circa drei Minuten zum Thema. Die anderen horen zu und machen Notizen.

Was wissen Sie von der Grundschule?

o die Klassen 1-4 umfassen/ als
Primarstufe gelten;

e mit 6 Jahren schulpflichtig sein =
in die Grundschule aufnehmen;

e die Facher: Sprache, Mathematik,
Sachunterricht (es geht um
Sachen, Menschen, Umwelt, die
Geschichte des Heimatortes, das
Verhalten im Stralenverkehr...),
Sport, Musik, Kunst/ Textil-
gestaltung, Religionslehre (als
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die ersten 2 Schuljahren — keine Zensuren, sondern allgemeine Beurteilungen des
Lehrers;

die Klassen 3-4 zweimal im Jahr Zeugnisse mit Noten vergeben;

Zensuren: 1 — sehr gut; 2 — gut; 3 — befriedigend; 4 — ausreichend; 5 — mangelhaft;
6 — ungeniigend,

nach 4 Jahren der Grundschule in eine der weiterfithrenden Schulen wechseln.,

Wie heillen die Schulen der Sekundarstufe? Wie ist der Unterricht
organisiert? Wodurch unterscheiden sich die Schulen?

Hauptschule, Realschule, Gymnasium:

die Klassen 5-10 umfassen/ in manchen Hauptschulen die Klassen 5-9/ am
Gymnasium — die gymnasiale Oberstufe (Klassen 11-13);

die Klassen 5 und 6 in jeder Schulform der Sekundarstufe 1— die sogenannte
Orientierungsstufe (Forderstufe) = sich gewdhnen an die Unterrichtsmethoden der
Schule/ die Kenntnisse, Fertigkeiten, Féhigkeiten der Schiiler erkennen,
beobachten, fordern, bewerten;

ohne Versetzung von der Klasse 5 in die Klasse 6 iibergehen/ fiir die
Anforderungen der Schule geeignet oder ungeeignet sein /der Wechsel in eine
andere Schulform moglich bei entsprechenden Leistungen;

Unterrichtsfacher / unterrichten in: Deutsch;  Gesellschaftslehre (Geschichte /
Politik, Erdkunde); Mathematik; Naturwissenschaften (Biologie, Chemie);
Fremdsprache; Arbeitslehre (nur in der Hauptschule); Religionslehre; Sport; Musik /
Kunst/ Textilgestaltung, die 2. Fremdsprache (in der Realschule und am
Gymnasium);

in den Klassen 7-10/ die Differenzierung nach den Fahigkeiten der Schiiler = den
Pflichtunterricht in jeweiligen = Fachern in Kursen erteilen (Grund- und
Erweiterungskurs) / den Pflichtunterricht durch den Wahlpflichtunterricht = Differenzie-
rung nach den Neigungen ergénzen/ in
Kursen unterrichten / der Wahlpflichtunter-
richt zur Erprobung von Interessen und = 4
Neigungen der Schiiler /«aus den Angeboten |
der Schule einen Neigungsschwerpunkt in
verschiedenen Lernbereichen wihlen, z. B.
zwischen Unterricht in Arbeitslehre oder
Naturwissenschaften (Hauptschule), in der 2.
Fremdsprache, Informatik oder Sozial-
wissenschaften (Realschule); die 3. Fremd-
sprache, Informatik, Technik, Kunst im
Gymnasium;

aullerhalb des Unterrichts den Schiilern
Angebote machen, ihren technischen, musischen, sportlichen Neigungen
entsprechend;

die Hauptschule, Realschule und Gymnasium unterscheiden sich: 1) Umfang des
Lernstoffes; 2) unterschiedliche Stundenzahl des Wahlpflichtunterrichts; 3) unter-
schiedliche Berufsorientierung; 4) inhaltliche Unterschiede im Lernstoff (z. B.
vermittelt die Realschule tiefere Grundbildung als Hauptschule; im Gymnasium
erweitertes Facherangebot / wissenschaftsbezogener Unterricht = das Gymnasium
richtet sich im Lernstoff nach dem neusten wissenschaftlichen Stand.
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XI.  Wie ist der Unterricht in der gymnasialen Oberstufe (Klassen 11-13)
organisiert? Womit wird diese Stufe abgeschlossen?

e den Unterricht in Grund und Leistungskursen erteilen / sich auf die Arbeitsweise der
Uni vorbereiten;

e Leistungskurse gelten als intensivere /hohere Anforderungen an die Gymnasiasten
stellen /aus dem Fachangebot wahlen/ mindestens 6 Grundkurse und 2
Leistungskurse (pro Halbjahr) / 2 Fremdsprachen obligatorisch;

e gute und geniigende Leistungen in allen Fichern — Voraussetzung fiir die
Versetzung in die gymnasiale Oberstufe / Schiiler aus anderen Schulformen diirfen
in die gymnasiale Oberstufe eintreten/ die entsprechenden Leistungen — die
Voraussetzung dafiir;

e mit der Abiturpriifung in 4 Fachern abschlief3en / das Abitur machen, bestehen;

e die allgemeine Hochschulreife besitzen/ berechtigen zum Studium an allen
Universitdten oder anderen Hochschulen.

XIl.  Welche Abschliisse erhalten die Schiiler mach dem Abschluss der
Hauptschule, Realschule, des Gymnasiums? Wozu berechtigen die
Abschliisse?

e Hauptschule: nach dem Abschluss der Klasse 9 der
Hauptschule —  Hauptschulabschluss  (Berufsschul-
reife)/ den Weg zur Berufsausbildung (Lehre) in
Handwerk und Industrie 6ffnen oder zum Eintritt in die
Klasse 10;

e nach Klasse 10:

1) Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder

2) Sekundarabschluss |  (Fachoberschulreife) erhalten /

Fachoberschulreife = mit entsprechenden Leistungen zum

Besuch der gymnasialen Oberstufe (Gymnasium, Gesamtschule) berechtigen;

e Realschule: nach dem. Abschluss der Klasse 10— Realschulabschluss =
Sekundarabschluss 1 (Fachoberschulreife), ,,mittlere Reife” nennen/ berechtigen zum
Eintritt in die Lehre oder-in eine der beruflichen Vollzeitschulen (Berufsfachschule,
Fachoberschule) / den Weg in die mittlere Laufbahn in Wirtschaft oder 6ffentlichem
Dienst 6ffnen //Realschiiler mit entsprechenden Leistungen/ die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe (Gymnasium, Gesamtschule) erhalten;

e Gymnasium: nach dem Abschluss der Klasse 10 einen Sekundarabschluss |
(Fachoberschulreife) / in die Lehre oder eine der beruflichen Vollzeitschulen ein-
treten kénnen / die Gymnasiasten mit entsprechenden Leistungen / die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe;

¢ nach dem Abschluss der gymnasialen Oberstufe = Abitur / die allgemeine Hoch-
schulreife / die Berechtigung zum Hochschulstudium.

XIH. Welche Schule stellt eine Alternative zum traditionellen dreigliedrigen
Schulsystem dar? Wodurch unterscheidet sich diese Schule von anderen
Schulformen?

e Gesamtschule (in den 70-er Jahren eingefiihrt): die Klassen 5-10 umfassen;

e die gymnasiale Oberstufe (Klassen 11-13), aber nicht alle Gesamtschulen;

e im Unterschied zu ... / nach der Forderstufe (KI. 5-6) in derselben Schule bleiben bis
zum Abschluss der Klassen 9 oder 10;
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e die gymnasiale Oberstufe besuchen konnen/ als Sekundarstufe 11 gelten/
entsprechende Leistungen erforderlich / die gymnasiale Oberstufe mit dem Abitur
abschlief3en;

e die gleiche Unterrichtsorganisation wie im Gymnasium/ die Klassen 5-6—
Forderstufe / die gleichen Féacher wie in anderen Schulen/ ab Klasse 7- 8 den
Unterricht in Kursen erteilen/ zwischen Grund- und Erweiterungskursen in
Deutsch, Mathematik und I. Fremdsprache wihlen = Differenzierung nach den
Féhigkeiten der Schiiler / differenzierte und undifferenzierte Facher;

e ab Kilasse 7-9 — Wabhlpflichtunterricht/ die 2. Fremdsprache, Arbeitslehre oder
Naturwissenschaften als Wahlpflichtfidcher anbieten;

e von Klasse 5 bis Klasse 9 in die néchste Klasse ohne Versetzung iibergehen;

e keine Wiederholung der Klasse, kein ,sitzen bleiben*/ fiic. die Schiiler mit
Lernriickstinden Forderunterricht;

e nach dem Abschluss der Gesamtschule in der Sekundarstufe |:

1) Hauptschulabschluss (nach Klasse 9);
2) Sekundarabschluss I (Fachoberschulreife = ,,mittlere Reife*);
e nach Klasse 10 / in der Sekundarstufe 11 — die allgemeine Hochschulreife (Abitur).

Q HORENS

XIV. Horverstehen ,,Radiobeitrag: Zeugnistag®.
1. Horen Sie eine Radiosendung in Abschnitten.

2. Wenn ndétig, horen Sie die Abschnitte zweimal. Beantworten Sie die Aufgaben nach
jedem Abschnitt. / Tracks 10-13 ¢
Abschnitt 1 a) Wo finden die Interviews statt?
b) Wann finden sie statt? (Jahreszeit? Tageszeit?)

Abschnitt 2 c¢) Wie fiihlt sich der Schiiler? Warum?
d) Wie geht es dagegen der Schiilerin? Hat sie Angst?

Abschnitt3 e) Wie fiihlt_sich diese Schiilerin? Sehr gut/ Gut/ Schlecht/ Sehr
schlecht?
f) Was fiir eine Schule besucht sie? Kreuzen Sie an.
e eine Hauptschule
e eine Realschule
e ein Gymnasium
g) Woran erkennen Sie das?
h) Wie werden Leistungen in dieser Schule beurteilt? Kreuzen Sie an.
e mit Noten
e mit Punkten
e mit Worten

Abschnitt 4 i) Wer wartet vor dem Schultor?
J) Welches Fach spielt hier eine wichtige Rolle?
k) Was machen die Schiilerinnen und Schiiler noch an diesem Tag?
e baden gehen
e eine Abschlussfeier in der Schule
e eine Party
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e essen gehen
e ins Kino gehen
e in Urlaub fahren

3. Horen Sie jetzt ein Gesprdich mit Sabrina. / Track 14 £

a) Wo findet das Gesprach statt?
b) Worum dreht sich das Gesprach?

4. Lesen Sie den folgenden Text. Unterstreichen Sie die wichtigsten Worter.

Sabrina, eine zuriickhaltende Schiilerin, beteiligte sich zufriedenstellend am
Unterricht. Im zweiten Halbjahr zeigte sie einen Leistungsabfall. Ihr Verhalten war
recht erfreulich.

Wo steht dieser Text wohl?

Wer hat ihn geschrieben?

Worum geht es in dem Text?

Wie findet Sabrina diesen Text? Warum?
Wie interpretiert sie ihn?

Welche Konsequenz zieht sie? Warum?
Was wiinscht sie sich?

Noook~whE

5. Welche Bedeutung haben Zeugnisse in Ihrem Heimatland?

XV.  Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

Der Bildungstest

Sind Deutschlands Schiiler fit fiir die Zukunft? Der STERN wollte wissen, wie es
mit der Allgemeinbildung der Jugend steht. Das Ergebnis ist alarmierend. Experten
fordern eine Bildungsreform.

Das Machtwort kam vom héchsten Mann im
Staate. ,Bildung muss das Mega-Thema unserer
Gesellschaft werden®, forderte Roman Herzog. In
seiner Rede im Berliner Hotel Adlon verlangte der
Bundesprasident ,.einen neuen Aufbruch in der
Bildungspolitik“. Und die Nummer zwei der
Republik, Bundestagsprasident Wolfgang Thierse,
mahnte am vergangenen Sonntag einen gemeinsamen
,,Bildungskanon* an. ,,Es gibt ein paar Dinge, die die
Mehrheit der Gesellschaft kennen muss, sonst kdnnen wir gar nicht miteinander kommuni-
zieren.” Erwiinscht sich, dass mehr Klassik, mehr Goethe gelesen wird.

Da werden einige Schiiler Probleme bekommen. Die Mainzer ,,Stiftung Lesen® hat im
Land der Dichter und Denker schon eine Entwicklung zum Analphabetismus ausgemacht, die
sie ,,dramatisch und traurig* findet. Deutschland sei auf dem Abstieg in die ,,bildungspolitische
Drittklassigkeit, auf dem Weg in die ,Bildungskatastrophe®, glaubt Arbeitgeberprisident
Dieter Hundt. Immer mehr Betriebe klagen, dass viele Lehrlinge kaum noch rechnen und
schreiben konnen. Ein Hamburger Schiiler bekannte in einem Brief an die Senatorin fiir Schule,
Jugend und Berufsbildung Rosemarie Raab ganz ehrlich: ,,Ich bin vollig irritiert.

Wo stehen die deutschen Schiiler an der Schwelle zum Jahr 2000 wirklich?
Wissen sie, wer den Kanzler wihlt und was die Abkiirzung ,,www* bedeutet? Wer die
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,Zauberflote komponierte und wer mit dem Pop-Album ,,Thriller* erfolgreich war?
Um herauszufinden, wie viel Basiskenntnisse auf verschiedenen Gebieten Jugendliche
heute haben, lieB der STERN jetzt Maddchen und Jungen im Alter von 14 bis 16 Jahren
befragen. Das Kolner Ifep-Institut interviewte 1960 Jugendliche in allen Bundesldndern.
Die 40 Fragen wihlte der Hamburger Seminarleiter Thomas Unruh aus, der sich dabei
auf Schullehrpléne stiitzte und auf sein Buch ,,Grundwissen Allgemeinbildung®.

Experte Unruh hatte ,,eigentlich ein bisschen Angst* vor dem Ergebnis.  Angst,
dass die Aufgaben zu leicht waren — leichter jedenfalls als die Fragen, die der STERN
schon 1989 bei einem groBlen Schiiler-Test gestellt hatte. Mindestens<50. Prozent
richtige Antworten hatte er erwartet. Deshalb fand er das Resultat, das die Kolner
Forscher nun ermittelten, ,,einfach ederschmetternd*.

Durchschnittlich waren nur 38 Prozent der Schiiler-Antworten richtig. Dass die
Sowjetunion die meisten Toten im Zweiten Weltkrieg hatte und Straburg der Sitz des
Europaparlaments ist, wussten gerade 8 Prozent. Nicht mal ein Drittel konnte angeben,
wer das Deutsche Reich griindete und welche Sprache man in Brasilien spricht. Nicht
verwunderlich, dass fast kein Hauptschiiler parat hat, wer ,,Mutter Courage* schrieb und
wer Marilyn Monroe auf Postern darstellte. Aber auch iiber zwei Drittel der Gymna-
siasten mussten bei diesen Fragen passen. Besonders erschreckend findet Ifep-Leiter
Walter Hofmann die Méngel im Mathematikbereich: ,,Bei einigen Interviewten ist zu
vermuten, dass sie Sonderangebote bei Aldi kaum von Wucherpreisen unterscheiden
konnen.” Und was ein Lichtjahr ist, wussten gerade 17 Prozent.

Dass ausldndische Schiiler teilweise Kenntnisse ,,von einem anderen Stern®
haben, hatte der Berliner Bildungsforscher Professor Jiirgen Baumert schon friiher fest-
gestellt. Die Dritte Internationale Mathematik- und Naturwissenschaftsstudie (,,Third
International Mathematics and Science Study — TIMSS*) wurde fiir Deutschland zum
Desaster. Als 1997 die Rechenkiinste von Schiilern aus 7. und 8. Klassen in 41 Staaten
verglichen wurden, landete die Bundesrepublik hinter Slowenien, Bulgarien oder
Belgien — auf einem blamablen 25. Platz. In Bio, Chemie und Physik schnitten die
Deutschen kaum besser ab, aber besonders beim Rechnen waren die Stars aus Singapur,
Korea und Japan ,fiir deutsche Schiilerinnen und Schiiler in unerreichbare Hohe*
davongezogen, wie die Experten um Professor Baumert vom Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung warnten. 1998 der nédchste Schock: Auch die deutschen Abiturienten
landeten bei einem Mathe-Vergleich unter 24 Staaten nur abgeschlagen im Mittelfeld.

,,Die deutschen Schiiler fallen im Verlauf ihrer Schulzeit international immer
weiter zuriick®, stellte Baumert fest, der Projektleiter fiir den deutschen Teil der Studie
war. Gegeniiber Spitzenldndern wie Schweden hatten sie am Ende ein Wissensdefizit
von iiber einem Schuljahr. Gut waren sie blof3 bei Routineaufgaben. Aber gerade die
Asiaten lieen die Deutschen weit hinter sich. In Klassen, die bis zu 40 Schiiler hatten
und keine Taschenrechner benutzen durften, brillierten besonders die Japaner durch
Kreativitit bei den Losungen. Im selbstidndigen Denken waren sie den schematisch
rechnenden Teilnehmern aus der Bundesrepublik weit voraus.

Die schlechten Noten fiir die deutschen Schiiler bestdtigten nur das miese
Abschneiden bei einer fritheren OECD-Untersuchung zu den Schreib- und Lesekiinsten
von Achtklasslern. Und die TIMSS-Zahlen, in mehreren deutschen Bundesldndern
erhoben, bewiesen auch, was die STERN-Umfrage jetzt erneut untermauert: Beim
Wissensstand der Schuler gibt es in der Bundesrepublik ein bedenkliches ,,Stid-Nord-
Gefalle“, wie es Olaf Koller vom Berliner Max-Planck-Institut nennt.

Bayern vorn: Im weifblauen Freistaat, wo seit langem der ,,Rohstoff Geist*
beschworen wird, erreichten die Schiiler deutlich bessere Ergebnisse als im Norden, wie die
streng gehiiteten TIMSS-Zahlen belegten. Auch Baden-Wiirttemberg hatte danach einen
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erheblichen Vorsprung etwa vor Nordrhein-Westfalen, das besonders stolz auf seine
Gesamtschulen ist. Die Médchen und Jungen aus dem Rheinland schnitten wie ihre
Altersgenossen aus Niedersachsen bei der STERN-Studie ebenfalls am schlechtesten ab.
Bei durchschnittlich 70 Prozent der Fragen mussten die interviewten Penndler in diesen
Léndern passen — eine Stichprobe nur, aber doch ein Armutszeugnis und ein Warnsignal.
Kein Zweifel: Die deutsche Schule ist unter Druck. Aggressive Kinder,
frustrierte Lehrer, genervte Eltern von Flensburg bis Passau, denn auch in Bayern ist
langst nicht alles Klasse. Der Kanon der Klagen iiber marode Schulgebidude und
Biichermangel, iiber Gewalt auf den Schulhdfen und Stress iniiberfiillten

Unterrichtsgruppen reifit nicht mehr ab.
(STERN 21.01.99, S. 1-3)

XVI. Teilen Sie den Text in Abschnitte und fassen Sie kurz zusammen, worum es
in jedem der Abschnitte geht.

XVII. Fragen zum Textverstindnis.

1. Wie 4&uBlerten sich die filhrenden Politikerr zum Thema ,Bildung in
Deutschland*?

Woriiber macht sich die ,,Stiftung Lesen* Sorgen?

Was unternahm der STERN, um die Situation zu kldren?

Wie war das Ergebnis dieser Forschung?

Wie sieht die Situation in Deutschland im Vergleich zu der in anderen Léndern aus?
In welchem Schulfach ist die Lage besonders schlimm?

An welchen Féhigkeiten fehlt es den deutschen Schiilern?

Wie steht es in dieser Hinsicht mit den einzelnen Bundesléandern?

Woran liegt das sinkende Ausbildungsniveau?

CoNoORWN

Berufliche Bildung

90 Prozent der Schulabgénger, die nicht durch das Abitur
die. Hochschulreife erwerben, entscheiden sich fiir eine
Berufsausbildung. Die Mehrzahl wird im ,dualen System*
ausgebildet, d. h. einer Verbindung der praktischen Ausbildung
¢ imBetrieb mit der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule.
b Die private Wirtschaft und der Staat sind also gemeinsam fiir die
4, .| berufliche Bildung verantwortlich. Auf staatlicher Seite ist der
Bund fiir die Ausbildungsordnungen zustindig, wahrend die
Berufsschulen den einzelnen Léandern unterstehen. Zurzeit
befinden sich rund 1,6 Millionen junge Menschen in der Berufs-
ausbildung. Es gibt etwa 400 anerkannte Ausbildungsberufe. Sie
erfreuen sich bei den Jugendlichen unterschiedlicher Beliebtheit:

R In zehn bevorzugten Berufen konzentrieren sich rund 35 Prozent
der mannhchen Ausblldenden bei den weiblichen Auszubildenden sind es sogar mehr als 55
Prozent. Die Jungen entscheiden sich am haufigsten flir die Ausbildung zum Krafifahr-
zeugmechaniker, Elektroinstallateur, Kaufmann, Maler oder Tischler. Die Madchen bevorzugen
Berufe wie Friseuse, Verkauferin, Kauffrau und Arzthelferin.

Die Berufsschule. Neben der Ausbildung im Betrieb muss der Jugendliche drei
Jahre lang an ein bis zwei Tagen pro Woche die Berufsschule besuchen. Im Unterricht
wird neben allgemeinbildenden Féchern jener Teil der vorwiegend fachtheoretischen
Kenntnisse vermittelt, die der Jugendliche hier besser und in breiterem Umfang als im
Betrieb lernen kann. Die Leistungen werden in einer Abschlusspriifung ermittelt und
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durch ein Zeugnis bescheinigt. Die Berufsschule ist auch Pflichtschule fiir alle
Jugendlichen, die noch nicht 18 Jahre alt sind und keine andere Schule besuchen.

XVIII. Priifen Sie nun bitte, ob Sie den Text gut verstanden haben. Bestimmen Sie,
welche Aussagen richtig sind und welche falsch. Korrigieren Sie die
falschen Aussagen.

1. Die Jugendlichen, die durch das Abitur die Hochschulreife erwerben, entscheiden
sich fiir eine Berufsausbildung.

2. ,,Das duale System‘ heif3t praktische Ausbildung im Betrieb.

3. Der Staat ist allein fiir die berufliche Bildung verantwortlich.

4. In zehn bevorzugten Berufen konzentrieren sich mehr als 35 Prozent der mannlichen
Auszubildenden.

5. Die Jungen eignen sich nur fiir Elektroindustrie.

6. Die Leistungen werden in einem Abschlusszeugnis bescheinigt.

7. Die Berufsschule ist keine Pflichtschule.

XIX. Erginzen Sie bitte — orientiert am Text — die Liicken.

1. Die theoretische Ausbildung ist mit der praktischen Ausbildung ... .
2. Die private Wirtschaft und der Staat ... .

3. Ausbildungsberufe erfreuen sich .... .

4. Die weiblichen Ausbildenden ... .

5. De Jugendlichen besuchen den Betrieb ... .

6. Im Unterricht werden fachtheoretische Kenntnisse ... .

7. Pflichtschule ist ... .

Andere berufliche Bildungswege

Neben Lehre und Berufsschule gibt es weitere Wege der beruflichen Bildung,
die von immer mehr jungen Menschen genutzt werden. Zwei Beispiele: die Berufs-
fachschule bereitet als Vollzeitschule auf eine berufliche Tétigkeit vor und dauert
mindestens ein Jahr. Bei langerer Dauer kann sie auf die Lehre angerechnet werden oder
diese ganz ersetzen. Die Fachoberschule nimmt Schiiler mit Realschulabschluss auf und
fiihrt sie in zwei Jahren zur Fachhochschulreife. Zum Unterricht gehoren Lehrwerk-
statten, Praktikantenzeiten und Theorie.

Ausbildung im Betrieb. Die praktische
Ausbildung im Betrieb, die ,,Lehre®, dauert je nach
Beruf zwei bis dreieinhalb Jahre, meist jedoch drei
Jahre. Der Lehrling erhilt eine jdhrlich steigende
Ausbildungsvergiitung. Die Ausbildungsordnungen
werden nach Vorschldgen der Wirtschaftsverbande,
der Unternehmerorganisationen und der Gewerk-
schaften von den Zustandlgen Bundesministern erlassen. Sie legen fest, was gelernt und
gepriift werden muss.

Die Priifung erfolgt durch Ausschiisse der Selbstverwaltungsorgane der Wirtschaft
(Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer) und &hnliche Stellen. Im
Priifungsausschuss sitzen Vertreter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und Berufsschullehrer.

Uber 500 000 Betricbe aus allen Wirtschaftszweigen, die freien Berufe und der
oOffentliche Dienst bilden Lehrlinge aus. Wahrend grofere Unternehmen eigene Lehrwerkstétten
haben, lernt mehr als die Hélfte der Auszubildenden in kleineren Betrieben am Arbeitsplatz. Sie
sind oft zu spezialisiert, um alle notwendigen Kenntnisse zu vermitteln.
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XX. Beantworten Sie die folgenden Fragen und begriinden Sie Ihre Meinung.

1. Wer entscheidet sich fiir eine Berufsausbildung?

2. Erklédren Sie den Begriff ,,im dualen System ausgebildet sein”!

3. Wie verldauft die berufliche Ausbildung? Welche Kenntnisse werden im
Unterricht vermittelt?

4. Welcher Sektor der Wirtschaft ist fiir die berufliche Bildung zustdndig?

5. Welche Berufe erfreuen sich bei den Jugendlichen grofler
Beliebtheit?

6. Wo werden die Leistungen ermittelt und wodurch
bescheinigt?

7. Mit welchen Leistungen werden die Berufsschulen
abgeschlossen?

8. Welche Bildungswege gibt es noch neben der Lehre und
Berufsschule?

9. Wie konnen Sie das Wort ,,die Lehre® erkldren?

XXI. Jede Gruppe (3-4 Personen) sucht selbst einen Zeitungsbericht zum Thema
»Berufliche Bildung® aus deutschsprachigen. Zeitungen und erstellt ein
Plakat. Dabei sollen die gemeinsamen Carakteristika der beruflichen
Bildung in der BRD und in Belarus sowie deren Unterschiede betont
werden.

XXIIl. Was verstehen Sie unter den Begriffen: die Ausbildung im ,,dualen
System*, Auszubildende (Azubis); Fachschule, Fachoberschule; der 2.
Ausbildungsweg?

e die Abginger der Haupt- und Realschule ohne Abitur/ sich entscheiden fiir die
Berufsausbildung;

e die Mehrzahl im ,,dualen System“ ausbilden = die praktische Ausbildung in einem
Betrieb, Unternehmen, die theoretischen Kenntnisse in der Berufsschule(ein-
zweimal pro Woche) / die Ausbildung 2, 3 Jahre (je nach dem Beruf)/ die
praktische Ausbildung im Betrieb, bei einer Firma = die ,Lehre”/ ohne
Berufsausbildung ins Arbeitsleben nicht eintreten diirfen;

e die Auszubildenden = die Jugendlichen / sich im ,,dualen System* zum Facharbeiter
ausbilden / bis zum 18. Lebensjahr die Berufsschule neben der Ausbildung im
Betrieb besuchen miissen;

o die Berufsschule — Pflichtschule fiir alle Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr, die
keine andere Schule besuchen / keine Vollzeitschule;

o praktische Berufe erwerben = z. B. Elektroinstallateur, Kraftfahrzeugmechaniker,
Industriemechaniker;

o die Fachschule, Berufsfachschule = die Vollzeitschulen/ die Schulabginger mit
Sekundarabschluss | aufnehmen / Berufe erlernen fiir die Arbeit in der Wirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst, technische Berufe;

e die Fachoberschule = die Vollzeitschule / Ausbildung (2 Jahre) / mit dem Fachabitur
abschlieBen / nach dem Abitur das Zeugnis ,,Fachhochschulreife” erhalten / zum
Studium an einer Fachhochschule berechtigen;

e der 2. Ausbildungsweg — Abendgymnasien, Abendschulen, Kollegschule;

e die Moglichkeit bieten / die versdumte Ausbildung nachholen / Hauptschul- und
Realschulabschluss erhalten / die Abiturpriifung bestehen.
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[1. Bildung (Hochschulen)

l. Welche Hochschularten in unserem Land bieten den Abiturienten die
Maoglichkeit Hochschulbildung zu erhalten? Nennen Sie die élteste
Universitit und die fiilhrenden Hochschulen in unserem Land.

1. Lesen Sie den folgenden Text durch, und markieren Sie Ihrer Meinung
nach inhaltswichtige Schliisselworter und Aussagen.

1. Hochschulbildung in der Republik Belarus

Es funktionieren 42 staatliche und 13 nichtstaatliche
Hochschulen — Universitiaten, Akademien, Hochschulen und
andere Einrichtungen, in welchen tiber 260 Tsd. Studenten in
230 Berufen ausgebildet werden. Auf je 10 000 Einwohner
kommen in Belarus 240 Studenten. Die éltesten Hochschulen
sind die Belarussische Staatliche landwirtschaftliche
Akademie, die Belarussische, die Mogiljower, die Witebsker
Staatliche Universititen, die Belarussische Polytechnische Akademie, die Witebsker
Akademie fiir Veterindrmedizin.

Die Spezialisten werden auf der Grundlage der Errungenschaften der Wissen-
schaft und Technik bei einer engen Verflechtung des Unterrichts mit der wissen-
schaftlichen, praktischen und schopferischen Tétigkeit der Studenten und Dozenten
vorbereitet. An bzw. bei den Hochschulen wurden Forschungsinstitute, Labors, Lehr-
und Produktions- sowie Forschungsbetriebe, Konstruktions- und technologische Biiros
fiir Projektierung, Werkstitten, andere Betriebe und Einrichtungen entsprechend der
Bildungsrichtung gegriindet. Das Studium dauert in der Regel 5-6 Jahre und wird mit
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dem Staatsexamen und Diplomarbeit abgeschlossen. Die Personen, die das Studium
erfolgreich abschlieBen, bekommen ein Diplom, nach Ergebnissen der Attestation kann
ihnen ein akademischer Titel Bakkalaureus oder Magister verliehen werden.

Studenten der staatlichen Hochschulen bekommen ein Stipendium, fiir aus-
wiértige Studenten wird ein Platz im Wohnheim angeboten.

1994 begann die Reformierung des Nationalsystems der Hochschulbildung, die
auf Prinzipien der Staatspolitik auf dem Gebiet der Bildung sowie auf der von
UNESCO angenommenen internationalen Klassifikation griindet. Lehrpline und -
programme beriicksichtigen die Besonderheiten des Nationalsystems der“Hochschul-
bildung und die Notwendigkeit ihrer Integration in den Weltbildungsraum. Die Struktur
des Lehrplanes enthidlt humanitidre und sozial-wirtschaftliche Facher— 25-35 %, -all-
gemein wissenschaftliche und berufliche Facher — 35-45 %, Spezialficher — 25-35 %,
Fécher in Spezialisierung — 10-15 %.

Es wird an der Revision der Struktur der Hochschulbildung gearbeitet, ihr Inhalt
soll den Bediirfnissen der wirtschaftlichen und geistigen Entwicklung der Gesellschaft
entsprechen.

I11.  Wie erfolgt die Bewerbung um Studienpliitze in unserem Land? Ist das
Abitur eine Garantie fiir die Aufnahme des Hochschulstudiums?

e die Abiturienten / sich bewerben um einen Studienplatz;

o die Bewerbungsunterlagen an der Hochschule vorlegen: der Antrag auf Bewerbung,
das Originalzeugnis, Passfotos, der Lebenslauf, Gesundheitsbescheinigung, der
Nachweis der Krankenversicherung (in Deutschland);

e keine Garantie fiir ... / die Aufhahmepriifungen (schriftlich und miindlich) in 3 oder
4 Fachern bestehen miissen;

e eine Alternative dazu = Ende des letzten Schuljahres zentralisiert schriftlichen Tests
in jeweiligen Fachern statt der Aufnahmepriifungen unterziehen (auf Wunsch der
Schiiler);

e als Aufnahmepriifungen gelten/ nach den erfolgreichen Aufnahmepriifungen die
Abiturienten immatrikulieren = als Student an einer Hochschule aufnehmen;

e einen Studentenausweis und ein Studienbuch bekommen;

e die Sozialbediirftigen /* das Stipendium /den Stipendiumsantrag beim Dekanat
einreichen;

e beim Vergeben von Stipendien/ die Bescheinigung (den Bescheid) iiber die
aktuellen Einkommensverhéltnisse der Eltern vorlegen;

e die Einkommensverhdltnisse der Eltern beriicksichtigen und gute Leistungen
nachweisen.

V. Machen Sie sich mit dem Wortschatz bekannt!

Nomen

der Schulabgénger

das Lehrpersonal

die Doktorpriifung (Promotion) R, e
das Graduiertenstudium ( '

die Habilitation 9

der Studienanfinger -
die Gesamthochschule w/ é
die Zwischenpriifung y 8
die Studienplatzkapazitt
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Ausdriicke

unfallversichert sein

erwerbstiétig sein

sich um einen Studienplatz bewerben

neue Studiengédnge einfithren

die durchschnittliche Studienzeit

der hauptamtliche Rektor

das Studium abschlieen

Lehrplane empfehlen

die Studiengebiihren zahlen

eingeschriebene Horer

eine praxisbezogene Ausbildung

das zinslose Darlehen

der gewaltige Andrang zu den Hochschulen

Zulassungsbeschriankungen einfiihren

die besonders gefragten Studiengénge

ein ,,Besonderes Auswahlverfahren®

Tests und Auswahlgespriche sind maBigeblich

Wehr- bzw. Zivildienst absolvieren

der gravierende Nachteil

eine starke Zuwanderung von Lehrkréften

das Studium mit einer Diplom-, Magister- oder Staatspriifung abschliefen

zu einem gilinstigen studentischen Tarif kranken- und pflegeversichert sein

Rechtanspruch auf staatliche Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz haben

tiber die Zulassung entscheiden die Durchschnittsnoten im Abiturzeugnis und die
Wartezeit

den Austausch von Studierenden, Graduierten und Wissenschaftlern férdern

die Vergabe von Stipendien an auslédndische und deutsche Studierende

V. Lesen Sie folgende Texte durch, und markieren Sie Ihrer Meinung nach
inhaltswichtige Schliisselworter und Aussagen.

2. Die Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland

Die Aalteste deutsche Hochschule, die Universitit
Heidelberg, wurde 1386 gegriindet. Mehrere andere
Universitdten haben bereits ihre Fiinfhundertjahrfeier hinter
sich, darunter die traditionsreichen Universititen von Leipzig
(gegriindet 1409) und Rostock (gegriindet 1419). Daneben gibt
es auch ganz junge Universitidten — mehr als 20 sind erst nach
1960 gegriindet worden.

Im 19. und in der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts war fiir die Universititen
das Bildungsideal bestimmend, das Willhelm von Humboldt in der 1810 gegriindeten
Universitdt Berlin zu verwirklichen suchte. Die Hochschule Humboldtscher Prigung
war fiir eine kleine Zahl von Studenten gedacht.

Sie sollte vor allem eine Stétte reiner Wissenschaft, zweckfreie Forschung und
Lehre sein. Dieses ldeal entsprach zunehmend nicht mehr den Erfordernissen der
modernen Industriegesellschaft. Neben den sich nur langsam entwickelnden
Universititen entstanden Technische Hochschulen, Pddagogische Hochschulen und —
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insbesondere in den 70er und 80er Jahren dieses Jahrhunderts — Fachhochschulen. Auch
die Bildungspolitik wandelte sich: Die Offnung der Hochschulen fiir alle jungen
Menschen wurde allgemein anerkanntes Ziel der Hochschulpolitik.

1960 begannen nur acht Prozent eines Altersjahrgangs ein Studium, heute
bewirbt sich fast jeder dritte um einen Studienplatz. Die Neigung zum Studium wéchst
weiter. Der Staat suchte diesem Andrang seit Beginn der Bildungsexpansion in den
sechziger Jahren Rechnung zu tragen — durch Aus- und Neubau von Hochschulen,
durch eine Aufstockung des Lehrpersonals, durch eine Vervielfachung der finanziellen
Mittel. Neue Studiengéinge wurden eingefiihrt und das Studium stdrker auf die spatere
berufliche Praxis hin orientiert.

3. Organisation der Hochschulen

Die Hochschulen sind (mit Ausnahme einiger privater, insbesondere Kirchlicher
Hochschulen und der Bundeswehrhochschulen) Einrichtungen der Léander. Der Bund
regelt die allgemeinen Grundsitze des Hochschulwesens; er beteiligt sich aber insbe-
sondere an der Finanzierung des Hochschulbaus und der Hochschulforschung. Die
Hochschule hat das Recht der Selbstverwaltung. Sie gibt sich.im Rahmen der Gesetze
eine eigene Verfassung.

Geleitet wird die Hochschule von einem . hauptamtlichen Rektor oder
Prasidenten, der auf mehrere Jahre gewdhlt wird. In der Selbstverwaltung gilt das
Prinzip einer funktionsgerechten abgestuften Mitwirkung aller Gruppen. Das sind
Professoren, Studierende, wissenschaftliche und sonstige Mitarbeiter. In den meisten
Bundesldandern verwaltet die Studentenschaftihre Angelegenheiten selbst.

4. Hochschularten

Dle starkste Saule des Hochschulwesens sind die Universititen und ihnen
- gleichgestellte ~ Hochschulen.  Das
Studium an diesen Hochschulen wird
mit der Diplom-, Magister- oder Staats-
_ priifung abgeschlossen. Danach ist eine
weitere  Qualifizierung  bis  zur
Doktorpriifung (Promotion) moglich.

Die  Fachhochschulen  als
¥ jiingster, aber zunehmend attraktiver
i Hochschultyp vermitteln vor allem in
den Bereichen Ingenieurwesen,
Wirtschaft, Sozialwesen, Design und
Landwirtschaft eine stiarker praxis-
bezogene Ausbildung, die mit einer
Diplompriifung abschlief3t. Fast jeder dritte Studienanfinger wihlt heute diesen
Hochschultyp.

In zwei Bundesldndern gibt es seit den siebziger Jahren Gesamthochschulen. Sie
vereinigen verschiedene Hochschulformen unter einem Dach und bieten entsprechende
Studiengéinge und -abschliisse an. Dieses Modell hat jedoch keine weite Verbreitung
gefunden.

VI.  Markieren Sie, was richtig ist.

1. Das Studium an diesen Hochschulen wird mit der Diplom-, Magister- oder Staats-
priifung abgeschlossen.
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2. Danach ist ecine weitere Qualifizierung bis zur Doktorpriifung (Promotion)
unmoglich.

. Die Fachhochschulen werden von Ingenieurwesen, Wirtschaft, Sozialwesen, Design
gepragt.

4. Die Ausbildung ist stark praxisbezogen.

5. Fast jeder vierte Studienanfanger wahlt heute diesen Hochschultyp.

6. In zwei Bundesldandern gibt es seit den achtziger Jahren Gesamtschulen.

7

8

w

. Sie vereinigen verschiedene Hochschulformen tiber einem Dach.
. Dieses Modell hat eine weitere Verbreitung gefunden.

5. Studium und Studierende

Derzeit studieren in Deutschland 1,9
Millionen Studenten. Schitzungen zufolge
soll bis 2011 die Zahl auf 2,2 bis 2,4
Millionen Studierende ansteigen. Voraus-
setzung fiir die Aufnahme eines Studiums ist
die Hochschulzugangsberechtigung, in der
Regel das Abitur bzw. Fachabitur. Zusitz-
lich ist seit Mitte der 1990er Jahre auch der
Zugang zur Universitit mit einer abge-
schlossenen  Berufsausbildung  moglich.
Weitere Zulassungsbedingungen sind von
Studiengang zu Studiengang sehr verschieden.

In der Gestaltung ihres Studiums sind die Studenten traditionell recht frei. Fiir
zahlreiche Studienginge werden zwar Lehrpldne empfohlen und Zwischenpriifungen
verlangt, doch konnen die Studenten in vielen Studiengidngen selbst entscheiden, welche
Facher und Lehrveranstaltungen sie wihlen. Studiengebiihren gibt es nicht. Wenn die
Studenten oder ihre Eltern die Kosten fiir den Lebensunterhalt nicht aufbringen konnen,
gibt es die Moglichkeit, nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BafoG)
Forderungsbetrige zu erhalten. Die Hélfte des Forderungsbetrages wird als Stipendium
gewihrt, die andere Halfte als zinsloses Darlehen, das nach Aufnahme der Berufstitig-
keit zurlickgezahlt wird. Daneben gibt es fiir besonders leistungsfihige und engagierte
Studierende Stipendien diverser Stiftungen.

Fir die soziale Betreuung der Studenten bestehen bei den Hochschulen
Studentenwerke. Heute steht in den alten Bundesldndern etwa jedem zehnten Studenten
ein Wohnheimplatz zu einer verhéltnisméBig preisgiinstigen Miete zur Verfiigung. In
den neuen Bundesldndern sind derzeit noch knapp 70 Prozent aller Studierenden
internatsméBig untergebracht. Rund 40 Prozent der Studienanfianger wohnen noch bei
den Eltern. Die Mieten auf dem freien Wohnungsmarkt stellen viele Studenten vor
erhebliche Probleme. Giinstige Bedingungen bestehen dagegen beim Versicherungs-
schutz: Die Studenten gehoren der gesetzlichen Unfallversicherung an und sind gegen
einen mafBigen Beitrag in den gesetzlichen Krankenkassen versichert.

6. Freier Zugang und Numerus Clausus

Der gewaltige Andrang zu den Hochschulen hat trotz aller bisherigen
AusbaumafBnahmen dazu gefiihrt, dass fiir einige Facher Zulassungsbeschrinkungen
(Numerus Clausus) eingefiihrt werden mussten. Die freien Studienplétze verteilt die
Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienplidtzen (ZVS) in Dortmund. Bei besonders
begehrten Studiengéngen wie Medizin, Zahn- und Tiermedizin gibt es ein Auswahl-
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verfahren. Danach sind fiir die Zu-
lassung die Durchschnittsnote des
Abiturzeugnisses, die Wartezeit,
Tests und Auswahlgespriche maB-
geblich. Aber auch Hartefélle kdnnen
beriicksichtigt werden. In Studien-
gingen wie Volkswirtschaft, Be-
triebswirtschaft, Rechtswissenschaft
oder Informatik werden die. freien
Studienplétze verteilt.' Jeder Bewer-
ber bekommt einen Studienplatz an
einer bestimmten Hochschule zuge-
wiesen, wobei die gewiinschten Hochschulen im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten
berticksichtigt werden.

Seit langem wird eine Reform des Studiums erortert, die vor allem die
Studienzeit verkiirzen soll. Heute verbringt ein Student durchschnittlich iiber 14
Semester, also sieben Jahre, an der Universitiat. Das ist auch im internationalen
Vergleich viel zu lang. Zudem werden die Studienanfinger immer é&lter. Oft haben sie
vor dem Studium eine mehrjdhrige Lehre oder ihre Wehrpflicht absolviert. Der dadurch
insgesamt bedingte spiate Beginn der Erwerbstétigkeit ist ein gravierender Nachteil —
auch im Hinblick auf Mitbewerber aus anderen Léndern.

VIl. Erkléren Sie die Bedeutung folgender Worter und Wortverbindungen.

berufsqualifizierender Studienabschluss
Promotion
Bundesausbildungsforderungsgesetz (BafoG)
Studentenwerk

ZVS

Auswahlgesprich

allgemeine Hochschulreife
Fachhochschulreife

VIIIl. InformierenSiesichim Internet oder in der Bibliothek.

1. Wie hoch ‘ist die Zahl der Abiturienten, die sich um einen Studienplatz
bewerben? Erzédhlen Sie liber die Studiensituation an den deutschen Hochschulen
in den letzten Jahren!

Weswegen gibt es fiir einige Studiengénge Zulassungsbeschrankungen?

Fiir welche Studiengénge werden Zulassungsbeschrinkungen eingefiihrt?

Wofiir ist ZVS zustindig?

. Von wem wird die Hochschule geleitet?

Erzdhlen Sie iiber verschiedene Hochschularten! Was gehort zur qualitativ

bedeutendsten Siule des Hochschulwesens?

7.  Welche Rechte haben die eingeschriebenen Horer? Erzdhlen Sie {iber die
staatliche Ausbildungsforderung!

8. Wozu hat der gewaltige Andrang zu den Hochschulen gefiihrt? Was entscheidet
iber die Zulassung? Was gibt es bei bundesweit besonders gefragten
Studiengidngen?

9. Womit wird das Studium an diesen Hochschulen abgeschlossen?

10. Welche weitere Qualifizierung ist moglich?

NUVE W
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11. Welche Ausbildung vermitteln die Fachhochschulen? Womit wird das Studium
an einer Fachhochschule abgeschlossen?

Wie ist das Studium an einer Hochschule oder Universitit aufgebaut? Wie
lande dauert die Regelstudienzeit fiir die meisten Fakultiten? Wie sind die
Formen der Lehrveranstaltungen? Von wem werden die Hochschule und
die Fakultit geleitet?

studieren an D. / die Fakultét / Fachrichtungen haben / das Studium an der Fakultét
fir;

sich gliedern in Semester / dauern ein halbes Jahr / Wintersemester = der Beginn am
1. September /der Sommersemester — der Beginn im Februar;

die Lehrkrafte einer Hochschule: der Hochschullehrer, der obere Hochschullehrer,
der Dozent, der Professor;

Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, praktischer Unterricht, Ubung im
Labor, Praktikum) eine Vorlesung halten / die Seminare abhalten;

die Studienzeit, das Facherangebot/ der Stundenplan/ die Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen — Pflicht;

am Ende jedes Semesters / der Prii-
fungsabschnitt / die Studenten prii-
fen/ die Vorprifungen und Prii-
fungen ablegen, abnehmen;

nicht bestandene Priifungen wieder-
holen diirfen / die Noten oder den
Vermerk ,,bestanden” im Studien-
buch erhalten;

unter der Voraussetzung — erfolg-
reich innerhalb des Semesters aus-
fallen = an allen Seminaren teil-
nehmen, schriftliche Klausuren,
Tests mit Erfolg machen, Referate
vortragen;

Ende jedes Studienjahres eine
Klausur schreiben und die am
jeweiligen Lehrstuhl  verteidigen -

(als Priifung gelten);

die ersten sechs Semester / die notwendigen fachbezogenen Grundlagenkenntnisse
vermitteln, erlernen;

die ~weiteren vier Semester/ die Vertiefung der Grundlagenkenntnisse und
Spezialisierung / dem personlichen Interesse entsprechend,;

fachbezogenes Praktikum auBlerhalb der Hochschule (in Betrieben, Schulen,
Verwaltung usw.) ableisten;

die Hochschule leiten: der auf mehrere Jahre gewihlte Rektor, die Prorektoren fiir;
das hochste beschlussfassende Organ jeder Universitidt — der Rat der Universitit
(Rektor, Prorektoren, Professoren, Leiter der Lehrstiihle, Dekane der Fakultéten);
grundsétzliche Fragen von Lehre und Forschung, Studien- und Priifungsordnungen
beraten und entscheiden;

die Leitung einer Fakultét: der Dekan, der stellvertretende Dekan fiir..., der Rat der
Fakultat.
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X.

XI.

Mit welchen Priifungen wird das Studium an den Universititen und
Hochschulen abgeschlossen? Was verstehen Sie unter Promotion, und was
ist die Voraussetzung dafiir?

mit der Diplom-, Magister- oder Staatspriifung abschlieen / von Hochschule zu

Hochschule verschieden;

e eine schriftliche wissen-

schaftliche Arbeit (Diplom-
arbeit) ist erforderlich;

e miindlich die Diplomarbeit
verteidigen / als Diplompriifung
gelten

e dariiber hinaus ein oder zwei
Staatsexamen ablegen miissen;

e das Staatsexamen machen, be-
stehen/ im Examen durch-
fallen;

e in den Geisteswissenschaften
einen Magisterstudiengang an-
bieten;

die Magisterpriifung in zwei oder drei Fachern ablegen/ den Magistergrad

bekommen;

einen geisteswissenschaftlichen Beruf erméglichen, ausiiben;

an der Universitdt oder Hochschule promovieren (iiber Akk.) = den Grad — Kandidat

der Wissenschaften erwerben, verleihen /in Deutschland heif3t es Doktorgrad (z. B.

Dr. phil. = Doktor der Philosophie);

die Doktorarbeit (Dissertation) schreiben iiber Akk. / der Doktorand,

die Promotion (bestehen aus Dissertation und Disputation = Verteidigung);

der Doktorvater (fachlicher Betreuer eines Doktoranden) / die Dissertation betreuen,

gutachten;

die Voraussetzung fiir die Zulassung zur Promotion — ein abgeschlossenes

Hochschulstudium;

habilitieren, die Habilitation = Habilarbeit + 3,4 Veroffentlichungen/ den

akademischen Grad — habilitierter Doktor (Dr. Habil) erwerben.

Nennen Sie die Hochschularten in Deutschland. Wodurch unterscheidet
sich<die Bewerbung um einen Studienplatz in Deutschland von der in
unserem Land?

Universitdt und Fachhochschulen: Technische Hochschule / Technische Univer-
sitdt / Padagogische Hochschule / Medizinische Universitdt/ Medizinische und
Tierdrztliche Hochschule / Medizinische Akademien / Sporthochschule;

die Universitdten/ das Studium mit der Diplom-, Magister- oder Staatspriifung
abschlief3en;

die Fachhochschulen / eine starker praxisbezogene Ausbildung in den Bereichen
Ingenieurwesen, Wirtschaft, Sozialwesen, Design, Informatik, Landwirtschaft
vermitteln;

das Studium mit einer Diplompriifung abschliefen;

Gesamthochschulen (verschiedene Hochschularten unter einem Dach vereinigen);
die Fernuniversitdt in Hagen;
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die Regel / Studienzeit von acht bis zwolf Semestern / das Studium / gebiihrenfrei;
an der Spitze- der Rektor oder Priasident und Prorektoren / das hochste Organ — der
Akademische Senat/ vertreten sein/ alle an der Universitdit Tatigen sowie
Studierende;

die Fakultiten haben unterschiedliche Bezeichnungen, z. B. Fakultit, Fachbereich,
Institut;

studentische Selbstverwaltung/ die gewihlten studentischen Organe: ,,Fach-
schaftsrat®, ,,Studentenrat = die Interessen der Studenten in allen studentischen
Belangen (Studium, Wohnheime, soziale Betreuung) vertreten/ staatliche
Zuschiisse bekommen;

die Fachberater = Dozenten / die Studierenden in ihrem Studium beraten;
Akademisches Auslandsamt = fiir die Probleme der auslédndischen Studierenden
zustindig sein;

keine Aufnahmepriifungen /der Zugang zu allen Unis und Hochschulen in jeder
Studienrichtung offen;

die Studienpldtze direkt oder zentral vergeben = die Bewerbungen direkt an die
Hochschule richten oder an die Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienplétzen
(ZVS) in Dortmund;

der Bewerber / einen Studienplatz an einer bestimmten Hochschule bekommen;

sich als Student fiir ein Fach oder mehrere Ficher einschreiben;

die Erstsemestrigen, die Einschreibung (Immatrikulation) — nur fiir ein Semester
gelten;

fiir einige Facher bei den begehrten Studiengidngen: Medizin, Tiermedizin, Chemie,
Zahnmedizin usw. keine freie Zulassung zum Studium;

die Beschriankung von Studienplidtzen = Numerus Clausus;

bei der Verteilung der Numerus Clausus/ Fécher/ die Durchschnittsnote des
Abiturzeugnisses, Wartezeit, Auswahlgespréiche / eine gro3e Rolle spielen.

Wie ist das Studium an den deutschen Universititen und Hochschulen
organisiert?

ein Vorlesungsverzeichnis fiir jedes Semester

veroffentlichen;

e die Namen der Professoren, Dozenten,
Assistenten, die Titel und Themen aller
Vorlesungen, Seminare, die Horsdle und die Zeit
der Lehrveranstaltungen fiir den jeweiligen
Studiengang bekannt geben;

] sein Studium im Rahmen der Angebote im

Vorlesungsverzeichnis inhaltlich und zeitlich frei

gestalten = selbst entscheiden (Fdcher und

. Lehrveranstaltungen wéhlen);

. e den personlichen Stundenplan fiir ein Semester

zusammenstellen / die Empfehlungen, Hilfe der

Studienberatung;

das Wintersemester — der Beginn im Oktober / der Sommersemester — im April,

die Lehrveranstaltungen dauern drei bis vier Monate / die vorlesungsfreie Zeit heif3t

,.Semesterferien®;

die Formen der Lehrveranstaltungen: Vorlesung, Ubung, Seminar, Praktikum,

Exkursion, Tutorium;
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e das Studium an einer Hochschule / sich gliedern in: das Grundstudium (in der Regel
4 Semester,/ mit der Zwischen- oder Diplomvorpriifung abschlieBen/ das
Hauptstudium (die weiteren Semester bis zum Staatsexamen);

e das Grundstudium: die notwendigen Wissensgrundlagen erlernen/ Vorlesungen
halten;

e Proseminare = Vorseminare, als Vorstufe zu Hauptseminaren gelten / die Seminar-
scheine schaffen = Referate schreiben und vortragen/ Vortrage halten / Klausur
schreiben / zum Weiterstudium berechtigen/ als Voraussetzung zur Zwischen-
priifung;

e das Hauptstudium: die Grundlagenkenntnisse im Fach vertiefen; neben
Pflichtfachern gibt es Wahlpflichtfiacher / die Vorlesungen halten/ Oberseminare
abhalten / Kolloquien durchfiihren / das Staatsexamen ablegen;

e drei Abschlussexamen/ einschlieBen: 1) Diplompriifung = eine umfangreiche
wissenschaftliche Arbeit + miindliche und schriftliche Priifungen / den Diplomgrad
bekommen/ 2) Magisterpriifung in den Geisteswissenschaften: ‘eine wissen-
schaftliche Arbeit + miindliche Priifungen / den Magistergrad bekommen / 3) Staats-
examen (in den Berufen Lehrer, Richter, Arzt) / die erste Staatspriifung, dann eine
praktische Ausbildungsphase, danach eine zweite Staatspriifung / abgeschlossenes
Hochschulstudium / zur Promotion berechtigen;

e der Studienreferendar = ein Lehrer, der nach dem 1. Staatsexamen das Praktikum an
der Schule macht.

XIIl. Wie heifit das Stipendium in Deutschland, und was fiir Wohnformen der
Studenten in Deutschland sind Ihnen bekannt?

e das Stipendium/ der gingige Name
,,BafoG* (Bundesausbildungs-
forderugsgesetz) / den  Anspruch  auf
Stipendium haben/ die sozialbediirftigen
Studierenden = keine notwendige finanzielle
Unterstiitzung aus dem  Einkommen der
Eltern erhalten;

o der Bescheid iiber die Ein-
kommensverhéltnisse der Eltern und gute
Leistungen der Studierenden erforderlich;

o auf die finanzielle Hilfe der Eltern angewiesen sein / in den Ferien jobben;

e nur die Halfte des Stipendiums geschenkt bekommen / die andere Halfte — zinsloses
Darlehen = in Raten zuriickzahlen miissen / fiinf Jahre nach Ende der Ausbildung;

e studentische Wohnformen: Wohnheim — preisgiinstigste Wohnform / jeder zehnte
bekommt einen Wohnheimplatz;

o die Mehrheit der deutschen Studierenden/ sich eigene Wohnung mieten/ zur
Untermiete wohnen;

e in der Wohngemeinschaft wohnen = mehrere Studierende/ sich eine grof3e
Wohnung (Haus) mieten / den Betrag fiir die Miete auf alle Mitbewohner umlegen /
finanzielle Belastung reduzieren.

XIV. Was wissen Sie iiber solche wichtigen Organisationen im Bereich der
Kulturpolitik der BRD wie das Goethe-Institut und der DAAD?

e das Goethe-Institut — die Hauptaufgaben: die Pflege
GOETHE-INSTITUT der deutschen Sprache im Ausland / die Forderung der
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internationalen kulturellen Zusammenarbeit; rund 150 Kulturinstitute in 78 Landern
(Goethe-Institute genannt) und 18 Zweigstellen im Inland;
Austauschdienst) — die Aufgaben: die
Hochschulbeziehungen mit dem
Studierenden und ~ Wissenschaftlern  Deutscher Akademischer Austauschdienst
organisieren/  Stipendien an  aus- - German Academic Exchange Service
Praktikanten, jingere Wissenschaftler und Hochschullehrer zur Férderung der Aus-
und Fortbildung im Hochschulbereich vergeben.
Im internationalen Vergleich schneidet das deutsche Bildungssystem schlecht
ab. Schiiler und Studierende fordern deshalb seit Jahren die Abschaffung der

e der DAAD (der Deutsche Akademische
Ausland fordern/ den Austausch der DAAD
landische und deutsche Studierende

7. Schlechte Noten fur die Bildung

Studiengebiihren. Und sie wollen mehr Lehrer und Professoren.

In Katrins Klasse sind 30 Schiiler. ,,Da konnen_sich die Lehrer gar nicht mit
einzelnen Leuten beschéftigen, selbst wenn sie es wollten, bedauert Katrin. Die
deutschen Schiiler gehen fiir ein besseres Bildungssystem auf die Strafie. Manche
haben fiir die Demonstration den Unterricht geschwanzt und verschaffen ihren
Forderungen Gehor. Auf Plakaten kritisieren sie die Verkiirzung der Schulzeit im
Gymnasium von 13 auf 12 Jahre.

Bei den Studenten ist der Unmut ebenfalls grof. Der 22-jahrige Malte meint: ,,In den
Seminarrdumen ist zu wenig Platz, wir miissen oft auf dem Boden sitzen, es regnet rein, die
Gebaude sind alt“. Auch er fordert mehr Lehrkrifte. ,,Deutschland liegt tiberall auf den
hinteren Plitzen®, sagt ein Vertreter der Kélner Studierenden. Als Beispiele nennt er die
PISA-Studie und die Anzahl der Studienanfinger. ,,Und der Bachelor-Abschluss ist noch
lange nicht so gut wie es international gefordert wird®, ergénzt er.

Gewerkschaften, Schiiler- und Studentenorganisationen haben zu gemeinsamen
Protesten aufgerufen. Ihr Ziel: Nicht nur auf den schlechten Zustand der Gebéaude,
ausfallende Schulstunden oder fehlende Professorenstellen hinzuweisen, sondern das
deutsche Bildungssystem als Ganzes zu kritisieren.

Drei Studenten haben sich als Roboter verkleidet. Sie finden, dass man im
kurzen Bachelor-Studiengang nicht genug lernen kann. Einer von ihnen sagt: ,,Uns wird
alles vorgeschrieben, wir miissen immer schneller studieren. Da fiihlt man sich doch
als Roboter,;oder?

1. Ordnen. Sie die fettgedruckten Worter den jeweiligen Beschreibungen oder
Synonymen zu.

1. etwas schneidet schlecht ab fiir etwas demonstrieren

2. ~die Abschaffung der Arger; die Unzufriedenheit

3. die Studiengebiihren ein Kurs an der Universitat

4. fiir etwas auf die Strafle gehen nicht zum Unterricht gehen, ohne sich zu
entschuldigen

5. schwiinzen auf eine Sache aufmerksam machen

6. einer Sache Gehor verschaffen etwas ist im Vergleich zu etwas anderem
schlecht

7. der Unmut eine Handlung, die dafiir sorgt, dass etwas
nicht mehr existiert < die Einfiihrung
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8. das Seminar die Gebiihr, die man fir ein Studium
bezahlen muss

9. die Lehrkraft hier: das erfolgreich beendete Studium

10. jemand liegt auf den hinteren | ein Kostim anziehen, damit man wie

Pliitzen jemand anderes aussieht (z. B. an Karneval)

11. die PISA-Studie hier: der Arbeitsplatz; der Job

12. ausfallen bestimmen, was jemand tun soll

13. jemandem etwas vorschreiben hier: nicht stattfinden

14. der Abschluss eine Untersuchung, die die Bildungssysteme
vieler Lander vergleicht

15. sich verkleiden jemand ist im Vergleich zu den anderen
schlecht

16. die Stelle jemand, der unterrichtet

2. Fragen zum Text.

1. Was fordern die Schiiler und Studenten?

a) Die Schulzeit und die Studienzeit sollen kiirzer werden.
b) Es sollen mehr Lehrer und Professoren eingestellt werden.
c) Die Lehrer und Professoren sollen seltener den Unterricht schwénzen.

2. Welche Aussage steht im Text? Das deutsche Bildungssystem ...

a) ist das schlechteste in Europa.
b) hat sich in den letzten Jahren stark verschlechtert.
c) istschlechter als in vielen anderen Léndern.

3. Welcher Ausdruck bedeutet nicht das gleiche wie die beiden anderen?

a) die Schule schwinzen
b) demonstrieren
c) auf die Strale gehen

4. Wenn jemand schlecht abschneidet, dann ...

a) ist er besser als andere.
b) sind andere besser als er.
c) sind andere schlechter als er.

3. Arbeitsauftrag.

Was<muss sich am Bildungssystem in Threm Land dndermn? Schreiben Sie Thre
Forderungen aufund benutzen Sie dabei moglichst viele Komparativ- und Superlativformen.

XV.. Lesen Sie den Text durch und schlagen Sie die unbekannten Worter nach.

8. UNI-Aussteiger: Nach dem Absturz der Hohenflug

Wer sein Studium abbricht, ist ein Versager, sagt man.
Aber das ist Schnee von gestern. Eine neue Untersuchung
belegt: Wer die Uni zu den Akten legt, macht erst recht
Karriere.

»Shit, was soll ich hier eigentlich noch?* fragt sich
Marion (20) im siebten Stock des Hamburger Philosophen-
turms. Wie jeden Freitagmorgen sitzt die Romanistikstudentin
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gelangweilt ihre Einfithrung in die franzosische Literatur ab. Der Stoff ist trocken, das
Seminar tiberfiillt, und sie kennt kaum einen der Kommilitonen. Der einzige Grund, der
sie herbringt, ist die Anwesenheitspflicht, die in jeder Stunde per Unterschrift tiberpriift
wird. Dabei war sie am Anfang so begeistert. Jetzt, nach drei Semestern, bleibt nur
Frust. IThre naive Hoffnung, nach dem Studium als Ubersetzerin zu arbeiten, hat sich
schon liangst zerschlagen. Sie weil}, der Abschluss ist keine Jobgarantie. 40 Prozent aller
Akademiker droht die Arbeitslosigkeit. Kein Wunder, dass viele aus dem Unibetrieb
aussteigen.

Eine Studie des Hochschul-Informations-Systems (HIS) stellte jetzt fest, dass
mehr als 30 Prozent aller Hochschiiler ihr Studium abbrechen. Héufiges Vorurteil:
Abbrecher sind Versager. Sind Loser, die die Uni nicht packen und sich dann-mit
ewiger Jobberei oder gar mit Sozialhilfe durchschlagen. Die HIS-Studie beweist das
Gegenteil: Nach einem halben Jahr haben drei Viertel aller Aussteiger einen Job
gefunden oder machen eine Berufsausbildung. Jeder vierte< erhdlt nach Jobs oder
Praktika ein Angebot des Arbeitgebers. So wie Regine Reinhold (32), die neben ihrem
Germanistikstudium in einem Verlag jobbte. Sie war engagiert und gut, was ihr ein
Angebot als Schlussredakteurin einbrachte. Heute ist die- Abbrecherin Chefin vom
Dienst bei der Zeitschrift ,,Max*. ,,Hier hat noch kein Hahn nach. dem Studium gekraht.
In unserem Bereich sind Leistung und Referenzen wichtiger als ein Diplom.*

Das gilt nicht nur fiir Regine, denn viele andere Uni-Aussteiger sind nach ihrem
Einstieg in den Job besonders erfolgreich. Der Minchner Diplompsychologe Dr.
Stephan Lermer erkldrt das so: ,,Erstens verfiigen die meisten Abbrecher iiber eine
pragmatischere Form von Intelligenz, die an der Uni weder geschitzt noch gefordert
wird, im Job jedoch unerldsslich ist. Zweitens empfinden viele den Ausstieg als
Befreiung aus dem Elfenbeinturm. In der Arbeitswelt bekommen sie endlich Lob und
Feedback fiir ihr Engagement. Drittens erzeugt jede Frustration — also auch der
Abbruch — Energie. Wer es schafft, aus der Enttduschung heraus gesunde Wut zu ent-
wickeln, ist auf dem besten Weg. Er kann sich und allen anderen beweisen, dass er trotz
des akademischen Schiffbruchs kein Versager ist.*

Winfried Schlaffke vom Institut der deutschen Wirtschaft sieht den Hauptgrund
fir den Erfolg vieler Studienaussteiger in ihrer Motivation: ,,Wéhrend etliche
Hochschulabsolventen iiberzogene Anspriiche mitbringen, brennen Abbrecher vielfach
darauf, ihre Fihigkeiten unter Beweis zu stellen.“ Vor allem bei Banken und
Versicherungen sind sie gefragt, ,,vorausgesetzt, sie haben keine Zeit mit unnotigen
Warteschleifen vergeudet und ihren Kurs vor dem sechsten Semester korrigiert®. Dass
Wirtschaft und Industrie groles Interesse an Studienabbrechern haben, bestitigt auch
Thomas Vielhauer (40), Hochschulkoordinator und Diplompadagoge in der Berufs-
beratung filir Studenten in Hamburg: ,,Wir bekommen immer mehr Angebote von
Firmen, die Abiturienten mit Hochschulerfahrung fiir eine Ausbildung suchen. Einfache
Azubis sind ihnen zuwenig und fertige Akademiker oft iiberqualifiziert. Das grof3te
Problem liegt darin, dass die meisten potentiellen Abbrecher zu lange iiberlegen. ,,Die
Schallgrenze, um eine neue Ausbildung anzufangen, liegt bei 25 Jahren®, so Vielhauer.
Wer bis dahin die Konsequenzen zieht, hat gute Einstiegs- und Verdienstmdglichkeiten.
Zwei Fiinftel der in der HIS-Studie Befragten verdienen brutto zwischen 2000 und 3500
Mark monatlich. Jeder dritte verfiigt iiber ein Einkommen zwischen 3500 und 5000
Mark, und jeder siebte kassiert mehr als 5000 Mark.

Ein Abbruch kann der Kick fiir einen erfolgreichen Neustart sein. Die
Giitersloher Karriereberaterin Elke Schumacher unterteilt die Studienabbrecherinnen,
die bei ihr Rat suchen, in drei Gruppen: Ein Drittel nimmt den Riickschlag personlich
und resigniert. Das zweite Drittel akzeptiert den Abbruch als Teil des Lebenslaufes und

198



der Rest startet neu durch. Nach ihrem Motto ,,Euch werde ich's zeigen,” nennt Frau
Schumacher diese Durchstarterinnen, ,,EWIZ“-Frauen. Und selbst wer erst kurz vor
dem Examen aussteigt, ist kein hoffnungsloser Fall: Martina Regenhardt (34) brach ihr
Theologiestudium nach sieben Jahren ab. Jetzt ist sie Mitbesitzerin des Hamburger
Reisebiiros ,,Fairlines* und hat neun Angestellte. ,,Ich bereue auf keinen Fall, dass ich
abgebrochen habe. Denn ich kann mir nicht vorstellen, woanders gliicklicher zu sein als
hier. Aber damals war ich todungliicklich. Sieben Jahre Studium, und ich wusste nicht,
was ich machen sollte.” Das Wichtigste ist, sich zu entscheiden. Orientalistikstudentin
Anna Straubinger (27): ,,Ich war erleichtert, als ich mir selber eingestehen konnte, dass
ich kein Studiertyp bin. Das hat mir wieder Auftrieb gegeben.” Und wer zudem fiir
zeternde Eltern ein gutes Argument braucht, kann auf prominente Uni-Aussteiger wie
Linda de Mol und Leo Tolstoi verweisen.

Silke Kienecke (Petra 7/95, S. 103-104)

=

Wie verstehen Sie folgende Ausdriicke? Erkliren Sie auf Deutsch.

Schnee von gestern

die Vorlesungen gelangweilt absitzen

die Anwesenheitspflicht, die per Unterschrift tiberpriift wird
hiufiges Vorurteil

ewige Jobberei

eine pragmatischere Form von Intelligenz

der Elfenbeinturm

iiberzogene Anspriiche

eigene Fahigkeiten unter Beweis stellen

der Kick fiir einen Neustart

2. Wie steht das im Text?

e Abbrecher gelten oft als Versager.

e Hier interessiert sich niemand fiir Diplom.

e Wer die Enttduschung in gesunde Wut zu verwandeln weill, hat glinzende
Aussichten.

e Der Erfolg vieler Studienaussteiger liegt an ihrer Motivation, so Winfried Schlafke.

e Abbrecher konnen mit Jobangeboten rechnen, wenn sie vor dem Ausstieg nicht zu
lange iiberlegt haben.

e FEinfache Azubis wverfiigen iiber zu wenig, Hochschulabsolventen iiber zu viel
Qualifikation.

3. Fragen zum Inhalt.

1.Was sind die héaufigsten Griinde fiir einen Studienabbruch?

2.Wie kommt das vor, dass die Aussteiger oft bessere Karrierechancen haben als fertige
Akademiker?

3.Wie sind die Voraussetzungen fiir den Erfolg nach dem Uni-Ausstieg?

4 Welche Vor- und Nachteile haben die Hochschulabsolventen und die
Studienaussteiger fiir den Arbeitgeber?

4. Wie wichtig ist der Hochschulabschluss fiir Erfolg und Karriere in lhrem Land?
Wodurch unterscheidet sich die Situation in Ihrem Land von der in Deutschland?
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Text 9

1. Geben Sie die genauen russischen Entsprechungen zu den folgenden Wortern
und Wendungen:

bendtigen, die Verkehrssprache, in der Regel, Gedanken machen, das Lernziel, sich
bemiihen, zweisprachig, die Mobilitdt, der Etat, ausdriicken, die Handelsgesellschaft,
vor der Aufgabe stehen, die Projektschule.

2. Fragen und Aufgaben zur Konversation.

1. Was halten Sie vom Fremdsprachenunterricht?

2. Erldautern Sie bitte, welche technischen Mittel im modernen Fremdsprachen-
unterricht angewandt werden?

3. Was versteht man unter einem audio-visuellen Zentrum?

4. Sprechen Sie tiber Lehr- und Lernmaschinen.

3. Lesen Sie den folgenden Text. Beachten Sie dabei den oben angefiihrten
Wortschatz.

Das deutsche Bildungswesen innerhalb Europas

Die moderne Industrie- und Handelsgesellschaft ist auf weltweite Beziehungen
angewiesen und bendtigt deshalb Nachwuchs, der sich nicht nur in seiner Mutter-
sprache, sondern mindestens in der internationalen Verkehrssprache Englisch,
moglichst aber in mehreren Sprachen der Welt, ausdriicken kann. Die wirtschaftliche
Entwicklung innerhalb Europas und das Zusammenwachsen der europdischen Staaten
zur Europidischen Union (EU) haben sich in Deutschland natiirlich auch auf das
Bildungswesen ausgewirkt.

Spétestens mit zehn oder elf Jahren erlernt in der Regel jeder Schiiler und jede
Schiilerin an deutschen Schulen eine Fremdsprache. An vielen Schulen gibt es
auflerdem die Moglichkeit, eine oder zwei weitere Fremdsprachen zu erlernen.

Die Kulturministerkonferenz  hat sich 1994 {iber die Bedeutung des
Fremdsprachenunterrichts und seine Bedeutung innerhalb Europas Gedanken gemacht:
,»Die europdische Gesellschaft ist vielsprachig und wird dies auch in Zukunft sein. Der
Fremdsprachenunterricht an den Schulen in Deutschland steht vor der Aufgabe, die Schiiler
und Schiilerinnen auf diese Wirklichkeit vorzubereiten... Das Erlernen von Fremdsprachen
ist in Schule und Berufsbildung ein wesentlicher Bestandteil des Bildungsgangs des
einzelnen geworden. Das Lernziel der Zukunft ist dabei auf Mehrsprachigkeit gerichtet.
Grundsitzlich  sollten moglichst viele Schiiler zwei Fremdsprachen lernen, und fiir
hoherwertige Abschliisse sollten die Anreize und Moglichkeiten verstarkt werden, drei und
gegebenenfalls noch mehr Fremdsprachen zu lernen.*

Seither bemiihen sich die Kulturminister um den zweisprachigen Unterricht wie
er an einigen internationalen Schulen in Deutschland bereits durchgefiihrt wird.

4. Stellen Sie eine Disposition zum Text auf, machen Sie sich Stichpunkte.

5. Ergiinzen Sie die Sitze, indem Sie folgende Situationsmodelle (Kategorische
Aussage) verwenden:

{ Aus ... geht eindeutig hervor, dass ...
Es ist ganz sicher, dass ...
Ich weil8 ganz genau, dass ...
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e Von den weit iiber 3000 UNESKO — Projektschulen befinden sich 100 in
Deutschland.

e Das Aktionsprogramm der Européischen Union heillit SOKRATES und verfligt tiber
850 Millionen ECU.

e Das Erlernen von Fremdsprachen ist in Schule und Berufsbildung ein wesentlicher
Bestandteil des Bildungsgangs des einzelnen geworden.

6. Vereinfachen Sie bitte den 1. Satz im Text.
7. Geben Sie den Gesamtinhalt des Textes deutsch wieder.

8. Geben Sie die genauen russischen Entsprechungen zu den folgenden Wortern
und Wendungen:

reprisentieren, sich auszeichnen, was etw. betrifft, die Lehrkréfte, der Studienanfinger,

sich belaufen, die Weiterbildung, die Institution, der Transfer von. Wissen und

Technologie, den Grad des Doktors j-m verleihen, eine Akzeptanz finden, Curricula,

anbieten, aul3er acht lassen.

9. Fragen und Aufgaben zur Konversation.

1. Was halten Sie vom Hochschulsektor?
2. Was versteht man unter einem Grad des Bachelors und des Masters?
3. Erldutern Sie bitte, welche wichtigen Aufgaben vor den Universitéten stehen!

Text 10

1. Lesen Sie den folgenden Text, beachten Sie dabei den oben angefiihrten
Wortschatz.

Die Rolle der Hochschulen

Ein besonderer Typ der Universitit,
der zu Beginn der siebziger Jahre ein-
gerichtet wurde, ist die Gesamthochschule
(GH). Sie kombiniert verschiedene Typen
von Institutionen des Hochschulwesens —
Universitdten, Pddagogische Hochschulen,
Fachhochschulen und, in einigen Fillen,
auch Kunsthochschulen —entweder in in-
tegrierter oder kooperativer Form. Die

- urspriingliche Idee bestand darin, nicht nur
den Austausch ZW|schen den verschledenen Institutionstypen zu verbessern, sondern
auch den Zugang zu den Universititen auszuweiten. Die GH erhielt spéter die Zusatz-
bezeichnung Universitdt (z. B. Gerhard-Mercator-Universitdt — Gesamthochschule
Duisburg) und ist berechtigt, den Grad des Doktors und des Professors zu verleihen. Sie
wurde als Universititstyp der Zukunft, postuliert. Geografisch ist, die GH auf zwei
Lénder bezogen eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb des dualen Systems
(bei dem eine Teilzeitausbildung an einer Berufsschule mit einer praktischen Ausbil-
dung in einer Firma kombiniert wird), das fiir eine Reihe anderer Liander als Modell
diente. Insgesamt entfallen auf die Fachhochschulen mehr als 25 Prozent aller
Studenten. Das hdufig angegebene Ziel sind 40 Prozent oder sogar 60 Prozent, um die
Universitédten zu entlasten.
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Es darf jedoch nicht iibersehen werden, dass die Fachhochschulen, verglichen
mit den Universitdten, nur ein begrenztes Themenspektrum anbieten. Wahrend grofBes
Gewicht auf die Lehre gelegt wird, herrscht ein betrdchtlicher Unterschied in der
Intensitdt der anwendungsorientierten Forschung. Im Prinzip sind die Fachhochschulen
nicht berechtigt, eigene akademische Grade wie die Lehrqualifikation des Doktors oder
Professors (Habilitation) zu verleihen, aber vielversprechende Kandidaten kénnen die
Erlaubnis erhalten, den Doktorgrad an einer Universitét zu erlangen.

Zwei Meilensteine in der jiingsten Entwicklung der Fachhochschulen diirfen
nicht auBer acht gelassen werden: Thnen wurde das Recht gesprochen.

2. Stellen Sie eine Disposition zum Text auf, machen Sie sich Stichpunkte dazu.

3. Erginzen Sie die Sitze, indem Sie folgende Situationsmodelle (hifliche
Aufforderung) verwenden:

Ich méehte gern wissen, ob...
Wiirden Sie nur bitte sagen, ob...
Ich wére gern dartiber unterrichtet, ob...

% Die Gesamtausgaben fiir Wissenschaft beliefen sich 1997 in Deutschland tiber 109,2
Milliarden Mark.

% Die wichtigsten Aufgaben der Universitdten sind Lehre, Studium, Forschung und
Weiterbildung.

% In Deutschland gibt es ca. 1,8 Millionen Studenten, die von iiber 40000 Professoren
und 70000 wissenschaftlichen Lehrkrdften in {ber 300 Institutionen der
Hochschulbildung unterrichtet werden.

¢ Der Hochschulsektor in Deutschland = zeichnet sich gleichermaBlen durch
Einheitlichkeit und Vielfalt aus.

{

4. Vereinfachen Sie bitte den 1. Satz des Textes.
5. Geben Sie den Textinhalt deutsch wieder.

6. Machen Sie Kommentar zum Text.

FernUniversitat / Gesamthochschule Hagen

Die 1974 gegriindete FernUniversitit / Gesamthochschule
Hagen ist die einzige ihrer Art in Deutschland. Sie richtet sich
hauptséichlich an arbeitende Menschen (etwa 80 Prozent aller Stu-
denten), Frauen mit familidren Verpflichtungen, Wehrdienst — oder
Zivildienstleistende, im Ausland lebende Studenten und Behin-
derte. Ihnen allen wird die Moglichkeit geboten, ein Fernstudium unabhéingig von Zeit
oder Wohnort, zu absolvieren. Je nach akademischem Ziel, vorherigen Qualifikationen
und gegenwirtigen Verpflichtungen kann ein Interessierter sich als Vollzeitstudent
(etwa 40 Wochenstunden), Teilzeitstudent oder Zweithorer einschreiben (in letzterem
Fall ist eine Immatrikulation als Vollzeitstudent an einer anderen deutschen Universitit
erforderlich). Die FernUniversitiat hat sechs Fachbereiche — Informatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften, Elektrotechnik,
Rechtswissenschaften und Mathematik-, die Diplom- und Magister-Programme, ein
spezielles Abschlussprogramm in Jura (eine Kombination aus konventionellem und
Fernstudium) sowie Aufbaustudien anbieten.
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XVI. In den folgenden Texten sind manche Formulierungen umgangssprachlich.
Uberlegen Sie vor dem Lesen, was sie bedeuten konnten:

Und wenn Sie's auf einen Doktortitel abgesehen haben, ...
{ Oder sind Sie ein Gro3stadt-Fan?

[Das] ist weitgehend Geschmackssache.

Bildung gegen Bares.

Nicht immer das Gelbe vom Ei.

eine Handvoll Unis.

1. Lesen Sie die folgenden vier Titel. Welche Meinungen kénnen Sie den Titeln entnehmen?

= Fachhochschulen: Die Praxis hat Vorrang

= Kleinstadt-Unis: Oft ist die Betreuung besser

= Privat-Unis: Bildung gegen Bares

= Hochschul-Rankings: Nicht immer das Gelbe vom Ei

2. Uberpriifen Sie Ihre Vermutungen.

1. Fachhochschulen: Die Praxis hat Varrang

Viele Ficher, zum Beispiel Betriebswirtschaft oder Architektur, konnen Sie
sowohl an einer Hochschule als auch an einer Fachhochschule studieren. Dann kommt's
darauf an, was Sie eigentlich vom Studium erwarten. Wissenschaftliche Freiheit, neue
Erkenntnisse? Oder in erster Linie eine zielgerichtete Ausbildung? Ist lhnen die
Forschung nicht so wichtig, wohl aber die Berufspraxis, ist eine Fachhochschule
wahrscheinlich das Richtige fiir Sie. Dort sind Praxissemester in Betrieben ins Studium
integriert, auBerdem dauert die Ausbildung nicht so lange wie an der Universitit.
Allerdings: Es gibt immer noch Firmen, denen ein Hochschul-Diplom lieber ist als das
einer Fachhochschule. Erkundigen Sie sich nach den Aufstiegs- und Karrierechancen
bei potentiellen Arbeitgebern. Und wenn Sie's auf einen Doktortitel abgesehen haben,
bekommen Sie den ohne Umwege sowieso nur an der Universitit.

2. Kleinstadt-Unis: Oft ist die Betreuung besser

Bei Ihrer Wahl spielen aber auch personlichere Fragen eine wichtige Rolle:
Mogen Sie die Atmosphédre und die kurzen Wege der Kleinstadt? Oder sind Sie ein
GroBstadt-Fan? Was denken Sie bei der Vorstellung, in der wichtigsten Vorlesung des
Grundstudiums auf fiinfhundert oder noch mehr Kommilitonen zu treffen: ,,Da werd' ich
mich schon durchsetzen!“? Oder: ,,Hier brauche ich mir ja gar nicht erst einen Platz zu
suchen!“? Auch die Frage, ob's besser eine alte oder neue Universitit sein soll, ist
weitgehend Geschmackssache. Alte Unis sind meist im Stadtzentrum und haben mehr
Flair. Neuere Unis liegen dagegen oft relativ isoliert am Stadtrand, dafiir haben sie oft
einen Ubersichtlichen Campus und als Studentin kommen Sie auch schneller mit den
Dozenten ins Gesprach. Zugegeben: Manche Firmenchefs denken gern an ihre eigene
Studienzeit, wenn Absolventen aus Miinchen oder Koln vor ihnen stehen. Doch viele
wissen: Neue Unis, besonders in kleinen Stidten wie zum Beispiel Passau, bilden mit
kreativen Konzepten und in kleinen Kursen mindestens ebenso gut aus.

3. Privat-Unis: Bildung gegen Bares

In diversen Rankings stehen private Hochschulen oft ziemlich weit oben. Kiirzere
Studienzeiten, personliche Betreuung durch den Prof und gute Firmenkontakte — die
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Bedingungen sind hervorragend, aber es werden in jeder Hinsicht auch ebensolche Leistungen
erwartet: Schon die Aufnahmetests haben es in sich — und das exklusive Studium kostet viel
Geld, namlich zwischen 3000 und 8500 Euro im Jahr. Bis zu 20 Prozent der Studierenden
konnen jedoch auf ein Stipendium hoffen. Es lohnt sich also, sich nach den Vergabekriterien zu
erkundigen. Auch vom Studienangebot her sind Grenzen gesetzt: Bis auf Witten-Herdecke, wo
auch Medizin und Naturwissenschaften gelehrt werden, bieten Privat-Unis bisher nur
Wirtschaftswissenschaften an. Was Sie auflerdem bedenken sollten: Die privaten Hochschulen
liegen oft in abgeschiedenen Kleinstadten wie Oestrich-Winkel oder Vallendar.

4. Hochschul-Rankings: Nichtimmer das Gelbe vom Ei

Sie haben immer noch eine Handvoll Unis zur Auswahl? Es ist lhnen ziemlich
egal, an welcher Universitét Sie studieren — solange es nur die beste ist? Kein Wunder,
dass immer neue Anldufe unternommen werden, Universitits-Rankings zu erstellen. Fiir
diese Ranglisten gelten ganz unterschiedliche Kriterien. So werden etwa Professoren,
Studenten oder Top-Manager nach ihrem Urteil gefragt, von ,,Wo wiirden Sie Thren
Sohn oder lhre Tochter hinschicken? — bis zu ,,An welcher Uni haben die Profs am
meisten Zeit fiir ihre Studenten?*. Bei einer Rangliste sollten Sie also nicht nur darauf
achten, auf welchem Platz eine Uni liegt, sondern auch die Kriterien priifen, die zu
dieser Einstufung fiihrten. Denn: Eine kurze Studiendauer zum Beispiel ist im Prinzip
wiinschenswert. Aber vielleicht brauchen Studenten des gleichen Fachs an einer
anderen Uni einfach deshalb ldnger, weil ihnen dort schon wihrend des Studiums
karrierefordernde Praktika angeboten werden?

3. Lesen Sie die Texte 1, 2 und 3 selektiv. Wenn Sie in den Texten Informationen zu
den folgenden sechs Punkten finden, dann notieren Sie diese in Stichpunkten.

Betreuung Studiendauer Lage der Hochschule
1.
2.
3.
Praktika Aufnahmetests spitere Beruf-
schancen
1.
2.
3.

4. Lesen Sie noch einmal Text 4. Welche Kriterien fiir Ranglisten nennt der Text?
Welche Kriterien fehlen IThrer Meinung nach?

XVII. Gibt es in Ihrem Heimatland neben staatlichen Universititen auch private
Hochschulen? Worin unterscheiden sie sich?

“ HORENS

XVIII. Horverstehen ,,Private Hochschulen*.

1. Horen Sie vier Ausschnitte aus einer Radiosendung zum Thema ,, Privathochschulen
in Deutschland . / Tracks 15-18 ¢
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2. Héren Sie zundchst den Anfang der Sendung (Teil 1) und machen Sie dabei Notizen
zu den folgenden Fragen:

1. Warum gibt es nach Professor Erhard jetzt zahlreiche Privathochschul-
griindungen?
2. Welches Vorbild fiir die Griindung von Privathochschulen wird genannt?
3. Wie steht Professor Landfried diesem ,,Griindungsfieber* gegeniiber?
eher zustimmend o eher skeptisch O

3. In der Fortsetzung der Sendung (Teil 2) héoren Sie Meinungen von Studierenden der
Universitdt Mannheim tiber Vor- und Nachteile von Privathochschulen. Notieren Sie
in Stichpunkten einige der Argumente und vergleichen Sie dann Ihre Ergebnisse.

Vorteile Nachteile

4. Konrad Schily, ehemaliger Rektor der etablierten Privathochschule Witten-Herdecke, nennt
die Motive, die zur Griindung dieser Hochschule fiihrten. Notieren Sie Stichpunkte (Teil 3).

5. Notieren Sie, welche Verdnderungen und Besonderheiten gegeniiber staatlichen
Universitdten genannt werden (Teil 4).

6. Bilden Sie drei Gruppen. Sammeln Sie Argumente (Fiir) und Gegenargumente
(Wider) zu folgenden Themen:

— Fur und wider ein Studium an einer Kleinstadt-Uni.
— Fiir und wider ein Studium an einer.Fachhochschule.
— Fiir und wider ein Studium an einer Privatuniversitit.

7. Planen Sie kurze ,, Streitgesprdche “.
8. Fiihren Sie vor dem Plenum die Streitgesprdche.
XIX. Studium im Ausland.

1. Stellen Sie sich vor, Sie wollen sich iiber das Studium in Deutschland informieren.
Schreiben Sie einen offiziellen Brief an eine deutsche Universitdt. Bitten Sie um
Informationen iiber diese Universitdt, besonders tiber das Fach, das Sie studieren
wollen. Erkundigen Sie sich nach der Dauer des Studiums. Erbitten Sie
Bewerbungsunterlagen. Fragen Sie nach Terminen und nach Kosten. Erkundigen
Sie 'sich auch, ob Sie eine Sprachpriifung ablegen miissen. Denken Sie an die
formale Struktur des Briefes.

2.. Wenn Sie in Deutschland sind und schon iiber mehr Vorinformationen iiber das
Studium in Deutschland verfiigen, konnten Sie zur Kldrung weiterer Fragen in die
Sprechstunde des Akademischen Auslandsamtes der Universitit gehen. Notieren Sie
Punkte, nach denen Sie sich erkundigen wiirden.

— Universitat oder Fachhochschule
— Stipendium
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Q HORENS

XX. Horverstehen ,,Studium im Ausland*.

Hochschulzugangsberechtigung hat er in  Griechenland
erworben und dort auch schon zwei Jahre lang Jura studiert.
Bevor er den Antrag auf Zulassung abgibt, geht er zum
Akademischen Auslandsamt, um Klarheit iiber einige Punkte 1 |

Andreas Karachalios mochte Jura studieren. Die

zu bekommen.

1.

Horen  Sie das  Gesprdch, das dort gefiihrt ~wurde, zwei Mal.
Track 19 ¢

Notieren Sie wdihrend des ersten Horens, nach welchen Punkten er sich erkundigt.

Wenn Sie das Gesprdch ein zweites Mal horen, achten Sie besonders auf die
Antworten, die Beate Horr gibt, und notieren Sie diese in Stichpunkten in der
Tabelle.

Frage Antwort

Zulassungsbeschrianktes Fach?

9.

Welche der Punkte, nach denen Sie sich erkundigt hdtten, sind durch das Gesprdch,
das Sie gehort haben, gekldrt worden?

Sammeln Sie aus den gelesenen und gehorten Texten Worter zum Thema ,, Studieren
in Deutschland .

Vervollstindigen Sie diese Sammlung im Laufe der Lektion. Nach welchen Kriterien
konnte man die/Worter ordnen?

Viele Menschen haben nicht den Studienabschluss oder die Ausbildung gemacht, die
sie sich eigentlich wiinschen. Oder sie mussten aus verschiedenen Griinden ihre
Ausbildung abbrechen.

Haben diese Leute auch spdter noch eine Chance? Kénnen Sie das Versdumte
nachholen?

Wie ist das in ihrem Land? Gibt es Moglichkeiten dafiir?

XXI. Ubersetzen Sie ins Deutsche.

O6pa3oBaHMe 3a rpaHULEen: NIICbl U MUHYCbI

XoTs1 OOJIBIIMHCTBO CTYACHTOB, IIPOKUBAIOIINX B Eenapycn, BCEM OCTaJIbHBIM

TIPEANIOYUTAIOT OETOPYCCKHE YHHBEPCUTETHI, HEKOTOpPhIE TyMAalOT O TOM, YTOOBI Tiepe-
Oparbcst Ha y4€0y 3a rpanuily. EcTe, mpaBia, Oombias pa3HUAIIA MKy TEMH CTYIEHTaMH,
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KOTOpble HW3HAYaJbHO IUIAHUPYIOT HOCTYNaTh 3a
pyOex, U TEMH, KTO PELII MPOJOJDKUTH CBOE 00pa3o-
BaHMe B KakoM-HMOyap ['apBapme. OcHoBHas
OPUEHTUPOBAHHOCTh CTYJEHTOB-3aIPAHUYHHUKOB — Ha
pOCCHICKHE, peXe — YKpaUHCKUE WM NPUOAITHICKUE
By3bl. Taroke mosb3yeTcst MOy ISIPHOCTBIO0 00yYeHHE B
[lonpmie, oOpa3zoBanue B  Yexun, HEKOTOpHIC
HauenuBatorcs v Ha CLIA.

OCHOBHOH CJIO)KHOCTBIO OOY4YeHMs 3a TpaHMLEN SBISIOTCA HEOOXOAMMOCThH
XOpOUIETr0 3HAaHWS SA3bIKAa (WJIM WHTEHCUBHOTO OOYYEHHMs), M, €CIH OO0ydeHue He
OIJIAUMBACTCA POJUTEISIMM, — COBMeELIeHHE paboThl M Yy4€Obl (WM IOJydyeHHE
JIOCTaTOYHOM cTUneHAuM). ECTh M 4YMCTO JMYHOCTHBIE MOMEHTBHI — TOCKa IO JIOMY,
HEOO0XOUMOCTh IMPUBBIKATh K UyKOMY ObITY M T. 1. KpoMe TOro, KOHKypeHIMs Ha
NOCTYIUICHHE B 3apyOeXHbIM By3 OyneT HEM3MEHHO BbIme. [IpenMyinecTBaMu Takoro
o0y4yeHMsI SBIIAIOTCS: TOJY4YEHUE JUIIOMa, KOTOphIH OOBIMHO ~He Tpedyer
JIOTIOJIHUTEIBHOTO MMOATBEPXKJIEHUS (ecau pedb MIET O MOIMYJSIPHBIX €BPONEHCKUX
By3ax), BO3MOXKHOCTb ocTaThesi Ha [IMOK, npuobpeTeHue s36IKOBbIX HABBIKOB M IIPOCTO
IIOJIE3HBIX 3HAHUM.

BrpodeM, MHOCTpaHILbl, B CBOIO OY€pe]b, HE IPOTHB IpHe3/ia Ha 00ydyeHue B
benapych — 3TO cpaBHUTENBHO JELIEBIIE, HEXKEIU MECTHOE 00pa3oBaHME, a KaueCTBO
6enopycckoro oOyueHus: (Kak M BO MHoOrux Apyrux crpanax ObiBiiero CCCP)
HaXOJUTCsS Ha BBICOKOM ypoBHe. IIpaBna, croumocTs ku3Hu B benapycu ux mHOraa
CMyIIAeT.

[Toxxanmyi, qy4miuM BapuaHTOM OOYYEHMs 3a I'paHULEH SBISETCS MOCTYIUIEHHE
y’Ke TIociie IOoJydyeHHs Bbicuiero oOpa3oBaHus B benapycu, 4To MO3BOJIUT BaM, IO
KpaiiHeil Mepe, Jierue 0cBauBaTh MHOTME JUCLUIUIMHBL, KOTOPbIE Bbl Oy/eTe n3ydarb, a
TaKXe 3apaHee H3YyYuTh S3bIK, HY)KHBIH i KOM(QOPTHOIO NPOKUBAHHUS B JIPYroif
CTpaHe.

http://ehu.by/content/obrazovanie-za-granitsei-plyusy-i-minusy
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[11. Qualifizierung und Weiterbildung
der Arbeitskrafte

Q HORENS

l. Horverstehen ,,VVolkshochschule®.
In  Deutschland  gibt® es  mehrere
Moglichkeiten der Weiterbildung. Eine davon ist
die Volkshochschule (VHS). Sie. horen einen
V S Vortrag zu diesem Thema in drei Teilen.
1. Horen Sie den ersten Teil und notieren Sie
wichtige Stichpunkte zu den Anfingen der VHS und
zum Weiterbildungsgesetz. / Track 20 ¢

2. Horen Sie den zweiten Teil und vervollstindigen Sie die Angaben iiber das
Kursangebot der Volkshochschule. / Track 21 &

Kursangebot
Alphabetisierungskurse

Sprachkurse: hauptsédchlich: aber auch:

Gesundheitskurse:

Kreativkurse:

Besondere Kurse:

3. Horen Sie den dritten Teil und notieren Sie fiir diesen Abschnitt nur die
Informationen, fiir die Sie sich personlich interessieren oder iiber die Sie noch
sprechen wollen. / Track 22 <

4. Horen Sie den ganzen Vortrag noch einmal. Achten Sie dabei besonders auf die
Entwicklung der Volkshochschule seit 1946 und notieren Sie fiir jeden Zeitabschnitt
einen wichtigen Stichpunkt.

1946:

1975:

In den 70er Jahren:

seit 1985:

relativ neu:

5. Formulieren Sie anhand Ihrer Notizen eine kurze Zusammenfassung des Vortrags.
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1. Der folgende Text ,,Fit per Klick* informiert Sie iiber eine andere
Moglichkeit der Weiterbildung. Dort werden folgende Themen behandelt:

* Nachteile eines bisherigen Fernstudiums;
* Vorteile durch Fernstudiengénge per Internet;
* Fernunterricht fiir die Weiterbildung: Vorteile, Moglichkeiten.

1. Notieren Sie in Stichpunkten, was Sie zu diesen Themen aus dem Text erfahren.

Fit per Klick

Online-Kurse erleichtern die Weiterbildung. Jetzt steigen auch Hochschulen in
das lukrative Geschdift ein

Sie fiihrt den Haushalt, versorgt Ehemann und Tochter und jobbt halbtags in der
Datenverarbeitung eines Gartenholzherstellers. Die Mehrfachbelastung hélt Marianne
Schrdder nicht davon ab, ihre Karriere voranzutreiben. Wann immer die 34-Jahrige eine freie
Stunde dazwischen schieben kann, widmet sie sich ihrem Studium der Informatik an der
Fernuniversitdt Hagen. Thr Ziel hat sie klar vor Augen: ,,Wenn meine Tochter grofl genug ist
und nicht mehr so viel Betreuung braucht, will ich beruflich vorankommen.

Bisher ist ein Fernstudium ziemlich beschwerlich. Das abgekapselte Lernen am
heimischen Schreibtisch verlangt ein hohes Maf3 an Selbstdisziplin. Vielen Berufs-
tatigen bereitet es zudem Probleme, geniigend Zeit fiir die Teilnahme an den vorge-
schriebenen Prisenzseminaren in Hagen oder in einem der iiber die ganze Bundes-
republik verstreuten Studienzentren freizuschaufeln. Stress und Isolation fiihren zu
hohen Abbrecherquoten.

Seit die Hagener im vergangenen Wintersemester die Moglichkeit geschaffen
haben, erste Studiengédnge weitgehend tiber das Internet zu absolvieren, geht manches
leichter. Fiir das Studium an der virtuellen Universitit geniigen ein gidngiger Perso-
nalcomputer und ein ISDN-Anschluss. Unterrichtsstoff und Ubungsaufgaben werden
tiber das Datennetz verschickt. Die Lernenden haben iiber ihren Computer Zugang zu
einer Bibliothek, in der sie Biicher bestellen und in Uber 1700 Zeitschriften
recherchieren konnen.

Lustvoll lernen. Wer sozialen Kontakt sucht, klickt sich in die virtuelle
Cafeteria ein, um Nachrichten auszutauschen. Damit ist so etwas wie ein Campusleben
fiir die Online-Schiiler entstanden.

Das Wichtigste aber: Es ist fiir sie zum Beispiel kein Problem mehr, sich via Netz mit
anderen Studenten auf Priifungen vorzubereiten. Marianne Schroder, die im sauerldndischen
Finnentrop wohnt, fand auf diesem Weg einen Mitstreiter in Luxemburg.

Sieist begeistert: ,,Selbst wenn man abgelegen auf dem Land wohnt, steht man
plotzlich nicht mehr allein da. Wer rund 100 Euro fiir Videokamera und Mikrofon
eribrigen kann, arbeitet mit Kommilitonen auch in Bild und Ton zusammen. Die
Online-Gruppenarbeit verkiirzt die vorgeschriecbenen Priasenzphasen in Seminaren von
rund zwei bis drei Wochen um mindestens eine Woche.

Die Resonanz auf die virtuelle Universitét sei ,,aullerordentlich positiv*, berich-
tet Birgit Feldmann-Pempe, eine der Projektinitiatorinnen. Bereits 4000 von rund 56000
Eingeschriebenen nutzen das Angebot — Tendenz stark steigend. Die ersten Erfahrungen
stimmen sie zuversichtlich: ,,Die verbesserte Kommunikation sorgt dafiir, dass weniger
Leute abspringen und die Lernmotivation deutlich steigt®.

Wissen auf Abruf. Was die etablierten Hagener Fernunterrichtsexperten
vormachen, entdecken jetzt immer mehr traditionelle Universititen als Chance.
Virtuelles Lernen, wann und wo man will, gewinnt nicht nur fiir Erststudierende an
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Attraktivitdt. Der unkomplizierte Zugriff aufs Wissen per Datenleitung ist vor allein fiir
die Weilerbildung ideal: Es ist jederzeit verfiigbar, Wissensliicken lassen sich schnell
schlieBen, das Fernlernen ist billiger, unter anderem, weil die Beschéftigten dafiir nicht
einmal die Arbeitszeit verpassen miissen.

In einem GroBprojekt, das das Bundesforschungsministerium in den kommen-
den fiinf Jahren mit knapp 22 Millionen Euro unterstiitzt, wollen 13 Fachhochschulen
und Universitétsinstitute ihr Lehrangebot auch Unternehmen und Weiterbildungwilligen
offnen. Die derzeit im Aufbau befindlichen Sludiengédnge Informatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen setzen sich aus Lernmodulen zusammen, die sich per Mausklick auch
fiir einzelne Qualifizierungsmalinahmen abrufen lassen — gegen Geld natiirlich.

,,Ein Unternehmen, das zum Beispiel seine Verkdufer in Sachen Marketing auf-den
neuesten Stand bringen will, kauft das Lehrmaterial einfach bei uns®, erldutert Rolf Granow
von der federfiihrenden Fachhochschule Liibeck. ,,Wir verschicken es via Datennetz, helfen
bei Problemen mit Online-Beratung und bestitigen den Lernerfolg mit einem Zertifikat.*

(Wirtschaftswoche)

2. Formulieren Sie aus den Detailinformationen des Textes zu jedem Abschnitt
verallgemeinerte und abstraktere Aussagen. Orientieren Sie sich an den Beispielen.

Abschnitt 1:
K Trotz Mehrfachbelastung durch Familie und Beruf studiert
Z eine junge Frau zielstrebig an einer Fernuniversitat.
z, (/72  Abschnitt 2

Die Schwierigkeiten<beim Fernstudium, isoliertes Lernen
und Teilnahme an Présenzseminaren fiihren zu hé&ufigem
Studienabbruch.

3. Finden Sie fiir (1)-(6) andere Formulierungen im Text.

. sie geht den halben Tag arbeiten —
sie jobbt halbtags

PP ‘SRS
1) ein bisschen freie Zeit haben
2) ein Studium hauptséchlich per Computer durchfiihren
3) Anwesenheitspflicht in Seminaren

4) bequeme Moglichkeit, an Informationen und Lerninhalte zu gelangen

5) immer bereit
6) berufliche Kenntnisse durch Priifung dokumentieren

4. Nehmen Sie personliche Stellung.

Koénnen Sie sich vorstellen, iiber Internet ein Studium oder eine Weiterbildung
durchzufiihren? Begriinden Sie Ihre Meinung, sprechen Sie iiber Vor- und Nachteile.

5. Partizipialattribute.

Unterstreichen Sie in dem Text die Partizipialattribute und formulieren Sie dann
Hauptsitze wie im Beispiel:

an den vorgeschriebenen Prdsenzseminaren —
die Prdsenzseminare sind vorgeschrieben.
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6. Formen Sie Relativsiitze in Partizipialattribute um. Entscheiden Sie, ob Sie
Partizip I oder Partizip II verwenden miissen.

s Das Studium, das er vor flinf Jahren begonnen hatte, war
6g interessant. Das vor fiinf Jahren begonnene Studium war
- (] e,
~— -

interessant.

=

Die Studentin, die an einer Hausarbeit arbeitete, recherchierte viel im Internet.
Das Seminar, das sie belegt hatte, fiel aus.

Sie wird ihr Studium, das voraussichtlich neun Semester ~dauern wird,
erfolgreich abschlie3en.

Ein Referat, das man frei vortrégt, findet mehr Aufmerksamkeit beim Publikum.
Die Leihfrist, die letzte Woche abgelaufen ist, wurde nicht verldngert.
Hoffentlich erhalten sie die Noten, die sie erhofft haben.

Sie ging oft in die Ringvorlesung, die alle 2 Wochen stattfindet.

LN

No ok

I11.  Projekt: Studienginge in (D) (A) (CH)

Wer studiert das Gleiche wie Sie und kann Sie informieren? Wie sind die
Studiengénge in einzelnen Fachern/Féachergruppen .in deutschsprachigen Léndern
aufgebaut? Wie verlduft das Studium? Wie sind die Universitdten? Ermitteln Sie {iber
Studierende oder Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen moglichst viele
Informationen zum Thema ,,Studium in (D) (A)(CH)“.

Projekt : (D) (A) (CH)

Befragen Sie Studierende oder Hochschulabsolventinnen/ Hochschul-
absolventen in Ihrem Bekanntenkreis zu Themen wie Facherwahl, Dauer und Ablauf
des Studiums, Betreuung wéhrend des Studiums, Praxisbezug/ Verwendbarkeit der
Studieninhalte im Hinblick auf die zukiinftige / aktuelle Tatigkeit.

0. Voriiberlegungen

Entscheiden Sie zunichst, liber welches Fach/ welchen Studiengang Sie
Informationen haben mdchten. Erstellen Sie einen Katalog von Fragen. Dabei sollten
Sie folgende Punkte beriicksichtigen:

% Zulassungsbedingungen: evtl. Auswirkung von Zulassungsbeschrankungen

¢ Studienorganisation: Dauer, Aufbau, Arten von Lehrveranstaltungen,
Abschliisse

¢ Betreuung: Kontakte zu Dozentinnen / Dozenten, Studienberatung, Tutorien etc.

% Praxisbezug: Praktika, Verwendbarkeit der Studieninhalte bei zukiinftiger /
aktueller Tatigkeit

« Bewertung der Universitit (in Ranking-Listen etc.)

L)

1.  Durchfiihrung

Nehmen Sie, eventuell iiber Freunde und Bekannte, Kontakte zu Studierenden
oder zu Menschen auf, die ihr Studium schon abgeschlossen haben, und befragen Sie
sie.

2. Vorbereitung und Prisentation

Werten Sie die Informationen aus lhrer Recherche aus und stellen Sie sie in
Stichpunkten geordnet auf einer Seite zusammen.
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3. Prdsentation

Alle Fécher, zu denen es Informationen gibt, werden, geordnet nach
Fachergruppen, an die Tafel geschrieben. Die Kursteilnehmenden wéhlen aus jeder
Féachergruppe einen Studiengang aus, der in Form eines Kurzreferats priasentiert wird.
Zu den anderen Fichern konnen bei Interesse Kopien der Informationsblétter gemacht
werden.

Text 1 Erwachsenenbildung

Der Abgang vom Kommandosystem der Leitung erforderte eine Revision der
Rolle der Weiterbildung der Arbeitskrifte und ihre Anderung entsprechend der sozial-
wirtschaftlichen Situation. Entsprechend den Perspektiven der Volkswirtschaft musste
das bestehende System der Weiterbildung den Marktforderungen angepasst und auf
dieser Grundlage ihr wirksames Funktionieren gewihrleistet werden.

Aufgrund der Realbedingungen der Republik Belarus wurde beschlossen, im
Bildungssystem die Lehreinrichtungen nach Bildungsstufen zu schaffen, in denen die
Arbeit zur wissenschaftlichen und methodischen Absicherung dieser Richtung sowie fiir
die Qualifizierung und Weiterbildung der leitenden Personen und Spezialisten
konzentriert werden sollte. Zu diesem Zweck wurden das Republikanische Institut fur
Berufsbildung und das Republikanische Institut fiir’ Innovationstechnologien an der
Belarussischen Staatlichen polytechnischen Akademie gegriindet.

Es funktionieren 130 Weiterbildungseinrichtungen, in