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Evaluacién educativa desde la perspectiva del maestro: evaluacion

formativa.

Resumen

Esta investigacion muestra la importancia de la evaluacion formativa en
nuestros dias donde los procesos educativos requieren ser regulados y
retroalimentados para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje.

En el México actual el nimero de estudiantes de nivel medio superior es el
mas grande en la historia, lo cual es la razon primordial por la cual este estudio se
realiz6 en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, de Xalatlaco,
Estado de México.

El propdsito principal de este estudio exploratorio fue conocer en qué medida
los docentes utilizan la evaluacion formativa dentro del proceso de aprendizaje. El
método que se utilizd para la recoleccion de datos es un método mixto utilizando
técnicas cuantitativas y cualitativas permitiendo la triangulacion de los datos. Los
resultados obtenidos permitieron observar claramente que no se utiliza la evaluacion
formativa, haciendo uso de evaluacion sumativa con el Unico objetivo de cumplir
con la normatividad institucional. Se proponen algunas alternativas para mejorar

los procesos de evaluacion.
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Introduccion

La evaluacion se reconoce actualmente como uno de los temas que ofrece una
perspectiva privilegiada para estudiar el proceso de ensefianza — aprendizaje, es por ello
que abordar el problema de la evaluacion supone necesariamente tocar todos los
problemas fundamentales de la pedagogia (Cardinet, 1986). Evaluar no es una accién de
los profesores y la institucién escolar que se realiza de manera esporadica o
circunstancial, sino que esta presente de manera cotidiana en la practica pedagodgica. Su
funcion como parte de dicho proceso esta siendo cuestionada debido a su misma
naturaleza ya que enla préactica se le reduce frecuentemente al establecimiento de un valor
numeérico que dice muy poco acerca del nivel del aprendizaje del estudiante y de la calidad
de la ensefianza del profesor.

En la actualidad se exige que toda accion debe ser cuantificada con el objetivo de
mejorar y es aqui donde la educacién juega un papel importante en la busqueda de una mejor
sociedad. Ante esto la evaluacién ha tomado una vital importancia para el proceso de
ensefianza aprendizaje ya que es la Unica herramienta que ofrece un panorama para visualizar
las nuevas demandas y necesidades y con ello propiciar la busqueda continua de mejores
herramientas encaminadas a analizar y categorizar el desempefio de los estudiantes, la

eficiencia de los profesores y la calidad del servicio educativo entre otros aspectos.

Es asi que la evaluacion cumple varias funciones sociales ya que ésta permite
certificar aptitudes en los individuos y ademas coadyuva en el proceso de ensefianza —
aprendizaje informandonos sobre lo que los estudiantes aprenden y como lo hacen.

Si restringimos nuestro interés al estudio de la evaluacion en el &mbito educativo,
nos vemos frente a una tareade gran complejidad. En primer lugar, debido a la gran
cantidad y variedad de temas que se presentan al analisis: el aprendizaje, la ensefianza, la



accion docente, el contexto educativo, los programas de estudio, el curriculo y los diversos

factores institucionales.

En segundo lugar, porque el docente se ve en la necesidad de abordar dichos temas
desde muchas perspectivas lo cual implica el resolver problemas de caracter metodoldgico,

tedrico, practico administrativo e institucional.

En contraste se pueden observar una gran variedad de instrumentos y técnicas
para la evaluacion del aprendizaje; las metodologias tradicionales de aprendizaje suelen
concebir ala evaluacion de manera méas bien simplificada, reduciéndose ala asignacién
de unvalor numérico, dejando de lado un anélisis valioso de los procesos de pensamiento,
perdiéndose el contexto en el aula, no permitiendo hacer ajustes a los procesos de

ensefianza — aprendizaje.

Por todo lo anterior se puede deducir que la evaluacion es un instrumento que nos
ayuda a replantear y perfeccionar procesos, lo que exige el cuestionamiento de sus objetivos,
la revision critica, la retroalimentacion de los resultados, asi como cualquier herramienta para

alcanzar las metas planeadas.

Esta investigacidn se realiza con esos mismos objetivos y, ademas, con la intencion de
analizar el proceso de aprendizaje y la evaluacion formativa, conocer coémo se utiliza éste tipo
de evaluacion, identificar qué tan desarrollada se encuentra la evaluacién formativa dentro de
la institucion y conocer las barreras que tienen los docentes para utilizar ésta evaluacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La presente investigacion se realizé en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario No. 96 (CBTa 96) del Municipio de Xalatlaco, Estado de México, creado en
1997, con el objetivo de formar profesionales de nivel postsecundaria, vinculando al sector
agricola con el sector educativo através de las carreras de Técnico Agropecuario, Técnico

en Explotacion Ganadera, Técnico en Informética, Técnico en Administracion, entre otras. La
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institucién cuenta con un programa de educacion no formal que ofrece capacitacion a las
comunidades y productores rurales, asi como investigacion, validacién, transferencia de

tecnologia y asistencia técnica.

Este estudio exploratorio busca informar, especialmente a los docentes, acerca del
impacto que representa la evaluacion formativa en el rendimiento académico de los alumnos, y
ademas visualiza un panorama para detectar técnicas en la construccion de instrumentos, para

ser aplicados con éxito en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

También pretende remarcar la importancia que tiene para el docente la capacitacion
continua sobre el tema, dando con ello paso a las mejoras sustanciales, contribuyendo asi en la
formacidn de mejores técnicos en las diversas ramas agropecuarias que permitiran un mejor
desarrollo del campo en la region para enfrentar mejor preparados los cambios constantes, y
poder asi hacer de la agricultura un motor de desarrollo de tal forma que el alumno se

incorpore al sector productivo y, si lo desea, continuar con su capacitacion profesional.

La evaluacién formativa puede aportar informacion que permita mejorar el
rendimiento de los alumnos en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, de
Xalatlaco, Estado de México (CBTa 96); también se busca con este estudio el conocer el
cémo los docentes utilizan la evaluacion formativa y si ésta les sirve para mejorar sus

procesos de ensefianza en la institucion analizada.

El objetivo primordial de la evaluacion formativa es regular el proceso de
ensefianza aprendizaje Y se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje con el objetivo de
informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen
dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas
exitosas. Es decir, este proceso aporta toda una retroalimentacion permanente al desarrollo del
programa educativo (Diaz y Hernandez, 2002).



Partiendo de lo anterior, es que en el capitulo uno se describen los antecedentes de la
educacion superior en México , el contexto en donde se lleva a cabo la investigacion ,
describiendo la ubicacion geogréafica y los objetivos que persigue la institucion . Es
importante mencionar que en este capitulo se consideraron ciertos limites y riesgos que

surgieron al realizar el estudio.

En lo que se refiere al capitulo dos, se realizd una revision de literatura,
conociendo al significado de la evaluacion, los tipos y caracteristicas de la evaluacion
diagndstica, sumativay formativa. Es importante mencionar cuales fueron los origenes
de la evaluacion formativa, como impacta en el proceso de aprendizaje, cuéles son sus
caracteristicas inherentes que la han diferenciado de los demas tipos de evaluacion, los
antecedentes de la evaluacion en México, mostrando en este capitulo un panorama
general de la evaluacion formativa ya que fundamental que los docentes conozcan cOmo se

impacta el rendimiento académico de los alumnos a través de la evaluacion formativa.

En el capitulo tres se describe la metodologia de investigacion y se determina el
tamafio de la muestra cabe sefialar que, para este estudio, se optd por emplear métodos
mixtos, especificamente concurrente es decir, se realizé utilizando técnicas cualitativas y
cuantitativas para recoleccion de datos debido este metodo se caracteriza por su disefio
multifase, en el cual los datos pueden ser recolectados simultdneamente, tanto del método
Cuantitativo (CUAN) como el Cualitativo (CUAL), para su posterior integracion la cual se

realiza en un mismo momento presentando un solo reporte final (Campos, 2009).

Dentro de este capitulo se establecidé la poblacion de estudio conformada (para el
estudio cuantitativo) por 10 docentes de las &reas de ciencias bésicas y componente
profesional en una primera etapa. Posteriormente (para la parte cualitativa) se selecciond un
grupo de tres docentes de las areas de ciencias basicas a través de muestreo incidental,
tomando en cuenta la disponibilidad, la experiencia profesional, el grado y la materia
que imparten enel semestre agosto 2009 — febrero 2010, participando en esta muestra un
total de 90 estudiantes de primer semestre, con una edad promedio de 16 afios,
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pertenecientes en su mayoria al municipio de Xalatlaco, Estado de México, con
caracteristicas homogeéneas. Los instrumentos utilizados dentro de esta investigacion
fueron una entrevista dirigida a estudiantes y docentes, un cuestionario de preguntas

cerradas, yun instrumento para el analisis de los productos académicos.

Enel capitulo cuatro se interpreta la informacion obtenida a través de los
instrumentos de recoleccién de datos, el analisis de las tareas, cuales fueron las respuestas
mas representativas para la entrevistas, las variables que se pretenden mediry el
resultado del analisis de los productos académicos, ofreciendo un panorama general de

como se estd llevando a cabo la evaluacién formativa en la institucién en estudio.

Las conclusiones se abordanen el capitulo cinco; se verific si se alcanzo el
objetivo general y los particulares, mencionando algunas recomendaciones para futuras
investigaciones, dando a conocer cudles fueron los hallazgos mas importantes de ésta
investigacion. Se estudiaron los aspectos de evaluacion formativa, factibilidad, precision,

utilidad, evaluacién diagnostica'y evaluacion final.

Se obtuvo como resultado que el 80% de los docentes no utiliza la evaluacién
formativa mientras que el 20% se esfuerza en utilizar instrumentos que le ayuden a
llevar a cabo una evaluacion formativa. No observandose una retroalimentacion en tareas
y productos académicos. Los docentes expresaron que no utilizan la evaluacién formativa
por el tiempo, la cantidad de instrumentos a utilizar y ademas se percibe una falta de
interés para realizar un cambio, por lo cual Unicamente emplean la evaluacién sumativa para

el cumplimiento de la normatividad institucional.

En la seccion de anexos se incluye la interpretacion detallada sobre los datos
obtenidos en la entrevista aplicada a docentes, asi como también la entrevistas
realizadas tanto a docentes como estudiantes, por Gltimo las cartas de consentimiento de
los participantes y fotografias de los escenarios reales donde se aplicaron los

instrumentos.



Capitulo 1. Planteamiento del Problema

Antecedentes.

La Educacién Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del sistema
educativo nacional, su primer antecedente formal lo constituye la Escuela Nacional
Preparatoria, creada en 1867 como un vinculo entre la educacion basica y la superior. Con el
paso del tiempo, este nivel dio origen a la educacién secundaria de tres afios y a la educacién
media superior. Posteriormente surgieron modalidades para facilitar la incorporacion de sus
egresados al mercado laboral, producto de esto es el desarrollo economico del pais y del
propio sistema educativo. El nivel medio surgié de una necesidad para orientar a los jovenes y,
a partir de esto, realizar un proyecto de vida. Para lograr este objetivo se requiere que los

profesores cuenten con el perfil académico adecuado.

La Educacién Media Superior es un ambito de grandes retos y oportunidades, en el
2007 presentaba las mayores carencias en todo el sistema educativo nacional, siendo el nivel
con mayor desercidn, dispersion y desarticulacion. Las principales causas que expresan los
estudiantes del por qué abandonan sus estudios, son el que no les gusta la escuela, o que ésta
no se amoldaa sus intereses y necesidades.( Ruiz ,2008).

Estos son los motivos que dan inicio a la Reforma Integral de la Educacion
Superior a partir del 2007, con la participacién de autoridades educativas a nivel estatal,
universidades coordinadas por el Poder Legislativo, la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y la Asociacion Nacional de Instituciones Universitarias de Educacion Superior
(ANUIES).

El principal objetivo de la reforma es la creacion del Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB), la reorientacion de un modelo tradicional centrado en la



memorizacion, hacia uno de desarrollo de competencias y habilidades centrados en el
aprendizaje, incluyendo diversos procesos orientados hacia la calidad educativa
incluyendo la profesionalizacion de docentes y directivos y el uso de un sistema comun

de control escolar (Mestas y Rodriguez, 2009).

Respecto a la evaluacidn, la practica tradicional en las escuelas ha sido entregar
calificaciones asumiendo con ello la Gnica responsabilidad de proveer la oportunidad de
aprender y descuidando con ello reconocer si el estudiante logré los objetivos de aprendizaje o
no. Al entrar en vigor la actual reforma los docentes se enfrentan a una nueva forma de
evaluar, convirtiéndose esto en un proceso dinamico, continuo y flexible enfocado a la
generacion de conocimiento sobre el aprendizaje cuya intencion es trasformar el trabajo
cotidiano en el aula. De ésta forma se cuestiona, en la presente investigacion, la medida en
que las préacticas docentes alrededor del proceso de evaluacién formativa impactan en el

rendimiento académico de los alumnos.

Por otra parte los docentes estan recibiendo capacitacion continua en evaluacion
formativa para mejorar los procesos de evaluacion dentro del aula con el fin de afrontar la
acreditacion en la calidad de la educacion que permitira evaluar el logro educativo de los
alumnos. Estos cambios de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior son notorios
en la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, la cual esta integrada por
204 planteles del nivel medio superior, cuya finalidad es la de integrar servicios educativos
para el campo y a esta Direccion pertenece el CBTa 96, que fue donde se llevo a cabo esta

investigacion, se encuentra situado en el municipio de Xalatlaco, Estado de México.

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2009) la
poblacion total del municipio es de 19,182 habitantes de los cuales 9,378 son mujeres y 9,804
son hombres, con una poblacion econdmicamente activa de 6,489 en donde la actividad
econdmica principal es la agricultura (seguida por el comercio) en donde el nivel de ingreso de
la poblacion econémicamente activa es de uno a dos salarios minimos diarios donde el

sustento familiar recae generalmente en el padre.



Actualmente, del total de esta poblacion, 5,350 habitantes son estudiantes de
cualquiera de los tres niveles (educacion basica, media, media superior), siendo el CBTa 96
receptor de 453 alumnos. El centro cuenta con una plantilla de 64 elementos de los cuales
son 24 docentes, 27 administrativos, nueve jefes de departamento, un directivo. El nivel de
aprovechamiento de los alumnos es de 64% y una desercidn total de 47%, cifras arrojadas en
los indicadores del plantel el ciclo escolar febrero — julio 2009.

EI CBTa 96 inicio servicios el 18 de Mayo de 1977 siempre orientando su quehacer
académico, cultural y tecnolégico desarrollando nuevas oportunidades para los jovenes de la
region y busca apoyar a la comunidad con otros servicios que se ofertan detectando
necesidades (en base a la demanda de éstos se construye la oferta).

Otro de los servicios que presta la institucion, es el Sistema Abierto de Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria (SAETA) modalidad que permite cursar estudios de nivel medio
superior y una carrera técnica profesional. La mision institucional es formar jévenes en el
nivel Medio superior, con una educacion integral que atienda a retos actuales para que
contribuyan al desarrollo sustentable de la region y el pais e incorporarse al sector productivo
y/o continuar su formacion superior. La vision es la de ofrecer educacion, capacitacion,
desarrollo de tecnologias y difundir la ciencia y la cultura no centrandose a los estudiantes
exclusivamente, sino también apoyando a la region a través de la superacion continta del

personal docente, técnico y administrativo.

Sus objetivos:

e Fortalecer la vinculacion, por medio de la capacitacion y asistencia técnica de los
productores rurales de la region.

e Atender la demanda de la Educacion Media Superior, en la zona.

e Fomentar la incorporacion a la educacién superior y al mercado laboral.

e Mejorar la formacion de técnicos y profesionistas para el desarrollo rural sustentable.
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Sus retos:

o Ofrecer una educacion basada en conocimientos significativos.

o Actualizacién docente constante mediante un programa de reconversion de perfiles.
e Modernizacién de la infraestructura educativa.

o Participacion del personal y alumnos en microempresas en apoyo a la educacion.

« Ser una institucion educativa con eficiencia y eficacia.

e Que los egresados sean generadores de cambio.

Bajo esta guia la educacion tecnoldgica agropecuaria a fortalecido su presencia en el
sector rural impulsando la educacion escolarizada y abierta, basada en competencias, se debe
destacar que la DGETA, es el primer sistema que se utiliza como piloto para brindar

educacion bajo normas de competencia laboral, contando para ello con un centro evaluador.

Definiciéon del Problema.

A partir de la década de 1980 se ha manifestado una seria preocupacién en muchos
paises de América Latina, y en especial en México, por vincular la educacion con el
desempefio. Esta preocupacion conduce a un analisis acerca de lograr que los propdsitos y
resultados de la educacion, no sélo sean ejercicios de planeacion institucional, sino que
efectivamente permitan que los estudiantes encuentren en ella una formacion que favorezca su
desarrollo integral, y sobre todo que se traduzca en la posibilidad real de que se puedan
incorporar a la nueva sociedad global (Direccion General de Educacion Tecnoldgica

Agropecuaria, 2003).

Con base en una serie de cambios que se han dado en todos los &mbitos del desarrollo
del pais, principalmente en las areas de ciencia y tecnologia, se han establecido diversos

cambios estructurales en el sistema educativo, por lo que se hace indispensable realizar una



profunda reflexién sobre el como se ha llevado a cabo el proceso educativo, especialmente en

el nivel medio superior.

En general se puede decir que en el proceso educativo el docente Unicamente se ha
preocupado en métodos y técnicas de ensefianza, dejando de lado cuestiones del alumno, como
intereses y las maneras de como aprende, es por ello que en la actualidad es necesario que
el docente organice su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional ,
adecuando su practica a las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, que
brinden un espacio para la construccion del conocimiento, y la utilizacién de andamiajes

mas dinamicos para lograr un aprendizaje significativo.

En este estudio se busca explicar como los docentes estan utilizando la evaluacién
formativa para adecuar los procesos de ensefianza, evitar su rapida obsolescencia y garantizar
aprendizajes relevantes y efectivos. La evaluacion constituye una actividad de gran relevancia
para los docentes, sirve como instrumento para verificar que los estudiantes lograron los
aprendizajes esperados durante el curso y permite detectar los factores que motivan la forma
de aprender para los alumnos, siendo este el modo de percibir resultados concretos.

Es por ello que la pregunta central de esta investigacion es: ;En qué medida las

diferentes précticas docentes alrededor del proceso de evaluacién formativa impactan en el

rendimiento académico de los alumnos?

Al plantear este cuestionamiento, se podré obtener informacion de una muestra
significativa de los docentes del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No 96,
para poder estudiar si estan utilizando la evaluacion formativa para la planeacion de
estrategias que permiten al estudiante que su nivel de desarrollo se torne positivo hacia el

proceso de aprendizaje.

Obijetivos de la Investigacion
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El objetivo general consiste en conocer en qué medida los docentes utilizan la
evaluacion formativa para mejorar sus procesos de ensefianza en el CBTa 96 y para poder
alcanzar el objetivo general planteado se tienen definidos los siguientes objetivos especificos:

Analizar el proceso de aprendizaje y la evaluacion formativa.
e Conocer como se utiliza la evaluacion formativa.

e Identificar qué tan desarrollada se encuentra la evaluacién formativa, dentro de la

institucion.

e Conocer las barreras que tienen los docentes para utilizar la evaluacion formativa en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Justificacion.

La situacién econémica, social, cultural y politica ha cambiado considerablemente a lo
largo de los afios, lo que representa una dificultad para el desarrollo de los alumnos egresados
en nuevas y pasadas generaciones, e incluso para aquellos que aun estan en el proceso de
ensefianza aprendizaje; si bien es cierto, dichos procesos también han evolucionado, se ha
pasado de la ensefianza basada en la memorizacion al aprendizaje autonomo basado en

competencias.

La transmision de conocimientos dentro del aula se encuentra interrelacionada entre el
docente, el alumno y los medios didacticos, es aqui donde se manifiestan multiples problemas.
Todos se encuentran inmersos en la construccion del saber, algunos de los problemas
detectados son: el alto indice de reprobacion, de desercion, bajos niveles de aprendizaje
significativo (Cerda, 2000).
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La investigacion pretende que el docente conozca las barreras que le impiden utilizar
la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje, para conocer como impacta
en el rendimiento académico de los alumnos y como puede mejorar las técnicas en la

construccion de instrumentos, para ser aplicados con éxito en este proceso.

Considerando lo anterior, es importante remarcar la importancia que tiene para el
docente la capacitacion continua sobre el tema, dando con ello paso a las mejoras sustanciales,
contribuyendo asi en la formacién de mejores técnicos en las diversas ramas agropecuarias,
que permitiran un mejor desarrollo del campo en la region. Para enfrentar de mejor manera
los cambios constantes, y poder hacer de la agricultura un motor de desarrollo de tal forma
que el alumno se incorpore al sector productivo VY, si lo desea, continuar con su capacitacion

profesional.

Es decir, lo primordial es explicar que la evaluacion formativa puede aportar
informacién que permita mejorar el rendimiento de los alumnos, pero también identificar a los
docentes que no estan utilizando la evaluacion formativa que impacta en el rendimiento

académico de los alumnos.

Delimitacion.

El proceso de aprendizaje ha sufrido varios cambios e innovaciones para los cuales es
necesario estar a la vanguardia de todo lo que puede afectar a los nuevos procesos de
aprendizaje, y el uso de tecnologias. Entre las décadas de 1980 y 1990, los docentes eran los
Unicos agentes capaces de proporcionar informacion, posteriormente se paso a la educacion
basada en técnicas emanadas del constructivismo, y con la actual reforma en la ensefianza en
la educacion Media Superior, el proceso de aprendizaje es basado en las competencias (Vidal,
2009).
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De la pregunta central de ésta investigacion se delimita la misma, a explicar si la
evaluacion formativa puede aportar informacién que permita mejorar el rendimiento de los
alumnos en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, de Xalatlaco, Estado
de México y también identificar a los docentes de la misma institucion que no utilizan este

tipo de evaluacion.

Como primer paso se llevo a cabo una minuciosa revision bibliogréfica asi como la
aplicacion de instrumentos con la finalidad de recabar informacion, de tal manera que se
pueda llegar a una conclusién Yy asitener las herramientas para informar a los docentes

de los resultados obtenidos.

Esta investigacion es de tipo mixta ya que se usaron tanto el enfoque cuantitativo
como el cualitativo para obtener informacion, se sintetizo y se obtuvieron datos generales,

buscando con esto identificar el como se esta llevando a cabo el proceso en la institucion.

Limitaciones y riesgos

Es conveniente tener presente una ldgica adecuada que permita precisar los limites
y alcance tomando en cuenta el lugar yespacio donde se realiza, ademas se debe
verificar la posibilidad de conseguir fuentes de datos para el desarrollo del estudio, el

tiempo asignado, la cantidad de dinero que se destinara al proyecto (Ortiz, 1999).

Para la realizacion de este proyecto se considera que pueden surgir ciertos limites.
Siendo éste, el de contar con el tiempo necesario para la recoleccién de datos, adecuando
los tiempos alos horarios de los maestros con la firme intension de no retrasar la

planeacion del curso.

Los siguientes son los riesgos que se presumen a lo largo de la investigacion, se

consideran los mas destacados.
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Que el docente decida retirarse del proyecto de investigacion antes de concluirlo
a pesar del consentimiento otorgado para la recoleccion de datos.

Al ser necesario, seleccionar a un estudiante de bajo nivel académico, se corre

el riesgo de que no termine el curso, quedando inconcluso su expediente.
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Capitulo 2. Revision de la literatura

Antecedentes

La evaluacion educativa, es tan antigua como la misma educacion ya que el
educador nato permanentemente ha juzgado el valor, la pertinenciay los efectos de la
tarea educativa, conformandose como un campo especializado de la educacién, facilitando
tanto el desarrollo de métodos y modelos para guiar las acciones del evaluador como las

acciones del investigador relacionadas con su evaluacion.

Los antecedentes histéricos de la evaluacién educativa siguen una larga
trayectoria y existen evidencias de que los maestros griegos y romanos administraban
examenes a sus alumnos, y que los chinos realizaban examenes de servicio civil desde

hace cuatro mil afios (Popham, 1976).

En Francia se inicia en la década de 1920 una corriente conocida como
docimologia, que supone un primer acercamiento a la verdadera evaluacién educativa,.
Esta doctrina criticaba el divorcio entre lo ensefiado y las metas de la instruccién. La
evaluacion se dejaba, en ultimo término, en manos de una interpretacion del
instructor que como solucién proponia: a) elaboracion de taxonomias para formular
objetivos , b) la diversificacion de fuentes de informacién y expedientes académicos, c) la
unificacion de criterios a partir del acuerdo entre los correctores de la pruebas yd) la
revision de los juicios de valoracion mediante procedimientos tales como la doble

correccion , o la medida de distintos correctores (Escudero, 2003).

Posteriormente aparecen los estudios de Ralph W. Tyler a quien se le considera
como el padre de la evaluacion educativa, ya que fue el primero en ofrecer una vision

metodoldgica de este campo, ensu famoso articulo Eight— Year Study of Secondary
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Education for the Progresive Education Association, en donde plantea la necesidad de
una evaluacion cientifica que serviria para perfeccionar la calidad de la educacion
(Escudero, 2003).

Como se observa a lo largo de la historia de esta rama, es muy importante no
separar la evaluacidon con los objetivos que persigue la organizacion; uno de los
principales precursores en la elaboracion de taxonomias es Benjamin Bloom (Escudero,
2003) , las taxonomias de Bloom han ayudado a los docentes, en la formulacién de
objetivos y de instrumentos de evaluacion permitiendo con esto en algo el mejoramiento

de la evaluacion educativa .

Durante la Segunda Guerra Mundial se produce un periodo de estancamiento al
cual Stuflebeam y Shinkfield (1989), la califican como “irresponsabilidad social” ya que
luego del exceso consumista tras la recesion se comenzaron a extender en gran medida las
instituciones y servicios educativos de todo tipo, con lo que comienzan a producir en gran
cantidad los test estandarizados y la tecnologia para la medicion de los principios
estadisticos del disefio experimental con ello aparecen las taxonomias de los objetivos

educativos (Escudero, 2003).

Por ejemplo, en los Estados Unidos se marca el inicio de la evaluacion educativa
formal con la prueba de ortografia de Joseph Mayer Rice, que se aplicé a mas de 30 mil
estudiantes entre 1987 y 1989 (Popham, 1975). En América Latina, los movimientos de
evaluacion educativa han estado directamente enlazados con la planeacion educativa de
cada paisy ala vez influenciados por corrientes tedricas internacionales . De acuerdo
con Martinez, (1998) el nacimiento de la evaluacion educativa en México comenz6 en el
afio de 1936, con el Instituto Nacional de Psicologia y hasta la década de los noventa se
lanz6 el examen de Habilidades y Conocimientos Basicos (EXHCOBA), sumado a la
creacion del CENEVAL en 1994 yel area de evaluacion de la SEP en 1995. Dichos
instrumentos se han encargado de manera sistematica de la evaluacion del aprendizaje en

nuestro pais.
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La actividad de evaluar es trascendental en el desarrollo social de México ,
porque abarca la formacion del ser humano desde varias perspectivas, ya que califica el
conocimiento, las habilidades, las destrezas del joven, en fin, factores que definen su
futuro. La evaluacion educativa en México forma parte de una nueva politica que busca

mejoras sustanciales en el sistema educativo (Székely, 2009).

La mayor parte de los modelos de evaluacion educativa son desarrollados
principalmente en los Estados Unidos (Escudero, 2003), introduciéndose intactos en otros
paises. Las definiciones de evaluacion educativa cambian de acuerdo a lo que pretenden

evaluar y los métodos a los que se adscriben sus evaluadores y su campo de accion.

Aclarado lo anterior, algunos de los autores mas importantes que se encargan de

definir la “evaluacion” son los siguientes:

Para Stufflebeam y Shinkfield (1989) evaluar es el proceso de identificar, obtener y
proveer informacion Gtil y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la
planificacion, la realizacién y el impacto de un objeto determinado, conel finde servir
de guia para la toma de decisiones, solucionar problemas de responsabilidad y

promover la comprension de los fendmenos implicados.

Mehrens y Lehman (1984), en cambio la definen como la interpretacion de un puntaje
para determinar la calidad o el valor de un resultado y con ello emitir un juicio y
responder a la pregunta de qué tan bueno es un resultado o un desempefio.

Es importante tomar en cuenta la adecuada interpretacion de los resultados de la
evaluacion ya que ésta no es solamente un momento esporadico para asignar una
calificacidn, es mas bien un proceso continuo de calidad que permite planear estrategias
en la evolucion del aprendizaje. Popham, (1975) sefiala que la evaluacion tiene que ver
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con el mérito otorgado a algo y menciona que la evaluacién educativa sistémica consiste

en la valoracion formal del mérito que se otorgaa fendémenos educativos.

Provus (1971) define ala evaluacién como un proceso que comprende las
siguientes etapas: 1) definir los estandares del problema, 2) determinar si existen
discrepancias entre los estandares y el desempefio del programa, 3) decidir si se cambia el
desempefio o se cambian los problemas. Como sefiala el autor, es importante seguir una
serie de pasos consecutivos para poder alcanzar y verificar los objetivos de la
evaluacion, establecimiento de estandares y una retroalimentacion que permite
establecimiento de estrategias con la Unica finalidad de alcanzar el objetivo deseado en el

programa.

Glazmén e Ibarrola (1980) definen la evaluacion educativa como un proceso objetivo
y continuo que se desarrolla en espiral, y consiste en comparar la realidad (planes vigentes
y objetivos) con un modelo. Para comprender mejor la idea del autores, es necesario sean
abordados tanto los fundamentos tedricos como practicos de la evaluacion, con sus

modelos conceptuales 'y poder comparar la realidad.

Sise analizan detenidamente las anteriores definiciones, se puede observar que
todos los autores concuerdan de una u otra manera, en que el concepto de evaluacion
es un proceso de emitir juicio y tomar decisiones; asi mismo mencionan programas,
desempefios, fendmenos educativos Yy resultados, pero no precisan de qué tipo o cual es

el objeto de evaluacion.

En algunas definiciones como en las de Provus y Glazman e Ibarrola, se infiere
que el objeto de la evaluacion es el programa educativo, mientras que Mehrens vy
Lehman (1984) sefialan que puntajes pueden ser pruebas administrativas de los alumnos o
de otro tipo, ylo mismo ocurre con los objetivos de la evaluacidn, ya que estos pueden

ser clasificados como de diagnostico, formativos o sumativos.
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Marco tedrico

Objetivo de la Evaluacion.

La evaluacion se convierte en una practica cotidiana en el ambito educativo, es
necesario verificar silos estudiantes pueden dar el siguiente paso conforme a los
estandares requeridos con la finalidad de llegar a los niveles intermedios Yy avanzados,

para ello es necesario entender las estrategias que el alumno utiliza para aprender.

De acuerdo alo anterior es necesario tomar en cuenta los objetivos que

persigue la evaluacion, Diaz (2005) propone los siguientes:

e Los elementos y situaciones dentro del aula en el proceso de aprendizaje, se
deben ir adecuando a las necesidades del ambiente del trabajo.

e EIl docente debe detectar los errores en el proceso de aprendizaje, conociendo las
causas Y origenes, con el objetivo de realizar una retroalimentacion pertinente, y

dar la orientacién correcta.

e El proceso evaluativo se centra en el logro de aprendizajes significativos y se enfatiza
en funciones diagndsticas y formativas, dejando de lado lo sumativo Unicamente para
resultados que tienen sentido para el alumno. Obedece a un enfoque centrado en
objetivos, esta por encima de los modelos y su finalidad es visualizar el caracter
continuo de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte esta
su importancia como un proceso legitimado curricular que garantiza las funciones
diagndstica, formativa y sumativa para utilizar la evaluacion formativa en el proceso

de ensefianza aprendizaje. (Ahumada, 2005).
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Tipos de Evaluacion.

1. La Evaluacion Sumativa, también denominada evaluacion final, tiene la
estructura de un balance general de los resultados obtenidos, realizada al termino de un
proceso instruccional, donde el docente tiene la responsabilidad de emitir ciertos juicios
para acreditar el grado o nivel de aprendizaje logrado. Sus objetivos son calificar en
funcion de un rendimiento, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles

(alumnos, padres, institucion, docentes, entre otros) (Diaz y Hernadndez, 2002).

La evaluacion sumativa, ademas de cumplir con ciertas funciones sociales, no
necesariamente debe ser sindnimo de acreditacion ya que puede contribuir a tomar
decisiones de orden pedagdgico las cuales a la larga repercuten en los procesos educativos

de forma determinante.

En sintesis, pudiéramos concluir que este tipo de evaluacion se realiza al
finalizar una o varias actividades, cuando se hace una valoracion de todo el proceso
para verificar los resultados alcanzados y no Unicamente es necesario realizar una
medicion o identificaron de aspectos, ya que es sumamente necesario el ofrecer una

interpretacion que nos ayude a formar juicios de valor.

De esta forma se puede decir que tales juicios desempefian diferentes papeles:
antecedentes, indicador de avances y logros educativos alcanzados durante el proceso

educativo.

2. La Evaluacion Formativa, para Diaz y Hernandez (2002) cubre una finalidad
estrictamente pedagdgica que es la de regular el proceso de ensefianza aprendizaje y se
realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje con el objetivo de informar de los logros
obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,
permitiendo la basqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas. Es decir, este proceso

aporta toda una retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo.
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Para que ocurra el proceso de ensefianza — aprendizaje en la evaluacion formativa se

emplean tres tipos de modalidades de regulacion.

a) Regulacion interactiva, ocurre de forma integrada con el proceso instruccional y su
regulacién puede ser de forma inmediata. Esta regulacién emplea técnicas de evaluacion de

tipo informal (observaciones, entrevistas, didlogos).

b) Regulacion Retroactiva, programa actividades de refuerzo que se aplicaran
posteriormente a una evaluacién al término de un episodio instruccional, es decir esta
regulacion se dirige a reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada. (Opera hacia
atras).

c) Regulacién proactiva, dirigida a prever actividades futuras de instruccion para los
alumnos, para lograr la consolidacion o profundizacién de los aprendizajes, o bien buscar que
se tenga la oportunidad de superar en un futuro los obstaculos que no pudieron sortearse en
momentos anteriores de la instruccién. (Opera hacia adelante)

La regulacion retroactiva y proactiva son formas diferidas de proporcionar la
regulacion respecto a la situacién inicial y al momento de la evaluacion a diferencia de la
regulacién interactiva que se realiza por medio de la evaluacion, la coevaluacion con el
profesor, y de la autoevaluacion y la evaluacion mutua con otros compafieros (Diaz y
Hernandez ,2002)

Los docentes tienen la idea de que el evaluar formativamente es muy costoso y
casi impracticable, Jorba y Casellas (1997) mencionan que deben tomarse en cuenta dos
argumentos: 1) debe buscarse un equilibrio entre la intuicion yla instruccién, 2) deben

buscarse estrategias didacticas alternativas que faciliten la evaluacion formativa.
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3. La Evaluacidn Predictiva o Inicial (Diagndstica), se realiza para predecir un
rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso formativo. Busca
determinar cudles son las caracteristicas del alumno, el nivel de desarrollo cognitivo, la
disposicion para aprender, los materiales o temas de aprendizaje, con el objetivo de
ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proceso
educativo, lo que permite que los alumnos, al iniciar el ciclo escolar encuentren un
grado mayor de significatividad psicolégicay l6gica de los contenidos, repercutiendo en
forma positiva el rendimiento del aprendizaje escolar (Diaz y Hernandez, 2002).

Considerando la definicidn anterior es indispensable mantener una postura
flexible sobre los programas la organizacion los planes de ensefianza, para hacer en lo
permisible algunas modificaciones tratando de entender la diversidad en el nivel de
conocimiento y habilidades del aprendizaje del alumno dentro del aula clase

principalmente en el inicio de uncurso o apertura de untema.

Desde la perspectiva del alumno, la aplicacién de una evaluacion diagnostica
inicial puede ayudarle en diversos sentidos: qué es lo que realmente sabe, qué es lo
que creia saber o tomar conciencia de sus conocimientos previos. Los resultados de
este tipo de evaluacidbn muchas veces cambian prejuicios o expectativas negativas del
profesor con determinados alumnos, permitiendo disefiar estrategias para la nivelacion

de las deficiencias detectadas.

Antecedentes de la evaluacién formativa

A partir de la década de 1980 se difundi6 una corriente de evaluacion educativa,
que se denomind en ingles assessment, en la actualidad, el término se emplea
especialmente para aquellos aspectos que tienen que ver con la evaluacion del

aprendizaje o del desempefio de los alumnos (Casanova, 1998).
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Para Brown (1983) assessment es el proceso global de sintetizar informacion
acerca de individuos, con el fin de describirlos y entenderlos mejor. Para Bauman
(1988), la definicion propuesta por Brown contiene, implicitamente, el uso y variedad

de fuentes de informacion formales —informales para llegar a una descripcion.

En espafiol no existe untérmino equivalente a assessment, aunque algunos
autores lo traducen literalmente como “avaltio” pero por lo general se emplea el
termino global de evaluacién, ylo mas cercano a assessment es el de evaluacion
formativa, propuesto por Scriven (1967), para evaluar los medios de ensefianza
(programas , manuales, métodos etc.),a fin de permitir ajustes sucesivos en el
desarrollo de la experimentacion de un nuevo programa manual o método de ensefianza
(Beltran & Bueno, 1997).

Bloom, Hastings y Madaus, aplicaron este término para adaptar su accion
pedagdgica de acuerdo con los progresos y con los problemas de aprendizaje
observados, a partir de ese momento, la finalidad de evaluacion formativa es
proporcionar al alumno yal profesor informacion acerca del proceso de ensefianza —
aprendizaje, con el objeto de que el profesor pueda ajustarlo progresivamente (Beltran &
Bueno, 1997).

En fin, la evaluacion formativa, como se ha visto, va brindando seguimiento tanto al
desarrollo de los aprendizajes como la pertinencia de la practica docente ya que permite
establecer mecanismos de orientacion para el docente y para el alumno, de tal forma que
se construye en el camino de las mejores estrategias para el logro de los objetivos
planeados.
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Obijetivos de la evaluacion formativa.

Anteriormente uno de los principales objetivos de la evaluacion formativa era la
clasificacién, buscando emitir juicios de valor, pero actualmente la evaluacién formativa
es todo un proceso en donde es necesario identificar el estado actual del aprendizaje del
alumno asi como los objetivos deseados a alcanzar y para el docente es una fuerte
preocupacion debido a la variacion que pueda existir entre los alumnos. Es decir, si se
detecta una variacion muy grande los objetivos seran inalcanzables, pero si resulta lo
inverso, no existira esfuerzo individual del alumno por lo cual es vital mantener un
equilibrio. Al hallar dicho equilibrio, el docente tiene que identificar y construir la
estructura madura o inmadura del alumno, colaborando como facilitador en su proceso
cognitivo (Mateo, 2000).

Para Margaret (2007) en un proceso de aprendizaje es necesario considerar cuatro
elementos importantes: identificar los conocimientos faltantes, participacion del alumno,

evaluacion del aprendizaje y la retroalimentacion.

Para Diaz (2005) en la evaluacion formativa uno de sus objetivos es la
retroalimentacion, ya que esta le ir4 permitiendo al docente detectar si funcionan o no los
procedimientos y métodos de ensefianza que se reflejaran en su trabajo o su impacto para

la institucion .

Para poder lograr una buena retroalimentacion es necesario considerar los

siguientes aspectos:

e La separacion del trabajo de la evaluaciony de la remuneracién, ya que

aunque ambas forman parte integral del desarrollo evaluado, son individuales.
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e Establecer que el docente no es el inico que evalla porque existe el proceso,
que cada vez toma una mayor importancia, denominado autoevaluacion
cualitativa.

e EIl evaluado es la parte mas importante del proceso de evaluacion.

e La valoracién de la evaluacion se considera colegiadamente con el propdsito

de retroalimentar al docente y mejorar su desempefio.

Evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje.

Desde que el hombre aparecié en la tierra ha trabajado para subsistir, tratando
de lograr ensus actividades la mayor efectividad posible; para ello ha vivido un
largo proceso de aprendizaje, donde ha adquirido y dominado paulatina y
constantemente nuevas habilidades, conocimientos y habitos. Eneste largo proceso se
ha visto obligado a evaluar y valorar continuamente sus acciones o actividades, a
recoger sus resultados tanto positivos como negativos y valorar en funcion de ello su

actuacion posterior.

La evaluacion es un aspecto basico y de importancia trascendental en el proceso
de ensefianza; actualmente el imperativo educacional exige la formaciéon y desarrollo
integral de la personalidad del estudiante, teniendo que reconocer el papel integrador

de la evaluacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Al abordar el analisis de la evaluacion educativa ysu valor formativo hay que
considerar que las nuevas propuestas sugeridas para enfrentar los procesos de
evaluacion, estan asumiendo la necesidad de tomar en cuenta el proceso de ensefianza —

aprendizaje ensu conjunto.
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Este tipo de evaluacion es realizada por el profesor continuamente, por lo
general después de una sesion didactica (Lopez y Hinojosa 2001) sefialan que existen

cuatro propésitos en la evaluacion formativa que son:

1. Determinar habilidades y objetivos que los estudiantes han logrado.
2. Proveer a los estudiantes una retroalimentacion inmediata en su

desempefio y ofrecer sugerencias sobre actividades de aprendizaje.

3. Predecir posibles desempefios en habilidades, metas y evaluaciones
sumativas.
4, Identificar debilidades especificas de instruccion.

En cambio, Cardinet y Perronoud (1979) mencionan tres caracteristicas que

distinguen a la evaluacién formativa aplicada a los procesos de ensefianza aprendizaje:

1. La recoleccion de datos concernientes al proceso y las dificultades de
aprendizaje encontradas por los alumnos.

2. La interpretacion de esa informacién desde una perspectiva criterial, en la
medida de lo posible, diagnostica los factores que originan las dificultades de
aprendizaje observadas en el alumno.

3. La adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcién

de la interpretacion realizada en los datos recogidos.

Por otra parte, dentro de los principales objetivos que el docente necesita
comprender en el proceso de ensefianza, se encuentra la metacognicion del alumno y su
manera de relacionarla con la evaluacion. Asi como el proceso de identificar a los estudiantes
con la habilidad de evaluar y monitorear su conocimiento, ya que de esta manera, identificaran

cuéndo estan aprendiendo y cuando no.

Para complementar lo anterior, Beltran & Bueno (1997) sefialan que es de suma

importancia considerar la informacién que proporciona la evaluacion acerca de los
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aprendizajes obtenidos por los alumnos para el establecimiento de estrategias a partir de
los resultados logrados. Lo anterior debido a que se cuenta con una doble ventaja, primero
nos ayuda a saber de qué manera las estrategias educativas aplicadas al conocimiento en el

aula, fueron usadas adecuadamente, y la segunda, nos ayuda a determinar o reestructurar las

practicas didacticas para llegar al logro de los objetivos.

Por Gltimo es conveniente resaltar que cuando el alumno tiene un bajo rendimiento o
resultados negativos, no necesariamente depende de él, sino que es una consecuencia del
planteamiento pedagodgico adecuado o inadecuado del sistema educativo. Una parte medular
de los procesos de ensefianza, descansa en el desarrollo, la organizacion y del
establecimiento de estrategias para obtener resultados positivos, ya que resulta dificil separar

la ensefianza vy el aprendizaje.

Evaluacién Formativa en los Procesos de Ensefianza.

Debemos partir de que el primordial interés de este tipo de evaluacion radica en
el propio profesor, quien,como profesionista, le ayudara inmediatamente a mejorar sus
enfoques y su practica en el aula, obteniendo conello un estimulo diario y una

gratificacion personal (Casanova, 1998).

Encuanto ala evaluacion externa de los procesos de ensefianza, es necesario
destacar su importancia, pues tanto la sociedad como la Administracion Educativa,
tienen derecho a conocer cdmo se desarrolla internamente el sistema, ademas de
conocerlo en su conjunto, tomar las medidas adecuadas para su perfeccionamiento

paulatino (Casanova, 1998).

El mismo autor menciona que toda evaluacion externa de la planta docente suele

caracterizarse por los siguientes fines:
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1. Favorecer el desarrollo profesional.
2. Recompensar a los buenos profesionales.

3. Promocionar en la carrera docente.

Con lo anterior queda claro que el proceso de ensefianza se debe estar evaluando
constantemente para considerar si es adecuado 0 no ya que de esta manera se valora si la
actuacion del docente es congruente con las demandas y los requerimientos de los alumnos,
por lo que también resulta de suma importancia evaluar cada una de las diferentes unidades

tematicas para analizar los resultados que se alcanzaron.

Caracteristicas de la Evaluacion Formativa.

La evaluacion formativa posee varias caracteristicas inherentes que la diferencian
de los demas tipos de evaluacion. De acuerdo con Diaz (2005) la evaluacion debe tener

ciertas caracteristicas.

. Diversificada: Esto es que en el proceso se deben utilizar diferentes
instrumentos Y estrategias.

. Actividad continua y sistematica: Dado que la evaluacion formativa no esta
separada del proceso de ensefianza aprendizaje, se deben buscar los mecanismos
que permitan comparar sus resultados.

o Recurrente: La evaluacion formativa busca reafirmar o evitar aquellos
aspectos no deseados.

o Formativa: Otra de sus caracteristicas es que busca que los estudiantes
aprendan, con el proposito de alcanzar el perfeccionamiento y poder mejorar el
proceso de ensefianza.

o Técnica: Aunque la evaluacion formativa busque adaptar los procesos de
ensefianza al propio ritmo del alumno, es necesario la utilizacion de diferentes

técnicas e instrumentos.
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o Practica: Su finalidad es eminentemente practica, para que logre su
objetivo es necesario delimitar las funciones administrativas y docentes.

o Personalizada: Se adapta a las necesidades de cada alumno, con la
finalidad de determinar su propio ritmo de aprendizaje.

o Participativa: Se requiere la participacion tanto de alumnos como docentes

para poder lograr los objetivos de la evolucion formativa.

De acuerdo con la clasificacion anterior, el docente debe considerar las
caracteristicas mencionadas para aplicar una adecuada evaluacion formativa 'y obtener asi

resultados positivos en todo el proceso.

Etica de la evaluacion.

La ética normativa es el criterio moral de lo que estd bien y lo que esta mal, en
cualquier investigacion cientifica el punto importante es el ver la realidad de manera
objetiva, el respeto alas personas, y la integridad de los datos que fueron recolectados

por el investigador (Giroux, 2004).

El investigador tiene que cumplir consu trabajo dejando de lado aspectos
personales, al recabar los datos, nuestro deber como profesionales es cumplirlo y realizarlo,
olvidandonos de nuestras creencias y puntos de vista personales, para que nuestra

investigacion sea objetiva.

Al realizar investigaciones, la ética del investigador es muy importante para que no
influya en la recoleccién de datos o su resultado, porque en la investigacion educativa se debe

encontrar una mejora o una propuesta,

Cuando se realizan investigaciones en el campo de la educacion se consideran las

dimensiones psicopedagogica y curricular, la referida a las practicas de la evaluacion y la
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normativa. Por ello, la ética del investigador es muy importante para que no influya en la
recoleccién de datos o su resultado, porque en toda investigacion se debe encontrar una

mejora o llevar a cabo una transformacion.

Al aplicar una evaluacién es importante considerar algunos puntos antes de
emitir juicios, ya que no hay que olvidar que el alumno es un sujeto dotado de plena
dignidad, y como el respeto a la integridad de su persona, es un valor intransferible. Es
decir, sino se esta seguro de la fiabilidad de los instrumentos, se pueden tomar
decisiones incorrectas, Yy éstas pueden llegar a afectar la integridad del alumno.
Recordemos que la evaluacion no es unasimple actividad técnica, sino una actividad
cien por ciento humana, la cual no busca la discriminacion, debido a que el docente no
Unicamente transfiere conocimientos y representa todo un ejemplo a seguir, y hemos notado
que algunos docentes se olvidan frecuentemente de valores, solidaridad humana ,

patriotismo, justicia y demas valores.

Para Airasian (2002) es de vital importancia que el docente se conduzca siempre
con equidad y respeto, ademas de realizar una interpretacion de datos validos y confiables
para la toma de decisiones ya que no debe dejar de lado aspectos importantes como son:
informar criterios de evaluacidn, indicar las caracteristicas a evaluar, no emitir juicios
prematuros, no estereotipar, omitir prejuicios en contra de los estudiantes. Como se puede
apreciar, los actores del proceso ensefianza-aprendizaje representan dos entes moralmente
libres, el maestroy el alumno , ambos con diferente ideologia, y en donde la ética juega
un papel importante, por ejemplo en el manejo de la disciplina en el aula, ya que todo acto

indisciplinario emana de un valor moral.
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Toma de decisiones segin conocimiento que se desea evaluar.

Contenido Descriptivo.

Los conocimientos descriptivos consisten en captar un objeto por medio de los
sentidos, como sucede al captar imagenes a través de la vista, sinembargo este
aprendizaje no es suficiente para la adquisicion de concepto (Airasian, 2002).

Se adquiere un concepto cuando se es capaz de dotar de un significado aun
material o una informacion que se presenta, es decir, darle significado a las propias
palabras. Por ejemplo cuando se conocen los iconos en una ventana de Word,

Unicamente se identifica pero no se conoce con exactitud cuéles son sus funciones.

Contenidos Procedimentales.

Al abordar el tema de contenidos procedimentales, se esta hablando de “saber hacer”,
los procedimientos no son otra cosa que seguir una serie de pasos ordenados para llegar a un

objetivo.

Lopez & Hinojosa (2001) establecen que los contenidos procedimentales se han
conocido como habitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, entre otros.
Ademaés, profesores y alumnos estan convencidos de que las dificultades en el saber hacer, se
deben a la incapacidad de aplicar a lo que se sabe decir; en otras palabras, como actualmente
la educacién se basa en competencias, se busca el saber ser, saber hacer y saber
transmitir por lo que el conocimiento procedimental tiene una naturaleza distinta de los

conocimientos declarativo o verbal.

31



El conocimiento procedimental se caracteriza porque es dificil de verbalizar, es
adquirido por la practica, se adquiere verbalmente, el procesamiento es esencialmente

automatico y se contempla en saber coOmo se hace.

Algunos ejemplos de procedimientos son: instrucciones de ensefianza, elaboracion de
gréficas, el método cientifico, calculos matematicos o fisicos, una receta de cocina, los pasos

para instalar un software de computadora, elaborar una practica de laboratorio, y otro.

A continuacion se presenta una clasificacion de contenidos procedimentales segln

Lopez y Hinojosa (2001):

. Habilidades: Capacidades manuales o intelectuales que tiene el sujeto para
realizar algo.
o Técnicas: Acciones ordenadas dirigidas hacia el logro de objetivos concretos.

Se adquieren en funcidon de las habilidades.

o Estrategias: Capacidades intelectuales para dirigir y ordenar su conocimiento
con el fin de llegar a una determinado objetivo.

De acuerdo con Mancini (19988), para adquirir un conocimiento procedimental
son necesarias: la ejecucionde un conjunto de acciones ordenadas, la aplicacién de

contextos diferenciados, la evaluacion de los pasos y los resultados obtenidos.

Como se ha mencionado el conocimiento procedimental se deriva del “saber
hacer” se involucran todos los aspectos de los contenidos tedricos, buscando que el
alumno adquiera un conocimiento significativo, poder aplicar los conocimientos

adquiridos en la solucién de problemas reales.
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Contenidos Actitudinales.

Son considerados tradicionalmente como sentimientos y pensamientos que
demuestran, por medio del comportamiento o una forma de hablar, sialgo te disgusta o
te agrada, se hace mencion a una preferencia. Las actitudes se consideran como

caracteristicas de la personalidad.

Schiffman y Kanuk (2005) definen que la actitud es una predisposicion
aprendida que impulsa al individuo a comprender de manera consciente, favorable o

desfavorable, en relacion de un objeto determinado.

Para Lopez y Hinojosa (2001), consideran que la actitud es una tendencia que

tiene el individuo para evaluar un objeto.

Con los anteriores elementos es posible emitir una definicion integral de actitud:
son las predisposiciones o tendencias, aprendidas y relativamente duraderas, que permitan

evaluar un modo determinado de unobjeto y actuar en relacién con dicha evaluacién.

Lopez y Hinojosa (2001) clasifican los contenidos actitudinales como se detallan.

o Valores, queson principios éticos, los cuales las personas sienten un
fuerte compromiso emocional y se emplean para juzgar las conductas.

. Actitudes, es decir, disposiciones o tendencias de &nimo para actuar de
alguna forma, dando conello el sentido a los valores.

. Normas, que son las reglas para la conducta aceptada y esperada. Existen
ademas algunos estandares de conducta aceptables en un grupo y compartidos por

todos sus miembros.
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Para poder realizar una evaluacion actitudinal, hay que estar conscientes, de la
importancia del espacio de tiempo para poder cambiar actitudes ya que resulta dificil
observarlo y medirlo. Las herramientas mas acordes para realizar este tipo de evaluacion,
son las que se elaboran a partir de guias de observacion, rabricas, listas de cotejo, entre
otras (Diaz y Hernandez, 2002).

Hallazgos a partir de Investigaciones Educativas.

En Latinoamérica en las Gltimas décadas, con la proliferacién de instituciones de
educacion superior , se cuenta con la necesidad de competir por alcanzar la calidad
académica. Todos los esfuerzos académicos, incluyendo la evaluacion, buscan el
desarrollo cognitivo y ademas el desarrollo personal, para alcanzar la certificacion de las
carreras profesionales (Flores y Garcia, 1996). Se considera ala metaevaluacién como el
medio para comprobar Yy asegurar la calidad de las evaluaciones, a este periodo
constituye la “cuarta generacion constructivista”, en ella, los parametros vy los limites son

construidos por las personas que participan en el proceso.

Para Mora (2004) cada periodo se acompafia de reformas curriculares que
responden a las necesidades del contexto sociocultural y laboral del momento.

Las reformas curriculares de los Gltimos afios se caracterizan por los siguientes

requisitos:

1. Unicamente funcionan, cuando las personas involucradas docentes, alumnos,
padres de familia, se comprometen activamente durante el proceso.

2. En las reformas curriculares es necesario considerar cursos alternativos
de accion para alcanzar la capacitacion docente, ademas, se deben buscar
mecanismos para que esta capacitacion trascienda a procesos de autoformacion.

3. Es necesario que el docente sea mediador del conocimiento.
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Mora (2004), sefiala que podremos decir que la evaluacidn es considerada como un
instrumento estratégico para el mejoramiento de la calidad de la educacién, ofreciendo a
la sociedad la garantia de que los programas de estudio se estan poniendo en practica.

A manera de conclusién pudiéramos establecer que la evaluacién representa una
especie de “problema educativo” el cual no se resuelve a partir de un método establecido
sino implicando la busqueda e innovacién constante y considerando algunas estrategias
basadas en experiencias propias y documentadas, que ayudariana la construccion de
nuevos modelos de evaluacion, como son el modelo de evaluacion constructivista y la

evaluacion fundamentada en competencias (Cazares y Cuevas, 2009).

La evaluacion por competencias tiene como referente lo que demanda el sector
productivo , expresado en normas de competencia laboral, los estudiantes tienen que
cumplir con los requisitos establecidos y pasar por un periodo de evaluacion mas
abierto, con la finalidad de comprobar que efectivamente se cumple con lo establecido

para actuar con determinadas competencias (Cazares y Cuevas, 2009).

Para Cazares y Cuevas (2009), la evaluacion basada en competencias se centra en
la recoleccion de evidencias que se enfocan a tres tipos: las de producto, las de
desempefio y las de conocimientos. A partir de una articulacién de las evidencias se
determina sila competencia fue desarrollada de manera efectiva, responsable y
reflexiva. Es importante mencionar que los esquemas de aprendizaje y evaluacion son
mas activos, enque elalumno pueda entender la relevancia de una materia, un

proyecto, un tema.

Historia de la Evaluacién en México.

El origen formal de la evaluacionen México se inicia en la década de 1960

cuando la UNAM, y algunas otras universidades, comienzan a utilizar pruebas en los
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procesos de admisién. Para la década de 1970 se crea la Direccion General de
Evaluacion perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la cual comienza a

utilizar evaluaciones con fines de acreditacion y certificacion.

Pero es a partir de la década de 1980 que los sistemas de evaluacion se empiezan
a considerar como parte importante del sistema educativo nacional. Entre los programas
de evaluacion mas relevantes se encuentran los siguientes: en 1984 el Sistema Nacional
de Investigadores busca evaluara docentes e investigadores con el propésito de

otorgarles apoyos econdmicos.

En 1989 se evalla alas Instituciones de Educacién Superior (IES), creando la
Comision Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior. Esta comision
desaparece, actualmente otras instancias son las que evaldan a las IES. En este
mismo afio la Direccidn General de Evaluacion de la SEP, empieza a utilizar como
instrumento de evaluacion un examen diagnostico a alumnos de nuevo ingreso a

educacion secundaria.

Los Comités Institucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES)
se establecen en el afio de 1991 conel objetivo de evaluar los programas de

docencia, extension cultural, difusion, administrativos y de gestion.

El Centro Nacional de Evaluacion para Educacion Superior (CENEVAL) surge en
el afio de 1994 ofreciendo el Examen Nacional de Ingreso (EXANI) a educacion media
y superior, es un instrumento de alto impacto. Otro de sus instrumentos de evaluacion
es el EGEL (Examen General de Egreso de las licenciaturas ), el cual proporciona
informacion sobre egresados de 34 carreras.

En el afio de 1997 se utiliza por primera vez la Prueba de Laboratorio
Latinoamericano de evaluacion de la Calidad Educativa (LLECE) misma que es aplicada
por la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion.
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La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), formada
por 28 paises enlos afios noventa, propone aplicar una prueba a estudiantes de 15

afios a todos los paises miembros.

La prueba utilizada Program for International Student Assessment (PISA). Su
objetivo es evaluar las competencias basicas para la vida y el trabajo en estudiantes
de 15 afios; México porser integrante de esta organizacion se ha beneficiado al
aplicar esta prueba a partir del afio 2000.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién nace en el afio de
2002 por decreto presidencial. En 2004 establece un programa del sistema educativo
nacional, utilizando como instrumentos de evaluacion los Examenes de la Calidad vy el
Logro Educativo (EXCALE).

La SEP, preocupada por proporcionar informacion confiable a la comunidad
escolar, desarrolla el proyecto de la prueba Enlace (Evaluacion Nacional del Logro
Académico en Centros Escolares), el cual es un instrumento masivo aplicado a todos los
estudiantes de educacién basica y alumnos que cursanel Ultimo grado de Educacion
Media Superior (Vidal, 2009).

Antecedentes de la Evaluacién en Educacion Media Superior.

Analizando la evolucién de la investigacion educativa en la Educacion Media
Superior, encontramos que en los afios ochenta no existia registro de ello, pero
actualmente se cuenta con cuatro instrumentos de aplicacion masiva que son: la
Evaluacion Nacional al Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE), Examen
Nacional de Ingreso (EXANI), Exdmenes para la Calidad y Logros Educativos
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(EXCALE) y Programa Internacional de Estandares de la Organizacion y el Desarrollo

Econdmico (PISA, por sus siglas en ingles).

Estos instrumentos de aplicacién de gran escala van dirigidos a los estudiantes
de Educacion Media Superior. Estos no tienen caracteristicas y propositos similares, por
lo tanto sus formas de disefio, construccion o dominios explorados, objetoy forma de
reportar, son diferentes.

A manera de resumen se tiene.

ENLACE: la finalidad de la Evaluacion Nacional al logro Académico en Centros
Escolares, es la de proporcionar informacion del rendimiento académico de cada
estudiante que estd por concluir la educacion béasica y media superior. Es el primer
instrumento establecido como tal apartir de un objetivo de politica publica, su
cardcter fundamentalmente diagndstico formativo no sirve para certificar o hacer
ordenamientos, no sustituye las calificaciones de cada docente y escuela, se emiten sobre
los estudiantes.

Otra de las caracteristicas de esta prueba segln Vidal (2009), es su bajo nivel de
control sobre su administracion y por ello sigue siendo vulnerable. La informacion
generada de esta evaluacidn, esta disponible para cada estudiante, padre de familia,
autoridad y sociedad; ofrece informacién unica e inigualable.

EXANI (Examen Nacional de Ingreso): es un instrumento de alto impacto y con
una larga trayectoria ya que es la herramienta mas empleada como apoyo a las
decisiones de admision de las instituciones de educacion media superior. En sintesis, es el
prototipo de una prueba de alto impacto. La caracteristica principal de EXANI, es el ser
un instrumento predictivo, de amplia aplicacion, yque se ordena en forma decreciente,
en funcién del rendimiento enla prueba, a los aspirantes a cada una de las

instituciones que lo solicitan. Este examen no se aplica a manera de censo, 0 como
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muestra propiamente dicha, debido a que no resulta pertinente usarlo con la finalidad de

evaluar el sistema educativo nacional (Vidal, 2009).

EXCALE (Exdmenes para la Calidad y Logro Educativo) : la Secretaria de
Educacion Publica, conel objeto de conocer el nivel de desempefio de los estudiantes
Mexicanos antes del 2003, empieza con la aplicacion de las llamadas Pruebas Nacionales
0 Estadisticas Nacionales. Las pruebas Excale son instrumentos de evaluacion de alta
calidad, que permiten una medicion periddica y de largo plazo de los procesos
educativos. Su objetivo principal es el de medir el desempefio de los sistemas y
subsistemas educativos desde tercero de primaria al final de cada uno de los ciclos de la
educacion basica y media superior. Excale estd formulado con base en el curriculumy
es aplicado a pequefias muestras de estudiantes pero no mide nientrega resultados,
ademas de que no es un instrumento para la admision de ciclos inmediatamente

posteriores a los que evalla (Vidal, 2009).

PISA (Informe del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes
por su siglas en ingles): este instrumento de evaluaciontiene como objetivo ofrecer
una vision general de cémo México educa y capacita a los jévenes que estan por
incorporarse al sector productivo. PISA noes un reporte del sistema educativo
mexicano, es un reporte de la manera como el pais ensu conjunto, el sistema educativo,
idiosincrasia, tradiciones, medios de comunicacion, familia, entre otros aspectos, educa

a los jovenes.

Pisa esta disefiado de tal forma que abarca o explora los temas a profundidad.
Actualmente existen 14 versiones diferentes, las cuales no son equivalentes en dificultad
ni en tematicas exploradas. Esta prueba no es curricular, es imposible hacer inferencias

sobre el nivel de dominio de determinado plan de estudios.

En conclusion, los cuatro instrumentos mencionados cumplen objetivos

especificos para cada unade las areas del concomimiento, funciones que complementan

39



al quehacer evaluativo y que después de 25 afios de evaluacidn educativa, han permitido

la mejora de la calidad educativa de nuestro pais.

Pero no es suficiente la aplicacion de una Unica prueba para cumplir con los
objetivos de la evaluacién, yaque es necesario la utilizacion de evaluaciones
continuas permitiéndonos tener juicios objetivos y confiables, aprovechando los
resultados que nos ofrecen para retroalimentar nuestra practica, y poder encontrar
mejores procesos de ensefianza aprendizaje, encaminados al desarrollo de competencias,

para enfrentar los retos de la sociedad globalizada.

Encada nivel e institucion educativa se han desarrollado constantemente
maltiples actividades evaluativas, esfuerzos conjuntos con la finalidad de unificar

criterios existentes.

La Educacion Tecnoldgica en México no es la excepcién, el Centro de
Experimentacién para el Desarrollo de la Formacion Tecnolégica (CEDeFT) en 1978
utilizé el primer Modelo de la Evaluacion de la Eficiencia Interna de los Planteles de

Educacién Tecnoldgica.

Posteriormente, el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica
(CoSNET) organiz6 en la ciudad de Querétaro el “Primer Seminario sobre Evaluacion
Institucional”, conla uUnica finalidad de integrar a nivel nacional las experiencias que
habian desarrollado las instituciones de Educacion Tecnoldgica. A partir de 1985, la
Secretaria Ejecutiva del CoSNET orientd los trabajos de evaluacién en dos grandes
rubros, el proceso educativo a Nivel Medio Superiory a las cinco lineas de accion de la
Secretaria Ejecutiva. (apoyo académico, ciencia y evaluacion, fomento a la investigacion
en la ciencia ytecnologia, gestion tecnoldgica y vinculacion con el sector productivo,

difusion y divulgacion tecnoldgica ).
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Durante el periodo de 1989 a 1991, se emprendieron diversas acciones
encaminadas e impulsar el proceso de evaluacion en los diversos planteles de

Educacién Media Superior Tecnoldgica ( Mestas y Rodriguez, 1996).

La evaluacion se ha visto afectada por los diferentes cambios sociales y
reformas educativas por ello es importante que dentro de los centros educativos utilicen
sistemas de evaluaciones internas para adecuar los procesos de ensefianza aprendizaje,

evitando la desercion y lograr un mayor porcentaje de eficiencia terminal.
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Capitulo 3. Disefioy Meétodo de Investigacion

La presente fase del proyecto de investigacion parte del supuesto de conocer las
diferentes précticas docentes alrededor del proceso de evaluacién formativa y el impacto
del rendimiento académico de los alumnos del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario Numero 96 de Xalatlaco, Estado de Mexico.

Se selecciond un metodo de investigacion mixto que incluye la recolecciony
analisis de datos, los cuales se recopilardn concurrentemente buscando la integracion de
los datos, en una 0 mas etapas del proceso de investigacion, con el objetivo de ampliar
y profundizar la comprension y corroboracion del problema.

Los métodos mixtos se empezaron a utilizar en trabajos de ciencias criminalisticas
en la décadas de 1960, pero es a finales de los afios 1970 cuando el investigador T.D. Jick,
introdujo los términos basicos de disefios mixtos, al proponer recabar datos mediante
técnicas cualitativas y cuantitativas y explicar la triangulacion de datos, siendo este un

concepto clave para la concepcion de métodos mixtos ( Arena, 2009).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2008) establecen que este término proviene de la
ciencia naval militar, es el proceso por medio del cual los marineros emplean varios
puntos de referencia para localizar la posicion de unobjeto en el mar. Posteriormente
en los ochentas se originan diferentes debates sobre la legitimidad de la investigacion
mixta, asi mismo el concepto de triangulacion se extendié mas alla de la comprobacion
de datos cualitativos y cuantitativos, se habla de diversos tipos de triangulacion;
triangulacion de datos, triangulacion del investigador, triangulacion de teorias,
triangulacion metodoldgica, triangulacion de ciencias y disciplinas.

En la década de 1980 se inician debates referentes ala legitimidad de la
investigacion mixta. Pero es en la siguiente década que el concepto de triangulacion se
fortalece en diversas partes del mundo yocho afos después los métodos mixtos se
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utilizaron exclusivamente en campos como la educacion, psicologia, medicina

enfermeria. El enfoque mixto es unenfoque del siglo XXI y se encuentra en constante
cambio y adaptacidn ya que sigue buscando disefios para combinar datos cuantitativos
y cualitativos para realizar estudios concretos (Herndndez, Ferndndez y Baptista ,2008).

Con los elementos descritos es posible definir a los métodos mixtos como el tipo
de investigacion en el cual los enfoques, Cualitativos (CUAL) y Cuantitativos (CUAN),
son utilizados en un mismo proyecto para la recoleccién o analisis de los datos de
manera concurrente o secuencial, incluyendo la integracién de datos enuna o mas

etapas del proceso de investigacion.

El principio fundamental de la investigacion mixta es buscar que el investigador
realice unuso combinado de métodos cuantitativos y cualitativos, aprovechando sus

fortalezas y minimizando sus debilidades, para complementar un método con el otro.

De acuerdo con Arenas (2009), existen cinco razones fundamentales para la

utilizacién de métodos mixtos en una investigacion.

. Triangulacion: busca la corroboracion de resultados de diferentes

métodos, que se utilizan en el mismo problema, por ejemplo al utilizar encuestas y
entrevista de profundidad.

. Complementariedad: en una investigacion generalmente domina un método,
esta razon busca el realce, la clarificacion del método dominante.

o Iniciacién: busca encontrar contradicciones e incongruencias que llevan a
formular la pregunta de investigacion.

o Desarrollo: al usar los hallazgos de un método permiten apoyar e informar al
otro método.

o Expansion: al usar diferentes métodos permiten tener una mayor

profundidad y amplitud en la investigacion.
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Tipos de Métodos Mixtos.

Para Herndndez, Fernandez y Baptista (2008) la integracion entre enfoques
cualitativo y cuantitativo se puede dar en varios niveles, esta integracion puede ir
desde cualificar datos cuantitativos o cuantificar datos cualitativos hasta incorporar los
enfoques en un mismo estudio. Sefiala Arenas, (2009) que la combinacion de dos
métodos o formas de integracién, se puede analizar desde diferentes perspectivas.

Momento de implementacion entre métodos, se lleva a cabo de acuerdo a como se

utilicen los métodos dentro de la investigacion y su integracion puede ser: secuencial,

concurrente, reiterativo, y énfasis.

Secuencial: la forma en que se utilizan los métodos, un método puede ser
utilizado después de otro, los resultados obtenidos de un método pueden ser insumos del
segundo método.

Concurrente: los datos pueden ser recolectados simultaneamente para su posterior
integracion en un trabajo final. Cuando el nimero de elementos a estudiar es muy grande,

se pueden formar dos grupos de trabajo.

Reiterativo: cuando los métodos se utilizan varias veces en forma secuencial, de

acuerdo a las necesidades del estudio.

Enfasis: se hace referenciaa la ponderacion o prioridad que asume cada

método, pueden ser de igual estatus o estatus dominante.

Momento de integracion: es la etapa en el proceso de investigacion en que

participa el segundo método, puede darse en la etapa de recoleccion de datos o anlisis
e interpretacion de datos.
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A continuacion se presenta la clasificacion de los disefios de los métodos mixtos de

acuerdo con Arenas (2009).

. Disefio de método mixto concurrente: esté método se caracteriza por su

disefio multifase, en el cual existen dos fases independientes: uno con recoleccién de
datos y técnicas de analisis del método cualitativo ( CUAL), y otro con técnicas de
andlisis de tipo cuantitativo (CUAN), para su posterior integracion en el trabajo final.

° Disefio de_ método mixto con multiniveles: En este disefio del método

mixto los datos CUAL son recolectados en un nivel, por ejemplo si el objeto de estudio
es una familia los hijos aportan datos para el primer nivel, los datos CUAN son
recolectados enotro nivel por ejemplo los padres de los hijos en forma concurrente o
secuencial para responder a diferentes aspectos de la misma pregunta de investigacion.

. Disefio de método mixto secuencial: la caracteristica principal de éste

método mixto es la forma de recoleccion de informacion, los tipos de datos CUAN
sirven de base para la recoleccion de datos CUAL, responde a untipo de preguntas
CUAL o CUAN.

. Disefio de métodos multiples: en éste disefio se utiliza mas de un método

de investigacion o técnica de recoleccion y analisis de datos para responder ala
pregunta de investigacion, por ejemplo disefios de métodos mixtos (CUAL + CUAN) y
disefios multimétodos (CUAN+CUAN o CUAL + CUAL).

Caracteristicas de los métodos mixtos.

Segun el mismo Arenas, (2009), los métodos de investigacion mixtos, poseen
ciertas caracteristicas inherentes, que nos permiten realizar estudios en campos como la
educacion, comunicacion, psicologia, medicina, y enfermeria, se mencionan algunas de

ellas.
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o Se utilizan en problemas de investigacién complejos, evitando las
limitaciones de un solo método y contradicciones.

o Los métodos mixtos se sustenta en la teoria de la complejidad,
menciona que los métodos cuantitativos y cualitativos son compatibles y pueden
ser utilizados en un mismo estudio.

o Al hacer uso de métodos mixtos, le permite al investigador, aprovechar
las fortalezas y reducir las debilidades de los métodos cuantitativos y
cualitativos, para complementar un método con el otro.

o Los métodos mixtos se sustentan en la teoria del pragmatismo, hace
referencia que el uso de métodos mixtos benefician a la investigacion.

. Es un enfoque integrador y complementario.

o Los métodos mixtos evitan confrontaciones, discusiones indtiles en la

investigacion.

Disefio del Método Mixto.

Para desarrollar, de una forma mas completa, la presente investigacion se empleé un
método mixto concurrente. Este método se caracteriza por su disefio multifase, en el cual
los datos pueden ser recolectados simultaneamente utilizando tanto el método CUAN, como
el CUAL, para su posterior integracion; para estudios de investigaciones grandes se
pueden construir dos grupos de trabajo, la integracién de los resultados se realizan en

un mismo momento, presentando un solo reporte final (Arenas, 2009).

Los instrumentos cuantitativos que se utilizaron para recoleccion de datos
fueron dos tipos de cuestionario uno dirigido a profesores y uno a estudiantes, divididos
en dos estudios.

En la primera fase del primer estudio (Indagacion de la practicas alrededor de la
evaluacion formativa por parte del docente), el cuestionario se aplicé a diez profesores,
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en el estudio nimero dos (Indagacién del posible impacto que puedan tener las practicas
de evaluacién formativa en el desempefio académico de los alumnos en el continum del
proceso de aprendizaje) el cuestionario fue aplicado a los estudiantes del grupo de

docentes seleccionados para participar en la investigacion.

Los instrumentos cualitativos que se utilizaron para la recoleccion de datos, en
el primer estudio; fueron las entrevista de profundidad aplicadas a tres profesores de la
misma area tematica y el andlisis de tareas de estudiantes de alto, medio y bajo
rendimiento (alumnos en estudio). Enla segunda fase del estudio nimero dos
Gnicamente se utilizo una entrevista de profundidad aplicada a cuatro estudiantes de los

docentes seleccionados.

Los dos tipos de datos que se recolectaron independientemente, con intervalos de
tiempo no mayores a un mes, se analizaron para responder a la pregunta de

investigacion.

Seleccidn de la muestra y su justificacién de acuerdo al enfoque

Segun la propuesta de Hernandez, Fernandez y Baptista (2008) para el disefio de la
muestra en los métodos mixtos es necesario tomar en cuenta el nimero de elementos
requeridos por los métodos cuantitativos y cualitativos, el primer método exige un
namero de elementos méas grandes que nos permita usar la correlacion 'y la estadistica
inferencial, los métodos cualitativos requieren un numero pequefio de sujetos,
permitiendo estudiar a detalle aspectos interesantes. Al establecer muestras en métodos
mixtos el investigador debe tomar en cuenta que se requiere recolectar una gran
cantidad de datos, se puede hacer uso de muestras de diferente tamafio de acuerdo al

tipo de método mixto seleccionado.

Los siguientes son los criterios que se deben tomar en cuenta para determinar el
muestreo, segun Arenas, (2009).
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o La muestra seleccionada debe aportar suficientes datos del tema de
estudio, que permita generar una base de datos.

o Las estrategias de muestreo se deben establecer éticamente.

. Tomar en cuenta las preguntas de investigacion y marco conceptual, para

determinar la estrategia de muestreo.

. La muestra seleccionada debe permitir dar una explicacion racional y real
de los datos.
o Al equipo de investigadores el plan de muestreo les debe permitir transferir

y generalizar las conclusiones a otras poblaciones de estudio.

Se decidié utilizar una estrategia de muestreo concurrente, debido a la precision
que esta ofrece, la eleccion de los elementos se hizo a través de unsolo muestreo,
obteniendo una muestra para ser usada tanto por el método CUAN como por el
CUAL.

Partiendo de lo anterior y de acuerdo a Fisher, Navarro y Espejo (2004) el tamafio de
la muestra que se utilizd fue de 10 docentes y 90 alumnos es habitual en cualquier

investigacion que utilice muestras como medio de acercarse al conocimiento de la realidad.

Una vez determinado el tamafio de la muestra, se procedié a seleccionar el tipo de
muestreo a utilizar, en este caso se optd por el muestreo no probabilistico. Dentro de los tipos
de muestreo probabilistico encontramos el causal o incidental, por cuotas, bola de nieve,

opinatico o intencional, muestreo sin norma.

El utilizado para efectos de esta investigacion es el incidental, por la facilidad que
ofrece al investigador el seleccionar, directa e intencionalmente, a los elementos de estudio,
en este caso atres docentes que impartan materias de la misma area tematica, y permitan

el trabajo de investigacion al interior del aula (Fisher, Navarro y Espejo ,2004).
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Participantes.

Debido a que el objeto de la investigacion es conocer en qué medida los docentes
utilizan la evaluacién formativa para mejorar sus procesos de ensefianza, la unidad de analisis
a nivel cuantitativo es la de 10 docentes de las areas de ciencias basicas y componente
profesional en una primera etapa. EI 80% de los docentes tienen un nivel de
formacidn profesional de licenciatura, con un promedio de 22 afios de experiencia en el

campo educativo.

A nivel cualitativo se selecciono un grupo de tres docentes de las areas de
ciencias bésicas a través de muestreo incidental, tomando en cuenta la disponibilidad, la
experiencia profesional, el grado yla materia que imparten enel semestre Agosto 2009
Febrero 2010, participaron un total de 90 estudiantes de primer semestre, con una edad
promedio de 16 afios, pertenecientes en su mayoria al municipio de Xalatlaco, Estado de

México, con caracteristicas homogéneas.

Instrumentos.

Los instrumentos utilizados a nivel cuantitativo fueron, un cuestionario de
“Autoevaluacidn sobre las propias practicas en evaluacion del aprendizaje” dividido en
dos secciones con untotal de 49 preguntas de opcion maltiple, utilizando una escala
de Likert, conel proposito de recolectar informacion a cerca de la manera de como el
docente llevaa cabo el proceso de evaluacion de aprendizaje en las materias que

imparte .

Otro cuestionario que se utilizo fue sobre la utilizacion de informacidn alrededor
de las evaluacion del aprendizaje en el aula, divido en dos secciones, en la primera
seccién nos proporciona informacion general de los alumnos, la segunda parte destinada

a obtener datos sobre las diferentes formas en que evalla el aprendizaje el docente que
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imparte alguna de las materias que cursa, se utiliza una escala de Likert y una
pregunta abierta, el propdsito de este instrumento es colectar datos de cdémo el alumno
utiliza la informacién que el profesor brinda a partir de trabajos, tareas o examenes

breves , que miden paulatinamente el rendimiento académico.

A nivel cualitativo se utilizaron dos tipos de entrevista estructuradasy una
evaluacion de productos académicos. La primera entrevista se aplico a docentes,
teniendo como proposito colectar informacion sobre las practicas de los maestros

alrededor de lo que se conoce como evaluacién formativa

El objetivo del segundo tipo de entrevista fue obtener informacion detallada
sobre la utilizacion y percepciones del grupo de alumnos seleccionados, a cerca de la
manera en como utilizan la informacién del profesor que les imparte clase, a partir de
la revision de trabajos, tareas exadmenes breves, que miden el rendimiento académico

paulatinamente .

Otro instrumento que se utilizo de corte cualitativo fue la Evaluacién de productos
académicos: retroalimentacion y calificacion, presentado en forma de rubrica con la
intencién de medir el nivel de retroalimentacion que el maestro realiza a los alumnos
en sus tareas o ejercicios en clase, las cuales pueden estar alojadas en su libreta, hojas

de ejercicios, libros de texto, ejercicios entre otros.

Aspectos Eticos.

Al realizar estudios de investigacion, es necesario que el investigador cuente con
una carta de consentimiento informado, ydando a conocer al participante la duracion del

estudio, efectos y si serd retribuida su participacion o no.
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Para Sanchez (1997) el surgimiento del consentimiento informado es a partir de la
defensa de los derechos humanos con la finalidad de proteger a los sujetos de estudio incluidos
en una investigacion.  De aqui que instituciones como hospitales y escuelas se han dado a la
tarea de crear comités deontoldgicos compuestos por cinco integrantes cada uno con sus
respectivas funciones, el cual tienen como tarea velar por la integridad del estudio, de los
participantes investigadores, de los sujetos de estudio y del codigo de ética. Es importante la
utilizacion de la ética en la realizacién de las investigaciones cientificas y sociales pues es esta
quien regula y guia al estudio para su buen desarrollo sin provocar dafios fisicos 0 mentales en

los sujetos de estudio.

El sujeto no debe de sentirse obligado a participar para obtener alguna retribucion
econdmica o un mejor trato por parte del investigador, él tiene derecho de negarse a participar
o0 de abandonar el estudio cuando lo considere, a pesar de que la investigacion no haya
concluido. Si bien en importante informar al participante de lo que se realizara durante el
estudio es necesario no dar informacion sobre cuestiones teoricas o practicas que el
investigador quiere estudiar con el fin de que el participante no intervenga en el curso normal

de la respuesta a la que sera sometido.

Al publicar los resultados del estudio, es necesario no revelar la identidad de los
participantes, datos personales como nombres, edad, domicilio, mostrar fotos de los mismos
sin autorizacion. Es por esta razén por la que el participante y el investigador deben de estar
de acuerdo en la carta de consentimiento informado y conocer las ventajas y desventajas del

estudio.

Procedimiento.

Para entender mejor el proceso metodoldgico que se siguid para la recoleccion
de datos a continuacion se describen las etapas y los instrumentos de investigacion que

se utilizaron en cada una de ellas.
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La primera fase se caracterizo por ser unaetapa indagatoria, al aplicar una
autoevaluacién a 10 docentes sobre las préacticas de evaluacion del aprendizaje, se
selecciono a un grupo de tres docentes del area de ciencias bésicas que imparten la

materia de matematicas, aplicando una entrevista estructurada con preguntas abiertas.

En la segunda fase se aplico un cuestionario a tres grupos con total de 90
alumnos, asi como una entrevista a cuatro estudiantes de alto, medio alto, medio y

bajo rendimiento (alumnos en estudio).

En la tercera fase se pretendié concluir las dos fases anteriores, con el analisis
de la evaluacion de los productos académicos: retroalimentacion y calificacion. En esta
fase se revisaron cinco tareas correspondiente al periodo de Septiembre 2009 — Enero
2010 de cuatro alumnos seleccionados por el maestro permitiendo conocer el nivel de

retroalimentacion que el maestro realiz6 en sus tareas, y ejercicios en clase.

Una vez finalizado el proceso metodoldgico para la recoleccion de datos que nos
permitid obtener la informacion necesaria, se pasd a la siguiente fase del trabajo: el

andlisis, interpretacion de resultados y presentacion de los datos.

Para representacion grafica de los datos en los métodos mixtos existen dos
formas; modelos visuales y sistema de notacién, ambas son reconocidas por su
facilidad de uso, permiten la combinacion de los métodos utilizados CUAN y CUAL, es
un medio de comunicacion con los interesados en la investigacion, recordando que el

uso de métodos mixtos es una nueva manera de conducir investigaciones.
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Capitulo 4. Analisis de Resultados

En el capitulo anterior se describid el proceso mediante el cual se obtuvieron los
datos tanto cualitativos como cuantitativos, en este apartado se analizan las respuestas
obtenidas en los cuestionarios y entrevistas aplicados alos docentes, se entrecruzan con
las repuestas de los alumnos para encontrar semejanzas y diferencias, verificando estos

resultados con el andlisis de los productos académicos.

De esta manera se puede conocer silos docentes llevan a cabo un proceso de
evaluacion formativa y la forma en que impactan en el rendimiento académico de los

estudiantes.

A continuacion se presenta el proceso utilizado para analizar correctamente los datos.

Verificacion de los datos: enesta primera atapase revisaron los cuestionarios y
entrevistas, para constatar que eran aceptables, es decir que contestaran a la mayor parte
de las preguntas, lo que indica que los encuestados sientendieron las instrucciones, por
altimo la variacion de las respuestas es decir que los participantes no hayan contestado
con la misma respuesta. En cuanto a los productos académicos se seleccionaron y se

revisaron de acuerdo a las indicaciones del proyecto.

Codificacion: se refiere a la asignacion de cddigos para cada respuestas, pero ya
que se utilizo unaescalade Likert de cinco niveles en la mayoria de las preguntas las
respuestas estaban previamente codificadas. A cada pregunta Yy respuesta se identifico
como “P”, por ejemplo para referirse ala pregunta con su respuesta se utilizo: “P1”,
“P2”, “P3”, etc.

Transcripcion: una vez ordenada la informacion se prosiguié al vaciado en las

bases de datos de Microsoft Excel, para la obtencién de informes.
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La aplicacion de la estadistica descriptiva en el presente proyecto nos permite
representar y analizar datos, para conocer, enqué medida las diferentes practicas
docentes de evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de los

alumnos.

Analisis sobre el cuestionario de autoevaluacion sobre las propias practicas en

evaluacion del aprendizaje.

El trabajo de campo comprendié la aplicacion de un cuestionario realizado a 10
docentes con el proposito de colectar informacion acerca de la manera en que el profesor,
lleva a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en las materias que imparte en la

institucién donde labora.

El estudio se realizd en el Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
No. 96, los espacios de aplicacion de la entrevista fueron: las aulas, oficinas y pasillos.
Como se menciono anteriormente se tomaron en cuenta siete aspectos a estudiar que
sirvieron para establecer una clasificacion de los datos, los resultados de la

informacién se indican en la Tabla 1y 2.

Con respecto a la factibilidad permite conocer si los docentes preparan con
anticipacion los instrumentos de evaluacién, tomando en cuenta que su aplicacion este
acorde con la duracién de la clase, si tienen contemplado dentro de las funciones
docentes el tiempo para calificar trabajos realizados, si utilizan los recursos disponibles
en la institucién tanto para aplicar como para elaborar instrumentos apropiados para las

materias que imparte.

De acuerdo con la media aritmética el 37% la mayoria de veces cumplen con lo

establecido en la variable de factibilidad. Ver tabla 1.
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Para conocer el primer aspecto a evaluar en la precision se utilizo una escala de
Likert de cinco niveles con la finalidad de conocer silos instrumentos de evaluacién que
utilizan los docentes toman en cuenta los objetivos de aprendizaje; si utilizan alguna escala
de confiabilidad y si los instrumentos mencionados, estan siendo aplicados en el momento

indicado.

Como se muestra enla tabla 1 el 46% de los docentes siempre cumplen con

lo establecido en la variable de precision.

Para determinar el aspecto de utilidad se utilizo una escala de Likert de cinco
niveles con la finalidad de conocer silos docentes informan a instituciones educativas,
padres de familiay alumnos de los aciertos y fallas que tuvieron dentro del proceso de
evaluacion, y como mejorar los instrumentos utilizados. Se puede observar que el 48%
de los docentes ponen en practica lo establecido en la variable de factibilidad. Ver
tabla 1.
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ITEM Aspecto a estudiar: factibilidad
1 1El docente prepara con anticipacion los instrumentos de evaluacion 50%: 30% 20%
2 iSu aplicacion estd acrode con la duracion de la clase 10%1  40%i 20% 10%1 10%
3 1Contemplan el tiempo para calificar trabajos y tareas 30%} 50% 20%
4 Utilizan recursos disponibles para elaborar instrumentos apropiados para las . . . .
meterias que imparte 20%; 10% 50%; 20%
5 Ut|||za_ recurs_os disponibles para aplicar instrumentos apropiados para las 50%! 10% 20%  20%
materias_que imparten
6 !Los instrumentos de evaluacion estan de acorde a la materia que imparto 40%! 50% 10%
Media Aritmetica 33%| 37%|23%| 22%| 18%
Aspecto a estudiar: Precision.
7 Los |ns_tru_mentqs_de evaluacion _se disefian en funcion a los objetivos de 60%F  30% 10%
aprendizaje definidos en la_materia
Se disefian los instrumentos de evaluacion con respectoa una tabala de
8 iespecificaciones que den un peso relativo a los objetivos de aprendizaje de la 30%i 40%i 20%:  10%
materia
9 Se sele_cc!onan adecuada_me_nte los |nst_rumentos de evaluacidn en funcidn de 60%!  20%t 10% 10%
los_objetivos de aprendizaje que_se_ quieren evaluar
10 iLa supervision de los salones de clase es la mas adecuada posible 20%i 10%1 40%i 20%
1 Las_ reglas son claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacion de 60%! 30% 10%
un instrumento
12 Se calc_ullan los coeficientes de confiablidad al calificar los instrumentos de 20%! 20% | 60%
evaluacion de los alumnos
Se pide la opinion de algun colega de las misma disciplina cuando se tiene
13 1P pinion ce algun coteg P 20%! 20% | 60%
duda sobre la calificacion a asignarle a un alumno
14 _Se verifica que tanto I(_)§ alumnos han aprendido de la materia a travez de los 10%: 50%!  60%
instrumentos de evaluacién
Media Aritmetica 46%]| 23%| 27%| 23%| 35%
Aspecto a estudiar: Utilidad
Los docentes tienen en mente que cada calificacon que asignan es una
15 iconstancia que le dice ala sociedad el grado de aprendizaje que se ha
Los maestros proporcionan informacion cualitativa a los estudiantes sobre
16 iaciertos y fallas que se presentarén en los instrumentos de evaluacion que se
17 Los docentes proporcionan informacion cualitativa a los estudiantes sobre
aciertos v fallas_que se_presentaron_en el proceso de_aprendizaje 40%i 50%i 10%: 10%
18 Los docentes buscan ajustar las practicas de ensefianza en funcion de los
resultados obtenidos_en los instrumentos de evaluacién 40%; 40%: 20%
Se proponen cambios para mejorar a partir de los resultados de los
19 iinstrumentos de evaluacion que impacten en la gestion de la institucion
educativa 10%i30%i 60%
20 El docente promueve en los alumnos la utilizacion de estrategias metacognitivas
y autorregulacién para reqular los procesos de aprendizaje 40%: 30%! 30%
Media Aritmetica 48%| 25%(18%| 27%| 15%

Tabla 1. Autoevaluacion de las practicas en evaluacion del aprendizaje
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Conrelacion ala éticase utilizo una escala de Likert de cinco niveles con la
finalidad de conocer si los docentes practican algunos valores éticos al aplicar los
instrumentos de evaluacion, como es mantener el mismo nivel de exigencia para la
mayoria de los alumnos, sise han dado a conocer oportunamente los criterios para evaluar
trabajos y exdmenes, asi como la confidencialidad que mantienen entre los alumnos sobre

las calificaciones de cada uno de ellos.

De acuerdo conla media aritmética el 48% siempre tratan de cumplir con lo
establecido en la variable de ética. Ver tabla 2.

Para determinar la evaluacion diagnoéstica se utilizo una escala de Likert de
cinco niveles con el proposito de conocer si los docentes indican a los alumnos los
resultados de la evaluacion diagndstica, qué tipo de medidas pueden tomar para reforzar los
conocimientos previos que deben tener para la materia que van a estudiar, el 43% de los
docentes dan a conocer los resultados de la evaluacion diagnéstica, con el objetivo de
que los estudiantes refuercen los conocimientos previos que deberan tener para poder

cursar una nueva materia. Ver tabla 2

La evaluacion Formativa se determino mediante dos preguntas utilizando una
escala Likert de cinco niveles permitiendo conocer el nivel de progreso de los alumnos en
la materia mediante la comparacién de evaluaciones que se les aplico a lo largo del curso e
identificar los errores que el grupo en su conjunto cometi6 para sefialar las areas débiles del
aprendizaje de la materia. Se puede observar que el 48% de los docentes ponen en
practica lo establecido en la variable de evaluacion formativa. Ver tabla 2.

Para medir la evaluacion final se utilizo una sola pregunta utilizando una
escala de Likert de cinco niveles, el 46% de los docentes toman en cuenta los
resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el disefio del curso que

impartiran en el siguiente ciclo escolar. Como se muestra enla tabla 2

57



‘ %%A% Q‘@ AQ’()%%
& ~\°\\Q> @& ¥
C;}%K&& \?&Q @°§ @S\Q e\\:\\&
ITEM Aspecto a estudiar: Etica
Se mantiene el mismo nivel de exigencia para todos los alumnos, cuando se
21 tsolicitan trabajos o aplicacion de examenes 7'0% ' 10%! 20%
El'docente es receptivoa las inquietudes particulares que se puedan presentar
22 ten relacion con la evaluacion 50%: 40%i 10%
El'dodente daa conocer alos estudiantes los criterios que se utilizan para
23 levaluar trabajos y tareas S0%;  30%; 20%
24 1iSeevita utilizar la evaluacion como un control disciplinario 30%:  20%: 30%: 20%
25 El docente mantiene I_aconfidencialidad de las calificaciones de los estudiantes 0% 30% 10%  20%
al momento de comunicar los resultados
Media Aritmetica 43%| 26%| 18%| 20%
Aspecto a estudiar: Evaluacion Diagnostica
Los docentes indican a los alumnos, a partir de los resultados de las
26 levaluaciones disgnostica que tipos de medidas pueden tomar para reforzar losi 40%i 20%} 40%
conqQcimientos. nrevios. nara.cursar. Una.nueva materia
7 El docente ajusta los prlmeros_Femgs del gurso que vaa impartir en funcion A% 40% 20%
de_los resultados de la evaluacion diagnostica,
28 Los mgegtrog incluyen Ips resultados obtenidos de la evaluacion diagnostica de 50% 30% 10%  10%
las_calificaciones obtenidas alo_largo del curso.
Media Aritmetica 43%| 30%| 23%| 10%
Aspecto a estudiar: Evaluacion Formativa
Los docentes infieren en el nivel de progreso de los alumnos en las materias
29 ique imparten, a travez de la comparacion de evaluaciones formativas que se 30%; 60%; 10%
aplican a lo larqo_del curso
30 El docente trata identificar los errores que el grupo cometio en conjunto para
sefialar_reas deviles en el aprendizaje de la materia. 40%; 20%} 30%i 10%
Media Aritmetica 35%)| 40%| 20%| 10%
Aspecto a estudiar: Evaluacion Final
31 El docente toma en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como
punto de partida para el redisefio del curso 40%; 30%: 20%; 10%
Media Aritmatica. 40%| 30%| 20%| 10%

Tabla 2. Autoevaluacion de las practicas en evaluacion del aprendizaje
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Analisis sobre las practicas alrededor de la Evaluacion formativa.

El trabajo de campo comprendié la aplicacion de una entrevista realizada a 4

docentes con el proposito de colectar informacion sobre las practicas de los maestros

alrededor de lo que se le conoce como evaluacion formativa (evaluacion continua del

proceso de aprendizaje).

En el andlisis de los datos obtenidos en la entrevista se establecieron nuevos

aspectos a estudiar, los resultados de la informacion se indican en la tabla 3.

Comentarios importantes de las Entrevistas a Docentes.

Aspectos a evaluar

Comentarios

Frecuencia de la evaluacion

Estrategias de Aprendizaje

Interaccion Docente — alumno,

durante la retroalimentacion.

Se realiza algun proceso de
verificacion.

En relacidon de la planeacion de
sus estrategias de evaluacion
continua.

Periodicidad de la evaluacion

Disefio de preguntas o ejercicios

Se toman en cuenta los objetivos
de aprendizaje.

Se informa al alumno que los
objetivos que se estan reforzando

El tiempo para su disefio

Se realizan preguntas durante la
clase
La retroalimentacion es inmediata

Se utiliza un lenguaje sencillo para
indicar los errores.

Permite mejorar las areas de
oportunidad.

El valor de los examenes rapidos
es comprendido por los alumnos

Si

El docente se guia por el plan de clases,
secuencia didactica y planeacion.

Cada sesion de clases se asigna tiempo
para preguntas y respuestas.

Cada 15 dias

Generalmente el docente disefa las
preguntas y ejercicios tomando en cuenta
su grado de dificultad.

Si se toman en cuenta, estableciéndose
desde el plan de clases, permitiendo
conocer los objetivos que se tienen que
evaluar.

Generalmente si se da a conocer el tema
y el tiempo asignado a él , permitiendo
conocer los objetivos que se tienen que
reforzar.

Dependiendo de los objetivos a alcanzar,
aproximadamente una hora.

Si generalmente a la mitad de la clase con
un tiempo aproximado de 20 minutos.

Si se provee retroalimentacion explicando
explica cuales son los temas que se
tienen que reforzar

Normalmente se utiliza un lenguaje
sencillo que dominan los estudiantes,
acorde a su nivel educativo.

Siempre se busca que el alumno mejore
en las areas de oportunidad

Los examenes rapidos no se evalUan para
reporte de calificacion final, generalmente
se dan a conocer los lineamientos con los
que sevaa evaluar.

59




Interrelacién docente — padres de
familia — institucion — colegas

Criterios y formas de evaluacion

Concepcidn de la evaluacion.

En términos de calificacion que
tratamiento se les da a las
actividades verificadoras.

Utilizacion de la informacion de los
resultados de evaluacion

Como se transmiten los resultados
de tareas ejercicios.

Resultados de sus ejercicios se
transmite a los miembros de la
comunidad educativa.

Existe algun tipo de evaluacion antes
de iniciar el ciclo escolar o afio.

La evaluacion de inicio forma parte
de las calificaciones del curso.

Los resultados de la evaluacion
influyen en la conduccion de las
clases.

Los tipos de instrumentos que se
utilizan como verificatorio del
aprendizaje

El plagio cometido por los alumnos

en el desarrollo de ejercicios y tareas.

Se utiliza la autoevaluacién

Se utiliza la coevaluacion.

Normalmente se asignan puntos
extras a quien resuelva en forma
correcta, 0 mediante porcentajes
establecidos.

Como indicadores de los avances de
los estudiantes, para ir modificando
el contenido del programa.
Normalmente en forma verbal.
Mediante simbolos paloma o tache.
De manera verbal cuando lo
solicitan padres de familia con otros
docentes muy rara vez.

Si evaluacion diagnostica para
conocer el nivel de aprendizaje.

Es el punto de partida del curso.
No es una evaluacion diagnostica.
No tiene peso sobre las demas

Es un indicador para ver su nivel
de conocimiento, influyendo de
manera directa en la secuencia
didactica ytemasa tratar.

Se pide un portafolio de evidencias
trabajos, examenes generales para
determinar la calificacion que se
reporta.

Se da el beneficio de la duda,
otorgando una nueva oportunidad.
Se anula la calificacion asignada.

No casi no.

Es una nueva innovacion.

No Unicamente cuando se realzan
algunas presentaciones o cuando se
presentan algunos mapas
conceptuales muy esporadicamente.

Tabla 3. Resultados de la entrevista sobre las practicas alrededor de la evaluacion

formativa.
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Andlisis de la evaluacion de productos académicos: Retroalimentacion y

Calificacion.

n—‘«
1—‘4—

“

4—‘4—
4—‘4—

Existencia de algin comentario sobre la retroalimentacion efectuada por el maestro:

v

Enel 100% de los productos académicos NO Existen

—
<
—

Utiliza un lenguaje tipo descriptivo 100% Se realizo algun sefialamiento 100%
sefialando errores o areas de no relacionado con los estandares o no
oportunidad. utiliza metas previamente establecidas realizo
Se realizo algin comentario 100% Realizo algunos comentarios 100%
relacionado con el cumplimiento no relacionados con el cumplimiento no
global del producto realizo parcial de algunos puntos realizo
Se realizo comentarios sobre 100% Existe algun comentario importante No
algunas alternatlvas para que el no sobre la retroalimentacion existen
alumno mejore su desempefio realizo

¥
v
v

Tabla 4. Andlisis sobre productos académicos. Retroalimentacion y calificacion
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alumnos
colectar informacion acerca de la manera de cdmo los alumnos utilizan la informacion que

Andlisis del cuestionario sobre la utilizacidon de informacion alrededor de la

evaluacion del aprendizaje en el aula.

El trabajo de campo comprendi6 la aplicacion de un cuestionario realizado a 71

el profesor brinda a partir de trabajos o exdmenes breves ( entre otros) que miden

paula

tinamente el rendimiento académico.

de 1°y 3° grado enla materia de Matematicas | y Ill, con el propdsito de

Los espacios de aplicacion de la entrevista dentro de la institucion fueron: las

aulas, los resultados de la informacion se indican en la tabla 4.
Utilizacion de Informacion alrededor de la
45% evalucion del aprendizaje en el aula.
O,
40% W 39% 37% W.39%
35% 3 - o 35%
30% 37% 37% a o 22 33%
) o 33%
25% - 27%
20%
15%
10%
5%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Muy
. Mayoria
ITEM Siempre de veces Regularmentg pocas [Nunca
veces
1 |Los estudiantes reciben trabajos, tareas examenes corregidos y con observaciones 21% 19% 3% 2%| 10%
2 |Leen los comentarios hechos atareas y trabajos hechos por el docente 23% 27% 23% 5%| 1%
3 |Estande acuerdo con los comentarios anotados por el profesor 3B% 17% 3% 9%| 1%
4 |Los mensajes de los docentes de revision y mejora son claros. 19% 29% 3% 9%| 3%
5 [Los alumnos preguntan sobre dudas o comentariso hechos a sus trabajos o tareas 3% 21% 33% 2%| 5%
6 Los comentarlos del profesor los tratan de poner en practica para mejorar la 2% 1% 5%
elabpracion de sus tareas 5%| 2%
7 |El poner en practica las sugerencias o comentarios les ayudan a subir las calificaciones | 19% 35% 3% 2%| 4%
8 |Elalumno se sienta motivado con los mensajes que deja el profesor. 3B% 21% 29% 11%| 3%
9 Al .alumno le .a.yudfan los comentarios y observaciones que hace el profesor para 7% 2T% 3%
mejorar las calificaciones 5%| 4%

Tabla 5. Analisis de informacion alrededor de la evaluacion de aprendizaje en el aula.
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Andlisis de la entrevista sobre utilizacién de informacion alrededor de la

evaluacion del aprendizaje en el aula.

El trabajo de campo comprendi6 la aplicacion de una entrevista realizada a 12

alumnos

con el proposito de colectar informacidén acerca de la manera en que utilizan

la informacion que el profesor les brinda a partir de haber revisado trabajos, tareas,

examenes breves que midensu rendimiento académico paulatinamente .

Los espacios de aplicacion de la entrevista fueron: las aulas, oficinas y pasillos de

la institucion.

sirvieron para establecer una clasificacion de los datos, los resultados de la informacion

se indican en la tabla 5.

Técnica de Recoleccion: Entrevista

Como se menciono anteriormente se parti6 de siete variables que

Informantes: Alumnos.

Categoria

Comentarios

Reciben trabajos, tareas con

observaciones

examenes corregidos y

Lee los comentarios hechos a tareas y trabajos hechos por
el docente

Estas de acuerdo con los comentarios
profesor

anotados por el

Los mensajes de los docentes de revision'y mejora son
claros

Los alumnos preguntan sobre dudas comentarios hechos a
sus trabajos

Los comentarios del profesor los tratan de
practica para mejorar la elaboracion de tareas.

poner en

El poner en practica las sugerencias 0 comentarios
ayudan a subir las calificaciones

El alumno se siente motivado con los mensajes que deja
el profesor

Le han ayudado los comentarios y observaciones que hace
el profesor para mejorar las calificaciones

Alumnos:
alto, medio
alto, medio y
bajo

rendimiento.

Si frecuentemente,
cada clase
No recibo comentarios

por lo regular

Generalmente los leo, los comparto
con mis padres, con mis compafieros

Si

Si.

No, generalmente son claros.
No se pregunta tan frecuentemente
sobre los comentarios

Si, enlamayoria de veces.

Si siempre.
La mayoria de veces

Si, me siento animado para subir mis
calificaciones.

Si me sirven subir mis
calificaciones.

Si un poco

para

Tabla 5. Resultados de la entrevista a alumnos sobre las practicas alrededor de la

evaluacion formativa
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Cierre ycruce deinformacion de los estudios 1 y2

Estudio 1: La Evaluacion formativa a través de la practica del maestro.

Mediante la aplicacion de diversos instrumentos de investigacion cuantitativos y
cualitativos, se obtuvieron diversos datos, utilizando un cuestionario de caracter
indagatorio aplicado a 10 docentes, mediante la utilizacion de cuatro variables
explicativas: factibilidad, precision, utilidad y ética, para validar los resultado en cada
variable se triangularon los datos con la entrevista aplicada a maestros que imparten

materias en el area de matematicas.

A continuacion se presenta el analisis Y la triangulacién de los datos obtenidos en

el cuestionario Y laentrevista aplicada a docentes.

Enla pregunta 1, sobre la preparacién de las actividades como tareas y examenes
el 50% de los docentes estuvo de acuerdo en preparar con anticipacion los instrumentos
de evaluacion, lo que permite revisar su congruencia con los rasgos a evaluar. Ademas
en la entrevista los maestros puntualizaron que si realizan procesos de verificacion del
aprendizaje durante su clase oal termino de la misma, permitiéndoles preparar con

anticipacion actividades de evaluacion dentro de su curso.

Existe congruencia entre las respuestas proporcionadas entre la entrevista vy el
cuestionario lo que de acuerdo con Flores, (2000) argumenta que planificar tanto las
practicas de evaluacion e instrumentos permiten elevar su calidad para lograr una
accion criticamente informada y comprometida, lo que forma un proceso de
construccion; permitiendo a los docentes y estudiantes planificar su mejoramiento hasta

alcanzar una accion informada, comprometida y consciente , que genera aprendizaje.
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Es importante mencionar que la informacién obtenida contribuyo para definir la
variable de factibilidad, a través de esta variable se puede verificar si los docentes de la
institucion, preparan con anticipacion los instrumentos de evaluacion y aprovechan los

recursos con los que los que cuentala misma.

Con relacién a la pregunta numero 2, sobre el disefio de los instrumento, el 40% de
los docentes no toman en cuenta: el nimero de items, su grado de dificultad y el tiempo
disponible para resolverlos. Al mismo tiempo, en la entrevista los docentes comentaron
que ellos disefian los instrumentos de evaluacion no tomando en cuenta su dificultad, los
objetivos de aprendizaje y su estructura. A continuacion se presenta una de las respuestas

mas significativas a esta pregunta:

“Normalmente las disefio yo, se estructuran de mayor a menor dificultad de
acuerdo a los temas que se impartieron en la unidad. Los beneficios que obtengo es que
me reflejan las competencias y conocimientos que el alumno ha adquirido” [Entrevista 1].

Estos resultados se reflejan en la variable de factibilidad.

Con respecto al item niamero 4 sobre los recursos disponibles para elaborar
instrumentos de evaluacion el 50% de los docentes en pocas ocasiones hacen de los uso
de los recursos con los que cuenta la institucion para la elaboracién de instrumentos de

evaluacion.

Al mismo tiempo los docentes comentaron que el material auxiliar que utilizan

generalmente son cuadernos de ejercicios, videos y antologias, ya elaborados.

A continuacion se presenta una de las respuestas mas significativas a esta
pregunta:
“Normalmente manejamos cuaderno de ejercicio, ya que el tiempo asignado para

la materia y el tiempo de maquina en los laboratorios no lo permite se le invita al estudiante
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las actividades que puede desarrollar en la web o los sitios a los que puede acceder para

ampliar su conocimiento pero no hay las condiciones para usar multimedia” [Entrevista 1].

Autoevaluacon sobre las propias practicas de evaluacion
del aprendizaje "Aspecto a estudiar Factibilidad"

Preparancon
anticipacén

50%

No toman en
cuentael Num 40%
de Items.

Hacenuso en
pocas
ocasionesde
los recursos

60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H ITEM 4) En relacdn a la utilizacidn de recursos disponibles para elaborar instrumentos
M ITEM 2) En relacién al disefio de instrumentos.

HITEM 1) Acercade la preparacion de las actividades.
Grafica 1: Sobre las propias précticas de evaluacion del aprendizaje “Aspecto a

estudiar Factibilidad”.

Con respecto al item namero 7, sobre los instrumentos de evaluacion el 60% de
los maestros toman en cuenta los objetivos de aprendizaje definidos en la materia para el

disefio de los instrumentos de evaluacion.
Ademéas en la entrevista los docentes aclararon que siempre se toman en cuenta

los objetivos de aprendizaje, porque son los que rigen todas las actividades a desarrollar

en el curso.
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A continuacion se muestra una de las respuestas mas significativas a esta
pregunta: “Si siempre de esa manera se establecen desde el plande clasey el objetivo es
el que rige todas las actividades a desarrollar el objetivo de aprendizaje.

Cuando los estudiantes no alcanzan los objetivos de aprendizaje normalmente se
retroalimentan y se fortalecen con algunas actividades extras. Me doy cuenta que
objetivos se tienen que reforzar por la evaluacion formativa y la cantidad de alumnos que
demuestran no haber alcanzado la competencia, la evaluacion formativa me permite
determinar el grado de avance de los alumnos en la apropiacion de conocimiento vy el

nivel de profundidad de los conocimientos que aplican” [Entrevista 1].

Es importante mencionar que la informacién obtenida contribuyo para definir la
variable de precision, através de esta variable se puede conocer silos instrumentos de
evaluacion que utilizan los docentes toman en cuenta los objetivos de aprendizaje; si
utilizan alguna escala de confiabilidad y si los instrumentos mencionados, estdn siendo

aplicados en el momento indicado.

Enla pregunta nimero 16, se abordod el tema de la informacion cualitativa que se
les proporciona a los estudiantes y en donde el resultado arrojé que el 60% de los docentes
siempre proporciona este tipo de informacion sobre los resultados obtenidos en los
instrumentos de evaluacion que se les aplicd. Ademas, en la entrevista los docentes
comentaron que si proveen retroalimentacion mencionando que, al trabajar con evaluacion
formativa, es importante que el alumno conozca cuales son las areas en que presentan

deficiencia.

Al respecto Diaz y Hernandez (2002) menciona que la evaluacion debe
proporcionar informacién sobre el proceso de construccion que ocurrid, construir una
actividad permanente para monitorear; conocimientos, patrones motivacionales y

estrategias metacognitivas. Asi como proporcionar el grado de significatividad de los
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aprendizajes logrados, conocer el grado de control y responsabilidad de los estudiantes,

poder aportar informacion sobre la utilidad de las estrategias utilizadas en clase.

La informacion obtenida contribuyé para definir la variable de utilidad y conocer
si los docentes informan a instituciones educativas, padres de familiay alumnos de los
aciertos y fallas que tuvieron dentro del proceso de evaluacién, y como mejorar los

instrumentos utilizados.

A continuacién se presenta una de las respuestas mas significativas para esta
pregunta: “Asi es al estar haciendo una evaluacion formativa ésta se da alo largo del
proceso de aprendizaje y de inmediato se les indica cuales son los errores que incurren si
es que incurren enellos o bien si estdn avanzando correctamente en el proceso también

se les informa” [Entrevista 1].

Acerca del item numero 18, sobre el ajuste de las practicas de ensefianza, el
40% de los docentes toman en cuenta los resultados obtenidos de los instrumentos de

evaluacion para modificar las estrategias de ensefianza.

Por otra parte, en la entrevista, los docentes argumentaron que, en base a los
resultados obtenidos dentro del aula, éstos son empleados para modificar el contenido
del programa asi como para reforzar los temas en donde presentan deficiencias,

permitiendo con preguntas definir el aspecto a evaluar de utilidad.

A continuacion se muestra una de las respuestas mas significativas a esta
pregunta: “Normalmente el tiempo asignado a la asignatura no es el suficiente para atender
todos los contenidos que se deben de comprender en un semestre entonces lo que se hace
es seleccionar los temas significativos que ayuden a los muchachos a generalizar su
conocimiento en la materia y que les permitan resolver problemas significativos el objetivo

es ensefiar a los muchachos a aprender” [Entrevista 1].
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En la pregunta nimero 20, utilizacién de estrategias metacognitivas y
autorregulacion, el 40% de los docentes promueve, a través de sus instrumentos de
evaluacion, la utilizacion de estrategias metacognitivas para mejorar el proceso de
aprendizaje. Al mismo tiempo los docentes afirmaron que si proporcionan
retroalimentacion alos alumnos permitiéndoles con ello ademas de aprender el comprender

las diferentes actividades logrando con ello un aprendizaje auténomo (metacognicion).

Es importante el uso de estrategias de ensefianza como lo menciona Diaz y
Hernandez (2002) son procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover
aprendizajes significativos segun el temaa tratar, tanto el profesor como el alumno

deberan utilizarlas como procedimientos flexibles.

Las estrategias metacognitivas permiten al alumno reflexionar y regular su

proceso de aprendizaje.

Autoevaluacon sobre las propias practicas de evaluaciéon del
aprendizaje "Aspecto a estudiar Utilidad"

Identifican las
diferencias que
se presentan 60%

Busacan ajustar
los temas del L 40%
curso

Toman en 40%
cuentalos
resultados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El ITEM 20) Sobre la utilizacion de estrategias metacognitivas
Ll ITEM 18) En relacidn al ajuste a las practicas de ensefanza

E ITEM 16) En relacidn a la informacion cualitativa que proporciona.

Grafica 2: Sobre las propias practicas de evaluacién del aprendizaje “Aspecto a estudiar
Utilidad”.
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Conrespecto a la pregunta numero 23, criterios de evaluacion, el 50% de los
docentes antes de evaluar trabajos yexamenes afirman dar a conocer previamente los
criterios que utilizardn para su revision. Ademas comentaron que si dan a conocer los
lineamientos con los que se vaa evaluar ya que los ejercicios, examenes rapidos o
trabajos forman parte de un portafolio de evidencias asignando a estas actividades una

calificacion.

Carmilioni (2003) considera necesario que al emitir criterios de evaluacion se
tomen en cuenta la validez, confiabilidad, practicidad y utilidad. La validez se refiere
siempre a los resultados y la precisién con que se miden para poder determinar si un
instrumento es valido y se requiere proporcionar informacién acerca de los criterios que
se han establecido siendo externos a la evaluacion misma. La validez puede ser de

contenido, predictiva y construccion.

Segun el mismo autor (2003) La confiabilidad es el grado de exactitud con que
se mide determinado rasgo, debe ser estable y objetiva, cuando un instrumento es
confiable permite aislar aspectos que se consideran irrelevantes, en cambio la practicidad
es la viabilidad con que el docente realiza un analisis de resultados de un instrumento
de evaluacién y por ultimo, la utilidad es la medida en que un instrumento de evaluacion
resulta Util para orientar alos alumnos, docentes, la escuelas, padres de familia y
sectores interesados.

La respuesta que a continuacion se presenta es una de las mas significativas:

“Los examenes rapidos no se evaluan para reporte de calificacion final los que se
evaluan son los examenes que se aplican en el intermedio del proceso Yy al final del
proceso, no asi los exdmenes rapidos son para conocer los niveles de profundidad en que se
estd desarrollando el estudiante para apropiarse del conocimiento cuales son sus errores
y retroalimentar el proceso y esto es de conocimiento del estudiante lo que sise considera
para reportar calificacion para evaluarlo son las actividades que se le dejan al estudiante
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y la integracion de su portafolio de evidencias, todas las actividades que estan integradas en
el portafolio de evidencias llevan una valoracion que implica una calificacion final”
[Entrevistal].

La informacion obtenida contribuyd para definir la variable de ética, con la
finalidad de conocer silos docentes practican algunos valores éticos al aplicar los
instrumentos de evaluacion, como el mantener el mismo nivel de exigencia para la
mayoria de los alumnos, asi como si se han dado a conocer oportunamente los criterios
para evaluar trabajos yexamenes, para determinar la confidencialidad de las

calificaciones.

Enel item numero 26, evaluacion diagndstica, se hace referencia de las medidas
qgue toman los docentes para reforzar los conocimientos previos, el 40% de los
docentes indican a los alumnos las deficiencias que presentan y los conocimientos
previos que deben tener parala materia que vana estudiar, del 60% restante, un 20%

habitualmente informa y el 40% restante muy pocas veces comunica a los estudiantes.

Al mismo tiempo los docentes comentaron que si realizan una evaluacion
diagndstica previa al iniciar algin tema con el objetivo de conocer el nivel de

conocimientos que tienen los alumnos de un nuevo tema.

La respuesta que a continuacion se presenta esuna de las mas significativas:

“Si la evaluacion diagnostica para conocer los niveles de aprendizaje que tienen los
muchachos que aplican y ademas el dominio que tienen de los conocimientos de
antecedentes que les van a permitir adquirir conocimientos nuevos. Normalmente son los

examenes de solucion de problemas con reactivos de solucion de problemas” [Entrevista 1].

Enla pregunta nimero 27, sobre el ajuste delos primeros temas del curso, el
40% de los docentes buscan ajustar los temas del curso, de acuerdo a los resultados

obtenidos en la evaluacion diagnostica, lo que permite sentar buenas bases para el
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desarrollo del curso, del 60% restante, un 40% de los docentes habitualmente se
preocupan por tomar en cuenta los resultados de la evaluacién diagnostica y el 20%

pocas veces realizan ajustes a los temas del curso.

Por otra parte los docentes en la entrevista comentaron que es importante
tomar encuenta la informacion arrojada en la evaluacion de inicio, siendo un indicador
para el desarrollo de un nuevo tema. De acuerdo con Diaz y Hernandez (2002) la
evaluacion diagnéstica se realiza para predecir unrendimiento o para determinar el
nivel de aptitud previo al proceso formativo, busca determinar cuéles son las caracteristicas
del alumno, el nivel de desarrollo cognitivo, la disposicion para aprender, los materiales o
temas de aprendizaje, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar
individualmente el nivel de partida del proceso educativo, lo que permite que los alumnos,
al iniciar el ciclo escolar encuentre un grado mayor de significatividad psicologicay
I6gica de los contenidos, repercutiendo en forma positiva el rendimiento del aprendizaje

escolar.

A continuacion se presenta una de las respuestas mas significativas a esta
pregunta:“Es definitiva para considerar si es necesario no iniciar la asignatura y reportar los
conocimientos de antecedente en mi opinién no tienen ningdn sentido iniciar una actividad
mientras no se tengan los conocimientos previos para que los muchachos puedan lograr el

éxito en la adquisicion del conocimiento” [Entrevista 1].

La informacion obtenida contribuyo para definir la variable evaluacion
diagndstica con el propésito de conocer si los docentes indican alos alumnos los
resultados de la tal evaluacion, qué tipo de medidas pueden tomar para reforzar los

conocimientos previos que deben tener para la materia que van a cursar.

Acerca del item ndmero 28, hace referencia sobre los resultados obtenidos en la
evaluacion diagnostica el 50% de los docentes no toman en cuenta los resultados de la
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evaluacion diagndstica para convertirlos parte de las calificaciones parciales o finales del

Ccurso.

Ademas en la entrevista los docentes aclararon que la calificacion obtenida en la
evaluacion diagnostica, no tiene peso sobre las demas calificaciones. Se presenta a
continuacion una de las respuestas mas significativas a esta pregunta:

“No se maneja como una evaluacién diagndstica las evaluaciones que cuentan ya
para reportar a la autoridad calificaciones son cuando se inicia ya el proceso los que
tienen que ver con los objetivos que se plantean. Finalmente se les asigna una puntuacion

para convertirla de evaluacion referidas en criterio a normativas” [Entrevista 1].

Autoevaluacén sobre las propias practicas de evaluacién del
aprendizaje "Aspecto a estudiar Evaluaciéon Diagnostica"

Identifican las
diferencias que
se presentan 40%

Busacan ajustar

los temas del 40%
Curso
cuenta los
resultados
0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

M ITEM 28) En relacién a los resultados de la evaluacion diagnostica
M ITEM 27) En relacién al ajuste de los primeros temas del curso.
M ITEM 26) Sobre las medidas para reforzar conocimientos previos.

Grafica 3: Sobre las propias practicas de evaluacién del aprendizaje “Aspecto a estudiar

Evaluacion diagnostica”.
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Estudio 2: La evaluacién formativa através de la percepcion del alumno.

Las respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicadas a los alumnos fueron
analizadas y se entrecruzaron con las respuestas de las entrevistas y productos

académicos.

De esta manera se puede averiguar silos docentes llevan a cabo actividades de
evaluacion formativa. En cuanto al cuestionario aplicado a los alumnos, los datos
obtenidos se codificaron, se presentaron en las graficas 1, 2 y 3 donde se explica los
porcentajes de respuestas mayores a cada pregunta.

A continuacion se presenta el analisis y la triangulacion de los datos obtenidos en

el cuestionario, la entrevista y productos académicos.

Enla pregunta 1, al preguntarle alos alumnos sicuenta con la orientacion del
docente atraves de trabajos tareas o exdmenes corregidos que contengan
observaciones 0 comentarios para que mejoren su desempefio académico, el 39% estuvo
de acuerdo en no recibir frecuentemente un retroalimentacion de sus tareas y trabajos,
del 61% restante, el 27% si recibieron algiin comentario, mientras que el 19% en la
mayoria de veces obtuvieron comentarios que les permitieron mejorar su desempefio

académico, el 15% restante admitio no tener notas ensus tareas, trabajos yexamenes.
Ademas en la entrevista alos alumnos en estudio la mayoria coincidié en que si
reciben comentarios u observaciones, por lo general escuando el docente revisa trabajos,

tareas o realizan alguna actividad dentro de clases.

A continuacion se presenta una de las respuestas mas significativas a esta

pregunta: “Si, cuando nos dejan trabajos, es por lo general cada semana” [Entrevista]

74



Aungue contrasta la informacién obtenida del cuestionario con la entrevista, en
donde mencionan que si reciben comentarios por parte de sus maestros, se puede
verificar en las tareas analizadas de los alumnos de alto y medio rendimiento no se
observan anotaciones realizadas por el docente, mientras que los de mediano y bajo
rendimiento obtuvieron muy pocos comentarios. Se puede ver muy claramente esta
afirmacion de la tarea numero, uno, dos y tres presentada en la seccion de apéndices

(ver apéndice C ).

En el item numero 4, al interrogar a los alumnos si los mensajes de revision y
mejora que dejan los docentes en trabajos y tareas son claros, el 37% considera que
no han sido claros, del 63% restante, el 29% piensa que la mayoria de veces los
mensajes de revision fueron comprensibles, mientras que el 19% si recibieron mensajes
claros, el 15% restante acepté que en muy pocas veces las notas de observacion y

mejoran se han explicado de una manera coherente y clara.

Al mismo tiempo en la entrevista a los alumnos involucrados en la investigacion,
coincidieron en su mayoria en que no quedan claros los comentarios de revisién que

dejan los docentes en tareas Y trabajos.

No obstante, en las tareas analizadas, es claro que los alumnos de rendimiento
alto no observan comentarios claros realizadas por el docente, mientras que los de
mediano y bajo rendimiento no obtuvieron comentarios en sus tareas y trabajos. Se
puede ver muy claramente esta afirmacion de la tarea ndmero cinco y seis presentada en

la seccion de apéndices ( ver apéndice C ).

En la pregunta numero 5, al preguntar alos alumnos que tan frecuente es que
tengan dudas sobre los cometarios hechos a sus trabajos o tareas, el 37% considera que
siempre tienen dudas sobre los comentarios, del 63% restante, el 34% considera que la
mayoria de veces, mientras que el 21% en determinadas ocasiones, el 8% restante

menciono no tener dudas sobre los comentarios realizados a sus trabajos Yy tareas.
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Por otra parte enla entrevista alos alumnos en general, la mayoria coincidio en
que frecuentemente tienen dudas sobre los comentarios realizados en sus trabajos y

tareas.

Sinembargo en las tareas analizadas, es claro que éstos alumnos no obtuvieron
comentarios realizados por el docente. Se puede ver muy claramente esta afirmacion
de la tarea nUmero siete, ocho y nueve presentada en la seccidon de apéndices ( ver

apéndice C).

En la pregunta nimero 6, al preguntar alos alumnos silos comentarios que
reciben por parte del docente para mejorar sus trabajos o ejercicios, los ponen en
practica, 35% manifestaron que en muy pocas veces los toman en cuenta, del 65%
restante, el 31% menciono que en la mayoria de veces los han puesto en practica,
mientras que el 24% en determinadas ocasiones les han permitido reforzar sus tareas y
trabajos, el 10% restante opino que no les han ayudado a corregir sus trabajos o

ejercicios.

Ademas en la entrevista la mayoria de los alumnos coincidié en que muy pocas

veces los han puesto en préctica.

En el pregunta numero 9 al interrogar alos alumnos silos comentarios u
observaciones que hace su profesor a sus tareas han servido para mejorar sus
calificaciones y desempefio académico, el 40% declaro que en pocas ocasiones les
permiti6 mejorar sus notas académicas. EI 60% contesto que no les permitié aumentar

sus calificaciones y desempefio académico.

Al mismo tiempo en la entrevista alos alumnos seleccionados la mayoria

coincidié en que si les permitieron mejorar sus calificaciones y desempefio académico.
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Capitulo 5. Discusion

En este capitulo se muestran las conclusiones a partir de los hallazgos detectados
durante el presente estudio exploratorio con el fin de dar respuesta ala pregunta general de
investigacion: ;En qué medida las diferentes practicas docentes alrededor del proceso de
evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de los alumnos? Cabe sefialar
que el resto de las preguntas fueron *“la pauta” para elaborar este estudio y poder contestar los

instrumentos.

Cabe recordar que la evaluacion formativa representa una nueva propuesta para
innovar el proceso y ser un complemento de la evaluacion sumativa asumiendo con ello la
necesidad de tomar en cuenta el proceso de ensefianza — aprendizaje de manera completa
para darle seguimiento al desarrollo de los aprendizajes y que permite establecer
mecanismos de orientacion para el docente y para el alumno de tal forma que se

construyen en el camino las mejores estrategias para el logro de los objetivos de formacion.

Este tipo de evaluacion (formativa) al aplicarla a los procesos de aprendizaje de
acuerdo con Cardinet y Perronoud (1979), permite detectar las dificultades en el proceso,
proporciona una interpretacion desde una perspectiva criterial, en la medida de lo
posible, diagnostica los factores que originan las dificultades de aprendizaje observadas
en el alumno yse pueden aplicar actividades de ensefianza — aprendizaje a partir de la
interpretacion de los datos recogidos.

A partir de la metodologia seguida en este estudio, se obtuvieron los elementos
suficientes para dar respuesta alas interrogantes planteadas como objeto de la
investigacion y atender otras preguntas de esta investigacion como son las de analizar el
proceso de aprendizaje y la evaluacion formativa, conocer como se utiliza éste tipo de
evaluacion, identificar qué tan desarrollada se encuentra la evaluacion formativa dentro de la
institucion y conocer las barreras que tienen los docentes para utilizar ésta evaluacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje se obtuvieron las conclusiones.
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De acuerdo con analizar el proceso de aprendizaje y la evaluacion formativa como una
primera conclusion se detectd que no existe una correlacion en el proceso de aprendizaje y
la evaluacion formativa y esto es debido a que a evaluacién que disefia el docente no es
aplicada en forma continua ya que se establece en tres momentos, respondiendo con ello a

los requerimientos administrativos de la institucion.

En el aspecto de precision se informa que de acuerdo a los tipos e instrumentos
de evaluacion que emplea el docente contrastandolos con los requerimientos de una
evaluacion formativa establecemos la segunda conclusion emanada principalmente de la
informacién que arrojo el cuestionario aplicado a docentes de donde se destaca que los
docentes no toman en cuenta los objetivos de aprendizaje debido a que no utilizan escalas
de confiabilidad. También es necesario hacer referencia al nivel de progreso de los
alumnos donde se destacan las areas débiles de aprendizaje debido a que el 46% de los

docentes obtienen esta informacién toda vez ponen en préctica la evaluacién formativa.

Al realizar el analisis de los productos académicos del estudio se observa que en la
totalidad de las tareas analizadas (100%) no existe retroalimentacion por parte del docente,
lo que no favorece la correlacion que debe darse en las actividades del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Para Diaz (2005) uno de los objetivos de la evaluacion formativa es la
retroalimentacion, ya que esta le ir4 permitiendo al docente detectar si funcionan o no los
procedimientos y métodos de ensefianza que emplea en su funcion docente y dado el
porcentaje del 100% de docentes que no emplean la retroalimentacion se debe reconocer
que los mentores desconocen la importancia de retroalimentar al estudiante en cada trabajo

que éste haga como una fuente de mejora y de motivarlo a seguir aprendiendo.

Segun Diaz y Hernandez (2002) para poder lograr una buena retroalimentacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje es necesario considerar los siguientes aspectos:
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e La separacion del trabajo de la evaluaciény de la remuneracién, ya que aunque
ambas forman parte integral del desarrollo evaluado son individuales.

e Establecer que el docente no es el inico que evalGa porque existe el proceso, que
cada vez toma una mayor importancia, denominado autoevaluacion cualitativa.

e Elevaluado es la parte mas importante del proceso de evaluacion.

e La valoracién de la evaluacion se considera colegiadamente con el propésito de

retroalimentar al docente y mejorar su desempefio.

Pasando al punto de los comentarios obtenidos en las entrevistas, algunos de los
docentes que participaron afirman proveer retroalimentacion retomando los temas que
mas se la dificultan al estudiante y que en el mejor de los casos éste solicita le sea

explicado con mas detalle con la finalidad de que no queden muchas dudas por despejar.

Para el segundo punto que es el conocer como se utiliza la evaluacién formativa, se
ha considerado la recopilacion de los datos mediante encuestas, dirigidas a alumnos y
docentes, ademas de una guia de observacién para el analisis de productos académicos.
Al establecer la muestra se tomd en cuenta el nUmero de elementos requeridos por los
métodos cuantitativos y cualitativos. EI primer método exige un numero de elementos
mas grandes que nos permita usar la correlacion vy la estadistica inferencial, en cambio los
métodos cualitativos requieren de un nimero pequefio de sujetos, permitiendo estudiar

con mayor detalle algunos aspectos interesantes.( Hernandez, Ferndndez y Baptista ,2008).

La evaluacion formativa que utilizan algunos docentes dentro de la institucion consiste
en emplear instrumentos de evaluacién disefiados por ellos mismos, aplicandolos dentro del
tiempo establecido para la clase, contemplan el tiempo necesario para calificar trabajos y
tareas, utilizan los recursos disponibles para elaborar instrumentos apropiados para las
asignaturas que imparten y tratan de éstos instrumentos de evaluacion estén acordes a dichos
contenidos, es decir, se disefian esas herramientas en funcion de los objetivos de aprendizaje

de cada materia.
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Los docentes que no utilizan la evaluacion formativa, no permiten ni fomentan
procesos reflexivos en los alumnos, pero a diferencia de los que si la utilizan, promueven en
los alumnos el empleo de estrategias metacognitivas y autorregulacion para mejorar sus
procesos de aprendizaje y al mismo tiempo proponen cambios para mejorar a partir de los
resultados de los instrumentos de evaluacion para que impacten en la gestion de la

institucién educativa.

Para identificar qué tan desarrollada se encuentra la evaluacién formativa dentro de
la institucién se detect6 que, aunque los programas de estudio establecidos por la
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria estan basados en un disefio
por competencias en el que se establece el uso de laevaluacion formativa, en el CBTa 96
no hay un desarrollo de este tipo de evaluacion y por lo tanto no se evalia como debe ser.

Retomando lo anterior, este fendmeno se da porque la mayoria de los docente no
preparan con anticipacion los instrumentos de evaluacion y por lo tanto su aplicacion no esta
acorde con la duracion de la clase debido a que no contemplan el tiempo necesario para
calificar trabajos y tareas desaprovechando los recursos disponibles para elaborar
instrumentos apropiados para las asignaturas que imparten. Ademas, como ya se mencioné
con anterioridad, pocas veces los instrumentos de evaluacion estan acordes con las
asignaturas debido a que tales herramientas no los disefian en funcion de los objetivos de
aprendizaje definidos en la asignatura.

Otro aspecto encontrado es el que permitié identificar algunas de las “barreras” de los
docentes para llevar a cabo con ello el proceso de evaluacion formativa, entre las que se
destacan la falta de tiempo, la cantidad de instrumentos a revisar Yy, la mas importante,
una total falta de interés para realizar un cambio, es decir, se observa que la mayoria de los

maestros no utilizan la evaluacion formativa, no permitiendo procesos reflexivos.
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Los docentes expresaron en el cuestionario que no hacen uso de la evaluacion
diagndstica, por lo que no toman medidas para reforzar los conocimientos previos y
contenidos de una materia, existiendo un predominio de la evaluacion sumativa,
orientada hacia el cumplimiento de la normatividad institucional y excluyendo los
resultados obtenidos de la evaluacion diagndstica de las calificaciones obtenidas a lo

largo del curso.

Se observa que los docentes no infieren en el nivel de progreso de los alumnos
en las materias que imparten debido a que no realizan evaluaciones formativas que se
apliqguena lo largo del curso, sin embargo, el docente trata de identificar con
evaluaciones sumativas los errores que el grupo cometié en conjunto para sefialar las
areas débiles de aprendizaje en la materia. Sin embargo el docente solamente toma en
cuenta el resultado de las evaluaciones finales como punto de partida para el redisefio
del curso y en este caso la evaluacion formativa no pretende sumar los logros de los
objetivos, sino verificar como estos se integran para poder contribuir en el perfil

deseado del alumno.

Debido a que el disefio de instrumentos de evaluacion requiere de un tratamiento
y manejo adecuado tanto en su aplicacion como en su interpretacion, es necesario que los
docentes lo pongan en practica, para que de esta manera perfeccionen el uso de estos
y puedan llegar a lograr los objetivos de aprendizaje.

Los profesores de las asignaturas pueden trabajar en el desarrollo educacional
del estudiante para reforzar actitudes positivas, pues estos tienen una oportunidad de
cambiar las actitudes negativas y fomentar las actitudes positivas con ética hacia la
autoevaluacién y coevaluacion y de esta manera promover mejores practicas y actitudes

positivas hacia la valoracion del nuevo conocimiento.
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Para Artiles y Mendoza (2008) la utilidad de la autoevaluacion se apoya en el
supuesto de quien evalla puede revisar y valorar por si mismo sus propias actividades

como estudiante y desarrollar como persona, la capacidad de autocritica.

La revision de literatura que se hizo para esta investigacion puede proporcionar
a los docentes bases e informacién necesaria para poder trabajar en base a los programas
establecidos y empezar a utilizar en los procesos de ensefianza una evaluacion formativa.
Para que laevaluacion pueda ser formativa, es necesario redimensionar sus formas de
implementacién; pero para poder asumir este reto, los modelos educativos en los que

ella se inserta también deberan ser revisados (Aguilar, 1998).

Al dar respuesta a la pauta de la investigacion se tiene la siguiente conclusion ya que
analizando los datos, el 80% de los docentes no utilizan la evaluacion formativa debido a
que la secuencia didactica de cada docente no se revisa de forma detallada y constante debido
principalmente a que la academia no considera entres sus actividades tal revision por lo cual
se omite el calculo de coeficientes de confiabilidad al calificar los instrumentos de
evaluacion de los alumnos y se tiene la opcion de “recurrir” a la opinion de algin colega
cuando se tiene alguna duda sobre la calificacion que se le debe asignar al alumno, por lo
tanto casi nunca se verifica, con los instrumentos de evaluacidn, lo que los alumnos

aprendieron realmente en la asignatura.

Por altimo, no todo es malo ya que se detectd que el 20% de los docentes se esfuerza
en utilizar instrumentos que le ayuden allevar a cabo una evaluacion formativa, ademas
reportan valiosa informacion cualitativa sobre aciertos y fallas tanto en los instrumentos de
evaluacion que aplicaron como en el proceso de aprendizaje y lo mejor es que buscan ajustar
la précticas de ensefianza en funcién de los resultados obtenidos a partir de dichos

instrumentos de evaluacion.

Por lo tanto, se puede decir que como resultado de este estudio, se detecté que los

docentes que utilizan la evaluacion formativa promueven en los alumnos el empleo de
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estrategias metacognitivas y autorregulacion para mejorar sus procesos de aprendizaje y
ademas promueven y proponen cambios buscando siempre mejorar el proceso aulico a partir
de los resultados de los instrumentos de evaluacion que al final impactan en la gestion de

la institucién educativa.

Se pretende con esta investigacion aportar elementos de reflexién para los docentes
de la institucion entorno ala importancia de la evaluacion formativa como una

herramienta que ayuda al docente para lograr la formacion integral del estudiante.

Recomendaciones

Una recomendacion alos docentes para poder fomentar el uso de la evaluacion
formativa dada la importancia que se vio que tiene eneste estudio, seria primeramente
estableciendo un plan de evaluacién que le permita al docente especificar las actividades
de evaluacién respondiendo a las interrogantes béasicas: ¢Cuando evalu6?, ;Como?, ;Para
qué?, (Conqué?, ¢Qué?, ;Cuanto?, permitiendo que se desarrolle durante el proceso de
aprendizaje, proporcionar informacion sobre su progreso al alumno, Yy servir de apoyo
tanto al docente como al alumno, para superar las deficiencias y orientar las actividades
hacia el logro de los objetivos previstos.

Ademas se sugiere utilizar algunas técnicas para realizar la evaluacion del
aprendizaje, es importante conocer la diferencia entre técnica e instrumento. La
técnica es el procedimiento mediante el cual se lleva a cabo la evaluacién del
aprendizaje, mientras que el instrumento serd el medio conel que el docente obtendra

informacidn al respecto (Hernandez, 2002).
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Una vez establecido el plande evaluacién, esimportante que el docente
contraste los resultados de la evaluacién con los objetivos planteados al inicio del

proceso ensefianza — aprendizaje para asegurar que se logren los mismos.

Seria deseable también que el docente informe alalumno sobre su evolucion y
progreso para mejorar sus posibilidades para incrementar sus fortalezas y superar los
puntos débiles e incentivar su participacion activa y esfuerzo. Por ltimo se

recomienda fomentar ambientes propicios para su Optima ejecucion.

Sugerencias para estudios futuros

En primer lugar esta investigacion podria ser punto de partida para realizar
trabajos futuros sobre evaluacion formativa ademas de recalcar su importancia en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, proporcionando con ello un vision mas clara sobre

este tipo de evaluacion al interior del plantel.

Una de las limitaciones detectadas en este estudio, y que puede ser un area de
oportunidad para la institucion, fue la poca participacion activa por parte de los maestros de
la institucion para poder realizar estudios de este tipo pues los resultados al final de

cuentas les benefician notablemente.

También seria deseable que en el estudio cualitativo se tomara una muestra mas
grande que se involucraran las materias de ciencias basicas y componente profesional
impartidas en el CBTa 96 ya que seria conveniente realizar otro estudio tomando como
poblacion atodos los estudiantes del primer semestre que cursan materias del

componente de formacion propedéutica.

En cuanto al método empleado durante el estudio se puede determinar que para un

solo investigador resulta complicado el llevar a cabo los dos tipos de investigacion,
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cualitativa y cuantitativa, por lo cual se requiere de la participacion de un equipo de
investigacion pero la ejecucion ocasiona una mayor inversion de tiempo por lo que se

siguiere aumentar el lapso para recabar los datos ( Arenas, 2009).

Por Gltimo de acuerdo a los resultados emanados de los instrumentos se puede
constatar que en un porcentaje muy pequefio de docentes utilizan la retroalimentacion
verbal como parte de la evaluacion formativa en el proceso de ensefianza lo cual

representa otra area de oportunidad para ser atacada.
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AnNexos.

El primer andlisis se basa en un cuestionario de carécter indagatorio aplicado a
10 docentes, mediante la utilizacion de cuatro variables explicativas: factibilidad, precision,
utilidad y ética.

Conrelacién a la variable de factibilidad la estadistica descriptiva de las

respuestas a las seis preguntas son:

Autoevaluacion sobrelas propias practicas de evaluacion del
aprendizaje '""Aspecto a Estudiar Factibilidad"
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Figura 1. Estadistica descriptiva de la de factibilidad del cuestionario de autoevaluacion
sobre las précticas de la evaluacion del aprendizaje.

La escala que se utilizo para las respuestas fue Likert de cinco niveles.
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Para la primer pregunta que dice “ Preparo con suficiente anticipacion los
instrumentos de evaluacion de tal forma que puedo revisarlos con calma antes de
aplicarlos” la media corresponde a “casi siempre”. Esto significa que la mayoria de los
docentes disefian con anticipacion los instrumentos de evaluacién lo que les permite

revisar su congruencia con los rasgos a evaluar antes de aplicarlos.

La segunda pregunta de este mismo cuestionario dice: “Disefio los instrumentos
de medicion teniendo en cuenta que su aplicacion esté acorde con la duracion de la clase.
De esta forma que los alumnos tienen el tiempo suficiente para responder” . La media
corresponde a “Casi siempre”, es decir el promedio de los docentes que imparten clases en
el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, toman en cuenta: el nimero
de items, su grado de dificultad y el tiempo disponible para resolverlos.

A cerca de la pregunta numero tres: “Tengo contemplado, dentro de mis funciones
docentes, el tiempo que me va a llevar calificar los trabajos realizados por mis alumnos, bien
sean tareas o examenes” el valor de la media corresponde “ A veces”, nos indica que la
mayoria de los docentes muy pocas veces contempla el tiempo que se requiere para
poder calificar, examenes, trabajos o tareas.

Sobre la pregunta cuatro, que dice “. Saco provecho de los recursos que se
encuentran disponibles en mi institucion para elaborar los instrumentos de evaluacién”, la
media de los docentes respondi6 que “pocas veces” lo que se puede interpretar que el
promedio de los docentes hacen uso en pocas ocasiones de los recursos con los que cuenta

la institucién para la elaboracion de instrumentos de evaluacion.
En relacion ala pregunta cinco que dice “Saco provecho de los recursos que se

encuentran disponibles en mi institucion para aplicar los instrumentos de evaluacion”, el

valor de la media corresponde ala escala “casi siempre”, lo que significa que el
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promedio de los docentes han hecho uso de los recursos con los que cuenta la institucion
para aplicar los instrumentos de evaluacion .

Para la pregunta seis que dice “Me siento capaz de disefar instrumentos de
evaluacion apropiados para la(s) materia (s) que imparto” el valor de la media
corresponde a la escala “siempre” lo que nos dice que el promedio de los docentes se
siente capaz de disefiar instrumentos de evaluacion que utilizan para medir el nivel de

aprovechamiento de las materias que imparten.

Autoevaluacion sobre las propias practicas de evaluacion
del aprendizaje ""Aspecto a Estudiar Precision®*
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Figura 2. Estadisticas descriptivas con respecto a la precision del cuestionario de
autoevaluacion sobre las préacticas de evaluacion del aprendizaje.

Para determinar la variable de precision se utilizo una escala de Likert de cinco
niveles con la finalidad de conocer silos instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, toman en cuenta los
objetivos de aprendizaje; si utilizan alguna escala de confiabilidad y si los instrumentos

mencionados, estan siendo aplicados en el momento indicado.

En, la pregunta nimero siete se expresa: “Disefio los instrumentos de evaluacion

de mi curso en funcion de los objetivos de aprendizaje definidos para la materia”. El
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valor de la media en la escala corresponde a “casi siempre”, es decir que, de acuerdo ala
forma en que los docentes responden al cuestionario, todos los instrumentos de

evaluacion que ellos utilizan, estdn en funcion de los objetivos aprendizaje.

Para la pregunta ocho que menciona: “Disefio los instrumentos de evaluacion en
base a la construccion de una tabla de especificaciones que dé un peso relativo alos
objetivos de aprendizaje de mi materia”, el promedio de los docentes respondié que: casi
siempre ala par de los instrumentos elaboran una tabla de especificaciones, en donde se
establece el peso relativo tomando en cuenta los objetivos de aprendizaje por lo que se
infiere que regularmente existe un alineamiento entre los objetivos de aprendizaje y la

evaluacion de los niveles de profundidad de apropiacion de los conocimientos.

En relacion ala pregunta nimero nueve que dice “ Hago una eleccion adecuada
de los instrumentos de evaluacion en funcién de aquellos objetivos de aprendizaje que
quiero evaluar”, el valor de la media corresponde a la escala “Casi siempre”, la mayoria
de los docentes de acuerdo a su experiencia seleccionan los instrumentos de acuerdo a
los objetivos de aprendizaje que quieren evaluar, lo que nos indica que en forma
regular los docentes utilizan los instrumentos adecuados a los tipos de conocimiento,

actitudes y competencias a evaluar.

Como se puede observar enla Tabla 2, para la pregunta nimero diez que dice
“Superviso que el salon de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres,
ventilacion, iluminacion, etc.) para la aplicacion de instrumentos de evaluacion”, lo que se
puede interpretar que la media los docentes “casi siempre” procuran un ambiente de

aprendizaje motivador.
Para la pregunta 11 que dice “Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar

antes de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién” la media corresponde “Casi

siempre” es decir el promedio de los docentes antes de la aplicacion de cualquier

89



instrumento de evaluacion dan a conocer las reglas y falta que incurren por copiar
durante la aplicacion del instrumento de evaluacion.

Enla pregunta 12 se expresa: “Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la
Alfa de Cronbach) una vez que he calificado los instrumentos de evaluacién aplicados a mis
alumnos”, la respuesta es “casi nunca”, lo que nos indica que los docentes no aplican
pruebas de confiabilidad a sus instrumentos, probablemente por desconocimiento de su

uso 0 porque consideran que no es necesario hacerlo.

El item nimero 13 “Recurro a la opinion de algun colega de la misma disciplina
cuando tengo duda sobre qué calificacion asignarle a un alumno” la frecuencia de respuesta
se ubicaen la media “casi nunca”. Lo que nosindica que cada docente aplica su plan de
evaluacion y los rasgos a evaluar tal como fueron acordados con sus estudiantes y no da

lugar a duda sobre ello.

Para la pregunta 14 que expresa: “Trato de inferir qué tanto mis alumnos han
aprendido mi materia a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de evaluacion”, la
media se ubica en “casi siempre”. Lo que esun indicador de que la mayor parte de los
docentes utiliza los resultados de las evaluaciones que aplica para determinar el alcance
de los objetivos de aprendizaje logrado por sus alumnos.

Conrelaciéna la variable de utilidad la estadistica descriptiva de las respuestas

a las cinco preguntas son:
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Autoevaluacion sobre las propias practicas de evaluacion
del aprendizaje ""Aspecto a Estudiar Utilidad"*
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Figura 3. Estadisticas descriptivas del aspecto a estudiar utilidad del cuestionario de

autoevaluacion sobre las practicas de evaluacion del aprendizaje.

Para determinar la variable de utilidad se utilizo una escala de Likert de cinco
niveles con la finalidad de conocer silos docentes informan a instituciones educativas,
padres de familiay alumnos de los aciertos y fallas que tuvieron dentro del proceso de

evaluacion, y como mejorar los instrumentos utilizados.

En el item nimero 15 “Tengo en mente que cada calificacién que asigno a un alumno
es una constancia que le dice a la sociedad (padres de familia, empleadores u otras
instituciones educativas) el grado de aprendizaje que ha logrado”, el valor de la media en la
escala corresponde a “casi siempre”, esto significa que la mayor parte de los docentes
esta consciente que las calificaciones asignadas es una comprobante que informa ala
sociedad , padres de familia y otras instituciones educativas el grado de aprendizaje que

el alumno ha alcanzado.
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En relacion ala pregunta 16 que dice “Doy informacion cualitativa a mis
estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en los instrumentos de evaluacién que
les aplico” la media se ubica en “casi siempre”. Lo que nos indica que la mayor parte
de los docentes procura proporcionar informacion cualitativa a los estudiantes sobre los

resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacién que se les aplico.

La pregunta 17 de este mismo cuestionario dice: “Doy informacion cualitativa a mis
estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el proceso de aprendizaje”, el
valor de la media corresponde a “Casi siempre”, es decir el promedio de los docentes
proporciona informaciéon cualitativa de las metas alcanzadas durante el proceso de

aprendizaje, permitiendo al estudiante conocer a detalle sus aciertos y fallas.

Para la pregunta namero 18 que expresa: “Ajusto mis practicas de ensefianza en
funcion de los resultados que mis alumnos obtienen al aplicarles los instrumentos de
evaluacion” el valor de la media corresponde a la escala “casi siempre” lo que nos indica
que los docentes toman en cuenta los resultados obtenidos de los instrumentos de

evaluacion para modificar las estrategias de ensefianza.

El item 19 de este mismo cuestionario dice: “Los cambios que propongo para
mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de evaluacion a mis alumnos,
impactan en la gestion de la institucion educativa”, la media corresponde “A veces”, esto
significa que la mayoria de los docentes a pesar de las propuestas que realizan a partir
de los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacién para mejorar la gestion

educativa no han impactado dentro de la institucion.

Enla pregunta nimero 20 que menciona: “Promuevo que mis alumnos, a partir de
los resultados de los instrumentos de evaluacidn, utilicen estrategias metacognitivas y de
autoregulacion para mejorar sus procesos de aprendizaje” , la mayoria de los docentes “a

veces” utilizan estrategias metacognitivas y de autorregulacion, como lo son las
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autoevaluaciones y coevaluaciones que permiten mejoramiento de los procesos de

aprendizaje.

Para la dimension de ética se cuenta con las siguientes estadisticas descriptivas.

Autoevaluacion sobre las propias practicas de evaluacion
del aprendizaje ""Aspecto a Estudiar Etica""
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Figura 4. Estadisticas descriptivas de la variable ética del cuestionario de autoevaluacion
sobre las précticas de evaluacion del aprendizaje.

Conrelacion ala variable de ética se utilizo una escala de Likert de cinco niveles
con la finalidad de conocer si los docentes del Centro de Bachillerato Tecnolédgico
Agropecuario No. 96, practican algunos valores éticos al aplicar los instrumentos de
evaluacion, como es mantener el mismo nivel de exigencia para la mayoria de los
alumnos, si se han dado aconocer oportunamente los criterios para evaluar trabajos y

examenes, asi como si confidencialidad de las calificaciones.

En relacion al item ndmero 22 que menciona: “Mantengo el mismo nivel de

exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o aplico exdmenes” , lo que se
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puede interpretar que la media de los docentes “siempre” mantienen un nivel de

exigencia no existiendo favoritismo al calificar tareas o examenes.

A cerca de la pregunta nimero 23: “Doy a conocer a los estudiantes los criterios que
utilizo para evaluar sus trabajos y examenes”, el valor de la media corresponde a la escala
“Casi siempre”, lo que refleja que los docentes antes de evaluar trabajos y examenes

dan a conocer los criterios que utilizaran para su revision.

Sobre la pregunta 24 que dice: “Evito utilizar la evaluacion como un medio de
control disciplinario”, la media de los docentes respondié “Casi nunca” lo que significa
que los docentes del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 96, no han

utilizado la evaluacion como un medio de control disciplinario al impartir su clase.

En, la pregunta nimero 25 se expresa “Mantengo la confidencialidad de las
calificaciones de mis estudiantes al momento de comunicar los resultados” la frecuencia de
la respuesta se ubica en la media “casi siempre”, lo que se puede interpretar que la
mayoria de los docentes mantienen la confidencialidad al momento de entregar las

calificaciones obtenidas en examenes y trabajos.
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Conrelaciéna la variable Evaluacion diagnostica la estadistica descriptiva de las

respuestas a las tres preguntas son:

Autoevaluacion sobrelas propias practicas de evaluacion del
aprendizaje ""Aspecto a Evaluaciéon Diagnostica."

N

0]
P26 P27 P23
EMEDIA 2 1.8 1.8
MEDIANA 2 2 1.5
mMODA 1 1 1

Figura 5. Estadisticas descriptivas con respecto a la evaluacion diagnostica del cuestionario

de autoevaluacion sobre las précticas de evaluacion del aprendizaje.

Para determinar la variable de evaluacidn diagnostica se utilizo una escala de
Likert de cinco niveles con el proposito de conocer si los docentes del Centro de
Bachillerato Tecnologico Agropecuario No. 96, Indican alos alumnos los resultados de la
evaluacion diagndstica, qué tipo de medidas pueden tomar para reforzar los conocimientos
previos que deben tener para la materia que van a estudiar, el promedio de los docentes
“Casi siempre” dan a conocer los resultados de la evaluacion diagnostica, con el
objetivo de que los estudiantes refuercen los conocimientos previos que deberdn tener

para poder cursar una nueva materia.

El item ndmero 27 de este cuestionario menciona “Ajusto los primeros temas del
curso que voy a impartir en funcion de los resultados de la evaluacion diagndstica”, el valor

de la media corresponde ala escala “Casi siempre” los docentes buscan ajustar los
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temas del curso, de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion diagnostica, lo

que permite sentar buenas bases para el desarrollo del curso.

En relacion a la pregunta ndmero 28 que menciona “Excluyo los resultados
obtenidos en la evaluacién diagnostica de las calificaciones obtenidas por mis alumnos a lo
largo mi curso”, la media se ubica “Casi siempre”. Lo que es un indicador que los
docentes no toman en cuenta los resultados de la evaluacion diagnostica para convertirlos

parte de las calificaciones parciales o finales del curso.

Conrelaciéna la variable de Evaluacion formativa la estadistica descriptiva de las
respuestas alas dos preguntas son:

Autoevaluacion sobrelas propias practicas de evaluacion del
aprendizaje ""Aspecto a Evaluacion Formativa."
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Figura 6. Estadisticas descriptivas evaluacion formativa del cuestionario de autoevaluacion
sobre las précticas de evaluacion del aprendizaje.
La variable evaluacién diagnostica se determino mediante dos preguntas
utilizando unaescala Likert de cinco niveles permitiendo conocer los siguientes

aspectos:
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En la pregunta nimero 29 expresa: “Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en
la materia a través de comparar las evaluaciones formativas que les aplico a lo largo del
curso”, la frecuencia de respuesta se ubica en la media en “Casi siempre”, lo que me
indica que los docentes frecuentemente comparan los resultados de las evaluaciones
formativas que se les aplica a lo largo del curso permitiendo contar con datos histéricos

permitiendo conocer el grado de aprovechamiento.

En relacion ala pregunta nimero 30 que dice “Trato de identificar los errores que
el grupo en su conjunto cometid para sefialar las areas débiles del aprendizaje de la materia” el
valor de la media corresponde ala escala “casi siempre”, el docente busca identificar
los errores mas marcados en grupo con la finalidad de sefalar y reforzar las areas
debilites del aprendizaje que identifica para lograr un aprendizaje significativo en su

materia.

La ultima variable que se busco interpretar es la variable “Evaluacion final”, la

estadistica descriptiva para esta variable es la siguiente:

Autoevaluacén sobre las propias practicas de evaluacion del
aprendizaje "Aspecto Evaluacién Final"
2.5
2
1.5
1
0.5
0
MEDIA MEDIANA MODA
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Figura 7. Estadisticas descriptivas de la variable evaluacion final del cuestionario de

autoevaluacioén sobre las précticas de evaluacion del aprendizaje.
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Para medir esta variable de evaluacion final se utilizo una sola pregunta
utilizando una escala de Likert de cinco niveles, permitiendo conocer si los docentes
toman en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el
disefio del curso que impartiran en el siguiente ciclo escolar, la media de los docentes
respondid “Casi siempre”, lo que significa que siempre han tomado en cuenta los
resultados de la evaluaciones finales como el punto de partida, para el disefio del curso que

impartiran en el siguiente ciclo escolar.

Tiposde preguntas que utilizan mas en examenes
de respuesta abierta
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Corta deuntema de un creativo
ensayo

Figura 8: Estadistica descriptiva del tipo de preguntas mas utilizadas en el disefio

de exdmenes de respuesta abierta.

Como se puede observar enla figura namero cinco, el tipo de preguntas que
utilizan mas frecuentemente, los docentes del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario No. 96 en exdmenes de respuesta abierta, son preguntas de desarrollo de
un tema, el segundo lugar lo ocupan el uso de preguntas de desarrollo creativo, yen

tercer lugar alas preguntas, de resolucién de problemas y de desarrollo de un ensayo.

98



Referencias.

Aguilar, Maglenis (1998). Operacion de los supuestos de la evaluacion constructivista en
el formato de observacion del estudiante practicante en la asignatura Practica
Profesional Integrada | de la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria
Baralt”” Sede Cabirmas. Trabajo de grado. Maestria Docencia para la Educacién

Superior. Universidad nacional experimental Rafael Maria Baralt.

Ahumada, P. (2005). Hacia una Evaluacién Autentica del Aprendizaje. Barcelona Espafia:
Paidos Educador.

Airasian, P. (2002). Evaluacion en el Salon de Clases. México: Mac Graw Hill.

American Psychological Association. (2002). Manual de estilo de publicaciones de la
American Psychological Association (2a. ed. en espafiol de la 5a. ed. en inglés). Distrito
Federal, México: Manual Moderno.

Artiles Olivera y Mendoza Jacomino (2008/ Marzo). La evaluacion formativa, un indicador
para elevar la efectividad del profesor tutor en el proceso de universalizacién de la
Educacion Superior. Revista Pedagogia Universitaria. Volumen XVII. 15 - 20.

Bauman Z. (1998). Freedon Mineopolis. Minesota: Universiti of Press.
Beltran, J. y Bueno, J.A. (1997) Psicologia de la Educacion. Barcelona, Espafia: Alfaomega.

Blaxter, L. Hughes, C. Tiht, M. (2008). Cémo se Investiga. Barcelona Espafia: GRAO de
IRF, S.L.D

Brown, F.G.(1983), Principles of educational and psychological teting, Nueva York:
Holt, Rinehart & Winston.

Campos Arenas A.(2009). Métodos mixtos de investigacion. Bogota Colombia:
Magisterio.

99



Cardinet Allal, L. y Perrenoud, Ph. (1979). La evaluacién formativa en una ensefianza
diferente. Madrid: Coimbra

Cardinet, J. (1986) Evaluacion escolar en la practica. Espafia: De Boeck.

Carmilioni. A (2003). La calidad de los programas de evaluacion y de los instrumentos
que los integran, en: Laevaluacion de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo. Buenos Aires. Paidos.

Casanova, Ma. A (1998). La evaluacion educativa Escuela Basica. Espafia: Muralla.

Cézares Aponte L y Cuevas Fernando J (2009). Curso de Formacion Docente Basada en

Competencias. Manual de Participante. ASERTUM.

Cerda, Hugo (2000). La Evaluacion como experiencia total. Logros, objetivos, procesos,

experiencias y desempefio. Bogotd Colombia: Magisterio.

Diaz-Barriga F. y Hernandez, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo: Una interpretacion constructivista. México: McGraw-Hill.

Diaz LuceaJ. (2005), La Evaluacion Formativa como Instrumento de Aprendizaje en
Educacién fisica.Espafia: INDE.

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (2003) Guia Didactica y

Operativa para el curso: Evaluacion del Aprendizaje. México Distrito Federal.

Escudero, Tomas (2003). Desde los test hasta la investigacion evaluativa actual. Un
siglo, el XX, de intenso desarrollo de la evaluacion en educacién. Revista
electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa (RELIEVE), v. 9, n.1.
Recuperado el 24 de Agosto de 2009, de
http://www.uv.es/RELIEVE/VIN1/RELIEVEVIn1 1.htm.

Fisher L., Navarro Alma, Espejo Jorge. (2004) Investigacion de Mercados Teoria y

Practica. México: Tipos Futura, S.A. de C.V

Flores, Rafael (2000). Evaluacion pedagogicay cognicion. Nomos: Colombia

100



Giroux Sylvain, Tremblay G. ( 2004). Metodologia de las Ciencias Humanas. México Fondo

de Cultura Econdémica.

Glazman, R. y Maria e Ibarrola. (1980). Disefio de planes de estudio, México. México
Centro de Investigadores sobre la Universidad y Universidad Nacional Autbnoma
de México.

Hernandez, Pedro. (1998) Disefiar y Ensefiar. Madrid: NARCEA.

Hernandez, Sampieri, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2008). Metodologia de

la Investigacion.México: McGraw-Hill.

Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI 2009). Documentos

internos.

Jorba, J. Casellas, E (1997). Estrategias y técnicas para la gestién social del aula. Volumen
I: la regulacién y autorregulacion de los aprendizajes. Madrid: Sintesis.

Lopez Frias, B. S. y Hinojosa Kleen E.Ma.(2001) Evaluacion del Aprendizaje: alternativa
y nuevo desarrollos. México Trillas: ITESM, Universidad Virtual.

Mancini L. Luis (1998). Cuaderno de apoyo didactico: Los contenidos procedimentales.
Buenos Aires Argentina: Santillana

Margaret M. Clifford (2007). “Enciclopedia practica de la psicopedagogia”. México.
Océano.

Martinez Rizo (1998), F. ““La planeaciony la evaluacién de la educacion”, en P. Latapi
Sarre (coord.). Unsiglo de educacion en México. México, Fondo de cultura
Econdmica.

Mateo, J. (2000). La evaluacion educativa, su practica y otras metaforas. México: Alfaomega.

Mehrens, W. A. el. R. Lehman.(1984) Measurement and evaluation in education and
psychology. Nueva York: Holt, Reinhart & Winston.

Mestas Flores A. y Rodriguez Garcia J.L. (2009) Evaluacion en la Educacién Media
Superior , Cuaderno de apoyo didactico. Consejo del Sistema Nacional de
Educacién Tecnoldgica.

101



Mora, A.L. (2004/ Febrero). La evaluacion educativa: Concepto, periodos, modelos. Revista
“Actualidades Investigativas en Educacién”, 4, 7-20

Ortiz Guerrero A.(1999) La elaboracion de proyectos de investigacion, Colombia
Magisterio.

Popham, W. J.(1975). Educational evaluation. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.
Posner, George. (1998).Andlisis de curriculum. Colombia: McGraw Hill.

Provus, M. (1971). Discrepancy evaluation, Berkeley. CA, McCutchan Publising.

Ruiz, E. (2008). Desempefio y reconocimiento laboral del técnico con elevadaformacion
escolarizada. El caso del Técnico Superior Universitario egresado de la
Universidad Tecnoldgica. Revista de Educacion Superior de la ANUIES, Vol.
XXXVI (1), Num. 141, enero-marzo, 2008.

Sanchez Vazquez (1997). Etica. Distrito Federal México: Grijalbo

Schiffman, L.G. y Kanuk, L.L.(2005). Comportamiento del Consumidor. New York City
USA Pearson Education.

Scriven, M.(1967) “The methodology of evaluation”, en R.E. Stake (ed.). curriculum
evaluation, AERA Monograph Series on Evaluation. Chicago: Rand Mc Nally.

Stufflebeam, D. y J.A. Shinkfield. (1989) Evaluacion sistemética. Madrid: Piados.

Székely Pardo, M. (2009). Educacion Media Superior en el siglo XXI. Recuperado el dia 17
de Noviembre de 2009 de: http://www.ucol.mx/acerca/coordinaciones/cqd/?p=928

Vidal, R. (2009, 16 de Julio). Campus. ¢(ENLACE, Exani, Excale o PISA?. Milenio, pp. 10,
11.

Vidal, R. (2009). ¢Enlace, Exani, Excale, o PISA?. 15 Afios de ser bien aplicados. Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior.

102



Apéndice A. Instrumentos Utilizados

Instrumento OOlAutoevaluacion sobre las propias practicas en

evaluacion del aprendizaje
Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que tU, profesor, llevas a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en la(s) materia(s) que
impartes en la institucion donde laboras. Si no tienes una materia a cargo en este momento, puedes hacer

alusion a las practicas que realizabas para evaluar las materias que anteriormente hayas impartido.
Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole
demografica. Deberas llenar o marcar la informacion correspondiente. En la sequnda parte existen una serie de
afirmaciones y preguntas en torno a ciertas practicas comunes para evaluar el aprendizaje de los alumnos.
Marca con una “X" el valor que mas se acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas. No deje

ninguna afirmacidn sin contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracion!

I. Datos generales del docente:

[T 0] oY =1 (=)

APellido PAternO: .. ...

APEllido MAtErNO: ... e
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): .......cooeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee.

Género:

OMasculino OFemenino
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Paisenel que vive: s
Estadoenel que vive: e

Area de formacidn profesional (licenciatura estudiada):

OCiencias politicas ODerecho OEducacién/Normal OEnsefianza idiomas
extranjeros

OFilosofia OFisica OGeografia OHistoria

Olngenieria OLinguistica OMatematicas OMedicina

OPsicologia OSociologia OQuimica OVeterinaria

OOtro

NUmero de afios cumplidos de experiencia de trabajo en el campo educativo: ............

Nivel educativo en el que trabaja (puede sefialar mas de uno si es necesario)

OPre-escolar OPrimaria OSecundaria  OPreparatoria OLicenciatura

OPosgrado y/o capacitacion

NUmero de afios que tiene trabajando en el o los niveles educativos sefialados

Z
<
o
I
)
=
o
w

Z
<
LR
I
)
5t
o
w

Z
<
e
I
)
=
o
w

Area tematica (principal) en la que participa como docente

OMatematicas OEspafiol OCiencias naturales OCiencias sociales y humanidades
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Oinglés y otros idiomas extranjeros

Il. Practicas en torno a la evaluacion del aprendizaje

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizaje en general. Marca con una “X" el valor que mas se

acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas

1. Preparo con suficiente anticipacion los instrumentos de evaluacion de tal forma que puedo

revisarlos con calma antes de aplicarlos.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

2. Disefio los instrumentos de medicion teniendo en cuenta que su aplicacion esté acorde con la

duracion de la clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiempo suficiente para responder.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones docentes, el tiempo que me va a llevar calificar los

trabajos realizados por mis alumnos, bien sean tareas o examenes.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

4. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para elaborar los

instrumentos de evaluacion

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

5. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para aplicar los

instrumentos de evaluacion

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca
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6. Me siento capaz de disefar instrumentos de evaluacidn apropiados para la(s) materia(s) que

imparto.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

7. Disefio los instrumentos de evaluacidn de mi curso en funcidn de los objetivos de aprendizaje

definidos para mi materia.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

8. Disefio los instrumentos de evaluacion con base en la construccion de una tabla de especificaciones

que dé un peso relativo a los objetivos de aprendizaje de mi materia.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

9. Hago una eleccion adecuada de los instrumentos de evaluacidn en funcidn de aquellos objetivos de

aprendizaje que quiero evaluar.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

10. Superviso que el salon de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres, ventilacion,

iluminacion, etc.) para la aplicacion de instrumentos de evaluacion.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

11. Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacion de los instrumentos de

evaluacion.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la Alfa de Cronbach) una vez que he calificado

los instrumentos de evaluacion aplicados a mis alumnos.
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1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

13. Recurro a la opinidn de algun colega de la misma disciplina cuando tengo duda sobre qué

calificacion asignarle a un alumno.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca

14. Trato de inferir qué tanto mis alumnos han aprendido mi materia a partir de los resultados de

aplicar los instrumentos de evaluacion.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca

15. Tengo en mente que cada calificacion que asigno a un alumno es una constancia que le dice a la
sociedad (padres de familia, empleadores u otras instituciones educativas) el grado de aprendizaje que ha

logrado.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

16. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en los

instrumentos de evaluacion que les aplico.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40O Casinunca 5 0 Nunca

17. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el

proceso de aprendizaje.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

18. Ajusto mis practicas de ensefianza en funcion de los resultados que mis alumnos obtienen al

aplicarles los instrumentos de evaluacion.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca
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19. Los cambios que propongo para mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de

evaluacion a mis alumnos, impactan en la gestion de la institucion educativa.

1 Siempre

2 (O Casi siempre

30 A veces

4 O Casinunca

5 O Nunca

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los resultados de los instrumentos de evaluacion, utilicen

estrategias metacognitivas y de autoregulacion para mejorar sus procesos de aprendizaje.

1 Siempre

2 (O Casi siempre

30 A veces

4 O Casinunca

5 O Nunca

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o aplico

examenes.

10 Siempre

2 (0 Casi siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 0 Nunca

22. Soy receptivo a las inquietudes particulares que me puedan presentar algunos alumnos en relacion

con la evaluacion.

10 Siempre

2 (O Casi siempre

30 A veces

4 O Casinunca

5 0 Nunca

23. Doy a conocer a los estudiantes los criterios que utilizo para evaluar sus trabajos y examenes.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca
24. Evito utilizar la evaluacion como un medio de control disciplinario.
1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaciones de mis estudiantes al momento de comunicar

los resultados.

1 Siempre

2 (O Casi siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 0 Nunca
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26. Indico a mis alumnos, a partir de los resultados de la evaluacion diagndstica, qué tipo de medidas

pueden tomar para reforzar los conocimientos previos que deben tener para la materia que van a estudiar.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

27. Ajusto los primeros temas del curso que voy a impartir en funcion de los resultados de la

evaluacion diagnostica.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

28. Excluyo los resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica de las calificaciones obtenidas por

mis alumnos a lo largo mi curso.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en la materia a través de comparar las evaluaciones

formativas que les aplico a lo largo del curso.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca

30. Trato de identificar los errores que el grupo en su conjunto cometid para sefialar las areas débiles

del aprendizaje de |la materia.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el redisefio

del curso que impartiré en el siguiente periodo escolar.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

Con respecto al instrumento de evaluacion denominado examen responda a las siguientes

afirmaciones:

Marca con una “X” en el recuadro de la opcidn que mas se acerque a la respuesta que quieres emitir.

Sélo puedes elegir una de las opciones.
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32. ;Qué tipo de examenes prefiero disefiar?
Opcidn 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcidn 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

33. (Qué tipo de examenes normalmente aplico a los alumnos?
Opcidn 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcidn 2) O Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

34. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta abierta, ;cual tipo de preguntas es el
que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia 'y
con 2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo,
dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a

cada espacio.

D Preguntas de respuesta corta

D Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)
D Resolucion de problemas
D Preguntas de desarrollo de un ensayo (analisis critico, juicio de valor, etc.)

D Preguntas de desarrollo creativo

35. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta cerrada ;cuél tipo de preguntas es el
que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia 'y
con 2 el sequndo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo,
dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a

cada espacio.

D Opcidn multiple (una sola opcion correcta)
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D Opcion multiple (dos o mas opciones correctas)
D Verdadero-falso
D Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

D Ordenamiento o jerarquizacion

36. ;Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes a libro abierto

Opcidn 2) O Examenes sin posibilidad de consulta de materiales

37. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes escritos

Opciodn 2) O Examenes orales

Opciodn 3) O Examenes de desempefio psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumnos y la naturaleza de la materia que imparto, ;con
base en qué nivel de objetivos de aprendizaje (segun la taxonomia de Bloom) disefio las preguntas del examen?
Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el sequndo en frecuencia y asi
sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcidn sin contestar (sin

jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Conocimiento (memoria)
D Comprension
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D Aplicacion
D Analisis
D Sintesis

D Evaluacion (juicio de valor)

39. ;Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes cortos (menos de 10 minutos)

Opciodn 2) O Examenes largos (cerca de una hora)

40. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes sorpresa (no se le avisa a los alumnos con anticipacion)

Opciodn 2) O Examenes programados (si se les avisa a los alumnos con anticipacion)

41. De los siguientes tipos de trabajos escolares, scuales son los que asigno con mayor frecuencia a
mis alumnos? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el sequndo en
frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcidn sin

contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Organizadores de informacion (mapa conceptual, cuadro sindptico, tabla comparativa, mapa

mental)

D Cuestionarios (preguntas por responder)

D Reportes (de laboratorio, de visitas a museos etc.)
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D Ensayos

D Proyectos
D Monografia

D Ejercicios/ solucion de problemas

42. ;Qué tipo de trabajos prefiero asignar?

Opcidn 1) O Trabajos individuales

Opciodn 2) O Trabajos por equipo

43. ¢Tomo en cuenta la participacion de los alumnos en clase como una componente de la calificacion?
Opcion 1) O Si

Opcion 2) O No

4¢. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a

mi practica?
Opcidn 1) O Dejo que los alumnos participen de manera voluntaria.

Opcidn 2) O Obligo a que todos los alumnos, sin excepcion, participen en la clase.

45. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cudl de las siguientes opciones se ajusta mejor a

mi practica?

Opcidn 1) O Llevo un registro sistematico de las participaciones de los alumnos
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Opcidn 2) O Con una apreciacion global de quiénes son los que mas participan, asigno puntos extras a

los alumnos

46. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opciodn 1) O Promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

47. En caso de haber respondido si a la pregunta 46, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a

mi practica?

Opcidn 1) O Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir

calificaciones.

Opcidn 2) O No tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir

calificaciones

48. ¢Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opciodn 1) O Promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje (que se califiquen unos a otros)

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje

49. En caso de haber respondido si a la pregunta 48, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a

mi practica?

Opcidn 1) O Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir

calificaciones.

Opcidn 2) O No tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir

calificaciones
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Instrumento 002 Entrevista sobre Practicas alrededor de la

Evaluacion Formativa

Proposito:
Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion sobre las practicas de los maestros

alrededor de lo que se conoce como la evaluacion formativa (evaluacion continua del proceso de aprendizaje).

Instrucciones:
Este instrumento consta de preguntas semi-estructuradas. El entrevistador conducira el
planteamiento de preguntas y registrara las respuestas de manera escrita y también en formato de audio de

preferencia. La entrevista puede dudar de 45 minutos a 1 hora dependiendo de la conduccion de la misma.
iMuchas gracias por tu participacion!
I. Datos generales del docente:
[T 0] oY =Y (=)
APellido PAternO: ...
APellido MAtErNO: ... e
Escuelaenla que labora: ...
Il. Preguntas:
1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de clases, o por

lo que dicta el libro, otal vez por el avance curricular que debe cumplir)

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial, revisa

avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o no

tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

5. ;Quién disefa las preguntas o ejercicios que tuU utilizas para evaluar constantemente el proceso de

aprendizaje?
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Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o

quiénes colaboran en la elaboracidn de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como se han

organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué beneficios

identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?
6. Al disefar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?
De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, scuanto tiempo

te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado en el libro)

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto tiempo le

asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la actividad)

10. ;Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en

criterios previamente establecidos?

11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,

examen rapido o trabajo?

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o trabajos?

(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

13. ¢Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cudl o cuales son las areas del desempefio a

mejorar?

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las reas de oportunidad

sefaladas de una manera auténoma?
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15. ;El valor que tienen los examenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es

comprendido por el alumno?

16. ;Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la

computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

17. ;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta
como parte del cumulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando requieren

algin apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las calificaciones
18. ;Como utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?
¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

19. ;Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos a tus alumnos? (se

los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como b Ly/o escribe comentarios)

20.;Como comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,

padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,
¢Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?
¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

21. ;Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algin tema

importante?
¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el tratamiento

que le das a esta calificacion?

23. ¢Como utiliza la informacion que arroja la evaluacion de inicio?, ¢los resultados de esta evaluacion tienen

alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

24. Conrespecto a los exdmenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:
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¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso (examenes,

ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacion que utilice

diariamente con la evaluacion final?

25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidades). En estos momentos usted esta

dando las clases de , , Con base en su experiencia:

¢Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar periddicamente el
desemperio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el entrevistador debe referirse a la

informacicn sobre el drea o disciplina que el profesor imparte y las clases que estd dando actualmente)

26. ;Como actuas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios o
trabajos? (cuando presentan la misma informacién en las tareas, se pasan las respuestas del examen, copian

sus tareas de internet, etc.)
¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?
¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes como

consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Coémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una

calificacion parcial o final?

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ;les pides a los estudiantes que evalUen

el trabajo de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?

¢Coémo tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza? ;Tomas en cuenta la calificacion

que se adjudican los alumnos en la coevaluacidn para emitir una calificacion parcial o final?
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Instrumento 003 Evaluacién de Productos Académicos:

Retroalimentacion y Calificacion
Propodsito:

Este instrumento que se presenta a manera de rubrica de evaluacion
tiene como propésito medir el nivel de retroalimentacion que el maestro ha
expuesto a los alumnos en sus tareas o ejercicios en clase, las cuales
pueden estar alojadas en la libreta o cuaderno de notas, hojas de
ejercicios, libros de texto y ejercicios, etc.

Instrucciones:

Este instrumento sera de uso exclusivo del aplicador. No sera
necesario que lo Imprima, se puede manejar completamente en formato
electronico. Por lo tanto se recomienda que el aplicador pinte de color
rojo el cuadro (3O) que corresponda al valor que mas se acerque a lo que se
percibe durante el analisis de productos académicos retroalimentados por
los docentes que son participantes en este estudio. Es igualmente
importante escribir en las areas donde se solicita asi como incluir

comentarios relevantes en torno a los productos académicos analizados.

Nota: El cuadro se puede poner de color rojo utilizando el mismo
comando con el que se cambian las letras de color.
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1. Datos generales
NOMDBIE de 1A MALEF EAI i

Nombre del alumno (@) que desarrolld el producto
ACAdEMICO: ..« -

Edad: ...
GradO UE CUKSA I ..ttt = cetseest et s s s
Nivel de rendimiento académico (promedio) actual del alumno (a):

OAIto (promedio en la materia: entre 10-9) OMedio alto (promedio en la

materia: entre 8-7)

OMedio (promedio en la materia: entre 6-5) OBajo (promedio en la materia:

menor a 5)

De las 5 tareas a analizar, este producto académico corresponde al
mes de:

O septiembre 08 Ooctubre 08 Onoviembre 08 [Odiciembre 08

Oenero 09
El producto académico se encuentra en:

3 la libreta O el libro de O otro lugar (especificar)
de texto L

ejercicios

(Ohoja de ejercicios/ cuestionario hechos por el maestro

El tipo de producto académico es:

O un conjunto de ejercicios O un escrito (ensayo, cuento,
reflexion, opinidén, articulo, etc.)

O un examen rapido (corto) O un diagrama, esquema, mapa O
cualquier producto de tipo gréafico
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O avances de un proyecto/ O una indagacién o

portafolio investigacion

O otro tipo (especificar) .- -

Este es uno de los productos que voy a escanear e incluiré en el

documento de tesis

1 0OSsSfT 20No
I11. Practicas en torno a la retroalimentaciéon de productos académicos

Pinta de color rojo el cuadro (0J) que mas se acerca a la afirmacioén
que se realiza sobre la retroalimentacion a los productos escolares que ha

emitido el docente:
Sobre la forma del producto académico:

1. Existen anotaciones hechas por el maestro en el producto académico
revisado que hacen alusidén al mejoramiento de la:

a) Redaccion y/o cohesidon entre e) Creatividad/ originalidad

ideas o parrafos

1 0 Si 2 O No 3 0 No
10 51 2 0 No 3 O No aplica
aplica para este
para este caso
caso
b) Ortografia ) Extension del producto (numero
de paginas, de palabras, etc.)
1 0 Si 2 O No 3 O No
aplica 10 51 2 0 No 3 O No
para este aplica
caso para este
caso
c) Caligrafia g) Presentacidon y uso de
graficas o esquemas
1 0 Si 2 0O No 3 O No
aplica 10 51 2 0 No 3 O No
para este aplica
caso para este
caso
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d) Estilo o forma de la

presentacion
10Ssi 2 0 No 3 30 No
aplica
para este

caso

2. En el producto académico revisado, marca con una “X” las tres de
las opciones de forma que se presentan con mas frecuencia a lo largo de la
retroalimentacion dada por el docente:

a)d Redacciodn/cohesiodn b)OOrtografia c) O Caligrafia
entre ideas o
parrafos

d) O Estiloo forma dela e) O Creatividad/ f) O Extension del producto
presentacion (numero de paginas, palabras,

originalidad
etc.)

g) JPresentacion y uso de graficas o esquemas

3. Si existe algln comentario importante sobre la retroalimentacioén
efectuada por el maestro correspondiente a los criterios de forma, por
favor andétalo en el siguiente recuadro.

Sobre el contenido del producto académico:

4. ENl docente utilizdé un lenguaje de tipo descriptivo que sefiala
puntualmente errores o areas de oportunidad que haya encontrado en el
producto revisado.

10Ssi 2 0 No 3 O No aplica para ‘
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este caso

5. El docente realizé algun sefalamiento relacionado con los
estandares o metas previamente estipuladas que debia contener el producto,

con base en los cuales se realizan las observaciones de mejor.

10 Si 2 O No 3 30 No
aplica
para este

caso

6. El docente realiz6é algun comentario relacionado con el
cumplimiento global del producto con respecto a lo solicitado

10 Si 2 O No 3 30 No
aplica
para este

caso

7. El docente realiz6é algunos comentarios relacionados con el
cumplimiento parcial de algunos puntos especificos del producto

10 Si 2 30 No 3 30 No
aplica
para este

caso

8. EIl docente realiz6é comentarios sobre algunas alternativas para que
el alumno mejore su desempefio o alguna habilidad en particular.

10 Si 2 30 No 3 30 No
aplica
para este

caso

9. Si existe algln comentario importante sobre la retroalimentacioén

efectuada por el maestro correspondiente a los contenidos, por favor
andtalo en el siguiente recuadro.
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Sobre el aspecto afectivo de la retroalimentacion:

10. EIl docente incluy6é simbolos o palabras que se pueden interpretar
como aceptacion y aliento a seguir trabajando bien a lo largo de su
retroalimentacién (pueden ser caras felices, estrellas o expresiones cortas
como excelente, muy bien, felicitaciones, etc.)

10 Si 2 O No 3 30 No
aplica
para este

caso

11. EIl docente incluyé simbolos o palabras que se pueden interpretar
como rechazo o desaliento a lo largo de su retroalimentacion (pueden ser
caras tristes o expresiones cortas como muy mal, pésimo, etc.)

10 Si 2 30 No 3 30 No
aplica
para este

caso

12. ¢(Coémo son los mensajes que ha dejado el maestro en el producto
revisado?

1 O Largos | 2 O Cortos | 3 O No
aplica
para este

caso

13. ¢Qué tipo de lenguaje usa el docente en sus mensajes?

10 20 3 30 No
Descriptivo | Imperativo | aplica

para este

caso

Sobre el valor del trabajo analizado:
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14. ¢Se emitié calificacidon para este producto académico?

10 Si 2 3O No 3 3 No
aplica
para este
caso

15. De haber respondido si en la pregunta 14, ;esta calificacion cuenta
para la emision de la calificacion fFinal?

10 Si 2 3 No 3 3 No
aplica
para este
caso

En resumen:

16. Segun el analisis que acaba de hacer sobre la retroalimentacion del
producto académico seleccionado responda:

a) ¢A qué aspecto se le dio mas importancia?

13AIla 2 0 Al 30AIlo

forma contenido afectivo

b) ¢Qué predominé en la retroalimentacion?

14 20 3 0O Uso de
Mensajes Mensajes simbolos
cortos largos

17. Si existe alglin comentario importante o algo que resaltar sobre
el analisis realizado, escribelo en este recuadro.

Instrumento 004 Cuestionario sobre utilizacioéon de informacion

alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el aula
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Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la
manera en que tU como alumno utilizas la informacion que tu profesor o profesora te brinda a partir de

trabajos, tareas o examenes breves (entre otros) que miden paulatinamente tu rendimiento académico.
Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general.

Deberas llenar o marcar con una “*X" la informacion correspondiente.

I. Datos generales del alumno o alumna:

APEIIIAO PALEIMO: ... e e
APEIIAO MATEIMO: ... s ee e e e ee e e
Fecha de Nacimiento (A1 /ME@S/AM0): .. ....ueeeeeeeeeee ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaes
Género: OMasculino (varon) OFemenino (mujer)

Pais @n el QUE VIVES: e e e e s

Estado @n el qUE VIVES: ... e e e

Nombre de la escuela ala que asiStes: ...
Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre:




R T e

Nombre del profesor o profesora del grupo:

Materia que imparte:

1. Utilizacidn de la informacion que te da tu profesor o profesora a partir de las diferentes formas

en que evalUa tu aprendizaje

Esta es la segunda parte del instrumento. Lee muy bien cada oracién o pregunta. Marca con una “X" el

valor que mas se acerque a la respuesta que quieres dar para cada caso.

1. Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o examenes corregidos y con observaciones o

comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor (a) las lees

con detenimiento.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

3. Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontrd en tus trabajos o examenes.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca

4. Los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros para ti.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas, preguntas a tu profesor (a)

de inmediato o al dia siguiente.

1 0 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca
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6. Cuando recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se indica para

mejorar la elaboracién de tus tareas.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

7. Poner en practica las sugerencias o comentarios que hace tu profesor (a) te ayuda a subir las calificaciones.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) al revisar tus tareas o ejercicios te motivan a sequir mejorando.

10 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 A veces 40 Casinunca 5 0 Nunca

9. Los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven para mejorar tus

calificaciones y desempefio académico.

1 Siempre 2 0 Casisiempre | 30 Aveces 40 Casinunca 5 0 Nunca

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas las observaciones y
comentarios que te hace tu profesor(a) sobre tus tareas? Escribe en las
siguientes lineas qué haces normalmente con los comentarios que recibes.

Instrumento oos Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacion

del aprendizaje en el aula
Proposito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion detallada sobre la utilizaciony

percepciones de cuatro alumnos por grupo (total de 12 alumnos para este estudio) que pueda proporcionarnos
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mayor detalle acerca de la manera en que utilizan la informacion que su profesor profesora les brinda a partir
de haber revisado trabajos, tareas, examenes breves que miden su rendimiento académico paulatinamente. A
continuacion se plantean algunas preguntas abiertas que responderan los mismos alumnos a quienes se les

estan analizando las tareas o productos académicos.
Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general.

Deberas llenar la informacion correspondiente para cada caso:
I. Datos generales del alumno o alumna:
[N Lo 81 oY =1 () OO
APEIIIAO PALEIMO: ... e e
APEIIAO MATEIMO: ..o e s e e e e e e e
Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

OPrimaria Grado: ____~ [OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Semestre: Semestre:

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:

Nombre de la materia:

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: Octubre: Noviembre: Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas que deberas plantear a los alumnos que seleccionaste

para el estudio (12 alumnos en total, 4 por cada grupo).
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1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)
3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontré en tus trabajos o examenes?
4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?
5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?
6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ste sientes motivado o

animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

10. ;Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o

trabajos y como te sientes al leerlos?
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Apéndice B. Cartas de consentimiento.

Forma de consentimiento 1
Proyecto i i &

Forma de Consentimiento

Précticas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si ta decides aceptar esta invitacién, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que td evallas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cual es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido serén llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningiin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran unicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si t4
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si td tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si ta tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Liltimo caso, copia mi numero
telefonico Alfonso Colin Gémez Tel.: (01713) (13 3-00-63) o el de la titular de la investigacién Dra. Katherina
Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta
carta, solicitamela y te la daré.

Si ti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda

que tu podras cancelar tu participacion en este estudio en cualguiez momento que lo desees, aun cuando hayas
firado esta carta.

MJ&&%%LM%L_ ..... :

Nombre del participante Firma

AQMQCCU‘QGC')WZ ........ 6-0&{"2@

Nombre del investigador Firma Fecha

Fecha
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Forma de consentimiento
Proyecto investigach &0 fi

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si t decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines &emogréﬁcos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que ti evallas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cual es su percepcion con relacién a la informacién que
reciben de tu parie a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ninglin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran unicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si tt
decides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si tu tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este (ltimo caso, copia mi nimero
telefonico Alfonso Colin Gémez Tel.: (01713) (13 3-00-63) o el de la titular de la investigacion Dra. Katherina
Gallardo Cordova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta
carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda

que tu podras cancelar tu participacién en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas
firnado esta carta.

Alejundse. Moreleloso ff

Nombre del participante

Nombre del investigador Firma Fecha
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Apéndice C. Estudio 1.
Transcripcion de las entrevistas con los tres docentes.

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacién Formativa

Nombre del entrevistado: Montellano Herrera Alejandra.

Escuela: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. g6.

Grado en el que labora: 1° y 3° semestre

Materia(s) que imparte: Matematicas |, |l

Preguntas y respuestas:

1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma

Si.

2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de clases, o por

lo que dicta el libro, otal vez por el avance curricular que debe cumplir)

Me guio por el plande Clases y lasecuencia didactica, de acuerdoalas actividades enlos tres

momentos Apertura, desarrollo y cierre.

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial, revisa

avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

A través de preguntas rapidas, examenes al final de clases, observacion directa, el registro de

SUS avances.
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4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o no

tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

Generalmente a diario se destina tiempode la clase para preguntas y respuestas, al final de

cada tema se realiza examenes rapidos.

5. ;Quién disefa las preguntas o ejercicios que tuU utilizas para evaluar constantemente el proceso de

aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o

quiénes colaboran en la elaboracidn de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como se han

organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué beneficios

identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

Generalmente yo disefio las preguntas, permitiéndome examinar los temas que se han visto

en clase, empatarlas competencias genéricas de acuerdo alo establecido en la secuencia didactica.

6. Al disefar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?

De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

Si al disefiar las estrategias de aprendizaje, tomo en cuenta los objetivos planteados,
permitiendo detectar quien esta alcanzando los objetivos, y poder modificar las estrategias

establecidas.
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7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

Generalmente siempre doy a conocer el objetivo de cada tema, y el tiempo asignadoa él

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, scuanto tiempo

te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado en el libro)

Si cuando disefio estrategias me toma aproximadamente una hora.

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto tiempo le

asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la actividad)

Cada clase asigno una seccion destinada a preguntas destinando 20 minutos.

10. ;Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en

criterios previamente establecidos?

Si siempre realizd la retroalimentacion correspondiente sobre los resultados obtenidos en los

examenes rapidos. Correctamente

11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,

examen rapido o trabajo?

Si ya que me permite modificar las estrategias utilizadas para el aprendizaje.

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o trabajos?

(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Siempre se provee la retroalimentacion correspondiente, a cada tema.

13. ;Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cudl o cuales son las areas del desempefio a

mejorar?

Si se utiliza unlenguaje acorde al nivel que imparto

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las reas de oportunidad

sefaladas de una manera auténoma?
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Si siempre se busca que se mejoren las areasde oportunidad.

15.

¢Elvalor que tienen los examenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es

comprendido por el alumno?

Si se dan a conocer los lineamientos con los que se van a evaluar.

16.

¢Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la

computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

Si, se utilizan materiales auxiliares para que comprendan el proceso de aprendizaje, algunos

videos.

17. ;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta

como parte del cumulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando requieren

algin apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las calificaciones

Si se asignan puntos extras durante todo el semestre, generalmente alos alumnos que

resuelvan enforma correcta sus ejercicios, oa quienes asistan a asesorias después de clase.

18.

¢Como utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?

¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

Los resultados que arroja la evaluacion dentro del aula, si los utilizo para ir modificando el
contenido del programa, por ejemplo cuando el tema es ya es comprendido por todos los estudiantes

se pasa al siguiente tema.

19.

¢Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos a tus alumnos? (se

los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como b Ly/o escribe comentarios)

A través de simbolos como una paloma o untache, o anotaciones ensu cuaderno, trabajoo

portafolio de evidencias.

20.;Como comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,

padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,
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¢Lo hace de manera personal o publica?
¢Lo hace de manera verbal o escrita?

¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

Generalmente se realiza de forma verbal a los alumnos y posteriormente en reuniones
con padres de familia, es cuando los damas docentes conocen los resultados obtenidos enla

materia que imparto.

21. ;Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algin tema

importante?

¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

Sise realiza una evaluacion diagnostica, para partir de este punto para el desarrollo del

curso.

22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el tratamiento

que le das a esta calificacion?

No Unicamente se maneja como evaluacidn diagnostico notiene peso sobre las demas

calificaciones de los parciales.

23. ;Como utiliza la informacidn que arroja la evaluacidn de inicio?, ;los resultados de esta evaluacién tienen

alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

Los resultados de la evaluacion diagnostica, si influyen de manera directa enla adecuacion de

las secuencia didactica y temas aimpartir.

24. Conrespecto a los exdmenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso (examenes,

ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?
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¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacion que utilice

diariamente con la evaluacion final?

Se les pide alos alumnos, trabajos portafolio de evidencias, se toma como parte de su

escala.
25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidades). En estos momentos usted esta
dando las clases de , , Con base en su experiencia:

¢Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar periddicamente el
desemperio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el entrevistador debe referirse a la

informacicn sobre el drea o disciplina que el profesor imparte y las clases que estd dando actualmente)

Imparto clases en el area de Matematicas en el nivel medio superior, las estrategias que

utilizo son examenes rapidos, trabajos extraclases.

26. ;Como actuas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios o
trabajos? (cuando presentan la misma informacién en las tareas, se pasan las respuestas del examen, copian

sus tareas de internet, etc.)
¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

Cuando detecto una situacion de plagio anulo la calificacion asignada al ejercicio,

generalmente nose comunica a las autoridades Unicamente al alumno.

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes como

consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Coémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una

calificacion parcial o final?
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No utilizo la autoevaluacion.

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ;les pides a los estudiantes que evalUen

el trabajo de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?
¢Como tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una

calificacion parcial o final?

Esporadicamente es cuando se les pide que los alumnos utilizan la coevaluacion, nose toma
como parte de su calificacion final, generalmente se utiliza para revisar algunos ejercicios realizados

en clase.

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacién Formativa
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Nombre del entrevistado: Ceballos Martinez Huber.

Escuela: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. g6.

Grado en el que labora: 1° y 3° semestre

Materia(s) que imparte: Matematicas |, Submodulo Profesional

Preguntas y respuestas:

1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

Si.

2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de clases, o por

lo que dicta el libro, otal vez por el avance curricular que debe cumplir)

Mediante la relacion de las actividades de los estudiantes con los objetivos de aprendizaje
planeados, utilizo la evaluacion formativa, y al final de cada tema una holistica que se convierte a
normativa para reportara la institucion calificaciones, de una evaluacidn referida en criterios pasamos a
asignar nUmeros para reportar como lo pide servicios escolares en una escala de oa10, es una

evaluacion referida a norma.

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial, revisa

avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

Mediante registros donde se establecen algunos criterios de evaluacion, se verifica la
habilidades y conocimientos que demuestra el estudiante cuando esta resolviendo problemas, la area
que imparto es matematicas, es observacion directa, en exdmenes escritos no se puede hacer una
evaluacion de la actuacion o contextualizada, por la situacion del tiempo en la medida delo posible

aplicamos reactivos que tienen que ver con problemas cotidianos o significativos.
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4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o no

tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

Decia que la evaluacion es continua es cada vez que hay sesion de clase los muchachos muestran
los ejercicios que resolvieron se les indica si estan bien, si estan mal se lesda una orientacién para que
retroalimenten el procesoy vuelvo a repetir al final de cada ciclo se aplica una evaluacion holistica

mediante problemas que implican la aplicacion de todoslos conocimientos adquiridos en la unidad.

5. ;Quién disefa las preguntas o ejercicios que tuU utilizas para evaluar constantemente el proceso de

aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o

quiénes colaboran en la elaboracidn de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como se han

organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué beneficios

identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

Normalmente las disefio yo, se estructuran de mayor a menor dificultad de acuerdo a los

temas que se impartieron en la unidad.

Los beneficios que obtengo es que me reflejan las competencias y conocimientos que el

alumno ha adquirido.

6. Al disefar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?

De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

Sisiempre de esa manera se establecen desde el plande clasey el objetivo es el que rige

todas las actividades a desarrollar el objetivo de aprendizaje.

Cuando los estudiantes no alcanzan los objetivos de aprendizaje normalmente se
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retroalimentan y se fortalecen con algunas actividades extras.

Me doy cuenta que objetivos se tienen que reforzar porla evaluacidon formativa yla cantidad
de alumnos que demuestran no haber alcanzado, la evaluacion formativa me permite determinar el
grado de avance de los alumnos enla apropiacion de conocimiento y el nivel de profundidad de los

conocimientos que aplican.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

Los objetivos que tienen que ver con un nivel relacional en cuantoalos conceptosy de

aplicacion de los mismos en la solucién de problemas.

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, scuanto tiempo

te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado en el libro)

Depende de los objetivos que se tienen evaluarlos objetivos que tienen que ver conla
apropiacion de conocimientos declarativos se evalian mediante la elaboracion de mapas conceptualesy
después hay que disefiar una serie de criterios para determinar las relaciones que establecen los

muchachos en ellasy en base a eso es el tiempo que se lleva normalmente es de dos a tres horas.

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto tiempo le

asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la actividad)

Si, el tiempo es durante el proceso se hacen preguntas esporadicamente para valorarel
conocimiento que tienen el grupo sobre el tema que se va atratar o que se esta tratando nome

lleva mas que cinco minutos por cada sesionde una hora.

10. ;Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en

criterios previamente establecidos?

Normalmente se le explica al estudiante cuales son los conocimientos que se deben reforzar
cuando tienen algun errorenla solucion de un ejercicio por ejemplo cuando al estar resolviendo un
problema se observa que su deficiencia es la aplicacion de las leyes de la multiplicacion o division se le

remite a reforzar ese tipo de conocimiento para que después los pueda aplicar correctamente
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11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,

examen rapido o trabajo?

Asies al estar haciendo una evaluacion formativa esta se da alo largo del proceso de
aprendizaje y de inmediato se les indica cuales son los errores que incurren sies que incurren enellos

o bien si estan avanzando correctamente en el proceso también se les informa

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o trabajos?

(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Normalmente cada semana sesiones minimas de de dos horas cuando es posible de cuatro
horas se aplica retroalimentacion en este semestre no ha sido posible porque me encuentro en un

diplomado que me requiere mucho tiempo sin embargo lo vamos a hacer en el periodo intersemestral

13. ;Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cudl o cuales son las areas del desempefio a

mejorar?

Normalmente utilizamos el lenguaje que debende dominar los estudiantes y se observa en
sus expresiones si conocen los términos o el lenguaje matematico o tienen problemas desde este
tipo de comprension y en base a ello se le remite también a reforzar los conocimientos del lenguaje

matematico.

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las reas de oportunidad

sefaladas de una manera auténoma?

Si asi es.

15. ;El valor que tienen los examenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es

comprendido por el alumno?
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Los examenes rapidos no se evaluan para reporte de calificacion final lo que se evaltan son los
examenes que se aplicanen el intermedio del proceso vy al final del proceso, no asi los examenes
rapidos son para conocer los niveles de profundidad en que se esta desarrollando el estudiante para
apropiarse del conocimiento cudles son sus errores y retroalimentar el procesoy esto es de
conocimiento del estudiante lo que sise considera para reportar calificacion para evaluarlo son las
actividades que se le dejan al estudiantey la integracion de su portafolio de evidencias, todas las
actividades que estan integradas en el portafolio de evidencias llevan una valoracion que implica una

calificacion final.

16. ;Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la

computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

Normalmente manejamos cuaderno de ejercicio, ya que el tiempo asignado para la materiay
el tiempo de maquina en los laboratorios no lo permite se le invita al estudiante las actividades que
puede desarrollar en la web o los sitios a los que puede acceder para ampliar su conocimiento pero no hay

las condiciones para usar multimedia.

17. ;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta
como parte del cumulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando requieren

algun apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las calificaciones

Normalmente se les asignan puntos cuando participan en sesiones de nivelacion ode planes

remediales y se les da las oportunidades de recuperaciones a quienes asisten a ellas.

18. ;Como utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?

¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

Como indicadores del avance de los estudiantes enla apropiacion del conocimiento y los niveles

de profundidad de conocimiento que utilizan para ello.

Normalmente el tiempo asignado a la asignatura no es el suficiente para atender todos los
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contenidos que se debende comprender en un semestre entonces lo que se hace es seleccionar los
temas significativos que ayuden a los muchachos a generalizar su conocimiento en la materia y que les

permitan resolver problemas significativos el objetivo es ensefiar alos muchachos a aprender.

19. ;Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos a tus alumnos? (se

los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como b Ly/o escribe comentarios)

Verbalmente y en forma individual se llama a cada uno de ellos cuando incurren en alguna falla
en la solucidon de un ejercicio se les informa en que consistio su error y se les remite a retroalimentar el

tema que no tienen bien dominado.

20.;Como comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,

padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,
¢Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?

¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

Se hace de manera verbal cuando los padres de familia acudena solicitar informacion de

sus hijos.

Sise comparten los resultados con otros profesores aunque muy periddicamente cuando se
hacen reuniones de academia ex proceso se hace en forma formal lo mas comun es que se hagan en

platicas de pasillo.

21. ;Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algin tema

importante?

¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

Si la evaluacion diagnostica para conocer los niveles de aprendizaje que tienen los muchachos
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que aplican y ademas el dominio que tienen de los conocimientos de antecedente que les van a permitir

adquirir conocimientos nuevos.

Normalmente son los examenesde solucion de problemas con reactivos de solucion de
problemas son examenes escritos también cuestionarios para ver los conocimientos declarativos que

poseen.

22.

¢Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el tratamiento

que le das a esta calificacion?

No se maneja como una evaluacion diagnostica las evaluaciones que cuentan ya para reportara
la autoridad calificaciones son cuando se inicia ya el proceso los que tienen que ver con los objetivos

que se plantean.

Finalmente se les asigna una puntuacion para convertirla de evaluacion referidas en criterio a

normativas

23.

¢Como utiliza la informacion que arroja la evaluacion de inicio?, ¢los resultados de esta evaluacion tienen

alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

Es definitiva para considerar si es necesario noiniciar la asignaturay reportar los conocimientos
de antecedente en mi opinion no tienen ningun sentido iniciar una actividad mientras no se tengan los
conocimientos previos para que los muchachos puedan lograr el éxito enla adquisicion del

conocimiento.

24.

Con respecto a los exdmenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso (examenes,

ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacion que utilice

diariamente con la evaluacion final?
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Normalmente son examenes vuelvo a repetir que implican la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante todo el proceso en el caso del algebra todas las operaciones basicas la factorizacion
las ecuaciones lineales con una dos o tres incognitas o ecuaciones de segundo grado que ademas se
plantean enunlenguaje comun donde el estudiante debe desarrollar un modelo matematico ademas

extraer los datos necesarios parala solucion de un problema

Es una relacion directa por que todas las actividades de evaluacion estan referidas a los
objetivos vamos las actividades de evaluacion estan alineadas con las actividades de aprendizaje y

ademas con los objetivos de los estudiantes.

25.

Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidades). En estos momentos usted esta

dando las clases de , , Con base en su experiencia:

¢Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar periddicamente el
desemperio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el entrevistador debe referirse a la

informacicn sobre el drea o disciplina que el profesor imparte y las clases que estd dando actualmente)

En ciencias he impartido Fisica, Termodinamica en nivel superior, calculo todas las materias de

las asignaturas del area de las matematicas.

En este momento estoy impartiendo algebra y dentro del componente profesional estoy

impartiendo el Modulo II" Disefio Grafico”

Las estrategias de evaluacion bueno se han desarrollado mediante reactivos referidos a con

reactivos de solucion de problemas y una evaluacion formativa y al final una evaluacion holistica

26.

¢Como actUas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios o
trabajos? (cuando presentan la misma informacién en las tareas, se pasan las respuestas del examen, copian

sus tareas de internet, etc.)
¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)
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Cuando encuentro esas situaciones les doy el beneficio de la duda y en mi presencia les solicito

que resuelvan el problema que esta en duda silo hicieron ellos o no.
Normalmente son escasos los padres que acuden a informarse de la situacion de sus hijos.

No por no considerarlo una falta grave normalmente es en la asignatura que aplico la sancion
correspondiente si verifico que incurrio en falta pues simplemente se le pone la calificacion que saque

en el problema que plagio.

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes como

consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Coémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una

calificacion parcial o final?

Una innovacion que empecé este semestre es la evaluacion a cargo de compafierosy son los
propios comparieros quienes informan al grupo en los errores que incurrieron a estos muchachos es
normalmente un grupo de cinco se les maneja como compaferos tutores que ademas informarles los

errores que incurrieron orientan a sus compaferos para la solucion de los problemas correctamente.

Siva inmersa.

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ;les pides a los estudiantes que evalUen

el trabajo de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?
¢Coémo tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una

calificacion parcial o final?
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Unicamente cuando se hacen algunas presentacionesy estas al inicio de la asignatura cuando
presentan mapas conceptuales estan presentando conocimientos declarativos los hacen en equiposy el
grupo se encarga de evaluar la presentacion, normalmente hay poco tiempo para considerar las
presentaciones por equipo de solucion de problemas sin embargo trabajan en solucion de problemas por

equipos.

No utilizo la coevaluacion yo entiendo la coevaluacion la evaluacion de parejas intercambiando

reactivos

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacién Formativa

Nombre del entrevistado: Cuevas Rodriquez Marcelo

Escuela: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. g6.
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Grado en el que labora: 1° y 5° .

Materia(s) que imparte: Fisica I, Probabilidad y Estadistica, Taller de probabilidad y Estadistica

Preguntas y respuestas:

1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

Si

2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de clases, o por

lo que dicta el libro, otal vez por el avance curricular que debe cumplir)

Porla planeaciony la secuencia formativa.

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial, revisa

avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

Ejercicios, practicas de laboratorio, y nada, nose realizan mapas metales ni mapas

conceptuales, se utilizan los apuntes.

4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o no

tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

Con las practicas, por lo regular son cada 15 diasy la resolucion de ejercicios todos los dias.

5. ;Quién disefa las preguntas o ejercicios que tuU utilizas para evaluar constantemente el proceso de

aprendizaje?

Sila respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o
1L

quiénes colaboran en la elaboracidn de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?
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Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como se han

organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué beneficios

identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

Generalmente los tomo de los libros y yo los formulo.

Se realizan antologias de las materias que imparto donde se anexa informacion del tema y

ejercicios aresolver, de estas se toman los ejercicios y practicas asi como de internet.

Los beneficios al realizar las antologias es que notengo que estudiar todos los dias para

impartir mi clase

6. Al disefar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?

De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

Si, en base altema.
Lo que pasa por el tiempo no se refuerzan los temas que no se comprendieron.

Cuando se dejan ejercicios, por loregular se da un ejercicioy se dejan dos para resolver, y de

esta manera se da uno cuenta sienverdad comprendieron el tema.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

No en base a los temas, nada masse da a conocer el tema.
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8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, scuanto tiempo

te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado en el libro)

Si en ocasiones se disefia una estrategia asignandole una hora aproximadamente pata su disefio.

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto tiempo le

asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la actividad)

Sise hacen preguntas generalmente a la mitad dela clase con un tiempo aproximado de 20

minutos.

10. ;Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en

criterios previamente establecidos?

Si generalmente cuando se terminan el ejercicio, si faltan por entregar 5alumnos se resuelve

el ejercicio en clase.

11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,

examen rapido o trabajo?

Si

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o trabajos?

(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

Por loregular estodos los dia como son materias practicas, como son ejercicios practicos y se

deja algo similar bajo el mismo esquema.

13. ¢Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cudl o cuales son las areas del desempefio a

mejorar?
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Si, como los temas no san tan complejos son simples y se identifica el lenguaje a utilizar.

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las reas de oportunidad

sefaladas de una manera auténoma?

Si, de vez en cuando se realiza en forma colectiva

15. ;El valor que tienen los examenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es

comprendido por el alumno?

Si, nohay ningin problema los alumnos son inteligentes ellos se dan cuenta cuando

verdaderamente tiene validez.

16. ;Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la

computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

Si, se consiguen antologias con otras escuelas comola AUEM como los diferentes CBTa de
Maravatio, para complementar el proceso de ensefianza y hacerlo mas simple, no se utiliza nada de

tecnologia siacasoalgun video para complementar el aprendizaje

17. ;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta
como parte del cumulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando requieren

algun apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las calificaciones

Se maneja por porcentajes, ellos los establecieron como 40% examen, 25% practicas, las

participaciones en clase 25%.
Sise toman en cuenta el cdmulo de calificaciones a promediar.

Si se toman en cuenta puntos extras cuando realizan alguna maqueta o participan en algin
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evento se les asignan algunos puntos extras

18. ;Como utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?

¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

Si te das cuenta desdela planeacidn de clase, en base aello vas adecuando de acuerdo al

tiempo.

Sise realizan refuerzos o complementos en los trabajos que se piden.

19. ;Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos a tus alumnos? (se

los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como b Ly/o escribe comentarios)

Lo Unico que realizé es palomear y la firma de participacion en la revision de trabajos.

20.;Coémo comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,

padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,
¢Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?

¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

Se comunica muy rara vez, Unicamente se les comunica alos estudiantes sus errores,
debido al tiempo no se realizan reuniones con docentes, y con padresde familia cuando te visitan se

les notifica los resultados buenos o males es muy rara vez.

No se comparte los resultados con los profesores, nada mas se manejan internamente, claro

en la oficina de materias basicas utilizan las calificaciones para las estadisticas, se comparten en con
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los tutores.

21. ;Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algin tema

importante?

¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

Si se utiliza una evaluacidn, se utiliza un cuestionario diagnostico es unexamen de preguntas

abiertas y enalgunos casos unexamen tipo ENLACE o tipo PISA.

22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el tratamiento

que le das a esta calificacion?

No, nada es mas diagnostico

23. ;Como utiliza la informacidn que arroja la evaluacidn de inicio?, ;los resultados de esta evaluacién tienen

alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

Es comoindicador para ver su nivel, si influyen en la conduccidn de las clases.

24. Conrespecto a los exdmenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso (examenes,

ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacion que utilice

diariamente con la evaluacion final?

Nada mas es para reforzar se hace un examen general para los parciales con la finalidad de
subir la calificacion, se les pide su portafolio de evidencias que se entrega ala oficina de materias

basicas.
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La evaluacion es para signar una calificacion a los ejercicios.

25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias/humanidades). En estos momentos usted esta

dando las clases de , , Con base en su experiencia:

¢Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar periddicamente el
desemperio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el entrevistador debe referirse a la

informacicn sobre el drea o disciplina que el profesor imparte y las clases que estd dando actualmente)

Ciencias, me encuentro impartiendo clase de matematicas y fisica, Unicamente realizar

preguntas sobre el tema.

26. ;Como actuas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios o
trabajos? (cuando presentan la misma informacién en las tareas, se pasan las respuestas del examen, copian

sus tareas de internet, etc.)
¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?

¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

Simplemente se toma una tercera o cuarta parte asignada al valor para cada actividad,

algunas veces nose les asigna puntaje, nose informa a padres de familia niautoridades.

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes como

consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Coémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una

calificacion parcial o final?
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No casi no, es de acuerdo ala capacidad de cada persona de acuerdo a sus participaciones, el

avance que han tenidono es unindicador,

Para la autoevalucion anteriormente se llevaba la lista de cotejo para que fueran asignado
calificacion a determina actividad, pero nose detecto que no se le daba seriedad, es por ello que se

descarta.

Unicamente se cotejaron en sumomento y se determino una media, y se asigna calificacion

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ;les pides a los estudiantes que evalUen

el trabajo de sus compafieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?
¢Como tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una

calificacion parcial o final?

No, de vez encuandose utilizala coevaluacidn generalmente en el primer parcial

Nada mas lo que se hizose complemento en el exameny se fueron dando los resultados

correspondientes

No casi nunca se hace en ese sentido es muy rara la vez.
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Productos académicos analizados.
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Fotos de los grupos con los que se trabajo.
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Apéndice D. Transcripcion de las entrevistas con los doce alumnos.

Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Alejandra Karina

Apellido paterno: Davila .
Apellido materno: Romero .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _5o Octubre: _5o Noviembre: _5o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cada clase cuando estamos con el

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Las leo por lo general
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

No casi nunca

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si

7. SiTa respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subirlas

calificaciones?

No

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si un poco

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

No
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Brayan Alejandro

Apellido paterno; Ordofiez .
Apellido materno: Fernandez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _go Octubre: _8o0 Noviembre: _go Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, frecuentemente las estoy recibiendo.

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Las comparto con mis padres.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si, son claros

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

No tan frecuentemente.

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si.

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

Me siento animado para seguir, si me marca un error voy subiendo mi calidad en mis
trabajos.

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si me sirven para subir mis calificaciones

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Son de manera clara y los mensajes nos ayudan a mejorar.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Carlos Uriel

Apellido paterno: Salinas .
Apellido materno: Herndndez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _80 Octubre: _70 Noviembre: _70 Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, casi del diario cada que tenemos clase

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Tratar de mejorar el trabajo.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si.

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si explica con detalle los errores que se tienen.

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Las dudas se van dando con forme la revision

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

En algunas ocasiones.

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si.

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Sl

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Pues si para echarle me motiva para echarle mas ganas

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Se siente uno bien porque uno va hacer mejor las cosas sabe uno como quiere el trabajo.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Emanuel Irving

Apellido paterno; Serrano .
Apellido materno: Botello .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _5o Octubre: _5o Noviembre: _5o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cada que nos da clases

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Las guardo

3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontré en tus trabajos o examenes?

Si




4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

No tan frecuente, siempre quedan claros los comentarios.

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

A veces.

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

No.

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ste sientes motivado o

animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

Si

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Me siento bien explica bien.

177



Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Evelio René

Apellido paterno: Galindo .
Apellido materno: Gonzalez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _60 Octubre: _60 Noviembre: _5o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, casi siempre

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

A veces los comparto con mis comparieros.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Es unaforma deque me corrija y aprenda

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Generalmente cada clase.

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Claro que si es comosi me dijera que le echara ganas en la materia, me da animos

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

No




Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Ezequiel

Apellido paterno: Chande .
Apellido materno: Mejia__.

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _go Octubre: _8o0 Noviembre: _8o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cada clase

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Las leo
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si

4. (Lrees queTos mensajes de revision y mejora que deja Tu profesor(a) en tus Trabajos Yy tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Frecuentemente.

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Los guardo.

7. SiTa respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subirlas

calificaciones?

Me ayudarian, pero no pongo en préctica los comentarios.

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Bien me siento bien.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Giovanni Dilan

Apellido paterno: Nava .
Apellido materno: Sanchez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _go Octubre: _go Noviembre: _go Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, debes en cuando

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Los guardo algunas veces comparto con mis compafieros, para ayudarles
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si espara ver los errores que tengo y mejorar.

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Siempre queda claro no surgen mas dudas.

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Nunca tengo dudas

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

A veces.

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si para echarle mas ganas

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si sirven

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Nada mas eso.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Jesus

Apellido paterno: Galindo .
Apellido materno: Ramirez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _60 Octubre: _8o0 Noviembre: _70 Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cuando nos dejan trabajos, es por lo general cada clase.

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Las leo y luego las pongo en préctica.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Casi no, son claros

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si

7. SiTa respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subirlas

calificaciones?

Si

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si, para seguir echandole mas ganas.

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si me sirven

10. ;Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Los pongo en préctica.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Lizzette

Apellido paterno; Gonzalez .
Apellido materno: Ferndndez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _60 Octubre: _60 Noviembre: _5o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cada clase

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Los comparto con los compafieros y los guardo.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

No, no me sentiria mal.

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

En ocasiones no hay veces que no se entienden.

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

A veces cada clase

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Casi no

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Me siento motiva, me apoya.

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Tal vez si me sirven pero como que no los he tomado en cuenta.

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

No ningun comentario.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Miguel Angel

Apellido paterno; Mares .
Apellido materno: De Jesus .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _80 Octubre: _60 Noviembre: _8o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, casi siempre

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

A veces los comparto con mis compafieros para que me ayuden
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Es unaforma deque me corrija y aprenda

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Casi siempre

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si, cuando estoy mal me sirve para seguir mejorando, y cuando estoy bien para ir echandole
ganas.

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si me sirven para mejorar las calificaciones.

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Nada mas.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Rafael

Apellido paterno: Romero .
Apellido materno: Judrez .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _60 Octubre: _60 Noviembre: _5o Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

Si, cada clase

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Los leo.
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si,

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Si

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

Cada clase

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si la mayoria de veces

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si algunas veces.

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

Si

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

Todo bien.
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Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de la Evaluacion Formativa
I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s): Roman Gilberto

Apellido paterno; Diaz .
Apellido materno: Abrajan .

Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:
Nombre de la materia: Matematicas

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: _100 Octubre: _100 Noviembre: _100 Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

1. Utilizacién de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacién de la informacién y su

percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las

recibes?

No, seria que me pusiera alguna observacién no recibo

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor

(2)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

Me pone algunas veces felicidades
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3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o examenes?

Si

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

Pues como notengo comentarios

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

No casi nunca

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ¢los tratas de poner en practica?

Si siempre

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las

calificaciones?

Si me motiva, me siento animado

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o

animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

Si me siento motivado.

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven

para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

Si me sirven

10. ¢Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y

como te sientes al leerlos?

No nada mas
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