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RESUMO

Apesar dos esforgos que estdo sendo feitos para a incluséo laboral da pessoa
com deficiéncia (PD), observa-se que as deficiéncias, muitas vezes, podem
prejudicar a pessoa na procura de trabalho. O Brasil apresenta cerca de 14,5%
da populagéo, ou seja, 24,5 milhdes de PDs (IBGE, 2002), porém, de acordo
com a RAIS de 2009 somente 288,6 mil estavam em empregos formais no ano
de 2009 (BRASIL, 2010). Dessa forma, a ergonomia torna-se imprescindivel,
uma vez que, através do conhecimento das exigéncias fisicas, cognitivas e
organizacionais dos postos de trabalho e a determinagdo das capacidades
funcionais do trabalhador com deficiéncia, podem ser realizadas
adequadamente as adaptacdes dos postos de trabalho. O objetivo deste
estudo foi determinar as exigéncias fisicas da tarefa, indicar o perfil dos
trabalhadores com deficiéncia e definir as adequagdes necessarias a eficiéncia
do sistema Humano-Tarefa-Maquina, com foco numa obra de construgéo civil
de adutora de abastecimento de agua. Foi realizado estudo de campo, onde
atraves do software ErgoDis/IBV foram avaliados trés casos reais, postos de
trabalho onde ha PDs (dois serventes e um armador), para verificar a
adequacao e/ou a necessidade de alguma adaptagdo. Além dos casos reais,
foram avaliadas as fungcbes de encarregado de turma, pedreiro, carpinteiro e
pintor letrista com a finalidade de determinar o perfil dos trabalhadores com
deficiéncia que poderiam exercer essas fung¢des. Para isso foram simulados
individuos com deficiéncias no software Ergodis/IBV nas fung¢des avaliadas
para determinar se poderiam realiza-las e/ou quais as adaptacdes necessarias.
A partir da analise dos dados foi observado que trabalhadores com deficiéncia
auditiva poderiam exercer as atividades em qualquer uma das fungdes
avaliadas sem nenhuma mudanca no ambiente de trabalho e para individuos
com amputacao de perna ou pé, sera necessario utilizar préteses adequadas
para realizar as atividades nessas fungoes. Portanto, defende-se que o tema
tem um carater interdisciplinar, devendo ser abordado de forma sistémica. E
fundamental entender as interacbes entre as pessoas e 0s elementos dos
sistemas de trabalho, a partir dos fundamentos, métodos e técnicas da
Ergonomia, de modo a possibilitar a adequacao do trabalho as capacidades da
PD. Também sdo importantes os conhecimentos de biomecanica, fisiologia,
patologia e dos métodos e técnicas da Fisioterapia, para gerar requisitos e
propostas de solugdes de Design objetivando facilitar o processo de incluséo
laboral das pessoas com deficiéncia.

Palavras-chave: Ergonomia, Analise de Postos de Trabalho, Pessoa com
deficiéncia, Incluséo laboral, Construcao civil.



ABSTRACT

Despite the efforts being made to include employment of people with disability,
observed that the deficiencies often can harm the person in search of work.
Brazil has about 14.5% of the population, ie 24.5 million PDs (IBGE, 2002),
however, according to RAIS 2009, only 288,600 were in formal employment in
2009 (BRAZIL, 2010). Thus, ergonomics becomes essential, since, by knowing
the physical demands, cognitive and organizational of jobs and determining the
functional capabilities of disabled worker can be properly performed adaptations
of jobs. The aim of this study was to determine the demands of the task,
indicate the profile of disabled workers and to define the necessary adjustments
to the efficiency of Human-Machine Task, focusing on a construction of a
pipeline for water supply. Field study was conducted, using the ErdoDis/IBV
method were evaluated three real cases, where there are jobs with disabled
worker (two janitors and a ironguard) to check whether they are appropriate and
/ or need some adjustment and also functions charge of the class, bricklayer,
carpenter, painter in order to determine the profile of disabled workers who
could perform such duties. Moreover, individuals with disabilities were simulated
in ErgoDis/IBV functions evaluated to determine whether they could perform
them and / or what the necessary adjustments. From the analysis of data was
observed that workers with hearing loss could carry out activities in any of the
evaluated functions without any change in the workplace and for individuals with
amputation of leg or foot, must use adequate prostheses to perform these
activities functions. Therefore, it is argued that the subject has an
interdisciplinary character, and must be addressed in a systemic way. It is
important to understand the interactions between people and the elements of
work systems, from foundations, methods and techniques of ergonomics, to
enable the adaptation of work to the capabilities of the disabled people. Also
important are knowledge of biomechanics, physiology, pathology, methods and
techniques of physical therapy, to generate requirements and proposed
solutions from design to facilitating the process of including employment of
disabled people.

Key-words: Ergonomics, Analysis of workstation, Disabled People, Job
Inclusion, construction.
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PARTE 1 - INTRODUGCAO
1.1. JUSTIFICATIVA

A sociedade, na atualidade, discute politicas de inclusdo social dando
importancia a diversidade, estimulando praticas que respeitem e integrem as
diferencas decorrentes de etnia, religido, género e outras caracteristicas e
atributos pessoais.

Ha alguns anos, em ambito nacional e internacional, a inclusédo social de
pessoas com deficiéncia tem sido objeto de discussdao em diversos féruns de
debate. Tal situagcdo emerge acompanhando o atual modelo biopsicossocial de
saude proposto pela organizacdo mundial de saude (OMS), através da
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, o
qual defende a necessidade de se prover acbes para o estimulo ou
manutencao da participacdo ativa do individuo na sociedade, promovendo
qualidade de vida, mesmo diante de doencas incapacitantes (BAPTISTA e
MARTINS, 2004; OMS, 2002).

O trabalho digno para todos passa necessariamente pelo respeito a
diversidade humana, pela promog¢ado da igualdade de oportunidades e pelo
combate a todas as formas de discriminacdo (CUELLAR, 1996).

Apesar dos esfor¢cos que estdo sendo feitos para a inclusdo da pessoa
com deficiéncia (PD), observa-se que as deficiéncias, muitas vezes, podem
prejudicar a pessoa na procura de trabalho. As PDs em varios momentos
sofrem preconceitos sendo vistas como geradora de custos e ndo de lucros.

O Brasil, segundo dados do CENSO 2000, apresenta cerca de 14,5% da
populacdo, ou seja, 24,5 milhbes de pessoas que possuem algum tipo de
deficiéncia, nimero este semelhante ao de paises como Estados Unidos (15%)
e Australia (18%) (IBGE, 2002; CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL, 2002). Desse total, 80,5% (20,1 milhdes) residem
em zona urbana e 19,5% (4,9 milhdes) na zona rural. Em relacdo ao género o
percentual de mulheres que possuem algum tipo de deficiéncia é 53,6% (13,4
milhdes) e os homens representam 46,4% (11,5 milhdes) deste universo
(IBGE, 2002). No Nordeste brasileiro, a quantidade de PDs € um pouco mais
elevada, equivalendo a 16,8% da populagdo, o estado de Pernambuco
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apresenta 17,4% da populacdo, ou 1.379.704 pessoas com deficiéncia e na
cidade de Recife em torno de 228 mil pessoas com deficiéncia (IBGE, 2002). A
quantidade mais elevada de PD no Nordeste do pais em relagdo a média
nacional pode ser causada por um menor desenvolvimento socio-econémico e
piores condicdes de saude da regido.

Por isso, a inclusdo dessa populagdo no meio socio-laboral tem sido
amplamente discutida e incentivada nas esferas federal e estadual através de
diversas leis e decretos. Dentre as medidas legais adotadas pelo Estado
destacam-se as leis n°®8.112, de 11/12/1990, que assegura as PD o direito de
reserva de 20% das vagas oferecidas em concurso publico e a lei 8213/91 que
obriga as empresas com mais de 100 funcionarios a serem formados por 2% a
5% de pessoas com deficiéncia no seu quadro de funcionarios. Embora essas
leis tenham incentivado a abertura de vagas nas empresas, 0 nimero de PD
que participa do mercado de trabalho ainda esta muito abaixo do desejado
(TANAKA, 2005).

Assim, observa-se que a legislacao vigente ndo garante a inclusédo da
PD no mercado de trabalho uma vez que, segundo dados da Relacdao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) de 2009, do total de 41,2 milhdes de vinculos
ativos em 31 de dezembro, 288,6 mil foram declarados como pessoas com
deficiéncia, representando 0,7% do total de vinculos empregaticios. Esse
resultado apresentou uma redugdo em relagdo ao ocorrido no ano anterior
(3283,2 mil vinculos) (BRASIL, 2010).

Em relagdo ao sistema de cotas, observa-se que as empresas com mais
de 100 empregados, que representam cerca de 10% do total de empregos no
pais, tém ampliado os vinculos formais de trabalhadores com deficiéncia,
numero que chegou a 74,96% (261.458) dos 348.818 trabalhadores com
deficiéncia, com vinculo formal em 2007. Em 2000, essa proporcao era de 69%
dos trabalhadores que estavam na empresas com mais de 100 empregados.
Tal distribuicao nao se faz de maneira linear nas empresas obrigadas a cumprir
a cota, algumas delas superam as cotas legais e outras ficam abaixo, enquanto
que as maiores empresas cumprem menos a cota do que aquelas que
possuem entre 100 e 500 empregados (BRASIL, 2009 apud VASCONCELOQOS,
2010).
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Algumas empresas tém contratado trabalhadores com deficiéncia sem
métodos adequados, portanto sem uma analise prévia das condi¢ées de
acessibilidade, das exigéncias de seus postos de trabalho e das
potencialidades dessas pessoas, tendo como resultado problemas de
adequacgdo, acidentes e prejuizos tanto econbdmicos quanto a imagem e
consciéncia social da empresa, além de problemas psico-sociais sobre as PDs
(SIMONELLI e CAMAROTTO, 2005).

Verifica-se que o processo de inclusao da PD no mercado de trabalho é
uma tarefa dificil que tem encontrado algumas dificuldades, tais como: a falta
de capacitacao profissional da PD, presengca de barreiras arquitetbnicas e
organizacionais e a discriminacao acerca do potencial funcional da mesma.
Desta forma, é fundamental entender as interacdes entre as pessoas € 0s
elementos do sistema de trabalho, a partir dos fundamentos e métodos da
Ergonomia, de modo a possibilitar a adequacao do trabalho as capacidades
funcionais da pessoa com deficiéncia.

Assim, a ergonomia torna-se imprescindivel, uma vez que, através do
conhecimento da tarefa, das exigéncias fisicas, intelectuais e organizacionais
dos postos de trabalho e a determinagdo das capacidades funcionais do
trabalhador com deficiéncia, podem ser realizadas adequadamente as
adaptagdes dos postos de trabalho.

A relevancia desta pesquisa consiste em abordar o uso da Ergonomia
voltado para a analise da atividade laboral da Pessoa com Deficiéncia na
industria da Construgdo Civil. Salienta-se a caréncia de conhecimento e
principalmente pela pouca pesquisa publicada no setor da construgao civil
sobre este enfoque. O debate a cerca do tema tem-se tornado uma constante
no Brasil e ao redor do mundo, assim, a pesquisa pretende contribuir para o
conhecimento sobre a inclusdo laboral da pessoa com deficiéncia, facilitar as

empresas a cumprir a lei de cotas e melhorar a adaptacao do trabalho a PD.
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1.2. OBJETIVOS:
1.2.1. OBJETIVO GERAL

Determinar exigéncias fisicas da tarefa, indicar o perfil dos trabalhadores
com deficiéncia e definir as adequagdes necessérias a eficiéncia do sistema
Humano-Tarefa-Maquina, com foco numa obra de construgéo civil de rede de

abastecimento de agua.
1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para o desenvolvimento da pesquisa, propdéem-se como objetivos
especificos:
1. Avaliar postos de trabalho ocupados por trabalhadores com deficiéncia para
verificar a adequacao aos individuos;
2. Indicar o perfil dos trabalhadores com deficiéncia que poderdo exercer as
atividades nos postos de trabalho analisados;
3. Determinar recomendagdes para as adequagdes necessarias a eficiéncia do
sistema Humano-Tarefa-Maquina dos postos de trabalho as habilidades e
necessidades dos trabalhadores com deficiéncia;
4. Testar o método ErgoDis/IBV para a realidade brasileira focando sua utilidade
para o processo de adaptacdo dos postos de trabalho a pessoa com deficiéncia
numa industria da construgao civil.

1.3. DELIMITACAO DO TEMA
Esta pesquisa teve um estudo de campo delimitado aos postos de
trabalho de armador, carpinteiro, encarregado de turma, pedreiro, pintor letrista

e servente numa obra de construcdo civil de rede de abastecimento de agua

situada no estado de Pernambuco;
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PARTE 2 - REVISAO DE LITERATURA

2. TRABALHO E A PESSOA COM DEFICIENCIA
2.1. CARACTERIZAGCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A conceituagédo da pessoa com deficiéncia esta evoluindo com o passar
dos anos, sofrendo algumas alteracbes e podem ser encontradas varias
defini¢oes.

Segundo a Classificagao Internacional do Funcionamento, da Deficiéncia
e da Saude da Organizacao Mundial da Saude (WHO, 2001), deficiéncia é toda
perda ou anormalidade permanente ou temporaria de uma estrutura ou funcao
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica. Inclui a existéncia ou aparicdo de uma
anomalia, defeito ou perda de uma extremidade, érgdo ou estrutura corporal,
ou um defeito em um sistema funcional ou mecanismo do corpo.

A definicao mais voltada para o processo de trabalho € encontrada na
convencgao 189 da organizacao internacional do trabalho (OIT), cujo enfoque é
a “reabilitacdo profissional e emprego de pessoas deficientes”, quando coloca
que pessoa portadora de deficiéncia € toda aquela cuja possibilidade de
conseguir, permanecer e progredir no emprego é substancialmente limitada,
em decorréncia de uma conhecida desvantagem fisica ou mental. (PASTORE,
2000).

E também a legislacao brasileira apresenta a sua conceituacao através
do Decreto Federal n®. 3.298/99 considera (BRASIL, 1999):

“pessoa portadora de deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura
ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gerem
incapacidade para o desempenho de atividades dentro do

padrao considerado normal para o ser humano”.

Atualmente se utiliza o termo “Pessoa com Deficiéncia” e ndo mais
“Pessoa Portadora de Deficiéncia”, pois, dessa forma se entende que o
individuo porta a deficiéncia, como se fosse uma doenga, e na verdade
consiste em uma condi¢cdo, que pode ser permanente ou transitéria (OMS,
2003).

18



A legislag@o brasileira através do artigo 5° do Decreto n°. 5296/04
descreve os tipos de deficiéncia, de acordo com as seguintes categorias
(BRASIL, 2004):

l) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o

desempenho de funcoes;

II) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (artigo 5° do Decreto n°. 5296/04)

E importante salientar que no decreto n2. 3.298/99, anterior ao atual, que
regulamentava os tipos de deficiéncias, considerava que a auditiva era
subdividida em niveis de deficiéncia:

a) de 25 a 40 dB - surdez leve;

b) de 41 a 55 dB - surdez moderada;
c) de 56 a 70 dB - surdez acentuada;
d

e) acima de 91 dB - surdez profunda; e

de 71 a 90 dB - surdez severa;

)
)
)
)
f) anacusia.

Assim, percebe-se que através do novo decreto n®. 5296/04 que entrou
em vigor em 2004, um individuo com surdez leve deixou de ser classificado

como pessoa com deficiéncia.

[ll) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
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em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condi¢des anteriores;

IV) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
a meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagao;
. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizacdo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga;
. habilidades académicas;

.lazer; e

0 N OO 0o B~ W DN

. trabalho;

V) deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias
De acordo com a OMS (2002), as PD representam 10% da populagao
mundial, ou seja, 610 milhbées de pessoas, dentre as quais 5% possuem
deficiéncia mental, 2% deficiéncia fisica, 1,5% deficiéncia auditiva, 0,5%
deficiéncia visual e 1% deficiéncia multipla. Desse quantitativo, 80% vivem em
paises em desenvolvimento, como o Brasil.

No Brasil, de acordo com dados do Censo 2000 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2002), a distribuicdo do percentual por
deficiéncias foi da seguinte maneira: 48,1% deficiéncia visual, 22,9%
deficiéncia motora, 16,7% deficiéncia auditiva, 8,3% deficiéncia mental e 4,1%
deficiéncia fisica (ndo tem algum membro). Nao foram encontrados dados
sobre a deficiéncia mdultipla. Dessa forma, esses percentuais diferem da
realidade mundial citada anteriormente.

Assim, percebemos que no Brasil, a deficiéncia visual foi superior a
mental, com aproximadamente 11.900.00 pessoas, diferente do encontrado no
panorama mundial que apresenta maior percentual de deficiéncia mental. Isso
se deu ao fato de que a referida pesquisa do IBGE considerou “pessoa com

deficiéncia visual” aquele individuo que apresentava qualquer grau de
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dificuldade visual, desde que se fizesse necessario o uso de lentes corretivas
(Cabral, 2008).

2.2. INSERGAO DAPESSOA COM DEFICIENCIA NO TRABALHO

Na Roma Antiga, a Lei das Tabuas autorizava patriarcas a matar seus
filhos com deficiéncia, o mesmo ocorrendo em Esparta, onde os recém-
nascidos eram langcados do alto Taigeto (abismo com mais de 2.400m de
altitude). Os hindus estimulavam as pessoas com deficiéncias visuais a
ingressar na vida religiosa. Os atenienses protegiam as PDs em sistemas
semelhantes a previdéncia social, em que todos contribuiam para a
manutengao dos mutilados de guerra e de suas familias (ROSA, 2003).

Na Idade Média, os cristaos criaram casas para o amparo das PD. Na
Franca do século XIX, com o advento do capitalismo e a divisdo social do
trabalho, a pessoa com deficiéncia passou a ser vista como uma questao
médica e educacional, sendo criado o modelo da institucionalizacdo do
individuo. Nessa época, foram criados acessorios com o intuito de proporcionar
meio de locomogéo e apoio para a PD, tais como cadeira de rodas, bengalas,
bastdes, muletas, coletes, proteses, macas, veiculos adaptados, moveis,
utensilios e o cddigo Braille para pessoas com deficiéncia visual (ROSA, 2003).

Moragas apud Sassaki (1986) nos relembra que a humanidade, num
passado ndo muito remoto, considerava uma crueldade a idéia de que pessoas
com deficiéncia trabalhassem. Empregar PD era tido como uma forma de
exploracdo que deveria ser condenada por lei. Tais crengas eram resultantes
nado so6 da ideologia protecionista para com os deficientes, mas também do fato
de que a medicina, a tecnologia e as ciéncias sociais ainda nao haviam
descoberto as possibilidades laborativas das PD.

Assim, no século XX, as duas grandes Guerras mundiais impulsionaram
o desenvolvimento da reabilitacdo pela necessidade de proporcionar uma
atividade remunerada e uma vida social digna para os soldados mutilados. O
contingente de mutilados elevou o nimero de PD nas filas da mao-de-obra.
Com o trabalho ja subdividido em tarefas mais simples, a questdo profissional
das PD tornou-se uma questdo econdmica e o trabalho passou a ser visto
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como possivel a esta populacdo. Dessa forma, fortaleceu-se a conviccao de
que as pessoas com deficiéncia podiam e tinham vontade de trabalhar, e
queriam ter uma voz ativa na sociedade (ARANHA, 1994).

Como exemplo disso, o servico de reabilitacdo federal dos Estados
Unidos gasta mais de US$ 2,5 bilhdes anualmente, desempenhando um papel
importante e fundamental para ajudar as pessoas com deficiéncia obter e
manter o emprego (U.S. Government Accountability Office apud DUTTA et al,
2008).

Nao somente por uma questdo econbémica, mas também por uma
questao de necessidade de desenvolvimento pessoal, fazem do trabalho uma
questao muito importante para as pessoas com deficiéncia.

No Brasil, por volta de 1950 que se iniciou a pratica da colocagcao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo. Durante cerca de
30 anos (1950-1980), o caminho principal para colocagao profissional eram os
centros de reabilitagao profissional, onde geralmente havia um setor especifico
de orientagdo profissional. Esse setor ndo sé orientava e participava do
processo de avaliacdo do potencial laborativo dos clientes que faziam
reabilitacdo, como também acompanhava a fase de treinamento profissional e
finalmente efetuava a colocagdo no emprego. Nesse mesmo periodo, foi
também importante no esforgco de colocacéo profissional, a participagcdo de
escolas especiais, centros de habilitagcdo, oficinas protegidas de trabalho e
centros ou nucleos de profissionalizagao (SASSAKI, 1997b).

A partir da década de 80, foram surgindo outros caminhos para a
inser¢cdo de pessoas com deficiéncia no trabalho. As associacdes de pessoas
com deficiéncia, ndo s6 as que ja existiam, mas também as que surgiram
desde entdo, vém desempenhando um destacado papel na abertura do
mercado de trabalho, sob a égide de seus direitos de cidadania. E, mais
recentemente, o surgimento de centros de vida independente vem ajudando a
consolidar a garantia destes direitos, principalmente oferecendo as PD
oportunidades de conquistar o poder de fazer escolhas e de tomar decisdes a
fim de melhor controlarem suas vidas (SASSAKI, 1997b).

Assim, a presenga da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho se
da por duas vias principais: Ou a autocolocagao direta (o0 proprio interessado
indo buscar empregos) ou a colocagao através das instituicbes especializadas
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(onde as PD sao atendidas) e através de associacdes de pessoas com
deficiéncia e centros de vida independente (SASSAKI, 1997b).

Mesmo assim, observa-se, no entanto, que as pessoas com deficiéncia
tém sido excluidas do mercado de trabalho por alguns motivos, tais como: falta
de reabilitacao fisica e profissional, baixa escolaridade, meios de transportes
inadequados, falta de apoio das proprias familias, reduzida qualificagéo para o
trabalho, presenca de barreiras arquitetdbnicas e organizacionais e a
discriminagao acerca do potencial funcional da mesma.

Segundo a Relacdo Anual de Informagbes Sociais de 2009 (RAIS),
288,6 mil trabalhadores formais foram declarados como pessoas com
deficiéncia, representando 0,7% do total de vinculos empregaticios. Esse
resultado apresentou uma reducdao em relagcdo ao ocorrido no ano anterior
(3283,2 mil vinculos). Do total de vinculos de trabalhadores com deficiéncia em
2009, verifica-se a predominancia dos classificados com deficiéncia fisica
(54,68% ou 157,8 mil vinculos), seguido dos auditivos (22,74% ou 65,6 mil
vinculos), visuais (4,99% ou 14,4 mil vinculos), mentais (4,55% ou 13,1 mil
vinculos) e deficiéncias multiplas (1,21% ou 3,5 mil vinculos). Na situagao de
empregados reabilitados foram declarados 11,84%, ou 34,2 mil vinculos
(BRASIL, 2010). Desta forma, percebe-se que o numero de pessoas com
deficiéncia contratadas limita-se a exigéncia legal e suas capacidades sao
subestimadas, sendo inseridos, geralmente, em fun¢des pouco valorizadas
(BISSIGO, 2004).

Assim, segundo AMARAL (1993), a integracdo das PD ao trabalho

apresenta trés formas distintas:

1. Pessoas com deficiéncia sdo admitidas e contratadas em O6rgaos
publicos e empresas particulares, desde que tenham qualificacao profissional e
consigam utilizar os espagos fisicos e 0os equipamentos das empresas sem
nenhuma modificagdo. Esta forma é também conhecida como trabalho
plenamente integrado: nenhuma alteracdo no ambiente.

2. Pessoas com deficiéncia, ap6s selecédo, sdo colocadas em 06rgaos
publicos ou empresas particulares que concordam em fazer pequenas

adaptagbes nos postos de trabalho, por motivos praticos e néao
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necessariamente pela causa da integracdo social. A esta forma pode-se
também dar o nome de trabalho integrado: alguma alteragédo no ambiente.

3. Pessoas com deficiéncia trabalham em empresas que as colocam em
setores exclusivos, portanto segregativos, com ou sem modificagdes, de
preferéncia afastados do contato com o publico.

Existem diferencas entre a integracdo e a inclusdo no trabalho. No
modelo integrativo, apenas algumas pessoas com deficiéncia conseguem
conviver com barreiras fisicas e atitudinais da empresa. No modelo inclusivo,
por sua vez, a empresa reduz ou elimina essas barreiras e possibilita a
contratacdo de PD. Na inclusdo profissional da pessoa com deficiéncia, o
empregador adota a filosofia da inclusdo social, revendo politicas de admissao
de pessoal, eliminado empecilhos fisicos, sensibilizando todos os funcionarios
da empresa, atualizando descricdes de cargos, etc. (SASSAKI, 1997).

A partir disso, nota-se que as deficiéncias, freqliientemente, prejudicam a
pessoa na busca por emprego no mercado de trabalho. As PD muitas vezes
enfrentam atos de discriminacao, sendo vista como geradora de custos e nao
de lucros. Assim, é necessario um modelo de gestao organizacional, ambiental
e ergonbmico que valorize o potencial funcional dessas pessoas para

impulsionar o processo de inclusdo laboral da pessoa com deficiéncia.

2.3. LEGISLACAO NACIONAL SOBRE A INCLUSAO LABORAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

A legislacdo é um fator importante para promover a atencao social, e é
objetivo fundamental da legislacdo sobre saude e deficiéncia proteger,
promover e melhorar a qualidade de vida e o bem-estar social dos cidadaos.

Os direitos das pessoas com deficiéncia estao incluidos nos principios
universais de nao-discriminacdo desde 1948, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (UN, 1948) que foi um importante marco histérico para os
direitos da pessoa com deficiéncia. Posteriormente, outras medidas surgiram,
como por exemplo: a Convencéo n® 111 da OIT de 1968 e a assembléia geral
da ONU em 1975 que aprova a Declaracdo de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Essa declaragdo foi um avango significativo em termos

humanitarios.
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No Brasil, a Constituicao Federal de 1969, por meio da ementa n® 12,
inicia uma discussado sobre deficiéncia e pessoas com deficiéncia, mas nao
produziu legislacéo a cerca da PD. Com a nova Constituicao Federal do Brasil
em 1988 aprovada, que tem como pressuposto basico o principio de que todos
os cidaddos sao iguais, proibe-se a discriminacdo a PD e sdo fornecidas
condi¢des de ingresso ao mercado trabalho, acesso a educacdo e de saude
especializados, dispondo-se sobre de barreiras arquitetdnicas e transporte.
Define que é competéncia do Poder Publico, nas diferentes esferas, cuidar da
protecdo e garantia destas pessoas. Apresenta véarios artigos que tratam da
igualdade do trabalho e inicia discussao sobre percentuais de cargos, normas
de assisténcia, prevencao, atendimento para PD, entre outras.

Segundo a Fundaciéon Once (2006), apenas na década de 80 é que o
movimento de inclusdo das PD ao mercado de trabalho formal veio ocorrer de
forma efetiva no mundo. Entretanto, diversos movimentos e experiéncias
anteriores sobre o tema geraram subsidios para originar as leis vigentes em
diversos paises. No Brasil, esse movimento comecou, efetivamente, na década
de 90, depois de declarado no texto constitucional a responsabilidade do
Estado em garantir as PD o exercicio dos direitos sociais, incluindo o trabalho
(BATISTA, 2004).

No Brasil, existe um compromisso do Estado, através do art. 203 da
Carta Magna, de garantir a PD, ndo s6 um beneficio mensal de um salério
minimo, mais o de promover a integracdo ao mercado de trabalho, a
habilitacdo e reabilitacdo e de promover a sua integracéo a vida social.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art.
12 define como alguns fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao
(Art. 32, BRASIL, 1988).

Em relacdo aos direitos sociais, estabelece no Art. 6° a educacao, a
saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados. Sobre o0
trabalho, determina a diminuigdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de

25



normas de saude e legislacao intraconstitucional e a proibicdo de qualquer
discriminag&o de salario e critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia
(Art. 7°. BRASIL, 1988).

Assim, é através da Constituicdo Federal que é dado respaldo legal para
0 surgimento de varias leis que buscam a inclusédo das PD ao mercado de
trabalho. Posteriormente, algumas das leis Federais foram criadas com esse
objetivo.

A Lei n.? 7.853 de 24 de outubro de 1989, foi criada para assegurar as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
principalmente no que diz respeito a saude, educacao, ao trabalho, lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e maternidade. Esta Lei reestrutura a
Coordenadoria Nacional para a Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) e
estabelece o apoio a pessoa com deficiéncia, sua integracdo social, tutela
jurisdicional de interesses coletivos e difusos, disciplinando a atuacdo do
Ministério Publico (BRASIL, 1989). Determina:

Il - na &rea da saude: o desenvolvimento de programas especiais de prevengao
de acidentes do trabalho e de transito, e de tratamento adequado as suas
vitimas;

lIl - na area da formacgéo profissional e do trabalho: a) o apoio governamental a
formacado profissional, a orientacdo profissional e a garantia de acesso aos
servigos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formagéao
profissional; b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a
manutengcdo de empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas
com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns; ¢) a promocao
de acdes eficazes que propiciem a insercao, nos setores publico e privado, de
pessoas com deficiéncia; d) a adocao de legislacdo especifica que discipline a
reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas com deficiéncia, nas
entidades da Administracdo Publica e do setor privado, e que regulamente a
organizagao de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a
situacao, nelas, das pessoas com deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos: a) a formacédo de professores de nivel
médio para a Educacao Especial, de técnicos de nivel médio especializados na

habilitacdo e reabilitacao, e de instrutores para formagao profissional.
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No Art. 8° da CF (Constituicdo Federal) afirma que constitui crime
punivel com reclusdo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa: Il - obstar, sem justa
causa, 0 acesso de alguém a qualquer cargo publico, por motivos derivados de
sua deficiéncia; Ill - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados
de sua deficiéncia, emprego ou trabalho.

Para regulamentar a referida lei, surgiu o Decreto n.® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, o qual Dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracéao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que consolida as normas de protecao e
detalha as acbes e diretrizes referentes a pessoa com deficiéncia,
especificamente em relagdo a saude, acesso a educacdo, habilitacdo e
reabilitacdo profissional, acesso ao trabalho, cultura, desporto, turismo e lazer
(Brasil, 1999).

Este decreto determina a criagdo dos Nucleos de Discriminagdo no
Trabalho, ligados a Superintendéncia Regional do Trabalho, com o intuito de
fiscalizar e multar as empresas que desobedecem as leis, como a n° 8.213, de
1991 (RIBEIRO, 2002).

Destaca-se ainda a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, que assegura as
pessoas com deficiéncia o direito de reserva de 20% das vagas oferecidas em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com suas deficiéncias (Art. 5°).

A garantia do direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia foi
conquistada no Brasil apés a Lei n.? 7.853/89 que determina a adocdo de
legislacao especifica a cerca da reserva de mercado de trabalho, e da Lei n.°
8.213 em 1991 que obriga as empresas com mais de 100 funcionarios
preencherem seus quadros com 2% a 5% de pessoas com algum tipo de

deficiéncia habilitadas ou beneficiarios reabilitados, conforme descrito a seguir:

Tabela 1: Reserva de vagas a PD, Lei 8213/91

de 100 a 200 empregados 2%
de 201 a 500 empregados 3%
de 501 a 1000 empregados 4%
de 1001 em diante 5%

Fonte: texto da lei 8213/91
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Sobre a lei de cotas, é possivel verificar que no Brasil essa lei se aplica
a empresas de medio a grande porte e mesmo assim, com cotas timidas em
relacdo a outros paises, como a Alemanha, onde a cota Unica de 6% se aplica
a empresas com 15 empregados ou mais, chegando até a sobrar postos de
trabalho. Outro fator a considerar € que nesses paises, também se exige que a
incapacidade seja no minimo de 50%, 0 que ajuda a garantir a inclusdo de PD
mais graves, diferente do Brasil, cuja legislagdo ndo coloca essa exigéncia e
talvez por isso, verifica-se postos de trabalhos ocupados quase exclusivamente
com PD leves, sem comprometimentos funcionais, e conseqiente maior
exclusao das demais deficiéncias (CABRAL, 2008).

No Brasil, apesar de uma gama de leis, voltadas a protecéo e incluséo
da PD ao trabalho, percebe-se que a PD ainda estd em desvantagem em
relacdo ao mercado de trabalho.

Dessa forma, percebe-se que a legislacao brasileira exige a contratacéao
de pessoas com deficiéncia, mas apresenta apenas uma funcao punitiva para o
ndao cumprimento da legislacdo, ao mesmo tempo em que ndo oferece apoio
financeiro e técnico as empresas. Alguns paises, como por exemplo,
Alemanha, Canada, Espanha e Estados Unidos, oferecem estimulos
financeiros para os empregadores como forma de incentivo ou de garantia de
que a contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo leve a custos extras ou
outros problemas para a empresa, e também fornecem servigos de apoio para
assegurar a inclusao.

Verifica-se um numero minimo no Brasil (cerca de 5%) de PD inseridas
em atividades profissionais e uma quantidade menor ainda em se tratando do
mercado formal. Ao mesmo tempo, quando as empresas contratam para
cumprir a legislacao, talvez pela falta de apoio e incentivo por parte do governo,
diferente de paises como Espanha e Alemanha, acaba-se segregando o
funcionario, sendo muitas vezes sub-utilizado, excluido ou sem conseguir se
adaptar a funcao (DI NAPOLI, 2004).

Em seu Art. 919, a CF, ainda dispée que a dispensa do trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado ao final do contrato por prazo
determinado de mais de 90 dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 poderdo ocorrer apdés a contratacdo de substituto de
condicao semelhante.

28



O art. 227, da CF (1988), estabelece a necessidade de eliminacao das
barreiras arquitetdnicas, adaptacao de logradouros publicos, edificios, veiculos
de transportes coletivos para assegurar a garantia de acessibilidade as PD que
através do Decreto 5.296, 21/12/2004, que regulamenta a Lei n® 10.098 /2000,
estabelece as normas gerais e os critérios basicos para a promo¢ao da
acessibilidade.

Dessa forma, verifica-se a dificuldade de implementagdo das normas
descritas, tendo em vista a falta da mao de obra qualificada e o investimento
necessario da empresa para a criagdo e adaptagdo de postos de trabalho a
pessoa com deficiéncia e, ao mesmo tempo em que, ndao sao fornecidos
incentivos fiscais e financeiros. E importante salientar que alguns empresarios
ndao acreditam no potencial das PD e nos reais ganhos com a sua inclusao
laboral. Essa descrenca pode ser causada por preconceito ou por experiéncias
que nao deram certo, como por exemplo, a PD nao tenha se adaptado ao
trabalho.

Entéo, para a inclusédo da PD ao trabalho é necessario um programa de
selecdo amplo que avalie as caracteristicas do trabalhador com deficiéncia e as
caracteristicas do trabalho para determinar quais os postos de trabalho que séo
susceptiveis ao trabalhador e se € necessario adaptagoes.

3. INCLUSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO TRABALHO

3.1. A ERGONOMIA NO PROCESSO DE INCLUSAO LABORAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

A ergonomia aplicada a pessoa com deficiéncia ndo tem um enfoque
especial ou distinto ao de outras aplicagdes: sempre se trata de adaptar o
entorno as caracteristicas das pessoas e para isso tem que analisar a relagéo
que existe entre as necessidades, capacidades, habilidades e limitagdes do
individuo e as condigdes do que se quer adaptar, seja uma residéncia, um
equipamento, um posto de trabalho, etc., com a finalidade de harmonizar
demandas e capacidades, pretensdes e realidades, preferéncias e restricoes
(MARTINS e BAPTISTA, 2007).
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De acordo com Gualberto Filho et al (2002) a ergonomia se torna
indispensavel tanto para maximizar as capacidades da pessoa com deficiéncia,
como também para que as ocupagdes disponiveis para estes trabalhadores
oferecam condi¢gdes ideais de trabalho, tanto em termos de acessibilidade
como na adequacdo do ambiente de trabalho (estrutura fisica e
organizacional), evitando principalmente o agravamento da incapacidade ou
deficiéncia existente e/ou o surgimento de novas.

Para que haja uma adequada insercao laboral das pessoas com
deficiéncia, Chi (1999) menciona que deve ser feita uma avaliacado precisa e
detalhada, enfocando dois importantes aspectos, um centrado na avaliagcdao do
individuo, que consiste: no seu interesse pelo trabalho, suas capacidades e
incapacidades que poderiam afetar seu desempenho nos empregos
disponiveis; e outro fundamentado nos aspectos ergonémicos, tais como: as
exigéncias do trabalho e caracteristicas das tarefas. Nas pesquisas de
Westmorland et al (2005), Nordqvist et al (2003) e Harrison e Allen (2003) foi
encontrado que a acomodacdo no trabalho, a comunicagdo entre o0s
trabalhadores e o treinamento sao fatores importantes no processo de incluséo
laboral de PD.

Dessa forma, Tortosa et al (1997) afirmam que é preciso comparar as
demandas do trabalho as capacidades da PD, ou seja, avaliar as habilidades
do individuo e determinar as demandas e requisitos da atividade de trabalho. A
meta € que as demandas do trabalho ndo superem as capacidades funcionais
do trabalhador com deficiéncia e o posto seja acessivel e seguro.

Entdo, a comparagdo das exigéncias do posto trabalho com a
capacidade funcional do trabalhador com deficiéncia tem como objetivo
verificar se o trabalho ndo tem uma exigéncia menor ou maior do que o
trabalhador pode desenvolver. Dessa forma, evita-se que a pessoa com
deficiéncia tenha que se esforgcar para se adaptar ao trabalho ou entdo que o
trabalho seja muito aguém das suas qualificacdes profissionais.

Segundo Martins e Guimaraes (2010), outro enfoque ergonémico muito
importante utilizado no processo de inclusdo laboral das PDs consiste na
adaptacao dos seus postos de trabalho, pois é através deles que se garantem
a independéncia do trabalhador com deficiéncia para realizacdo das suas
tarefas.
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Os postos de trabalho das PD devem permitir ou facilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e habilidades individuais, evitando
também a progressao de deficiéncias que ja existem e/ou a aparicao de outras
novas (TORTOSA et al, 1997).

No campo do trabalho, a deficiéncia € muito mais determinada pela
auséncia de um ambiente adequado do que pela presengca de uma limitagao
pessoal (PASTORE, 2000). A deficiéncia deve ser vista apenas como um fator
secundario se comparado com as capacidades e habilidades das PD (OIT,
1997).

A adaptacao dos postos de trabalho para as pessoas com deficiéncia
pode variar tanto na complexidade de cada caso, quanto nos recursos
necessarios. Conseqlientemente, o planejamento de cada adaptacao também
varia com o tempo, esforco e os profissionais envolvidos, sendo importante a
presenca de fisioterapeutas, engenheiros, arquitetos, designers e outros
profissionais. Além do mais, o processo de adaptacdo deve envolver as
pessoas afetadas (a PD, o empregador e os colegas de trabalho) como
participantes ativos na obtencdo de um bom resultado (MARTINS e
GUIMARAES, 2010).

Um posto de trabalho ndo adaptado ao trabalhador com deficiéncia,
assim como a qualquer trabalhador, levara prejuizos a empresa, como a queda
da produtividade, aumento do absenteismo, maior probabilidade de acidentes
de trabalho e de erros. Também prejudicara o trabalhador, pois ira leva-lo a um
maior esfor¢o para se adaptar ao posto de trabalho, aumentando a fadiga, o
estresse, as posturas inadequadas e risco de lesées musculo-esqueléticas
(OLIVEIRA et al, 2001).

Assim, segundo Tortosa et al (1997), verifica-se que a ergonomia é uma
ferramenta essencial para o processo de inclusdo da PD no mercado de
trabalho. Através de seus métodos e técnicas pode-se conseguir as adequadas
adaptacdes dos postos de trabalho ao trabalhador com deficiéncia. Para isso €
necessario:

- Avaliar as capacidades funcionais da PD, definindo um perfil das
capacidades e habilidades do trabalhador;

- Definir as exigéncias fisicas, organizacionais e cognitivas dos postos
de trabalho através da analise da tarefa;
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- Analisar os dados da avaliacdo da capacidade funcional e das
exigéncias da tarefa para definir quais postos de trabalho poderdo ser
ocupados pela PD analisada;

- Propor as adaptacgdes viaveis, se necessario, ao posto de trabalho;

- Projetar e implantar as adaptagbes necessarias para o processo de
inclus&o laboral da PD;

- Reavaliagbes das adaptacgbes realizadas no posto de trabalho apés o
uso pela PD, com o objetivo de verificar se estdo adequadas, se resolveram os
antigos problemas ou se estao provocando novas inadequacgdes.

Também ¢é de igual importancia ao processo de inclusao laboral da PD,
verificar a implementagao dos principios da acessibilidade e design universal

nos ambientes de trabalho.

3.2. ANALISE DA TAREFA E DA ATIVIDADE

Segundo Santos e Fialho (1995), tarefa € o que o trabalhador deve
realizar e as condicbes ambientais, técnicas e organizacionais para esta
realizagdo. Para tanto, na andlise da tarefa devem ser realizadas a analise de
documentos e observagdes sistematicas, nas quais se consideram o0s
seguintes aspectos:

A) Condigbes organizacionais

1. Dados referentes ao homem - Caracteristica da populacédo (idade,
sexo), numero de operadores, jornada de trabalho, rotatividade, formacéo e
experiéncia.

2. Dados referentes a organizacao do trabalho - Organizacao coletiva de
trabalho, reparticdo das tarefas, relagcdes hierarquicas, duragdo, horarios e
ritmos de trabalho e acidentes de trabalho.

B) Condigées tecnicas

Dados referentes aos equipamentos - maquinas e equipamentos
existentes, meios de protecao, meios de informagao e meios de comunicacgao.

C) Condigées fisicas e ambientais

Andlise subjetiva de condicbes ambientais sonoras, térmicas, luminosas

e toxicas, bem como da concepcgao antropométrica dos postos de trabalho.
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A analise da tarefa deve ser realizada em duas partes, a primeira
chamada de descricdo da tarefa, em um nivel mais global e a segunda de
descricao das acdes, num nivel mais detalhado (IIDA, 1995). A tarefa poder ser
chamada também de trabalho prescrito.

A descricdo da tarefa engloba os aspectos gerais da tarefa, como:
objetivo, operador, caracteristicas técnicas, aplicacdes, condi¢cdes
operacionais, condigbes ambientais e condigcbes  organizacionais.
Naturalmente, dependendo do tipo da tarefa, a descricdo nao precisara
abranger todos esses itens, pois certas caracteristicas podem ser bem
conhecidas (IIDA, 1995).

A descricao das agdes segundo lida (1995) devem ser em um nivel mais
detalhado que a tarefa. Elas se concentram mais nas caracteristicas que
influem no projeto da interface Humano-Maquina e se classificam em
informacdes e controles. As informacdes referem-se as interacées no nivel
sensorial do homem (exemplo: tipos e caracteristicas dos sinais) e, 0s
controles, no nivel motor ou das atividades musculares (exemplo: tipo de
movimento corporal exigido, membros exigidos no movimento, tipos e
caracteristicas dos instrumentos de controle). A analise das agdes € também
denominada de analise das atividades.

A analise da atividade corresponde a maneira pela qual o homem dispoe
de seu corpo (seu sistema nervoso, 6rgaos sensoriais etc.), sua personalidade
(seu carater, sua historia) e suas competéncias (formacdo, aprendizagem,
experiéncia) para realizar um trabalho (GUERIN et al, 1997). Assim, a andlise
da atividade de trabalho, apresenta aspectos fisicos, sensoriais, mentais e
relacionais.

A atividade de trabalho, também conhecida como trabalho real, € o
elemento central, organizador e estruturante dos componentes de uma
situagcdo de trabalho. Ela € uma resposta as exigéncias determinadas
externamente ao trabalhador e que ao mesmo tempo é capaz de sofrer
transformacées (GUERIN et al, 1990 apud VIDAL, 2001).

Assim, o objetivo final, da analise da atividade € a compreensao
abrangente da situacdo de trabalho e a identificacdo dos elementos
determinantes dessa situagdo. Aponta-se como fundamental a validagdo da
analise pelos préprios trabalhadores (WISNER, 1994).
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Tanto a analise das tarefas quanto a andlise das atividades sao fases
importantes da Andlise Ergondmica do Trabalho. Através delas é possivel
conhecer as exigéncias do posto de trabalho e assim pode-se verificar quais as
capacidades fisicas e intelectuais do trabalhador s&o necessdérias para o
desenvolvimento das atividades do posto de trabalho.

Para Garcia e Burgos (1994), a andlise da tarefa permite: a identificagao
de postos de trabalho cujas exigéncias estdo ao alcance das capacidades dos
trabalhadores com deficiéncia, assim como de postos suscetiveis a sofrer
alguma modificagéo; a localizacdo de postos de trabalho préprios para estas
pessoas, ja que identifica as exigéncias e as limitacdes impostas pela tarefa.

A andlise da tarefa inclui sua descricdo detalhada, avaliacdo da carga
mental, fisica, condicbes ambientais e organizacionais do trabalho e
acessibilidade ao posto, permite também detectar a necessidade de
treinamento para uma determinada tarefa ou da necessidade de algum tipo de
ajuda técnica para aumentar ou compensar a capacidade funcional do
individuo (TORTOSA et al, 1997).

3.3. ACESSIBILIDADE E DESIGN UNIVERSAL

Nao basta que o individuo seja capaz de desenvolver suas tarefas
dentro do préprio posto de trabalho, ele também tem que ter acesso ao mesmo,
sendo capaz de deslocar-se dentro dele e por outras areas do seu ambiente de
trabalho, assim como de ir e voltar do servigo. Se o posto de trabalho néo é
acessivel, independente da capacidade do sujeito para trabalhar, o emprego
nao sera possivel (TORTOSA et al, 1997).

Segundo a NBR 9050 (ABNT, 2004), a acessibilidade consiste na
possibilidade e na condicao de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de edificagbes, espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos. Esta
norma estabeleceu diversas medidas e dimensdes visando proporcionar as
pessoas com deficiéncia condi¢cdes de acesso adequado aos edificios de uso
publico e as vias urbanas (ABNT, 1990), sendo a Unica norma no Brasil que
enfoca a acessibilidade das PD.

O Decreto n.? 5.296 entrou em vigor em 02 dezembro de 2004 com o
objetivo de regulamentar a Lei n.? 10.098, estabelecendo as condi¢des gerais

34



de acessibilidade, referentes a condicdo para utilizagdo com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacées, dos servicos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicagao e informagéao, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

O Decreto citado ainda estabelece que a concepgao e implantagdo dos
projetos arquitetdnicos e urbanisticos devem atender aos principios do
desenho universal, tendo como referéncias basicas as normas técnicas de
acessibilidade da ABNT, a legislacdo especifica e as regras contidas no
mesmo (CABRAL, 2008).

Design Universal tem como objetivo que os produtos e os ambientes
possam ser acessiveis a um maior numero de pessoas, no limite do possivel,
evitando barreiras e que seja necessaria adaptacao ou desenho especializado.
Assim o Design Universal facilita o uso dos produtos e ambientes pelas
pessoas com ou sem deficiéncia.

O Centro de Design Universal da Universidade da Carolina do Norte,
EUA definiram os 7 principios do Design Universal, de acordo com Story et al,
(1998):

— 1. Uso equitativo: O projeto é util e acessivel para as pessoas com 0 mesmo
modo de uso para todos sem descriminagdo de algum usuario, garantindo a
privacidade e seguranca e sendo atrativo.

— 2. Uso flexivel: O projeto se adequa a multiplas preferéncias e habilidades
individuais; permite o acesso e uso de destros e canhotos, facilita a preciséo e
exatidao; proporciona adaptabilidade do espaco em que sera utilizado.

— 3. Uso simples e Intuitivo: O projeto é compreensivel independentemente da
experiéncia, conhecimento, habilidades de linguagem ou nivel de
concentragdo; elimina complexidades desnecessarias; € consistente com as
expectativas e intuicdo dos usuarios, proporciona informacgao efetiva e pontual
durante e depois a realizacao da tarefa.

- 4. Informacao percebivel: O projeto possui a informacao necessaria para seu
uso, independente das condigcbes ambientais e capacidades sensorial dos
usuarios; emprega modalidades, verbais, tateis ou pictéricas para apresentar a
informagado basica; proporciona contraste adequado entre a informagéo e o
fundo.
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— 5. Tolerancia ao erro: O projeto minimiza as consequéncias perigosas
derivadas de agdes acidentais ou nao intencionais; proporciona elementos de
seguranga diante do erro; desvia a realizagdo de acgbes involuntarias em
tarefas que requerem vigilancia; previne visualmente de perigos e erros,

- 6. Minimo esforgo fisico: O desenho pode ser usado de maneira eficiente,
cbmoda com um minimo de fadiga; permite sua utilizagdo mantendo o corpo
em uma posi¢cao neutra; reduz a necessidade de repetir agbes; minimiza a
manutengao de esforgos fisicos.

— 7. Espacos e dimensdes adequadas para aproximagcao e uso: O projeto
proporciona espago e dimensdes tais que garantem a aproximagao, alcance,
manipulacdo e uso independentemente do tamanho, postura e mobilidade do
usuario; possui alcance dos componentes de forma confortavel; prover
adequado espaco para o uso de dispositivos de assisténcia.

Segundo Soares e Martins (2000) o design universal pode ser definido
como um método que direciona o design de produtos para abranger todos os
usuarios potenciais daquele produto. Os principios do design universal visam
extender o processo de design para os produtos fabricados em massa, de
forma a incluir as pessoas, por conta das suas caracteristicas pessoais ou
condi¢oes fisicas.

Embora o termo Design Universal seja amplamente utilizado, cumpre
esclarecer que tal termo guarda certa inadequagao uma vez que € impossivel o
projeto para todos considerando que sempre havera algumas pessoas nao
contempladas pela opgéo projetual escolhida devido a particularidade da sua
deficiéncia ou as suas dimensodes fisicas localizadas nos limites maior ou
menor da distribuicao da curva de freqiéncia (MARTINS e BAPTISTA, 2007).

Assim, no processo de inclusdo laboral da PD é muito importante a
adocao dos principios do design universal e das normas de acessibilidade nos
projetos dos postos de trabalho. Essas normas e principios poderéo elevar as
capacidades dos trabalhadores com deficiéncia, aumentar a usabilidade das
ferramentas no desempenho das tarefas, aumentando a seguranca dos postos
de trabalho, ajudando na reducao da fadiga e desconforto musculo-esquelético.
Nesse processo devem ser objetivo também a eliminacdo ou diminuicdo das

barreiras fisicas, comunicacionais e culturais nas empresas.
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3.4. LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO SOBRE A INCLUSAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO TRABALHO

Neste capitulo foi realizado um levantamento dos artigos publicados
sobre inclusdo laboral de PD entre os anos de 2000 e 2010 nos seguintes
periddicos: Applied Ergonomics, Ergonomics, International Journal of Industrial
Ergonomics, Disability and Rehabilitation e Journal of Occupational
Rehabiltation. Para isso, foi necessario verificar a presenca dos artigos em
cada um dos numeros de cada volume dos periddicos. Esses periddicos foram
escolhidos devido a sua importancia nas areas de ergonomia e de Fisioterapia.

A partir dos dados coletados, foram encontrados 27 artigos sobre o tema
de inclusao de PD no trabalho nos ultimos 10 anos, como pode ser observada
na figura 1. Assim, pode-se perceber que os anos de 2001, 2007, 2008 e 2010
foram os anos com mais publicacdes sobre o tema, enquanto que o ano de

2003 nao foi encontrado nenhum artigo nos periédicos pesquisados.

Figura 1 — Gréfico da quantidade de artigos publicados ao longo dos anos (2000-2010)
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A maioria dos artigos encontrados entre os anos de 2000 a 2010 foram
das revistas da area de fisioterapia, 13 artigos no Journal of occupational
Rehabilitation e 12 no Disability and Rehabilitation. Nenhum artigo sobre o

tema foi encontrado no periédico Ergonomics e apenas 1 artigo foi encontrado
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na Applied Ergonomics e outro na International journal of Industrial Ergonomics,

como pode ser observado na figura 2.

Figura 2 — Gréfico da quantidade de artigos publicados nos periédicos.
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Dentre os artigos encontrados, 9 utilizaram como métodos e técnicas a

andlise de dados de outras pesquisas e outros 8 revisdo de literatura. A

utilizacdo de entrevistas e questionarios foram encontrados em 5 artigos, a

realizacdo de experimento em 4 e o estudo de caso em 2 artigos publicados,

como pode ser observado na figura 3.

Figura 3 - Gréafico dos métodos e técnicas utilizados
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A partir dos resultados dessa pesquisa também foi construido o gréfico
da figura 4 que mostra onde foram realizadas as pesquisas. Verifica-se que o

pais com mais publicacdo sobre o tema foi os Estados Unidos (EUA) com 10

artigos, seguido de Canada, Holanda e Taiwan com 3 artigos cada um.
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Figura 4 — Gréfico do local onde foram realizados os artigos publicados
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Assim, percebe-se que o tema inclusdo laboral de PD ainda € um
assunto pouco abordado nas publicacées, visto que ha apenas 27 artigos
publicados entre os anos de 2000 a 2010 nos periddicos pesquisados. Nota-se
também que apenas 2 artigos foram publicados em revistas de ergonomia
nesse periodo, confirmando a falta de publicacdes cientificas nesse assunto,
porém nao se sabe se essa falta de interesse é dos pesquisadores em enviar
artigos para esses periddicos ou dos editores desses peridédicos em publica-los.

A partir do levantamento realizado, pode ser observado que nao foi
encontrado nenhum artigo publicado que foi desenvolvido no Brasil,
confirmando a caréncia de pesquisas e publicacbes sobre o tema em questao
no pais. Também nao se verificou artigos publicados sobre a industria da
construcao civil, indicando a caréncia de publicacées sobre a inclusao laboral
de PD nesse setor econémico.

A lista completa dos 27 artigos encontrados nos peridédicos podem ser
observados nas tabelas 2, 3, 4 e 5, com a descricdo dos autores, ano de
publicacdo, instituicdo de origem, tema, métodos e técnicas utilizadas,

palavras-chave e comentarios.

39



Tabela 2 - Aplied Ergonomics (2000-2010)

Titulo do artigo Autor Local Ano da Tema Instituicao Métodos e técnicas | Palavras- Comentarios
publicacao chave
Design and Hsieh-Ching Taiwan | 2007 Usabilidade de Department of Experimento: Disability; Este estudo
feasibility study of an | Chena, Yung- Volume 38 mouse para PD Industrial Realizada avaliagdo Computer demonstrou as
integrated pointing Ping Liua, NUmero: 3 fisica Engineering and das tarefas de: pointing vantagens da
device apparatus for | Chia-Ling Péginas: 275- Management, arrastar-soltar e device; flexibilidade, baixo
individuals with Chenb, Chih- 283. Chaoyang apontar com o Assistance custo e eficiéncia do
spinal cord injury Yong Chenc University of mouse desenvolvido | device design mouse desenvolvido
Technology na pesquisa para o
uso por PD.
Fonte: Autor
Tabela 3 - International Journal of Industrial Ergonomics (2000-2010)
Titulo do artigo Autor Local Ano da Tema Instituicao Métodos e técnicas Palavras- Comentarios
publicacao chave

The development of a Chia-Fen Taiwan 2007 Desenvolvime | Department of | O esquema Disabled Segundo o autor, 0 esquema
hierarchical coding Chia, Jung- Volume 33 nto de um Industrial hierarquico foi workers; Job de codificagao desenvolvido
scheme and database | Shung Pana, Numero:5 esquema Management, | desenvolvido a partir accommodatio | ndo deve ser usado apenas
of job accommodation | Tzu-Hsin Paginas: 429- hierarquico National de resultados de n; Hierarchical | como um checklist para
for disabled workers Liua, Yuh 447. parainclusdo | Taiwan Nochajski e Oddo coding determinar adequagdes para

Jangb laboral de PD | University of (1995) e Wieland and | scheme a incluséo laboral

Science and
Technology

Schuette (1985) e foi
realizado experimento
para testa-lo.

de trabalhadores com
deficiéncia. O esquema pode
ser a base para a criagdo de
um banco de dados para
investigagdes futuras.

Fonte: Autor
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Tabela 4 - Disability and Rehabilitation (2000-2010)

Titulo do artigo Autor Local Ano da Tema Instituicao Métodos e Palavras- Comentarios
publicacao técnicas chave

A preliminary A. S. WHYTE, L. Escoécia 2002 Avaliagéo de Scottish Questionario O autor deixa claro a necessidade de
examination of the J. CARROLL Volume: 24 individuos Network for mais estudos para sobre a relagdo
relationship Namero: 9 amputados em Chronic Pain entre a extensao do uso de préteses
between employment, Péaginas: 462- | relagdo as Research, diariamente, a experiéncia de dor do
pain and disability in 470. sugestdes de University of membro fantasma e situacéo de
an amputee salde e sociais. Stirling emprego.
population
Access to JILL E. Reino 2000 Acbes futuras para | Centre of Entrevistas semi- Este artigo demonstra a necessidade
employment for ROBINSON Unido Volume: 22 melhorar as Applied estruturadas de uma melhor inter-comunicagéo e
people with Numero: 5 oportunidades de Research in uma estratégia de distribuicdo mais
disabilities: findings of Péaginas: 246- | trabalho para Education, eficaz de informagdes para os
a consumer-led 253. pessoas com School of empregadores, especialmente em
project deficiéncia. Education and relacdo a disponibilidade de sistemas

Professional de apoio, e as capacidades das

Development, pessoas com deficiéncias

University of empregadas.

East Anglia,

Norwich UK
Disability SATORU SAEKI Japéo 2000 Discusséao sobre Department of | Revisdo de O artigo evidencia que o processo de
management after Volume: 22 os problemas Rehabilitation literatura retorno ao trabalho é extremamente
stroke: its medical Numero: médicos na Medicine, Moji individual e sdo afetados por multiplos
aspects for workplace 13/14 questéo do retorno | Rosai Hospital fatores. Por isso, é necessario que
accommodation Péaginas: 578- | ao trabalho apés a seja individual.

582. inclus&o no local
de trabalho
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Disability, injury and SHRAWAN Canada 2001 Analise do perfil Department of | Revisao de O autor esclarece que utilizando o
ergonomics KUMAR Volume: 23 das deficiéncias Physical literatura e perfil funcional de pessoas com
intervention Numero: 18 mais comuns, 0 Therapy, apresentagéo de 2 deficiéncia, pode permitir que
Péaginas: 805- | impacto sécio- University of estudos de caso ergonomistas possam desenvolver
814. econdmico dessas | Alberta, solugcdes gerais e especificas no
deficiéncias Edmonton, trabalho, melhorando a capacidade
e demonstrar Alberta funcional dos trabalhadores com
estudo de caso deficiéncia.
utilizando a
ergonomia como
um facilitador.
Employers and policy | M. G. Canada 2002 Discussdo sobre 0 | School of Reviséo de Os autores sugerem que a agédo do
makers can make a WESTMORLAND Volume: 24 que os Rehabilitation literatura empregador é minima e que nao
difference to the , R. WILLIAMS Namero 15 empregadores e Sciences, estéo trabalhando junto com os
employment of Péaginas: 802- | os politicos podem | McMaster politicos para garantir as
persons with 809. fazer para University, oportunidades de trabalho para as
disabilities promover o Hamilton, pessoas com deficiéncia. Profissionais
emprego Ontario que trabalham nesta area precisam
as pessoas com participar mais ativamente com os
deficiéncia. empregadores e com os politicos
para que haja uma mudanga em uma
significativa desse quadro.
Job coach factors Wang Yu-Tung Taiwan 2010 Analisar se os Department of | Andlise de dados Community- O autor conclui que fatores como a
associated with Volume: 32 técnicos de Social Work, do servigo de based técnica de trabalho foram
community-based Namero 19 trabalho sdo National emprego employment significativamente relacionados com
employment service Paginas: significativamente | Taiwan comunitario de service; os resultados do programa de servigo
programme outcome 1547-1557 importantes na University, Taipei, Taiwan competitive de emprego baseado na comunidade
measures for people inclusdo de Taipei, Taiwan employment para pessoas com deficiéncia em
with disabilities — a pessoas com service; job Taiwan depois de controlar as
Taiwan case study. deficiéncia. coach; variaveis sécio-demograficas. Os
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people with

resultados indicam que as a inclusao

disabilities; das PD realizadas por técnicos de
supported trabalho obtiveram os melhores
employment resultados.
service
Predictors of returnto | JACKIE S. Canada 2006 Fatores Division of Andlise de dados Amputation, Segundo os autores, a amputagao do
work following HEBERT & Volume: 28 determinantes de Physical traumatic, dedo do pé tinha um nimero
traumatic work-related | NIGEL L. Numero: 10 retorno ao Medicine and lower surpreendentemente elevado de dias
lower extremity ASHWORTH Péaginas: 613- | trabalho e de dias Rehabilitation, extremity, de incapacidade total, que podem ter
amputation 618. de incapacidade University of employment, | um potencial significativo de impacto
total em Alberta amputee, econdmico e de deficiéncia no local
amputados de accidents, de trabalho. O nivel de amputagéo
membros occupational | s&o fatores importantes para a
inferiores durante determinagéo do retorno ao trabalho.
o trabalho.
Stroke patients’ JENNIE MEDIN, Suécia 2006 Perspectivas de National Entrevistas Return-to- O artigo esclarece que a capacidade
experiences of return | JOSEFIN Volume: 28 retorno ao Center of Work | abertas work, individual dos pacientes e as
to work BARAJAS, & Numero: 17 trabalho de and rehabilitation, | capacidades de retorno ao trabalho
KERSTIN Paginas: pacientes apés Rehabilitation, stroke foram reforgadas pela motivagdo e
EKBERG 1051-1060. AVC. Linko™ping forgca de vontade em combinagdo com
University, apoio externo. Ha semelhangas entre
Linko™ping, 0 processo retorno ao trabalho e o
processo de promogéo da saude.
Partial hand HELENA Slovéncia 2007 Retorno ao Institute for Reviséo de Upper limb A amputagdo parcial da méo pode
amputation and work BURGER, Volume: 29 trabalho de Rehabilitation, | registros médicos amputation, representar um grande problema na
TOMAZ MAVER Namero: 17 individuos que Ljubljana e questionario outcome manutencéo do emprego. Segundo os
& CRT Paginas: sofreram measures, autores, uma prétese de silicone
MARINCEK 1317-1321. amputagdo de rehabilitation, | estética (cosmética) é particularmente

mao.

prosthesis

(til para individuos cujo trabalho
envolve contatos pessoais e para
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quem considera a estética importante.

Return to work JEFFREY Israel 2007 Discusséao sobre Department of | Revisdo de Traumatic O estudo enfatiza que nao é possivel
following traumatic SHAMES, IULY Volume: 29 conhecimento Neurological literatura brain injury, prever se um paciente TCE tera
brain injury: Trends TREGER, HAIM Namero: 17 atual do retorno ao | Rehabilitation, work, sucesso no retorno ao trabalho,
and challenges RING & Paginas: trabalho apés Loewenstein vocational porém as taxas de retorno variam de
SALVATORE 1387-1395. lesdes cerebrais Rehabilitation rehabilitation | 12% - 70%. Uma proporg¢éo
GIAQUINTO traumaticas. Center, significativa de pacientes com TCE,
Ra’anana, and incluindo aqueles que estédo
Sackler gravemente feridos, sdo capazes
Faculty of de retornar ao emprego produtivo se
Medicine, Tel houver esforgo suficiente e
Aviv University investimento adequado. Segundo os
autores, uma abordagem abrangente,
com médicos e suporte psicossocial,
que implica, eventualmente, na
reabilitacdo profissional adequada
com suporte ao emprego podem
melhorar os resultados.
Return to work INGEBORG Noruega 2007 Discussao sobre 0 | Department of | Revisdo de Spinal cord Esta reviséo confirmou as baixas
following spinal cord BEATE LIDAL, Volume: 29 retorno ao Research, literatura injuries, taxas de emprego apo6s a leséo
injury: a review TUAN KHAI Numero: 17 trabalho e o Sunnaas spinal cord medular. Pesquisas futuras deverao
HUYNH & FIN Péaginas: emprego de Rehabilitation lesion, spinal | explorar as intervengdes que visam
BIERING- 1341-1375. pessoas com Hospital, 1450 cord ajudar essas pessoas a obter e
SORENSEN lesdo medular, Nesoddtangen, disorder, manter um trabalho produtivo.
atuais taxas de employment,
emprego, fatores return to
que influenciam o work,
trabalho e as occupation,
intervengdes vocational

destinadas a
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ajudar essas
pessoas a
conseguir e

sustentar o

trabalho produtivo.

Examining the impact | DIANE L. SMITH, | EUA 2008 Relagao entre a Department of | Andlise de dados Disability, A pesquisa demonstra que mulheres
of physical and sexual | DAVID R. Volume: 30 situagdo de Kinesiology de pesquisa do employment, | com deficiéncia que sofrem abuso
abuse on the STRAUSER Namero 14 emprego das and sistema de abuse sexual tem maior taxa de desemprego
employment of Paginas: mulheres com Community vigilancia dos do que as que nao sofreram. E
women with 1039-1046. deficiéncia e da Health, fatores de risco importante discutir a intervengao dos
disabilities in the incidéncia de University of comportamentais profissionais de reabilitagado para
United States: abuso sexual nos lllinois dos EUA. ajudar as mulheres com deficiéncia
An exploratory Estados Unidos. que sofrem abuso.
analysis
Fonte: Autor
Tabela 5 - Journal of occupational Rehabilitation (2000-2010)
Titulo do artigo Autor Local Ano da Tema Instituicao Métodos e Palavras-chave Comentarios
publicacao técnicas

Age and Disability Melissa J. EUA 2010 Investigagcao dos Employment and Andlise de dados | Americans with A partir dos resultados
Employment Bjelland, Volume: 20 casos de Disability Institute, | da American Disabilities Act; Age encontrados, praticas de
Discrimination: Susanne M. Numero: 4 discriminagdo no School of Industrial | Disability Discrimination in reabilitacéo e de postos de
Occupational Bruye're, Paginas: 456- trabalho sobre PD e and Labor Association (ADA) | Employment Act; trabalho maximizam a
Rehabilitation Sarah von 471. idosos nos EUA. Relations, Cornell Disabled persons; contratagéo e retencéo de
Implications Schrader, University Employment trabalhadores idosos e de

Andrew J. discrimination; trabalhadores com

Houtenville, Disability deficiéncia.

Antonio Ruiz- discrimination

Quintanilla,

Douglas A.
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Webber

Assessment of HaijeWind, Holanda 2005 Avaliagéo de The Coronel Reviséo de systematic review; Segundo os autores, uma
Functional Capacity of | Vincent Volume: 15 métodos de Institute for literatura functional capacity; combinagéo de um
the Musculoskeletal Gouttebarge, NuUmero: 2 avaliagdo da Occupational and musculoskeletal; questionario e um teste
System in the Context | P. Paul F.M. Péaginas: 253- capacidade funcional | Environmental instruments; funcional parece ser o
of Work, Daily Living, Kuijer, and 272. do sistema musculo- Health, Academic functional tests; melhor instrumento para
and Sport: Monique H.W. esquelético, no Medical Centre, questionnaires. avaliar a capacidade
A Systematic Review Frings-Dresen contexto de trabalho, | AmCOGG: funcional do sistema
atividades diarias e Amsterdam Centre musculoesquelético, mas
do desporto. for Research into ainda é necessario mais
Health and Health estudos.
Care, University of
Amsterdam.
Employment and Patricia A. EUA 2004 Avaliagéo Program for Questionario disability; O artigo mostra que
Disability: Evidence Findley e Usha Volume: 14 sociodemografica de Disability employment; Individuos com deficiéncia
From the 1996 Sambamoorthi NUmero: 1 individuos com Research, Rutgers vocational que estdo empregados tém
Medical Expenditures Paginas: 1-11 deficiéncia University, New rehabilitation. mais probabilidade de ter
Panel Survey empregados Jersey uma educagao de nivel
superior, ter uma melhor
percepgao de salde fisica
e mental e ter um plano de
saude privado.
Factors that Promote T. J. Holanda 2009 Fatores que Coronel Institute of | Reviséo de Young people, A pesquisa evidencia que
or Hinder Young Achterberg, H. Volume: 19 promovem ou Occupational literatura Disabled dentre os fatores de
Disabled People Wind, A. G. E. NuUmero: 2 impedem jovens com | Health, Academic Work participation, promogao do emprego, a
in Work Participation: | M. de Boer, Paginas: 129- deficiéncia entrarem Medical Factors educagao aparece como
A Systematic Review M. H. W. 141. no mercado de Center, University importante e varias

Frings-Dresen

trabalho

of Amsterdam,

limitagGes fisicas foram

encontradas como fatores
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de impedimento que
podem ser influenciadas
pela idade e género.

Vocational Alo Dutta, EUA 2008 Reabilitagdo de PD Department of Andlise de dados | Vocational Este estudo fornece dados
Rehabilitation Robert Gervey, Volume: 18 nos Estados Unidos Rehabilitation and da United States rehabilitation; que associam 0s servigos
Services and Fong Chan, NUmero: 4 Disability Studies, Department of Employment; de reabilitagdo profissional
Employment Chih-Chin Péginas: 326- Southern Education, Rehabilitation e os resultados do
Outcomes Chou, Nicole 334. University, Blanks Rehabilitation emprego das pessoas com
for People with Ditchman Hall, Service deficiéncia.

Disabilities: A United Baton Rouge, LA Administration

States Study

A Literature Review William Shaw, EUA 2008 Descrever as Liberty Mutual Reviséo de De acordo com os
Describing the Role of | Quan-nha Volume: 18 atividades dos Research Institute literatura resultados encontrados na
Return-to-Work Hong, Glenn NUmero: 1 coordenadores de for Safety, pesquisa, o retorno ao
Coordinators in Trial Pransky, Péaginas: 2-15 retorno ao trabalho Hopkinton trabalho adequado pode

Programs and
Interventions
Designed

to Prevent Workplace
Disability

Patrick Loisel

encontrados na

literatura

depender mais dos
conhecimentos em
ergonomia, comunicagao e
resolugéo de problemas do
que nos conhecimentos
médicos.
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Design Guidelines for | A. Girdhar, A. EUA 2001 Os principais Department of Reviséo de accommodations; O artigo deixa claro que os
Accommodating Mital, A. Volume: 11 problemas Industrial and literatura amputees; design empregadores devem
Amputees Kephart, A. NuUmero: 2 encontrados por Manufacturing guidelines; fornecer adaptacoes do
in the Workplace Young Péaginas: 99- trabalhadores Engineering, workplace injuries; posto de trabalho, a fim de
118. amputados no University of workstation design; permitir a realizagéo
ambiente de trabalho | Cincinnati, practical eficiente do seu trabalho.
e adaptacéo dos Cincinnati, Ohio work aids. E necessaria uma
seus postos de avaliagao cuidadosa das
trabalho. limitagdes fisicas do
amputado para o
desenvolvimento das
adaptagdes, que devem
ser baseadas nos
principios de
acessibilidade.
Hiring Discrimination Brian T. EUA 2008 Estudo comparativo Department of Andlise de dados Hiring discrimination, | O artigo mostra que os
Against People with McMahon, Volume: 18 das caracteristicas Rehabilitation da American Wih Employment empregadores com 101-
Disabilities Under the Philip D. NUmero: 2 dos empregadores Counseling, Disabilities (ADA) | discrimination, 500 funcionarios, do
ADA: Characteristics Rumrill Jr, Péaginas: 118- acusados de Virginia das denuncias de | Workplace Centro-Oeste e Nordeste
of Employers Richard 121. discriminagdo na Commonwealth discrimingdo na discrimination, dos EUA dos setores de
Roessler, contratagao de University contragao de Disability financiamento e de
Jessica E. pessoas com pessoas com Disability seguros, informagao,
Hurley, Steven deficiéncia nos EUA. deficiéncia de discrimination, manufatura, bens
L. West, Fong 1992 a 2005. Employment, imobiliarios, servigos
Chan, Linnea Americans publicos, indUstrias de
Carlson with Disabilities Act varejo e comércio foram os

mais susceptiveis as
acusacgoes de
discriminagéo no emprego.
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Performance Arunkumar EUA 2001 Determinagéo das Industrial Experimento: disability; control Os participantes com a
Reduction in Finger Pennathur, Anil Volume: 11 incapacidades para Engineering, foram simuladas devices; amputees; deficiéncia simulada
Amputees When Mital, Luis Numero: 4 atividades de University of deficiéncias de performance necessitaram de um tempo
Reaching and Rene Paginas: 281- trabalho industriais Cincinnati, perda de 4 dedos | reduction. significativamente maior
Operating Common Contreras 290. devido a amputagdes | Cincinnati, da méo para ativar os controles. Os
Control Devices: de dedos. Ohio. dominante (grupo tipos de amputagdes néo
A Pilot Experimental 1) e do polegar na alteraram
Investigation Using a m&o nao significativamente o
Simulated dominante (grupo desempenho desde que o
Finger Disability 2). Os participante foi capaz de

participantes alcangar o controle.

executaram

diferentes tarefas

manuais em

dispositivos

industriais.
Reliability and Validity | Jerry Spanjer, Holanda 2010 Investigar a Department of Experimento: Os Work capacity Segundo os autores, o
of the Disability Boudien Krol, Volume: 20 confiabilidade e a Health Sciences, pacientes que evaluation, DASI é uma ferramenta
Assessment Sandra NUmero: 1 validade da University Medical estao afastados Observer variation, com uma razoavel
Structured Brouwer, Péaginas: 33-40 | Entrevista Center do trabalho por Outcome confiabilidade inter-
Interview (DASI): A Roel Popping, Estruturada de Groningen, invalidez ha 21 assessment, observadores e de boa
Tool for Assessing Johan W. Avaliagdo de University of meses foram Interview, validade de conteudo, e
Functional Limitations | Groothoff, Incapacidade Groningen, entrevistados e Reproducibility of que parece ser aceitavel
in Claimants Jac J. L.van (DASI) sobre a Groningen, examinados de results, para os pacientes e

der Klink avaliagao de The Netherlands forma Psychometrics médicos.

incapacidade para o
trabalho.

independente, por
dois médicos que
haviam
completado um
periodo de

Medical history-
taking, Randomized
controlled trial

49




treinamento no
método DASI (n =
32) ou por dois
médicos de um
grupo controle (n
= 30) sem
qualquer
experiéncia no

método.

Stuck at the Bottom
Rung: Occupational
Characteristics

of Workers with
Disabilities

H. Stephen
Kaye

EUA

2009
Volume: 19
Ndmero: 2
Péaginas: 115-
128

Andlise das razdes
que os trabalhadores
com deficiéncia estdo
sub-representados
em certas profissdes
e acima da média em

outras.

Institute for Health
& Aging, University
of California San
Francisco

Andlise de dados
de um
levantamento da
populagédo dos
EUA combinados
com os dados
oficiais sobre

0s requisitos de
qualificagdo e
experiéncia
profissional de
269 ocupagdes
para identificar
fatores
profissionais e
individuais que
influenciam a
representacao
dos trabalhadores
com deficiéncia

em todas as

People with
disabilities,
Employment,
Occupations, Job

skills, Career mobility

A pesquisa esclarece que
os trabalhadores com
deficiéncias parecem ser
desproporcionalmente
relegados para
ocupagdes que nao
privilegiam as habilidades
de trabalho, resultando em
subemprego, em menor
salarios e menos
estabilidade. As possiveis
razdes incluem a
discriminagéo do
empregador, baixas
expectativas, os déficits
em habilidades ou
experiéncia, e a falta de
incentivo ao trabalho.
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profissoes.

What Types of Jobs Mohammad Ali, | EUA 2010 Andlise das causas School of Andlise de dados | Disability, Job Segundo os autores, a
Do People with Lisa Schur, Volume: 20 de baixa inclusdo Management & da Pesquisa preference, baixa taxa de emprego de
Disabilities Want? Peter Blanck laboral de pessoas Labor Relations, Social Geral dos Employment PD né&o é devido a sua
com deficiéncia e de Rutgers University | EUA de 2006 barriers relutancia ao trabalho ou
suas preferéncias sobre as as suas preferéncias e
profissionais preferéncias do atualmente, cada vez mais
trabalhador com se tem dado mais
deficiéncia. incentivos para quebrar as
barreiras do emprego de
PD.
Workplace Disability Satoru Saeki, Japéo 2001 Andlise de 3 casos Department of Estudo de 3 postpolio syndrome, O estudo evidencia que
Management in Jin Takemura, Volume: 11 de trabalhadores com | Rehabilitation casos de aging, disability, especialmente no local de
Postpolio Syndrome Yasuyuki NUmero: 4 sequela de Medicine, trabalhadores do workplace, trabalho, os individuos
Matsushima, Péaginas: 299- Poliomielite nas University of Japao. rehabilitation. precisam de suportes
Hiromi 307. questdes do trabalho. | Occupational and especiais médicos e de
Chisaka, Environmental profissionais de saude,
Kenji Health, Fukuoka para melhoria da nutri¢éo,
Hachisuka conseguindo o peso

corporal ideal, para
realizagdo de exercicio
fisico regular e para
modificagdo das condi¢des
de trabalho.

Fonte: Autor
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3.5. IMPORTANCIA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO BRASIL

A construgao civil € um importante setor industrial da economia, pois
estimula o equilibrio social e o desenvolvimento do pais, apresentando alta
capacidade de geracdo de emprego, com a absorcdo de um grande
contingente de mao-de-obra, tanto qualificada como com pouca qualificacéo
profissional.

Segundo Silva (2001), a industria da construcéo civil é constituida em
sua maioria por empresas nacionais, que utiliza matéria-prima (material de
consumo) e servicos (empresas oOu pessoas, que prestam servicos
terceirizados) em grande parte da propria regidao onde esta atuando.

No Brasil, pode-se dizer que existem basicamente trés situacdes. A
primeira contempla as empresas de grande porte que atuam no setor de
construcdo de grandes obras, como rodovias, aeroportos e hidroelétricas.
Estas empresas, também, atuam internacionalmente e muitas vezes
constituem consorcios para concorréncia em licitagbes especificas. Outra
situacdo sao as empresas de médio e pequeno porte, que atuam
regionalmente na construgdo de empreendimentos, galpbes industriais e
licitacbes para obras de pequeno porte. Estas empresas normalmente
contratam microempresas para realizacao de atividades especificas, como a
montagem de formas, pintura, aplicacao de gesso, instalagdes elétricas, de gas
e etc. Também se encontram neste grupo as pequenas empresas que atuam
no ramo da recuperacao de estruturas, realizacao de reformas e etc. Por fim, o
terceiro grupo tem caracteristica informal, por ndo caracterizar contrato de
prestacao de servigo, porém muito comum nos chamados servigos domeésticos,
como uma pequena reforma em casa, ou até mesmo a construgdo da casa
préopria (VERAS, 2004).

Segundo a definicdo do IBGE (2010) a industria da construgéo civil é
dividida nos subsetores de: edificacdes; construcao pesada e de infra-estrutura
e o0 de montagem industrial. De acordo com Costa (1991), as caracteristicas
desses setores podem ser observadas na tabela 6.
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Tabela 6 — Caracteristicas do setor da construcéo civil

Edificacoes

Construcao pesada e
infra-estrutura

Montagens industriais

Atividade Construgdo de edificios | Obra de estrutura viaria, | Montagem de
(residenciais, inclusive estruturas estruturas (mecanicas,
comerciais, complementares que elétricas, eletronicas,

institucionais, etc.) e
servigos auxiliares e
complementares a
estes.

requerem tecnologia
especial), de
saneamento e para
producao de energia.

hidromecanica etc.)
sistemas ligados aos
segmentos de energia,

telecomunicagoes e

exploragdo de recursos

minerais.

Fonte: Costa (1991)

A industria da construcao civil participa do Produto Interno Bruto (PIB)
com valores bastante significativos, sendo que é uma industria que depende
muito da situagcdo econbmica do pais ou do estado e de investimentos
governamentais, que é quem estimula o surgimento das obras. Ela também
favorece o crescimento econdmico com o0 aquecimento do comércio local, com
a compra de materiais e contratacao de pessoal e servigos na regiao.

De acordo com a Pesquisa Anual da Industria da Construcao divulgada
em 2009, referente ao ano de 2007, a expansao do PIB do setor da construcéo
foi de 5%, semelhante com o crescimento brasileiro que foi de 5,7%. A
pesquisa ainda mostra que o setor de construgao brasileiro era formado por
110 mil empresas e que entre 2006 e 2007, o valor das obras realizadas pela
industria da construgdo cresceu, em termos reais, 10,9%, sendo que o
segmento de edificagcdes residenciais, que tem o maior peso no setor, teve
expansao nominal de 13,9% (IBGE, 2010).

A tabela 7 mostra dados da construcao civil em relagdo a quantidade de
empregos no pais e no estado de Pernambuco (PE) e sobre a remuneragao
média dos trabalhadores. Pode ser observado que nos ultimos 3 anos houve
aumento da quantidade de empregos tanto no Brasil quanto no estado de
Pernambuco e com um pequeno aumento da remuneracdo média dos

trabalhadores da construcao civil no pais.
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Tabela 7 — Quantidade de empregos e remunerag¢éo na construgao civil.

2007 2008 2009
Empregos - Brasil 1.617.989 1.914.596 2.132.288
Empregos - PE 54.190 69.720 86.337
Remuneragéo - Brasil 1.125,07 1.212,37 1.296,10

Fonte: RAIS 2008 e 2009 (BRASIL 2010)

Segundo o Sindicato da Industria da Construcao Civil em Pernambuco
(SINDUSCON/PE, 2003) o investimento no setor da construcao civil acarreta
impacto direto na economia do pais, além de minimizar o déficit de infra-
estrutura e de habitagdo do Brasil. Além disso, a industria da construcao civil
tem papel importante na geracdo de empregos diretos e indiretos e,
principalmente para aqueles com pouca capacitagéo profissional.

A industria da construgao civil estd em crescimento, tanto no pais quanto
no estado de Pernambuco, sendo uma importante impulsionadora do
desenvolvimento econdmico no Brasil e no estado, principalmente através das
obras de infra-estrutura.

Segundo Barkokébas Junior et al (2008), pelo grande numero de
empregados, seu volume de capital circulante e utilidade dos produtos e
servicos, o setor da construcao necessita de atencao e cuidados equivalentes a
sua importancia, e apesar da significativa melhora, ainda nao é o suficiente.
Corroborando com o autor, de acordo com dados do anuério estatistico de
2009 do Ministério da Previdéncia Social (INSS, 2010), a construgdo civil € o
setor industrial que ocupa a segunda posi¢cao no ranking dos setores produtivos
em que mais houve acidentes no pais.

Pode ser observada na tabela 8 a quantidade total de acidentes de
trabalho que ocorreram no Brasil e no setor da constru¢cdo entre os anos de
2007 e 2009. Percebe-se que houve aumento dos acidentes ao longo dos anos
neste setor industrial, enquanto que no pais houve uma reducao entre os anos
de 2008 e 2009. Porém, é importante salientar que houve um aumento
significativo de trabalhadores no setor da construgao, assim, proporcionalmente
houve uma redugcdo na quantidade de acidentes de trabalho neste setor
econdmico.
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Tabela 8 — Quantidade total de acidentes de trabalho e na construgéo civil no Brasil.

2007 2008 2009
Total de acidentes de | 659.523 755.980 723.452
trabalho no Brasil
Acidentes de trabalho | 37.394 52.830 54.142
na Construcéo civil

Fonte: INSS, 2010.

Assim, através de dados do crescimento do PIB, do numero de
empregos e da quantidade de acidentes de trabalho no setor, verifica-se a
importdncia da construgdo civil para o desenvolvimento do pais e de
Pernambuco, porém apesar do investimento, os seus trabalhadores ainda

sofrem com as questdes de saude e seguranca do trabalho.

4. AVALIACAO DAS CAPACIDADES FUNCIONAIS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Percebe-se a necessidade de determinar o perfil funcional do
trabalhador com deficiéncia para uma adequada inclusdo laboral. Para isso
deve-se realizar uma avaliagdo detalhada das capacidades funcionais da PD
determinando quais as suas habilidades e limitages.

A avaliacdo das capacidades funcionais pode ser usada nas selecdes de
emprego para garantir que os trabalhadores com deficiéncia sejam colocados
de forma adequada, combinando suas habilidades com as exigéncias do
trabalho (INNES, 2006).

Uma série de testes sado geralmente utilizados para verificar se o
individuo tem a capacidade de atender as exigéncias do trabalho (KING et al,
1998). Nos casos em que um individuo vai ser colocado em um novo emprego,
acredita-se que uma avaliacdo mais abrangente e genérica é necessaria. Uma
série de exigéncias devem ser testadas para obter o0 maximo de informagdes
possiveis a fim de considerar uma variedade de possibilidades de emprego
(LECHNER apud KING et al, 1998).

A avaliacdo detalhada da capacidade funcional do trabalhador com
deficiéncia em conjunto com a andlise da tarefa, permite a colocacao

adequada, combinando suas habilidades com as exigéncias do posto de
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trabalho. A associagéo do perfil funcional do trabalhador com as exigéncias do
trabalho permite também definir quais os itens do trabalho necessitam ser
adaptados ao individuo.

Segundo Fadyl (2009) para a colocagéao ou recolocagédo no trabalho de
um individuo com deficiéncia, além da avaliacdo da sua capacidade funcional,
deve englobar os seguintes fatores: avaliacdo psicoldgica; avaliacdo das
habilidades cognitivas; avaliacdo das questdes sociais e familiares; avaliacdo
do comportamento e relacionamento interpessoal; avaliacao do ambiente fisico
e social do local de trabalho.

Assim, dentre os métodos e técnicas de avaliacdo da capacidade
funcional do sujeito, serdo citados a seguir algumas delas encontradas na
literatura.

4.1. MEDIDA DE INDEPENDENCIA FUNCIONAL (MIF)

A Medida de Independéncia Funcional (MIF) é um instrumento de
avaliacdo da incapacidade de pacientes com restricdes funcionais de origem
variada, tendo sido desenvolvida por Granger et al (1986). No Brasil, a MIF
teve sua tradugéo e validagao da versdo em 2001, por Riberto et al (2004),
apresentando também uma boa confiabilidade.

Seu objetivo primordial é avaliar de forma quantitativa a carga de
cuidados demandada por uma pessoa para a realizacdo de uma série de
tarefas motoras e cognitivas de vida diaria. Essa avaliagao é realizada através
de entrevista e observagcao direta do paciente. Entre as atividades avaliadas
estdo os auto-cuidados (alimentacdo, higiene pessoal, banho, vestir-se da
cintura para cima, vestir-se da cintura para baixo, uso do vaso sanitario),
transferéncias (leito, cadeira, cadeira de rodas, vaso sanitario, banheira ou
chuveiro), locomocéo (através da marcha ou cadeira de rodas e escadas),
controle esfincteriano (controle de wurina e de fezes), comunicacao
(compreensao e expressao) e cognicdo social (memdbria, interacdo social e
resolucdo de problemas). Cada uma dessas atividades é avaliada e recebe
uma pontuagdo que parte de 1 (dependéncia total) a 7 (independéncia
completa), assim a pontuagcdo total do instrumento varia de 18 a 126.
(RIBERTO et al, 2004).
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O dominio cognitivo da MIF é um dos maiores diferenciais deste
instrumento de avaliagcdo funcional frente a outros, pois as atividades nele
incluidas s6 costumam ser avaliadas em testes neuropsicolégicos separados. A
ideia de testar a independéncia funcional para as atividades cognitivas
apresenta uma forma inovadora de abordar esses aspectos das fungdes
cerebrais superiores, pois além de verificar a capacidade que o paciente tem
na sua realizacdo, ainda permite verificar a que ponto essa capacidade é
reconhecida pelos familiares e cuidadores, que passam a delegar tais
atividades ao paciente (RIBERTO et al, 2004).

Assim, na MIF nao ha etapas para o preenchimento do instrumento, é
uma lista com os itens descritos que sao avaliados e recebem pontuacéo de 1

a 7 e no final soma-se os valores para obter o escore total.
4.2. INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO (ICT)

O Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) foi desenvolvido na
Finlandia para ser utilizado nos servigos de saude ocupacional com a proposta
de identificar o quanto o trabalhador € capacitado para executar seu trabalho e
servir como metodologia de avaliagdo, nos exames de saude e pesquisas nos
ambientes de trabalho, ou seja, avalia a percep¢ao do trabalhador a respeito da
sua capacidade de realizar o seu trabalho (TUOMI et al, 1997).

O ICT é um instrumento que permite avaliar a capacidade para o
trabalho a partir da percepcdo do proprio trabalhador, por meio de dez
questdes sintetizadas em sete dimensdes: (1) “capacidade para o trabalho
atual e comparada com a melhor de toda a vida”, representada por escore de 0
a 10 pontos; (2) capacidade para o trabalho em relacdo as exigéncias do
trabalho”, por meio de duas questdes sobre a natureza do trabalho (fisico,
mental ou misto) e que, ponderadas, fornecem um escore de 2 a 10 pontos; (3)
“numero atual de doencas autoreferidas e diagnosticadas por médico”, obtido a
partir de uma lista de 51 doencas, definindo um escore de 1 a 7 pontos; (4)
“perda estimada para o trabalho devido a doencgas”, obtida a partir de uma
questdo com escore variando de 1 a 6 pontos; (5) “faltas ao trabalho por
doencas”, obtida a partir de uma questdo sobre o numero de faltas,
categorizada em cinco grupos, com escore variando de 1 a 5 pontos; (6)
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“prognostico préprio sobre a capacidade para o trabalho”, obtida a partir de
uma questdo com pontuagao de 1, 4 ou 7 pontos; e (7) “recursos mentais”, a
partir de um escore de 1 a 4 pontos obtido pela ponderagdo das respostas de
trés questdes. Os resultados das sete dimensdes fornecem uma medida da
capacidade para o trabalho que varia de 7 a 49 pontos (MARTINEZ et al,
2009).

Segundo Tuomi et al (1997), os individuos avaliados podem ser

classificados de acordo com a pontuacao final, segundo a tabela 9:

Tabela 9 — Classificagdo do indice de Capacidade para o Trabalho

Pontos Capacidade laboral | Objetivos das medidas

7-27 Baixa Restaurar a capacidade laboral
28-36 Moderada Melhorar a capacidade laboral
37-43 Boa Melhorar a capacidade laboral
44-49 Otima Manter a capacidade laboral

Fonte: Tuomi et al (1997)

Em seus estudos, Medeiros Neto (2004) verificou que o ICT € aplicavel
para avaliagdo das capacidades funcionais da PD, porém o instrumento ainda
nao foi validado no Brasil para aplicagdo em PD.

4.3. SISTEMA AMI (AVAILABLE MOTIONS INVENTORY)

O Sistema AMI foi desenvolvido originalmente para avaliar a capacidade
residual das extremidades superiores de individuos com deficiéncias
neuromusculares, como Paralisia Cerebral, durante a realizacdo de tarefas
manuais leves no ambito industrial. E aplicado para avaliagdo funcional,
colocacao de PD no trabalho, quantificacdo das perdas funcionais por lesées
ou acidentes, projeto e/ou modificacdo de tarefas, maquinas e ambientes de
trabalho, assim como avaliacdo da execucdo do trabalho apds modificar
tarefas, determinando a melhora potencial da produtividade (TORTOSA et al,
1997).

Avalia a capacidade fisica da pessoa em 2 categorias: operagées com
comandos de controle e montagem, incluindo medidas de forga, precisédo e
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ritmo de execucéo fisica da pessoa, através de 71 avaliagdes diferentes em
cada mao, onde as tarefas manuais do setor industrial sdo simuladas em uma
cabine. A pontuacao e andlise dos dados sao feitas no computador, através de
um software especifico.

A avaliacdo de cada individuo é realizada progressivamente utilizando
as seguintes analises: pontuagdes brutas, das capacidades e dos movimentos.
O primeiro nivel da avaliagdo do Sistema AMI sdo as avaliagcbes brutas,
calculadas em Kilogramas para os testes de forca e agdes corretas por minuto
para os testes de medida de tempo. O segundo nivel sdo as pontuacdes das
capacidades, que sao pontuadas as atividades do individuo com deficiéncia em
relacdo a sujeitos sem lesdo. O terceiro e ultimo nivel da analise do AMI
incorpora uma classificagdo do movimento de acordo com a parte do corpo que
realiza a tarefa (TORTOSA et al, 1997).

As 71 pontuacgdes de capacidade do individuo podem se transformar em
pontuagdes das quatorze classe de movimentos mediante um sistema de
ponderacdo, de maneira que o sujeito pode ter um perfil de pontuagdo da
classe do movimento para cada subteste do AMI: o valor zero representa a
pontuagdo média das pessoas sem deficiéncia e um valor negativo indica uma
execugao abaixo do padrdao (TORTOSA et al, 1997).

Assim, essa ferramenta tem sua relevancia na avaliagdo das habilidades
da pessoa, com disfungées neuromusculares, com o objetivo de fornecer
parametros para a definicdo dos postos de trabalho e das tarefas a serem

realizadas pelo trabalhador no processo de inclusédo laboral da PD.

4.4. THE PAIN DISABILITY QUESTIONNAIRE (PDQ)

O PDQ é um método quantitativo de avaliacao da capacidade funcional
focado na deficiéncia e funcionalidade do individuo com disturbios musculo-
esqueléticos crénicos. Foi desenvolvido por Anagnostis et al (2004), utilizando
itens de outros métodos que destacam a dor como disfungéo e informagdes de
profissionais de saude para construgcao do questionario.

O PDQ tem como objetivo avaliar o quanto a presenga da dor atrapalha

o desenvolvimento das atividades diarias, profissionais e sociais do individuo.
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O questionario é respondido pelo proprio individuo avaliado e é
composto por 15 perguntas relacionadas ao status funcional e psicossocial.
Cada resposta € compreendida numa escala horizontal de 0 a 10, de quanto a
dor interfere no item em questdo, sendo 0 quando a dor ndo interfere e 10
quando impossibilita a realizacdo das atividades. No fim, soma-se a pontuacao
de cada pergunta para obter o valor final que representa o quanto a dor
interfere nas atividades da pessoa avaliada.

O fato de o PDQ ser um método quantitativo facilita o entendimento por
parte do avaliador, do quanto a dor interfere nas atividades diarias,

profissionais e sociais do individuo avaliado.

4.5. SHORT MUSCULOSKELETAL FUNCTION ASSESSMENT
QUESTIONNAIRE (SMFA)

O SMFA é um método quantitativo que foi desenvolvido para verificar o
quanto o individuo é incomodado pelas alteragbes funcionais provenientes de
lesbes musculo-esqueléticas e assim, determinar as limitagdes fisicas da
pessoa avaliada (SWIONTKOWSKI, 1999).

O questionario SMFA é respondido pelo individuo avaliado e contém
duas partes: a primeira é o indice de disfungcdo funcional e a segunda € o
indice de incobmodo. O indice de disfuncao funcional contém 34 perguntas
sobre o desempenho funcional, das quais 25 perguntas avaliam a dificuldade
que os individuos tém ao executar determinadas atividades e sdo agrupadas
em 4 categorias: atividades diarias, status emocional, funcdo dos bracos e
maos e mobilidade. As respostas para cada questdo podem variar em uma
pontuacdo de 1 a 5 pontos, onde 1 ponto seria para realizacdo da atividade
sem dificuldade, 2 pontos para pequena dificuldade, 3 pontos para moderada
dificuldade, 4 pontos quando apresenta muita dificuldade para realizar a
atividade e 5 pontos para a incapacidade de realizar a atividade. As ultimas 9
questées sobre o desempenho funcional avaliam a frequéncia em que os
individuos tiveram dificuldades para realizar determinadas atividades na ultima
semana e as respostas também variam de 1 a 5 pontos, onde 1 ponto seria
quando nao apresentaram dificuldade para realizagdo das atividades, 2 pontos
para poucas vezes, 3 pontos para algumas vezes, 4 pontos quando na maior
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parte do tempo tiveram dificuldades e 5 pontos quando toda as vezes tiveram
dificuldades para realizagéo das atividades na semana anterior.

Na segunda parte, o indice de incbmodo tem 12 perguntas que
permitem aos individuos avaliar o quanto eles sdo incomodados por problemas
nas atividades de lazer, descanso, trabalho e familiares. As respostas para
cada questdo variam de 1 a 5 pontos, onde 1 ponto seria para nenhum
incbmodo, 2 pontos para pequeno incdmodo, 3 pontos para incémodo
moderado, 4 para muito incbmodo e 5 pontos para extremamente incomodado
(SWIONTKOWSKI, 1999).

A pontuagéo final do SMFA é obtida através da soma da pontuacao das
perguntas das duas partes, onde quanto maior a pontuacao (230 a pontuacao
maxima possivel), menor a capacidade funcional da pessoa avaliada
(SWIONTKOWSKI, 1999).

Dessa forma, o questionario SMFA é um método que apresenta facil
usabilidade e de rapida aplicacdo e que através das respostas dos individuos
avaliados pode-se conhecer as suas limitagdes funcionais. Mesmo, esse
método sendo inicialmente desenvolvido para avaliagcdo de pessoas com
lesbes musculo-esqueléticas, acredita-se que pode ser utilizado para
determinar o perfil funcional da PD, visto que apresenta perguntas gerais de
desempenho funcional de varias partes do corpo que s&o necessarias nas

atividades diarias, profissionais e de lazer.

4.6. PERFIL DE COMPETENCIAS

O Perfil de Competéncias foi proposto por Mélennec apud Tortosa et al
(1997) com o objetivo de facilitar a atuacao da pericia médico-legal em relacao
a incapacidade da PD, visando descrever um perfil completo de atitudes fisicas
e mentais do sujeito examinado, quantificando a incapacidade global e
definindo de forma precisa 0 que a pessoa é ou nao é capaz de fazer. Fazem
parte da avaliagao:

e Perfil do sujeito — idade, nivel de formacao, profissbes exercidas
anteriormente e causas de interrupcdo, status familiar e social,
antecedentes médicos e cirurgicos relevantes para formar o perfil de

competéncias atual.
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Inteligéncia e funcdes intelectuais — realizacdo de provas especiais ou
consultas a outros especialistas, quando nao foi possivel avaliar no
topico anterior. Ou entdo, em relacdo a acdes elementares como
compreender frases simples, ler, expressar-se, etc.

Psiquismo e atitudes psicoldgicas — vontade do sujeito, motivagdo ou
interesse para realizar o trabalho e o estado de saude psiquica. Pode-
se solicitar exame a especialista.

Orgaos dos sentidos e comunicagdo — descreve-se o tipo de alteragao
da viséo, audicdo, tato ou olfato e sua conseqiéncia no desempenho
das atividades como mover-se, ler, manipular, se comunicar com as
pessoas, destacando a necessidade de ajudas.

Membros superiores e uso das maos — capacidade de agarrar,
reconhecer pelo tato, transportar e segurar objetos.

Coracao, pulmbées e capacidade de esforco — tolerdncia ao esforco
mediante provas simples, como subir escada, flexionar membros
inferiores.

Coluna vertebral — flexibilidade da coluna, através da distancia dedos-
chao.

Membros inferiores — capacidade para deambular, estar de pé com ou
sem ajudas, ajoelhar-se, sentar-se, subir e descer escadas, correr, etc.
Outras informagdes — as vezes, busca-se informagdes sobre a fungao
digestiva, a pele, a fungéo renal e urinéria, a enddcrina, freqiéncia de

crises epiléticas, etc.

Esses métodos e técnicas descritos anteriormente avaliam a capacidade

funcional do individuo, obtendo como resultado o seu perfil, o qual pode ser

usado com a finalidade de selecionar, projetar ou modificar equipamentos,

processos, espacos € ambientes de trabalho visando a incluséo laboral da PD.

Dessa forma, percebe-se a importancia da avaliagdo funcional da PD para que

o processo de inclusao garanta uma boa interacao entre 0 homem e sua tarefa

ou atividade, diminuindo as barreiras impostas pelo ambiente e pela

organizacao do trabalho, tornado-o mais eficaz.
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Assim, percebe-se que para a adequagao dos postos de trabalho a PD é
necessdria a avaliagdo da capacidade funcional do trabalhador e a definicao
das exigéncias das tarefas do posto de trabalho para adaptar o ambiente de
trabalho e as tarefas as habilidades do trabalhador.

5. METODOS E TECNICAS DE ADAPTACAO DE POSTO DE TRABALHO A
PESSOA COM DEFICIENCIA

Neste capitulo serdo citados e explicados o funcionamento de alguns
métodos e técnicas utilizadas para adaptacdo de posto de trabalho a PD, que
avaliam ao mesmo tempo as capacidades funcionais da PD e as exigéncias da

tarefa para realizar o ajuste do trabalho a pessoa.
5.1. METODO EAM (Ertomis Assessment Method)

Desenvolvido pela Fundacién Ertomis de Wuppertal, na Alemanha, com
a finalidade de avaliagdo e reinsergdo profissional de adultos incapacitados
(JOCHHEIM et al, 1993). O método utiliza 2 formularios, um do perfil da
capacidade do sujeito e um do perfil dos requisitos do trabalho, com os
mesmos critérios elementares de avaliagcdo, mas amplos, que depois serao
comparados (descricdo em manual especifico) (TORTOSA et al, 1997 apud
CABRAL, 2008).

e Perfil da capacidade do sujeito — descreve as capacidades da pessoa
relacionadas com o trabalho; € preenchido pelo médico e outros
profissionais relacionados com a tematica, sem a presenca do
empregador. Em tese, busca-se que o trabalhador finalize seu processo
de reabilitagdo com seu perfil em méos, para depois procurar emprego.

e Perfil de requisitos do trabalho — se refere as demandas particulares que
o trabalho exige da pessoa; ndo se trata de habilidades profissionais
adquiridas ou destrezas proprias de uma profissdo. Recomenda-se que
o entrevistador ndo conhega o candidato ao cargo, para nao interferir na
avaliacdo da tarefa, e possua um conhecimento amplo acerca do
trabalno em questdo. A coleta é feita através de observacgéao,

complementada por entrevista.
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Tais perfis sédo avaliados em 64 itens, cada um, divididos em 7 grupos:

Grupo 1 — Movimentos corporais individuais dos membros superiores e
inferiores, da cabeca, tronco e coordenacédo de movimentos.

Grupo 2 — Posturas basicas e movimentos complexos, como sentar, ficar
de pé, ajoelhado, agachado, postura forcada, andar, subir, levantar,
transportar e resisténcia corporal.

Grupo 3 — Fungbes dos sentidos: acuidade visual, visdo espacial, visao
de cores, campo visual, audicdo, olfato, paladar, tato e equilibrio.

Grupo 4 - Critérios mentais: iniciativa, motivacdo, atencao,
compreensdo, concentragdo, memoria, pensamento  abstrato,
independéncia, resolucdo de problemas, criatividade, trabalho em
equipe, critica, responsabilidade, tolerdncia ao estresse mental,
resisténcia mental, velocidade de reacao, tempo de resposta e ritmo de
trabalho.

Grupo 5 — Comunicagéao oral e escrita.

Grupo 6 — Condicbes ambientais: iluminagdo, clima, ruido,
gases/vapores, umidade, vibragdes e radiacao.

Grupo 7 — Capacidade de direcao.

Para avaliar os perfis se utiliza uma escala com trés grades, como pode

ser observado no tabela 10. A secdo intermediaria (capacidade e requisito

limitado, na capacidade do sujeito e requisitos do trabalho, respectivamente) se

subdivide, por sua vez, em 1, 1,5 e 2 para poder interpretar uma tendéncia de

ambas as extremidades da escala: o 0 (capacidade completa do sujeito e

requisito completo do trabalho) e 3 (capacidade ausente no sujeito e no
requisito do trabalho) (TORTOSA et al, 1997).

Tabela 10 — Escala de Classificagéo das capacidades e requisitos utilizados no método Ertomis

Grade Perfil das capacidades do sujeito Perfil dos requisitos do trabalho
0 Capacidade completa (normal) Requisito completo (normal)
1-2 Capacidade limitada Requisito limitado

3 Capacidade ausente Requisito ausente

Fonte: Tortosa et al (1997)
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Embora os dados possam ser tratados, através de software especifico,
principalmente em empresas com muitos postos de trabalho, é possivel
comparar os dois perfis de forma manual, tendo em vista que tem os mesmos
itens e mesmas estruturas. E sé colocar um formulério (transparente) em cima
do outro e marcar os itens de acordo com as capacidades do individuo (marca
com X) e os requisitos do trabalho (marca com 0). Quando os X, do perfil das
capacidades do sujeito, ficarem sobre os 0, dos requisitos do trabalho, havera o
ajuste perfeito, ou seja, a situacao ideal.

Quando as respostas 0 (referentes ao requisitos do trabalho) ficarem do
lado esquerdo, em relagcdo a X (capacidades do sujeito), quer dizer que 0s
requisitos do trabalho sdo superiores a capacidade da pessoa. Ja se o 0 ficar
do lado direito sera o contrario, os requisitos do trabalho sdo menores que a
capacidade do sujeito, como pode ser observado na tabela 11. Finalmente,
existe um espago para comentarios, a respeito, por exemplo, das ajudas
técnicas necessarias ou outros aspectos, conferindo um olhar qualitativo aos

dados.

Tabela 11 — Exemplo da superposigdo manual dos itens do método Ertomis.

NUmero Critério Grade Comentario
0 1 15 2 3

1 Movimento dos dedos (umlado) | X O

2 Movimento dos dedos (ambos) X 0
3 Movimento da mao (um lado) X 0
4 Movimento da mao (ambas) 0 X

Fonte: Tortosa et al (1997)

5.2. SISTEMA AMAS (ACTIVITY MATCHING ABILITY SYSTEM)

E um sistema informatizado desenvolvido na Inglaterra em 1984, por
membros do Institute for Consumer Ergonomics (WATSON et al, 1990). A idéia
foi criar um sistema de colocagcdo para empregados com incapacidades que
fosse capaz de avaliar e ajustar o trabalhador e o trabalho de producéao
existente na industria siderurgica, isto €, capaz de avaliar a demanda do
trabalho e a capacidade funcional do trabalhador (CABRAL, 2008).
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Tortosa et al (1997) relata que esta técnica de avaliagdo da atividade
foi desenvolvida para descrever o trabalho segundo niveis de demanda para os
aspectos relevantes a area da incapacidade, e também uma técnica de
avaliacado da capacidade do sujeito. Ambos sédo avaliados usando os mesmos
itens e niveis de codificacao, podendo relaciona-los diretamente.

Os mesmos autores esclarecem que a atividade de trabalho é avaliada
mediante um formulario que contempla:

e Aspectos sociais e organizacionais do trabalho;
e Entorno fisico, fatores de risco, caracteristicas ambientais;
e Equipamentos e mobiliarios usados ou presentes no posto de trabalho;

e Demanda fisica, intelectual e sensorial do trabalho.

Cada um desses itens € classificado de acordo com a escala de
demando do trabalho (nenhuma exigéncia, exigéncia ocasional e exigéncia
importante).

Da mesma forma, a avaliacdo da capacidade do sujeito utiliza os
mesmos itens citados, poréem em ordem diferente, tendo em vista que a
informacédo procede de diferentes fontes (trabalhador, profissionais de saude,
funcionario do recursos humanos).

Cada um dos itens também é classificado seguindo uma escala das
capacidades do sujeito para realizar a atividade (capacidade normal, limitada e
incapaz).

Posteriormente, realiza-se a comparacdo entre as caracteristicas da
atividade de trabalho e a capacidade do trabalhador, de forma manual ou
informatizada. Para cada um dos itens avaliados, os trés niveis da atividade de
trabalho e da capacidade da pessoa determinam nove combinacdes possiveis,
como pode ser observado na tabela 12.

Tabela 12 — Combinagdes possiveis entre os 3 niveis de atividade e da capacidade do sujeito no sistema
AMAS.

Atividade de Trabalho Capacidade do sujeito Ajuste
Importante Capacidade normal Ideal
Importante Limitagao Possivel
Importante Incapaz Inadequado
Ocasional Capacidade normal Ideal
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Ocasional Limitacao Possivel
Ocasional Incapaz Possivel
Nenhuma Capacidade normal Ideal
Nenhuma Limitagao Ideal
Nenhuma Incapaz Ideal

Fonte: Tortosa et al (1997)

5.3. METODO ESAP (METODO EVALUATION SYSTEMIQUE DES
APTITUDES PROFESSIONNELLES)

Este método foi desenvolvido pelo Groupe Pluridiciplinire de Recherche
et de Développement de Modéles Holistiques de Réadaptation (GRAVIR) de
Bruxelas, Bélgica, para avaliar o trabalhador e o posto de trabalho,
reciprocamente, contando inclusive com versao informatizada (VILLERS et al,
2002).

O ESAP sugere uma analise do perfil do trabalhador, do trabalho, e o
perfil do ambiente fisico em questdo. S&o detectadas as atitudes do
trabalhador, as exigéncias do posto de trabalho e as barreiras e/ou facilitadores
do meio. Assim, € obtido o perfil da situagdo existente que podera indicar
adequacdo total do posto ao trabalhador, ou a necessidade de redefinicbes em
algum dos quesitos analisados, ou, ainda podera indicar incompatibilidade que
indiquem o abandono do projeto (BARBOSA, 2007).

Ap6s obtencao dos perfis do trabalhador, do trabalho e do ambiente, é
realizada a comparacgao entre eles através de uma grade de comparacao, onde
serdo determinados quais itens do trabalho estdo ou ndo adequados ao
individuo e os que precisam de adaptacao. Trés situacbes sdo possiveis: as
aptidées do sujeito semelhantes as exigéncias do trabalho ou as capacidades
do trabalhador s&o superiores as demandas do trabalho ou quando as o
trabalho tem uma exigéncia maior que as aptidées da PD.

As caracteristicas da tarefa sao relacionadas, independente do
trabalhador, com as caracteristicas do trabalhador no posto de trabalho em
questdo. O resultado sera a adequacgao total do posto ao trabalhador, ou a
inadequacdo entre eles, sendo necessarias alteragbes em alguns itens
analisados ou o abandono dessa atividade, de acordo com 0 esquema na
figura 5.
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Figura 5 - Esquema estrutural tradu
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Fonte: VILLERS et al (2002) apud BARBOSA (2007)

O método, na sua versao informatizada, oferece a construcdo de um

grafico que evidencia a compatibilidade e a incompatibilidade entre as

exigéncias do trabalho e as capacidades funcionais do trabalhador, onde esses

graficos se sobrepdem, oferecendo uma leitura rapida do grau dessa

compatibilidade (figura 6).
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Figura 6 — Resultado grafico do Método ESAP informatizado

Exigéncias do posto de trabalho
Aptiddes do trabalhador

| ‘ Area de compatibilidade

Fonte: VILLERS et al (2002) apud BARBOSA (2007)

5.4. METODO MAECES (METODO DE ANALISE ERGONOMICA DAS
CAPACIDADES DE UM TRABALHADOR E DAS EXIGENCIAS DE UMA
SITUAGCAO DE TRABALHO)

Foi desenvolvido para facilitar o processo de insergcéo profissional dos
trabalhadores com algumas limitagbes funcionais (PIERRE-YVES
THERRIAULT, 1994). Em 2004, Therriault e Lavoie relatam que o MAECES
pode ser utilizado para analise ergonémica de todas as situagdes de trabalho.

O Método permite uma andlise simultanea das capacidades fisicas e
mentais de um trabalhador e das exigéncias fisicas e mentais de um posto de
trabalho, utilizando a mesma terminologia e pontuacéo, evidenciando, de forma
precisa, as compatibilidades e diferencas entre as capacidades do trabalhador
e as exigéncias do posto de trabalho (BARBOSA, 2007; THERRIAULT;
LAVOIE; LAVOIE, 2006).

Possui 4 instrumentos distintos, mas complementares (THERRIAULT;
LAVOIE; LAVOIE, 2006; THERRIAULT; LAVOIE, 2004):

e Perfil das capacidades do trabalhador (PCT): os dados sao recolhidos
através de entrevista e € realizada uma avaliacdo subjetiva das
sensacgdes dolorosas. As questdes mostram as agdes necessarias para
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execugdo da tarefa, motivacdo e interesse em relagdo ao meio de
trabalho, natureza das tarefas e importancia das dificuldades para
realiza-las, capacidade para tomar iniciativa e gerar um conjunto de
acées. Os resultados sao do tipo SIM ou NAO, os quais correspondem a

um valor numérico.

Perfil das exigéncias do posto de trabalho (PEPT): é a segunda etapa;
diz respeito as expectativas do meio de trabalho, os problemas
vivenciados pelo trabalhador quando da execucgao da tarefa e no seu
ambiente de trabalho, bem como as principais restricbes encontradas. A
coleta ocorre através de entrevista ao trabalhador, com resultados SIM

ou Nao.

Grade de comparacao das capacidades do trabalhador mediante as
exigéncias do posto de trabalho (GACE): pode ser utilizada tanto para
descrever as capacidades de um trabalhador quanto para as exigéncias
de um posto de trabalho. Therriault montou um formulario para andlise
em 3 niveis, processos (reflexos da fungdo humana — motricidade,
percepgao, cognigao, comunicagao, emogao, comportamento social e
atitude no trabalho), atividades (descrevem cada uma das funcdes
citadas, como estar de pé ou sentado, aprender uma informacéo,
elaborar uma estratégia, etc.) e comportamentos (descrevem cada
atividade e o processo de forma especifica, quantificando). No total, sdo
7 processos, 22 atividades e 105 comportamentos distintos (figura 7).

Perfil da situagdo de trabalho (PST): compila os resultados das duas
entrevistas e do periodo de observacdo da situacao real de trabalho,
originando um grafico comparativo. Assim, sera possivel determinar com
precisdo as necessidades de adaptacdo do posto de trabalho ou de

qualificacao do trabalhador que apresenta limitacdes funcionais.
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Figura 7 — Exemplo da estrutura do GACE

Processos Atividades N°de comportamentos
vinculado as ativ.
Motricidade Estar de pe 19

Estar sentado 11

=
-1

Efetuar agdes com membros superiores

Efetuar agdes com membros inferiores

Percepcio Procurar e apreender uma informacio

Identificar os objetos, as agdes e os aconfecimentos.

Cognigio Tratar uma informacio

[FEY RO R PEY B B

Elaborar uma estratégia

Fesclver um problema e tomar uwma decisio

Apreender novas atividades

Comunicagio Trocar informagdes, verbais ou ndo

Emogéo Executar tarefa sob pressio

Controlar suas emogdes

Ser capaaz de se adaptar as novas situagbes

Enutir idéia, sentimento

Poder tolerar as fiustragdes

Compertamento Social Poder trabalhar de maneira isolada

| ba| wr| wa| owe| w| | o] =

Poder trabalhar em equipe

Atitude no trabalho Tomar iniciativas 0

Ser minucioso 0

Seguir o procedimento de trabalho e respeitar a seguranca 0

Fioura & . Fremnla da ectruntnra da etana 1 (GACT \ ceonnda nraceszas e atividades

Fonte: Therriault; Lavoie (2004) apud Barbosa (2007).

Diante do exposto, verifica-se que quanto melhores forem as
congruéncias entre as habilidades do individuo e as demandas do posto de

trabalho, melhores seréo o conforto, seguranca e eficacia do trabalhador.

5.5. METODO ERGODIS/IBV

Para o desenvolvimento da pesquisa de campo sera utilizado o software
ErgoDis/IBV do Instituto de Biomecanica de Valéncia, contrato de licenga SAT
13040238 segundo oferta OF 09/1067, através de compra dos direitos de uso
em nome da professora Doutora Laura Bezerra Martins (anexo 1).

O método ERGODIS/IBV foi desenvolvido pelo Instituto de Biomecanica
de Valéncia (IBV). O IBV é um centro tecnolégico que estuda o comportamento
do corpo humano e sua relagcdo com os produtos, servicos e ambientes
utilizados pelas pessoas a fim de: prevenir riscos, promover e manter a saude,
melhorar a autonomia e a participagdo social das pessoas com deficiéncia e
melhorar o conforto e satisfacdo das pessoas em relacdo aos produtos,

servigcos e ambientes que utilizam.
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Assim, o IBV desenvolveu o método ERGODIS/IBV que € um software
destinado a adaptacao de estagdes de trabalho para pessoas com deficiéncias
fisicas, mentais e/ou sensoriais. Essa ferramenta foi validada por meio de sua
aplicacéo, até agora, em mais de 400 trabalhadores com deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental, e varios profissionais foram treinados para usa-la
(FERRERAS et al, 2006).

Nos artigos encontrados na literatura onde o método ERGODIS/IBV foi
utilizado com a finalidade de atuar no processo de adaptacao de postos de
trabalho as PD, os resultados foram satisfatérios apds o uso do software. Esta
pesquisa apenas encontrou na literatura nacional, dois artigos onde foi utilizado
o método ERGODIS/IBV e foram publicados nos anais do congresso da
ABERGO de 2008, no qual sao realizados estudos de caso para avaliar a
adaptacdo dos postos de trabalho de escritério aos trabalhadores com
deficiéncia fisica. Esses artigos foram desenvolvidos no Curso de Fisioterapia
da Universidade Catdlica de Brasilia no ano de 2007 por Sara Cristina Freitas
de Oliveira e colaboradores.

Segundo Ferreras et al (2006), quando aplicado, deve ser seguidos 3
importantes passos:

e Aplicacao de formularios padronizados junto aos trabalhadores, visando
buscar informacdes pessoais e sobre o trabalho;

e Observacao direta do desempenho dos trabalhadores e entrevistas com
trabalhadores, supervisores e pessoas envolvidas, além de gravacao de
video da tarefa, com verificagao dos riscos;

e Processamento dos dados e tomada de decisao.

Segundo TORTOSA, FERRERAS e GARCIA-MOLINA (2000), as
caracteristicas do software:

e Permite analisar o trabalho e o trabalhador utilizando os critérios e niveis

de avaliacao similares para facilitar a comparacdo dos dados e a

identificacdo do grau de ajuste ou desajuste entre as demandas do

trabalho e a capacidade funcional de uma determinada pessoa.
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e Permite avaliar e prevenir os riscos derivados da atividade laboral tal
como realiza o sujeito, com a finalidade de evitar o agravamento de
deficiéncias ja existentes e a apari¢cao de deficiéncias novas.

e Inclui a opinido do proprio trabalhador, tanto na hora de analisar a
situacdo como na busca de solugdes para resolver o0s possiveis
problemas detectados durante a analise.

e Pode ser utilizado em diversos contextos e com diferentes objetivos:
selecdo de emprego, desenho/redesenho do posto de trabalho,
avaliacao do retorno ao trabalho de uma pessoa com deficiéncia.

e Pelo fato de ser um software, facilita o processamento dos dados e
incorpora uma base de dados com recomendacdes sobre solugcbes de

adaptacdes.

Dessa forma, as etapas da avaliacdo da adaptacdo de postos de
trabalho para pessoas com deficiéncias através do software ErgoDis/IBV sao:
analise do trabalho, andlise do sujeito, seguido da andlise e tratamento dos
dados e decisdo sobre o caso, em fungao dos resultados obtidos.

Para analisar o trabalho, verificam-se os dados sobre a empresa e o
posto de trabalho: descricAo das tarefas e atividades, das ferramentas
utilizadas, o tempo necessario para realizar cada tarefa, e se é ela essencial ou
nao para o trabalho. Depois, a avaliacdo das exigéncias do trabalho inclui a
andlise da tarefa, sob o ponto de vista de trés exigéncias (fisicas,
sensoriais/comunicacionais e psiquicas) distribuidas em quadros
separados. O quadro das demandas fisicas é subdividido em quatro
formularios (acdo global, pescogo/tronco, membros superiores e inferiores)
(figura 8). Os itens avaliados sao determinados de acordo com a necessidade
para realizacdo das atividades, ou seja, se sao indispensaveis, se é

necessario em alguns momentos (ocasionalmente) e se nao é necessario.
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Figura 8 — Andlise das demandas da tarefa
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Fonte: Software ErgoDIs/IBV

A analise do trabalho também inclui o quadro da avaliacdo das
condigbes ambientais e psico-sociais do trabalho, através dos formulérios do
ambiente de trabalho | e ll, que sdo mensuradas numa escala de trés niveis
(nenhuma, ocasional e frequente), do formulario do alcance necessario para
realizar as tarefas e do referente as dimensdées do posto trabalho, como
pode ser observado na Figura 9. Depois, sdo descritas as barreiras
arquitetbnicas e as condi¢des gerais de acessibilidade, ndo somente no posto
de trabalho, mas também em outras areas usadas pelo trabalhador.

Figura 9 — Andlise das condi¢cdes ambientais do posto de trabalho
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Fonte: Software ErgoDls/IBV

Na avaliacéo do trabalho também esté presente o quadro dos riscos que

incluem dados a partir dos quais permitird ao software estimar, no ultimo passo,
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o nivel de risco decorrente dos fatores fisicos e do ambiente de trabalho. O
risco do trabalho fisico é baseado nas posturas do trabalho (posicao dos
membros superiores e inferiores, pescogo e tronco), atividade muscular
(posturas estaticas e/ou movimentos repetitivos), carga manuseada ou forga
aplicada em cada postura (Figura 10). Como para o risco do ambiente de
trabalho, a luminosidade, o ruido e a temperatura ambiental sdo aspectos
considerados.

Figura 10 — Andlise dos riscos
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Fonte: Software ErgoDls/IBV

Dessa forma, a partir deste ponto, é necesséario fazer algumas
observacdes sobre o termo “risco” utilizado na avaliagdo do trabalho do
software ErgoDis/IBV. Segundo os guias BS-8800 (1996) e BSI-OHSAS-18001
(1999), “perigo” é definido como uma fonte ou situacédo potencialmente capaz
de causar perdas em termos de danos a saude, prejuizos a propriedade,
prejuizos ao ambiente do local de trabalho ou uma combinacdo entre eles.
“Risco” é definido como uma combinagédo de probabilidade e conseqiiéncia da
ocorréncia de uma situagao de perigo.

Os agentes ocupacionais sdo considerados riscos apenas quando esta
acima dos limites permitidos e causam danos a saude do trabalhador.
Subdividem-se em agentes ambientais e agentes de seguranca. Os agentes
ambientais se propagam sob forma de energia (fisico), na forma de matéria
(quimico) e na forma de microorganismos (biolégico). Dependendo da
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo, os agentes
ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador (VASCONCELQS, 2009).
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Segundo Barkokébas Junior (2009), os agentes fisicos sdo as diversas
formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como:
ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som. Os
agentes quimicos sdo as substancias, compostos ou produtos que possam ser
absorvidas pelo organismo através das vias respiratorias, nas formas de
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvido através da pele ou
por ingestdo. E os agentes bioldgicos sdo as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus entre outros.

Apos realizar a analise do trabalho, segue-se para a analise do
trabalhador onde algumas informagdes gerais do individuo sao coletadas,
como dados sécio-culturais e referentes ao trabalho. Depois, o tipo de
deficiéncia e alguma ajuda técnica normalmente usada pelo trabalhador.

As capacidades do sujeito tém a finalidade de analisar suas habilidades
fisicas, subdividida em quatro formularios (acao global, pescoco/tronco,
membros superiores e inferiores), sensoriais/comunicacionais e
psiquicas que sdo distribuidos em diferentes quadros semelhantes aos das
demandas do trabalho; os itens avaliados de cada uma das habilidades sao
determinados numa escala de trés niveis de capacidade (normal, limitada e
incapaz).

Na analise do trabalhador, também é avaliada a tolerancia do sujeito em
relacdo as condi¢cdes ambientais e psico-sociais do trabalho e as dimensdes do
posto de trabalho (novamente usando itens similares aqueles no quadro do
posto de trabalho), e é avaliado numa escala de trés niveis de tolerancia
(normal, limitado e intolerante). Posteriormente, um teste € incluido onde o
trabalhador pode expressar sua opinido sobre posturas, movimentos, forcas e
outras condi¢des de trabalho como também sugestdes para resolver possiveis
problemas (Figura 11).
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Figura 11 — Avaliacédo da opinido do trabalhador
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Fonte: Software ErgoDlIs/IBV

Esses dados sao transferidos ao programa, processados, gerando uma
série de resultados:

e Desajustes: O programa comprova primeiro a adequacao trabalho-
sujeito, comparando os dados de um e do outro e aplicando regras de
interpretacao sobre a situagao resultante. A opiniao do trabalhador ajuda
a confirmar ou descartar os desajustes detectados pelo programa.

e Riscos: Mediante a introdugdo de uma série de parametros da atividade
e do posto de trabalho, o programa determina automaticamente qual € o
nivel de risco associado a carga ambiental (iluminacéo, temperatura e
ruido) e a carga fisica (posturas forcadas, movimentos repetitivos,
manejo de cargas, etc.), atribuindo uma pontuacédo (entre 1 e 5) que
indica a necessidade de mudancas na tarefa e/ou no posto de trabalho,
assim como a prioridade dessas mudancas.

Uma vez que a informacgao é redigida, o software realiza o processamento
dos dados. Determinados itens da avaliagdo do sujeito e do trabalho séo
comparados; conforme citado, a opiniao do trabalhador também é usada para
confirmar ou descartar a possibilidade de inadequacgdes entre eles. Desta
forma, as exigéncias fisicas, sensoriais, comunicacionais e mentais do trabalho
sé&o comparadas com as capacidades dos trabalhadores.

De um modo semelhante, os itens das condi¢ées do posto de trabalho
sdo comparados com a tolerancia do respectivo sujeito para o posto de
trabalho (Figura 12).
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Pode ser observado que os itens avaliados sdo demonstrados em trés
diferentes cores, ou seja, se for verde, que dizer que o sujeito executa a tarefa
sem dificuldade, se for laranja, ele realiza com alguma dificuldade e vermelho
para quando ndo € capaz de executar ou se necessita alguma adaptagéo para

realizar.

Figura 12 — Comparagéao das exigéncias do trabalho com capacidades do sujeito
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Fonte: Software ErgoDlIs/IBV

Além disso, o software estimara o nivel de risco ergondmico decorrente
da carga de trabalho fisico e ambiental a fim de identificar quais aspectos do
posto de trabalho e/ou da tarefa precisam ser modificadas. Para ambos os
tipos de carga de trabalho, fisico ou ambiental, o0 método ERGODIS/IBV
considera cinco niveis de risco, sendo o nivel cinco o que requer prioridade na
intervencao ergonémica.

Ao final do processo, uma deciséo € elaborada pelo usuario do software
sobre a adequacao de um trabalhador com deficiéncia para um especifico
trabalho, considerando a situacdo como um todo. A situagédo ideal ocorre
quando ha uma adequada exigéncia-capacidade em todos os itens analisados
(isto é, o sujeito é capaz de fazer tudo que é necessario) e/ou quando nao ha
risco detectado. Entretanto, € muito provavel que alguma inadequacao e/ou
risco esteja presente.

A quantidade e a natureza dos problemas detectados determinardo a
decisdo a ser tomada, em termos de tentar medidas adaptativas ou procurar

outro trabalho (FERRERAS et al, 2006). Recomenda-se que, uma vez com 0S
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resultados se tome uma decisdo final sobre o caso, considerando a situacao
em conjunto e contando com a opinido de todos os interessados.

E Importante destacar que o método inclui uma base de dados de
recomendagbes sobre solugbes de adaptagdes (ambientais, arquiteturais,
organizacionais, comunicacionais), com possibilidade de realizar pesquisas
combinadas segundo diferentes critérios e adicionar as recomendagdes
encontradas aos resultados do caso (Figura 13). Esta base de dados tem sido
muito usada, além de outras fontes, para selecionar as adaptacdes mais
adequadas em cada caso e para fornecer orientacbes ergonémicas gerais

aplicaveis para qualquer trabalhador, com ou sem deficiéncia.

Figura 13 — Recomendagdes do software ErgoDis/IBV

¥ CASO ', RESULTADOS ', RECOMENDACIONES |, REGISTRO i x|

Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: AREC0O4  Dossier Sujeto: AREC04 E*g[)[]\sflg\/

Nimero de registro: [332

ASIENTO. Utllizar una silla gue permita el ajuste eléctrico de I aliura del asiento e
in posapiés regulable en altura

la silla. La posician alta se utiliz:
2 al tamafio del usuario, para

Fuente Codigo ISO
1BV (2001) j |1a 09

Recomen: dacidn 85 de 672

= =
- -« > - Z_\ Afiscr auamacm’rl @ Imprinie ‘
sl

Fonte: Software ErgoDls/IBV

Cada recomendacgdo especifica inclui o conceito (acompanhada por
imagem se necessario), o correspondente cédigo da classificacao I1ISO se é
uma ajuda técnica e, em qualquer caso, a fonte. Fontes de informacbes para
essa base de dados sao, principalmente, a experiéncia do IBV em adaptacoes
de postos de trabalho e literatura especializada.

Assim, as vantagens do método ERGODIS/IBV em relacdo aos outros
métodos descritos sdo devido ao fato de ele ser um software, facilitando o uso
e 0 armazenamento dos resultados, por estimar o nivel de risco ergondmico
decorrente da carga de trabalho fisico e ambiental com a finalidade de
identificar quais aspectos do posto de trabalho e/ou da tarefa precisam ser

modificadas, a ordem de prioridade dessas alteragdes e porque o método inclui
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uma base de dados de recomendagbes sobre solugdes de adaptacoes

(ambientais, arquiteturais, organizacionais, comunicacionais).
PARTE 2 - ESTUDO DE CAMPO
6. METODOS E TECNICAS

6.1. Caracterizacao da pesquisa

Esta pesquisa se -caracteriza por ser exploratéria e descritiva.
Exploratéria por abordar um tema que é escasso no Brasil, havendo pouca
pesquisa cientifica sobre o assunto. E também descritiva porque ira descrever o
fendbmeno estudado, neste caso, o postos de trabalho avaliados, as variaveis
em relagdo as exigéncias fisicas e cognitivas da tarefa e as recomendacoes as
adequacgdes necessarias aos postos de trabalho as habilidades e necessidades
dos trabalhadores com deficiéncia.

Também se classifica como de campo, pois é executada onde acontece o
fato, fenbmeno ou processo e como de carater qualitativo, pois segundo Fachin
(2001), trabalha com o universo de significativos, motivos, aspiracdes, crengas,
valores e atitudes, ou seja, um espaco mais profundo das relagbes que nao

pode ser reduzido pura e simplesmente em operacionalizacées de variaveis.
6.2. Ambiente de pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma obra de Sistema de Abastecimento de
Agua, na Regido Metropolitana do Recife-PE (RMR). Assim, pretende-se
aumentar o fornecimento em 50% de agua potavel a populacdo da RMR,
acabando com o racionamento de agua.

A obra é realizada por um consoércio de trés grandes empresas do setor
da construcao civil no pais. O Sistema de Abastecimento esta sendo construido
em varios canteiros de obra que estédo distribuidos ao longo das cidades de
Recife, Cabo de Santo Agostinho e Jaboatdo dos Guararapes. Atualmente,
estao trabalhando na obra 1.466 funcionarios das empresas do consorcio e de
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empresas terceirizadas, sendo que apenas 5 possuem deficiéncia, como pode
ser observada na tabela 10.

Tabela 13 — Trabalhadores com deficiéncia da obra pesquisada

Trabalhador Funcao Tipo de deficiéncia

1. AG. Auxiliar administrativo Amputagdo de mao

2. G.R.S. Encarregado de turma* Deficiéncia visual parcial
3.B.B.S Servente Deficiéncia auditiva parcial
4. G.C.A Servente Deficiéncia auditiva parcial
5.1J.S. Armador Deficiéncia auditiva parcial
Fonte: Autor

* E importante salientar que o trabalhador G.R.S. que exerce a fungéo
de encarregado de turma apresenta cegueira no olho direito e ndo apresenta
deficiéncia visual no esquerdo, sendo assim, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n?. 5296/04, a deficiéncia visual é caracterizada por: cegueira, na qual
a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcao éptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; dessa forma, ele
ndo seria considerado pessoa com deficiéncia, porém segundo informagbes da
empresa onde foi realizada a pesquisa de campo, o trabalhador foi declarado
como deficiente visual apds passar por pericia médica do INSS. Porém para

esta pesquisa ele nao foi considerado como um trabalhador com deficiéncia.
6.3. Amostra

Trés casos reais, postos de trabalho onde ha PD, foram avaliados (dois
serventes e um armador) para verificar se estdo adequados e/ou se precisam
de alguma adaptacgéo.

Também foram avaliadas as fun¢des de encarregado de turma, pedreiro,
carpinteiro e pintor letrista com a finalidade de determinar o perfil dos
trabalhadores com deficiéncia que poderiam exercer essas fungdes e/ou as

adaptacodes necessarias.
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6.4. Coleta de dados

As técnicas utilizadas para este estudo de campo foram:

- Observacao direta do processo e do ambiente de trabalho;

- Entrevistas semi-estruturadas com os trabalhadores, supervisores e geréncia
dos postos de trabalho analisados;

- Registro em video e fotografico da execucao das tarefas;

- Aplicacao do software ERGODIS/IBV para avaliacao dos postos de trabalho.

O software ERGODIS/IBV foi escolhido por ter sido desenvolvido pelo
IBV que é referéncia mundial na inclusdo socio-laboral de PD, por suas
caracteristicas e vantagens em relacdo aos outros métodos descritos na
revisao de literatura e por ter sido utilizado somente em dois artigos publicados
no pais.

As etapas de execucdo da coleta de dados da pesquisa de campo
foram:
ETAPA 1: Levantamento de dados
Objetivo: Determinacdo dos postos de trabalho a serem analisados na
pesquisa de campo.
1. Contextualizacdo e Levantamento de dados da empresa e da obra onde foi
realizada a pesquisa através de entrevista com o supervisor da obra;
2. Foram avaliados os postos de trabalho em que ha trabalhadores com
deficiéncia (2 serventes e 1 armador) para verificar se estdo adequados e/ou
se precisam de alguma adaptagcédo. O caso real do auxiliar administrativo foi
excluido porque nao se caracteriza como uma funcéo tipica do setor de campo
da construcao civil. Também foram avaliadas as funcdes de encarregado de
turma, pedreiro, carpinteiro e pintor letrista com a finalidade de determinar o
perfil dos trabalhadores com deficiéncia que poderiam exercer essas funcdes
e/ou as adaptagbes necessarias. Os postos de trabalho foram selecionados de
acordo com os seguintes critérios: os postos de trabalho devem estar em
atividade no periodo em que sera realizada toda a pesquisa de campo e
devem ser tipicos do setor de campo da construgao civil.
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Foram pesquisados dados na literatura nacional sobre as principais
doencas e caracteristicas das lesbes dos acidentes de trabalho no setor da
construcéo civil, porem ndo foram encontradas informagdes sobre as principais
sequelas e/ou deficiéncias causadas pelo setor. Dessa forma, foi utilizada
informacao verbal de Barkokébas Junior (2010), professor e engenheiro de
seguranga do trabalho com experiéncia no setor da construgédo, segundo o qual
as principais deficiéncias provocadas por acidentes de trabalho na construcao
sao: deficiéncias auditivas, deficiéncias visuais, insuficiéncia respiratéria
decorrente de pneumoconiose, amputacdes de dedos, mao, braco, perna e pé.
Assim, foram simulados individuos com essas deficiéncias no software
Ergodis/IBV nas fungdes de armador, encarregado de turma, servente,
pedreiro, carpinteiro e pintor letrista para determinar se poderiam exercer essas

fungbes e/ou quais as adaptagdes necessarias.

ETAPA 2: Estudo de campo

Objetivo: levantamento e determinagdes das exigéncias fisicas e intelectuais
das tarefas, do perfil dos trabalhadores com deficiéncia, avaliacdo dos postos
de trabalho ocupados por trabalhadores com deficiéncia e definicdo das
recomendacdes para adequacao dos postos de trabalho.

Situacé&o: os trabalhadores na obra desenvolvendo as atividades.

4. Aplicacdo dos procedimentos e instrumentos a serem desenvolvidos na
pesquisa de campo.

4.1. Determinagéao do trabalho real das atividades avaliadas — a partir da
descricao do trabalho prescrito fornecido pelos documentos PCMAT (Programa
de Condicdes e Meio Ambiente Trabalho) e LTCAT (Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho), trabalhadores das funcdes avaliadas,
técnico de seguranca e engenheiro civil foram entrevistados com a finalidade
de descrever o trabalho real das atividades e fornecer informacdes para
determinacao das exigéncias fisicas e intelectuais da tarefa.

4.2. Levantamento fotografico e/ou video dos postos de trabalho — tem a
finalidade de auxiliar no levantamento de dados referentes aos movimentos e
posturas adotadas na realizacdo das atividades que sao necessarios para a
determinacao das exigéncias fisicas e intelectuais da tarefa.
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4.3. Determinacdo das capacidades fisicas e intelectuais dos
trabalhadores com deficiéncia — foi realizado através de entrevista com o

médico da obra e com os trabalhadores com deficiéncia.

5. Andlise dos postos de trabalho utilizando o software ErgoDis/IBV:
5.1. Determinacdo das exigéncias fisicas e intelectuais da tarefa dos
postos de trabalho do armador, carpinteiro, encarregado de turma,
pedreiro, pintor letrista e serventes;
5.2. Determinagdo das capacidades fisicas e intelectuais dos
trabalhadores com deficiéncia;
5.3. Avaliacao dos postos de trabalho ocupados por trabalhadores com
deficiéncia (serventes e armador);
5.4. Realizagcdo dos testes para as fun¢dées de armador, carpinteiro,
encarregado de turma, pedreiro, pintor letrista e serventes com as
deficiéncias determinadas com a finalidade de verificar se poderiam ou

nao exercer essas atividades e quais as adaptacdes necessarias.

6. Andlise dos dados e avaliacdo da proposta para verificar a eficacia da
pesquisa;

6.1. Verificagdo da eficacia do software ErgoDis/IBV — reflexdo sobre os
pontos positivos e negativos do uso do software para a realidade brasileira e
nas particularidades de uma industria da construgao civil.

7. Relatério com os resultados encontrados na pesquisa para a empresa onde

foi realizada a pesquisa.

Em se tratando de uma pesquisa com seres humanos, este estudo foi
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Pernambuco com registro de
nuamero 315/10. Foram observados os aspectos éticos de pesquisas em seres
humanos, preconizados na resolu¢do n® 196 do Conselho Nacional de Saude,
onde foram asseguradas aos participantes do estudo, informagbes sobre os
objetivos da pesquisa, 0 anonimato, a privacidade, o livre consentimento, apos
ter sido esclarecido, liberdade de desistir da participacdo em qualquer

momento, sem nenhum prejuizo para 0s mesmos, assim como permissao para
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o uso de foto. Esses aspectos foram observados através do Termo de Livre
Consentimento Esclarecido (anexo 2).

7. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados foram separados em dois grupos, onde um corresponde
aos postos de trabalho ocupados pelos trabalhadores com deficiéncia e o outro
aos postos de trabalho que nao ha PD exercendo a funcao.

Foram simulados 11 individuos hipotéticos com diferentes tipos de
deficiéncias no software ErgoDis/IBV para verificar se poderiam exercer as
funcdes de armador, carpinteiro, encarregado de turma, pedreiro, pintor letrista
e servente e/ou quais as adaptacdes necessarias.

O sujeito hipotético com deficiéncia auditiva parcial apresenta surdez
moderada que de acordo com o artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99 (BRASIL,
1999) consegue ouvir a partir de 41 a 55 dB(A) e ndo utiliza aparelho auditivo,
semelhante aos casos reais. A pessoa com deficiéncia visual parcial hipotética
simulada apresenta baixa visdo, ou seja, acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica. O trabalhador hipotético com
insuficiéncia respiratéria decorrente de pneumoconiose apresenta alto
comprometimento do sistema cardio-pulmonar fazendo com que fique muito
cansado aos minimos esforcos. Nos casos hipotéticos de sujeitos com
amputagdes de braco, mao, perna e pé, foram consideradas amputacoes totais
de uma dessas estruturas. Os individuos com amputacédo de dedos e polegar
simulados apresentam perda total de 4 dedos, exceto o polegar, e perda total
do polegar, respectivamente, assim ndo conseguindo realizar o0 movimento de

pinca e tendo deficiéncia para segurar objetos com essa mao.

O trabalho na obra é realizado de segunda a quinta-feira das 7:00 as
17:00 horas e na sexta-feira das 7:00 as 16:00 horas, com uma hora de
intervalo para o almogo, totalizando 44 horas semanais. Algumas vezes é
necessario realizagcdo de horas extras para finalizar as etapas da obra de
acordo com o prazo estabelecido.
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7.1. AVALIAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POR
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

7.1.1. ARMADOR

A funcao de armador tem suas atividades realizadas na construgéo de
estruturas de concreto armado utilizado nas fundacgoes, pilares, vigas e lajes.
Eles sédo responsaveis pelo transporte, montagem e colocacao das armaduras
de ferro nos locais onde sera realizada a concretagem da estrutura.

O posto de trabalho do armador avaliado é exercido na Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA) da obra do Sistema de Abastecimento de Agua na
cidade do Cabo de Santo Agostinho. Atualmente estdo presentes na obra 19
armadores.

A partir da analise dos documentos de LTCAT e PCMAT da obra onde
foi realizada a pesquisa de campo, foi possivel obter informagdes referentes as
tarefas realizadas (trabalho prescrito) pelo armador, informagbes sobre os
riscos presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas preventivas e os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho do armador, as medidas
preventivas e os EPIs utilizados podem ser observados na tabela 14.

Tabela 14 — Riscos, medidas preventivas e EPls utilizados pelos armadores.

Riscos Medidas preventivas EPIs
- Risco Fisico: Ruido: 70 dB(A) - Uso de EPls, - Capacete,

- Participagdo em TDGl, - Oculos grafite,
- Risco Quimico: Poeira: 72,3191 | - Protecéo de partes moéveis de - Luva de raspa,
mg/m3 equipamentos, - Bota de couro,

- Verificar diariamente as - Cinto de seguranca,
- Risco Ergon6mico: Posturas condigcbes de uso dos - Luva de vaqueta,
inadequadas equipamentos, - Luva de Nitrilon,

- Andlise e corregéo de posturas | - Protetor auricular.

- Risco de Acidente: Cortes, no ambiente de trabalho,
quedas, furadas. - Manter organizado o posto de
trabalho,

- Seguir os procedimentos
especificos.

Fonte: LTCAT e PCMAT da obra.
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Trabalho Prescrito x Trabalho Real

A descrig&o do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o

conhecimento do trabalho do armador e para determinagdo das exigéncias

fisicas e cognitivas necessarias para desempenhar a funcao. A tarefa foi obtida

a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinacao das atividades,

trés trabalhadores da fungdo, um engenheiro civil € um técnico de seguranga

foram entrevistados, onde foram questionados sobre como eram realizadas

cada uma das tarefas. A descricdo do trabalho prescrito e do real

correspondente pode ser verificado na tabela 15.

Tabela 15 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito

Trabalho real

1. Dobrar, cortar e pontear ferragem.

a.

Pde o pedago da ferragem a ser dobrado no
torno (movimentos diversos dos membros
superiores).

Pega a chave de dobrar a ferragem (movimento
diverso com um membro superior).

Vira a chave com uma ou duas maos para
dobrar a ferragem que esta no torno (movimento
diverso com um membro superior).

2. Montagem e aplicagéo da ferragem dos pilares, vigas,
lajes e paredes.

Na montagem de vigas e pilares, a estrutura de
ferro € montada para depois ser levada ao local
onde serd a estrutura.

Posiciona as ferragens na posicao desejada
(movimentos diversos dos membros
superiores).

Apdia a ferragem com uma mé&o e com a outra
passa o arame sobre as duas ferragens, da
duas voltas e enrola-o em si com o torqués para
prendé-los um no outro (movimentos diversos
do membro superior).

Na montagem de lajes, a ferragem sera
transportada para o local da concretagem e sera
montada conforme a posi¢ao e espagamento
desejados.

Faz as marcagdes dos espacgos entre as
ferragens na laje (movimentos diversos dos
membros superiores).

Pde as ferragens conforme o espago marcado
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anteriormente (movimentos diversos dos

membros superiores).

Fonte: PCMAT, LTCAT e entrevistas.

Andlise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A anadlise dos documentos PCMAT e LTCAT e as entrevistas com os
trabalhadores da funcao, engenheiro civil e técnico de seguranca, além de
fornecer informagdes para determinagdo do trabalho real e do prescrito, foi
possivel também preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente
ao trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foi avaliado o caso real do armador que apresenta
deficiéncia auditiva parcial, onde foi necessario entrevista com o mesmo e com
o médico da empresa para obter informagdes das suas capacidades funcionais.
Assim, foi possivel preencher os campos das capacidades do trabalhador no
software ErgoDis/IBV e determinar se o trabalho esta adequado ou n&o ao
individuo e/ou quais as adaptacdes necessarias.

Nesse caso real, o individuo |.J.S apresenta deficiéncia auditiva total no
ouvido esquerdo e parcial no direito, sendo classificado como surdez
moderada, porém nao apresenta limitagdo da audicdo, devido ao nivel da
deficiéncia, mesmo sem utilizar aparelho auditivo.

Além da avaliacdo do caso real, foram realizados testes com casos
hipotéticos para verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam
exercer a fungdo de armador e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagbes através do software

ErgoDis/IBV do caso real e dos casos hipotéticos estdo na tabela 16.

Tabela 16 — Resultado das avaliagdes através do software ErgoDis/IBV

Armador Resultado Adaptacées Caso

Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Real
mudangas

Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudangas

88

g. Faz aamarragdo das ferragens (ja descrito).




Deficiéncia visual parcial inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria inaceitavel Hipotético
Amputagao polegar inaceitavel Hipotético
Amputagao de dedos inaceitavel Hipotético
Amputagao de méo inaceitavel Hipotético
Amputagao de brago inaceitavel Hipotético
Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudancas para facilitar o deslocamento

ao longo do canteiro de

obras, permitindo manuseio

de objetos e ferramentas

com as duas maos

enquanto em pé ou ao se

deslocar.
Amputagéao de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético

mudancas facilitar o deslocamento ao

longo do canteiro de obras,

permitindo manuseio de

objetos e ferramentas com

as duas maos enquanto em

pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor

Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que apenas o trabalhador com deficiéncia auditiva
parcial (caso real) e total, os individuos com amputacdes de perna e pé
poderiam exercer a fungdo de armador. No caso real, devido ao nivel da
deficiéncia auditiva, o individuo nao apresenta limitacdo na audicdo e na
comunicac¢ao com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi
aceitavel sem mudangas. O individuo hipotético com deficiéncia auditiva total
teria dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores, porém isso
pode ser superado através da comunicagao gestual e por leitura labial, ndo o
impedindo de executar as atividades de armador, assim o resultado foi
aceitdvel sem mudancas. Nos casos hipotéticos de trabalhadores com
amputagdes de perna e pé, eles sé poderdo exercer as atividades na fungéo de
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armador se utilizarem préteses para a perna/pé, que facilitara o deslocamento
no canteiro de obras e permitira 0 manuseio dos objetos e ferramentas com as
maos ao se deslocar e em pé.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputacéo de brago, méo e
dedos, o resultado foi inaceitavel porque as atividades desenvolvidas pelo
armador exigem movimentos e forca em ambos 0s membros superiores.

No individuo com amputacao do polegar, o resultado foi inaceitavel, pois
apesar da possibilidade de utilizacdo de prétese fixa para a execucdo das
atividades, ele estaria exposto a situacao de grave e iminente risco ao subir
nos andaimes para montar as ferragens em estruturas verticais. Segundo a
Norma Regulamentadora N® 3, a situacdo de grave e iminente risco € toda
condicdo ambiental de trabalho que possa causar acidente do trabalho ou
doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador (MTE,
2010).

No caso de um trabalhador com insuficiéncia respiratéria, o resultado foi
inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-respiratério, ele
ficara cansado rapidamente e ndo conseguira realizar as atividades da fungéo.
Com relagdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele apresentara bastante
dificuldade devido a exigéncia da acuidade visual para realizacao das tarefas
de montagem das estruturas de ferro, assim foi determinado resultado
inaceitavel. No caso de um trabalhador com deficiéncia visual total, foi
inaceitavel o resultado, pois 0 mesmo nao conseguira realizar as atividades da

funcéo.

7.1.2. SERVENTE 1

O posto de trabalho do servente avaliado é realizado no canteiro de
obras dos Grandes Anéis de Recife, as margens da BR - 232. Atualmente 92
trabalhadores exercem a fungao de servente ao longo dos canteiros de obras.

O trabalhador servente é aquele que realiza diversas fungdes no setor
da construgcdo civil, como pode ser observado na descricdo do trabalho
prescrito na tabela 17. No caso real avaliado, o trabalhador exerce suas

atividades laborais na area de vivéncia do canteiro de obras, semelhante a um
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trabalhador de almoxarifado, guardando e entregando ferramentas e EPIs,
além de realizar limpeza e organizagao do local.

A partir da analise dos documentos LTCAT e PCMAT da obra, foram
obtidas informagdes referentes as tarefas realizadas (trabalho prescrito) pelo
servente, porém nao foi possivel obter dados referentes aos riscos presentes
no ambiente de trabalho, as medidas preventivas e os EPIs utilizados, porque
quando os documentos LTCAT e PCMAT foram elaborados, ainda nao existia

essa frente de obra.

Descricao do trabalho prescrito x trabalho real

A descricao do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o
conhecimento do trabalho do servente e para determinacdo das exigéncias
fisicas e cognitivas necessarias para desempenhar a funcao. A tarefa foi obtida
a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinagéo das atividades, o
trabalhador da fungéo foi entrevistado, onde foi questionado sobre como eram
realizadas cada uma das tarefas. A descricdo do trabalho prescrito e do real
correspondente pode ser verificado na tabela 17.

Tabela 17 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito Trabalho real

Realizar escavages e preparar massa de concreto

e outros materiais.

Neste posto de trabalho, ndo realiza essa tarefa.

Executar trabalhos de demoligao de concreto, de

alvenaria e outras estruturas.

Neste posto de trabalho, ndo realiza essa tarefa.

Auxiliar nas atividades de movimentagao de cargas
e ingamento.

Neste posto de trabalho, nado realiza essa tarefa.

Exercer atividade de sinalizagao quando solicitado.

Neste posto de trabalho, ndo realiza essa tarefa.

Auxilia os profissionais: carpinteiro, armador,
pedreiro, pintor, montador, etc, quando solicitado.

Neste posto de trabalho, nado realiza essa tarefa.

Auxiliar na limpeza e organizagéo da area.

a. Entrega, guarda e organiza as ferramentas e os
EPIs no container da area de vivéncia
(movimentos diversos dos membros
superiores).

b. Limpa e organiza as mesas e cadeiras da area
de vivéncia (movimentos diversos dos
membros superiores).

c. Organiza e guarda o lixo da area de vivéncia
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(movimentos diversos dos membros

superiores).

Fonte: PCMAT, LTCAT e entrevista.

Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A andlise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com o
trabalhador da funcao, além de fornecer informacdes para determinacdo do
trabalho real e do prescrito, foi possivel também preencher o questionario do
software ErgoDis/IBV referente ao trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foi avaliado o caso real do servente que apresenta
deficiéncia auditiva parcial. Foram necessarias entrevistas com o trabalhador e
com o médico da empresa para obter informacdes sobre suas capacidades
funcionais. Assim, foi possivel preencher os campos das capacidades do
trabalhador no software ErgoDis/IBV e determinar se o trabalho est4 adequado
ou ndo ao individuo e/ou quais as adaptac¢des necessarias.

Nesse caso real, o individuo G.C.A. apresenta deficiéncia auditiva total
no ouvido esquerdo e parcial no direito, sendo classificado como surdez
moderada, porem nado apresenta limitagdo da audi¢do, devido ao nivel da
deficiéncia, mesmo sem utilizar aparelho auditivo.

Além da avaliacdo do caso real, foram realizados testes com casos
hipotéticos para verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam
exercer esta fungdo de servente e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagcbes através do software

ErgoDis/IBV do caso real e dos casos hipotéticos estdo na tabela 18.

Tabela 18 — Resultado das avaliagbes através do software ErgoDis/IBV

Servente 1 Resultado Adaptacées Casos

Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Real
mudangas

Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudangas
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Deficiéncia visual parcial Inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total Inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria Inaceitavel Hipotético
Amputagao polegar Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Amputagéo de dedos Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Amputagao de mao Inaceitavel Hipotético
Amputagao de brago inaceitavel Hipotético
Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudancas para facilitar o deslocando
ao longo do canteiro de
obras, permitindo manuseio
de objetos e ferramentas
com as duas maos
enquanto em pé ou ao se
deslocar.
Amputagédo de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético

mudangas

facilitar o deslocamento ao
longo do canteiro de obras,
permitindo manuseio de
objetos e ferramentas com
as duas maos enquanto em
pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor

Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que no caso real, devido ao nivel da deficiéncia
auditiva, o individuo nao apresenta limitacdo na audicdo € na comunicacao
com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi aceitavel
sem mudancas.

Nos casos hipotéticos, um individuo com deficiéncia auditiva total teria
dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores, porém isso pode ser
superado através da comunicagao gestual e por leitura labial, ndo o impedindo
de executar as atividades da fungdo, assim o resultado foi aceitdvel sem
mudangas. Com relacdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele
apresentara bastante dificuldade para organizar as ferramentas, EPIs e a area
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de vivéncia, por isso foi determinado resultado inaceitavel. No caso de um
trabalhador com deficiéncia visual total, foi inaceitdvel o resultado devido a
necessidade da visdo para limpar, organizar area de vivéncia e guardar e
entregar ferramentas. O trabalhador hipotético com insuficiéncia respiratéria, o
resultado foi inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-
respiratorio, ele ficard cansado rapidamente e nao conseguird realizar as
atividades da funcéo.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputacao de bragco e méao,
o resultado foi inaceitavel porque as atividades desenvolvidas pelo servente
exigem manuseio de ferramentas e objetos com os membros superiores.
Contudo, para individuos com amputacdao de dedos e de polegar, o resultado
foi aceitavel sem mudancas, pois quando precisar pegar ferramentas com as
duas méaos, o trabalhador ap6ia-a com a mao com deficiéncia no movimento de
garra e com a outra segura os objetos e ferramentas para guardar no container
ou entregar aos outros funcionarios.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputac¢des de perna e pe,
eles s6 poderdo exercer as atividades na funcdo de servente se utilizarem
proteses para a perna ou pé, que facilitara o deslocamento na area de vivéncia
e permitird 0 manuseio dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar

e em pé.
7.1.3. SERVENTE 2

O posto de trabalho deste servente é realizado no local do Reservatério
do Jorddo do Sistema de Abastecimento de Agua, na cidade de Jaboatdo dos
Guararapes.

O trabalhador servente é aquele que realiza diferentes tarefas no setor
da construgcado civil, como pode ser observado na descricdo do trabalho
prescrito na tabela 19. No caso real avaliado, o trabalhador exerce suas
atividades laborais realizando o transporte de objetos ao longo de canteiro de
obras, ajudando o icamento de cargas pelo guindaste e executando também a
limpeza e organizagéo do local de trabalho.

A partir da analise dos documentos LTCAT e PCMAT da obra onde foi
realizada a pesquisa de campo, foi possivel obter informacdes referentes as
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tarefas realizadas (trabalho prescrito) pelo servente, informagdes sobre os

riscos presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas preventivas e os

EPIs utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho, as medidas preventivas e

os EPIs utilizados podem ser observados na tabela 19.

Tabela 19 — Riscos, medidas preventivas e EPls utilizados pelos serventes 2.

Riscos

Medidas preventivas

EPIs

- Risco Fisico: Ruido: 78,6 dB(A)

- Risco Quimico: Poeira: 0,144
mg/m3

- Risco Ergonémico: Posturas

- Uso de EPls,

- Participagéo em TDGl,

- Corregéo de posturas no
ambiente de trabalho,

- Manter organizado o posto de
trabalho,

- Capacete,

- Oculos de seguranca,
- Luva de raspa,

- Luva de vaqueta,

- Protetor auricular,

- Bota de couro.

inadequadas - Seguir os procedimentos
especificos.
- Risco de Acidente: Cortes,

quedas, furadas.

Fonte: LTCAT e PCMAT.

Descricao do trabalho prescrito x trabalho real

A descricao do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o
conhecimento do trabalho do servente e para determinacdo das exigéncias
fisicas e cognitivas necessarias para desempenhar a funcao. A tarefa foi obtida
a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinacao das atividades, o
trabalhador da fungdo e um técnico de seguranca foram entrevistados, onde
foram questionados sobre como eram realizadas cada uma das tarefas. A
descri¢ao do trabalho prescrito e do real correspondente pode ser verificado na
tabela 20.

Tabela 20 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito Trabalho real

1. Realizar escavagodes e preparar massa de concreto e Neste posto de trabalho, nado realiza essa tarefa.

outros materiais.

2. Executar trabalhos de demoli¢ao de concreto, de Neste posto de trabalho, nado realiza essa tarefa.

alvenaria e outras estruturas.
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3. Auxiliar nas atividades de movimentagao de cargas e
ingamento.

a. Carrega andaime, forma de madeira e ferragens
com as duas maos para os locais desejados
(movimentos diversos dos membros
superiores).

b. Junta os andaimes, passa a fita para o
guindaste transportar (movimentos diversos dos

membros superiores).

4. Exercer atividade de sinalizagdo quando solicitado.

Neste posto de trabalho, ndo realiza essa tarefa.

5. Auxilia os profissionais: carpinteiro, armador, pedreiro,
pintor, montador, etc, quando solicitado.

Neste posto de trabalho, nado realiza essa tarefa.

6. Auxiliar na limpeza e organizagao da area.

a. Recolhe material da obra que ndo sera mais
utilizado, como por exemplo: madeira, copo e

pde nos depdsitos de coleta seletiva
(movimentos diversos dos membros
superiores).

(movimentos diversos dos membros
superiores).

Fonte: PCMAT, LTCAT e entrevista.

Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A andlise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com o
trabalhador da fungdo e com o técnico de seguranca do trabalho, além de
fornecer informacdes para determinagdao do trabalho real e do prescrito, foi
possivel também preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente
ao trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foi avaliado o caso real do servente que apresenta
deficiéncia auditiva parcial. Foram necessarias entrevistas com o trabalhador e
com o médico da empresa para obter informacdes sobre suas capacidades
funcionais. Assim, foi possivel preencher os campos das capacidades do
trabalhador no software ErgoDis/IBV e determinar se o trabalho estd adequado
ou ndo ao individuo e/ou quais as adaptac¢des necessarias.

Nesse caso real, o individuo B.B.S apresenta deficiéncia auditiva total no
ouvido direito e parcial no esquerdo, sendo classificado como surdez
moderada, porém nao apresenta limitagdo da audicdo, devido ao nivel da

deficiéncia, mesmo sem utilizar aparelho auditivo.
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Além da avaliagdo do caso real, foram realizados testes com casos
hipotéticos para verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam
exercer esta fungédo de servente e quais as adaptagdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagbes através do software

ErgoDis/IBV do caso real e dos casos hipotéticos estao na tabela 21.

Tabela 21 — Resultado das avaliagdes através do software ErgoDis/IBV

Servente 2 Resultado Adaptacées Casos
Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Real
mudangas
Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Deficiéncia visual parcial Inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total Inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria Inaceitavel Hipotético
Amputagao polegar Inaceitavel Hipotético
Amputagao de dedos Inaceitavel Hipotético
Amputacao de méo Inaceitavel Hipotético
Amputacao de brago inaceitavel Hipotético
Amputagéo de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudangas para facilitar o deslocamento

ao longo do canteiro de
obras, permitindo manuseio
de objetos e ferramentas
com as duas maos

enquanto em pé ou ao se

deslocar.
Amputagao de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético
mudancas facilitar o deslocamento ao

longo do canteiro de obras,
permitindo manuseio de
objetos e ferramentas com
as duas maos enquanto em

pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor
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Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV observa-se que no caso real, devido ao nivel da deficiéncia
auditiva, o trabalhador ndo apresenta limitagcdo na audigdo e na comunicagao
com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi aceitavel
sem mudancas.

Nos casos hipotéticos, um individuo com deficiéncia auditiva total teria
dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores, porém isso pode ser
superado através da comunicacao gestual e por leitura labial, ndo o impedindo
de executar as atividades da fungdo, assim o resultado foi aceitavel sem
mudancas. Com relacdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele
apresentara bastante dificuldade para se deslocar ao longo do campo do
canteiro de obras e para organizar os materiais, assim foi determinado
resultado inaceitavel. No caso de um trabalhador com deficiéncia visual total,
foi inaceitavel o resultado, pois 0 mesmo ter4d muita dificuldade durante o
deslocamento no campo e ndo conseguira carregar 0os materiais necessarios.

O trabalhador hipotético com insuficiéncia respiratoria, o resultado foi
inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-respiratério, ele
ficara cansado rapidamente e ndo conseguira realizar as atividades da fungao.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputacao de brago, mao,
dedos e polegar, o resultado foi inaceitavel porque as atividades desenvolvidas
pelo servente exigem movimentos e forca em ambos os membros superiores.
Trabalhadores com amputacées de perna e pé sb poderdo exercer as
atividades na fungdo de servente se utilizarem proteses para a perna ou pé,
facilitando o deslocamento no campo e permitindo carregar objetos e

ferramentas com as méaos.

7.2. AVALIACAO DOS POSTOS DE TRABALHO ONDE NAO HA
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

7.2.1. ENCARREGADO DE TURMA

A funcéo de encarregado de turma é desempenhada por 4 trabalhadores
distribuidos nos canteiros de obra do Sistema de Abastecimento de Agua. O
posto de trabalho do encarregado de turma avaliado € realizado no
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Reservatério de Agua do Jordao, na cidade de Jaboatdo dos Guararapes. Sua
funcdo é comandar uma equipe de trabalhadores para o desmatamento da
vegetacao das areas limites do canteiro de obras. Além de distribuir as tarefas
aos funcionarios da equipe, o encarregado determina quais as areas devem ser
desmatadas, quais apresentam riscos a populacao vizinha da obra e algumas
vezes, realiza a extragdo vegetal com motosserra ou facdo. Os locais da obra
onde estéo realizando o desmatamento s&o formados de subidas e descidas
de morros.

A partir da andlise dos documentos LTCAT e do PCMAT da obra onde
foi realizada a pesquisa de campo, foi possivel obter informacdes referentes as
tarefas realizadas (trabalho prescrito) pelo encarregado de turma, informacdes
sobre o0s riscos presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas
preventivas e os EPIs utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho do encarregado de turma,
as medidas preventivas e os EPIs utilizados podem ser observados na tabela
22.

Tabela 22 — Riscos, medidas preventivas e EPls utilizados pelo encarregado de turma.

Riscos Medidas preventivas EPIs
- Risco Fisico: Ruido: 78,6 dB(A) | - Uso de EPIs, - Capacete,

- Participagéo em TDGl, - Oculos de seguranca,
- Risco Quimico: Poeira: 0,144 - Andlise e correcao de posturas | - Luva pigmentada,
mg/m3 no ambiente de trabalho, - Bota de couro,
- Risco Ergon6mico: Posturas - Manter organizado o posto de - Protetor auricular.
inadequadas trabalho,

- Seguir os procedimentos
- Risco de Acidente: Cortes, especificos.
quedas, furadas.

Fonte: LTCAT e PCMAT.

Descricao do trabalho prescrito x trabalho real

A descricao do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o
conhecimento do trabalho do encarregado de turma e para determinacao das
exigéncias fisicas e cognitivas necessdrias para desempenhar a funcédo. A
tarefa foi obtida a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinacao
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das atividades, o trabalhador da fungdo e um técnico de seguranca foram

entrevistados, onde foram questionados sobre como eram realizadas cada uma

das tarefas. A descrigcdo do trabalho prescrito e do real correspondente pode

ser verificado na tabela 23.

Tabela 23 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito

Trabalho real

1. Planejar, coordenar e controlar as operagdes nas
centrais de produgao.

a.

Verificar a possibilidade de fazer o solicitado
pela encarregado de produgéo.

Verificar se a extragao vegetal do local
apresenta risco a populagéo vizinha.

2. Distribuir tarefas de acordo com a capacidade de cada

equipe

Além de distribuir as tarefas aos funcionarios
verbalmente, também em alguns momentos,
realiza a extragdo vegetal usando motosserra e
facéo.

Segura motosserra com as duas m&os e corta o
desejado (movimentos diversos dos membros
superiores).

Com a mao dominante, segura o facédo e faz
movimentos diversos do membro superior para
cortar a vegetagcéo desejada.

Fonte: PCMAT, LTCAT e entrevistas.

Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A analise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com o

trabalhador da fungcdo e com o técnico de seguranca, além de fornecer

informacbes para determinacdo do trabalho real e do prescrito, foi possivel

também preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente ao

trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foram realizados testes com casos hipotéticos para

verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam exercer a fungao

de encarregado de turma e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagcbes através do software

ErgoDis/IBV dos casos hipotéticos estdo na tabela 24.
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Tabela 24 — Resultado das avaliagbes através do software ErgoDis/IBV

Encarregado de turma Resultado Adaptacées Casos
Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Deficiéncia visual parcial inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria inaceitavel Hipotético
Amputacao polegar Aceitavel com Na&o realizar a extragéo Hipotético
mudancas vegetal com motosserra,
deixando essa atividade
para outros trabalhadores.
Amputagao de dedos Aceitavel com Nao realizar a extragao Hipotético
mudancas vegetal com motosserra,
deixando essa atividade
para outros trabalhadores.
Amputagado de mao Aceitavel com Nao realizar a extragao Hipotético
mudangas vegetal com motosserra,
deixando essa atividade
para outros trabalhadores.
Amputacao de brago Aceitavel com Na&o realizar a extragéo Hipotético
mudangas vegetal com motosserra,
deixando essa atividade
para outros trabalhadores.
Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudancas para facilitar o deslocamento
ao longo do canteiro de
obras, permitindo manuseio
de objetos e ferramentas
com as duas maos
enquanto em pé ou ao se
deslocar.
Amputagao de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético

mudangas

facilitar o deslocamento ao
longo do canteiro de obras,
permitindo manuseio de
objetos e ferramentas com
as duas maos enquanto em

pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor
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Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que o individuo com deficiéncia visual parcial
apresentara bastante dificuldade devido a necessidade visual para se deslocar
ao longo do canteiro de obras e determinar quais locais podem ser desmatados
sem risco a populacdo vizinha a obra, por isso o resultado determinado foi
inaceitavel. Atualmente o trabalhador que exerce essa fungcdo apresenta
cegueira no olho direito, ndo apresentando dificuldade para realizar as
atividades devido a visdo preservada no olho esquerdo. Como foi explicado
anteriormente no item do ambiente da pesquisa, ele ndo foi considerado nesta
pesquisa como um trabalhador com deficiéncia por ndo se enquadrar na
descricao das deficiéncias segundo o artigo 5° do decreto n°. 5296/04.

O trabalhador hipotético com deficiéncia auditiva parcial, devido ao nivel
da deficiéncia auditiva, ndo apresenta limitagdo na audicdo e na comunicagao
com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi aceitavel
sem mudanc¢as. Um individuo com deficiéncia auditiva total teria dificuldade em
se comunicar com 0s outros trabalhadores, porém isso pode ser superado
através da comunicagao gestual e por leitura labial, ndo o impedindo de
executar as atividades da fungdo, assim o resultado foi aceitdvel sem
mudancas.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputagdes de brago, mao,
dedos ou polegar, eles poderiam exercer as atividades, porém sem realizar
extracdo vegetal com a motosserra. Nos casos hipotéticos de sujeitos com
amputagdes de perna e pé, eles sé poderao exercer as atividades na funcao de
encarregado se utilizarem proteses para a perna/pé, que facilitara o
deslocamento no canteiro de obras.

No caso hipotético de um trabalhador com insuficiéncia respiratoria, o
resultado foi inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-
respiratorio, ele ficard cansado rapidamente e ndo conseguira se deslocar ao
longo do canteiro de obras para realizar as atividades da funcdo. No caso de
um trabalhador com deficiéncia visual total, foi inaceitavel o resultado, pois o
mesmo ndo conseguira se deslocar ao longo do canteiro de obras para realizar
as atividades da funcao.

7.2.2. CARPINTEIRO
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O posto de trabalho do carpinteiro avaliado é realizado no canteiro de
obras da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) do Sistema de Abastecimento
de Agua na cidade do Cabo de Santo Agostinho. Atualmente estio presentes
na obra 61 carpinteiros.

Os carpinteiros séo profissionais caracteristicos de obras da construgao
civil, sendo muito importante para o levantamento das estruturas. No posto de
trabalho avaliado, sua funcao principal € confeccionar e fixar os painéis e
formas para a construcao de estruturas de concreto.

A partir da andlise do LTCAT e do PCMAT da obra onde foi realizada a
pesquisa de campo, foi possivel obter informacdes referentes as tarefas
realizadas (trabalho prescrito) pelo carpinteiro, informacdées sobre os riscos

presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas preventivas e os EPIs

utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho do carpinteiro, as medidas

preventivas e os EPIs utilizados podem ser observados na tabela 25.

Tabela 25 — Riscos, medidas preventivas e EPls utilizados pelos carpinteiros.

Riscos

Medidas preventivas

EPIs

- Risco Fisico: Ruido: 80,6 dB(A)

- Risco Quimico: Poeira: 2,750
mg/m3

- Risco Ergonémico: Posturas
inadequadas

- Risco de Acidente: Cortes,
quedas, furadas.

- Uso de EPIs,

- Participagéo em TDGl,

- Protegao de partes méveis de
equipamentos,

- Verificar diariamente as
condigcbes de uso dos
equipamentos,

- Manter o local de trabalho
limpo,

- Manter organizado o posto de
trabalho,

- Seguir os procedimentos
especificos.

- Capacete,

- Oculos grafite

- Luva pigmentada,

- Luva de Nitrilon

- Bota de couro,

- Protetor auricular tipo concha e
plug,

- Protetor facial,

- Avental de raspa

- Méscara descartavel.

Fonte: LTCAT e PCMAT.

Descricao do trabalho prescrito x trabalho real
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A descricao do trabalho prescrito (tarefa) e do trabalho real (atividade)

foi importante para o conhecimento do trabalho do carpinteiro e para

determinagcdo das exigéncias

fisicas e cognitivas necessarias para

desempenhar a funcdo. A tarefa foi obtida a partir do documento PCMAT e

LTCAT e para determinagéo das atividades, dois trabalhadores da fungéo, um

engenheiro civil e um técnico de seguranca foram entrevistados, onde foram

questionados sobre como eram realizadas cada uma das tarefas. A descricao

do trabalho prescrito e do real correspondente pode ser verificado na tabela 26.

Tabela 26 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito

Trabalho real

1. Serrar a madeira

a.

Mede o local onde serd serrada a madeira com
a trena, apdia uma mao com a trena na madeira
e com o outro brago estica-a até o local da
medida certa e marca-o na madeira com caneta
onde serd realizado o corte.

Magquita - apdia a madeira na bancada com uma
das maos e com a outra passa a maquita para
cortar o pedago desejado (flexo-extensao do
ombro e cotovelo).

Serrote - ap6ia a madeira na bancada com uma
das méos e com a outra passa o serrote
quantas vezes necessario para cortar o pedago
de madeira desejado (flexo-extensdo do ombro
e cotovelo).

Tico - Tico - apbia a madeira na bancada com
uma das maos e com a outra passa o tico-tico
para cortar o pedago desejado (flexo-extenséao
do ombro e cotovelo).

Serra circular - ap6ia a madeira na bancada
com as duas maos e empurra o pedago de
madeira que deseja cortar em diregao a serra
(flexdo de ombros e extensao de cotovelos).

2. Pregar pregos

Com a mao ndo dominante posiciona e segura o
prego no local indicado e bate no prego
segurando o martelo no membro superior
dominante quantas vezes for necessario para
fixar o prego (flexo-extensédo de cotovelo).
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3. Furar madeira

Fura painéis e formas de madeira.

Com a furadeira com guia - segura no cabo da
ferramenta com a mao dominante, com a outra
mao segurando na guia posiciona sobre o local
onde quer fazer o furo, aperta e segura o gatilho
com o dedo indicador da mdo dominante.

4. Confecgéo de painéis e formas.

Mede o local onde sera serrada a madeira com
a trena, ap6ia uma mao com a trena na
madeira e com o0 outro brago estica-a até o
local da medida certa e marca-o na madeira
com caneta onde sera realizado o corte.

Corta madeira para fazer os painéis e os seus
escoramentos (ja descrito).

Posiciona os pedacos de madeira sobre o
painel ou forma nos locais indicados e prega
(movimentos diversos dos membros

superiores).

5. Fixacéo de painéis e formas.

Com o painel pronto, carrega para os locais
indicados com as méaos ou através do carrinho
de méo.

Posiciona os painéis nos locais indicados
(movimentos diversos dos membros
superiores).

Fura o concreto para fixar o escoramento de
painel (ja descrito).

Po6e as agulhas com a mé&o e aperta-as
utilizando o martelo (movimentos diversos dos

membros superiores).

6. Confeccionar, estruturas, andaimes e escoramentos

simples para montagens.

Mede o local onde serd serrada a madeira com
a trena, apdia uma mao com a trena na madeira
e com o outro brago estica-a até o local da
medida certa e marca-o na madeira com caneta
onde serd realizado o corte.

Corta a madeira com o equipamento desejado
(j& descrito).

Carrega a madeira cortada para o local
desejado com as m&os ou através do carrinho
de méo.

Posiciona a madeira no local indicado e bate o
prego (ja descrito). Dependendo do local, pode
ser necessario ajuda de outros funcionarios
para o posicionamento da madeira e podera
também ser necessario uso de escada para
alcancgar o local indicado.
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7. Efetua a desférma e reaproveitamento do material

utilizado

P&e no lixo os materiais que ndo tem mais
condi¢des de uso (movimentos diversos dos
membros superiores).

Carrega com as maos ou com o carrinho de
mao e guarda na carpintaria os materiais que
poderao ser reutilizados (movimentos diversos
dos membros superiores).

Limpa as formas e painéis, retirando pregos e
pedacos de madeira e guarda na carpintaria
(movimentos diversos dos membros
superiores).

Retira os pregos, pegas e equipamentos do
local de trabalho e guarda na carpintaria
(movimentos diversos dos membros
superiores).

Retira as formas e painéis do local de trabalho e
guarda na carpintaria (movimentos diversos dos
membros superiores).

Fonte: PCMAT, LTCAT e entrevistas.

Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A analise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com os

trabalhadores da func&o, engenheiro civil e técnico de seguranga, além de

fornecer informacdes para determinagdao do trabalho real e do prescrito, foi

possivel também preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente

ao trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foram realizados testes com casos hipotéticos para

verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam exercer a fungao

de carpinteiro e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagbes através do software

ErgoDis/IBV dos casos hipotéticos estao na tabela 27

Tabela 27 — Resultado das avaliagdes através do software ErgoDis/IBV

Carpinteiro Resultado Adaptacées Casos

Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Hipotético
mudanga

Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudanga
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Deficiéncia visual parcial Inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total Inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria inaceitavel Hipotético
Amputagao polegar Inaceitavel Hipotético
Amputagao de dedos Inaceitavel Hipotético
Amputagao de mao Inaceitavel Hipotético
Amputagao de brago inaceitavel Hipotético
Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudanca para facilitar o deslocamento

ao longo do canteiro de

obras, permitindo manuseio

de objetos e ferramentas

com as duas maos

enquanto em pé ou ao se

deslocar.
Amputagéao de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético

mudanca facilitar o deslocamento ao

longo do canteiro de obras,

permitindo manuseio de

objetos e ferramentas com

as duas maos enquanto em

pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor

Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que apenas trabalhadores com deficiéncia auditiva
parcial e total e com amputagdes de perna ou pé poderiam exercer a fungéo de
carpinteiro. O trabalhador hipotético com deficiéncia auditiva parcial, devido ao
nivel da deficiéncia auditiva, ndo apresenta limitagdo na audicdo e na
comunicagao com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi
aceitavel sem mudancas. Um individuo com deficiéncia auditiva total teria
dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores, porém isso pode ser
superado através da comunicacao gestual e por leitura labial, ndo o impedindo
de executar as atividades da fungdo, assim o resultado foi aceitavel sem

mudancas. Trabalhadores com amputacdes de perna ou pé, poderao exercer
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as atividades na funcéo de carpinteiro se utilizarem proteses para a perna ou
pé, facilitando o deslocamento no canteiro de obras e permitindo o manuseio
dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pé, por isso foi
determinado resultado aceitavel com mudancas.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputacao de brago, mao e
dedos, o resultado foi inaceitavel porque as atividades desenvolvidas exigem
movimentos e forca em ambos os membros superiores.

No individuo com amputacao do polegar, o resultado foi inaceitavel, pois
apesar da possibilidade de utilizacdo de prétese fixa para a execucao das
atividades, ele estaria exposto a situacao de grave e iminente risco ao subir
nos andaimes para montar e fixar painéis e formas.

No caso de um trabalhador com insuficiéncia respiratéria, o resultado foi
inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-respiratério, ele
ficara cansado rapidamente e ndo conseguira realizar as atividades da funcgao.
Com relagdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele apresentara bastante
dificuldade devido a exigéncia da acuidade visual para realizacdo das tarefas
de montagem e fixacdo de painéis e formas, assim foi determinado resultado
inaceitavel. No caso de um trabalhador com deficiéncia visual total, foi
inaceitavel o resultado, pois 0 mesmo nao conseguira realizar as atividades da

funcao.
7.2.3. PEDREIRO

O posto de trabalho do pedreiro avaliado € realizado no canteiro de
obras da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) do Sistema de Abastecimento
de Agua na cidade do Cabo de Santo Agostinho. Atualmente estdo presentes
na obra 40 desses trabalhadores.

Os pedreiros séo profissionais caracteristicos de obras da construgao
civil, sendo muito importante para a construgdo das estruturas de concreto, de
alvenaria e fazer acabamentos. No posto de trabalho avaliado, as principais
fungbes sado construir fundagdes, estruturas de concreto e alvenaria.

A partir da andlise do LTCAT e do PCMAT da obra onde foi realizada a
pesquisa de campo, foi possivel obter informacdes referentes as tarefas
realizadas (trabalho prescrito) pelo pedreiro, informacdes sobre 0s riscos
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presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas preventivas e os EPIs

utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho do pedreiro, as medidas

preventivas e os EPIs utilizados podem ser observados na tabela 28.

Tabela 28 — Riscos, medidas preventivas e EPls utilizados pelos pedreiros

Riscos

Medidas preventivas

EPIs

- Risco Fisico: Ruido: 75,9 dB(A)

- Risco Quimico: Poeira: 4, 505
mg/m3

- Risco Ergonémico: Posturas
inadequadas

- Risco de Acidente: Cortes,
quedas, furadas.

- Uso de EPls,

- Participagéo em TDGl,

- Andlise e corregdo de posturas
no ambiente de trabalho,

- Manter organizado o posto de
trabalho,

- Seguir os procedimentos
especificos.

- Capacete,

- Oculos de seguranca,
- Luva pigmentada,

- Luva de Nitrilon

- Bota de couro,

Fonte: LTCAT e PCMAT.

Descricao do trabalho prescrito x trabalho real

A descricéo do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o

conhecimento do trabalho do pedreiro e para determinagdo das exigéncias
fisicas e cognitivas necessarias para desempenhar a fungéo. A tarefa foi obtida
a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinacao das atividades,
dois trabalhadores da fung¢do, um engenheiro civil e um técnico de seguranca
foram entrevistados, onde foram questionados sobre como eram realizadas
cada uma das tarefas. A descricdo do trabalho prescrito e do real

correspondente pode ser verificado na tabela 29.

Tabela 29 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito Trabalho real

1. Fazer langamento de concreto

a.

Na construgéo de lajes, agachado, pde as
mestras nos locais desejados (movimentos
diversos dos membros superiores).

Em pé ou agachado, segurando com as duas
maos a bomba de concreto, langa o concreto no
local indicado.
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Dependendo do tipo do concreto, necessita
adensa-lo, segurando o mangote do vibrador
com as duas maos.

Agachado, passa a régua para nivelar o
concreto e ficar liso (movimentos diversos dos
membros superiores).

Apés a cura do concreto, se necessario, faz o

acabamento (descrito no préximo item).

2. Fazer o acabamento

Com a colher em uma das maos pega a massa
no carrinho de méao e pde no local onde sera
feito o acabamento (movimentos diversos do
membro superiores).

Passa a colher sobre a massa para nivelar o
local do acabamento (movimentos diversos do
membro superior).

Retira o0 excesso de massa e pde novamente no
carrinho de méo (movimentos diversos do
membro superior).

No acabamento com a empoladeira, pega-a
com uma das maos e passa no concreto para
dar o acabamento (movimento diverso do

membro superior).

3. Construir fundagdes

Em pé ou agachado, segurando com as duas
maos a bomba de concreto, langa o concreto no
local escavado.

Dependendo do tipo do concreto, necessita
adensa-lo, segurando o mangote do vibrador
com as duas maos.

Apés a cura do concreto e a retirada das
formas, faz acabamento, caso seja necessario
(j& descrito).
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4. Construir estruturas de alvenaria

Em pé, pega a massa do carrinho de mdo com
a colher colocando-a sob o local onde sera
colocado o tijolo. Se ja tiver tijolo, pde em cima
dele (movimentos diversos do membro
superior).

Retira o tijolo do chdo com a méao (movimentos
diversos do membro superior e do tronco).
Coloca o tijolo no local do assentamento
(movimentos diversos do membro superior).
Bate com a colher em cima do tijolo (flexo-
extensao de cotovelo).

Retira o excesso de massa ao redor do tijolo
(movimentos diversos do membro superior).
Devolve o excesso de massa ao carrinho
(movimentos diversos do membro superior).
Confere visualmente o tijolo assentado.
Verifica o prumo.

Eventualmente quebra tijolo para preencher
espaco (movimentos diversos do membro
superior).

5. Aplicar revestimentos e contrapisos

Agachado, pde as mestras nos locais desejados
(movimentos diversos dos membros
superiores).

Langca argamassa no local indicado
(movimentos diversos do membro superior).
Espalha a argamassa com a colher
(movimentos diversos do membro superior).
Apés a cura da argamassa, pde a ceramica
sobre a mesma (movimentos diversos do
membro superior).

Bate com a m&o ou com a marreta de borracha
sobre a ceramica para melhor assentar
(movimentos diversos do membro superior).
Verifica o alinhamento.

Eventualmente precisa cortar a ceramica para
fazer os cantos. Apdia com uma méao na
cerémica e com a outra manuseia a maquita ou
a riscadeira para cortar a ceramica na medida
correta.

Aplicacdo do rejuntamento (movimentos
diversos do membro superior).

Limpeza da ceramica com pano ou estopa
(movimentos diversos do membro superior).

Fonte: Autor
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Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A analise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com os
trabalhadores da func&o, engenheiro civil e técnico de seguranga, além de
fornecer informacdes para determinagdao do trabalho real e do prescrito, foi
possivel também preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente
ao trabalho e ao ambiente.

Posteriormente, foram realizados testes com casos hipotéticos para
verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam exercer a fungao
de pedreiro e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagbes através do software

ErgoDis/IBV dos casos hipotéticos estao na tabela 30.

Tabela 30 — Resultado das avaliagbes através do software ErgoDis/IBV

Pedreiro Resultado Adaptacées Casos
Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Hipotético
mudangas
Deficiéncia auditiva total Inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual parcial Inaceitavel Hipotético
Deficiéncia visual total Inaceitavel Hipotético
Insuficiéncia respiratéria Inaceitavel Hipotético
Amputagao polegar Inaceitavel Hipotético
Amputagéo de dedos Inaceitavel Hipotético
Amputacao de méo Inaceitavel Hipotético
Amputagao de brago Inaceitavel Hipotético
Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna Hipotético
mudancas para facilitar o deslocamento
ao longo do canteiro de
obras, permitindo manuseio
de objetos e ferramentas
com as duas méaos
enquanto em pé ou ao se
deslocar.
Amputagéo de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético
mudancas facilitar o deslocamento ao
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longo do canteiro de obras,
permitindo manuseio de
objetos e ferramentas com
as duas maos enquanto em
pé ou ao se deslocar.

Fonte: Autor

Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que apenas trabalhadores com deficiéncia auditiva
parcial e total, e com amputacdes de perna ou pé poderiam exercer a funcao
de pedreiro. O trabalhador hipotético com deficiéncia auditiva parcial, devido ao
nivel da deficiéncia auditiva, nao apresenta limitacdo na audicdo e na
comunicagao com os outros trabalhadores, por isso o resultado determinado foi
aceitavel sem mudancas. Um individuo com deficiéncia auditiva total teria
dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores, porém isso pode ser
superado através da comunicagao gestual e por leitura labial, ndo o impedindo
de executar as atividades da fungdo, assim o resultado foi aceitavel sem
mudangas. Trabalhadores com amputagdes de perna ou pé, poderdo exercer
as atividades na funcéo de carpinteiro se utilizarem proteses para a perna ou
pé, facilitando o deslocamento no canteiro de obras e permitindo o manuseio
dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pé, por isso foi
determinado resultado aceitavel com mudancas.

Nos casos hipotéticos de trabalhadores com amputacéo de brago, méo e
dedos, o resultado foi inaceitavel porque as atividades desenvolvidas exigem
movimentos e forca em ambos os membros superiores.

No individuo com amputacao do polegar, o resultado foi inaceitavel, pois
apesar da possibilidade de utilizacdo de prétese fixa para a execucao das
atividades, ele estaria exposto a situacao de grave e iminente risco ao subir
nos andaimes para fazer acabamentos e concretagem de estruturas verticais.

No caso de um trabalhador com insuficiéncia respiratéria, o resultado foi
inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-respiratério, ele
ficara cansado rapidamente e ndo conseguira realizar as atividades da fungéo.
Com relagdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele apresentara bastante
dificuldade devido a exigéncia da acuidade visual para realizacdo das tarefas

de construir fundagdes, estruturas de alvenaria e fazer acabamentos, assim foi
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determinado resultado inaceitavel. No caso de um trabalhador com deficiéncia
visual total, foi inaceitavel o resultado, pois 0 mesmo néo conseguira realizar as
atividades da fungao.

7.2.4. PINTOR LETRISTA

O posto de trabalho do pintor letrista avaliado é realizado no canteiro de
obras da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) do Sistema de Abastecimento
de Agua na cidade do Cabo de Santo Agostinho. Atualmente um trabalhador
exerce a fungao.

No posto de trabalho avaliado, o pintor letrista realiza a pintura de
superficies internas e externas da obra, pinta e adesiva as placas e
sinalizagdes presentes ao longo do canteiro de obras.

A partir da andlise do LTCAT e do PCMAT da obra onde foi realizada a
pesquisa de campo, foi possivel obter informacdes referentes as tarefas
realizadas (trabalho prescrito) pelo pintor, informagcées sobre o0s riscos
presentes no ambiente de trabalho, sobre as medidas preventivas e os EPIs
utilizados.

Os riscos presentes no ambiente de trabalho do pintor letrista, as
medidas preventivas e os EPIs utilizados podem ser observados na tabela 31.

Tabela 31 — Riscos, medidas preventivas e EPIs utilizados pelo pintor letrista.

Riscos Medidas preventivas EPIs
- Risco Fisico: Ruido (n&o foi - Uso de EPls, - Capacete,
medido) - Participagdo em TDGl, - Oculos de seguranca,

- Andlise e corregdo de posturas | - Luva de malha,

- Risco Quimico: Vapores no ambiente de trabalho, - Mascara de respiragéo,
organicos: Benzeno (0,01 ppm), | - Manter organizado o posto de - Protetor auricular,
Tolueno (8,4 ppm), Etilbenzeno trabalho, - Filtro contra particulas,
(0,1 ppm), 0, m e p Xileno (0,3 - Seguir os procedimentos - Bota de couro.

ppm) e Vm&P Nafta (6,7 ppm). especificos.

- Risco Ergonémico: Posturas
inadequadas

- Risco de Acidente: Cortes,
quedas.

Fonte: LTCAT e PCMAT.
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Descricao do trabalho prescrito x trabalho real

A descrig&o do trabalho prescrito e do trabalho real foi importante para o

conhecimento do trabalho do pintor letrista e para determinagédo das exigéncias

fisicas e cognitivas necessarias para desempenhar a funcao. A tarefa foi obtida

a partir do documento PCMAT e LTCAT e para determinagéo das atividades, o

trabalhador da funcdo e um técnico de seguranca foram entrevistados, onde

foram questionados sobre como eram realizadas cada uma das tarefas. A

descricao do trabalho prescrito e do real correspondente pode ser verificado na

tabela 32.

Tabela 32 — trabalho prescrito x real

Trabalho prescrito

Trabalho real

1. Pintam as superficies externas e internas de obras
civis, raspando, amassando, e cobrindo, com uma ou
varias camadas de tinta.

Neste posto de trabalho, ndo realiza essa tarefa.

2. Criam e pintam todos os tipos de placas para
sinalizagdo da obra.

a. Se houver pintura anterior e for necessario
retirar a tinta, despeja o produto quimico sobre a
placa (movimentos diversos do membro
superior).

b. Com a espatula, raspa a pintura da placa até
tirar toda a pintura (movimentos diversos do
membro superior).

c. Segura o lapis com uma mao e desenha as
letras nas placas (movimentos diversos do
membro superior).

d. Molha o pincel na tinta utilizada (movimentos
diversos do membro superior).

e. Pinta as letras marcadas com pincel (flexo-
extensao de ombro).

f.  Corta os adesivos com tesoura apoiando com
uma das méaos sobre os adesivos na bancada e
com a outra manuseando a tesoura.

Posiciona o adesivo no local indicado, com um brago

apdia o adesivo e com o outro faz a colagem e

deslizamento do mesmo sobre a placa (movimentos

diversos dos membros superiores).

Fonte: Autor
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Analise dos postos de trabalho através do software ErgoDis/IBV

A analise dos documentos PCMAT e LTCAT e a entrevista com o
trabalhador da fungédo e técnico de seguranca, além de fornecer informacdes
para determinacdo do trabalho real e do prescrito, foi possivel também
preencher o questionario do software ErgoDis/IBV referente ao trabalho e ao
ambiente.

Posteriormente, foram realizados testes com casos hipotéticos para
verificar que tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam exercer a fungao
de pintor letrista e quais as adaptacdes necessarias.

A tabela com os resultados das avaliagbes através do software

ErgoDis/IBV dos casos hipotéticos estao na tabela 33.

Tabela 33 — Resultado das avaliagbes através do software ErgoDis/IBV

Pintor Letrista Resultado Adaptacées Casos

Deficiéncia auditiva parcial Aceitavel sem Hipotético
mudangas

Deficiéncia auditiva total Aceitavel sem Hipotético
mudangas

Deficiéncia visual parcial Inaceitavel Hipotético

Deficiéncia visual total Inaceitavel Hipotético

Insuficiéncia respiratéria inaceitavel Hipotético

Amputacao polegar Aceitavel com 1. Utilizar prétese adequada de Hipotético
mudangas polegar, permitindo a realizagéo

do movimento de pinga e garra.
2. Solicitar ajuda a outro

funcionario para a atividade de
adesivar placas e sinalizagbes.

Amputagéo de dedos Aceitavel com 1. Utilizar prétese adequada de Hipotético
mudangas polegar, permitindo a realizagao
do movimento de pinga e garra.
2. Solicitar ajuda a outro
funcionario para a atividade de
adesivar placas e sinalizagoes.

Amputagao de mao Aceitavel com Solicitar ajuda a outro Hipotético
mudangas funcionario para a atividade de

adesivar placas e sinalizagoes.
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Amputacéao de brago Aceitavel com Solicitar ajuda a outro Hipotético

mudangas funcionario para a atividade de
adesivar placas e sinalizagbes.

Amputagao de perna Aceitavel com Utilizar prétese de perna para Hipotético

mudangas facilitar o deslocamento ao longo
do canteiro de obras, permitindo
manuseio de objetos e
ferramentas com as duas maos

enquanto em pé ou ao se

deslocar.
Amputagédo de pé Aceitavel com Utilizar prétese de pé para Hipotético
mudangas facilitar o deslocamento ao longo

do canteiro de obras, permitindo
manuseio de objetos e
ferramentas com as duas maos
enquanto em pé ou ao se
deslocar.

Fonte: Autor

Assim, a partir dos resultados encontrados através do software
ErgoDis/IBV verifica-se que trabalhadores com deficiéncia auditiva parcial e
total, com amputagbes de brago, mao, dedos, polegar, perna e pé poderiam
exercer a fungdo de pintor. O trabalhador hipotético com deficiéncia auditiva
parcial, devido ao nivel da deficiéncia auditiva, ndo apresenta limitagdo na
audicao e na comunicagdao com o0s outros trabalhadores, por isso o resultado
determinado foi aceitavel sem mudangas. Um individuo com deficiéncia
auditiva total teria dificuldade em se comunicar com os outros trabalhadores,
porém isso pode ser superado através da comunicacao gestual e por leitura
labial, ndo o impedindo de executar as atividades da fungéo, assim o resultado
foi aceitavel sem mudancas. Nos casos hipotéticos de trabalhadores com
amputacdo de braco e méo o resultado foi aceitavel com mudanga, ou seja,
para o individuo exercer as atividades da funcdo seria necessario solicitar
ajuda a outro funcionario para a atividade de adesivar placas e sinalizagbes. Os
individuos hipotéticos com amputacao de dedos e polegar poderdo executar as
atividades da fungdo se utilizar prétese adequada de dedos ou polegar,
permitindo a realizagdo do movimento de pinga e garra ou solicitar ajuda a
outro funcionario para a atividade de adesivar placas e sinalizagdes, por isso 0

resultado determinado foi aceitdvel com mudangas.
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Trabalhadores com amputacbes de perna ou pé, poderdo exercer as
atividades na funcéo de pintor letrista se utilizarem préteses para a perna ou
pé, facilitando o deslocamento no canteiro de obras e permitindo o manuseio
dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pé, por isso foi
determinado resultado aceitavel com mudancas.

Com relagcdo ao sujeito com deficiéncia visual parcial, ele apresentara
bastante dificuldade devido a exigéncia da acuidade visual para pintar e criar
as placas e sinalizagdes do canteiro de obras, assim foi determinado resultado
inaceitavel No caso de um trabalhador com deficiéncia visual total, foi
inaceitavel o resultado devido a necessidade da visdao para realizar as
atividades da funcao. O trabalhador hipotético com insuficiéncia respiratéria, o
resultado foi inaceitavel, pois devido ao comprometimento do sistema cardio-
respiratorio, ele ficard cansado rapidamente e ndo conseguird realizar as
atividades da funcéo.

A partir dos resultados apresentados na tabela 34, observa-se quais
tipos de trabalhadores com deficiéncia poderiam exercer cada uma das
funcdes analisadas.

Os trabalhadores com deficiéncia auditiva parcial poderiam exercer
qualquer uma das fungbes avaliadas sem nenhuma mudang¢a no ambiente de
trabalho, devido ao nivel da deficiéncia auditiva, ndo apresentando limitagdo na
audicdo e na comunicacdo com os outros trabalhadores. Um individuo com
deficiéncia auditiva total também poderia exercer qualquer uma das fungdes
avaliadas, apesar de apresentar dificuldade em se comunicar com 0s outros
trabalhadores, isso poderia ser superado através da comunicacao gestual e por
leitura labial, ndo o impedindo de executar as atividades da funcao.

Os individuos com amputacdo de perna ou pé, poderao exercer as
atividades nas fungdes avaliadas se utilizarem préteses adequadas para a
perna ou pé, facilitando o deslocamento ao longo do canteiro de obras e
permitindo o manuseio dos objetos e ferramentas com as mé&os ao se deslocar
e em pé.

E importante ressaltar que tanto os trabalhadores com deficiéncia quanto
os ndo PD terdo que realizar os exames medicos obrigatérios de acordo com a
Norma Regulamentadora N°® 7, que sdo: exame admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudancga de fungéo e demissional (MTE, 2010).
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Tabela 34 — Resumo dos resultados das avaliagdes através do software ErgoDis/IBV

Deficiéncia / Armador Servente 1 Servente 2 Carpinteiro Encarregado de Pedreiro Pintor letrista
funcao turma
Deficiéncia Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem
auditiva parcial mudangas mudancgas mudangas mudanca mudangas mudangas mudangas
(caso real) (caso real) (caso real)
Deficiéncia Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem Aceitavel sem
auditiva total mudangas mudancgas mudangas mudancgas mudangas mudangas mudangas
Deficiéncia Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel
visual parcial
Deficiéncia Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel
visual total
Insuficiéncia Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel inaceitavel inaceitavel Inaceitavel inaceitavel
respiratdria
Amputacao Inaceitavel Aceitavel sem Inaceitavel Inaceitavel Aceitavel com Inaceitavel Aceitavel com
polegar mudangas mudangas mudangas
Amputacao Inaceitavel Aceitavel sem Inaceitavel Inaceitavel Aceitavel com Inaceitavel Aceitavel com
dedos mudangas mudangas mudangas
Amputacao Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel Inaceitavel Aceitavel com Inaceitavel Aceitavel com
mao mudangas mudangas
Amputacao Inaceitavel inaceitavel inaceitavel inaceitavel Aceitavel com Inaceitavel Aceitavel com
braco mudangas mudangas
Amputacao Aceitavel com Aceitavel com Aceitavel com Aceitavel com Aceitavel com Aceitavel com Aceitavel com
perna mudangas mudangas mudangas mudanca mudangas mudangas mudangas

Amputacao pé

Aceitavel com
mudangas

Aceitavel com
mudangas

Aceitavel com
mudangas

Aceitavel com
mudanca

Aceitavel com
mudangas

Aceitavel com
mudangas

Aceitavel com
mudangas

Fonte: Autor
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7.3. REFLEXOES SOBRE O USO DO SOFTWARE ERGODIS/IBV

Na presente pesquisa, o uso do software ErgoDis/IBV foi considerado
satisfatdrio tanto para os casos reais como para 0os casos hipotéticos, pois foi
possivel verificar que os postos de trabalho estdo adequados aos
trabalhadores com deficiéncia e determinar o perfil de PD que poderiam
exercer as funcdes de armador, carpinteiro, encarregado de turma, servente,
pedreiro e pintor letrista.

Foi encontrada dificuldade para determinar as posturas adotadas na
realizacao das atividades, devido as fungdes serem bastante dinamicas, onde
sd0 necessarios diversos movimentos para execucado das tarefas e com
frequente mudanga nas caracteristicas do local de trabalho. Dessa forma, a
determinagao dos riscos fisicos adotados pelo ErgoDis/IBV ficou prejudicada,
contudo, isso ndo influenciou a verificagao da adaptacéao de postos de trabalho
da construcéo civil a individuos com deficiéncia.

O software permite analisar o trabalho e o trabalhador utilizando os
critérios e niveis de avaliacdo semelhantes, dessa forma, facilitando a
comparagao dos dados e a identificacdo do nivel de ajuste ou desajuste entre
as demandas do trabalho e a capacidade funcional do individuo.

Por ser um software, o método ErgoDis/IBV possibilita armazenamento
das informacoes referentes aos postos de trabalho e aos sujeitos, formando um
banco de dados que podera ser utilizado posteriormente. Assim, quando a
empresa for contratar trabalhadores com deficiéncia, basta que as informacdes
referentes as suas capacidades funcionais sejam preenchidas nos campos do
individuo e verificar os resultados da comparagcdo com as exigéncias do
trabalho, observando sua adequacao ou nao, e as adaptacdes necessarias.

Assim, a partir dos resultados encontrados, observa-se que o software
ErgoDis/IBV é uma ferramenta de facil aplicagdo e de grande utilidade para
facilitar o processo de incluséo laboral e adaptacao de postos de trabalho a PD.
E de grande importancia também, a sua utilizagdo em futuras pesquisas com
diferentes postos de trabalho e outros trabalhadores com deficiéncia para a
validagédo do software no pais.



7.4. CONSIDERAGOES SOBRE OS RESULTADOS DA PESQUISA DE
CAMPO

A funcdo de armador tem suas atividades realizadas na constru¢ao de
estruturas de concreto armado utilizado nas fundacgdes, pilares, vigas e lajes,
sendo responsaveis pelo transporte, montagem e colocacéo das armaduras de
ferro nos locais onde sera realizada a concretagem da estrutura. A partir dos
resultados encontrados verifica-se que apenas trabalhadores com deficiéncia
auditiva parcial (caso real) e total podem exercer as fungées sem nenhuma
adaptacao do trabalho. Individuos com amputacdes de perna e pé sé poderao
exercer as atividades na funcao de armador se utilizarem proteses para a
perna ou pé, que facilitara o deslocamento no canteiro de obras e permitira o
manuseio dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pé.

No caso real do servente 1 avaliado, o trabalhador exerce suas
atividades laborais na area de vivéncia do canteiro de obras, semelhante a um
trabalhador de almoxarifado, guardando e entregando ferramentas e EPIs,
além de realizar limpeza e organizagéo do local. Observa-se que trabalhadores
com deficiéncia auditiva parcial (caso real) e total podem exercer as fungdes
sem nenhuma adaptagao do trabalho. Individuos com amputacado de dedos e
de polegar também podem realizar a fungdo sem mudangas, pois quando
precisar pegar ferramentas com as duas maos, o trabalhador apoia-a com a
mao com deficiéncia no movimento de garra € com a outra segura os objetos e
ferramentas para guardar no container ou entregar aos outros funcionarios.
Trabalhadores com amputacdes de perna e pé, eles s6 poderdao exercer as
atividades na funcao de servente 1 se utilizarem proéteses para a perna ou pé,
que facilitara o deslocamento na area de vivéncia e permitira 0 manuseio dos
objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pé.

O trabalhador que exerce as atividades laborais de servente 2 realiza o
transporte de objetos ao longo de canteiro de obras, ajuda o icamento de
cargas pelo guindaste e executa também a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho. Pode ser observado que apenas trabalhadores com deficiéncia
auditiva parcial (caso real) e total podem exercer as fungbes sem nenhuma
adaptacao do trabalho. Individuos com amputagdes de perna e pé sé poderao

exercer as atividades na fungdo de servente 2 se utilizarem proteses
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adequadas para a perna ou pé, facilitando o deslocamento ao longo do canteiro
de obras e permitindo carregar objetos e ferramentas com as maos.

O encarregado de turma avaliado tem como fungdo comandar uma
equipe de trabalhadores para o desmatamento da vegetagédo das areas limites
do canteiro de obras. Além de distribuir as tarefas aos funcionarios da equipe, o
encarregado determina quais as é&reas devem ser desmatadas, quais
apresentam riscos a populacdo vizinha da obra e algumas vezes, realiza a
extracdo vegetal com motosserra ou facdo. A partir dos resultados
encontrados, somente o trabalhador deficiéncia auditiva poderdao exercer a
funcdo sem mudangas no ambiente de trabalho. Nos casos de trabalhadores
com amputacdes de braco, méo, dedos ou polegar, eles poderiam exercer as
atividades, porém sem realizar extracdao vegetal com a motosserra. Sujeitos
com amputagbes de perna e pé, eles sd poderdo exercer as atividades na
funcédo de encarregado se utilizarem préteses para a perna/pé, o que facilitara
o deslocamento no canteiro de obras.

Os carpinteiros séo profissionais caracteristicos de obras da construgéao
civil, sendo muito importante para o levantamento das estruturas. No posto de
trabalho avaliado, sua funcao principal € confeccionar e fixar os painéis e
formas para a construgdo de estruturas de concreto. Verifica-se que apenas
trabalhadores com deficiéncia auditiva podem exercer as fungdes de
carpinteiros sem nenhuma adaptacao do trabalho. Individuos com amputacdes
de perna e pé s6 poderdo exercer as atividades na funcao se utilizarem
proteses para a perna ou pé, que facilitard o deslocamento no canteiro de
obras e permitird o manuseio dos objetos e ferramentas com as maos ao se
deslocar e em pé.

Os pedreiros sao profissionais caracteristicos de obras da construgao
civil, sendo muito importante para a construgdo das estruturas de concreto, de
alvenaria e fazer acabamentos. No posto de trabalho avaliado, as principais
funcbes s&o construir fundagdes, estruturas de concreto e alvenaria. Pode ser
observado que somente individuos com deficiéncia auditiva podem exercer a
funcdo de pedreiro sem nenhuma adaptagéo do trabalho. Trabalhadores com
amputagdes de perna e pé sé poderdo exercer as atividades se utilizarem
proteses para a perna ou pé, que facilitard o deslocamento no canteiro de
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obras e permitira 0 manuseio dos objetos e ferramentas com as méos ao se
deslocar e em pé.

O pintor letrista realiza a pintura de superficies internas e externas da
obra, pinta e adesiva as placas e sinalizagdes presentes ao longo do canteiro
de obras. A partir dos resultados encontrados verifica-se que somente
individuos com deficiéncia auditiva podem exercer a fungdo de pintor letrista
sem nenhuma adaptacao do trabalho. Para trabalhadores com amputacao de
braco e mao exercerem as atividades da funcao seria necessario solicitar ajuda
a outro funcionario para a atividade de adesivar placas e sinalizagdes. Os
individuos com amputacédo de dedos e polegar poderao executar as atividades
se utilizarem préteses adequadas de dedos ou polegar, permitindo a realizacao
do movimento de pinga e garra ou solicitar ajuda a outro funcionario para a
atividade de adesivar placas e sinalizagdes. Sujeitos com amputagdes de perna
ou pé, poderao exercer as atividades da funcao se utilizarem préteses para a
perna ou pé, facilitando o deslocamento no canteiro de obras e permitindo o
manuseio dos objetos e ferramentas com as maos ao se deslocar e em pée, por

isso foi determinado resultado aceitavel com mudancas.

8. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Estado tem discutido e incentivado a inclusdo laboral das pessoas
com deficiéncia através de leis e decretos, porém, percebe-se que essa
legislagdo ndo garante a inclusdo da PD no mercado de trabalho, tendo em
vista a presencga de poucos individuos com empregos formais no pais.

As pessoas com deficiéncia muitas vezes s&o discriminadas, sendo
vistas como geradora de custos e ndo de lucros. Assim, € necessario um
modelo de gestdo organizacional, ambiental e ergonémico que valorize o
potencial funcional desses individuos para impulsionar o processo de incluséo
laboral da PD.

Dessa forma, verifica-se a importancia da Ergonomia que através do
conhecimento da tarefa, das exigéncias fisicas, intelectuais e organizacionais
dos postos de trabalho e com a determinacédo das capacidades funcionais do
trabalhador com deficiéncia, podem ser realizadas adequadamente as

adaptacdes dos postos de trabalho.
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A avaliagédo da capacidade funcional da PD em conjunto com a analise
da tarefa, possibilita a inclusao laboral adequada, combinando suas habilidades
com as exigéncias do posto de trabalho. A associagdo do perfil funcional do
trabalhador com as exigéncias do trabalho permite também definir quais os
itens do trabalho necessitam ser adaptados ao individuo.

O método ErgoDis/IBV foi utilizado nesta pesquisa, pois analisa o
trabalho e o trabalhador utilizando critérios e niveis de avaliagao similares para
facilitar a comparacdo dos dados e a identificacdo do grau de ajuste ou
desajuste entre as demandas do trabalho e a capacidade funcional de uma
determinada pessoa. Além disso, suas vantagens em relacdo aos outros
métodos descritos sdo devido ao fato de ele ser um software, facilitando o uso
e 0 armazenamento dos resultados, por estimar o nivel de risco ergondmico
decorrente da carga de trabalho fisico e ambiental com a finalidade de
identificar quais aspectos do posto de trabalho e/ou da tarefa precisam ser
modificadas, a ordem de prioridade dessas alteragdes e porque o método inclui
uma base de dados de recomendagbes sobre solugdes de adaptacoes
(ambientais, arquiteturais, organizacionais, comunicacionais).

A partir de um levantamento dos artigos publicados sobre inclusao
laboral de PD entre os anos de 2000 e 2010 nos periodicos: Applied
Ergonomics, Ergonomics, International Journal of Industrial Ergonomics,
Disability and Rehabilitation e Journal of Occupational Rehabiltation, foram
encontrados apenas 27 artigos sobre o tema. Percebe-se também que apenas
2 artigos foram publicados em revistas especificas da drea de ergonomia nesse
periodo, confirmando a caréncia de publicacdes cientificas sobre este tema.
Outro fator importante € que ndo se verificou publicagdes cientificas sobre
casos brasileiros que tratam da industria da construgao civil, confirmando a
caréncia de publicagdes sobre a inclusdo laboral de PD nesse setor
econdmico.

A partir dos resultados encontrados nesta pesquisa, foi verificado que
nos trés casos reais (um armador e dois serventes com deficiéncia auditiva
parcial) os postos de trabalho estdo adequados, ou seja, as exigéncias fisicas
e intelectuais das tarefas sdo compativeis as capacidades funcionais dos
individuos.
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Devido a auséncia de dados no Brasil sobre as principais sequelas e/ou
deficiéncias decorrentes de acidentes de trabalho na Construgéo Civil, foram
simulados individuos com as seguintes deficiéncias: auditivas, visuais,
insuficiéncia respiratéria decorrente de pneumoconiose, amputacdes de dedos,
mao, bragco, perna e pé. Sujeitos hipotéticos com essas deficiéncias foram
aplicados no software Ergodis/IBV nas fungdes de armador, encarregado de
turma, servente, pedreiro, carpinteiro e pintor letrista para determinar se
poderiam exercer essas funcdes e/ou quais as adaptacdes necessarias.

Dessa forma, verifica-se que apenas os trabalhadores com deficiéncia
auditiva poderiam exercer qualquer uma das funcdes avaliadas sem nenhuma
mudanca no ambiente de trabalho. Individuos com amputagcédo de perna ou pé,
também poderdo exercer as tarefas nos postos de trabalho avaliados, porém
se utilizarem proteses adequadas para a perna ou pe.

Neste estudo, o uso do software ErgoDis/IBV foi considerado
satisfatério, pois foi possivel verificar que os postos de trabalho estao
adequados aos trabalhadores com deficiéncia e determinar o perfil de PDs que
poderiam exercer as fungbes avaliadas. O método ainda possibilita o
armazenamento das informacdes referentes aos postos de trabalho e aos
sujeitos, formando um banco de dados que podera ser utilizado quando a
empresa estiver contratando trabalhadores com deficiéncia. Dessa forma,
observa-se que o software ErgoDis/IBV é uma ferramenta de facil aplicacéao e
de grande utilidade para facilitar o processo de incluséo laboral e adaptacéo de
postos de trabalho a PD.

Ao longo do estudo, surgiram algumas dificuldades, como por exemplo,
em relacdo a auséncia de pesquisas que abordassem a inclusao laboral de PD
na industria da construcdo civil e também de dados no Brasil sobre as
principais sequelas e/ou deficiéncias decorrentes de acidentes de trabalho
neste setor produtivo.

Devido a caréncia de publicacdes sobre o tema da inclusdo de pessoas
com deficiéncia na industria da Construcao Civil, recomenda-se a realizagao de
novos estudos neste setor produtivo, com o objetivo de facilitar o processo de
insercéo laboral de individuos com deficiéncia, facilitar o cumprimento da lei de
cotas e melhorar a adaptacdo do trabalho a PD. Também recomenda-se a
utilizacao do software ErgoDis/IBV em futuras pesquisas com diferentes postos
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de trabalho e outros trabalhadores com deficiéncia a fim de ser validado e
padronizado, conforme nossa realidade soécio-cultural. Alerta-se para a
necessidade de estudos sobre a produtividade dos trabalhadores com
deficiéncia tanto na construgao civil quanto em outros setores da economia
para facilitar a inclusdo da PD no mercado de trabalho e aumentar o interesse
de empresas.

A relevancia desta pesquisa consiste em abordar a Ergonomia para a
inclusdao laboral da pessoa com deficiéncia na Construcao Civil, setor que
apresenta caréncia de conhecimentos e publicacdo sobre este enfoque. Neste
sentido, defende-se que o problema tem um carater interdisciplinar, portanto,
tem que ser abordado de forma sistémica. E fundamental entender as
interacdes entre as pessoas e 0s elementos dos sistemas de trabalho, a partir
dos fundamentos, métodos e técnicas da Ergonomia, de modo a possibilitar a
adequacao do trabalho as capacidades da PD; também sdo muito importantes
0os conhecimentos de biomecanica, fisiologia, patologia e dos métodos e
técnicas da Fisioterapia, para gerar requisitos e propostas de solugbes de
Design objetivando facilitar o processo de inclusdo laboral das pessoas com
deficiéncia.

Finalmente, observa-se que os objetivos da pesquisa foram alcangados,
uma vez que foi possivel verificar que os postos de trabalho ocupados por PD
estdo adequados e foi determinado o perfil dos trabalhadores com deficiéncia
que poderao exercer as atividades nas funcdes analisadas e as adaptacées
necessarias. Assim, este estudo fornecera subsidios a empresa pesquisada
para a contratacdo e colocacdo adequada de individuos com deficiéncia nas
funcdes de armador, carpinteiro, encarregado de turma, pedreiro, pintor letrista

e servente.
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ANEXO 1

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA
Universidad Politécnica de Valencia - Edificio 9C
Camino de Vera s/n - E-46022 - Valencia (ESPANA)

Tel. +34 96 387 91 60 - Fax +34 96 387 91 69
ibv@ibv.upv.es - www.ibv.org

CENTER OF ARTS AND
COMUNICATION LABORATORY:

l é LV 4 LABERGO

Rua Jornalista Guerra de Holanda

001046 25109 158
2501, Casa Forte

S A L l D A 52061-010 RECIFE

Pernambuco- BRASIL
Att. Laura Bezerra Martins

Estimada Dfa Laura Bezerra,

Con éste envio hacemos efectiva la entrega de la Aplicacién ErgoDis/IBV con nimero
SAT13040238 segtin oferta OF09/1067.

Adjunto encontrara albaran de entrega que rogamos remitan firmado y sellado via fax
al 96 387 91 69.

Asi mismo, le adjunto el ticket justificante de pago por tarjeta, del producto arriba
mencionado.

Ante cualquier duda o consulta que pueda surgir, dirijase al Servicio de Atencién al
Cliente a través del 902 176 419, y estaremos encantados de atenderle.

Aprovecho la ocasion para enviarles un muy cordial saludo.

Atentamente

Fdo.: M2 José Simé
Atencion al Cliente

Valencia, 25 de noviembre de 2009
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ANEXO 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo: exigéncias da tarefa e o perfil dos trabalhadores com deficiéncia: um
estudo de caso na construgéo civil usando o software ErgoDis/IBV

Orientador: Profa. Dra. Laura Bezerra Martins

Investigador: Bruno Maia de Guimarées

Rua da Amizade 109/703 Gracas Recife-PE CEP:52011-260

email: bmguimaraes@hotmail.com tel.: 8187955755

Local do estudo: Construtora Queiroz Galvao S/A

Comité de Etica em Pesquisa: Av. Prof. Moraes Rego s/n, Cidade
Universitaria, Recife-PE, CEP: 50670-901, Tel.: 2126 8588.

Caso nao compreenda o contetudo ou qualquer palavra que ha neste termo
de consentimento, pergunte ao investigador ou ao orientador que acompanha o
estudo, para melhor esclarecimento. Ambas as partes receberdo uma copia deste
termo de consentimento para seu registro.

Introducao e Objetivos

O(A) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa de
mestrado da Universidade Federal de Pernambuco.

Esta pesquisa tem como obetivo analisar postos de trabalho para
determinar as exigéncias fisicas e cognitivas da tarefa, indicar o perfil dos
trabalhadores com deficiéncia que poderdo exercer as atividades nos postos
de trabalho analisados e elaborar recomendagdes para as adequagdes
necessarias as habilidades e necessidades dos trabalhadores com deficiéncia.

Instrumento de coleta de dados

A coleta de dados sera realizada através de entrevista ndo estruturada,
registro postural por meio da fotografia e video e o levantamento
antropométrico do posto de trabalho. Todos estes procedimentos seréo
realizados em momentos convenientes para a empresa € para O0S
trabalhadores sem que provoque qualquer alteragdo ou perturbagéo da rotina
de trabalho destes. As fotos e os videos serdo arquivados em CD e serao de
responsabilidade do pesquisador.

Riscos

O risco a ser gerado ao entrevistado pode estar associado ao
desconforto causado por alguma pergunta realizada pelo pesquisador para o
preenchimento adequado do formulario da pesquisa. Os riscos oferecidos pela
pesquisa referem-se a possibilidade das informacbes adquiridas serem
extraviadas, podendo acarretar desconforto ou constrangimento aos
trabalhadores. Porém, preventivamente toda e qualquer informacdo obtida
serdo relacionadas a uma numeracao sequencial de controle proprio € ndo ao
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nome ou iniciais dos trabalhadores. Os arquivos de video e de fotografias serdo
arquivados em CD e ficarao de posse do pesquisador responsavel.

Beneficios

Os beneficios esperados a partir deste estudo estendem-se desde
a comunidade cientifica até a populagdo em geral, tendo em vista ser um tema
com pouca publicagdo, principalmente na construgdo civil, e com caréncia no
uso de métodos especificos para adaptacdo de postos de trabalho a pessoa
com deficiéncia. Assim, a partir da determinacéo do perfil das pessoas com
deficiéncia que poderdo exercer adequadamente as atividades profissionais
nos locais de trabalho avaliados, podera ajudar a empresa a contratar
trabalhadores com deficiéncia. E ainda podera tornar o processo de inclusao
laboral mais adequado, gerando um melhor desempenho, desenvolvimento e
satisfacdo dos trabalhadores. Os participantes da pesquisa serao beneficiados
a partir das melhorias e adaptacdées ergonémicas dos seus postos de trabalho,
sugeridas pela pesquisa a empresa através de um relatério com os resultados
da pesquisa.

Recusa ou Abandono

Sua participagao neste estudo é inteiramente voluntaria, e vocé é livre para
recusar a participar ou abandonar o estudo a qualquer momento.

Confidencialidade

As informagbes deste estudo serdo tratadas rigorosamente com
confidencialidade. Os resultados desta pesquisa serdo divulgados publicamente,
porém, sua identidade nédo sera revelada.

Consentimento

Declaro que entendi as informacdes contidas neste termo de
esclarecimento, e todas as minhas duvidas em relagdo ao estudo e a minha
participagdo nele foram respondidas satisfatoriamente. Dou meu livre
consentimento em participar do estudo até que decida pelo contrério.

Assinando este termo de consentimento, concordo em participar desse
estudo e ndo abro mao, na condigdo de participante de um estudo de pesquisa,
de nenhum dos direitos legais que eu teria de outra forma.

Nome do Pesquisador Assinatura do Pesquisador

Nome do Voluntéario Assinatura do Voluntéario
Nome da 1% Testemunha Assinatura da 1? Testemunha
Nome da 2% Testemunha Assinatura da 2% Testemunha
Data Data
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APENDICE
Quadros do software ErgoDis/IBV utilizado para realizar as avaliagées
dos postos de trabalho e do trabalhador com deficiéncia. Seguem as imagens

dos campos do armador (caso real) e do carpinteiro (caso hipotético).

A analise da fungao e das exigéncias das tarefas podem ser observadas

nas imagens do software abaixo.

Dossier Trabajo| Tipo de analisis: TRABAJANDO FDsiBV
Fecha (3041172010 N2 Yideo | Consulta con

[+ Supervisor [~ Empleadofs [ Desciipoion formal

Analista |

Generalidades lTareas I Demandas ] Entorno ¥ Dimensiones | Barreras arquitectonicas | Riesgos

Empresa

Empresa |

Direccidn |
Persona de contacto | Teléfona

Puesto de trabajo
Puesta

Formacién/E xperiencia exigida

Resumen de la actividad

M® de otras empleados en el misma puesto

Observaciones

Figura 1 - identificacdo da funcao

Na figura 1, pode-se observar o quadro de identificacdo do trabalho,
onde podem ser preenchidos dados referentes a empresa, sobre quem é o
diretor e qual a pessoa de contato na empresa e o seu numero de telefone.
Ha também dados referentes a qual posto de trabalho é analisado, a
experiéncia e formagao exigida para o trabalho, informagéao de quantos

funciondrios exercem essa fungao e um espago para observagoes.
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x|

RABAJD
Dossier Trabajo[3 Tipo de analisis: TRABAJANDO EngoDishev
Conzulta cor
Fech. 03/11/200 T8 i
echa I ideo I ’7 [ Supervisor [V Empleadoss [V Descripcidn fomal
Analista I

Generalidades |Tareas | Demandas | Entorno y Dimensiones | Barreras arquitectanicas | Riesgos |

 Empresa
Empreza |><><><

Direccidn I
Teléfona I

Perzona de contacto I

—Puesto de trabajo
Puesto
ARMADOR

ormacion/Experiencia exigida

=

Resumen dz la actividad
RESPONSAVEIS PELO TRANSPORTE, CORTE, MONTAGEM E COLOCACED DAS ARMADURAS DE FERRO NOS LOCAIS ONDE SERA

REALIZADA & CONCRETAGEM DA ESTRUTURA. |

£ de otros empleados en el mismo puaslol 18

- Ghservacione:

=

Figura 2 - identificagdo da fun¢do de armador (caso real)

Pode ser observada na figura 2 a identificacdo da fungdo de armador

(caso real) avaliada.

Tipo de analisis: TRABAJANDO E@UD*S"BV

Dossier Trabajo 7
Congulta con

Fecha [22M10/2010 M2 Video
‘ v Supervizor W Empleadods [ Deschpcion farmal

Analista ‘Bruno

Generalidades lTareas ] Demandas ] Entorno ¥ Dimensiones | Barreras arquitectonicas | Riesgos

Empresa

Empresa |HKH

Direccion |

Persona de contacto | Teléfono

Puesto de trabajo
Puesto
CARPINTEIRD OPERADOR DE SERRA CIRCULAR

Formacion/E xperiencia exigida

Resumen de la actividad
REALIZS ATWIDADES DE CARPINTARLS, BENEFICIA MADEIRA E CONTROE ESTRUTURAS DE MADEIRA.

M2 de otraz empleados en el mismo puesta E0

Observaciones

Figura 3 - identificacdo da funcao de carpinteiro (caso hipotético)
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Pode ser observada na figura 3 a identificagdo da funcéo de carpinteiro

(caso hipotético) avaliada.

£¥ TRABAJO

[ Supervieor [~ Empleada/s [ Descripeidn formal

Analista |
Generalidades Tareas IDemandas I Entorno y Dimensiones | Barreras arquitectonicas | Riesgos

Tareas del puesto de trabajo
e TAREA [resumen) Tiernpo [%]| Esencial Equipos

L1 | | ]

D Hueva Tarea 3 Borrar Tarea
Elementos de la Tarea seleccionada

-
D Muevo Elementa # Banrar Elementa

Dossier Trabajo| Tipo de andlisis: TRABAJANDO EgdisiBv
Fecha M N2 Yideo | Consulta con

Figura 4 — Tarefa e atividade do posto de trabalho analisado

Na figura 4, observa-se neste quadro o preenchimento da descricao da

tarefa, o percentual do tempo para sua realizacao, se € essencial e 0s

equipamentos necessarios. Na parte inferior, € preenchido com o trabalho real

referente a tarefa.
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Dossier Trabajofiz Tipo de andlisis: TRASAJANDO EisiBv
Fecha IU3./‘112’2D1U M2 Yideo I "Consulta can

¥ Supervisor [# Empleado/s [ Descripcion farmal

Analista I

Generalidades Tareas |Demandas I Entorno ¥ Dimensiones I Barreras arquitectonicas I Riesgos I

Tareas del puesto de trabajo
Me | TAREA [resumen) | Tiempo [%] Esencial| Equipos

I 1 IDobrar, cortar e pontear ferragem ﬂ Chave de dobrar ferro
|_2 IMonlagem da ferragem dos pilares, vigas, lajes e paredes I v ITorqués, arame
|—3 IEnrtam & dobram as ferragens de lajes I F I

| o

I 4 IMonlam & aplicam armagles de fundagdes, pilates e vigas

’ Borrar Tarea

D Muewva Tarea
i Elementos de Ia Tarea seleccionada
gPﬁe o pedago da ferragem a ger dobrado no tormo = i
IF‘ega a chave de dabrar a ferragem.
I\f’ira a chave com uma ou duas m3os para dobrar a ferragem que esté no torno LI

D Muewvo Elemento ‘ Barrar Elemento

Figura 5 — Tarefa e atividade da fungéao de armador (caso real)

Na figura 5, observa-se a descricao da tarefa (trabalho prescrito) do

armador de acordo com o documento PCMAT nos itens de nimero 1,2, 3 e 4 e

a descricao da atividade (trabalho real) da tarefa 1.
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3

TRABA.JO

Dossier Trabajo [z Tipo de analisis: TRABAJANDO FgeDishes
Fecha [22/10/2010 Ne video | Consulta con

¥ Supervisor v Empleado/s  [© Descrpcion formal

Analista ‘Bruno
Generalidades Tareas lDemandas ] Entorno y Dimensiones | Barreras arquitectdnicas | Riesgos

Tareas del puesto de trabajo
e TAREA [resumen) Tiermpo [%]| Esencial Equipos

| ]sereramadeia | 0 [Féaus, canets, maquita, serote, ticotica |
[ 2 [Pregar pregos

[ 3 |Confecydo de painéis & fomas.
[ 4 [fixag@o de painéis e formas.

5 |Cunfacciunar, estruturas, andaimes e escoramentos simples para

a v |F’regD, Martelo

a v |F’a\ne|, forma, Prego, Martelo, Fégua. caneta

|F’a\ne|, forma, Prega, Martelo, Régua, caneta,

a v |F'regD, Martelo, Régua

=1
<l

B |Efetua a desférma e reapraveitamento do material utilizado a v |Marte|o

D Huewva Tarea

I|Mede 0 local indicado com a trena, apdia uma m3o com a trena na madeira & com o outro brago estica-a até o local da medida certa e maca-ona I ba

-
# Borrar T area ‘

Elementos de la Tarea seleccionada

|Maquita - apdia a madeira na bancada com uma das m3os e com a outra pasea a maquita para cortar o pedago desejado [flexo-extens3a da ambio e

|Serrute - apdia a madeira na bancada com uma das m3os e com a oulra passa o senole quantas vezes necessano para coitar o pedago de madeira

,
D Muevo Elemento d Baorrar Elementa

v

Figura 6 — Tarefa e atividade da fungéo de carpinteiro (caso hipotético)

Na figura 6, percebe-se a descricdo da tarefa (trabalho prescrito) do
carpinteiro de acordo com informacao do documento PCMAT nos itens de

namero 1 a 6 e a descri¢cdo da atividade (trabalho real) da tarefa 1.
f TRABAJO ', DEMANDAS |

Dossier Trabajo: 00 ErgoD'lshBV

icas | Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion global |Cue|l0 y Tronco | Extremidades Superiores | Extreridades Inferiores

Observaciones

1. Estar de pie
€ A]Monecesaia € B]Intermedia € O] Indispensable

2. Estar
A Monecesaria B Intermedia € C] Indispensable

3. Estar agachado/ arrodillado
| £ A Mo necesaria € B]Intermedia = C] Indispensable

4. Andar! desplazarse (horizontal)
| &) Mo necesaia B Intermedia = C] Indispensable

5. Subir (peldafios, pendient
= &) Mo necesaia © B]Intermedia = C] Indispensable

6. Trepar (¢on brazos y piernas)
| A Nonecesaia  B]Intermedia = C) Indispensable

7. Coordinar
" Al Monecesaia  B]Intermedia € C] Indispensable

8. Fuerza quieto jar ftirar)

€ A]Monecesaia € B]Intermedia € O] Indispensable

9, Fuerza desplazandose (transportar/empujaritirary
A Monecesaria B Intermedia € C] Indispensable
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Figura 7 — Demandas fisicas gerais

Na figura 7, pode ser observado o quadro dos itens de agoes fisicas
gerais que o trabalhador necessita para realizar as atividades do trabalho.
Essas informagdes sdo importantes para determinar as exigéncias fisicas da
atividade e para comparar com as capacidades fisicas gerais do individuo,
determinando se estdo adequadas ao sujeito. Os itens avaliados neste quadro
sdo: estar em pé, sentado, agachado, andar na horizontal, subir ladeiras
andando, subir com bracos e pernas, coordenar movimentos, utilizar forga
estando parado (levantar, empurrar, tirar) e utilizar forca para carregar objetos.
Esses itens sdo determinados de acordo com a necessidade para realizacédo
das atividades, ou seja, se sao indispensaveis, se é necessario em alguns
momentos (ocasionalmente) e se ndo é necessario.

|
ErgoDishiBv

E3 TRABAJO ', DEMANDAS

Dossier Trabajo: 13

Fisicas |Sensoriales y Comunicacian I Psiquicas I
Accian global |Cue|l0 v Tronco | Extremidades Superiores | Exiremidades Inferiores

Observaciones

1. Estar de pie
= A]Monecesaia © B]Intermedia

Mecesséio para ar atividades dezempenhadas.

t+ [] Indispensable

2. Estar itad.

A Mo necesaria @ B] Intermedia

em alguns momentos pode montar a armagdo de fero sentado

= C] Indispensable

3. Estar agachado/ arrodillado

A Mo necesaria @ B] Intermedia

em alguns momentos pode montar & armacdo de fero agachado
= C] Indispensable

4. Andar! desplazarse (horizontal)
| = &) Monecesaia € B Intermedia

) Meceszéio para se deslocar ao longo do canteiro de obraz
* C] Indispensable

5. Subir (peldafios, p
&) Mo necesaia B Intermedia

Meceszéio para se deslocar ao longo do canteiro de obraz

* C] Indispensable

6. Trepar (¢on brazos y piernas)
| &) Mo necesaria @ B] Intermedia

Em algunz momentos & necessario para montar ferragens.

= C] Indispensable

7. Coordinar
&) Mo necesaia B Intermedia

Mecessaro para dobrar a ferragem e principalmente para montar az ferragens das

' C)Indispenzable | |vigas. lajes e pilares.

8. Fuerza
= &) Mo necesaia © B]Intermedia

quieto puj;

tirar)

) Mecessario para dobrar a ferragem no tormo
+ C] Indispensable

9, Fuerza desplazandose ({transportar/empujartirary

= &) Mo necesaia © B]Intermedia

) Mecessano para carregar as ferragens.
+ C] Indispensable

Figura 8 — Demandas fisicas gerais do armador

Na figura 8, pode ser observado os itens de acoes fisicas gerais que o

trabalhador necessita para realizar as atividades de armador.
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B3 TRABAIO \, DEMANDAS _ x|
Dossier Trabajo: 111 EfgﬂDiSIlB\l

Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion global |Cuel|0 y Tranco | Extremidades Superiores | Extremidades Inferiores

Observaciones

Meceszita para deslocamentos e execugdo das alividades.

1. Estar de pie
&) Monecesaia ¢ B]Intermedia * C] Indispensable ‘

2. Estar itad,
&) Nornecesaia B Intermedia ) Indispensable

\tlgumas atividades como corte e montagem de paingiz e formas podem ser
realizadas na posigao sentada.

3. Estar ar:
" Al Monecesaia B Intermedia & C] Indispensable

Algumas atividades coma corte & montagem de paindis e formas padem ser
realizadas na posiglo agachada.

4. Andar/ desplazarse (horizontal
5 ( b ‘ Mecessita para deslocamentos ao longo do canteiro de obras.

|("' Al Mo necesaria ¢ B] Intermedia ¢ C] Indispensable

5, Subir
" A]Monecesaria  B]Intermedia + C] Indispensable

Mecessita para deslocamentos ao longo do canteiro de obras que apresenta solo
imegular & para subir nas estuturas

6. Trepar (con brazos y piernas)

Mecessio para subit nos andaimes para atividades de fivagdo de paindis &
| A Monecesaia © B]Intermedia + ] Indispensable

farmnas.

7. Coordinar
= &) Monecesaria € B Intermedia * C] Indispensable

Meceszdio para realizar az atividades de cortar a madeira, montagens e fikagio
de painéiz e formas

8. Fuerza do quieto pujar Airar}

&) Monecesaia B Intermedia * C] Indispensable

Meceszdio para atividades de cortar madeira com o serrote. montagem e fixagso
de painéiz e formas e efetuar a desféma

Meceszaro transportar madeiia e painéis e formas com as maos ou no caninho
de man.

9, Fuerza desplazindose ({transportar/empujarftirar)
= &) Mo necesaia € B]Intermedia + C] Indispensable ‘

Figura 9 — Demandas fisicas gerais do carpinteiro

Na figura 9, pode ser observado os itens de acdes fisicas gerais que o

trabalhador necessita para realizar as atividades de carpinteiro.

TRABAIO ', DEMANDAS ﬂ
Dossier Trabajo: 00 Enodishev

Sensoriales ¥y Comunicacion I Psiquicas I

Accion global  Cuella y Tronco |E>:tremidades Superiores | Extreridades Inferiores

Observaciones

10. il del cuello
|r‘ A Mo necesaria ¢ B) Intermedia € C] Indispensable

11. Mouvilidad del tronco
‘ A MNonecesaia  B]Intermedia ) Indispensable

Figura 10 — Demandas fisicas — pescoco € tronco.
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Na figura 10, verifica-se os itens das ag¢6es fisicas de mobilidade do
pescoco e do tronco que o trabalhador necessita para realizar as atividades do
trabalho. Essas informagdes sdo importantes para determinar as exigéncias
fisicas da atividade e para comparar com as capacidades fisicas gerais do
individuo, determinando se estdo adequadas ao sujeito. Esses itens sao
determinados de acordo com a necessidade para realizagao das atividades, ou
seja, se sao indispensaveis, se é necessario em alguns momentos

(ocasionalmente) e se nao é necessario.

By e ey
E3 TRABAJO ', DEMANDAS x|

Dossier Trabajo: 13 ErguDisIIBV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacitn I Psiquicas I

Accion global  Cuello y Tronco |Extremidades Superiares | Extrernidacdes Inferiores

Observaciones

10. Movilidad del cuello
| % A Monecesaria € B]Intermedia = C] Indispensable

11. Mouvilidad del tronco
‘ " Al Monecesaia  B]Intermedia €+ C] Indispensable

Mecessério para pegar a3 ferragens & para montagem

Figura 11 — Demandas fisicas — pescogo e tronco do armador

Na figura 11, pode ser observado os itens de acdes fisicas do pescogo e

do tronco que o trabalhador necessita para realizar as atividades de armador.
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TRABAID ', DEMANDAS

Dossier Trabajo: 76 EfgﬂDiSleV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacitn I Psiquicas I

Accion global  Cuello y Tronco |Extremidades Superiares | Extrernidacdes Inferiores

Observaciones

10. il del cuello

¢ A]Monecesaia © B]Intermedia

€ O] Indispensable

11. il del tronco

‘l’" &) Mo necesaria ¢ B) Intermedia t* ] Indispensable

Meceszdio para atividades de cortar madeira com o serrote, montagem e fixagdo
de painéiz e formas e efetuar a desfama,

Figura 12 — Demandas fisicas — pescogo e tronco do carpinteiro.

=l

Na figura 12, pode ser observado os itens de acdes fisicas do pescoco e

do tronco que o trabalhador necessita para realizar as atividades de carpinteiro.

E4 TRABAIO |, DEMANDAS

Dossier Trabajo: 00 . EFgODiSfIBV

|Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accian global | Cuello v Tronco  Extremidades Superiores | Extremidades Inferiores

12. Movilidad brazo-mano (arosera)

Ohservaciones

Derecha |(" A No necesaria £

13. Digitacion (destreza dedos)

14, Fuerza de la mano

B Intermedia C]Indispensable|
lzquierda |(" A]MNo necesania B Intermedia E]Indlspensable|
Unacualquie|a| ~ AlMNonecesaia ¢ B]Intermedia C]Indispensable|
Ambas |f" AlMNo necesaia B Intermedia E]Indispensahle|
Derecha |(" AlMo necesaia B Intermedia C]Indispensable|
lzquierda |(‘ A)No necesaia B Intermedia E]Indispensahle|
Unacualquie|a| = A]Mornecesaia € B|Intermedia C]Indispensable|
Ambas |f" Al Mo necesaiia © B) Intermedia C]Indispensable”
Derecha |(" AlMNo necesaia B Intermedia C]Indispensable|
lzquierda |f" Al Mo necesaiia © B) Intermedia C]Indispensable”
Unacualqule|a| i A]Monecesaia € B]Intermedia E]Indlspensable|
B Intermedia C]Indispensable|

Ambas | Al No necesaria

=

Figura 13 — Demandas fisicas - extremidades superiores
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Na figura 13, pode ser observado os itens de agdes fisicas dos membros
superiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades do trabalho.
Os itens avaliados neste quadro s&o: mobilidade grosseira de bragos e maos,
destreza nos dedos e forga na méo. Esses itens sdo determinados de acordo
com a necessidade para realizagao das atividades, ou seja, se séo
indispensaveis, se é necessario em alguns momentos (ocasionalmente) e se

nao & necessario.

x|
Dossier Trabajo: 13 E[gDDiSfIBV

Fisicas |Sensoriales y Comunicacian I Psiquicas I

B4 TRABAID ', DEMANDAS

Accitn g\oball Cuella v Tranco  Extremidades Superiores |E>dremidades Inferiores

12. Movilidad brazo-mano (qrosera) Observaciones

Derecha |("A]Nonecesalia(" B) Intemedia C]Indispensable|

lzquierda |f"A]Nnnecesalia(" B) Intemedia  (* E]Indispensahle|

Una cualquie|a| " A]Mornecesaia € B|Intermedia &+ C]Indispensable|

Mecessério para carregar & montar as feragens

O]

Ambaz | i~ A]Nonecesaiia € B Intermedia 0 E]Indispensahle|

13. Digitacion (destreza dedos)

O]

Derecha |(" AlNo necesatia B Intermedia O C]Indispensable|

O

|zquierda |(‘ A)No necesaia € B Intermedia 0 C]Indispensable|

Una cualquie|a| ~ AlNonecesaia € B]Intermedia C]Indispensable|

Mecessério par dobrar & montar 2 feragens.

Ambas |(‘ A)MNo necesaiia B Intermedia  (+ C]Indispensable|

14. Fuerza de la mano

Derecha |(‘A]Nunecesalia(‘ B Intermedia C]Indispensable|

lzquierda |("A]Nonecesana("' B) Intemedia E]Indlspensable|

Mecessério para dobrar a ferragem

Unacualuuiela| ~ A]MNornecesaia {* B]Intemedia C]Indispensable|

Necessério para carregar e maontar as ferragens.

Ambas |(" AlMo necesana B Intermedia (& E]Indlspensable|

Figura 14 — Demandas fisicas - extremidades superiores do armador

Na figura 14, pode ser observado os itens de acoes fisicas dos membros
superiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades de armador.
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1 TRABAJO \, DEMANDAS

Dossier Trabajo: 111

x|
EnolishBv

icas | Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion g\oball Cuello v Tronco  Extremidades Superiores |Ex1remidades Inferiores

12. Movilidad brazo-mano (arosera)

Observaciones

Derecha |f" AlNo necesaia © B Intermedia

13. Digitacion (destreza dedos)

14. Fuerza de la mano

Ambas | i~ A]Norecesaia € B Intermedia

> C] Indispensahle|
lzquierda | i A]lMonecesaia € B] Inteimedia & [) Indlspensable|
Una cualquie|a| ~ AlNonecesaia € B]Intermedia C]Indispensable|
Ambaz | i~ A]Norneceszaia € B Intermedia & ) Indispensahle| Necessério para canegar feramentss, painels e fomas
Derecha | = A]Monecesaia € B|Intermedia & C) Indispensable|
lzquierda | ~ AlNonecezaia € B Inteimedia = ) Indispensable|
Una cualqu|e|a| i A]Morecesaia ( B]Intermedia % E]Indlspensable|
Armbas | = A)Nonecesaia  B] Intermedia  + C] Indispensable| F:;?;:jgg Eaari:;iang?:::e algumas atividades: montagens & ﬂ
Derecha | i~ A]Norneceszaia € B Intermedia & ) Indispensahle|
lzquierda | " A]lMonecesaia € B|Inteimedia & C) Indispensable|
Una cualuuiela| ~ AlMNoneceszaia ¢ B]Intermedia @+ C]Indispensable| ﬂ
& 0) Indispensahle| Mecessério para realizagio de algumas atividades: montagens & ﬂ

fisacfies de paineis e formas.

Figura 15 — Demandas fisicas - extremidades superiores do carpinteiro

Na figura 15, pode ser observado os itens de agdes fisicas dos membros

superiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades de

carpinteiro.

¢ TRABAJOD ', DEMANDAS

Dossier Trabajo: 00

x|
EngoDishev

| Sensonales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion globall Cuello y Tronco | Exdremidades Superiores Exiremidades Inferiores

15. Pisar estando sentado

Observaciones

Deracha

" A)Mo necesaria  B) Intermedia

= C)Indispensable

|zquierda ‘ " A)Mo necesaria  B] Intermedia

" C]Indispensable

Una cualquiera| ¢ &) Mo necesaria ¢ B] Intermedia

" C]Indispensable

Ambas ‘ i &) Mo necesaria © B) Intermedia

i C]Indispensable

16, Pisar estando de pie

Derecha " A)Mo necesaria  B) Intermedia

i C]Indispensable

|zquierda ‘ &) Mo necesana ( B] Intermedia

" C]Indispensable

Una cualquiera) ¢ A)Mo necesaria ¢ B] Intermedia

" C]Indispensable

Ambas ‘ " A]Mo necesaria  B) Intermedia

= C)Indispensable
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Figura 16 — Demandas fisicas - extremidades inferiores

Na figura 16, pode ser observado os itens de agdes fisicas dos membros
inferiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades do trabalho.
Os itens avaliados neste quadro s&o: pisar estando sentado e pisar estando em
pé. Esses itens sdo determinados de acordo com a necessidade para
realizacao das atividades, ou seja, se sdo indispensaveis, se é necessario em

alguns momentos (ocasionalmente) e se ndo é necessario.

B3 TRABAIO |, DEMANDAS x|

Dossier Trabajo: 13 E[gDDiSfIBV

Fisicas |Sensoriales y Comunicacian I Psiquicas I

Accitn g\oball Cuello v Tronco | Exdremidades Superiores  Extremidacdes Inferiores

15. Pisar estando sentado Observaciones

Derecha {* A]MNonecezaia ¢ B Intemedia ¢ ) Indispensable

lzquierda {* A]Monecesaia € B]Intermedia ¢ ) Indispensable

Una cualquiera| + A)Nornecesaia ¢ B Intermedia ¢ C)Indispensable

Ambas ‘(-‘ AlMNo necesatia € B]Intermedia C] Indispensable

16. Pisar estando de pie

Derecha {* AlMNonecesaia € B Inteimedia ¢ C) Indispensable

lzquierda {* A]Morecesaia € B|Intermedia ) Indispensable

Una cualquiera| % A)Monecesaria € B) Intemedia  © C) Indispensable

Ambas ‘5‘ AlMNo necesatia € B Inteimedia  © C] Indispensable

Figura 17 — Demandas fisicas - extremidades inferiores do armador

Na figura 17, pode ser observado os itens de agdes fisicas dos membros
inferiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades de armador.
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Arcian g\oball Cuello v Tronco | Extremidades Superiores  Extremidades Inferiores

15. Pisar estando sentado

Dossier Trabajo: 76

Fisica |Sensnriﬁ|es ¥ Comunicacion I Psiquicas I

Observaciones

Derecha

s A]Monecesana

B] Intermedia ¢ C]Indispensable

lzquierda

i+ Al Mo necesaria

B) Intermedia ¢ C]Indispensable

Una cualquiera

{* A]MNonecesaia {

B Intermedia ¢ C]Indispensable

Ambaz

* A]Nonecesaria

B) Intermedia ¢ C)Indispensable

16. Pisar estando de pie

Derecha

(* A]Mo necesaria

B) Intermedia ¢ C)Indispensable

lzquierda

i+ Al Mo necesaria

B) Intermedia ¢ C]Indispensable

Una cualquiera

{* A]MNonecesania

B Intermedia ¢ ClIndispensable

Ambaz

* Al Mo necesaria

B Intermedia ¢ C)Indispensable

Figura 18 — Demandas fisicas - extremidades inferiores do carpinteiro

Na figura 18, pode ser observado os itens de agdes fisicas dos membros

inferiores que o trabalhador necessita para realizar as atividades de carpinteiro.

B3 TRABAIO \, DEMANDAS

Dossier Trabajo: 00

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |

Observaciones

x|
Enodishev

7. Wer de cerca

20. Oir

i &) Monecesaria { B) Intermedia " C]Indispensable
18. Ver de lejos

i &) Mornecesaria { B] Intermedia " O] Indispensable
19. Ver colores

i &) Mo necesaria  B) Intermedia i C]Indispensable

i &) Mornecesaia  B) Intermedia i C] Indispensable

21. Localizar direccion sonido

24. Leer

i &) Mo rnecesaia  B) Intermedia i C] Indispensable
22. 5 ibilidad tactil

&) Monecesaia  B) Intermedia " C] Indispensable
23. Oler / saborear

" &) MNonecesaria - B) Intermedia " C]Indispensable

&l MNonecesaia - B) Intermedia " C]Indispensable
25. Escribir

&l MNonecesaia - B) Intermedia " C]Indispensable
26. Hablar

" A)Monecesaria ( B) Intermedia = C) Indispensable

Figura 19 — Demandas sensoriais e comunicacionais
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Na figura 19, pode ser verificado os itens das exigéncias sensoriais e
comunicacionais da atividade que o trabalhador necessita para realizar o
trabalho. Os itens avaliados neste quadro sdo: ver de perto, ver de longe, ver
cores, ouvir, localizar dire¢do do som, sensibilidade tatil, paladar, ler, escrever
e falar. Esses itens sao determinados de acordo com a necessidade para
realizagao das atividades, ou seja, se sdo indispensaveis, se é necessario em

alguns momentos (ocasionalmente) e se ndo é necessario.

E¥ TRABAIO ', DEMANDAS x|

Enolishsv

Dossier Trabajo: 13

Fisicas Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |

Observaciones

17. Ver de cerca
i &) Mo rnecesaia  B) Intermedia

% C] Indispensable

erificar o ponteamento & a montagem cometa das ferragens

18. Ver de lejos
" &) MNonecesaria - B) Intermedia

{* C]Indispensable

Mecesséro para obzervar az placas e sinalizages ao longo do canteiro de
obras

19. Ver colores
{* &) Monecesaria  B) Intermedia

" C]Indispensable

20. Oir

" &) MNonecesaria - B) Intermedia

{* C]Indispensable

Mecessarno para comunicagdo entre funciondrios,

21. Localizar direceion sonido
% &]Monecesaia  B) Intermedia

" C]Indispensable

22. Sensibilidad tactil

% &]Monecesaia  B) Intermedia

" C]Indispensable

23. Oler / saborear
% &]Monecesaia  B) Intermedia

" C]Indispensable

24 Leer

" A)Monecesaria ( B) Intermedia

{* C)Indispensable

25. Escribir
i A Mornecesaria { B) Intermedia

" C]Indispensable

26. Hablar
i A Monecesaria { B) Intermedia

% C] Indispensable

Figura 20 — Demandas sensoriais e comunicacionais do armador

Na figura 20, pode ser percebido os itens das demandas sensoriais e
comunicacionais que o trabalhador necessita para realizar as atividades de

armador.
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'} TRABAID ', DEMANDAS x|

Dossier Trabajo: 111 EfgﬂDiSleV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |

Observaciones |

A7. Wer de cerca

Necesséria para marcagio e corte da madeira, montagem & fixagdo de painéis &
i &) Mornecesaria { B] Intermedia i C]Indispensable

firmas.

18. Ver de lejos

Mecessério para observar placas e sinalizagdo ao longo do canteino de obras,
i &) Mo necesaria  B) Intermedia % C]Indispensable

19. Ver colores
% &) Monecesaia  B) Intermedia i C] Indispensable ‘ |

20. Oir

Mecesséro para comunicdo entre oz funcionénios
" &) MNonecesaria - B) Intermedia {* C]Indispensable

21. Localizar direceion sonido

% &]Monecesaia  B) Intermedia " C]Indispensable ‘ |
22.5 ibilidad taetil

{* AlMonecesaria ( B) Intermedia = C) Indispenzable ‘ |
23. Oler f =aborear

i A Mornecesaria { B) Intermedia " C]Indispensable ‘ |
24. Leer

i &) Mornecesaria { B] Intermedia i C]Indispensable ‘ |
25. Escribir

% &) Mornecesaria  B) Intermedia i C]Indispensable ‘ |

Mecessério para comunicdo entre os funcionarios

26. Hablar
‘("' &) Mo necesaria ¢ B] Intermedia % C] Indispensable ‘

Figura 21 — Demandas sensoriais e comunicacionais do carpinteiro

Na figura 21, pode ser percebido os itens das demandas sensoriais e

comunicacionais que o trabalhador necessita para realizar as atividades de

carpinteiro.

E¥ TRABAIO ', DEMANDAS x|

Dossier Trabajo: 00 EfgﬂDiSleV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion |

Observaciones

27, ftomar
‘("A]Nonecesana " B] Intermedia i C]Indispensable

28. Resp R
‘("A]Nonecesaria = B] Intermedia " C]Indispensable

29. Cooperacidn /trabajo con otros
‘ i &) Mo necesaria  B) Intermedia i C]Indispensable

30. Atencidn / tracion

‘("A]Nonecesaria = B) Intermedia = C) Indispenzable

3. Iniciativa / i
‘("A]Nnnecesaria = B Intermedia i C] Indispensable
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Figura 23 — Demandas psiquicas

Observa-se na figura 23 os itens das exigéncias psiquicas da fungédo que
o trabalhador necessita para realizar as atividades. Os itens avaliados neste
quadro sao: raciocinar/tomar decisdes complexas, responsabilidade,
cooperacgao/trabalho em equipe, atengdo/concentragéo e iniciativa/autonomia.
Esses itens sdo determinados de acordo com a necessidade para realizacao
das atividades, ou seja, se sao indispensaveis, se é necessario em alguns

momentos (ocasionalmente) e se ndo é necessario.

P4 TRABAIO ', DEMANDAS =l

Dossier Trabajo: 12 EFQODiSfIBV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacién Psiquicas |

Observaciones

27 R ftomar decisi

‘(" &]Mo necesaria  (* B] Intermedia " C]Indispensable

28.

Necesséria para realizar suas atividades coretamente.

‘(" AlMo necesaria  B] Intermedia % C] Indispensable

29, Cooperacion ! trabajo con otros

Mecessério para o trabalho em equipe.
i &) Mo necesaria  B) Intermedia % C]Indispensable

30. Atencion / tracion

. ) ) Mecessaro para pontear e montar as ferragens
‘ " &) MNonecesaria - B) Intermedia {* C]Indispensable

3. Iniciativa /
‘(;' AlMo necesaria  B] Intermedia " C]Indispensable

Figura 23 — Demandas psiquicas do armador

Na figura 23, pode ser percebido os itens das demandas psiquicas que o

trabalhador necessita para realizar as atividades de armador.
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TRABAID ', DEMANDAS x|

Dossier Trabajo: 111 E[g[]DiSleV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion |

Observaciones

27. R ftomar d

‘("' A] Mo necesaria (% B] Intermedia i C] Indispensable

28 By bilidad ; ;
‘ Mecessério para realizagio das atividades corretamente & com seguranga.

‘(" Al Mo necesania B Intermedia {* C)Indispensable

29, Cooperacion ! trabajo con otros -
‘ Mecessério para trabalho em equipe.

i &) Mo necesaria  B) Intermedia % C]Indispensable

30. Atencidn / tracién — — -
‘ Mecessaro para realizagdo daz atividades cormetamente e com seguranga.

‘(" A Mo necesaria ¢ B Intermedia * C]Indispensable

1. Iniciativa / i
‘("' AlMo necesaria (¢ B] Intermedia

9]

C] Indispensable

Figura 24 — Demandas psiquicas do carpinteiro

Na figura 24, pode ser percebido os itens das demandas psiquicas que o

trabalhador necessita para realizar as atividades de carpinteiro.

TRABAJO %, ENTORND ¥ DIMENSIONES 5'

Dossier Trabajo: 00 ErgoDishBV

Entorno (11} | Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Observaciones |

32 i ] -able (il 1l . Ino regulab.icambios)

= AN = B) Dcasional = [) Frecuente “
33. Ruido

i A Mo " B) Ocasional = C] Frecuente H
34. Entorno térmico d. -able (exterior h dad, riente aire)

i Al Mo " B] Ocasional = C] Frecuente —‘
35. Vibraci

| i A Mo " B| Ocasional " C] Frecuente H

36. C i ion del aire lvoh blil poriolor)

i A Mo " B) Ocasional = C] Frecuente H

37. Suciedad / peligro de i
| " AlNo = B] Ocasional =[] Frecuente ‘ |

38. Peligro de quemadura/eléctrico/firritacion pi G i

| i A Mo " B] Ocasional " C] Frecuente —H
39. Peligro anico / objetos en imnis

| i Al Mo " B) Ocasional = C] Frecuente H
40. Conducir

i &l Mo " B] Ocasional = C] Frecuente H

4. Trabajo en alturas
| i A Mo " B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

Figura 25 — ambiente de trabalho |
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Verifica-se na figura 25 os itens do ambiente de trabalho da funcao
analisada. Essas informagdes tém sua importancia para determinar se o
ambiente esta ou ndo de acordo com a tolerancia ao ambiente pelo individuo
analisado. Os itens avaliados neste quadro sdo: iluminagéao desfavoravel, ruido,
ambiente térmico desfavoravel, vibragcdes, contaminagéo do ar, perigo de
infecgdo, perigo de queimaduras, perigo de objetos em movimento, dirigir e
trabalho em alturas. Esses itens sdo determinados de acordo com a ocorréncia
no ambiente de trabalho, ou seja, se sao frequentes, se sao ocasionais e se
nao ocorrem. E importante salientar que o ruido é um agente fisico que podera
ou nao, ser prejudicial ao individuo dependendo da intensidade e do tempo de

exposicao.

£ TRABAIO ', ENTDRND ¥ DIMENSIDNES x|

Dossier Trabajo: 13 ErgoDisilsv

Entorno () |Ent|:|rno (n | Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Observaciones |

32 inacio able (i i . o regulab.

|
i )Mo i B] Ocasional " C] Frecuente “ |
33. Ruid,
1o 70 dE[&). faz uso de protetor auicular
i &l Mo " B] Ocasional + C] Frecuente
34. Entorno térmico desfavorable (exterior riente aire)
i+ A Mo " B) Ocasional = C] Frecuente —‘
35. Vibraci
| {* &) Mo " B) Ocasional = C] Frecuente ‘ |
36. Ci i i6n del ai i fol
el aire poriolor) Poeira, Valor=72,2191 mg/m3
| i A Mo " B] Ocasional & C] Frecuente

37. Suciedad / peligro de i

| {* &) Mo " B) Ocasional = C] Frecuente H
38. Peligro de quemadura/eléctrico/firritacion pi G i
| i A Mo + B] Ocasional " C] Frecuente —H
39. Peligro fobj en Rizco de quedas de materiaiz
| i Al Mo " B) Ocasional % ] Frecuente
40. Conducir
i A Mo " B| Ocasional " C] Frecuente ‘ |

M. Trabajo en alturas

Em algunz momentos na montagem & ponteamento de fenagens em
| " AlNo {* B) Ocasional = [) Frecuente

pilares, vinas e paredes

Figura 26 — ambiente de trabalho | do posto de trabalho do armador

Na figura 26, pode ser observado os itens do ambiente de trabalho do
posto de trabalho do armador.
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TRABAIO ', ENTORNO Y DIMENSIONES 5'

Dossier Trabajo: 111 E[gUDiSJ'IBV

Entorno {11} | Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Observaciones |

32. lluminacion d able (inti idad/deslumbr. no regulab./cambios)
{* &) Mo " B) Ocasional = C] Frecuente “
33. Ruidh
1o 4,59 dB[A)
i A Mo i B] Ocasional f+ C] Frecuente
34. Entorno térmico d. -able (exterior h d riente aire)
{+ AlNo = B) Ocasional = C) Frecuente —‘
35. Vibraci
i+ A Mo " B) Ocasional = C] Frecuente ‘ |
36. C inacion del ai lvoh bl porol -
i olor} poeira - valor 2,750 mg/m3
= AN = B) Dcasional ¥ [) Frecuente
37. Suciedad / peligro de infeccid
| % Al Mo " B) Ocasional = C] Frecuente ‘ |
38. Peligro de quemadura’eléctricoirritacién pi i i = —
Devido ao uso da sera curcular, maquita e tica-tica
| i A Mo " B] Ocasional & C] Frecuente
39. Peli anico / objet
Al - en Rizco de queda de materiais
| Al Mo {* B) Ocasional = C] Frecuente
40. Conducir
i )Mo " B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

M. Trabajo en alturas = n -
‘ Quando necessario subir em andaimes.

|("' &1 Mo + B] Ocasional =[] Frecuente

Figura 27 — ambiente de trabalho | do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 27, pode ser observado os itens do ambiente de trabalho do

posto de trabalho do carpinteiro.

TRABAJO %, ENTORND ¥ DIMENSIONES 5'

Dossier Trabajo: 00 ErgoDishBV

Entorno (1) Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Observaciones

42. Suelo d. -able (no unifor berturas) ‘ |

i &l Mo " B] Ocasional = C] Frecuente

43. Equipos de proteccidn per<onal (levadog en el cuerpo)
| i A Mo " B| Ocasional " C] Frecuente ‘ |

44. Egpacio confinado / restringido
| = AN = B) Dcasional = [) Frecuente ‘ |

45. Otras personas cerca
&) Muy préwimas " B|Enlavecindad (" C] Tiabajo aislada ‘ |

46. Ritmo impuesto f apremio
i A Mo " B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

47. Horario irregular / pr
| i A Mo i B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

48, Variedad de tareas / rotacion de
i A Mo " B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

49, Viajar
i A Mo " B) Ocasional = C] Frecuente ‘ |

Figura 28 — ambiente de trabalho |l
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Podem ser verificados na figura 28 os itens do ambiente de trabalho Il da
funcéo analisada. Essas informagdes tém sua importancia para determinar se o
ambiente estd ou ndo de acordo com a toleréncia ao ambiente pelo individuo
analisado. Os itens avaliados neste quadro sdo: solo desfavoravel,
equipamentos de protecao individual utilizados, espago confinado, outras
pessoas proximas, ritmo imposto, horas extras, variedade das tarefas, viajar.
Esses itens sdo determinados de acordo com a ocorréncia no ambiente de

trabalho, ou seja, se sao frequentes, se sdo ocasionais e se hao ocorrem.

E'S_ TRABAJO %, ENTORND ¥ DIMENSIONES LI

Dossier Trabajo: 13 ErguDisilsv

Entorno () Entorno (1) |Dimensiunes (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Observaciones

42, Suelo d. -able (no unifor desliz./atestado/aberturas)

Solo inegular do canteiro de obra.
Al Mo " B) Ocasional {* C] Frecuente

43. Equipos de proteccion pergonal (llevados en el cuerpo)

Capacete, dculus [grafite), luva de raspa, bota de cowro, cinto de
| " AlNo = B] Ocasional ¥ [] Frecuente

seguranca. luva de vagueta, luva de nitilon e protetor auricular.

. Egpacio confinado / restringido
| = AlNo = B) Ocasional = [) Frecuente ‘ |

45. Otras personas cerca

. o Meceszanio para montagems e ponteamento das ferragens nas
&) Muy prowimas {+ BJEnlavecindad (" C] Trabajo aislada

estiuturas.

46. Ritmo impuesto / apremio

Mecessério para finalizagio das etapas da obra de acordo com os
i &l Mo " B] Ocasional + C] Frecuente

prazos estabelecidos.

4F. Horario irregular / pr

. Quando necesséno para o témino das atividades para cumprir os
| " AlNo + B] Ocasional =[] Frecuente

prazos estabelecido:

48. Variedad de tareas / rotacion de p it
{+ AlNo = B] Ocasional =[] Frecuente ‘ |

49. Wiajar
{+ AlNo = B] Ocasional =[] Frecuente ‘ |

Figura 29 — ambiente de trabalho |l do posto de trabalho do armador

Na figura 29, pode ser observado os itens do ambiente de trabalho do
posto de trabalho do armador.
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1 TRABAJO \, ENTORND Y DIMENSIONES 5'

Dossier Trabajo: 75 ErgUDiSJ'IB\I

Entorno (l) ; Entorno (1) | Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |
Observaciones
42. Suelo d -able (no unifor desliz./atestados/aberturas) n -
Terneno imegular no canteino de obras.
Al Mo " B) Ocasional {* C] Frecuente

43. Equipos de proteccidn per<onal (levadog en el cuerpo)

) Bota de couro, protetor auicular, dculos de seguranga, capacete,
| i A Mo " B| Ocasional % C] Frecuente i

luva de malha, luva de raspa e pemeira

44. Egpacio confinado / restringido
| i )Mo " B] Ocasional " C] Frecuente ‘ |

45. Otras personas cerca

Meceszéio para o trabaho em equipe:
% &) Muy prowimas " BJEnlavecindad ¢ C] Trabajo aislada

46. Ritmo impuesto / apremio

Mecessério para finalizagio das etapas da obra de acordo com os
| AN = B) Ocasional ¥ [) Frecuente

prazos estabelecidos.

47. Horario irregular / pr

Ouando necessano para término das atividades para cumprir og prazos
| i A Mo + B] Ocasional " C] Frecuente

estabelecidos.

48, Variedad de tareas / rotacion de

Devido a rigueza de tarefas,
i Al Mo " B) Ocasional % ] Frecuente

49. Viajar

{+ AlNo = B] Ocasional =[] Frecuente ‘ |

Figura 30 — ambiente de trabalho Il do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 30, pode ser observado os itens do ambiente de trabalho do

posto de trabalho do carpinteiro.

NTORNO ¥ DIMENSIONES : x|

Dossier Trabajo: 00 ErgoDisilsv

Entorno (1) | Entorno {Il) | Dimensiones (alcances) | Di iones {holguras) |

Alcances requeridos por fa tarea. Introducir los habituales y/o mds desfavorables:
Dimensiones (cm,

H° Descripeidn L) | F | Ld \ Li Observaciones
“ertical | Frontal |Let.Dchal Latlzda

. = T T T 1 =

F L
| D Nuevo Alcance d Borrar Alcance
. F Ly
v

Figura 31 — Dimensées (alcances)
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Na figura 31, verifica-se o0 quadro dos alcances (vertical, frontal, lateral
direto e lateral esquerdo) em centimetros dos membros superiores necessarios

para realizagdo de cada uma das atividades.

E¥ TRABAJD ', ENTORNO ¥ DIMENSIONES - x|
Dossier Trabajo: 12 ErgoDis.leV

Entorno {1} | Entorno (ll) Dimensiones (alcances) | Dimensiones (holguras) |

Aleances requeridos por fa tarea. Introducir los habituales y/o mds desfavorables:

Dimensiones (cm
H" Descripeion L | F | Ld \ Li Observaciones
“ertical | Frontsl |LatDcha Lat zda
I 1 IMovimento dos membros superiores ﬂtgtfﬂ Itgta\ Itgta| Itgtfﬂ INecassério para montagens & pontear feragens i
F L :
i D Nuevo Aleance d Barrar Alcance
= |

Figura 32 — Dimensées (alcances) do posto de trabalho do armador

Na figura 32, verifica-se o quadro dos alcances dos membros superiores
necessarios para realizagao das atividades, onde s&o necessarios movimentos
diversos dos membros superiores para realiza-las, como por exemplo, para
montar e pontear as ferragens € preciso movimentos nas amplitudes articulares

completas dos membros superiores.
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EX TRABAIO ', ENTORNO Y DIMENSIONES

Dossier Trabajo: 76

Entorno (1) | Entorno (Il) Dimensiones (alcances) |Dimensinnes (holguras) |

Alecances requeridos por ia tarea. Introducir los habituales y/io mas desfavorables:
Dimensiones (cm,
v | F | d | L
“erlical | Frontal |Lat.Deha | LatJzda

H" Descripeion Observaciones

Xl
ErgoDishesv

1 Imovimanlos das membros superiares ﬂtgtfﬂ Itgta\ Itgta| Itgtfﬂ INecassério para a fixagdo de paineis & formas.

JLL

p—
| D Nuevo Alcance
i

d Borrar Alcance

Figura 33 — Dimensbes (alcances) do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 33, verifica-se o quadro dos alcances dos membros superiores

necessarios para realizacao das atividades, onde sdo necessarios movimentos

diversos dos membros superiores para realiza-las, como por exemplo, para

fixacdo de painéis e formas € preciso movimentos nas amplitudes articulares

completas dos membros superiores.

£ TRABAJO ', ENTORNO ¥ DIMENSIONES

Dossier Trabajo: 00

Entorno (1) | Entorno (11} | Dimensiones (alcances)  Dimensiones (holguras) |

Espacio libre debajo de la mesa o superficie de trabajo. Introducir tantas como existan:

Dimensiones (cm,
X ¥ | z
Altura Libre | Prof. Libre | Anch. Libre

N Descripeion Observaciones

|
ErgoDishesv

| = T T 1

D Mueva Mesa

d Borar Mesa
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Figura 34 — Dimensobes do posto de trabalho

Pode ser percebido que na figura 34, o quadro se refere as medidas do
em centimetros do ambiente de trabalho, o qual s&o determinadas a altura da
bancada de trabalho, a profundidade e o espaco horizontal. Nesse quadro,
observa-se que esse item é destinado principalmente a ambientes de escritorio.

E% TRABAID ', ENTORND ¥ DIMENSIONES x|
Dossier Trabajo: 13 EfgﬂDiS.J'lBV

Entorno {1 I Entorno (Il I Dimensiones (alcances) Dimensiones (holguras) |

Espacio libre debajo de la mesa o superficie de trabajo. introducir tantas como existan:
Dimensiones (cmy

H° Descripcion X | ¥ | £ Observaciones
Attura Libre | Prof. Libre | Anch. Libre

I 1 IAItura do tormo i 1| I || IAItura do tormo onde dobra ferragem i

D Mueva Meza d Borar Mesa

Figura 35 — Dimensdes do posto de trabalho do armador

Pode ser percebida na figura 35 a altura do torno utilizado para dobrar

ferragens pelo armador.
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ki TRABAIJOD ' ENTORNO Y DIMENSIONES

x|

Dossier Trabajo: 75 . ErguDisflsv

Entorno (1) | Entorno (Il) | Dimensiones (alcances) Dimensiones (holguras) |

Espacio libre debajo de la mesa o superficie de trabajo. Introducir tantas como existan:
Dimensiones (cm,

H° Descripeion X ¥ Z Observaciones
Altura Libre | Prof. Libre | Anch. Libre

I 1 IBancada de trabalha da carpintaria ﬂ a2 I l IA\tura da bancada de trabalhd

LL

D Mueva Mesa 3 Bomar Mesa

Figura 36 — Dimens6es do posto de trabalho do carpinteiro

Pode ser percebida na figura 36 a altura da bancada utilizada na

carpintaria, onde o trabalhador realiza as atividades de cortar madeira, montar

painéis e formas.

E¥ TRABAIO , BARRERAS ARQUITECTONICAS x|
Dossier Trabajo: 00 EfQUDiSJIIBV
Aparcamiento. Rampa y Entrada al edificio | Ascensor y Puertas | Pasillos y Aseo
APARCAMIENTO E-riste un aparcamiento préximo al edificia? s oo
JEstd libre de barreras la ruta desde el aparcamiento hasta el edificio? s Cino
¢Hay un espacio reservado/sefializado para personas con discapacidad? s o
4Hay un ezpacio de 370 cm de anchura come minimo? O Clno

RAMPA (Existe una rampa para acceder al edificio.como alternativa a escalones/escaleras? no

¢La rampacaming tiene 120 cm de anchura coma minima? (i)

¢La pendiente maxima es del 8% [8 cm de subida por cada metro de longitud)? o

& Tiene pazamanos & ambos lados v a dos altwias [zuperion:35-105 cm; inferar:E5-75 cm]? hio

i 3 i T Bt ) Bt 8 i
b 3 i TN Bt B Bt I8 i

& Tiene mesetas de embarque v desembarque de 150 cm de didmetra como minimo™? o

ENTRADA AL EDIFICIO Al menos una entiada accesible es una principal [y sefializada)? sl ono
<La puerta requiere poca fuerza para abrirla? s o
¢La puerta tiene 85 em de anchura libre cama minima? s O
SElurbral es llano o tiene L méximo de 1 cm? Cf Clno

hservacione:

Figura 37 — Barreiras arquitetnicas
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Na figura 37, nota-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas do

estacionamento, das rampas e da entrada do edificio onde sao realizadas as

atividades de trabalho.

E% TRABAJO ', BARRERAS ARQUITECTONICAS

Dossier Trabajo: 13

Aparcamiento. Rampa y Entrada al edificio | Ascensor y Puertas | Pasillos y Aseo

APARCAMIENTO :E-riste un aparcamiento praxima al edificio?
AE sté libre de barreras la ruta desde el aparcamiento hasta el edificio?
¢Hay un espacio reservado/sefializado para personas con discapacidad?

&Hay un ezpacio de 370 cm de anchura como minimo?

RAMPA Eziste una rampa para acceder al edfficio.como alternativa a escalones/escaleras?
sLa rampadcamino tiene 120 cm de anchura coma minima?
¢La pendiente méxima es del 8% [8 cm de subida por cada metro de longitud)?
£ Tiene pazamanos a ambos lados v a dos altwias (superior:35-105 cm; inferior:65-75 cm)?

o Tiene mesetas de embarque v desembarque de 150 cm de didmetro coma mikima?

ENTRADA AL EDIFICIO 24 menos Lha entrada accesible es una principal (v sefializada)?
¢La puerta requiers poca fuerza para abrirla?
sLa puerta tiene 85 cm de anchura libre como minima?

cElumbral ez llano o tiene un méximno de 1 om?

x|

ErgoDishesv
s oo
LT
LS T
LT
s o
s o
LS T
s @i
LT
s oo
L T
s o
L T

hsen

Trabalho realizado no setor de campo do canteiro de obras

Figura 38 — Barreiras arquitetonicas do posto de trabalho do armador

Na figura 38, nota-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas do

estacionamento, das rampas e entrada do edificio do posto de trabalho do

carpinteiro. As atividades realizadas ndo sao realizadas em edificios, e sim no

setor de campo ao longo do canteiro de obras.

166



E% TRABAIO ', BARRERAS ARQUITECTONICAS

Dossier Trabajo: 76

Aparcamiento, Rampa y Entrada al edificio | Ascensor y Puertas | Pasillos y Aseo

APARCAMIENTO Euiste un aparcamiento pririmo al edificio?
¢Esté libre de barreras la ruta desde el aparcamiento hasta el edfficia?
&Hay un espacio reservado/tefializado para personas con discapacidad?

¢Hay un espacio de 370 cm de anchura como minimo?

RAMPA ;Euiste una rampa para acceder al edfficio,como altemativa a escalones/escaleras?
<La rampa/camino tiene 120 cm de anchura como minimo?
¢La pendiente maxima e del 8% [8 cm de subida por cada metra de longitud)?
¢ Tiene pasamanos a ambos lados v a dos altuias [superion:95-105 cm; inferiar:65-75 cm)]?

4 Tiene megetas de embarque y desembarque de 150 cm de didmetro coma mikima?

ENTRADA AL EDIFICIO ;4] menos una entiada accesible es una principal (v sefializada)?
¢La puerta requiere poca fuerza para abrirla?
iLa puerta tiene 85 cm de anchura libre comao minima?

2Elumbral es llano o tiene un méxima de 1 cm?

Xl
ErgoDishswv

o

no

o

o

o

hio

b N B e N

o

10}

o

no

&

(ils}

o

lile}

o

o

i B i B e 8 e 8 e

o

hio

o

no

o
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o

hio

b 20 i T e B e

o

(i}

hsen

Trabalho realizado no setor de campo do canteiro de obras

Figura 39 — Barreiras arquitetdnicas do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 39, nota-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas do

estacionamento, das rampas e entrada do edificio do posto de trabalho do

carpinteiro. As atividades realizadas ndo sao realizadas em edificios, e sim no

setor de campo ao longo do canteiro de obras.
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P% TRABAJO ', BARRERAS ARQUITECT| x|

Dossier Trabajo: 2 ErguDisilsv

Aparcamiento. Rampa y Entrada al edificio Ascensory Puertas | Pasillos y Aseo

ASCENSOR ;Hay ascensores directamente accesibles desde una entrada practicable? no

AEl puesto de trabajo es directamente accesible desde el azcensor? (ale}

cLa puetta es de apertura automatica? o

sLa puerta tiene 85 cm de anchura libre como minima? hio

£El suelo de la cabina mide 140 % 110 cm como minimo? lile}

¢La cabina queda automaticamente a raz del suelo del piso’? hio

cElmando de control mas alto esta a 120 cm del suelo coma méxima? no

2Lz mandos de contral estén & 40 cm de la esquina coma minima? (ale}

b T8 e 25 i 2 i 1 e 0 i 8 81 i T B
b 25 e 25 i 2 i 1 e 1 i 8 81 i T B

¢Los mandos de cantral ienen informacidn en relieve [acompafiada o no de Braile]? o

]
3

PUERTAS :Las puertas del puesto de trabajo tienen 85 em de anchura libre como minimo? no

iLas puertas se abien con palancas en vez de pomos redondoz? Cf Clno

hsen

Figura 40 — Barreiras arquitetonicas Il

Na figura 40, nota-se o quadro das barreiras arquitetbnicas do elevador

e das portas do edificio onde sao realizadas as atividades de trabalho.

P% TRABAJO ', BARRERAS ARQUITECT| x|

Dossier Trabajo: 13 ErgUDiSJ'IB\I

Aparcamiento, Rampa y Entrada al edificio Ascensory Puertas | Pasillos y Aseo

o

ASCENSOR /Hay ascensores directamente accesibles desde una entrada practicable? no

o

¢El puesto de trabajo es directamente accesible desde el ascensor? no

o

<La pueita es de apertura automatica? o

o

¢La puerta tiene 85 cm de anchura libre cama minima? (i)

&El suelo de la cabina mide 140 % 110 cm como minimo? hio

o

¢La cabina queda autométicamente a ras del suelo del pisa? (i)

o

JElmando de contral mas alto estd a 120 cm del suelo como méximo? (i)

o

¢Las mandos de contral estdn a 40 cm de la esquina come minimo? o

i 20 e I i 8 e 181 e 8 e T e 20 e N
]

o

2Loz mandoz de contral tienen informacidn en relieve (acompafiada o no de Braile]? (ale}

8]

PUERTAS ¢las puertas del puesto de trabajo tienen 85 cm de anchura libre como minimo?

¢Las puertas se abren con palancas en vez de pomas redondos? s &

hservacione:
Trabalho realizada no setor de campo do canteira de obras

Figura 41 — Barreiras arquitetonicas Il do posto de trabalho do armador
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Na figura 41, verifica-se que ndo ha elevadores e portas no campo do

canteiro de obras, onde o armador realiza suas atividade laborais.

£ TRABAID ', BARRERAS ARQUITECTONICAS

Dosgsier Trabajo: 76

Aparcamiento, Rampa y Entrada al edificio Ascensory Puertas | Pasillos y Aseo

ASCENSOR ;Hay ascensores directamente accesibles desde una entrada practicable?
AEl puesto de trabajo es directamente accesible desde el ascensar?
iLa puerta es de apertura automatica?
¢La puerta tiene 85 cm de anchura libre cama minima?
£El suela de la cabina mide 140 % 110 cm como minimo?
¢La cabina queda autométicamente a ras del suelo del pisa?
4Elmando de control mas alto esta a 120 cm del suelo coma maxima?
¢Los mandos de control estén & 40 cm de la esquina como minima?

4Lz mandos de contral ienen informacidn en relieve [acompafiada o no de Braile]?

PUERTAS la: puertas del puesta de trabajo tienen 85 cm de anchura libre como minimo?

¢Las puertas se abren con palancas en vez de pomos redondos?

x|
EgoDishesv/

s oo
LS T
LT
L T
s o
L T
s o
L T
LT
s oo
L T

hservacione:

[Trabalho realizado no setor de campo do canteino de obias.

Figura 42 — Barreiras arquiteténicas Il do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 42, verifica-se que ndo ha elevadores e portas no campo do

canteiro de obras, onde o carpinteiro realiza suas atividade laborais.
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P% TRABAJO ', BARRERAS ARQUITECT| x|

Dossier Trabajo: 2 E(gUDiSJ'IB\I

Aparcamiento, Rampa y Entrada al edificio | Ascensory Puertas  Pasillos y Aseo |

PASILLOS ¢Los pasilos tienen 120 cm de anchura como minimo?

ASEQ Elasen ez accesible desde el puesto de rabajo? Tl Copo
cLa puerta tiene 85 cm de anchura libre coma minima? O Clno
JExiste un espacio de maniobra de 150 cm de didmetro como minima? s Cino
¢La altura libre debajo del lavabo es de 70 cm como minimo? Csf Clno
2Lz mandos del lavabao p accesonios son de tipo palanca o de accionamiento simple? Coef Clno
¢ Existe una barra de apoyo a cada lada del inodoro? O Clno
;Las baras de apoyo junto al inodoro estan paralelas al suslo y a una altura entre 70-75cm? | € o € o
Silse trata de cabi das para el inodoro, dentiodel aseo
2Hay una cabina con una puerta de 85 cm de anchura libre como minimo? Cf Clno
¢La puerta de la cabina se abre hacia fuera? s O
¢La cabina tiene 90 cm de anchura coma minimo? O Clno
¢La cabina tiene 200 cm de profundidad come mikimo? O Cino

hsen

Figura 43 — Barreiras arquitetdnicas IlI

Na figura 43, observa-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas

dos corredores e dos banheiros onde sao realizadas as atividades de trabalho.

P% TRABAJO ', BARRERAS ARQUITECT| x|

Dossier Trabajo: 13 E(gUDiSJ'IB\I

Aparcamiento, Rampa y Entrada al edificio | Ascensory Puertas  Pasillos y Aseo

PASILLOS ;Lo pasilos tienen 120 cm de anchura como minima?

ASEQ El aseo ez accesible desde el puesto de rabajo?

o

/La puerta tiene 85 cm de anchura libre como minima? o

o

¢Existe un espacio de maniobra de 150 cm de didmetro coma minima? no

iLa altura libre debajo del lavabo ez de 70 cm coma mikima? hio

o

¢Las mandos del lavaba y accesorios son de tipo palanca o de accionamiento simple? no

o

AE izte una bara de apoyo & cada lado del inodoro® hio

| e | | | | e
o

o

¢Las barras de apayo junta al inodoro estén paralelss al suelo v a una altura entre 70-75 cm? o

i q a

Silze trata de para el i . dentiondel asen
¢Hay una cabina con una puerta de B5 cm de anchura libre como minima? s &
JLa puerta de la cabina se abie hacia fuera? s o
+La cabina tiene 90 cm de anchura comao minimo? O o
¢La cabina tiene 200 cm de profundidad coma minima? T sf &

hservacione:
Trabalho realizada no setor de campo do canteira de obras

Figura 44 — Barreiras arquitetonicas Il do posto de trabalho do armador

170



Na figura 44, verifica-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas
dos corredores e dos banheiros onde sao realizadas as atividades de trabalho.
N&o ha corredores no campo, onde o armador realiza suas atividade laborais.

Os banheiros utilizados nao sido acessiveis.

x|
Dossier Trabajo: 76 ErgDDiSJ'IBV

Aparcamiento. Rampa y Entrada al edificio | Ascensory Puertas Pasillos y Aseo |

PASILLOS ;Los pasilos tienen 120 cm de anchura coma minima?

ASEQ El ase0 ez accesible desde e puesto de rabajo? sl @ opo
¢La puerta tiene 85 cm de anchura libre coma minima? LT
¢Existe un espacio de maniobra de 150 cm de didmetro coma minimo? L T
¢La altura libre debajo del lavabo es de 70 cm coma mikima? s &
¢Los mandos del lavabo v accesoiios son de tipo palanca o de accionamiento simple? s % o
¢Existe una bara de apoyo a cada lada del inodaro? s &

;L as bamas de apoyo junto al inodoro estan paralelas al sugla y a una altura entre 70-75cm? | © o 5 o

o d d

Sise brata de p para el i . dertia dellasen
2Hay una cabina con una puerta de 85 cm de anchura libre como minimo? O o
¢La puerta de la cabina se abre hacia fuera? s &
¢La cabina tiene 90 cm de anchura como minima? s o
iLa cabina tieme 200 cm de profundidad como minima? s & o

hservaci
Trabalho realizada no setar de campo do canteira de obras

Figura 45 — Barreiras arquitetonicas Ill do posto de trabalho do carpinteiro

Na figura 45, verifica-se os itens referentes as barreiras arquiteténicas
dos corredores e dos banheiros onde sao realizadas as atividades de trabalho.
Nao ha corredores no campo, onde o carpinteiro realiza suas atividade

laborais. Os banheiros utilizados ndo sao acessiveis.
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} TRABAID ' RIESGOS x|
Dossier Trabajo: 2 E[gUDiSJ'IB\I
iesgo Carga Ambiental | Riesgo Carga Fisica |

rHlurmninacion Ruido
Mivel de iluminacion del puesto Lux Mivel diario equivalente I dB A
rMivel de percepcion que requiere latarea Hivel de pica 4B

" as de circulacién de uso ocasional .
Observaciones

© Vias de circulacidn de uso habitual
© Areas o locales de uso ocasional

© Areas o locales de uso habitual

" Tareas con exigencias visuales bajas

' Taeas con exigencias visuales moderadas

" Taeas con exigencias visuales altas

" Tareas con exigencias visuales muy sltas

~Entorno Térmico

iEwisten situaciones Tipodeluz——————— Temperatura media del aire en el puesto de trabajo I_ °c
de deslumbramiznto? = Luz natural y luz artificial —Carga de trabajo

& oo o . . L

+ Mo Si & Luz artificial permanente " krabajo sedentario " trabajo dindmico

Observaciones

Humedad relativa del aire [opcional] I #
Observaciones

Figura 46 — Risco de carga ambiental

Verifica-se na figura 46 os riscos de carga ambiental do posto de
trabalho analisado. Nesse quadro, ha espacos para preenchimento de
informacgdes referente a iluminagao, ruido e ambiente térmico do ambiente de

trabalho.

f TRABAJOD ', RIESGOS x|
Dossier Trabajo: 13 ErgDDiSJ'IBV
lesgo Carga Ambiental | Riesgo Carga Fisica

Hfluminacion i Ruido
Miwvel de iluminacidn del puesta Lux Mivel diario equivalente I 70 dBA
Mivel de percepcidn que requisre la tares———— Hivel de pico 4B

" Wias de circulacidn de uso ocasional
Observaciones

Protetor auricular POMP [5745]

" Vias de circulacidn de usa habitual

© Areas o locales de uso ocasional
© Areas o locales de uso habitual
" Tareas con exigencias visuales bajas

" Taeas con exigencias visuales moderadas

" Tareas con exigencias visuales altas

" Tareas con exigencias visuales muy altas ~Entorno Térmico

i Existen situaciones Tipodeluz——— Temperatura media del aire en el puesta de trabajo I_ G
de deslumbramiznto? @ Luz natural y luz artificial —Carga de trabajo

& oo . X X -

+ No Si " Luz artificial permanerite " trabajo sedentario {* trabajo dindmico

Observaciones

Humedad relativa del aire [opcional] I %

Observaciones

Figura 47 — Risco de carga ambiental do posto de trabalho do armador
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Verifica-se na figura 47 que o ambiente do armador € realizado no setor
de campo do canteiro de obras, estando sujeito as alteragdes do clima. O nivel
de ruido [70 dB(A)] no ambiente foi obtido através do documento LTCAT.

=
B4 TRABAIO |, RIESGOS ]
Dossier Trabajo: 75 ErgoDishev
Riesgo Carga Ambiental | Riesgo Carga FJ’sIcal
~Hemi) ion ~Ruldo
Mivel de iluminacidn del puesta Lux Mivel diario equivalente |64.5 dB A
Mivel de percepcidn que requiere la tarea————— Mivel de pico dB

1 Vias de circulacion de uso ocasional .
Observaciones

" Vias de circulacidn de usa habitual -
. Uso de protetor aurcular plug [12942)
" Areas olocales de uso ocasional

" Areas o locales de uso habitual

' Tareas con exigencias visuales bajas

' Tareas con exigencias visuales moderadas

¢ Tareas con exigencias visuales altas

" Tareas con exigencias visuales muy altas

Entorno Térmico

i Exizten siluaciones Tipodeluz————— Temperatura media del aire en el puesta de trabajo I_ °c
de deslumbrarniento? % Luz natuial y luz artificial —Carga de trabajo

& s o

* Mo Si " Luz artificial permanente " trabajo sedentario " trabajo dindmico

Observaciones

Humedad relativa del aire [opcional] I %

Observaciones

Figura 48 — Risco de carga ambiental do posto de trabalho do carpinteiro

Verifica-se na figura 48 que o ambiente do carpinteiro € realizado no
setor de campo do canteiro de obras, estando sujeito as alteragdes do clima. O
nivel de ruido [64,58 dB(A)] no ambiente foi obtido através do documento
LTCAT.
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E'ﬁ TRABAID ' RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA

Dossier Trabajo: 76

Descripcidn |

Extremidades Superiores | Cuello . Tronco v Piemas I

Contador video I

Xl
EgoDishsv

Frecuencia | & Baja ¢ Mediaf™ Alta

Ohservaciones I

TBRAZOD IZQUIERDD
e L=
Flexidn Flexidn

De 207 Ext. Extension Flexidh
45907 >80°

a 207 Flewion > 207 20-457

~BRAZD DERECHUO

[ 4

N

De 20" Ext. Extensidn
a 207 Flewiar > 207

o

Flexidn Flexicn Flexidn
20-45° 45.90° >80°

I

Separacion Elevacidn Brazo Separacidn Elevacion Braza
lateral hombro apoyada lateral hambro apavado
MANQ ZQUIERDA AND DERECHA
Pozicidn  Flexidh o Flexion o Inclinacidn Giro Posicidn  Flexidho  Flexion o Inclinacion Giro
neutra  Ext <15° Est > 15° lateral neutra  Est 15" Ewt > 15° lateral

Fuerza o carga

Actividad mus cilar
™ Posicidn estética [mantenida sin movimisntos > 1 minuta)

I~ Movimiento repetitivo [repetida > 4 veces por minuta)

Figura 49 — Risco de carga fisica / postura das extremidades superiores

f* Minguna
£ Ocasional < 2 kg
" Ocasional 2-10kg

{~ Estatica 210 kg
i~ Repetitiva 2-10kg Repetitiva >10 kg
~ Oeasional >10kg

" Estatica >10 kg

" Explosiva

Na figura 49, é determinada a postura das extremidades superiores, se a

atividade é estética ou repetitiva e a utilizacao de forca para a realizacao da

atividade analisada. Também pode ser determinada a frequiéncia que realiza a

postura.
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E'ﬁ TRABAID ' RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA

Dossier Trabajo: 76

Descripcidn ||

Extremidades Superiores  Cuello, Tronca y Fiemas

=l

EgoDishsv

Contadorw’deol Frecuencia | & Baja ¢ Mediaf™ Alta

Ohservaciones I

Figura 50 — Risco de carga fisica / postura do pescoco, tronco e pernas

T CUELL O ~PIERNAS
Sertado, pies De pie. pezo
y piemas bien  timétricamente
‘ ' apopados distribuido
| ]
e
Flexich Flexidn Extenzidn Inclinacisn Giro
o010 10-20° lateral
T TRONCO
L
- ! n
&L ? F. |
Pies o piernas no Fodillas
apoyac_los apesa flexionadas
Sentada, bien Flexion Flexidn Inclinacian Giro no simétrico
apoyado, angulo 0-20° »>B07 lateral
tronco-muslo > 90°

- Actividad muscuiar Fuerza o carga

e cion i e i to) f* Minguna {~ Estatica 210 kg " Estatica >10 kg

CRCON ERECANAN ENCA R T HMEN 0322 EINNLG (" Ocasional < 2kg Repetiiva210kg ¢ Repetitiva >10 kg
™ Mavimienta repetitiva (1epetida > 4 veces por minuta) " Ocasional 210kg Ocasional >10kg ¢ Explosiva

Na figura 50, é determinada a postura do pescoco, tronco e pernas, se a

atividade é estética ou repetitiva e a utilizacao de forca para a realizacao da

atividade analisada. Também pode ser determinada a frequiéncia que realiza a

postura.
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3 x|
Dossier Trabajo: 13 E[gUDiSJ'IBV

Contadorw’deol Frecuencia | & Baja ¢ Mediaf™ Alta

Ohservaciones I

{ TRABAJO ', RIESGO POR CARGA FISIC,

Descripcidn IDobrar ferragem no tormo

Exdremidades Superiores | Cuello, Tronco v Fiemas I

TBRAZOD IZQUIERDD ~BRAZQ DERECHO
i é\ ‘ /i - | H 2 s
De 207 Ext. Extension Flexidh Flexidn Flexidn De 20" Ext. Extensidn Flexidn Flexicn Flexidn
a 20" Flewidr > 20" 20-45° 45.90° >80°

a 207 Flewion > 207 20-457 45-907 >80°

e

Separacion Elevacidn Brazo Separacidn Elevacion Braza
lateral hombro apoyada lateral hambro apavado
MANQ ZQUIERDA ~MANQ DERECHA
Pozicidn  Flexidh o Flexion o Inclinacidn Giro Posicidn  Flexidho  Flexion o Inclinacion Giro
neutra  Ext <15° Est > 15° lateral neutra  Est 15" Ewt > 15° lateral
- Actividad muscuiar Fuerza o carga
e cion i e i to) = Minguna {~ Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
CRCON ERECANAN ENCA R T HMEN 0322 EINNLG " Ocasional < 2kg Repetiiva210kg ¢ Repetitiva >10 kg

% Ocasional 210kg Ocasional >10kg ¢ Explosiva

I~ Movimiento repetitivo [repetida > 4 veces por minuta)

Figura 51 — Risco de carga fisica / postura dos membros superiores do

armador
Na figura 51, observa-se a postura dos membros superiores na atividade

de dobrar ferragens pelo armador.

E3 TRABAJO ', RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA ; |
Dossier Trabajo: 13 ErgoDishesv
Descripcidn |D°bfaf ferragem na tara Contadarviden I Frecuencia | & Baja ¢ Medial" Ala
Extremidades Superiores  Cuello Tronco y Fiemas Usiiiies I
rCUELLD T PIERMNAS
Sertado, pies De pie. pezo
y piemas bien  simétricamente
‘ ' apopados distribuido
[ |
| T ——— IF Al
Flexicn Flexion Flexidn Extenzidn Inclinacisn Giro ‘W
0107 10-207 >207 lateral
T TRONCO
[ .
o L) ’
Pies o piernas no Fodillas
apopados o peso flexionadas
Sentada, bien Flexidn Flexidn Flexidn Inclinacidn Giro na simétrica
apayada, angulo 0-20° 20:60° »B0° lateral
tronco-muslo >90°
—Actividad muscular Fuerza o carga
r e 5 estat e —— ; £+ Minguna " Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
DS\.CIDH e |ca.[!nan ) ‘_a i : gl " Ocasional < 2kg Repetitiva2-10kg ¢ Repstitiva >10kg
™ Mavimienta repetitiva 1epetida > 4 veces por minuta) " Ocasional 210kg " Dcasional >10kg ¢ Explosiva

Figura 52 — Risco de carga fisica / postura do pescogo, tronco e pernas do

armador.
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Na figura 52, observa-se a postura do pescog¢o, tronco e pernas na

atividade de dobrar ferragens pelo armador.
|

E'ﬁ TRABAID ' RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA

Dossier Trabajo: 13 EngDiSleV

Descripcidn |F'°ﬂh3~3r ferragerd Contadorw’deol Frecuencia | Baja ¢ Medal" Ala

Extremicades Supetiores | Cuello, Tranco v Piemas | DBl s I

TBRAZOD IZQUIERDD ~BRAZQ DERECHO
e - s — |~
i 'g i ¢ 9-
De 207 Ext. Extensidn Flexidh Flexidn Flexidn De 20" Ext. Extensidn Flexidn Flexicn Flexidn
a 20" Flewion > 207 20-457 45907 >80° a 20" Flewidr > 20" 20-45° 45.90° >80°

A e

Separacion Elevacidn Brazo Separacidn Elevacion Braza
lateral hombro apoyada lateral hambro apavado

MANQ ZQUIERDA AND DERECHA

Pozicidn  Flexidh o Flexion o Inclinacidn Giro Posicidn  Flexidho  Flexion o Inclinacion Giro

neutra  Ext <15° Est > 15° lateral neutra  Est 15" Ewt > 15° lateral
- Actividad mus cular rFuerza o carga

e cion i e i to) = Minguna {~ Estitica210kg ¢ Estatica>10kg

CRCON ERECANAN ENCA R T HMEN 0322 EINNLG (¢ Ocasional< 2kg Repetiiva210kg ¢ Repetitiva >10 kg
™ Mavimienta repetitiva (1epetida > 4 veces por minuta) " Ocasional 210kg Ocasional >10kg " Explosiva

Figura 53 — Risco de carga fisica / postura dos membros superiores do

armador

Na figura 53, observa-se a postura dos membros superiores na atividade

de pontear ferragens pelo armador.
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E'ﬁ TRABAID ' RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA

Dossier Trabajo: 13

Descripeidn IF‘ontear ferragem

Extremidades Superiores Cuello. Tronca v Fiemas

Xl
EgoDishesv

Contadorw’deol Frecuencia | & Baja ¢ Medaf Alta

Ohservaciones I

T CUELL O ~PIERNAS
Sertado, pies D& pie. pezo
Y piemas bien  simétricamente
‘ ' apopados distribuido
—
[ |
. 141
Flexidn Flexidn Flexidn Extenzidn Inclinacidr Giro ‘N
-10° 10-20° >20° lateral
T TRONCO
L
L) - ﬁ!
Pies o piernas no Rodillas
apoyac_los apese flexionadas
Sentada, bien Flexidn Flexidin Flexidn Inclinacidr Giro na simétrico
apoyado, angulo 0-20° 0-60° >B0° lateral
tronco-ruslo »>30°
—Actvidad Fuerza o carga
o 2 S ¢ & Ninguna " Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
™ Posicidn estatica [mantenida sin movimientos > 1 minuta) # ool 2k  Repetitva 2-10kg ¢ Fepetiiva>10 kg
™ Movimienta repetitivo iepetide » 4 veces por minuta) = Dcasional Z10kg  ( Ocasional >10kg ¢ Explosiva

Figura 54 — Risco de carga fisica / postura do pescoco, tronco e pernas do

armador

Na figura 54, observa-se a postura do pescocgo, tronco e pernas na

atividade de cor pontear ferragens pelo armador.

O item do risco de carga fisica / postura do armador para a tarefa de

montagem das estruturas de ferro nao foi possivel determinar por se

caracterizar por uma atividade dinamica dos membros superiores, com ado¢ao

de diversas posturas.
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v TRABAID % RIESGO POR CARGA FISIC

Dossier Trabajo: 76

Descripcidn ISenar madeira com sermote, maguita ou lico-tico

Extremidades Supetiores | Cusllo, Tronco y Fiernas I

Cumadur\r\'denl Frecuencia | & Baja ¢ Media(" Ala

x|
ErgoDishesv

Ohseraciones I

- BRAZOQ ZOUIERDO i BRAZQ DERECHO
| ) H 1 4 I
‘ [ oA 0
De 20° Ext. Extensidn F\emon Flexidn Fleridn De 20° Ext. Estensidn Flexlon Flexidn Fleridn
a 20" Flesion > 207 0-45° 45-80° »a0° a 20" Flexidr > 20" 0-45° 45-80° »80°
Separacion Elevacion Brazo Separacidn Elevacion Braza
lateral hombra apoyada lateral hambro apavado
T MANG IFQUIERDA T MANG DERECHA
— —
Posicién  Flexidh o Flesidn o Inclinacian Giro Posicién  Flexidho  Flesidn o Inclinacian Giro
neutra  Ext < 15" Est > 15° lateral neutra  Ewt ¢15° Ext > 15° lateral
CActividad mus cuiar Fuerza o carga
e o o e 1 £~ Minguna ~ Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
DS\.CIDH Eid |ca.[!nan Hi ‘_a A - e % Ocasional< 2kg " Repettiva2-10kg ¢ Repetitiva >10kg
™ Movimiento repetitivo (repetido > 4 veces por minuto] ¢~ Dcasional Z10kg ¢ Ocasional >10kg ¢ Explosiva

Figura 55 — Risco de carga fisica / postura dos membros superiores do

carpinteiro

Na figura 55, observa-se a postura dos membros superiores na atividade

de serrar madeira com o serrote, maquita ou tico-tico pelo carpinteiro.

Dossier

Trabajo: 76

Descripcidn ISenar rmadeira com serote, maguita ou lico-tico
Extremidades Superioras  Cuello Tronco y Fiemas

T CUELL O

Contadorw’deol Frecuencia | & Baja ¢ Medal Ala

|
EgoDishesv

Ohseraciones Il

Figura 56 — Risco de carga fisica / postura do pescoco, tronco e pernas do

carpinteiro

~PIERNAS
—
Sertado, pies  De pie, peso
ypiemas bien  simétricaments
‘ ' i i apoyados distribuido
Flexidn Flexidn Flexidin Estensian Inclinacidn Giro
0-10° 10-20° »20° lateral
~TRONCO
[ ]
L - !
'/ b /ﬁ F i %
Pies o piernas no Rodilas
apoyados o peso flexionadas
Sentado, bien Flexidn Flexidn Flexidn Inclinacion Gio no simétrico
apoyado, angulo 0-20° 20:60° »B0° lateral
tronco-muslo > 30°
CActvidad muscuiar Fuerza o carga
B el e ety e iR to) & Minguna " Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
DS\.CIDH S |ca. !nan e ‘_3 HUMOHIErEDs ) IO " Ocasional< 2ka " Repetitiva210kg ¢ Repetiiva>10ka
I” Mavimienta repetiivo (1spetida > 4 veces par minuta] " Ocasional 2-10kg ¢ Ocasional >10kg ¢ Explosiva
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Na figura 56, observa-se a postura do pescog¢o, tronco e pernas na

atividade de serrar madeira com o serrote, maquita ou tico-tico pelo carpinteiro.

E% TRABAIO ', RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA

Dossier Trabajo: 76

Descripcian [Senar madeira na sera circular

Extremidades Superiores | Cuello, Tronco v Fiernas |

T BRAZO ZQUIERDU

b A

De 207 Ext. Extensidn Flexidh Flexidn Flexidn
a 20" Flewion > 207 20-45" 45-90° >80°

x|
EngoDishesv

Cumadur\r\'denl Frecuencia | & Baja ¢ Media(" Alta

Observaciones I

~BRAZO DERECHO

LD

De 20" Ext. Extensidn Flexidn
a 20" Flexidr > 20" 20-45°

?“ i--‘
Flexich Flexidn
45-30° >80°

neutra  Ext <15° Ext > 15° lateral

Separacidn Elewvacidn Brazo Separacidn Elevacitn Brazo
lateral hombra apoyado lateral hombra apoyado
—MANQ ZQUIERDA ~RANQ DERECHA
Pozicidn  Flexidn o Flexion o Inclinacidn Giro Posicidn  Flexidno  Flexidn o Inclinacidn Giro

netra  Ext <15° Ext > 15°

lateral

—Actvidad muscuiar

I~ Posicidn estatica [manterida sin movimisntos > 1 minuto)

I~ Movimiento repetitivo [repetida > 4 vaces por minuta)

Figura 57 — Risco de carga fisica / postura dos membros superiores do

carpinteiro

Fuerza o carga
= Minguna
& Dcasional < 2 kg

= Estatica 210 kg
i~ Repetitiva 2-10kg ¢ Repetiiva >10kg
" Dcasional 210kg Dcasional >10kg ¢ Exploziva

" Estatica >10 kg

Na figura 57, observa-se a postura dos membros superiores na atividade

de serrar madeira na serra circular pelo carpinteiro.
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¥ TRABAJD ', RIESGO POR CARGA FISICA ', POSTURA x

Dossier Trabajo: 76 ErgoDishesv
Descripeidn |Senar madeira na serra circular Contadorw’deol Frecuencia | (¢ Baja ¢ Media(" Alta

Extremidades Supetiores  Cuello Tronco y Fiemas Sbsenclones Il

~CUELL O ~PIERNAS

Sertado, pies  De pie, peso

ypiemas bien  simétricaments
‘ ' apoyados distribuido
]
| — 191
Flexidn Flexidn Flexidn Estensian Inclinacidn Giro ‘w
0-10° 10-20° »20° lateral

~TRONCO
- [ ]
sl - !
L/ g !
SNSRI he
Pies o piernas no Rodilas

apoyados opeso  flexionadas

Sentada, bien Flexidn Flexidin Flexidn Inclinacid Giro no simétrica
apoyado, dngulo 0-20° 20:60° >B0° lateral
tronco-ruslo > 30°
—Actvidad k Fuerza o carga
., - o . & Ninguna " Estatica 210 kg " Estatica >10 kg
r F’Usw.clun aslatlca.[ﬁanlenldti sin movimientos » .1 minuto] {~ Dcasional < 2 kg  Repatitva 2-10kg ¢ Fepetiva>10 kg
™ Movimienta repetitiva 1epetida » 4 veces por minuta) " Ocasional 210kg " Ocasional >10kg (" Explosiva

Figura 58 — Risco de carga fisica / postura do pescogo, tronco e pernas do

carpinteiro

Na figura 58, observa-se a postura do pescoco, tronco e pernas na

atividade de serrar madeira na serra circular pelo carpinteiro.

O item do risco de carga fisica / postura do carpinteiro para as tarefas de
pregar pregos, confecgao e fixagéo de painéis e formas, confeccéo de
estruturas simples e escoramentos para montagens e atividade de desférma e
reaproveitamento do material utilizado nao foi possivel determinar por se
caracterizar por uma atividade dinamica dos membros, com adogéo de
diversas posturas devido a constante mudanca nas atividades e no local onde

sao realizadas.

As figuras a seguir sdo referentes aos quadros das capacidades do
trabalhador para comparar com as exigéncias do trabalho. A seguir estao
presentes um caso real (trabalhador com deficiéncia que exerce a fungéo de
armador) e de um caso hipotético (trabalhador com deficiéncia no posto de

trabalho de carpinteiro).

181



Dossier Sujeto |\ Tipo de analisis: TRABAJANDO

x|
Eolishev

[+ El propio sujeto

Congulta con
mAz2s2mo
Fecha ’7 [ Certificada de minusvalia

Analista I

[¥ Médico de empresa
[¥ Otos empleados

Generalidad |D' pacid 'I Capacidad |To|erancia al EntomoyDimensionesI Opiniénl

Datos Generales

Mombre Sujeto I

Fecha nacimiento I

Sew Lateralizacidr
" Masculine ¢ Femenino Tala cm Pesul Kg " Diesto

= Zurdo = Ambidextio

i~ Hivel de

" Ninguno i Superiores

(™ Cerificadn escolar! EGE " Oboz [especificar]
= Bachiler? FP

P

[~ Empleods anterior/es interumpido/s por enfermedad o lesidn ocupacional

—&0l0 i ya esta

Antigiiedad en el puesta actual

[~ &daptaciones ya realizadas

Obser

Figura 59 — Identificagédo do individuo

O quadro de identificacédo do individuo pode ser observado na figura 59,

onde podem ser preenchidos dados referentes ao nome, data de nascimento,

sexo, altura, peso, dominancia do membro superior, nivel de estudos, profissao

e empregos anteriores e as adaptacdes realizadas.
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Dossier Sujeto |13
Fecha |03/11/2010

Tipo de analisis: TRABAJANDO

Xl
Engolishewv

Andlizta I

Congulta con
[ Cerificado de minusvalia
[¥ El propio sujeto

[¥ Médico de empresa
[¥ Otos empleados

Generalidad ||)' pacid '|(jI

idad I Tolerancia al Entorno y Dimensionesl Opiniénl

Datos Generales

Maombre SuietDII.J.S.

Fecha nacimiento I

"Latelalizabién

Sex

* Masculina ¢ Femenino Talla cm Pesol Kg * Digsto © Zurdo " Ambidextio
i~ Hivel de estudi

£ Ninguno " Superioies

i Otros [especificar]

= Bachiler? FP
—Pr 10

IArmador

[~ Empleods anterior/es interumpido/s por enfermedad o lesidn ocupacional

—Sdlo si ya estd emp

Antigliedad en el puesto actual

[~ Adaptaciones ya realizadas

—Obser

Figura 60 — Identificacdo do armador (caso real)

Na figura 60, esta o quadro de identificagdo do sujeito 1.J.S. que exerce

a funcéo de armador.

Dossier Sujeto |?8
Fecha |22/11/2010

Tipo de analisis: TRABAJANDO

|
EnoDishewv

Analizta |

Congulta con
[ Cerificado de minusvalia
[+ El propio sujeto

[¥ Médico de empresa
[¥ Otos empleados

Generalidad ||)' I "'ICI

idad I Tolerancia al Entorno y Dimensionesl Opiniﬁnl

[ Datos Generales

Maombre Sujeta IAmputado pé

Fecha nacimiento I

”Lalelalizabién

Sex
" Masculina ¢ Femenino Talla cm F‘esol kg ' Dizstro  Zurda " Ambidextio
[ Hivel de i
= Ninguno " Superiores
(« Certificado eecolar! EGE " Otros [especificar]
= Bachiller! FP
~Profesid
|CAHF‘\NTEIHDI

[~ Emplecds arterior/es interumpido/s por enfermedad o lesidn ocupacional

—50lo i ya esta

Antigliedad en el puesto actual

[~ Adaptaciones ya realizadas

[ Obser

Figura 61 — Identificacao do carpinteiro (caso hipotético)




Na figura 61, esta o quadro de identificagcdo do sujeito hipotético que
exerce a fungéo de carpinteiro.

£ SUJETO ', DISCAPACIDAD x|
Dossier Sujeto: 2 E(gg[)]shgv

i Diagnostico y Deficiencias I Ayudas Tecnicas e Implantes (I} | Ayudas Técnicas e Implantes (Il I

~Diag

[¥ Evolucion progresiva
Minusvalia I %
Deficiencia.
[¥ Motoras

iCudles? = Cuella/ Tronco. [ kRSG5 = KAk I Equilitric

[¢ Cardiovasculares/Pulmonares

|
m e0S/C) i I
|

[7 Alergias {respiratoria,cutinea)

[7 visuales | = Limtacidn visusl €7 Cequers total | I

Habilidades compensadoras de |3 deficiencia visual: ¥ Lectura tactl alfanumérica. W Braillz
[V Auditivas | Limitacicn auditiva £ Sordera botal I

Habilidades compensadoras dz (a deficiencia auditivar ¥ Lectura [abial ¥ Lenoua de signos
[# Del Tacto |
[7 DelHabla |

[ Peiquicas (procesar informaciény

[7 Otras deficiencias (renal,digestiva,metabdlica,desfiguradora,etc.) I

Figura 62 — identificacdo das deficiéncias do individuo

Na figura 62, nota-se a identificacao do diagndéstico e das deficiéncias do
sujeito avaliado. As deficiéncias presentes neste quadro sdo: motoras
(pescoco, tronco, membros superiores, inferiores e equilibrio), desmaios,
enjoos e convulsdes, alergias (respiratérias e cutaneas), visuais, auditivas, de
tato, de falar, psiquicas (entender informacdes) e outras deficiéncias (renal,
digestiva, metabdlica, desfiguradora, etc.).

184



21 SUJETO ', DISCAPACIDAD

=l

Dossier Sujeto: 13 . EngDiSIIBV

Diagnéstico y Deficiencias | Ayudas Técnicas e Implantes () | Ayudas Técnicas e Implantes (Il) I

N ICO

Perda auditiva total no ouvida esquerda e parcial no direita.

Minusvalia I 4

[¥ Evolucién progresiva

—Mafied

[¥ Motoras

iCudles? T Cuelled Tronco: & MBLSS. )RR ™ Equilitric

[# Cardiovasculares/Pulmonares I

[Z D yos/Mareos/C i I

[# Alergias (respiratoria,cutinea) I

[ visuales | = Limtacion wisusl € Ceguera total | I
Habilidades compensadoras de la deficienciavisual, ¥ | Lectura tactl alfanumérica, | Braills
I Buditivas | & | iniccian audiiva € Sordera totl Imainr gue 40dBI4) em ambos os ouvidos
Habilidades compensadoras de la deficiencia auditiva: 7 Lectura labial [¥ Lengua de signos
[¥ Del Tacto |
[ DelHabla |

[7 Psiquicas (procesar informacion) I

[¥ Otras deficiencias (renal,digestiva,metabdlica,desfiguradora,etc.) I

Figura 63 — identificagdo das deficiéncias do armador (caso real)

Na figura 63, nota-se a identificacao das deficiéncias do sujeito que

exerce a funcdo de armador, que apresenta deficiéncia auditiva total no ouvido

esquerdo e parcial no direito.

£ SUJETD ', DISCAPA

|

Dossier Sujeto: 76 E(gODiSIIBV

Diagnostico y Deficiencias | Ayudas Técnicas e Implantes (I) | Ayudas Técnicas e Implantes (II) I

— i soti

Amputacdo total do pé direito

Minusvalfa I %

[¥ Evolucidn progresiva

—Mafied

[¥ Motoras |&mputac3o total do pé direito

iCudles? [ Cuello/ Tronco [ Mb4.55. v BRI ¥ Equilibrio

[7 Cardiovasculares/Pulmonares I

7 O o5 Mareos/C i I

[# Alergias (respiratoria,cutinea) I

[# Visuales |(‘ Limitacign wisual € Ceguera total | I

Habilidades compensadoras de la deficienciavisual: W[ Lectura tactil alfanumérica, | Braills

[V Auditivas | £ Limitacitn auditiva 7 Sordera batal I

Habilidades compensadoras de la deficiencia auditiva: W] Lectura abial ¥ Lenoua de signos

[¥ Del Tacto |

[# Del Habla |

[ Peiquicas (procesar informaciény

[7 Otras deficiencias (renal,digestiva,metabdlica,desfiguradora,etc.) I
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Figura 64 — identificagdo das deficiéncias do carpinteiro (caso hipotético)

Na figura 64, nota-se a identificacdo das deficiéncias do sujeito que
exerce a fungdo de carpinteiro, que apresenta amputagao total do pé direito e

deficiéncia do equilibrio.

E% SUJETO ', DISCAPACIDAD x|

Dossier Sujeto: 76 ErgUDiSJ’IBV

Diagnéstico y Deficiencias Ayudas Técnicas e Implantes () |Ayudas Técnicas e Implantes (1) I

[ Byudas yio i de Cuello

[ Ayudas yio implantes de Tronco

[¥ Ayudas wio implantes de Brazo Derecho

[¥ Ayudas yio implantes de Brazo lzquierdo

[7 Ayudas yio implantes de Pierna Derecha

[¥ Ayudas yio implantes de Pierna Izquierda

Figura 65 — identificacdo das ajudas técnicas | do sujeito
No quadro referente a figura 65, sdo determinadas quais ajudas técnicas

sao utilizadas pelo individuo, que podem ser para o0 pescogo, tronco, brago

direito e esquerdo, perna direita e esquerda.
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P4 SUJETO ', DISCAPACIDAD x|
Dossier Sujeto: 13 E[gg[)]shsv

Diagnéstico y Deficiencias Ayudas Técnicas e Implantes () |Ayudﬁs Técnicas e Implantes (II) I

[V iy Wio i de Cuello

[ Ayudas yio implantes de Tronco

[V Ayudas yio implantes de Brazo Derecho

[¥ Ayudas yio implantes de Brazo lzquierdo

[¥ Ayudas yio implantes de Pierna Derecha

[¥ Ayudas yio implantes de Pierna lzquierda

Figura 66 — identificagdo das ajudas técnicas | do armador (caso real)

No quadro referente a figura 66, verifica-se que o sujeito que exerce a

funcao de armador n&o utiliza nenhum ajuda técnica.

P4 SUJETO ', DISCAPACIDAD x|
Dossier Sujeto: 76 E[gg[)]shsv

Diagnéstico y Deficiencias Ayudas Técnicas e Implantes () |Ayudas Técnicas e Implantes (II) I

[¥ Ayudas yio implantes de Cuello

[¥ Ayudas yio implantes de Tronco

[¥ Ayudas yio implantes de Brazo Derecho

[¥ Ayudas yio implantes de Brazo lzquierdo

[v Ayudas yio implantes de Pierna Derecha |Lijliza uma muleta no lado dirsito do corpa.

[¥ Ayudas yio implantes de Pierna lzquierda

Figura 67 — identificacdo das ajudas técnicas | do carpinteiro (caso hipotético)
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No quadro referente a figura 67, verifica-se que o sujeito que exerce a

funcdo de carpinteiro n&o utiliza nenhum ajuda técnica.

£ SUJETO ', DISCAPACIDAD
Dossier Sujeto: 76

Diagnéstico y Deficiencias | Ayudas Técnicas e Implantes () Ayudas Técnicas e Implantes (II) |

x|
EgoDishesv/

I™ | bastin I andadar [~ muletas I ofras

[¥ silla de ruedas

€ manival . motarizada ‘ ‘f" autoprapulzada € dependiente de acompatiante

a - Altura repozabrazos-suelo I Lej1]
- Altura piema-suelo I cim
& - Altura pie-suelo I I
d- Dist. hariz: ionco-pie I o

I e

e - Dist horiz rueda postenon-pigl

f- Srchura silla redas =]

[¥ Ayudas visuales I oafas I™ | lentes de contata I™ otias

¥ Ayudas auditivas I audifono I™ | implante coclear ™ otias

[¥ fyudas paraelhabla [~ amplificador devoz [T comunicacion portatl [T obias

[¥ otras syudasimplantes

Figura 68 — identificagdo das ajudas técnicas Il do sujeito

No quadro referente a figura 68, sdo determinadas quais ajudas técnicas

sao utilizadas pelo individuo, que podem ser para caminhar (bengala, andador,

muletas e outras), cadeira de rodas (com informagdes sobre o tipo e as

medidas em centimetros), ajudas técnicas visuais (6culos, lentes de contato e

outras), ajudas técnicas auditivas (aparelho auditivo, implante coclear e outros),

ajudas técnicas para falar (amplificador de voz, comunicacéao portatil e outras) e

outras ajudas técnicas.
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P4 SUJETO ', DISCAPACIDAD

Dossier Sujeto: 13

Diagnastico y Deficiencias | Ayudas Técnicas e Implantes () Ayudas Técnicas e Implantes (II) |

Xl
EgoDishsv

[7 Pyudas para caminar [ beston [T andad; [~ muletas ™| otias

[¥ silla de ruedas

' manual ' motarizada ‘ ‘(" autoprapulzada € dependiente de acampafiante ‘

a - Altura reposabrazos-sLUelo I CI
b - Altura pierma-suelo I Lej1]
- &ltura piessuelo I o
d - Dist. horiz. enca-pie I— I

I il

e - Digk horiz.rueda posterion-aig

f - &nchura silla iedas

cm
[¥ Ayudas visuales I gafas I™ | lentes de contato I otias
[¥ Ayudas auditivas I~ audifono I™ | implante coclear I otias

[¥ Ayudas paraelhabla [~ amplficador devoz [T comurnicacion portatl 7 obias

[ otras ayudasimplantes

Figura 69 — identificagdo das ajudas técnicas Il do armador (caso real)

Na figura 69, verifica-se que 0 sujeito que exerce a funcao de armador

nao utiliza ajuda técnica.

P¥ SUJETO ', DISCAPACIDAD

Dossier Sujeto: 76

Diagnastico y Deficiencias | Ayudas Técnicas e Implantes () Ayudas Técnicas e Implantes (II) |

|
ErgoDishv

[¥ Ayudas paracaminar [ bastén I~ andador v m I~ otras
[Z silla de ruedas
€ manual | motorizada ‘ ‘ ! autopropulzada € dependiente de acompafiante ‘

a - Altura reposabrazos-suelo I o
- Altura piema-suelo I cim
@ - Alura pie-suelo I CI
d - Wigt. horiz. ianca-pie I I

I il

& - Dist horiz rueda posterniar-gigl

f - &nchura sils edas

i
[¥ Ayudas visuales I gafas I™ | lentes de contato I otias
[¥ Ayudas auditivas I audifono I™ | implante coclear I otias

[¥ Ayudas paraelhabla [~ amplficador devoz [T comunicacion portatl 7 obias

[¥ otras ayudasimplantes

Figura 70 — identificagdo das ajudas técnicas Il do carpinteiro (caso hipotético)
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Na figura 70, verifica-se que o0 sujeito que exerce a fungao de carpinteiro
utiliza muleta no lado direito do corpo para caminhar e ficar em pé como ajuda

técnica.

£ SUJETO ', CAPACIDADES |
Dossier Sujeto: 2 Ergg[)is,hgv
Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I
Accian global |Cue|l0 v Tranco | Extremidades Superioreesl Extremidades Inferiores
Observaciones
1. Estar de pie
&) Normal i B] Limitacion " C] Mo puede: ‘ |
2. Estar
= A) Mormal " B]Limitacién = C] Mo puede ‘ |
3. Estar agachado/ arrodillado
| = &) Normal i~ B] Limitacicin £~ C] Mo puede ‘ |
4. Andar/ desplazarse (horizontal)
| = &) Normal " B] Limitacidn £~ C] Mo puede ‘ |
5. Subir (peldafios, pendient
= &) Normal " B] Limitacidn ~ C] No puede ‘ |
6. Trepar (con brazos y piernas)
| = &) Normal " B] Limitacidn = C] Mo puede ‘ |
7. Coordinar imi
£~ 4] Normal = B] Limitacién = ) No pusde ‘ |
8. Fuerza fquieto pujar tirar)
A Normal " B] Limitacidn " C] Mo puede: ‘ |
9. Fuerza a (transportar jar tirary
A Normal " B] Limitacidn " C] Mo puede ‘ |

Figura 71 — Capacidades fisicas gerais do individuo

Observa-se na figura 71 as capacidades fisicas gerais o individuo. Essas
informagdes sdo importantes para determinar as capacidades fisicas do
trabalhador e compara-las com as exigéncias fisicas gerais do trabalho,
determinando se estdo adequadas ou nao ao sujeito. Os itens avaliados sao:
capacidade de ficar em pé€, sentado, agachado, andar na horizontal, subir
andando, subir com bracos e pernas, coordenar movimentos, utilizar forca
estando parado (levantar, empurrar ou tirar algum peso) e utilizar forca ao
deslocar-se (transportar, empurrar e tirar). Esses itens sdo determinados de
acordo com a capacidade para realizagao das atividades, ou seja, se realizam

normalmente, com alguma limitagcdo e se ndo conseguem realizar.
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SUJETO , CAPACIDADES =l
Dossier Sujeto: 13 ErgoDishesv
Fisicas |Sensnriﬁ|es y Comunicacion I Psiquicas I

i"AEEIDﬂ global i Cuello y Tronca | Extremidades Superioresl Extremidades Inferiores

Observaciones

1. Estar de pie

* &) Normal " B] Limitacidn = C] Mo puede ‘ |
2. Estar itad,

% 4] Normal = B] Limitacién = ) No pusde ‘ |
3. Estar arrodi

£+ A Normal " B] Limitacidn " C] Mo puede: ‘ |

4. Andar! desplazarse (horizontal) ‘ |

e &) Normal " B] Limitacion L] Mo puede
5. Subir fi
f+ &) Normal i B] Limitacion " C] Mo puede: ‘ |

6. Trepar (con brazos y piernas)
| f+ &) Normal i~ B] Limitacicin = C] Mo puede ‘ |

7. Coordinar imi ‘ |

£+ &) Normal " B] Limitacidn £~ C] Mo puede
8. Fuerza estando quieto pujar Airar}
* &) Normal " B] Limitacidn ~ C] No puede H

9. Fuerza desplazindose (transportar/empujarftirar)
+ &) Normal " B] Limitacidn = C] Mo puede ‘ |

Figura 72 — Capacidades fisicas gerais do armador (caso real)

Na figura 72, pode ser observada as capacidades fisicas gerais do

sujeito que exerce a funcédo de armador para realizar as acdes avaliadas.

x|

Dossier Sujeto: 76 E[gUDiSJ'I

Fe
-isicas | Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |
Accion global | Cuellny Trancn | Extremidades Superiores | Extremidades Inferinres

Observaciones

1. Estar de pie

Ltilizando uma muleta
i+ &) Momal = B) Limitacisn ~ C) Mo puede

2. Estar itad ‘ |

{* &) Normal = B) Limitacisn = C) Mo puede
3. Estar arrodillado
i+ Al MNomal " B] Limitacidn i C] Mo puede H

4. Andar/ desplazarse (horizontal)

Ltilizando uma muleta.
% Al Nomal " B) Limitacidn i C) Mo puede
5. Subi Idaft dient
UbIe \presenta dificuldade devido a utilizag3o da muleta
= &) Nomal {« B) Limitacisn " C) Mo puede

Devido a ulilizag3o da muleta.

6. Trepar (con brazos ¥ piernas}
&) Nomal = B) Limitacisn * C) Mo puede ‘

7. Coordil imi
aarcinar Apresenta dificuldade devido a utilizagio da muleta.
&) Normal * B) Limitacisn " C) Mo puede
8. Fi et Jar il
uerza CHIEE o —— Se estiver em pé, apresentar dificuldade devido a wtilizagdo da muleta com um
Al Nomal + B) Limitacisn " C) Mo puede doz bragos

ihpresenta dificuldade devido a ulilizag3o da muleta com um dos bragos.

9. Fuerza desplazandose (transportar’empujar tirar)
&) Nomal {+ B) Limitacisn ~ C) Mo puede ‘

Figura 73 — Capacidades fisicas gerais do carpinteiro (caso hipotético)
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Na figura 73, verifica-se as capacidades fisicas gerais do sujeito que

exerce a fungdo de carpinteiro para realizar as agdes avaliadas.

£3 SUIETD ', CAPACIDADES x|

Dossier Sujeto: 2 ErgODiSJ'IBV

iFisicas | Sensoriales y Comunicacidn I Psiquicas I

Accion glohal  Cuelloy Tronco | Extremidades Superioras I Extremidades Inferiores

Observaciones

10. Movilidad del cuello
= &) Normal " B] Limitacidn = C] Mo puede ‘

11. Mouvilidad del tronco
‘ A Normal " B] Limitacidn " C] Mo puede: ‘

Figura 74 — Capacidades fisicas do pescoco e tronco do individuo

As capacidades de mobilidade do pescog¢o e do tronco do individuo
podem ser verificadas na figura 74. Esses itens sdo determinados de acordo
com a capacidade para realizagao das atividades, ou seja, se realizam

normalmente, com alguma limitacao e se ndao consegue realizar.
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P4 SUJETO , CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 13

Fisicas | Sensoriales y Comunicacitn I Psiquicas I

Accion global CUE”DnyD”Cﬂl Extremidades Superiares I Extremidades Inferiores

Observaciones

Xl
ErgoDishswv

10. il del cuello
| e &) Normal " B] Limitacion L] Mo puede ‘

11. il del tronco
+ &) Normal i~ B] Limitacicin £~ C] Mo puede ‘

Figura 75 — Capacidades fisicas do pescoco e tronco do armador (caso real)

As capacidades de mobilidade do pescoc¢o e do tronco do individuo que

exerce a fungcao de armador podem ser verificadas na figura 75.

P4 SUJETO , CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 76

Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion global  Cuellay Tronco | Extremidades Superiares I Extremidades Inferiores

10. Movilidad del cuello
£+ A Normal

Observaciones

|
ErqoDishesv

" B] Limitacidn " C] Mo puede: ‘

11. Mouvilidad del tronco
‘ e &) Normal

" B] Limitacion L] Mo puede ‘

Figura 76 — Capacidades fisicas do pescog¢o e tronco do carpinteiro (caso

hipotético)
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As capacidades de mobilidade do pescog¢o e do tronco do individuo que
exerce a fungdo de carpinteiro podem ser observadas na figura 76.

£ SUJETO ', CAPACIDADES |

Dossier Sujeto: 2 E[gDDiSJIIBV

| Sensoriales ¥ Comunicacion I Psiquicas I

Accion glabal | Cuello y Tranca  Extremicadss Superiores | Extremidades Inferiores

12. Movilidad brazo-mano {grosera) Observaciones

Derecha |f"A]NormaI " B|Limitacién ¢ C) Mo puede

lzquierda |(‘A]Nurmal " B]Limitacion ¢ C) No puede

Una cualquie|a| &) Mormal ¢ B|Limitacién € C) Mo puede

Ambas | A Mormal " B|Limitacion € C) Mo puede
13. Digitacion (destreza dedos)

Derecha |(‘A]Norma| " B]Limitacion ¢ C] Mo puede

lzquierda |(‘A]Normal " B]Limitacidn ¢ C) No puede

Lna cualquie|a| = &) Mormal ¢ B| Limitacion € C) Mo puede | I

Ambas | &) Mormal " B|Lmitacion € C] Mo puede

14. Fuerza de la mano

Derecha |(‘A]Nurmal " B)Limitacion ¢ C) No puede

Una cualquie|a| £ A Mormal " B|Lmitacion € C] Mo puede

lzquierda |("A]Nnrmal " B] Limitacion ¢ C) No puede |

Ambas | £~ A Normal " B|Limitacion €~ C) Mo puede

Figura 77 — Capacidades fisicas das extremidades superiores do individuo

Na figura 77, sdo determinadas as capacidades de mobilidade grosseira
dos bragos e maos, de digitacdo (movimentacéao fina) dos dedos e de
realizagdo de forca com as méos. Esses itens s&o determinados de acordo
com a capacidade para realizacdo das atividades, ou seja, se realizam

normalmente, com alguma limitacao e se ndao consegue realizar.
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-1 SUJETO ', CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 13

Fisicas |Sensnriﬁ|es y Comunicacion I Psiquicas I

=l

ErgoDishesv

Accion global I Cuello y Tranco | Extremidades Supenores | Extramidadas Inferiores

12. Movilidad brazo-mano (grosera)

Observaciones

Derecha % 4] Normal " B Limitacién ¢~ C] Mo puede | |
lzquierda £+ &) Normal " B] Limitacion ¢ C) No puede | I
Una cualquiera | £ &) Hormal " B|Lmitacion € C] Mo puede | I
Ambas e &) Mormal " B|Limitacion €~ C) Mo puede | |

13. Digitacion (destreza dedos)
Derecha £+ A Normal " B|Limitacién ¢ C) Mo puede | I
lzquierda * &) Normal " B)Limitacion ¢ C) No puede | I
Una cualquiera | £+ &) Hormal " B|Lmitacion € C] Mo puede | I
Arbag * 4] Mormal ¢ B Limitacién ¢ C] Mo puade | |

14. Fuerza de la mano

Derecha £+ &) Normal " B] Limitacion ¢ C) No puede | I
lzquierda A Mormal " B]Limitacion " C] Mo puede | I
Una cualquisia | & &) Mormal ¢ B Limitacién ¢ C] Mo pusde | I
Ambas 4] Mormal " B)Limitacion ¢~ C) Mo puede | I

Figura 78 — Capacidades fisicas das extremidades superiores do armador

(caso real)

As capacidades fisicas das extremidades superiores do individuo que

exerce a funcao de armador podem se

E¥ SUJETO ', CAPACIDADES

r observadas na figura 78.

Dossier Sujeto: 76

Sensoriales ¥ Comunicacion I Psiquicas I

=l

ErgoDishv

Acritn global I Cuello y Tronco  Extremidades Superiores | Extremidades Inferiores

12. Movilidad brazo-mano (grosera)

Observaciones

Derecha |r"A]NormaI

Se estiver em pé ou deslocando-se, terd dificuldade devido ao apoio

9 BllumieeEn @ C)Me preds | da ruleta no brago dirsito. j
lzquierda ) Mormal ~ B)Limitacién ¢ C] Mo puede | I
Una cualquiera | £+ &) Honmal " B Limitacion ¢~ C) Mo puede | I
Ambas | € &) Mormal % B|Limitacion € C) Mo puede | I
13. Digitacion (destreza dedos)
Derecha | & Nomal o Bt o 6 ek | Se estiver em pé ou deslocando-se, terd dificuldade devido ao apoio jl
P da muleta no braco direito. hd
lzquierda + &) Normal " B] Limitacion ¢ C) No puede | I
Una cualquiera | £ &) Hormal " B|Lmitacion € C] Mo puede | I
Armbaz | A Mormal {* B Limitacién ¢ C] Mo pusde | |
14. Fuerza de la mano
Derecha | Al Normal & B)Limitacién €~ CJ No pueds | Se estiver em pé ol qeslncandn-se, terd dificuldade devido ao apoio il
da ruleta no braco direito
lzquierda 4] Normal " B] Limitacion ¢ C) No puede | I
Una cualquiera | 4] Mormal " B|Lmitacion € C] Mo puede | I
Ambaz | &) Mormal {* B Limitacién ¢ C] Mo pusde | I
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Figura 79 — Capacidades fisicas das extremidades superiores do carpinteiro

(caso hipotético)

As capacidades fisicas das extremidades superiores do individuo que

exerce a funcao de carpinteiro podem ser percebidas na figura 79.

E¥ SUJETO ', CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 2

as | Sensoriales y Comunicacion I Psiquicas I

Accion g\oball Cuelloy Tronco | Extremidades Superiores  Extremidades Infenores

15. Pisar estando sentado

Observaciones

x|
EgoDishesv/

Derecha = A) Nomnal {~ B)Limitacisn ¢ C) Mo puede ‘ ’
lzquierda i~ A]Nomal = B)Limitacion ¢ C] Mo puede ‘ ’
Una cualquiera| &) Hamal (= B]Limitacisn ¢~ C) Mo pueds ‘ ’
Ambas ‘ A Momal (= B]Limitacisn ¢ C) Mo puede ‘ ’
16. Pisar estando de pie
Derecha i A Momal " B]Limitacisn ¢ C] No puede ‘ ’
lzquierda = Al Nomal £~ B]Limitacién ¢ C] Mo puede ‘ ’
Una cualquiera| 4] Mamal ¢~ BlLimitacisn ¢ C) Mo puede ‘ ’
Ambas ‘ A Momal (" B]Limitacién ¢ C] Mo puede ‘ ’

Figura 80 — Capacidades fisicas das extremidades inferiores do individuo

Na figura 80, verifica-se 0 quadro com as capacidades de pisar estando

sentado e em pé com os membros inferiores. Esses itens sao determinados de

acordo com a capacidade para realizagao das atividades, ou seja, se realizam

normalmente, com alguma limitacao e se ndao consegue realizar.
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E% SUJETO ', CAPACIDADES 5|
Dossier Sujeto: 13 ErgoDishesv
Fisicas |Sensnriﬁ|es y Comunicacion I Psiquicas I

Accion global I Cuello y Tronco | Exiremidades Superiores TE}{{E}HH&HEQ 'I'r'i?é';i'.ﬁfé'é"é

15. Pisar estando sentado Observaciones
Derecha s A] Momal " B]Limtacion " C] Mo puede
lzquierda i+ A]Momal " B]Limitacidn " C]No puede

Una cualquiera

Ambaz

7= &) Nomnal ™ B)Limitacién ¢ C] Mo puede ‘ ’
{* A]Nomal (= B]Limitacion ¢ C) Mo puede ‘ ’

16. Pisar estando de pie

Derecha i+ A] Nomal = B]Limitacisn ¢ C) No puede

lzquierda

Una cualquiera| & A) Hamal {* BlLimitacisn ¢ C) Mo pusde

Ambaz

i+ A]Momal " B]Limitacisn ¢ C]No puede ‘ ’
(% A Nomal (= B]Limitacisn ¢~ C) Mo pueds ‘ ’

Figura 81 — Capacidades fisicas das extremidades inferiores do armador (caso

real)

Na figura 81, nota-se as capacidades fisicas das extremidades inferiores

do individuo que exerce a funcao de armador, onde se percebe que ele

apresenta fungao normal.
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P4 SUJETO , CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 76

|Sensnriﬁ|es ¥ Comunicacion I Psiquicas I

Arcian g\oball Cuello y Tranco | Extremidades Superiores  Extremidades Inferiores

15. Pisar estando sentado

Observaciones

Xl
EgoDishsv

Devido a amputagdo do pé dirsito.

Derecha i A Momal " B]Limitacion (' C] Mo puede ‘

lzquierda i+ A]Momal " B]Limitacidn " C]No puede ‘ ’
Una cualquiera| & 4] Hamal ™ B)Limitacién ¢ C] Mo puede ‘ ’

Ambas ‘(" A Nomal (= B]Limitacion ~ {* C) Mo puede ‘ ’

16. Pisar estando de pie

Devido & amputagdo do pé direito.

Derecha i~ A] Nomal = B]Limitacisn (& C) No puede

lzquierda i+ A]Momal " B]Limitacidn " C]No puede ‘ ’
Una cualquiera| & A) Hamal {* BlLimitacisn ¢ C) Mo pusde ‘ ’

Ambas ‘f" A) Mamal (™ B)Limitacién ¢ C] Mo puede ‘ ’

Figura 82 — Capacidades fisicas das extremidades inferiores do carpinteiro

(caso hipotético)

Na figura 82, verifica-se as capacidades fisicas das extremidades

inferiores do individuo que exerce a funcao de carpinteiro, onde se observa que

ele ndo consegue pisar estando sentado ou em pé com a perna direita, devido

a amputacgéo do pé direito.
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P4 SUJETO , CAPACIDADES

Dossier Sujeto: 7 E[gUDiSJIIB\I

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |

=l

Observaciones |

A7. Wer de cerca

&) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede
18. Ver de lejos

i &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede H
19. Ver colores

i &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede H
20. Oir

&) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede H

21. Localizar direceion sonido

&) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede H
22.5 ibilidad taetil

&) Mormal £~ B Limitacién " C]Mo puede H
23. Oler f =aborear

&) Mormal = B] Limitacisn " C] Mo puede H
24. Leer

&) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede H
25. Escribir

i &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede H
26. Hablar

‘ i &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |

Figura 83 — Capacidades sensoriais e comunicacionais do individuo

Observa-se na figura 83 o quadro para determinacao das capacidades

sensoriais e comunicacionais do individuo, que sao importantes para compara-

las com as exigéncias sensoriais e comunicacionais do trabalho, definindo se

estdo adequadas ou nao ao sujeito. Os itens avaliados sao: ver de perto, ver de

longe, ver cores, ouvir, localizar diregao do som, sensibilidade tatil, paladar, ler,

escrever e falar. Esses itens sdo determinados de acordo com a capacidade

para realizagdo das atividades, ou seja, se realizam normalmente, com alguma

limitacdo e se n&o consegue realizar.
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P4 SUJETO , CAPACIDADES

Fisicas Sensoriales y Comunicacion Psiquicas |

Dossier Sujeto: 13

Observaciones

=l

EgoDishsv

A7. Wer de cerca

i &) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede
18. Ver de lejos
% &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede ‘ |
19. Ver colores
% &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |
20. Oir — — — -
Pode aprezentar slguma limitagso devido a deficiencia auditiva total no ouvido
¢ A)Mormal (= B] Limitacisn ¢~ ClMo puede esquerdn e parcial no direito
2. Localizar direccion sonido rr— n — -
Pode apresentar alguma limitagdo caso o som esteja pidximo ao ouvido
A Mormal £+ B Limitacidn " C]Mo puede esquerdo.
22.5 ibilidad taetil
f* &) Mormal £~ B Limitacién " C]Mo puede ‘ |
23. Oler f =aborear
i A Mormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |
24. Leer
i &) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede ‘ |
25. Escribir
% &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede ‘ |
26. Hablar
% &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |

Figura 84 — Capacidades sensoriais € comunicacionais do armador (caso real).

Na figura 84, pode ser verificado que o trabalhador que exerce a fungao

de armador pode apresentar alguma dificuldade em ouvir e localizar direcdo do

som caso seja de baixa intensidade devido a deficiéncia auditiva total no ouvido

esquerdo e parcial no direito.
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x|
Dossier Sujeto: 76 EngDiSIIBV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion | Psiquicas |

Observaciones |

A7. Wer de cerca
i &) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede ‘ |

18. Ver de lejos ‘ |

% &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede
19. Ver colores

% &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |
20. Oir

{* &) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede ‘ |

21. Localizar direceion sonido
{* &) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede ‘ |

23, Sensibilidad tactil
f* &) Mormal £~ B Limitacién " C]Mo puede H

23. Oler f =aborear ‘ |

i A Mormal = B] Limitacisn " C] Mo puede
24. Leer

i &) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede ‘ |
25. Escribir

% &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede ‘ |
26. Hablar

% &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘ |

Figura 85 — Capacidades sensoriais € comunicacionais do carpinteiro (caso

hipotético).

Na figura 85, pode ser observada as capacidades sensoriais e

comunicacionais do trabalhador que exerce a fungao de carpinteiro.

£ SUJETD ', CAPACIDADES x|

Dossier Sujeto: 7 E(gODiSIIBV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion | |

Observaciones

27, ftomar isi ji

‘("' ] Mormal " B] Limitacisn " C]No puede ‘
28. Resp bilidad

‘(" &) Mormal = B] Limitacidn {~ C] Mo puede ‘

29. Cooperacion /trabajo con otros ‘

‘ i &) Mormal " B] Limitacisn " C] Mo puede
30, Atencidn / tracidn

‘ &) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede ‘
3. Iniciativa / i

‘ i &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede ‘
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Figura 86 — Capacidades psiquicas do individuo

Observa-se na figura 86 o quadro para determinagdo das capacidades
psiquicas do individuo, que sado importantes para compara-las com as
exigéncias psiquicas do trabalho, definindo se estdo adequadas ou ndo ao
sujeito. Os itens avaliados sao: raciocinar/tomar decisées complexas,
responsabilidade, cooperacao/trabalho em equipe, atengcao/concentracao e
iniciativa/autonomia. Esses itens sao determinados de acordo com a
capacidade para realizacao das atividades, ou seja, se realizam normalmente,

com alguma limitacao e se ndao consegue realizar.

Y e | ey
P4 SUJETO , CAPACIDADES |

Dossier Sujeto: 13 ErgoDisflsv

Fisicas | Sensoriales y Comunicacién Psiquicas |

Observaciones

27 R ftomar decisi ji ‘

‘ {* &) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede
28. Resp bilidad

‘ & &) Mormal £~ B Limitacidn " C]Mo puede ‘
29. Cooperacidn /trabajo con otros

‘ i &) Mormal " B] Limitacisn " C] Mo puede ‘
30, Atencidn / tracidn

‘ % &) Mormal = B] Limitacin " C] Mo puede ‘
3. Iniciativa / aut i

‘ f* &) Mormal £~ B Limitacién " C]Mo puede ‘

Figura 87 — Capacidades psiquicas do armador (caso real)

As capacidades psiquicas do individuo que realiza a fungéo de armador

podem ser observadas na figura 87.
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x|
Dossier Sujeto: 76 E[gUDiSJ'IBV

Fisicas | Sensoriales y Comunicacion ||

Observaciones

27. R ftomar decisi ji

% &) Maormal = B] Limitacisn " C] Mo puede ‘
28. Resp bilidad

& &) Mormal £~ B Limitacidn " C]Mo puede ‘

29, Cooperacion ! trabajo con otros ‘

% &) Mormal = B] Limitacisn i C] Mo puede
30, Atencidn / tracidn

{* &) Momal = B] Limitacidn " C] Mo puede ‘
1. Iniciativa / i

i &) Mormal " B] Limitacisn i~ C] Mo puede ‘

Figura 88 — Capacidades psiquicas do carpinteiro (caso hipotético)

As capacidades psiquicas do individuo que realiza a fungao de

carpinteiro podem ser verificadas na figura 88.

E% SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES x|

Dossier Sujeto: 7 E[gUDiSJIIB\I

Entorno(l)l Entorno {11} | Dimensiones (alcances) |

Observaciones |

32, llumil idn d -able (int idad/deslumbr. /no regulab./cambios)
i &) Marmal B Limitacidn = C] Mo talera }
33. Ruido
&) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera H
34. Entorno térmico d. able (exterior h dad, riente aire)
&) Mormal B Limitacidn  C] Mo tolera —‘
35. Vibraci
| &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera H
36. C: inacidn del aire (gas/polvoh bli por/olory
| &) Mormal B Limitacidn  C] Mo tolera H
37. Suciedad ! peligro de i 0]
| &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera H
38. Peligro de quemadura/eléctrico/irritacion pi plosidn/proyeccid
| &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera —H
34. Peligro anico / obji en i
| &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera H
40. Conducir
&) Mormal B Limitacidn " C] Mo tolera H

4. Trabajo en alturas
| i &) Marmal B Limitacidn £ C] Mo tolera ‘ |

Figura 89 — Tolerancia do individuo ao ambiente |
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Verifica-se na figura 89 os itens de tolerancia do sujeito ao ambiente do
posto de trabalho analisado. Essas informagbes tém sua importancia para
determinar se o ambiente esta ou n&o de acordo com a tolerancia ao ambiente
pelo individuo analisado. Os itens avaliados neste quadro sao: iluminagao
desfavoravel, ruido, ambiente térmico desfavoravel, vibragdes, contaminacao
do ar, perigo de infecgéo, perigo de queimaduras, perigo de objetos em
movimento, dirigir e trabalho em alturas. Esses itens sdo determinados de
acordo com a tolerancia do sujeito, ou seja, normal, com limitacdo e se nao

tolera.

E'i SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORND ¥ DIMENSIONES il

. Dossier Sujeto: 13 E(gODiSJ’IBV

)l Entorno {11} | Dimensiones (alcances) |

Observaciones |

32. i i -able (i i . Ino regulab. i

i+ &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera “ |
33. Ruido

{+ &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |
34. Entorno térmico desfavorable (exterior riente aire)

i+ &) Marmal i B Limitacidn = L] Mo tolera —‘
35. Vibraci

| f+ &) Marmal = B) Limitacicn = ) Notolera H

36. C i ion del aire lvoh blil poriolor)

% &) Marmal B Limitacidn = C] Mo talera ‘ |

37. Suciedad ! peligro de i i0) ‘ |

| &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera
38. Peligro de quemadura/eléctrico/irritacion pi plosidn/proyeccid
| {* &) Mormal B Limitacidn " C] Mo tolera —H
34. Peligro anico / obji en i
| i+ &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera H
40. Conducir
{+ &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

4. Trabajo en alturas
| i+ &) Marmal i B Limitacidn = L] Mo tolera ‘ |

Figura 90 — Tolerancia do armador (caso real) ao ambiente |

A tolerancia ao ambiente pelo individuo exerce a funcao de armador

pode ser verificada na figura 90.
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SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES 5'

Dossier Sujeto: 76 E[g[]DisJ'lBV
Entorno () |Ent|:|rn|:| (n | Dimensiones (alcances) |

Observaciones |

32. lluminacion d able (inti idad/deslumbr. no regulab./cambios)
{* &) Momal B Limitacidn  C] Mo tolera “
33. Ruido
i+ &) Marmal B Limitacion " C] Mo tolera ‘ |
34. Entorno térmico d. -able (exterior h d riente aire)
f+ &) Marmal = B) Limitacicn = ) Notolera —‘
35. Vibraci
i+ &) Marmal B Limitacidn £ C] Mo tolera ‘ |
36. C: inacidn del aire (gas/polvohi bli por/olory
f+ &) Marmal = B) Limitacicn £~ C) Mo tolera ‘ |
37. Suciedad / peligro de infeccid
| % &) Marmal B Limitacidn = C] Mo talera H
38. Peligro de quemadura/eléctricofirritacion pi iG iG
| i+ &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera —H
39. Peligro anico / objetos en imi
{* &) Momal B Limitacidn  C] Mo tolera ‘ |
40- Conducir .. ‘ Devido a amputagio do pé direito.
&) Marmal £ C] Mo tolera
M. Trabajo en alturas

| {+ &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘l

Figura 91 — Tolerancia do carpinteiro (caso hipotético) ao ambiente |

A tolerancia ao ambiente pelo individuo que exerce a funcao de

carpinteiro pode ser verificada na figura 91.

P4 SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORND ¥ DIMENSIONES |
Dossier Sujeto: 2 E[gg[]]shgv
Entorno (I) : Dimensiones (alcances) |
Observaciones
42, Suelo d: -able (no unifor desliz./atestado/aberturas)
i &) Marmal B Limitacidn = C] Mo talera ‘ |

43. Equipos de proteccion pergonal (llevados en el cuerpo)
| &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

44. Egpacio confinado / restringido
| &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

45, Otras personas cerca
| &) Mo necesita " B Preferible " C] Mecesarno ‘ |

46. Ritmo impuesto / apremio
&) Marmal B Limitacidn £ C] Mo tolera ‘ |

47, Horario irregular / pr
| &) Marmal = B) Limitacicn = ) Notolera ‘ |

48. variedad de tareag / rotacion de p
&) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

49, Viajar
i &) Marmal B Limitacidn £ C] Mo tolera ‘ |

Figura 91 — Tolerancia do individuo ao ambiente Il
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Podem ser verificados na figura 91 os itens de tolerancia do sujeito ao
ambiente do posto de trabalho analisado. Essas informagdes tém sua
importancia para determinar se 0 ambiente esta ou ndo de acordo com a
toleréancia ao ambiente pelo individuo analisado. Os itens avaliados neste
quadro sao: solo desfavoravel, equipamentos de protecao individual utilizados,
espaco confinado, outras pessoas proximas, ritmo imposto, horas extras,
variedade das tarefas, viajar. Esses itens sdo determinados de acordo com a

tolerancia do sujeito, ou seja, normal, com limitacdo e se nao tolera.

E'i SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES x|

Dossier Sujeto: 13 EngDiSJ'IBV

Entorno (f) | Entorno (il | Dimensiones (alcances) |

Observaciones

42, Suelo able (no unifor i rturas)
i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

43. Equipos de proteccidin personal (levados en el cuerpo)
i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

44. Egpacio confinado / restringido
| i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

45. Otras personas cerca
&) Mo necesita " B| Preferible " C] Mecesario ‘ |

46. Ritmo impuesto f apremio
i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

47. Horario irregular / pr
| i+ &) Marmal " B] Limitacion £ C] Mo tolera ‘ |

48. Variedad de tareas / rotacion de
i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

49. Wiajar
i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

Figura 92 — Tolerancia do armador (caso real) ao ambiente |l

A tolerancia do individuo que exerce a fungcédo de armador ao ambiente

pode ser verificada na figura 92.
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SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES 5'

Dossier Sujeto: 76 E[g[]DiSJ'IBV

Entorno (I} Dimensiones (alcances) |

Observaciones |

42. Suelo d -able (no unifor

&) Mormal {* B Limitacidn  C] Mo tolera

berturas; — - Fra— -
} Poderd apresentar dificuldade devido a utilizag8o de muleta para ficar

em pé e deslocar-se

43. Equipos de proteccidn per<onal (levadog en el cuerpo)
| i+ &) Marmal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

44. Egpacio confinado / restringido

Poderd apresentar dificuldade devido a ulilizagio de muleta para ficar
| &) Marmal + B Limitacion £ C] Mo tolera

em pé e deslocar-se.

45. Otras personas cerca
* &) Mo necesita " B Preferible = C] Mecesario ‘ |

46. Ritmo impuesto / apremio
| f+ &) Marmal = B) Limitacicn = ) Notolera ‘ |

47. Horario irregular / pr
| i+ &) Marmal B Limitacion " C] Mo tolera H

48, Variedad de tareas / rotacion de
% &) Marmal B Limitacidn = C] Mo talera ‘ |

49. Viajar
{+ &) Maormal B Limitacidn " C] Mo tolera ‘ |

Figura 93 — Tolerancia do carpinteiro (caso hipotético) ao ambiente Il

A tolerancia do individuo que exerce a funcao de carpinteiro ao ambiente

Il pode ser verificada na figura 93.

E'i SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES il

Dossier Sujeto: 2 E[gDDiSJIIBV

Entorno () | Entorno (Ilj | Dimensiones (alcances) |

Tolerancia del sujeto a los alcances medidos en ef puesto de trabajo:

Descripeion Tolerancia Observaciones

[ = [ |

Pata camblar iz tolerancia de un alcance, haga doble click con el ratdn sobre el riskino, o pulse con el toclado las fiochas devechadzguiorda.

Figura 94 — Tolerancia do individuo as dimensdes (alcances)
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Na figura 94, observa-se o quadro da tolerancia do sujeito as dimensodes
(alcances) necessérias para a realizagado das atividades de trabalho que foram
determinadas no quadro das dimensdes (alcances) do posto trabalho
analisado. Assim, sera determinado se o sujeito apresenta alcance normal,
com limitacdo ou nado alcanca as dimensdes (alcances) necessarias para

realizar as atividades.

) wn | maey
E'i SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORND ¥ DIMENSIONES LI

Dossier Sujeto: 13 E(gUDiSJ'IBV

Entorno () | Entorno (I} ; Dimensiones (alcances) |

Tolerancia del sujeto a los alcances medidos en ef puesto de trabajo:

Observaciones

Descripeion Tolerancia

IMovimento dog membros superiares ﬂNDF\MAL I ﬂ

Pata cambiar iz tolerancia de un alcance, haga doble click can ef ratdn sobre el misina, o pulse con el feclado fas flechas derechalizouwierda.

Figura 95 — Dimensées (alcances) do armador (caso real)

Observa-se na figura 95 que o individuo que exerce a fungao de
armador apresenta tolerancia normal, sendo capaz de realizar movimentos nas
amplitudes totais dos membros superiores, realizando as atividades sem

dificuldades.
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£ SUJETO ', TOLERANCIA AL ENTORNO ¥ DIMENSIONES x|
Dossier Sujeto: 76 E[gg[]]shgv

Entorno () | Entorno (Il) ;| Dimensiones (alcances) |

Tolerancia del sujeto a los alcances medidos en ef puesto de trabajo:

Ohservaciones

Descripcion Tolerancia

Imovimantos dos membros superiores ﬂNDF\MAL I j

FPara cambiar ia tolerancia de un alcance, haga doble click can el raton sobre el misma, 0 plise con el teclado Ias flechas derechalizguierda.

Figura 96 — Dimensbes (alcances) do carpinteiro (caso hipotético)

Observa-se na figura 96 que o individuo que exerce a funcao de
carpinteiro apresenta tolerancia normal, sendo capaz de realizar movimentos
nas amplitudes totais dos membros superiores, realizando as atividades sem

dificuldades.
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3 SUJETO \ OPINIGN

Dossier Sujeto: 1

| Opinian (1) | Opinian (1N |

ErguDish

[+ Problemas por posturas
[estaticas, incomodas, forzadas, prolongadas... )

[repetitivos, dolorozos, forzados. ]

[ Problemas por fuerzas

[ Problemas por movimentos |
[manejo de cargas, fuerza con las manos, loz pies...] |

[ Molestias corporales por por posturas/ esfuerzos de trabajo

1 |E a8
20 £l
ir o=
ar RIA IR
5 ] 125
5] 130
7 14

[+ Problemas por las condiciones visuales
(esfuerzo visual, iluminacidn...]

[+ Problemas por las condiciones sonoras
[esfuerzo auditivo, ruidos, voz alta...)

[ Problemas por las condiciones térmicas |

Figura 97 — opiniéo | do individuo

Pode ser observado na figura 97, o quadro da opinido do individuo,

sobre problemas de postura no trabalho, movimentos e forcas realizadas, dores

nas regidées do corpo, condi¢des visuais, sonoras e térmicas.

B% SUJETO ', OPINION

Dossier Sujeto: 13

{Opinion (i) | opinian (1) | Opinian (1) |

Xl
EgoDishesv

[¥ Problemas por posturas
[estdticas, incdmodas, forzadas, prolongadas...)

[¥ Problemas por movimentos
[repetitivos, dolorosos, forzados...)

[¥ Problemas por fuerzas
[manejo de cargas. fuerza con laz manos, los pies...)

[¥ Molestias corporales por por posturas! esfuerzos de trabajo

1™ Hombro-Braze D 8 [T Parte alta de |z espalda [dorsal]
2 [T Hombro-Braze | 9 [T Parte baja de la espalda (lumbar]
3 Codofntebrazm D 10 [T Halgas

4 [T Codo-sntebrazn | 11 [T Eaderas-uslos

5 Mufiecatdano-Dedos O 12 [T Rodilas-Fiemas

6™ MufiecatdanoDedos | 13 [T TobilosFies

7 Cuelln 14 [T Otras molestias [especificar]

[¥ Problemas por las condiciones visuales
[esfuerzo visual, luminacidn...]

[¥ Problemas por las condiciones sonoras
[estuerzo auditivo, ruidos, voz alta..]

[ Problemas por las condiciones térmicas

Figura 98 — opini&o | do armador (caso real)

210



Pode ser observado na figura 98, que o sujeito que exerce a fungao de

armador nao referiu nenhum queixa nos itens do quadro.

X
Dossier Sujeto: 75 ErgoDishesv
:| Opinian (1) | Opinian (I |

[¥ Problemas por posturas
[estéticas, incdmodas, forzadas, prolongadas.. )
[¥ Problemas por movimentos
[repetitivos, dolorosos, forzados...)
[¥ Problemas por fuerzas
[manejo de cargas, fuerza con las manos, los pies...)

¥ Molestias corporales por por posturas/ esfuerzos de trabajo

1 HombroBrazo D 8 Parte alta de la espalda [dorsal]
2~ Hombro-Brazo | 9 Parte baja d= la espalda [lurnbar)
2 Cododntebrazo D 10 [~ Malgas

4 [~ Codowtntebrazo | 11 [~ Caderas-Muslos

5 ¥ Mufieca-Mano-Dedos D 12 [* Rodilas-Fiemas

6 MufecaManoDedos | 13 [~ Tobillas-Pies

7 Cuello 14 [ Otras molestias [especificar]

[# Problemas por las condiciones visuales
[estuerzo visual, luminacidn...]

[ Problemas por las condiciones sonoras
[esfuerzo auditivo. ruidos, voz alta...)

[¥ Problemas por las condiciones térmicas

Figura 99 — opinido | do carpinteiro (caso hipotético)

Pode ser observado na figura 99, que o sujeito que exerce a fungao de
carpinteiro referiu queixa de dor no ombro e méo direita.
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B% SUJETO ', OPINION x|

Dossier Sujeto: 2 ErgoDishesv
Opinian (1) | Opinian (I |
iComplejfidad de las tareas? | " sin problemas ~ gimples/mondtonas/aburidas = demasiado complejas |
iResponsabilidad? | € sin problemas " poca [preferirfa més) " demasiada [preferiria menos) |

iRelaciones interpersonales? | © sin problemas

[¥ Problemas por el ritmo del trabajo

[¥ Problemas por el horario yio tiempo de trabajo tumos _horas extra. ]

i pocas [se siente aislada) = demasiadas [preferitia aisladn] |

¥ Le parece estar expuesto a algin peligroriesygo por las condiciones del entorno

Figura 100 — opiniao Il do individuo
Pode ser verificado no quadro da figura 100 a opinido do individuo
quanto a complexidade das tarefas, responsabilidade, relacionamento

interpessoal, ritmo de trabalho, horario de trabalho e os perigos e riscos de

trabalho.
B% SUJETO ', OPINION x|
Dossier Sujeto: 13 E[g[][]]shav
Opinian (] Opinian () |
£ Complefidad de las tareas? + sin problemas i simples/mondtonas/aburidas = demasiado complejas |
iResponsabilidad? ¥ sin problemas " poca [preferirfa més) " demasiada (preferiria menas) |
£Relaciones interpersonales? * zin problemas " pocas [se siente aislada) " demasiadas [preferiiia aislado] |

¥ Problemas por el ritmo del trabajo

[ Problemas por el horario yio tiempo de trabajo tumos , horas extra...]

[¥ Le parece estar expuesto a algin peligro/riesgo por las condiciones del entorno

Figura 101 — opinido Il do armador (caso real)
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Pode ser verificado na figura 101 a opinido do individuo que realiza a

funcéo de armador, 0 mesmo nao referiu problemas quanto a complexidade

das tarefas, responsabilidade, relacionamento interpessoal, ritmo de trabalho,

horario de trabalho e os perigos e riscos de trabalho.

B% SUJETO ', OPINION

Opinitn (1) Opinian (I |

Dossier Sujeto: 76

=
ErgoDishswv

iComplejidad de las tareas? | @ sin problemas

" simples/mondtonas/aburmidas

" demasiado complejas |

2Responsabilidad? | % sin problemas

= poca [preferifa més)

= demasiada [preferiria menos) |

iRelaciones interpersonales? | & sin problemas

i pocas [se siente aislada)

= demasiadas [preferitia aisladn] |

[¥ Problemas por el ritmo del trabajo

[¥ Problemas por el horario yio tiempo de trabajo tumos _horas extra. ]

¥ Le parece estar expuesto a algin peligroriesygo por las condiciones del entorno

Figura 102 — opinido Il do carpinteiro (caso hipotético)

Pode ser observado na figura 102 a opinido do individuo que realiza a

funcao de carpinteiro, 0 mesmo néo referiu problemas quanto a complexidade

das tarefas, responsabilidade, relacionamento interpessoal, ritmo de trabalho,

horario de trabalho e os perigos e riscos de trabalho.
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ErgoDis/IBY

Casos Trabajos Sujetos  Utlidades  Avuda

| 2|5

SUJETO Y, OPINION

Dossier Sujeto: 2

Opinion (1) | Opinian (1) [Gipinian i) ]

[¥ Problemas de accesibilidad {de la calle al edificio, dentro y fuera del puesto)

[T aparcamiento I I ascensor I~ aseos
T | E (il
[ i et T

¥ Problemas por la silla y/o mesa de trabajo

[¥ Interfieren las ayudas técnicas personales en el trabajo

[¥ Otros pr iderados en anteriores

I¥ Podria mejorar la adaptacion del puesto a su discapacidad

Bmiciar| | (@ 15 © JW |3 Pesquisa de campo
Figura 103 — opini&o Il do individuo

| 58] Resutados_encarregado. .

T RO@Y s

Observa-se na figura 103 a opinido do individuo quanto aos problemas
de acessibilidade, da cadeira ou mesa de trabalho, as interferéncias das ajudas
técnicas utilizadas, outros problemas nao considerados anteriormente e a
opinido para melhorar a adaptagéao do posto de trabalho a deficiéncia do
sujeito.
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Dossier Sujeto: 13

Opinitn (1) | Opinian () {Opinian (i) ]

¥ Problemas de accesibilidad {de |a calle al edificio, dentro y fuera del puesto)

x|
ErgoDishesv

I~ aparcamienta I r ascansurl I~ aseos I

I™ rampas I I puertas I r sue\usl

I entrada &l edificio I pasilos I I otics I

[¥ Problemas por la silla wio mesa de trabajo

[¥ Interfieren las ayudas técnicas personales en el trabajo

[# Otros problemas no considerados en apartados anteriores

[¥ Podria mejorar la adaptacion del puesto a su discapacidad

Figura 104 — opiniao Il do armador (caso real)

Verifica-se na figura 104 a opinido do individuo que realiza a fungao de

armador.

B% SUJETO ', OPINION

Dossier Sujeto: 76

Opinién (1) | Opinion () Opinian (1IN |

[¥ Problemas de accesibilidad {de 1a calle al edificio, dentro y fuera del puesto)

x|
EgoDishev

I~ aparcamienta I r ascansnrl I~ asens I

™ rampas I I puertas I r sue\msl

I™ | entiada &l edificio I pasilos I ™ otios I

[¥ Problemas por la silla yio mesa de trabajo

[¥ Interfieren las ayudas técnicas personales en el trabajo

& UTILIZACAD DE MULETAS MOS BRACO DIREITOL DIFICULTA A REALIZACED DE ATIVIDADES MANUAIS EM PE.

[¥ Otros problemas no considerados en apartados anteriores

[¥ Podria mejorar la adaptacion del puesto a su discapacidad

Figura 105 — opiniao Ill do carpinteiro (caso hipotético)
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Verifica-se na figura 105 a opinido do individuo que realiza a funcdo de

carpinteiro. Segundo o trabalhador, a utilizagdo de muletas no brago direito

dificulta a realizag&o de atividades manuais em pé.

Assim, a partir do preenchimento dos campos do trabalho e do

trabalhador, o software fornece quais itens do trabalho e da capacidade do

trabalhador estdo ajustados e desajustados, como pode ser observado nas

figuras abaixo.

£ CasD ', RESULTADOS Y DESAIUSTES x|
Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: 13 Dossler Sujeto: 13 Ergg[]isﬂgv
ESJT}I‘EHM;' Fisicos I Sensoriales y Comunicacion I Psiquicos I Entorno I Dimensiones I
Fisicos rEntorno
& Estar de pie Movilidad brazo - mano  Pisar estando sentado @ lluminacicn desfavorable
@ Estar sentado 8 ::)c:a. 8 cha' @ PRuido
zqda. znda.
@ Estar agachado/anodillado Q) Unacualg, @ Unacualg, @ Entomno témico desfavorable
@ Andar/desplazarse @ Ambas @ Ambas @ Vibraciones
Digitacid Fi tando d
@ Subir Iglglogcha_ |sa€)as [a)r;hoa <2 @ Cortaminacion del aire
@ Trepar @ lzgda. @ lzqda. @ Suciedad / peligro de infeccidn
& Coordinar movimientos 8 g;;ac:a‘q' 8 g;;;:a‘q' O Peligro quem/elécinit/expl/proyec
(@ Fuerza estando quisto Fuerza de la mano @ Peligro mecdnico / cbistos en moy..
@ Fuerza desplazandose 8 Fc:a. O Conducir
zqda. :
@ Mavilidad del cuslla @ Unacua & Trabajo an aluras
& Movilidad del tronco O Ambas @ Suelo destavorable

~Sensoriales y Comunicacion |

@ Verde cerca

O verde lejoz

© Ver colores

O oi

@ Localizar direceién del sonido
Q@ Sensiblidad tact

2 Dler / sabarear

[

& Ezciibit

@ Hablar

rPsigquicos
@ Razonar / tomar decis. complejas
{0 Responsabilidad
@) Cooperacion / trabajo con otros
@ Atencidn / concentracion

O Iniciativa / autonomia

& Equipos de proteccion personal
@ Espacio confinado / restingido
& Olras personas cerca

@ Ritmo impuesto / apremio

& Horario imeqular / prolongada

@ Variedad tareas / rotac. puestos

O Visjar

O Auste
O Desajuste

@ DESAJUSTE

E Grisez | @ Imprimit |
—~

Figura 106 — Resultados do posto de trabalho do armador (caso real) — resumo

dos ajustes e desajustes

A partir da figura 106, percebe-se o desajuste sensorial e

comunicacional de ouvir entre as exigéncias das atividades e as capacidades

do sujeito. Esses itens estdo em laranja porque sao indispensaveis para a

realizacao da tarefa e o sujeito realiza com alguma limitacao.
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E% CASo ', RESULTADOS ' DESAJUSTES x|

Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: 111 Dossier Sujeto: 111 E:gg[]isﬁg\[
| Fisicos | Sensaoriales y Comunicacion | Psiquicos | Entorno | Dimensiones
¥ q
i Fisicos  Entorno
& Estar de pie Maviidad braza - mano  Pisar estando sentado @ lluminacién desfavorable
@ Estar sentado Q Deha Q Deha & PRuido
O lzqda. & lzgda. X
@ Estar agachado/arodilado D Una cuslg D Una cuslg @ Entomo térmica desfavorable
@ Andar/desplazarse O Ambas O Ambas & Vibraciones
Digitacid Fi tando de pi :
O Subir Iglgmgcha_ mgs Sr::hna_ epe @ Contaminacitn del aire
@ Tiepar @ lzgda. @ lzgda. & Suciedad / peligro de infeccion
: e @ Unacualg. @ Unacualg. 5
Pel Aelécinit/enpl proyec:
@ Coordinar mavimientos @ Ambas @ Anbes @ Peligro quem/eléc pl proy
(O Fuerza estandn quisto Fuerza de la mano & Peligio mecdnico / ohistos en mov..
& Fuerza desplazéndose Q Deha & Conduci
i O lzqda. @ Tiabsi It
@ Movilidad del cuglo @ Una cualg, rabaja en aliuras
@ Movilidad del tronco @ Ambas @ Suelo desfavorable
@ Equipos de prateccidn personal
(=l i ] jon | [ Psiguicos : : i
Sensoriales y Comunicacion Psiguico () EmremeE T s
8 Yer de cerca &} Razonar / tomar decis. complejas @ Obras personas cerca
Yer de lejos 3 Responsabilidad & Ritmo impuesto / apremio
Wer colares - .
@ oir 0 Coaperacidn / trahajn con atros @ Horario imegular / prolongada
& Localizar direceién del sonido & Atencidn / concentacion & Vaiiedad tareas / ofac. puestos
O Sensibiidad tacti @ Iniciativa / autonomia O Vigjar
O Oler / saborear
* Q apsste
& Escibii O Desajuste a Grises @jmpnmil
@ Hablar @ DESAJUSTE =

Figura 107 — Resultados do posto de trabalho de carpinteiro (caso hipotético) —

resumo dos ajustes e desajustes

A partir da figura 107, percebe-se os desajustes fisicos de subir, subir
com bragos e pernas (trepar), coordenar movimentos, forga estando parado,
forca se deslocando, mobilidade grosseira em ambos os bracos e maos,
destreza em ambas as maos e forga em ambas as maos entre as exigéncias
fisicas das atividades e as capacidades fisicas do sujeito. Os itens estao em
laranja porque séo indispensaveis para a realizacao da tarefa e o sujeito realiza
com alguma limitacao, exceto para o item destreza com a méo direita que é
ocasionalmente necessario para realizagao de algumas atividades e o sujeito
realiza com limitag&do. O item subir com bragos e pernas (trepar) esta em
vermelho porque é indispensavel para realizagcao das atividades e o sujeito ndo
pode realizar. Observa-se também o desajuste entre o0 ambiente de trabalho e
a tolerancia do trabalhador no item solo desfavoravel porque é freqiiente no
ambiente de trabalho e o trabalhador apresenta limitagao nesse tipo de

ambiente.
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P% CASO Y, RESULTADDS ', DESAJUSTES x|
Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: 13 Dossier Sujeto: 13 Ergg[]ishs\[

Resumen I Fisicos Sensoriales y Comunicacion |Psiquicns I Entorno I Dimensiones I

- TRABAJO, SWIETO A -
tem Situacion | ;5e descarta? Observaciones
Demanda | Capacidad
> 5 Pode apresentar alguma dificuldads para_* =
I R O =TT 0w ehseheniehioy -

OPINION DEL SUJETO

Figura 108 — Resultados do posto de trabalho do armador (caso real) — ajustes

e desajustes sensoriais e comunicacionais

Na figura 108, observa-se a comparacao das exigéncias de ouvir que é

indispensavel para o trabalho e o sujeito que podera apresentar dificuldade se

o som for de baixa intensidade. Porém, devido ao nivel da deficiéncia auditiva,

o individuo n&o apresenta limitagdo na comunicagcao com os outros

trabalhadores.
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P% CASO Y, RESULTADDS ', DESAJUSTES x|
Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: 111 Dossier Sujeto: 111 ErguDis.lev
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OPINION DEL SUJETO

Figura 109 — Resultados do posto de trabalho do carpinteiro (caso hipotético) —

ajustes e desajustes fisicos

Na figura 109, observa-se a comparacao das exigéncias de subir que é
indispensavel para o trabalho e o sujeito que apresenta dificuldade devido
utilizacdo de muleta. No item subir com bracos e pernas (trepar) é
indispensavel para realizagdo das atividades como subir em andaimes para
fixacao de painéis e formas e o sujeito ndo pode realizar devido a amputacao
do pé direito e utilizacdo de muleta no brago direito. Coordenar movimentos é
indispensavel para exercer as tarefas, porém se o trabalhador estiver em pé,
apresentara dificuldade devido ao uso de muleta no brago direito. Tanto a
utilizacéo de forga estando parado ou se deslocando s&o indispensaveis para o
trabalho, mas se o individuo estiver em pé, ele apresentara limitacao, pois sé
conseguira utilizando o brago esquerdo, devido ao uso da muleta no membro
superior direito. O item mobilidade grosseira no bragco e mao direita e em
ambos os bragos e maos sao indispensaveis para realizacao das atividades,
contudo o trabalhador ndo conseguira se estiver em pé, devido ao uso de
muleta no bracgo direito. A destreza em ambas as maos é indispensavel para
realizacao das atividades e o0 sujeito ndo conseguira realiza-las se estiver em

pé devido ao uso de muleta no braco direito. A utilizacdo de forca na mao
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direita e em ambas as maos € indispensavel para realizacdo das atividades e o
sujeito ndo conseguird realiza-las se estiver em pé devido ao uso de muleta no

bracgo direito.
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Suglo dafimartile _ _ L muleta para ficar em pé e deslocar-se. j

OPINION DEL SUJETO

Figura 110 — Resultados do posto de trabalho do carpinteiro (caso hipotético) —

ajustes e desajustes do ambiente

Pode ser observado na figura 110 o desajuste entre 0 ambiente de
trabalho e a tolerancia do trabalhador no item solo desfavoravel porque é
freqlente no ambiente de trabalho e o trabalhador apresenta limitacédo para se

deslocar devido ao uso de muleta no braco direito nesse tipo de ambientes.
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P4 cAs0 Y, RESULTADDS 5|

Tipo de Caso: TRABAJANDO EngDiSJIIB\I
Dossier Trabajo: 13 Puesto: ARMADCOR .
Dossier Sujeto: 13 Hombre Sujeto: 1.5

Desajustes |Riesg|:|s | Pruebas adicionales

DESAJUSTES FISICOS. B
Mo aparecen desajustes fisicos.

DESAJUSTES SENSORIALES v COMUNICACION
Los desajustes se refieren a:
- i

DESAJUSTES PSIQUICOS.
Mo aparecen desajustes psiguicos

DESAJUSTES POR EL EMTORMNG.
Mo aparecen desajustes dehidos al entorno

@ “Yer Desajustes
Decision sobre el Caso:

o ACEPTABLE SN CAMBIOS (ol ACEPTABLE COMN CAMBIOS 1 NACEPTABLE

@ Informe |

Figura 111 — Resultados — decisao sobre o caso do armador (caso real)

Assim, a partir dos resultados da comparacao entre as atividades de
trabalho e as capacidades do trabalhador fornecidas pelo software, percebeu-
se que a deficiéncia auditiva do trabalhador n&o o impede e nem limita a
realizacao das atividades de trabalho, dessa forma foi escolhido o item
aceitavel sem mudangas como decis&o sobre o caso, como pode ser
observado na figura 111.
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Tipo de Caso: TRABAJANDO
Dossier Trabajo: 75 Puesto: CARPINTEIRO - OPERADOR DE SERRA CIRCULAR
Dossier Sujeto: 75 Nombre Sujeto: Amputado pé

Desajustes |Riesg|:|s | Pruebas adicionales

EgoDishswv

Fecha

DESAJUSTES FISICOS.
Los desajustes se refieren a:

-Suhbir
-Trepar
-Coordinar movimientos
-Fuerza estando quieto
-Fuerza desplazandose
-Mavilidad brazo-mano (ambas)
-Digitacion (ambas)
-Fuerza de la manao (ambas)

DESAIUSTES SENSORIALES ¥ COMUNICACION
Mo aparecen desajustes sensoriales y de comunicacion.

Decision sobre el Caso:

o ACEPTABLE SN CAMBIOS (o ACEPTABLE COM CAMBIOS »

-
=]
a “er Desajustes
[ mecePraBLE ]

H i_l Adaptaciones |

@ Informe |

Figura 112 — Resultados — decisao sobre o0 caso carpinteiro (caso hipotético)

Assim, a partir dos resultados da comparacao entre as atividades de

trabalho e as capacidades do trabalhador fornecidas pelo software, percebeu-

se que os itens que estao desajustados na atividade do carpinteiro séo

causados pelo uso de muleta no brago direito pelo trabalhador, com isso ele

nao podera subir nos andaimes para fixagcao de painéis e formas. Dessa forma,

foi escolhido o item aceitavel com mudangas como decisao sobre o caso, como

pode ser observado na figura 112.
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Tipo de Caso: TRABAJANDO  Dossier Trabajo: 111 Dossier Sujeto: 111 Erg[]Dis,l'[BV

Descripcidn de la Adaptacian | Observaciones |

Utlizag3o de pritese no pé faciltando o deslacamento aa longa do
canteiio de abras e deisanda o membro superior direito para manusear

ohjetos e ferramentas em quanta estiver em pé ou andando e possibilitar LI

@ Consultar Base D atos Recomendaciones

D Nueva Adaptacidn 3 Borrar Adaptacidn

Figura 113 — Adaptacdes para a fungao de carpinteiro (caso hipotético)

Na figura 113, observa-se o quadro das adaptacdes que podem ser
originadas do banco de dados do software e/ou fornecidas pelo usuario do
ErgoDis. No caso hipotético do carpinteiro, os itens que estdo desajustados na
atividade do carpinteiro sdo causados pelo uso de muleta no braco direito pelo
trabalhador, assim foi sugerida como adaptagao a utilizagéo de prétese no pé
direito pelo trabalhador para facilitar o deslocamento ao longo do canteiro de
obras e manter o membro superior direito livre para manusear objetos e
ferramentas em quanto estiver em pé ou andando e possibilitar que os
trabalhadores subam nos andaimes.
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