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Resumen: 

Las características de la Administración son particularidades que dan

lugar a un cumplimiento eficiente y ordenado de las diversas funciones

que esta ciencia debe de cubrir; son rasgos propios que facilitan el

adecuado desempeño de las acciones que en particular la Administración

debe de cubrir.

Así también, se presume de algunas cualidades que van a facilitar el

funcionamiento idóneo y el logro de los objetivos planteados.

Se presentan las propuestas que de acuerdo con Reyes (2004) y Münch

& García (2009) hacen sobre las características de la Administración, los

cuales coinciden con 4 rubros; finalmente se analizan 8 características

mismas que hacen única a esta disciplina.
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Tema: Características de la Administración

Abstract

The characteristics of the Administration are

particularities that give rise to an efficient and orderly

fulfillment of the various functions that this science must

cover; they are characteristics that facilitate the adequate

performance of the actions that the Administration must

cover in particular.Likewise, it is presumed to have some

qualities that will facilitate the proper functioning and the

achievement of the proposed objectives.The proposals

that according to Reyes (2004) and Münch & García

(2009) make about the characteristics of the

Administration are presented, which coincide with 4

items; Finally, 8 characteristics that make this discipline

unique are analyzed.
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Objetivo General:

Conocer las aportaciones que han realizado los teóricos de la

administración, así como la evolución y características de los modelos

administrativos, mediante su análisis y comparación para determinar el

modelo dominante de una organización lo que servirá de base para su

desarrollo profesional.



Objetivos Específicos:

● Identificar las características de la Administración

● Describir las características de la Administración



Introducción

Partiendo de la pregunta ¿qué es ADMINISTRACIÓN?

Es un proceso que permite alcanzar objetivos generales y específicos a

través del proceso administrativo

https://programas.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/868/mod_resource/

content/2/contenido/index.html



Introducción

Asimismo, al administración

cuenta con el esfuerzo

humano, la coordinación de

los equipos y materiales,

tecnología y recursos

financieros para poder

realizar sus actividades,

mantenerse en pie, lograr el

crecimiento y alcanzar los

objetivos esperados.

https://www.econlink.com.ar/recursos



Características

Son rasgos que

hacen única a

esta disciplina

https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Feconomipedia.com%2Fwp-content%2Fuploads%2FCaracter%25C3%25ADsticas-de-la-

administraaci%25C3%25B3n.png



Características de la administración según Reyes, Münch & García

Agustín Reyes Münch y García

Universalidad Universalidad

Especificidad Especificidad

Unidad temporal Unidad temporal

Unidad Jerárquica Unidad Jerárquica

Flexibilidad

Interdisciplinariedad

Valor Instrumental



Universalidad

Esta se puede desplegar

en cualquier lugar donde

interactúen grupos de

personas que se

relacionen para alcanzar

ciertos propósitos.



Especificidad

https://www.euroinnova.edu.es/blog/que-es-especificidad-en-

administracion

Esta característica distingue a la administración de otras profesiones, que

en determinado momento puedan percibirse equivalentes. La

administración tiene un fin determinado y específico.



https://sites.google.com/site/gestionjhoan/la-

gestion-de-la-administracion

https://slideplayer.es/slide/10816889/



Unidad jerárquica

La estructura organizacional debe

contar con niveles de autoridad,

de tareas y de responsabilidad

escalonada

https://www.lifeder.com/caracteristicas-administracion/



Flexibilidad
Para que se adapte a cada organismo

https://www.google.com/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fwww.webcontrol.es%2Frecursos%2Fimg%2Fportal

%2F2015%2F04%2F21%2Fflexible-y-escalable-mini-

260x137.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.webcontrol.es%2Fes%2Fcaracteristicas%2Fflexible-y-

escalable%2F&tbnid=nJi-

YJCkt3EELM&vet=12ahUKEwjCvo6h4Mz5AhVRl2oFHYOvDMIQMygdegUIARD_AQ..i&docid=3isJothou9C1

MM&w=260&h=137&q=flexibilidad%20caracteristicas%20de%20la%20administracion&ved=2ahUKEwjCvo6h

4Mz5AhVRl2oFHYOvDMIQMygdegUIARD_AQ



Interdisciplinariedad
Hace referencia a la relación que tiene con otras ciencias, es 

decir, que en su ejercicio necesita y/o puede complementarse 

con otras disciplinas

https://www.pinterest.es/pin/793900240552761066/



Valor instrumental
La administración es un medio para alcanzar un fin, es decir, se utiliza en

los organismos sociales para lograr en forma eficiente los objetivos

establecidos

https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fcdn.goconqr.com%2Fuploads%2Fm

edia%2Fimage%2F10962192%2Fdesktop_



Conclusiones

La administración es una disciplina que posee las características

necesarias para garantizar que “se hagan las cosas”

La administración se vale de métodos y técnicas que guían de manera

eficiente las actividades y procesos de la organización

Gracias a los atributos de la administración, es posible realizar de

manera delimitada, incluso las tareas que no hacen parte del sistema

imperante, ya que, la práctica administrativa aporta a la coordinación

de acciones, actores y elementos de forma eficaz y eficiente.
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