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PRESENTACION

El Oriente antioqueno ha sido, por tradicion, una region generadora de grandes
y valiosos procesos culturales, ademas de ser cuna de notables personajes que
han dejado huella en la construccion de una sociedad representada en diversas
expresiones artisticas.

Antioquia ha sido forjada a golpes de hacha, con teson, perseverancia, creativi-
dad, actitud visionaria y, por supuesto, con todo el abundante acervo cultural
nacido en cada uno de sus rincones.

Y Rionegro no es la excepcion. Esta es una ciudad en constante transformacion,
lo cual se evidencia en factores como su tremendo crecimiento industrial y tam-
bieén en los cambios demograficos, fruto de ser esta una ciudad que debe enfren-
tar fendmenos como la migracion y el desplazamiento desde otros territorios, 1o
cual ocasiona el aumento de su poblacion y diferencias socioculturales en el terri-
torio, lo que permite ubicar nichos con caracteristicas diversas en la misma espa-
cialidad.

Por lo tanto, Rionegro requiere, por sus favorables condiciones de competitivi-
dad, sostenibilidad e innovacion, de una hoja de ruta que posibilite el fortaleci-
mientoy valoracion de la cultura y, de manera particular, de sus expresiones artisti-
cas, cComo mecanismo para contribuir al desarrollo integral de los ciudadanos, las
familias, las comunidades y las organizaciones, de manera que todos logren ser
prosperos y se fomente el derecho fundamental de acceso a la cultura.
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Para buscar el cumplimiento del objetivo vital de promover el desarrollo cultu-
ral armaonico, pluralista y equitativo en los habitantes de Rionegro, por ser la cultu-
ra el alma de los pueblos, se ha construido el presente Plan Decenal de Cultura
2021-2031 “Juntos por una ciudadania cultural, participativa y democratica”
gue se convierte en la brujula que orientara el fomento de las manifestaciones
artisticas, la creacion, la revitalizacion de las memorias culturales, la conservacion
del patrimonio histérico cultural material e inmaterial, la cultura ciudadana y la
construccion de futuro.

Con esta herramienta podremos dar pasos mas firmes para darle a la cultura su
verdadero espacio en el contexto del desarrollo territorial y, en general, del desa-
rrollo a escala humana.

El Plan Decenal de Cultura propiciara y guiara, ademas, la conformacion y
puesta en funcionamiento de la institucionalidad para la cultura, el rescate del
patrimonioy el impulso a las industrias culturales y creativas, para lo cual también
conformara la Red de Artistas y de Escuelas de Arte de Rionegro, desplegando
acciones para la consolidacion de la economia naranja como fuente de productivi-
dad.

De esta manera, cada barrio y vereda del territorio rionegrero sera integrado y
reconocido como parte valiosa de la gran ciudad educada y cultural que todos
sofamos y conseguiremos seguir siendo una ciudad EMBAJADORA de la cultura.

La formulacion de este plan se constituye en una herramienta de gestion cultu-
ral, gue marca las rutas para el desarrollo cultural de la ciudad para los proximos 10
anos, acorde con las normas y politicas publicas para el sector cultural, y a través
de él se marcan las rutas transversales a la gestion cultural publica, para la solu-
cion de problematicas sociales que conlleven a la convivencia pacificay al desarro-
llo humano, paralelo al crecimiento socioecondémico, para generar autorregula-
cion individual y colectiva, identidad cultural y sentido de pertenencia con el terri-
torioy la region.

Presento, entonces, a los rionegreros, el presente Plan Decenal de Cultura
2021-2031, fruto de un trabajo serio, articulado, a conciencia, prospectivo y sensible
para que se apropien de él, lo conozcan y se vinculen con nuestro desarrollo cultu-
ral, todo lo cual redundara ineludiblemente en la construccion de un territorio con
justicia, oportunidades y paz.

Jiutided

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE
Alcalde
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PROLOGO

Uno de los retos mas importantes
gue asumen los gobernantesy que a su
vez se convierte en un enorme privile-
gio, es poder tener la oportunidad de
hacer aportes a la transformacion de las
comunidades a traves del fortaleci-
miento, conservacion y promocion de
la cultura, asumiendo esta como un eje
transversal y necesario en la materiali-
zacion de toda aspiracion de desarrollo
y sin la cual ningun proyecto de creci-
miento social puede concretarse.

Es entonces cuando la cultura, junto
con todos sus componentes connatu-
rales como las bellas artes, el patrimo-
nio material e inmaterial, el folclor, las
tradiciones, las costumbres y, en gene-
ral, el acervo cultural, se convierte en
voz y testimonio de los pueblos.

La ciudad de Rionegro avanza a
grandes pasos en la construccion de
una sociedad, donde se promueve la
educacion integral para el desarrollo
sostenible y su transformacion social y
cultural y, de paso, se ha ido convirtien-
do en referente regional, departamen-
tal y nacional en la generacion de posi-
bilidades para un desarrollo sostenible,
equitativo y armonico, y en todo este
importante proceso, ha sido, es y sera la
cultura un componente necesario,
infaltable e insustituible.

El presente Plan Decenal de Cultu-
ra 2021-2031 “Juntos por una ciuda-
dania cultural, participativa y demo-
cratica”, cuya formulacion ha sido lide-
rada por la Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias Creativas, es
una construccion conjunta para la cual
se han escuchado las diversas voces de
los agentes y protagonistas culturales
de la ciudad, como insumo importante
para la posterior formulacion de las
estrategias que daran respuesta a las
necesidades y expectativas culturales
de la poblacion para el proximo dece-
nioy que, consecuentemente, haran de
Rionegro una ciudad cultural y educa-
da, y la convertiran en referente cultural
de la nacion.

M&NUELA OC;\M PO CANAS

Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias Creativas
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Fortalecer el ecosistema cultural en
el municipio de Rionegro, a través, de
distintos mecanismos de participacion
ciudadana e identificacion de diversos
actores en la cadena de valor, todo esto

orientado hacia una ciudad cultural,
democratica y sostenible.
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Vision

Al 2031 la Ciudad Santiago de Arma
de Rionegro se habra proyectado al
mundo como una ciudad con innova-
cion social, bajo los criterios de compe-
titividad en un contexto de desarrollo

regional, para garantizar los derechos
culturales de los rionegreros.
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INTRODUCCION

La Administracion Municipal de Rionegro, bajo la responsabilidad y orientacion
de la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas y con propuestas
nacidas a la luz de varios encuentros de participacion ciudadana con agentes cul-
turales, artistas y conocedores de las diferentes areas de la gestion cultural y artisti-
ca, ha formulado el presente plan para el sector cultural con una mirada puesta en
la proxima década, la que seguramente tendra una tendencia a experimentar pro-
fundos cambios en todos los ambitos de la sociedad rionegrera.

En la concepcion del Plan Decenal de Cultura 2021-2031 “Juntos por una ciu-
dadania cultural, participativa y democratica” se ha tenido presente la necesi-
dad de la reconstruccion historica de un pasado que aportd de forma invaluable al
proyecto social y humano de la ciudad de hoy, y en esa misma articulacion del
pasado con el presente el gje principal es la cultura, es decir, la comunicacion de
sentidos y experiencias comunes, formas de vida y de entendimiento.

Tres factores han definido los rasgos profundamente distintivos de los rionegre-
ros. el prestigio de su historia, su caracter artesanal y comercial y la calidad
humana de sus gentes y ,a partir de ellos, se construyo el imaginario de una
ciudad cultural y de una poblacion con profundo apego a valores como el patrio-
tismo, la libertad vy la religiosidad, sumandosele, ademas, una rica expresion en el
artey la cultura, area que siempre ha contado con notables expositores.

El presente plan visibiliza y posiciona algunos de esos rasgos como conectores
de un nuevo imaginario soportado en la memoria y, a su vez, indaga en un juicio
critico sobre las nuevas formas de pensamiento, conductas y comportamiento de
las personas, para visionar la ciudad en la que el hombre y el contexto entran en
una relacion humanizante, lddica y creativa. El plan, ademas, se acerca a un
esquema que refleja cada una de las condiciones de transito sociocultural y propo-
ne un direccionamiento a partir de la lectura del curso de la mentalidad ciudada-
Nna, los comportamientos sociales, la trama de relaciones que se dan en uno y otro
sentido y la disposicion de las personas para una experiencia |Udica y creativa de
Su existencia.

Es también el propdsito del presente Plan Decenal de Cultura responder a las
problematicas culturales de Rionegro, lo cual permitira el desarrollo de las poten-
cialidades de los actores del territorio, dejando ver con claridad el proceso de rede-
finicion de la identidad cultural de la ciudad, bajo la orientacion de unas lineas
estratégicas que permitan proyectos realizables, sostenibles, de gran impactoy de
amplia aceptacion.

Teniendo en cuenta el Acuerdo 055 aprobado por el Concejo Municipal, Plan
Sectorial de Cultura de Rionegro 2006-2015 “Para Construir Ciudad” ademas del
avance significativo de la Administracion Municipal “Rionegro, tarea de todos”
2016-2019, la participacion ciudadana, las propuestas emanadas del Consejo Muni-
cipal de Cultura y de la Asamblea de Cultura de Rionegroy, por supuesto, la cons-
truccion colectiva llevada a cabo por el equipo de la Subsecretaria de Cultura,

10
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Patrimonio e Industrias Creativas se dio inicio a la construccion del presente Plan
Decenal de Cultura para Rionegro, donde se implementd una metodologia que
tuvo como estrategia principal la pedagogia para analizar la situacion actual del
sector cultural de la ciudad, ademas del acercamiento y comprension de las politi-
cas publicas, normas, planes y programas para el mismo, emanados de las ramas
legislativa y ejecutiva del Estado colombiano y contextualizadas en el municipio,
por medio de propuestas nacidas de los procesos y necesidades en materia cultu-
ral, y que a su vez, se articulen a los lineamientos de los planes de desarrollo muni-
cipales, paralelos a la implementacion de politicas publicas manifiestas en acuer-
dos y decretos, que garanticen la ejecucion, evaluacion y ajustes al mismo plan.

El objetivo era claro: formular acciones, recursos y procesos administrativos para
la mejora de practicas socioculturales acordes con imaginarios, patrimonio y me-
morias para el establecimiento de politicas de paz y convivencia que generen
identidad en el amplio espectro de la diversidad cultural y que mejoren la calidad
devida de la ciudadania a través del fomento de las manifestaciones artisticas, cul-
turales, la conservacion del patrimonio histérico y la cultura ciudadana.

De esta manera se consolidaron propuestas nacidas a la luz de varios encuen-
tros con agentes culturales, artistas y conocedores de las diferentes areas de la
gestion cultural y artistica, en los cuales se abordaron cada uno de los programas
y proyectos planteados en el presente documento. Para la construccion de dicho
plan se constituyd un comité técnico conformado por lideres de procesos de la
Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas, acompanados por la
asesoria técnicay metodoldgica del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
(ICPA) y del Ministerio de Cultura.

Este ejercicio de planeacion esta alineado con la agenda de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos en 2015 por la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas, especialmente con:

- El objetivo 4 EDUCACION DE CALIDAD, puesto que se busca el desarrollo de
actividades educativas para los entornos y programas culturales, ademas de pro-
mover la insercion de los profesionales de la cultura en la capacitacion y demas
contextos de aprendizaje.

- El objetivo 5 IGUALDAD DE GENERO, a través del presente plan se reitera el
compromiso hacia los derechos y diversidad culturales, poniendo énfasis en el
patrimonioy la creatividad para cerrar la brecha de género.

- El objetivo 9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA, con respecto a
la construccion de infraestructuras culturales en diversas instalaciones, espacios y
centros culturales, dedicados a la capacitacion, creacion y produccion cultural.

- El objetivo 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES, que pretende generar
acciones de empoderamiento, diseno y presentacion de narrativas que generen
una participacion cultural, especialmente relacionados con programas que se
lleven a los barrios con altos niveles de pobreza y exclusion.

- El objetivo 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS, para velar por la parti-
cipacion ciudadana en el diseno, implementacion y evaluacion de las politicas y
programas culturales, a través del acceso oportuno de la informacion, con el fin de
alcanzar la participacion de entidades publicas, privadas y la sociedad civil, para
debatir la politica cultural local.

11
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1. Principios

o1

Los principios
expuestos a

continuacion, tienen
como objetivo orientar

la formulacion e

implementacion del
Plan Decenal de Cultura
de Rionegro, y son los

siguientes:

Construccion de una ciudadania democratica, cultural
y pluralista.

02

Reconocimiento de los agentes artisticos y culturales
en su dimension social, para fortalecer el sentido de
pertenenciay el dialogo intercultural.

o3

Creacion cultural individual y colectiva en condiciones
de equidad, democracia, libertad y dignidad.

04

La valoracion de la naturaleza y el medio ambiente
desde lo cultural, para garantizar practicas sostenibles.

o5

Articulacion de las politicas culturales en los ambitos
local, regional, nacional y global, para garantizar cohe-
rencia en el fortalecimiento de |lo publico.

06

GCestion vy fortalecimiento del sector cultural, como
base para la construccion del desarrollo social, politico
y economico.

07

Fortalecimiento del Patrimonio cultural material e
inmaterial local, como fuente para la creacion artistica,
la revitalizacion de las memorias culturales y la cons-
truccion de futuro.

o8

Reconocimiento del acceso a la cultura, como derecho
fundamental inalienable.

o9

Divulgacion del presente Plan Decenal de Cultura a
nivel local, regional, departamental y nacional, para
una apropiacion eficiente.

15
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2. Estrategias

oll Institucionalizacion de los procesos culturales y artisti-
cos, desde la Administracion Municipal de Rionegro.

Investigacion, formacion, creacion, proyeccion, circula-
oz cion y articulacion del sector artistico y cultural munici-
pal, para la transformacion y desarrollo sostenible.

Integracion de las practicas del patrimonio cultural,
o 3 formacion de saberes ancestrales, gestion y transmision

del conocimiento, y promocion de las empresas cultu-

rales e industrias creativas del municipio de Rionegro.

Investigacion, conocimiento, valoracion, salvaguardia,
o 4 fomento, y divulgacion del patrimonio cultural material,
inmaterial y natural del municipio de Rionegro.

Promocion de lectura, escritura, oralidad y biblioteca,

05 garante de igualdad en las oportunidades para el
acceso al conocimiento, en espacios publicos conven-
cionales y no convencionales.

Apropiacion y participacion ciudadana, en los procesos
artisticos y culturales del municipio, contribuyendo a la
formacion de publicos culturales, a través de la inser-
06 cion de procedimientos pedagodgicos en la labor de
promocion y construccion permanente de agenda de
los agentes y organizaciones culturales a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional.

Sostenibilidad de los procesos culturales, a partir de
07 infraestructura y equipamiento cultural adecuado, lo

cual se garantiza a traves de los planes de adquisicion,

renovacion, mantenimiento y actualizacion.

16
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3. Marco Juridico

El siguiente marco normativo es un ejercicio de compendio de la legislacion cul-
tural gue sustenta el Plan Decenal de Cultura de Rionegro, Antioquia, para el perio-
do 2021-2031.

Normograma Cultural

Tabla N°1
Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Ley 1955 2019 ) .
Y Colombia, Pacto por la Equidad”.
Carta Fundamental, es la ley maxima y suprema
del pais, marco de referenciay punto de partida de
la legislacion cultural.
Articulos:
- 7° Reconocimiento y proteccion de la diversidad
étnicay cultural.
- 8° Obligacion del Estado y de las personas de
L proteger las riquezas culturales y naturales.
Constitucion - 20° Libertad de expresion e informacion.
Politica de 1991 - 27° Libertades de ensefianza, aprendizaje, inves-
Colombia tigacion y catedra.
- 61° Proteccion de la propiedad intelectual.
- 63° Patrimonio arqueoldgico de la nacion.
- 68° Inciso
- 5° |[dentidad cultural.
- 70° Deber estatal de promocion y fomento del
acceso a la cultura.
- 71° BUsgueda libre de la expresion artistica y
deber estatal de estimulo a las personas que
desarrollen y fomenten la cultura.
Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y
Ley General demas Articulos concordantes de la Constitucion

de Cultura 397 de 1997 Politica y se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fommentos y estimulos a la cultura.

17
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Norma Numero y Fecha

Decreto (de la
reglamentacion
cultural)

1080 de 2015

Decreto
(por el cual se
reglamenta

el Sistema 1589 de 1998
Nacional de
Cultura)
013 de 2015 Por la
cual se adopta la
politica publica
para el
Ordenanza fortalecimiento

de las artesy la
cultura en el
departamento de
Antioquia.

Titulo-Descripcion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura. Articulo
2.2.1.10. Entidades y Oficinas Publicas de Cultura.
Son las encargadas de ejecutar los Planes Cultura-
lesy de dinamizar la operatividad del SNCU, (Siste-
ma Nacional de Cultura) en su jurisdiccion, asi
como la de apoyar en la formulacion de las politi-
cas culturales.

Paragrafo. Se entienden dentro de este articulo,
los institutos, las secretarias de cultura, las oficinas
de extension, las direcciones o el ente encargado
del sector cultural a departamental, distrital,
municipal y de los territorios indigenas.

Articulo 2.2.1.11. Funciones de las entidades y Ofici-
nas Publicas de Cultura. Sus funciones, ademas de
las que les determina su acto de creacion, tendran
en relacion con el sistema, las siguientes: Ejecutar el
plan de cultura, en coordinacion con el Ministerio
de Cultura.

Participar activamente en la formulacion y segui-
miento del Plan de Cultura en su jurisdiccion. Ejer-
cer la Secretaria Técnica del Consejo de Cultura su
jurisdiccion. Articular, coordinar y ejecutar las politi-
cas y programas de fortalecimiento institucional y
promover procesos y espacios de concertacion.

Articulo 2.3.1.3 Competencias institucionales publi-
cas, para los fines de este decreto, son entidades
publicas del Sistema Nacional de Patrimonio Cultu-
ral de la Nacion (entre otros) los departamentos, los
distritos y municipios las entidades estatales que a
nivel nacional y territorial desarrollan, financian,
fomentan o ejecutan actividades referentes al Patri-
monio Cultural de la Nacion.

Por la cual se adopta la politica publica para el
fortalecimiento de las artes y la cultura en el
departamento de Antioquia.

18
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcién

Norma de Normas, marco de referencia y punto
de partida de la legislacion cultural.

Articulos:
- 7° Reconocimiento y proteccion de la diversi-
dad étnica y cultural.
- 8° Obligacion del Estado y de las personas de
proteger las riquezas culturales y naturales.

Constitucion - 20° Libertad de expresion e informacion.
Politica de 1991 - 27° Libertades de ensefianza, aprendizaje,
Colombia investigacion y catedra.

- 61° Proteccion de la propiedad intelectual.

-63° Patrimonio Arqueoldgico de la Nacion.

-68° Inciso 5° Identidad Cultural.

-70° Deber estatal de promociéon y fomento del
acceso a la cultura.

-71° Busqueda libre de la expresion artistica y
deber estatal de estimulo a las personas que
desarrollen y fomenten la cultura.

Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y
Ley General demas articulos concordantes de la Constitucion
397 de 1997 o : . .
de Cultura Politica y se dictan normas sobre patrimonio
cultural, fomentos y estimulos a la cultura.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura.

Articulo 2.2.1.10. Entidades y Oficinas Publicas de
Cultura.

Son las encargadas de ejecutar los Planes Cultura-
lesy de dinamizar la operatividad del SNCU, (Siste-

Decreto (de I'a/ 1080 de 2015 ma Nacional de Cultura) en su jurisdiccion, asi
reglamentacion como la de apoyar en la formulacion de las politicas
cultural) culturales.

Paragrafo. Se entienden dentro de este articulo,
los Institutos, las Secretarias de Cultura, las Oficinas
de extension, las direcciones o el ente encargado
del sector cultural departamental, distrital, munici-
pal y de los territorios indigenas.
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion

Articulo 9
Articulo 2.2.1.11. Funciones de las entidades y ofici-
nas publicas de cultura. Sus funciones, ademas de
las que les determina su acto de creacion, tendran
en relacion con el sistema, las siguientes:
-Ejecutar el plan de cultura, en coordinacion con el
Ministerio de Cultura.
-Participar activamente en la formulacion y segui-
miento del Plan de Cultura en su jurisdiccion.
-Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Cultu-
ra su jurisdiccion.

Decreto 1589 de 1998 -Articular, coordinar y ejecutar las politicas vy
programas de fortalecimiento institucional vy
promover procesos y espacios de concertacion.

Articulo 2.3.1.3 Competencias institucionales
publicas, para los fines de este decreto, son entida-
des publicas del Sistema Nacional de Patrimonio
Cultural de la Nacion (entre otros) los departamen-
tos, los distritos y municipios, las entidades estata-
les que a nivel nacional y territorial desarrollan,
financian, fomentan o ejecutan actividades refe-
rentes al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Por la cual se adopta la politica publica para el forta-
Ordenanza 013 de 2015 lecimiento de las artes y la cultura en el departa-
mento de Antioguia.

Documento Lineamientos de politica para la recuperacion de

CONPES 3658 de 2010 los centros historicos de Colombia.

Lev (d Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997

P?{r(imeonio) 1185 de 2008 —Ley General de Cultura—y se dictan otras disposi-

ciones.

Resolucion Por la cual se desarrollan algunos aspectos técni-
(del Patrimonio 330 de 2010 cos relativos al Patrimonio Cultural de la Nacion de
inmaterial) naturaleza inmaterial.

Ley (del Por medio de la cual se reglamentan los articulos

Patrimonio 1675 de 2013 63,70y 72 de la Constitucion Politica de Colombia

sumergido) en lo relativo al Patrimonio Cultural Sumergido.
Resolucidn Por la cual se desarrollan algunos aspectos técni-
(del Patrimonio 983 de 2010 cos relativos al Patrimonio Cultural de la Nacion
Material) de naturaleza material.

Decreto Por el cual se declara la celebracion del Dia Nacio-

(del dia del nal del Patrimonio Cultural, en todo el territorio

. : 853 de 1998 colombiano dictan otras di ici
Patrimonio) y se dictan otras disposiciones.
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DECRETO
(sector antiguo)

DECRETO
(sector antiguo)

Decreto
(Compilacion
de acuerdos
para el POT)

Decreto
(Compilacion
de acuerdos
para el POT)

Numero y Fecha

264 de 1963

264 DE 1963

124 de 2018

124 de 2018
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Titulo-Descripcion

Por el cual se reglamenta la Ley 163 de 1959 sobre
defensa y conservacion del patrimonio histérico,
artistico y monumentos publicos de la Nacion.

Articulo 4°.- En virtud de la autorizacion conferida
por el Articulo 6 de la Ley 163 de 1959, y sin perjuicio
de otras reservas que puedan decretarse en el
futuro, se incluyen en las reservas especificadas en
el articulo 4 de dicha Ley los sectores antiguos de
Bogotd, Socorro, San Gil, Pamplona, Rionegro
(Antioquia), Marinilla y Giron.

TITULO 7 SUELOS DE PROTECCION PATRIMO-
NIAL. Para el suelo de proteccion del patrimonio
cultural, histéricoy arquitectonico en el area urbbana
se asumen dos areas conformadas por los poligo-
nos que integran los inmuebles nombrados en los
Acuerdos 083 de 1984, 035 de 1987, 023 y 024 de
1993, y especialmente la hipodtesis inicial de la trama
historica del Centro de Rionegro parala épocadela
declaratoria 1963, asi mismo, contiene éste suelo de
proteccion patrimonial, los espacios publicos,
parques, monumentos, recorridos patrimoniales o
culturales, los bienes muebles declarados y que
hacen parte constitutiva de museos, archivos,
centros de documentacion, bibliotecas, pinacote-
cas de colecciones publicas o privadas, como
bienes tangibles del municipio. Hacen parte igual-
mente del patrimonio cultural del municipio de
Rionegro, las manifestaciones y/o celebraciones
gue se reconozcan y valoren como parte de la iden-
tidad local, regional o nacional.

- Articulo 2.2.7.1. Suelo de Proteccion del patrimo-
nio cultural en el suelo urbano del municipio de
Rionegro.

- Articulo 2.2.7.2. Delimitacion del Poligono del
Centro Historico de Rionegro.

- Articulo 2.2.7.6 Recorridos Patrimoniales en El
Centro Historico de Rionegro.

- Articulo 2.2.7.7. Delimitacion del Poligono del
Centro Historico de San Antonio de Pereira.

- Articulo 2.2.7.9. Definicion del Listado Indicativo
de Bienes de Interés Cultural en el Area urbana del
municipio de Rionegro.

- Articulo 2.2.7.10. Normas Generales para los Cen-
tros Histodricos de Rionegro (BIC-N) y San Antonio
de Pereira (BIC-M).

- Articulo 2.2.7.18. Zonificacion arqueologica.

- Articulo 2.2.7.19. Lista indicativa de Candidatos a
Bienes de interés Cultural LICBIC del suelo rural del
municipio de Rionegro.
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Norma

Documento
CONPES

Ley (del
Fomento de
las Bibliotecas
Publicas)

Ley
(del Fomento
del Libro)

Numero y Fecha

3222 de 2003

1379 de 2010

98 de 1993

Titulo-Descripcion

Lineamientos para el Plan Nacional de Lectura y
Bibliotecas.

Por la cual se organiza la Red Nacional de Bibliote-
cas Publicas y se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se dictan normas sobre demo-
cratizacion y fomento del libro colombiano.

Norma

Ley
(del Fomento
del Teatro)

Numero y Fecha

1170 de 2007

Titulo-Descripcion

Por medio de la cual se expide la ley de teatro
colombiano y se dictan otras disposiciones.

Norma

Documento
CONPES

Ley (fomento
para que el
territorio
nacional sea
escenario
para el rodaje
de obras
cinematogra-
ficas)

Ley
(del Fomento
del Cine)

Numero y Fecha

3462 de 2007

1556 de 2012

814 de 2003

Titulo-Descripcion

Lineamientos para el fortalecimiento de la cine-
matografia en Colombia.

Por la cual se dictan normas para el fomento de la
actividad cinematografica en Colombia.

Por la cual se dictan normas para el fomento de la
actividad cinematografica en Colombia.
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion

Documento Fortalecimiento del programa nacional de bandas
3191 de 2002

CONPES de vientos.
Documento 2409 de 2006 L|n¢am|entos para el fortaleqrmento del plan
CONPES nacional de musica para la convivencia.
Documento Lineamientos de una politica de apoyo a la musica
CONPES 3208 de 2002 sinfonica en Colombia.

Nuamero

Nombre /

Entidad

Ambito y Aho Tema Productora Nivel Descripcion
o Articulo 74. Todas las personas
Constitucion 1991 Constitucion Asamblea Naciona| | tienen derecho a acceder a los
Politica de Constituyente documentos publicos, salvo los
Colombia casos que establezca la ley.
Por medio de la cual se dicta la
Ley Sggo%e éiyA?SQf/gsl Icaogggisk;)ligg Nacional Lgy General ple Ar;hivos y se
dictan otras disposiciones.
Ley de Por medio de la cual se crea la
transparencia Ley de Transparencia y del
Ley 1712 de yaccesoa la Fongre'sk(j.de Nacional = Derecho de Acceso a la Infor-
2014 informacion a Republica macién Publica Nacional vy se
publica dictan otras disposiciones.
Patrimonio )
Bibliografico Congreso de . Por_ la cual e organiza /Ia .red
Ley 1379 de D o Nacional || nacional de bibliotecas publicas
2010 y Documental  la Republica ! ; -
de |a Nacion y se dictan otras disposiciones.
Reglamento
Sistema Por el cual se reglamenta el
4124 de Nacional de  presidencia de ) Sisterma Nacional de Archivos, y
Decreto 2004 Archivos y la Republica Nacional " o gictan otras disposiciones
Archivos relativas a los Archivos Privados.
privados
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A b Numero Nombre / Entidad . i
Ambito y Afo Tema Productora Nivel Descripcion
Por el cual se reglamenta
Reglamento parcialmente la Ley 397 de 1997,
Ley 397 de modificada por la Ley 1185 de
1997 en lo ) ) ) 2008 en lo relativo al Patrimo-
Decreto 1100 de elativoa || Fresidenciade | Nacional || nio Cultural de la Nacién de
2014 patrimonio la Republica naturaleza documental archi-
documental visticay la Ley 594 de 2000 y se
archivistico dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta el
Gestidn Titulo V de la Ley 594 de 2000,
docurmental parcialmente los articulos 58 y
2609 de para todas Presidenciade .. . 59 Pagina 10 de 114 de la Ley
Decreto 2012 s entidades | 12 Republica 1437 de 2011 y se dictan otras
del Estado disposiciones en materia de
Gestion Documental para todas
las Entidades del Estado.
Reqlamentario Por el cual se reglamenta
D t 103 de de?acceso ala | Presidenciade  \5ciongl | Parcialmente la Ley 1712 de 2014
ecreto 2015 informacion la Republica y se dictan otras disposiciones.
publica
Por medio del cual se adiciona
Creacion del Concejo el Articulo 66 del Acuerdo 064
073 de Archivo Municipal de | Municipal de 1_992 y se actua|_|za_n las
Acuerdo 1994 Histérico Rionegro funciones de la Biblioteca
de Rionegro Municipal y se crea el Archivo
Historico Municipal.
Comite ‘ Mediante la cual se conforma el
i 737 de . Alcaldia de .-
Resolucion 2013 interno de Rionegro Municipal | comité Interno de Archivo.
Archivo
067 de GeAr:gg\l/(cjjel Alcaldia de . Por el cual se crea el Archivo
Decreto 5014 Municipio Rionegro Municipal | General del Municipio.
Programa Comité Interno Programa de Gestion Documen-
Acta 007 de de Cestion de Archivo - Municipal tal d.e.l Municipio de Rionegro,
2014 Docurmental Municipio de modificado por Acta 001 de 11 de
Rionegro mayo de 2015.
COﬂfolrmaCiéﬂ Por la cual se conforma y regla-
y reglamento Alcaldia d - menta el Archivo de Patrimonio
‘2 903 de ! caldia de
Resolucion 5019 Sies'térriccg'\éoe Rionegro Municipal Documental del Municipio de
Rionegro. Rionegro.
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion
Bases de un plan de acciéon para la adecuacion del
Documento 3533 de 2008 sistema de propiedad intelectual a la competitividad y
CONPES productividad nacional.

Por la cual se adiciona la Ley 23 de 1982, sobre Dere-
chos de Autor, se establece una remuneracion por

1403 de 2010 comunicacion publica a los artistas, intérpretes o
ejecutantes de obras y grabaciones audiovisuales o
“Ley Fanny Mikey".

Ley
(Fanny Mikey)

Por la cual se modificay adiciona la Ley 23 de 1982y

Ley 44 de 1993 se modifica la Ley 29 de 1944.
Ley (Derechos 23 de 1982 Sobre derechos de autor.
de Autor)

Por el cual se promulga la “Convencion Universal
Decreto 1821 de 2000 sobre derecho de autor”, revisada en Paris el 24 de
julio de 1971.

Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion
Ley de Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
Participacion 134 de 1994 participacion ciudadana.
Ciudadana
g Por medio de la cual se reconoce, promueve y
Ley (de . 720 de 2001 regula la accion voluntaria de los ciudadanos
Voluntariado) colombianos
Lev (d Por la cual se expiden normas en materia tributaria
Eey( € 788 de 2002 y penal del orden nacional y territorial; y se dictan
ventos) otras disposiciones.
Ley (del Artista 881 de 2004 Por la cual se le rinde homenaje al Artista Nacional.
Nacional)
Por la cual se toman medidas para formalizar el
sector del espectaculo publico de las artes escéni-
Ley (de' 1493 de 2011 cas, se otorgan competencias de inspeccion, vigilan-
Espectaculos) ciay control sobre las sociedades de gestién colecti-

va y se dictan otras disposiciones.
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(Reglamentario)

Documento
CONPES

4290 de 2005

3659 de 2010
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion
Acuerqlo Por la cual se definen criterios de cofinanciacion
(Seguridad e L L
Social de los para la afiliacion al régimen subsidiado de los crea-
274 de 2004 dores y gestores culturales y se establecen condi-
Creadoresy : : o
ciones para el otorgamiento de los subsidios.
Gestores)
Decreto

Por el cual se reglamenta la Ley 720 de 2001.

Politica nacional para la promocién de las indus-
trias culturales en Colombia.

Norma

Ley (Sistema
General de
Participaciones)

Ley (Estampilla
Pro cultura)

Ley
(incrementa
ellVAala
telefonia movil)

Ley

Ley (Sistema
General de
Participacion)

Ley (Estatuto
de Rentas)

Numero y Fecha

715 de 2001

666 de 2001

788 de 2002

752 de 2002

1176 de 2006

1111 de 2006

Titulo-Descripcion

Por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con
los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros. Y
también, al fomento, promocién y desarrollo de la
culturay la actividad artistica colombiana.

Por medio de la cual se modifica el Articulo 38 de |a
Ley 397 de 1997 y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se expiden normas en materia tributaria
vy penal del orden nacional y territorial; y se dictan
otras disposiciones.

Regalias directas e indirectas. Modifica la Ley 141 de
1994, por la cual se cre6 el Fondo Nacional de Rega-
lfas y la Comision Nacional de Regalias.

Por la cual se desarrollan los Articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
(art. 21)

Inversion de recursos del IVA a la telefonia celular;
modifica el Articulo 35 de la Ley 788 de 2002, a
través del cual se incrementd el IVA a la telefonia
movil.
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Norma

Ley (Sistema
General de
Regalias)

Ley (Sistema
General de
Regalias)

Decreto (De los
Fondos Mixtos)

Decreto.
(Establece que
estos recursos
deben invertirse
en el desarrollo
de inventarios y
registros del
patrimonio
cultural).

Documento
CONPES

Documento
CONPES

Acto Legislativo

Decreto (de
los Fondos
Mixtos)

Numero y Fecha

1530 de 2012

1744 de 2014

1493 de 1998

4934 de 2009

3255 de 2003

114 de 2008

05 de 2011

1493 de 1998
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Titulo-Descripcion

Por la cual se regula la organizacion y el funciona-
miento del sistema general de regalias.

Por la cual se decreta el presupuesto del sistema
general de regalias para el bienio del 10 de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2016.

Por el cual se reglamenta la participacion del Minis-
terio de Cultura en la creacion de los Fondos Mixtos
para la Promocion de la Cultura y las Artes, asi como
para realizar aportes y celebrar convenios con los
mismos y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta el Articulo 470 del Estatu-
to Tributario, adicionado mediante el Articulo 37 de
la Ley 1111 de 2006.

Lineamientos de politica para la distribucion del
25% de los recursos territoriales provenientes del
incremento del 4% del IVA a la telefonia movil.

Distribucion del sistema general de participaciones
once doceavas de la vigencia 2008. (Participacion de
propoésito  general compensacion  asignaciones
deporte y cultura decreto 924 de 2008.

Por el cual se constituye el Sistema General de Rega-
lias, se modifican los Articulos 360 y 361 de la Consti-
tucion Politica y se dictan otras disposiciones sobre
el réegimen de regalfas y compensaciones.

Por el cual se reglamenta la participacion del Minis-
terio de Cultura en la creacion de los Fondos Mixtos
para la Promocion de la Cultura y las Artes, asi
como para realizar aportes y celebrar convenios
con los mismos y se dictan otras disposiciones.
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Norma

Ley
(Comunidades
Afrocolombianas
vy Raizales)

Ley (de Planes)

Ley (General

de Educacion)

Ley (Plan de
Ordenamiento
Territorial)

Decreto

Numero y Fecha Titulo-Descripcion

Por la cual se desarrolla el Articulo transitorio 55 de

70 de 1993 la Constitucion Politica.
g Por la cual se establece la Ley Organica del Plan
152 de 1994 de Desarrollo y Decreto Nacional 4923 de 2011
115 de 1994 Por la cual se expide la Ley General de Educacion.
Por la cual se modifica la Ley 9% de 1989, y la Ley 3°
388 de 1997 de 1991y se dictan otras disposiciones.
0494 de 201 Por medio del cual se crea el Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antioquia.

Norma

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Numero y Fecha Titulo-Descripcion
081,13 de junio Por el cual se funda el Centro de Bellas Artes Ricar-
de 1984 do Rendodn y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se expide el Estatuto Municipal para el

023,29 de julio Manejo del Patrimonio Inmobiliario Historico

de 1993 Cultural del municipio de Rionegro.
039 9 de octubre Por medio del cual se crea el Fondo Mixto de
’ de 1993 Fomento Cultural.

Por el cual se crea el Consejo Municipal de Cultura
y se reestructura la junta del Fondo Mixto de
Fomento Cultural y Artistico.

059, 17 de enero
de 1994

083. 6 de diciembre Por medio del cual se deroga el Fondo Mixto de
de 1995 Fomento Cultural y Artistico.
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Norma

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Numero y Fecha

108, 26 de diciembre

de 1995

146,18 de julio
de 1996

216, 22 de mayo
de 1997

044,13 de agosto
de 1998

045,13 de agosto
de 1998

092,12 de octubre
de 1999

122,22 marzo
del 2000

137,14 de agosto
de 2000

028,21 de
septiembre
de 2001

094, 4 de diciembre

de 2003

175, 9 de agosto
de 2005

060 de 14 de
noviembre
de 2006

011, de 17 de
diciembre de 2015

Titulo-Descripcion

Por el cual se establecen las fiestas de la industria,
calzado, artesania y se establece el reinado popular.

Por el cual se crean unos premios a las actividades
culturales en el municipio de Rionegro.

Por el cual se reglamenta el uso y preservacion de
la Casa Museo de la Convencion, se crea y una
juntay a su interior se crea el Museo de Cérdoba.

Por el cual se reestructura el Consejo Municipal de
Cultura y se deroga el Acuerdo 059 de 1994.

Por el cual se crea una estampilla y se hace obliga-
torio su uso en Rionegro.

Por el cual se establece en el municipio el progra-
ma Ciudad Educadora, se crea la oficina de Ciudad
Educadora, se crea el Premio anual Ciudad Educa-
doray se dictan unas disposiciones.

Por el cual se convoca a la comunidad rionegrera a
la participacion social para asignar un nombre al
palacio de la cultura de Rionegro y se rinde un
homenaje a un personaje rionegrero en las artes y
en las letras.

Por el cual se oficializa el nombre de Ricardo
Rendon Bravo, para el palacio de cultura y se crea el
museo de Renddn en Rionegro.

Por el cual se adoptan tarifas para la formaciéon de
valores artisticos en el municipio de Rionegro,
Antioquia.

Por el cual se establece el Dia Clasico del Amor a
Rionegro.

Por medio del cual se reglamenta el manejo, prés-
tamo y uso del auditorio Ricardo Rendon Bravo.

Por el cual se crea y fortalece la Escuela de Bandas
de Mdusica de la Ciudad Santiago de Arma de
Rionegro.

Por el cual se deroga el Acuerdo 060 de 2006 y se
crea la Escuela de Musica Benjamin Marin Alvarez.
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Norma Numero y Fecha Titulo-Descripcion

055, 15 de agosto Plan Sectorial de Cultura de Rionegro 2006-2015

Acuerdo de 2006 “Para Construir Ciudad”.
Por el cual se deroga el acuerdo municipal N°037
Acuerdo 025, 11 de octubre del 2013 y se adopta el programa de estimulos al
de 2017 talento artistico y cultural en el municipio de
Rionegro.
Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Rionegro, Antioquia, para el cuatrie-
nio 2020- 2023, Rionegro, Juntos avanzamos mas,
Acuerdo 003, 25 de febrero en la linea estratégica 3 CIUDAD CULTURAL Y
de 2020 EDUCADA, Componente 1. CULTURA: Fomentar
las manifestaciones artisticas, culturales, la conser-
vacion del patrimonio histérico y la cultura ciuda-
dana.
Por el cual se modifica el acuerdo N°028 del 14 de
001, de 12 septiembre de 20017, “por el cual se adoptan las
Acuerdo dzéezbg;ro tarifas para la formacion de valores artisticos en el

municipio de Rionegro, Antioquia”.

Plan Nacional de cultura 2001-2010 “HACIA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA Y CULTURAL".
Plan Departamental de Cultura 2006-2020 “Antioquia en sus Diversas Voces “.

Plan Departamental de Artes Visuales 2014-2020.

Plan Departamental de Danza 2014-2020.

Plan Departamental de Literatura 2014-2020.

Plan Departamental de Fomento Audiovisual y Cinematografico 2014-2020.

Plan Departamental de Comunicacion Ciudadana y Comunitaria 2014-2020.

Plan Departamental de MUsica 2014-2020.

Plan Departamental de Teatro 2014-2020.

Plan Departamental de Lectura y Bibliotecas 2014-2020.

Plan de Desarrollo Departamental Unidos 2020 — 2023 linea estratéegica 1 Nuestra gente, Com-
ponente 4: Antioquia unida por la creacion y la cultura.

Plan de Desarrollo del Municipio de Rionegro, Antioquia, 2020- 2023, Rionegro, Juntos avan-
zamos Mas; en la linea estratégica 3 CIUDAD CULTURAL Y EDUCADA, Componente 1: CULTU-
RA: Fomentar las manifestaciones artisticas, culturales, la conservacidn del patrimonio histori-
coy la cultura ciudadana.
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Fortalecer los derechos
culturales en pro de una
ciudadania participativa y
empoderada, con acceso
a los procesos culturales y
artisticos, en condiciones
de equidad, inclusion,
o calidad y equiparacion de
4. Objetivo general | oportunidades.

5. Objetivos especificos

Crear iniciativas publicas que promuevan una partici-

O'I pacion activa de la ciudadania, de creadores, producto-
resy mediadores de la cultura, y de instituciones publi-
casy privadas.

Promover las artes como motor de creatividad de la
oz sociedad, apoyando la proteccion y circulacion de la
produccion y fortaleciendo la participacion.

Fortalecer habitos de consumo artistico-cultural en la
03 comunidad, orientados a lograr una participacion efec-
tiva en diversas manifestaciones.
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04

Promover el acceso de la oferta artistico cultural, impul-
sando estrategias de apoyo a instancias o instituciones,
gue cuentan con una programacion de obras y servi-
cios culturales y goce del patrimonio.

o5

Impulsar iniciativas y proyectos de investigacion, con-
servacion, divulgacion y otras medidas de salvaguardia
y apropiacion social del patrimonio cultural material e
inmaterial y natural.

06

Fomentar y difundir el arte y la cultura en los diferentes
sectores de comunidad rionegrera, rescatando y pro-
moviendo iniciativas vinculadas a las diversas discipli-
nas y tradiciones artisticas y culturales con proyeccion

local, regional, departamental, nacional e internacional.

07

Integrar programas y proyectos del presente Plan Mu-
nicipal de Cultura a las politicas nacionales, favorecien-
do el desarrollo cultural, artistico y patrimonial y esta-
bleciendo acciones de formacion artistica.

o8

Articular el trabajo interdisciplinario con entidades cul-
turales y artisticas locales, regionales, nacionales e
internacionales.

o9

Articular el Plan Decenal de Cultura a las normas, politi-
cas publicas, planes y programas relativos a la dimen-
sion cultural en Colombia.

0. Meta

Implementar en un 90% los

programasy proyectos del
Plan Decenal de Cultura
Rionegro 2021-2031.
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Descripcion del municipio

DATOS GENERALES
A. Ubicaciéon geografica y caracteristicas generales

Tabla 2

Rionegro se ubica en el Valle de San Nicolas en el Altiplano del
Localizacién Oriente antioqueno, sobre la Cordillera Central de los Andes
colombianos.

Néstor Esteban Sanin Arbeldez (Norte)
Cimarronas

Galicia

La Laja

La Mosca

Los Pinos

Rio Abajo

San Luis

Santa Barbara

José Maria Cérdova Muiioz (Oriental)
Aeropuerto

El Tablazo

La Convencion

La Mosquita

La Quiebra

Playa Rica-Rancheria
Tablacito

Yarumal

Casimiro Garcia (Centro)
Abreo

Abreito

Barroblanco

Chachafruto

Cuchillas de San José

El Carmin

Mampuesto

Gilberto Echeverri Mejia (Sur)
Chipre

El Capiro

El Higueron

El Rosal

Guayabito

Llanogrande

Pontezuela

Tres Puertas

San Antonio

Santa Ana

Santa Teresa

Vilachuaga

Corregimientos
y veredas
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Comunas

Distancia de Medellin
Extension territorial
Area urbana

Area rural

Zonas de vida

Elevacién sobre el nivel
del mar

Georreferenciacion
de la cabecera municipal

Temperatura promedio

Humedad relativa anual

Humedad relativa anual
minima

Humedad relativa anual
maxima

Maximo de brillo solar anual

Precipitacion promedio
anual

Poblaciéon

Poblacion area urbana

Poblacién area rural

Comuna 1 - Liborio Mejia

Comuna 2 - San Antonio de Pereira

Comuna 3 - Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo
Comuna 4 - El Porvenir

45 km
195,77 km? (PMGRD RIONEGRO 2017)
10,8 km?2

187,3 km?

Bosque humedo montano bajo (bh-MB) hacia la parte oriental

del municipio.

Bosque muy humedo montano bajo (bmh-MB) hacia la parte

occidental del municipio.

2125 msnm en la cabecera municipal.

6°0912.0"N
75°22'27.0"W

18.5°C (IDEAM 2013)

75% (PMGRD RIONEGRO 2017)

59% en épocas de baja pluviosidad
(PMGRD RIONEGRO 2017)

90% en épocas de alta pluviosidad
(PMGRD RIONEGRO 2017)

4.9 Fuente: (IDEAM 2017)

2168 mm en promedio
(Anuario estadistico de Antioquia 2016)

135.465 habitantes. Fuente DANE CNPV 2018
83.007 habitantes. Fuente: DANE CNPV 2018

52.458 habitantes. Fuente: DANE CNPV 2018

38



Relieve

Rionegro se encuentra ubicado en el Valle de San Nicolas, en la subregion del
Oriente antioqueno y hace parte de la Cordillera Central de los Andes colombia-
nos, ubicado a una distancia de 45 km de |la capital del departamento de Antio-
Quia y cuenta con vias de acceso desde |la autopista Medellin-Bogota, Las Palmas,
Santa Elena y el Tunel de Oriente. Su clima es templado y su paisaje cuenta con
dos macro unidades geomorfoldgicas como lo son las zonas de escarpe en el cerro
El Capiroy las laderas hacia el occidente del municipio y las zonas de erosion que
se aprecian en las multiples colinas que configuran el paisaje de cimasy colinas de
Rionegro. También se encuentran depdsitos aluviales y terrazas por donde fluye el
Rio Negro en meandros donde se forman importantes ecosistemas de humedales
gue se convierten en habitats propicios para conservar la flora y la fauna. Los prin-
cipales cerros identificados en el territorio son:

Cerros de Rionegro

Tabla 3
Cerro Verde 2745 msnm Vereda La Quiebra
Cerro El Capiro 2.400 msnm Veredas El Capiroy Santa Teresa
Cerro El Resguardo 2.400 msnm Vereda Pontezuela

Fuente: Decreto 124 de 09 de abril de 2018 Compilacion acuerdos POT

Cobertura vegetal

En su geografia, Rionegro se encuentra en las zonas de vida de los bosques
hdmedos montano bajos bh-MB y bosques muy humedos montano bajos
bmh-MB con ecosistemas de humedales en los depdsitos aluviales y meandros del
Rio Negro, asi como también pastizales para el ganado y zonas de distrito agrario
para la explotacion agropecuaria. Cuenta con coberturas vegetales importantes en
las areas de interés ambiental y los Distritos de Manejo Integrado DRMI El Capiroy
La Selva y en la Reserva Forestal Protectora del Rio Nare. También en las zonas de
restauracion ecologica y areas de conservacion de fuentes hidricas en las cuencas
de las quebradas de la zona rural.
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Limites municipales

Norte: Cuarne y San Vicente Ferrer
Oriente: Marinilla y El Carmen de Viboral
Occidente: E| Retiro, Envigado y Medellin
Sur: La Ceja del Tambo

Ubicacién del municipio de Rionegro
Mapal

San Vicente Ferrer
Guarne

Medellin
Marinilla

El Retiro El Carmen de Viboral

ANTIOQUIA COLOMBIA SURAMERICA
La Ceja del Tambo
Fuente: Alcadia de Rionegro

Apelativos de Rionegro
Cuna de la libertad

Corregimientos y comunas
Mapa 2

- Barrios

Corregimiento Barrios
Oriental o y \ San Antonio - Alto del Medio
José Maria g )
Cordova Murioz Il ceichite
- Cuatro Esquinas
Corregimiento
Sur o Gilberto . - El Centro
Echeverri Mejia ! Bl Faro
Lo Comuna 1 - Liborio Mejia :
Corre%lmlento ‘ ) [ &1 Hospital
Casimira eae.® . Comuna 2 - San Antonio B < Porvenir
Corregimiento Comuna 3 - [ Guatancay
Norte o Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo - San Antonio
’S\‘aerfitﬁtr,gfé%?éaeg Comuna 4 - El Porvenir [ santa Ana

Fuente: Alcadia de Rionegro
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B. Ejercicio retrospectivo:
Periodo Prehispanico

El periodo prehispanico del munici-
pio de Rionegro se encuentra ligado de
manera integral al poblamiento
humano antiguo de la altiplanicie del
Oriente antioqueno, por parte de
comunidades indigenas que venian
migrando desde diferentes lugaresy se
asentaban en este territorio de manera
temporal o permanente y en diferentes
periodos, desde hace aproximadamen-
te 7 mil anos. Desde hace algunos anos
se han venido realizando algunas inves-
tigaciones argqueologicas en el territorio
del Oriente antioqueno, con dataciones
y fechas que corroboran la presencia
humana antigua para esta region.

Una de estas investigaciones se
realizo en 1998 en el sitio arqueolodgico
conocido como “El Pedrero” en El
Carmen de Viboral, donde se

42

encontraron herramientas de piedra y
fragmentos de carbon que fueron data-
dos en 6.700 anos antes del presente
(Botero; Salazar, 1998). Otras investiga-
ciones realizadas en el Area Arqueologi-
ca Protegida Piedras Blancas, en el
corregimiento de Santa Elena, registra-
ron sitios arqueoldgicos de diferentes
periodos con caminos y muros de
piedra, quebradas canalizadas, fuentes
de agua sal natural, gue servian para la
produccion y comercializacion de
panes de sal y, ademas, campos de cul-
tivo circundados con muros de piedra
gue servian para mejorar la produccion
de diferentes alimentos, con datacio-
nes que alcanzan los 4 mil anos de anti-
guedad.

A la llegada de los espanoles en 1541
las comunidades indigenas que habita-
pan en el altiplano del Oriente antio-
qguenoy el valle del Rio Negro vivian de
manera dispersa por el territorio y sin
grandes nucleos de asentamiento.
Estos grupos humanos se asentaron en
este territorio para aprovechar recursos
como la sal que emerge en las monta-
Nnas de Santa Elena, Envigado y El
Retiro, comerciandola por las grandes
rutas y redes de caminos que cons-
truian. Ademas, cultivaban hortalizas,
cereales y frutas andinas, y de centro
ameérica frijol, maiz, yuca, arracacha,
ahuyama, amaranto, entre otras, que
hoy en dia contindan siendo parte de la
dieta diaria y de la gastronomia local.

Actualmente en el municipio de Rio-
negro se han venido realizando algu-
nas investigaciones argueologicas,
como parte de los Programas de
Argueologia Preventiva en construccio-
nes de infraestructura vial y urbanistica
que ayudan a proteger y conservar €l
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patrimonio cultural arqueoldgico de la nacion. Ademas, desde la Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas, se esta implementando la estrategia
‘Comparte tu patrimonio arqueoldgico”, a través de la cual se han recuperado
algunos liticos y fragmentos de ceramica que se encontraron en otros tiempos en
el territorio del municipio de Rionegro.

Recientemente, en el ano 2020, en la vereda Santa Barbara se realizé un hallaz-
go fortuito, y alli se esta adelantando una investigacion arqueoldgica tras haberse
encontrado un metate, una Mmano de moler, carbon y también bordes y fragmen-

tos de ceramica de los estilos marron inciso y tardio que por datacion relativa se
pueden asociar a una temporalidad entre 500 a 2.000 anos de antiguedad.

En cuanto a la arqueologia urbana, en la ciudad de Rionegro se han encontrado
algunos vestigios arqueologicos mas recientes como el acueducto colonial vy el
puente de la quebrada Malpaso que permiten, de igual manera, reconstruir la me-
moria y acercarnos a entender la historia del poblamiento y el desarrollo de la
ciudad como un area de interés acadéemico y cientifico para la region.

Cronologia
socio historica e hitos
de Rionegro

Acontecimiento Clasificacion Categ,o.r = de
Analisis

Sitio arqueoldgico El Pedrero. Se puede hablar

4600 ca. de cultivos, aprovechamiento de recursos P Arqueologia y
a.C naturales, uso de madera y rocas para fabrica- O desarrollo
cidon de herramientas liticas como hachas, Sociocultural tecnolégico
cinceles, morteros, entre otros. Sociedad de
horticultores.
1100 a.C Estilo cerdmico Ferrerfa. Abarca en sus fechas DL Arq udeologia”y
- 800 IMES EXLIEITIES, Sociocultural tecﬁélaér grg?cg
Sitio arqueoldgico Santa Barbara. Se hallo
molino de mano de roca granodeoritica, cons- o Arqueologia y
630 ca. tituido por una placa y una mano de moler, y G desarrollo
a.C. qgue era utilizado para triturar y preparar  Sociocultural tecnoldgico

alimentos. Senala tratamiento de productos
agricolas. Sitio asociado al estilo marréon
iNciso.
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Acontecimiento Clasificacion Categ,o.r = de
Analisis

Soldados de la hueste de Jorge Robledo

1541 subieron la cordillera al oriente del valle de 0 Desarrollo local
Aburra y divisaron una sabana con un rio que 2R
la atravesaba. Posteriormente se comenzo a Sociocultural
conocer como Rionegro. Ni se asentaron ni
fundaron poblado ni encontraron grupos indi-
genas.
Juan Nieto representd el Rio Negro en un Y
1585 ca.
mapa. Ambiental Desarrollo local
El 8 de noviembre, el espafol Juan Daza Frias J.- Vocacidn
tomo posesion de una estanuaNde tierra en el econdmica del
1581 valle de Rionegro, otorgagja elano anterior por Politico territorio
el gobernador de Popayan Sancho Garcia del
Espinar.
El gobernador de Antioquia Gaspar de Rodas »
1603 destind las tierras de Rionegro que cabian en J_- Vocacion
su jurisdiccion para ejidos de la ciudad de Politico econémica del
Movilidad y traslacion de indios y negros de < :
Mateo de Castrillén desde Arma hacia el Valle G Identidad
1614 : : cultural
de Rionegro. Sociocultural ultu
Primeros depdsitos de oro de minas de Rione- 9 Vocacion
1623 gro en la caja real de Antioquia. - econémica del
Econoémico territorio
1641 \C/oleo(ng‘cién de la doctrina de Guarne, en el 1' Sincretismo
) Ereccion de la parroquia de San Nicolas el 1' Sincretismo
Magno de Rionegro. Religioso cultural
Adjudicacion de una legua de tierras para €l J-
1692 resguardo del pueblo de indios de San Anto- - Desarrollo local
nio de Pereira por parte de Antonio Fernan- Politico
dez de Piedrahita.
ElI10 de junio, una real provision de la audien-
cia de Santa Fe le otorgd a Rionegro jurisdic- J_. ,,
1732 cion ordinaria. En adelante tuvo un juez Politico Instituciones
permanente, encargado de asuntos judiciales politicas
y administrativos hasta el traslado de Arma y
la formacion del cabildo.
Ellde junio, una orden superior del Virrey José
Solis agregd la jurisdiccion de la ciudad San-
1756 tiago de Arma, con el sitio de Llanogrande, y el

partido de Nuestra Sefora de los Remedios,
con el sitio de La Marinilla, a la jurisdiccion de
la gobernacion de Antioquia. En adelante, el
Valle de Rionegro quedd unificado en una
misma gobernacion.

J_-

Politico

Desarrollo local
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Acontecimiento Clasificacion || €ategoria de
Anidlisis

1759

Se inicié la construccion del templo de los
Sagrados Corazones, que tras la expulsion de
los jesuitas en 1767 se convirtio en el templo
de San Francisco.

Rellgloso

Sincretismo
cultural

1763

La audiencia concedio a Felipe Villegas y
Cordoba, residente en el valle, una porcion de
terreno considerable al sur del valle de Rione-
gro, gue se conocera con el nombre de Con-
cesion Villegas. Este hecho impulsé la movili-
dad poblacional hacia el sur de la provincia,
€n un proceso que se conocié como Coloni-
Zzacion Antioguena.

Sociocultural

|[dentidad
cultural

1767

Javiera Londofio hizo un testamento en
Rionegro con el qgue manumitid y concedid
libertad a mas de 120 esclavos en el Valle de
San Nicolas.

Sociocultural

1776

Con el apoyo del gobernador Francisco
Silvestre, los vecinos de Rionegro solicitaron a
la audiencia el traslado de la ciudad Santiago
de Arma al sitio de Rionegro.

J_-

Politico

Desarrollo local

1781

El 17 de julio, se presentd en Guarne, Rione-
groy Marinilla la insurreccion de comuneros,
como consecuencia de las medidas fiscales
adoptadas por el gobierno central america-
noy la corona.

J_-

Politico

Instituciones
politicas

1783

Los indios del pueblo de San Antonio de
Pereira se levantaron contra las autoridades
del valle e intentaron matar al corregidor. Las
justicias, los oficiales y el naciente Cabildo de
Rionegro buscaron trasladarlos al sitio del
Chuscal. El 13 de abril, el arzobispo virrey
Antonio Caballero y Goéngora aprobd el
traslado de la ciudad de Arma al sitio de
Rionegro, remitiendo luego los papeles a
Espafa. A partir de esta fecha comienza la
formacion del Cabildo de Santiago de Arma
de Rionegro.

J_-

Politico

Instituciones
politicas

1786

El 25 de septiembre, el rey Carlos Il firma una
real cédula con la que aprobd definitivamen-
te el traslado de la ciudad Santiago de Arma
al sitio de San Nicolas el Magno de Rionegro,
dando origen a la ciudad Santiago de Arma
de Rionegro. Es la fecha de ereccion como
municipio.

J_-

Politico

Desarrollo local

1794

A partir de la visita del obispo de Popayan
Angel Velarde y Bustamante a Rionegro y la
provincia de Antioquia, se inicid la reforma de
la iglesia de San Nicolas.

1-

Religioso

Infraestructura
cultural

1804

Concluyd la reforma de la iglesia de San
Nicolas.

1-

Religioso

Infraestructura
cultural
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Acontecimiento Clasificacion [| €ategoria de
Anadlisis

Se reunid una junta de gobierno provincial en

Instituciones

1810 Antioquia con la participaciéon del Cabildo de oliticas
Rionegro. Polltlco P
El 21 de marzo fue sancionada la Constitucion
Qel Estado de A‘ntlo/qwa en la sacristia de la J_- Instituciones
1812 iglesia de San Nicolas el Magno de Rionegro. B
Fue aprobada por el pueblo el 2 de mayo del Politico P
mismo ano.
El 10 de diciembre, el presidente dictador del -
1813 Estado de Antioquia Juan del Corral ordend el J_- Inst|tu<Z|/o'nes
establecimiento de una maestranza y taller de . politicas
S Politico
artilleria y armas.
Se establecid en Rionegro la primera escuela
1814 de ingenieria militar del pafs, llamada Escuela J_- Instituciones
de Ingenieros Militares y Maestranza de Artille- . oliticas
, . : < Politico P
ria, que fue dirigida por Francisco José de
Caldas.
1823 Funciond en Rionegro una escuela con el ):’( Aparece la
método de Lancaster. Sociocultural escuela
El sueco Karl August Gosselman visité a Rione- <,
gro y se llevd una maravillosa impresion de la A Infraestructura
1826 ciudad. Menciond la presencia de un piano de  Sociocultural cultural
cola, casas distinguidas, periddicos europeos,
etc.
1828 Manuel Antonio Balcézargraéo dRe Cartagena la ).::( Identidad
primera imprenta conocida de Rionegro. Sociocultural cultural
El 6 de marzo se expidio el decreto que derogo
1832 definitivamente el cobro de cualquier forma de J_- Identidad
tributo a los indigenas. El pueblo de indios de Politi cultural
San Antonio comenzd a desintegrarse como olitico
unidad social y territorial.
1847 Sg constituyé el Instituto Femenino de Educa- ):{( Aparece la
cion de Rionegro. Sociocultural escuela
Se cred el Colegio de Rionegro como institu- B Q Aparece Ia
1849 cién de educacién secundaria. 0 |
Sociocultural escueila
El 16 de mayo se expidid la ley que creo la
1851 Provincia de Cordova, que abarcaba todo el
Oriente antioqueno y la mayor parte del J_- D o | I
actual departamento de Caldas. Su capital Politi sselirellier fofee
estuvo en Rionegro y fue la mas poblada de olitico
las que integraban la regién antioquena vy la
cordillera Central.
El10 de septiembre se desarrollo la Batalla del -
1851 Cementerio en Rionegro, en la que las tropas J_ etiidenes

liberales de Tomas Herrera derrotaron a los
conservadores de Eusebio Borrero. Fue decisi-
va para el final de la guerra civil.

Politico

politicas
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Acontecimiento Clasificacion || €3tegoria de
Anidlisis

El cientifico italiano Agustin Codazzi llego a

1852 principios de marzo a Rionegro junto con el ):!:( Identidad
pintor Henry Price y otros miembros de la  sociocultural cultural
Comision Corografica. Price realizd varias
estampas de la ciudad y sus habitantes.

EI'13 de noviembre, la legislatura provincial de 3% Instituciones

1853 Cordova expidid una constitucion municipal O politicas
para toda la jurisdiccion de su competencia. Sociocultural

1862 EI10 de nowem_brre, Rionegro fue elegida sede l. Instituciones
de la Convencion Nacional de los Estados oliticas
Unidos de Colombia. Politico P
El 4 de febrero se instald la Convencion Nacio- J_- e

1863 nal de los Estados Unidos de Colombia, que Instituciones
expidid la Constitucion de la Republica el 8 de Politico politicas
mayo de ese ano.

1867 telbgrafo do Antioquis entre Honearoy Mede. X Integracion
”m‘g . e Sociocultural territorial

1873 Se promovio la creacion de la Escuela Normal )}’\( Aparece la
de Varones en Rionegro. ol L] escuela

1883 El 5 de marzo se cred el Banco de Oriente con Vocacion
sede en Rionegro mediante escritura publica. Q ) econdmica del

Econémico territorio
El 30 de junio se desarrolld otra Batalla del -

1885 Cementerio entre las tropas liberales de Can- J_ Instituciones
dido Tolosa y los conservadores acantonados Politico politicas
en la ciudad.

Un acuerdo del 14 de noviembre cred la 8 ,

1890 biblioteca publica Cérdova y el Museo Del RS Identlédao:
Corral en la ciudad de Rionegro. Sociocultural CuUitura
Se creo la primera Sociedad de Mejoras Publi- o

1917 cas de Rioﬁegro ! J- Desarrollo local

: Politico

1923 Se inaugur_é el Edificio M_an'n en la plaza prin- 3% Infraestructura
cipal de Rionegro, la primera estructura en (o cultural
cemento de la ciudad. Sociocultural
El 9 de diciembre se conmemord el primer
centenario de la batalla de Ayacucho. El Muni-
cipio contratdé con el ingeniero y arquitecto 3% Infraestructura

1924 belga Agustin Goovaerts la realizacion de L@ cultural
distintas obras en la ciudad (matadero, facha- Sociocultural
da de la carcel, casa provincial, fachada de la
catedral, escalas del cementerio, etc.).

Se publicd la primera edicion de la novela <, ‘

1924 Lejos del Nido, del escritor rionegrero Juan S Identidad
José Botero. Sociocultural cultural
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Acontecimiento Clasificacion [| €ategoria de
Analisis

Se cred la empresa Tranvia de Oriente, que

.)'r\('

Integracion

1924 anos después permitid conectar a Medellin ) |
con varios municipios del Oriente antioquefo.  Sociocultural territoria
Se celebroé el primer centenario de la muerte
de José Maria Cordova con di;tintos eventos I ldentidad

1929 de ciudad. Esta conmemoracion permitio el o cultural
surgimiento de agrupaciones musicales en Sociocultural
Rionegro, como “Jazz Cordoba, 1929".

El Estado colombiano compré a José Joaquin o

1939 de la Roche la casa donde se habia reunido la RIS Infraestructura
Convencion de 1863, para que fuera destinada  sociocultural cultural
a un Museo.

Se creo el servicio telefonico en la ciudad. Con-

1940 servadores incendiaron una parte del costado : _
norte de la plaza de Rionegro el 15 de noviem- J_- Vlolep_ma
bre, en un momento de conmocion a nivel - politica
nacional en el conflicto entre liberales y conser- Politico
vadores. Dias antes de este hecho se habia
decretado el estado de sitio en Colombia.

La Sociedad de Mejoras Publicas de Rionegro o

1953 cred el Museo Histérico Casa de I'a/ Convencion G Infraestructura
en octubre, con la antigua coleccion del Museo  Sociocultural cultural
Del Corral.

Se celebré la coronacion pontificada de la 1. :

1959 Virgen de la Concepcién del Rosario de Arma Ly Identidad
en la iglesia de Rionegro. Religioso cultural
Se celebro el primer centenario de la Constitu- &

1963 cion de 1863 y se firmo el Decreto presidencial REG Infraestructura
264 de ese ano, que declard el centro historico  Sociocultural cultural
de Rionegro como patrimonio nacional.

Fue reformada la plaza principal de Rionegroy 0

1964 se inauguro la estatua ecuestre de José Maria ) S |ﬁfrae$tru|ctura|
Cordova, obra de Rodrigo Arenas Betancourt. Sociocultural cultura
Se realizé el primer Plan Regulador Basico de J_l pietecielely

1967 Rionegro. econdmica del

Politico territorio
Rionegro pasd a ser sede compartida de la .I. cerileke

1968 diocesis de la region, que desde entonces se s aulaue]
conoce como Sonséon-Rionegro. Religioso

1969 Salegel Alv(ajrelz Eéotterg c|r(ejo %I_ Museo Historico 1' I Es e
y Religioso de la Catedral de Rionegro. Religioso eulaurzl
El 11 de febrero, se cred la Universidad Catdlica 3% Aparece la

1982 de Oriente por acto normativo de la Diocesis de O escuela
Sonsoén-Rionegro. Sociocultural
Se construyo el Aeropuerto Internacional José )VA( Integr_aciQ’n

1985 Maria Cordova de Rionegro. . territorial

Sociocultural
Se e'xp.|o||o un acuerdo mqmupal para e_l reco- 3% Identidad
1993 nocimiento y la proteccion del patrimonio & cultural

inmobiliario de Rionegro.

Sociocultural
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Acontecimiento Clasificacion [| €ategoria de
Analisis

Se establecio la Zona Franca de Rionegro con Vocacidn
1993 el apoyo y la participaciéon de la industria = econdmica del
antioguena de la época. conomlco territorio
Se creo el Archivo Histérico de Rionegro por I ;
1994 2 Identidad
Acuerdo 073 de 1994. Sociocultural cultural
] Se conformé el pueblito paisa de Tutucan en )-:( ldentidad
995 el Parque Recreativo Comfama de Rionegro. Sociocultural cultural
En la antigua carcel del circuito de Rionegro )Y( Identidad
1998 se comienza a establecer el palacio de la . "‘I I cultural
cultura municipal. Sociocultura
Comenzo a realizarse la Semana Santa de ,
2002 Tutucan, que se convirtié en uno de los planes 1' Identidad
de turismo religioso mas importantes del Religioso cultural
Oriente antiogueno.
Se establecid el Dia de Amor a Rionegro el 6 J_- Identidad
pLolok] > >
de diciembre de todos los afos. Politico cultural
Entre 2003 y 2004 fueron sepultados en el
Cementerio de Rionegro distintos cuerpos de J_- Violencia
2003-04 personas no identificadas que habian sido Politi politica
asesinadas en el contexto del conflicto olitico
armado en el Oriente antioqueno.
Se creo la fiesta anual de la empanada en ).::( ldentidad
2005 ereglo. Sociocultural cultural
Se cre6 un Comité asesor de Patrimonio ).;:( ldentidad
pLolo] Cultural de Rionegro. Socioc.ultural cultural
Fue institucionalizado el Desfile de Mitos vy )}:( Identidad
2007 Leyendas del barrio La Pola de Rionegro. Sociocultural cultural
2010 Se institucionalizé la Fiesta de Luces del barrio )Z( ldentidad
El Porvenir Sociocultural clliurz)
201 Se institucionalizo el Festival Internacional de I Identidad
5 b S ; )2
Poesia del Municipio de Rionegro. o LT cultural
2015 Se cred la Escuela de Musica Benjamin Marin ):.:.( Identidad
Alvarez del Municipio de Rionegro. G cultural
Sociocultural
2017 Se crea la Subsecretaria de Cultura, Patrimo- )z( Identidad
nio e Industrias Creativas. Socioc.ultural culiurz|
Se inaugurd en agosto el Museo de Artes de I derdded]
2018 Rionegro, un espacio pensado para la divulga- . cultural
cion del arte y la cultura. Sociocultural
El Archivo Histérico de Rionegro recibe la I ldentidad
2020 declaratoria como Bien de Interés Cultural por O cultural
el Archivo General de la Nacion. Sociocultural
2021 Se adopta el area de desarrollo naranja centro (4 ) Vocacion

historico

Econémico

econdmica del
territorio
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CONCLUSIONES

Si bien se reconoce que los anteriores hitos, mas que hechos aislados, confor-
man un proceso en el desarrollo del municipio, se plantean las siguientes conclu-
siones importantes para tener en cuenta, de acuerdo con las distintas dimensio-
nes estratégicas para efectos de este analisis:

Politico:

El desarrollo local del municipio se ha dado de manera imbricada con distintas
decisiones del orden nacional y regional. Esto significa que el desarrollo de las
distintas instituciones politicas en el municipio moldea el desarrollo poblacio-
Nnal-urbbano de este, inicialmente se da de manera oficial en 1786 con el traslado de
la ciudad Santiago de Arma al sitio de San Nicolas el Magno de Rionegro, dado que
fue un hito historico que desencadend el surgimiento de lo que hoy conocemos.

Lo anterior, se ve reflejado en la necesidad de continuar realizando el despliegue
del aparato institucional para el fortalecimiento y potencializacion del sistema mu-
nicipal de cultura, dado que el desarrollo sociocultural ha estado intrinsicamente
relacionado con la dinamica politica.

Econémico:

Debido a diversos factores politicos y sociales, la vocacion econdmica ha cam-
biado en distintas ocasiones, partiendo de una base relacionada con mineria
(1620), agricultura y ganaderia (primera mitad del siglo XVII) y comercio (finales del
siglo XVII). Adicional a ello, el desarrollo industrial y empresarial se ha volcado al
presente siglo, sumando la cultura como eje fundamental del desarrollo econdmi-
co de Rionegro.

Las relaciones entre cultura y desarrollo economico se han presentado de diver-
sas formas en la historia de la humanidad y en diferentes civilizaciones. Los discur-
sos mas modernos sobre el desarrollo siempre han considerado la cultura, pero de
forma muy general, ambigua y poco concreta. Tanto los planteamientos clasicos
de la economia como las politicas nacionales e internacionales incorporan sin pre-
cision la importancia de la cultura. Del mismo modo, en la aplicacion de politicas
de desarrollo en lo local, territorial o nacional se presentan muchos enfoques y
orientaciones dejando a un lado, por lo general, la importancia de la cultura para
alcanzar los objetivos. La idea de desarrollo, entendiendo la existencia de diversi-
dad cultural, debe considerar el papel de la cultura nacional con el desarrollo de las
posibles culturas que conviven dentro de su territorio. Desde el ano 2020 se da
impulso al desarrollo economico sobre el sector de la economia naranja en el
Oriente antioqueno mediante la adopcion del ADN del centro historico. Rionegro
es un polo de desarrollo econdmico, pues dispone de un capital fisico muy impor-
tante, centros de convenciones, centros comerciales, ampliacion de vias; tiene
oferta educativa en todos sus niveles, primaria, secundaria y superior; esta presen-
te el sistema financiero en gran cantidad, hipermercados, clinicas, hospitales y, lo
mas importante: la zona franca y el aeropuerto, estos ultimos grandes generadores
de competitividad.
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Religioso:

Se identifica una advocacion religiosa y la tendencia permanente a actividades y
fiestas de caracter religioso.

Los templos historicos de Rionegro son una gran oportunidad para desarrollar el
turismo. Por fortuna, los templos que aun se conservan en el Centro Historico se
encuentran en muy estado, y como gran parte de los iconos religiosos e historicos de la
ciudad, se convierten en un activo para ser compartido con los visitantes y turistas que
llegan al municipio. Es importante que los diferentes iconos religiosos del municipio se
pueden encadenar en una ruta turistica y que se puedan desarrollar recorridos para
aguellos interesados en este tema. Es necesario mejorar los corredores que conectan
estos iconos religiosos.

Sociocultural:

De acuerdo con los hitos sociohistoricos presentados, el mestizaje se convierte en
desencadenador de la idiosincrasia cultural, inicialmente con los indigenas como
unidad social en una mezcla cultural con los colonos. Todo ello ha sido parte funda-
mental para entender la identidad cultural, la apreciacion por lo artistico y una repre-
sentacion popular por estas expresiones, por esta razon, es notoria la orientacion hacia
la preservacion de la identidad construida desde los origenes y la vinculacion de
nuevos desarrollos.

En suma, para el analisis aparece la ruta histdrica patrimonial, que, unida a una serie
de lugares, museos, sitios historicos y patrimonio cultural del municipio, dan cuenta de
las potencialidades, atractivos historicos, culturales y turisticos del municipio; y posibili-
tan abordar su desarrollo mediante mecanismos e instrumentos en funcion de su cul-
tura, su patrimonio y su identidad. Lo cual implica que aparezca con fuerza el aumento
creciente de la institucionalidad y la infraestructura orientada al arte y la cultura.

Datos generales

Demografia

Segun las proyecciones del DANE del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
de 2018 y el Observatorio de Politicas Publicas de |la Subsecretaria de Planeacion
Estratégica, Rionegro cuenta con una poblacion estimada de 142.995 habitantes
para el ano 2020.

La mayor parte de la poblacion de la ciudad, con una participacion del 63,1%,
reside en la zona urbana, para un total de 90.256 habitantes, y el 36,8% restante en
la zona rural, para un total de 52.739 habitantes.

Los grupos etarios estan distribuidos asi:

O-14 anos: 16,9%

15 a 59 anos: 68,0%
+de 59 anos: 15,1%
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La poblacién étnica en Rionegro se autorreconocié como:

Indigenas: 0,0%
ROM (Gitanos): 0,0%
Raizales (del Archipiélago de San Andrés): 0,0%
Palengueros (de San Basilio): 0,0%
Afrocolombianos (Negro(a), Mulato(a),

Afrocolombiano(a) Afrodescendiente) 0,6%

Poblacion Antioquia, Valle San de Nicolas y Rionegro.
Numero de habitantes y crecimiento anual, 2005-2020.

Valle San Nicolas

8.000.000 1,40% 500.000

- 1,35%
6.000.000 o

4.000.000
2.000.000 -

L 1,00%)

Rionegro

240,000
120,000 -
100.000 -
80.000
60.000 -
40.000
20,000 -

Fuente: DANE. Estimaciones y
Proyecciones de la Poblacion
2005-2020.

e Rocto s Cabecera = === Crecimiento anual total

Organizaciones, empresas
e instituciones:

Rionegro, ademas de ser un nucleo relevante a nivel econdmico y geografico de
la region del Oriente antioqueno, posee un nutrido tejido empresarial, un entorno
favorable para hacer negocios, un sector economico diversificado y una ventaja
estratégica, gracias a la presencia del Aeropuerto Internacional José Maria Cordo-
va.

Con el objetivo de que las entidades del municipio establezcan nodos comer-
ciales para alcanzar economias a gran escala, se ha creado la "Red de Asociaciones
de Rionegro”, organismo que impulsara los productos y servicio de la localidad.
Representantes de la Agremiacion Gastronomica de Oriente, Asoarte de la
Madera, Asocalza Arte y Cuero, Asocar, Asocosan, Asoporverio, Ashtuoriente,
Asimujer, Asobeescol, Asphor, Avecopsa, Asomart-Rio, Alagro, Asoproflor, Tribal
Park, Asociacion de Cocineros de Rionegro y el Centro Comercial San Nicolas
firmaron un acuerdo de voluntades para la conformacion de esta asociatividad
gue traera como beneficio la reduccion de costos, apertura de nuevos mercados,
intercambio de experiencia y conocimiento, presencia comercial y canales de
distribucion, oportunidades comerciales, poder de negociacion, creacion conjunta
de productos y servicios y economia de escala o alcance.
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La ciudad de Rionegro cuenta con la siguiente Red de Asociaciones:

' AGO0O | Agremiacion Gastronomica de Oriente.

| Asoarte Calle de la Madera || Asociacién de Artesanos Calle de la Madera.

_| Asociacion de Artesanos del Calzado.

|

|

|
| ASOCAR || Asociacion de Comerciantes de Rionegro. |
_| Asociacion de Comerciantes de San Antonio de Pereira. |
| ASPORVE || Asociacion de Comerciantes de El Porvenir. |
' ASTHUR [ Asociacion de Hoteles de Rionegro. |
| ASIMUJER || Asociacion de Mujeres Rurales del Municipio de Rionegro. |
_| Asociacion de Productores Apicolas. |
| ASPHOR || Asociacion de Productores de Hortalizas. |

_ Asociacion de Vendedores Estacionarios del Barrio San Antonio de
Pereira.

| || Asociacion Inmobiliaria de Oriente.

_| Asociacion Manos Artesanas por Rionegro.

| ALAGRO || Cooperativa Multiactiva Alianza para el Agro.
_| Cultivadores de flores y comercializadora del sector Floricultor.
| ASOPROFLOR || Asociacion Productores de Flores de Rionegro.

| || Asociacion de Cocineros de Rionegro.

Rionegro cuenta con distintos y multiples espacios para la cooperacion inter-
sectorial, entre los que se destacan la Corporacion Incubadora de Empresas de
Base Tecnologia del Oriente Antioqueno (Génesis), el Centro de Atencion Empre-
sarial para simplificacion de tramites (CAE), y el Centro de Formacion Empresarial
(CEFORMA).

Asimismo, se cuenta con el Comité Universidad-Empresa-Estado Capitulo
Oriente liderado por la UdeA, el Tecno parque SENA Rionegro, gue promueve pro-
yectos empresariales de desarrollo tecnoldgico, la Mesa de Articulacion Interinsti-
tucional liderada por Prodepaz, la Red de Emprendimiento del Oriente Antioque-
no, liderada por Génesis, la Comision Subregional de Competitividad, liderada por
la Camara de Comercio del Oriente antioqueno (CCOA), y la Mesa de Competitivi-
dad de Rionegro liderada por la Alcaldia de Rionegro.

Desde el 2020 se viene adelantando la caracterizacion de organizaciones artisti-
cas y culturales del municipio, proceso que aun se encuentra en actualizacion, y
con base en los resultados obtenidos hasta la fecha, a través de una encuesta, se
han podido definir los siguientes datos:
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Analisis industrias creativas y culturales

Con este proceso se pretende hacer la caracterizacion de los actores participan-
tes del sector cultural y artistico, que busca consolidar a Rionegro como una
ciudad cultural, apuntandole al desarrollo de las industrias creativas y culturales y
su plena activacion.

Inicialmente se hace una encuesta online de la cual se recibieron un total de 419
respuestas (es importante mencionar que el formulario se planted teniendo en
cuenta la politica de confidencialidad de datos bajo el decreto 1377 de 2013 esto
asegurando el correcto uso de estos y la seguridad y tranquilidad de los partici-
pantes, por lo cual se acepta en un 100 % la politica de datos por parte de los parti-
Ccipantes).

Haciendo una depuracion de datos, se encontrd que del total de respuestas
gue llegaron a la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas, via
correo electronico, 549 respuestas son efectivas, luego de depurar datos erroneos
o repetidos, asi:

93% equivalente a 505 personas se identificaron con cédula de ciudadania y el
6%, equivalente a 34 personas identificadas como persona juridica.

Total

m C.C

= NIT

Ubicacion
Total

» Comuna Centro # 1 Liborio
Mejia

= Comuna Occidental # 4 El
Porvenir

I En la grafica anterior se puede observar la
ubicacion de los participantes en las diferentes

= Comuna Oriental # 3 comunasy corregimientos de Rionegro.
Monsefior Alfonso Uribe
Jaramillo

+ Comunia # 2 San Antonio
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Tipo de organizacion
1%

3% “\
\l

3% Total

0% = Academlia
[395 = Agrupacion Musical
— 0%

= Asociacion
= Colectivo

‘D%

f .
8% E':?

= Compaiiia

= Corporacién

= Fundacién

= Persona natural
= SAS

= Tipo de organizacion.

Tipo de actividad

I Se puede observar que las personas naturales

tuvieron mayor participacion de este ejercicio
con un 81%, equivalente a 444 personas, los
colectivos con un 8%, por su parte las corpora-
ciones cuentan con un 4% de participacion, las
sociedades anonimas simplificadas represen-
tan el 3%.

Actividad artistica I En cuanto a las actividades artisticas que se

= Artes y patrimonio

= Creaciones funcionales
(disefio, publicidad) nuevos
medios y software de
contenido

-

= |ndustrias culturales

Segun la actividad
que ejercen

llevan a cabo en este ejercicio, se destaca artes
y patrimonio con el 82%, es decir 447; industrias
culturales con el 15%, equivalente a 83; mientras
que otras creaciones funcionales, nuevos
medios, y software de contenido muestran un
3% equivalente a 17 como actividades ejercidas
por los encuestados.

« 447 pertenecen a la categoria de artes y patrimonio
« 83 pertenecen a la categoria de industrias culturales

«17 pertenecen a la categoria de creaciones funcionales
(disefo, publicidad) nuevos medios y software de contenido

Personajes distintivos
de la historia de Rionegro

Nombres y Fecha de Fecha de o
D M| A D M A

Escritor, editor, redactor, tipéografo e intelec-
tual rionegrero. Autor de la novela Lejos del
Nido, publicada por primera vez en 1924.

JuanJosé,

Botero Ruiz 1311 11840 |9 |2 |1926
JuanManueI ) 1711 1892 |3 |1 |1966
Gonzalez Arbelaez
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Rionegrero. Doctor en teologia. Rector del
Seminario de Medellin. Obispo de Manizales
y arzobispo coadjutor de Bogota.
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Nombres y Fecha de Fecha de S
D M A D M A

Jairo Mejia
Gémez

29

1922

Sacerdote, luchd por apagar el incendio de
1949 y contribuyd en la refundacion de la
Sociedad de Mejoras Publicas de Rionegro y
la creacion de los bomberos.

Carlota
Gregory Cardona

10

1852

1948

Destacada pianista y maestra de musica
rionegrera. Formd varias generaciones de
musicos en Rionegro y dio un fuerte impulso
a la cultura en la ciudad.

Benjamin
Marin Alvarez

20

1886

10

1967

Rionegrero. Se formd como musico y com-
positor en Rionegro, Medellin, Bogots,
Meéxico y La Habana. Fue director de las
bandas de Tulud, Cartago, Pereira, Cali y
Manizales, siendo a la vez profesor de musica
en las ciudades donde dirigia la banda.

Ramoén Jaramillo
Jurado

1906

18

1961

Distinguido dramaturgo, musico, poeta Yy
compositor rionegrero. Consagrd su vida al
estudio y la divulgacion de la musica autécto-
na. Fue profesor del Conservatorio Nacional de
Colombia y director de la Sala de MUsica de la
Biblioteca Nacional.

José Joaquin
de la Roche Garcia

27

1863

15

1950

Médico, politico e intelectual. Se desempend
como concejal de Rionegroy promovié incan-
sablemente la educacion. Fue el ultimo
duefio de la Casa de la Convencion, antes de
ser adquirida por el Estado colombiano.

Carlos Uribe
Echeverri

13

1888

22

1958

Abogado rionegrero, diputado de la Asam-
blea de Antioquia, representante y senador
de la Republica. Se desempehnhd como minis-
tro plenipotenciario de Colombia en
Uruguay, Chiley Brasil y trabajé muchos afhos
en el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Liberal por conviccion y candidato presiden-
cial en representacion de este partido para
las elecciones de 1942.

Jaime Sanin
Echeverri

10

1922

2008

Escritor, periodista, historiador, humanista y
politico rionegrero. Miembro de la Academia
Colombiana de la Lengua. Dirigi¢ el Sena, fue
consul en Italia, ocup?d la rectoria de la Univer-
sidad de Antioquia y la Pedagodgica de
Bogota vy presidid la Asociacion Colombiana
de Universidades, entre muchos otros cargos.

Javiera
Londofho Zapata

24

1696

10

1767

56

Se radicé en Rionegro a principios del siglo
XVIII. Antes de morir, otorgd en su testamento
conceder la libertad a todos sus esclavos, que
superaban el nimero de 120 y vivian en todo
el valle de Rionegro.



Nombres y Fecha de Fecha de L
D M A D M A

Juan de Dios

Insigne procer de la independencia de Ecua-
dor y “el alma de la revolucion de Quito del 10
de agosto de 1809, que constituyo la primera

Morales Estrada 13 1767 | 2| 8 | 1810 |junta de gobierno, auténomo en la América
hispanica. Motivo la creacion de la junta que
desconocio la autoridad monarquica en Quito
v la jurisdiccion de su audiencia.

Maestro prolifico en la musica y formador
inmejorable de juventudes. Se destaco tam-

Julio Enrique bién en la ensefanza de los nUmerosy el arte

Sanin Sanclln 28 18771241 6 | 1919 | en general. Sus contemporaneos lo recuer-
dan como la persona mas comprometida
con la educacion de la juventud en el sentido
mas integral y amplio.

i Educadora y concejala de Rionegro. Fomen-

.L?sgflnaG il 20 1905 | 31| 8 1980 | t6 la lectura en el municipio y se preocupd

unoz bonzalez siempre por la educacion de las mujeres.
Empresario rionegrero, fundador de Leonisa.

Joaquin Eduardo o5 1923 9 | 5 2009 Promovio el empleo formal y dignifico el

Urrea Urrea trabajo de las personas con escasos recursos.
Escritor, intelectual, humanista y gran pensa-

galcjor(r:\ero 27 1861 | 12| 5 | 1957 | dor rionegrero. Su obra continda siendo

anin tano inabarcable y vasta. Es uno de los padres del
modernismo en Ameérica.
Patriota, escritor, diplomatico y catedratico

José Maria 16 1784 1828 | rionegrero. Fue un activo promotor de la

Salazar Morales independencia y ensefid en poblaciones
como Mompox en tiempos de la colonia.
Militar y patriota momposino. Se radicé en
Antioquia y se convirtié en presidente dicta-

Juan Del Corral

23 1778 171 4 11814 | yordela provincia. Promovio la creacion de la
Maestranza en Rionegro y firmo el acta de
independencia del Estado de Antioquia.

Este rionegrero ha sido uno de los caricaturis-

Ricardo tas politicos mas importante de la historia de

Rendén Bravo 1 1894 | 28| 10 | 1931 Colombia. Su agL{deza, suingenioy su tallen/to
marcaron una época Yy su obra continUa
siendo determinante en la historia del arte y
la politica nacional.

Patriota y militar rionegrero. Participd en

Salvador 1 1801 | 8 | 7 | 1847 |Varias campanasy batallas de la independen-

Cérdova Munoz

57

cia. Fue prefectoy diputado de la Asamblea de
Antioquia. Se rebeld contra el gobierno esta-
blecido en 1840 y se proclamd como Supremo
de Antioquia. Muri6 fusilado.
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Nombres y Fecha de Fecha de o
D M A D M A

Gilberto
Echeverri Mejia

31

1936

2003

Ingeniero y politico rionegrero. Defensor del
liberalismmo. Gestor de paz y promotor de la
democracia. Fue secuestrado y fusilado por las
Farc en el contexto del conflicto armado
colombiano.

Sinforoso
Garcia Salgar

18

1782

25

1867

Santandereano. Se radicoé en Rionegro por
asuntos de comercio. Sentd su casa y su fami-
lia en la ciudad. Se dedico al comercioy en la
independencia fue un incansable patriota,
mMuy cercano a José Maria Cordova. Alquild su
casa para la celebracion de la Convencion
Nacional de 1863, que expidid la Constitucion
de los Estados Unidos de Colombia.

Liborio
Mejia Gutiérrez

28

1792

1816

Militar rionegrero. Estudi® en Bogotd y fue
maestro de filosofia en el Colegio Provincial de
Medellin en 1813. Participd con Francisco José
de Caldas en la fortificacion de los pasos del
rio Cauca durante la independencia y la crea-
cion de la Maestranza en Rionegro. En 1816 es
designado presidente de la republica de la
Nueva Granada.

Laureano
Garcia Ortiz

19

1865

1

1945

Periodista, escritor, pensador, politico e inte-
lectual rionegrero. Embajador de Colombia
en distintos paises de Surameérica. Firmo el
tratado Garcia-Mangabeira, que definié los
limites entre Colombia y Brasil. Miembro de
las academias colombianas de la Lengua y
de Historia.

Pascual Bravo
Echeverri

1838

1864

Politico, estadista y militar rionegrero. Diputa-
do de la Convencion Nacional de 1863 y presi-
dente del Estado Soberano de Antioquia.
Dejo algunas reflexiones sobre el momento
histoérico que le correspondio vivir. Murid en la
batalla del Cascajo defendiendo la ideologia,
el partido y el gobierno liberal.

Jaime Tobén
Villegas

18

1919

19

2014

Distinguido abogado, educador, empresario y
politico rionegrero. Rector de la Universidad de
Medellin, alcalde de esa ciudad, gerente de
EPM, liberal y sindicalista. Cultivd el saber en
distintos campos y especialidades.

Vicente
Uribe Rendén

1908

1979

58

Empresario o directivo rionegrero. Hizo parte
de distintas juntas directivas de bancos e insti-
tuciones. Consejero de empresas en el sector
econdmico. Fue un destacado impulsor de la
economia bancaria y el empresarismo.



Nombres y Fecha de Fecha de S

Néstor Esteban
Sanin Arbelaez

D M A

1891

D M A

1967

Benefactor y promotor de la educacion rione-
grero. Dejo su patrimonio para apoyar a ninos
y jovenes en distintos niveles y procesos edu-
cativos.

Ernesto
Tobén Benjumea

1879

1968

Nacié en Barbosa, pero vivio y trabajé la
mayor parte de su vida en Rionegro y por
Rionegro. Fue muchos anos tesorero del Con-
cejo Municipal y personero publico. Durante
mas de tres décadas se encargd de leer,
preservar, clasificar, empastar y describir
buena parte del Archivo Histérico de Rione-
gro. Escribié un libro sobre la localidad.

José Maria
Coérdova Munoz

1799

10

1829

Militar colombiano mas destacado de las gue-
rras de independencia. Libertador de Antio-
quia y libertador de América, por su papel
decisivo en la batalla de Ayacucho, que consti-
tuyd la dltima gran batalla por la independen-
cia del continente. Muri6é defendiendo los
principios de la democracia y la republica.

Arturo
Echeverri Mejia

30

1918

1964

Comerciante y emprendedor en el Bajo Cauca
de Antioquia. Distinguido escritor Rionegrero.
Autor de novelas como Belchite, que narra
sucesos de la vida cotidiana en la ciudad.

José Maria
Uribe Uribe

22

10

1807

3]

12

1893

Comerciante, militar y politico. Junto con sus
hijos y otros parientes cred casas y empresas
comerciales, que tuvieron negocios con el
exterior. Fue politico liberal y militar en defen-
sa del liberalismo.

Maria Elvira
Toboén Arbelaez

27

9Mm

2004

Lider civicay social. Integrante y presidente de
la Sociedad de Mejoras Publicas de Rionegro,
la cual adelantd importantes gestiones para la
proteccion y la divulgacion de la riqueza histo-
ricay patrimonial de la ciudad.

Joaquin
Vallejo Arbelaez

10

1912

31

2005

59

Distinguido rionegrero. Ingeniero civil de la
Escuela Nacional de Minas de Medellin y
fundador de la revista Dyna en esta institu-
cion. Mas adelante fundador de la Central
Femenina de Antioquia (Cefa) y otras entida-
des educativas y empresariales. Se desem-
pend como diplomatico, ministro, politico,
escritor y pensador. Autor del Plan Vallgjo,
para el formento de la industria colombiana.
Embajador de Colombia ante las ONU.
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Juan Cancio
Tobén Villa

19

10

1849

19

1904

Nombres y Fecha de Fecha de o
D M A D M A

Escritor y poeta rionegrero. Nunca ces6 de
cantar a Rionegro. Autor de la obra Matilde y
un sinnUmero de textos y versos sobre la
ciudad y el valle. Editor, junto con Fidel Cano,
del periddico La Idea.

Eliseo
Tangarife

13

10

1866

18

1952

Rionegrero de origen indigena y con influen-
cia negra. Reconocido maestro ebanista vy
tallador en Salamina, donde dej6é una profun-
da huella en la estética de la ciudad y los traba-
jos en madera.

Samuel Alvarez
Botero

30

n

1900

1987

Sonsoneno. Fue un incansable benefactor,
mediador cultural, lider civico y social de
Rionegro. Sus obras e iniciativas estuvieron
encaminadas en articular el ambito de la
politica con el desarrollo social. Cred el Museo
de Arte Religioso de la Catedral, fomento
beneficios socioecondmicos para las perso-
nas menos favorecidas y fue el artifice de la
coronacion pontificada de la Virgen de Arma,
evento nacional.

Hernando

Montoya Montoya

23

n

1919

P

2000

Docente, poeta y escritor rionegrero. Compu-
so el Himno a Rionegro y el himno del SENA.
También fue autor del bambuco Corazon
Antiogueno.

Luis Emilio
Gallego Barco

23

n

1910

MuUsico, escritor y editor. Musicalizé el Himno
a Rionegro. Participd en la redaccion vy
edicion del periodico La Nueva Manana y
publicd el libro Rincon de mis recuerdos,
referente al pasado de Rionegro.

José Maria
Montoya Duque

18

12

1757

24

1834

Comerciante rionegrero durante el periodo
colonial y las primeras décadas del siglo XIX.
Casado con la distinguida Maria Josefa
Zapata. Estudio Derecho en el Colegio de
San Bartolomé. Nombrado como diputado
de Rionegro ante la primera Junta Provincial
de Gobierno de Antioguia en 1810 y elegido
como primer gobernador del Estado Libre y
Soberano de Antioquia en 1811. Apoyd siem-
pre la causa de la independencia.

Francisco Javier
Montoya Zapata

22

12

1789

1862

Este rionegrero participd en el proceso de
independencia y se enlistd en las tropas
patriotas que combatieron en la Campana del
Sur. En 1824 gestiond en Londres un emprés-
tito para la Republica de la Gran Colombia,
afectada econdmicamente por la guerra. Fue
un muy importante comerciante del pais
después de la independencia y promovio la
navegacion a vapor por el rio Magdalena.
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Nombres y Fecha de Fecha de o
D M A DM A

Jorge Antonio
Toboén Villamizar

15

12

1919

7

8

2000

Alcalde municipal de Rionegro, personero,
lider civico y dirigente deportivo. Impulsé el
servicio de teléfono en la ciudad, la llegada de
Riotex y la conformacion de la Ciudadela Estu-
diantil (sector Los Colegios). Participd en la
formacion del equipo Deportivo Rionegro vy
fue corresponsal del periddico El Colombiano
por mas de veinte anos.

Maria Josefa
Zapata de Ossa

1752

28

10

1838

Nacid en la ciudad de Santa Fé de Antioquia,
pero se casd y murid en Rionegro. Distinguida
y admirada por traducir el inglésy el francés, y
conocer profundamente el latin, hasta el
punto de ser consultada, escuchada y respe-
tada por las autoridades civiles y eclesiasticas
de la sociedad rionegrera.

Ana Gémez
de Sierra

Diagnodstico
Cultural Municipal

17

1979

Maestra, politica liberal, educadora de juven-
tudes en Rionegro. Presidié la Sociedad de
Mejoras Publicas de Medellin y fue diputada
de la Asamblea de Antioquia.

A continuacion, se describiran los mas importantes componentes del sistema
cultural actual de Rionegro. Se iniciara con el ente municipal fundamental de
direccion. La Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas depende
administrativamente de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, lo cual le permite
contar con un apoyo estratégicoy financiero eficiente para el desarrollo, no solo de
sus actividades cotidianasy en relacion con el cumplimiento de las metas del plan
de desarrollo, sino de los demas planes, programas, proyectos e iniciativas, ente las
cuales se encuentra, por supuesto, el presente Plan Decenal de Cultura.
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Descripcion del
Sector Cultural

CASA DE LA CULTURA
RAMON JARAMILLO JURADO

En el ano 2013 abrid sus puertas
como Casa de la Cultura el edificio que
fuera la residencia del ilustre rionegrero
Ramon Jaramillo Jurado, y asi como el
municipio la adaptd para las activida-
des culturales, también adoptd este
mismo nombre en homenaje al perso-
naje referido quien, en palabras del
historiador JesUs Gonzalo Martinez,
“fuera compositor, director y pedagogo
musical rionegrero, artifice de un inva-
luable patrimonio musical, integrado
por operas, conciertos, poemas sinfoni-
COSs, cuartetos y otro variado repertorio
de composiciones. Asimismo, Ramon
Jaramillo fue director de la Banda Mu-
nicipal durante varios anos y promovio
el estudio de la musica autoctona
colombiana. Vivio y compuso obras en
Espanay a su regreso al pais se desem-
pend como profesor universitario en

Zn

Bogota’.

La casa esta ubicada en la Calle 48 #
50-36 y en la actualidad es un espacio
generoso donde se administran las
actividades artisticas y culturales y es
también desde donde opera la Escuela
de Formacion en Artes de la ciudad de
Rionegro desarrollando procesos
formativos en las areas de artes plasti-
cas y audiovisuales, artes escéenicas,
artes y oficios, literatura y musica.

La Casa de la Cultura cuenta también con la sede en el barrio San Antonio de
Pereira desde el 2011.

La planta fisica de la Casa de la Cultura Ramon Jaramillo Jurado cuenta con los
siguientes espacios para el desarrollo de sus actividades:

Oficina de la Subsecretaria
Oficinas administrativas
Salones de baile (2)

Salon de pintura
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Salon de artes plasticas
Bodega

Archivo

Zona verde

Cocineta

Banos

ESCUELA DE FORMACION EN ARTES

La Escuela de Formacion en Artes, cuenta en el primer semestre del 2021 con
una planta docente de 53 profesores para atender la demanda en programas de

extension y proyeccion, lo cual se describe a continuacion:

Cobertura 2021
Tabla 8

Total Poblacién J Porcentaje total

Tipo de estudiante (usuario)

2021 2021

Primer semestref] Poblacion Primer semestre

|_Antiguo [ 1207 | 3018%

| Nuevo | | 2.793 | | 69,83%

| Total estudiantes (usuarios) | | 4.000 || 100%
Género

Tabla 9

Total Poblacién J Porcentaje total

Primer semetre j Poblacién Primer semetre

2021 2021
Mujeres 2.463 61,58%
Hombres 1533 38,33%
Otras 1 0,03%
Otros 3 0,08%
Total 4.000 100%
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Usuarios programas de extension
por rango de edad primer semestre 2021

Tabla 10
Baile Tropical y de Salén - a partir de los 5 afios de edad 229 6,44%
Bajo Eléctrico - a partir de los 8 aflos de edad 25 0,70%
Ballet - a partir de los 5 anos de edad 200 5,63%
Bandola - a partir de los 8 afios de edad 1 0,03%
Bateria - a partir de los 8 ahos de edad 74 2,08%
Bisuteria - a partir de los 5 anos de edad 66 1,86%
Caricatura e ilustracion - a partir de los 5 afios de edad m 312%
Clarinete - a partir de los 8 afos de edad 16 0,45%
Composicion musical - a partir de los 14 anos de edad 42 118%
Contrabajo - a partir de los 11 afios de edad 2 0,06%
Corno Frances - a partir de los 8 aflos de edad 3 0,08%
Danza Folclérica - a partir de los 5 anos de edad 63 1,77%
Danza Urbana - a partir de los 5 anos de edad 204 574%
Dibujo - a partir de los 11 afios de edad 159 4. 47%
DJ - a partir de los 14 anhos de edad 130 3,66%
Estimulacion musical - nifilos entre los 4 y 5 afos de edad n7 3,29%
Fagot - a partir de los 11 ahos de edad 1 0,03%
Flauta traversa - a partir de los 8 aflos de edad 20 0,56%
Fotografia y video - a partir de los 5 afios de edad 170 4.78%
Graffiti - a partir de los 11 aflos de edad 25 0,70%
Guitarra - a partir de los 8 aflos de edad 331 9,31%
Guitarra eléctrica (instrumento propio) - a partir de los 8 afios de edad 52 1,46%
Iniciacion a las artes plasticas - nifos entre los 5y 10 aflos de edad 107 3,01%
Iniciacion musical - ninos entre los 6y 7 anos de edad N4 3,21%
Literatura, Escritura y Oralidad - a partir de los 5 afios de edad 100 2,81%
Manualidades - a partir de los 5 afos de edad 108 3,04%
Percusion Folclorica - a partir de los 8 afnos de edad 18 0,51%
Piano - a partir de los 8 aflos de edad 35] 9,88%
Pintura - a partir de los 11 aflos de edad 142 4,00%

64



Programas de Extension Total | %total
Poblacién| Poblacion
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Saxofén - a partir de los 8 aflos de edad 29 0,82%
Teatro Circense - a partir de los 5 afnos de edad 25 0,70%
Teatro de sala - a partir de los 5 afos de edad 82 2,31%
Técnica vocal - a partir de los 8 afios de edad 201 5,66%
Tiple - a partir de los 8 anos de edad 6 0,17%
Trombdn - a partir de los 8 anos de edad 3 0,08%
Trompeta - a partir de los 8 ahos de edad n 0,31%
Trova - a partir de los 5 anos de edad 20 0,56%
Tuba - a partir de los 8 anos de edad 1 0,03%
Ukelele (instrumento propio) - a partir de los 8 aflos de edad 45 1.27%
Viola - a partir de los 8 anos de edad 2 0,06%
Violin - a partir de los 8 afios de edad 133 3,74%
Violoncello - a partir de los 11 afos de edad 15 0,42%
Total 3.554 | 100%

Programa de proyecciéon 2021
Tabla Tl

Coro Infantil

Banda Cuatro Esquinas

Coro Juvenil

Orguesta Sinfonica

Coro Voces Doradas

Preorquesta de Cuerdas Frotadas

Crupo de proyeccion Teatro

Banda de los 80's

Banda Sinfénica El Porvenir

Grupo de proyeccion - Danza Urbana

Banda Sinfonica San Antonio

Crupo de proyeccion -Danza Folclérica-

Banda Sinfonica LET.I.S.A

|
|
|
|
’ Grupo de proyeccion — Ballet
|
|
|

Grupo de proyeccion de Artes Plasticas

|
|
|
|
|
|
|
|

| |
| |
| |
| |
’ Estudiantinas ‘
| |
| |
| |
| |

Banda Sinféonica Centro

65

i[s.@gn i'f]
Aicatiin dn Riormgrs
Piyshi ity



Mcwidin

(52
il

Tonngm
0 A

‘ PLAN DECENALDECULTURA 2021-2031 [jp» ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Cuadro resumen estudiantes de extension y
proyeccién primer semestre 2021

Tabla 12
Total % total

Extension 3554 88,85%
(44 programas)

Proyeccion 446 11,15%
(17 programas)

Total 4.000 100%

Ubicacion de los usuarios

Tabla 13
Ubicacion de Total % total
residencia Poblaciéon Poblaciéon

| Zonarural [[ 1043 || 2608% |
| Zonaurbana || 2957 || 7393% |
| Total || 4000 || 100% |

Barrios atendidos 2021: 96 (que equivale al 100% del area urbana).
Veredas atendidas 2021 36 (que equivale al 100% del area rural).

Virtualidad

Es importante resaltar que desde la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas se han desplegado todas las estrategias necesarias y suficien-
tes para enfrentar la crisis derivada de la pandemia global ocasionada por el
Covid-19, de manera que ninguno de los procesos de formacion se ha interrumpi-
do, pudiéndose tener en la actualidad profesores plenamente capacitados en la
docencia virtual, remota y asistida por TIC. Para esto se aprovecha la ventaja de que
el 9558% de los usuarios cuentan con conectividad.

OTROS ESPACIOS E INMUEBLES:

Adicionalmente, para el desarrollo de toda la oferta formativa, de proyeccion,
promocion y circulacion de la dinamica cultural, la Subsecretaria de Cultura, Patri-
monio e Industrias Creativas cuenta con los siguientes espacios, edificios y recin-
tos:
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CASA DE MUSICA BENJAMIN MARIN ALVAREZ

La Casa de Musica de Rionegro “Benjamin Marin Alvarez” fue creada por el
Acuerdo Municipal No OT1 de 17 de diciembre de 2015 y esta adscrita a la Casa de la
Cultura “Ramon Jaramillo Jurado”. Alli se realizan procesos de formacion en las
areas de: Iniciacion musical, piano, técnica vocal, instrumentos de viento y percu-
sion, cuerdas pulsadas y cuerdas frotadas y DJ. Todos estos procesos estan enca-
minados a la conformacion de bandas sinfénicas, bandas marciales y musico mar-
ciales, coros, orquestas de cuerda (tanto de camara, como sinfénica), estudianti-
nasy grupos de camara (trios, cuartetos, quintetos, entre otros).

MUSEO DE ARTES DE RIONEGRO -MAR

El MAR se encuentra ubicado en el
corazon de Rionegro, en plena Plaza de
la Libertad. El espacio es como una
extension del parque, como si la plaza
misma se plegara y condujera a los visi-
tantes hacia los corredores del museo.
Es por esto que el MAR ha escrito un
nuevo capitulo en la ciudad, devolvién-
dole su antiguo esplendor y trabajando
continuamente para llenarlo de vida
con nuevas propuestas culturales y de
apropiacion social.

El MAR cuenta con una coleccion
permanente enfocada en la historia de
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nuestro pais y, a su vez, se presentan exposiciones dinamicas. Esta abierto a la
recepcion de propuestas locales, regionales, departamentales, nacionales e inter-
nacionales, que cuenten con una curaduria y museografia adecuada. Ademas de
la promocion, estimulo y circulacion del arte, el museo busca la apropiacion del
espacio publico, con el propdsito de generar practicas enfocadas hacia el respeto
y el cuidado del mismo

BIBLIOTECA PUBLICA BALDOMERO SANIN CANO

Fue creada por Acuerdo Municipal
034 del 14 de noviembre de 1890 con el
nombre de Biblioteca de Coérdova, y
destinada a funcionar en la sala que
servia de despacho a la alcaldia munici-
pal y posteriormente funciond desde
muy diversos locales y recintos, incluida
la Casa de la Convencion, el Colegio de
Rionegro y la Escuela Julio Sanin hasta
que el 17 de julio de 2003 se inicio el
traslado y organizacion de la Biblioteca
en la nueva sede del Centro Cultural
Ricardo Rendon Bravo, edificio cons-
truido en 1998, en el sitio en el cual
habia funcionado la carcel distrital. A la
biblioteca le fue asignado parte del
primero y segundo piso, con un area
aproximada de 720 mt cuadrados.
Muchos han sido los bibliotecarios en la
ya larga historia de la biblioteca, y en la
actualidad, y desde el 02 de marzo de
1989, el director de la misma es el senor
Jesus Gonzalo Martinez.

BIBLIOTECA PUBLICA
ARTURO ECHEVERRI MEJIA

Fue creada por medio del Acuerdo
Municipal No 129 del 8 de mayo de 1996
y esta ubicada el barrio El Porvenir.




AUDITORIO RICARDO RENDON BRAVO

En el ano 2000 se abrid una convo- M\ =

catoria para gque la comunidad rione-
grera participara en la asignacion del
nombre que llevaria el palacio de la cul-
tura de Rionegro y se rindiera, ademas
un homenaje a un personaje rionegre-
ro en las artes y en las letras (Acuerdo
122 de 22 marzo de 2000). Otro Acuer-
do, el numero 137, 14 de agosto de
2000, oficializa el nombre de Ricardo
Rendon Bravo, para el palacio de cultu-
ra y crea el museo de Rendon en Rio-
negro. Fue asi como desde entonces el
espacio tipo auditorio, incluido dentro
del complejo cultural que lleva el
nombre del caricaturista Ricardo
Rendon Bravo, lleva idéntico nombre y
sirve como escenario central y principal
para el desarrollo de actividades artisti-
casy de muy diversa indole.

ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

En el 2020 la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas realizo
un estudio cuyos resultados permiten una identificacion de las personasy las dife-
rentes corporaciones, colectivos, escuelas, centros formativos y otras organizacio-
nes dedicadas al quehacer cultural y artistico de la ciudad.

Organizaciones, empresas e instituciones
y puede resumirse en el siguiente cuadro:
Tabla 14

Tipo de actividad

Artesy patrimonio

447

Industrias culturales

83

Creaciones funcionales nuevos
medios y software de contenido

17

Total:

547

69




Medios de comunicacion

En Rionegro existen muy diversos medios de comunicacion tipo radio, prensa,
television y portales noticiosos, los cuales son un apoyo importante en la divulga-
cion de las diferentes actividades y dinamicas culturales de la ciudad. Entre los
principales encontramos:

Prensa:

-Periddico Colombia mas Positiva
-Periodico El Rionegro

-Periddico El Oriente

-Periddico La Prensa Oriente
-Periddico Oriente Comercial

Emisoras:

-RCN Rionegro
-Rionegro Estéreo 104.4 fm
-Sinigual FM Estéreo 93.3

Television

-Acuario T.V (television comunitaria)
-Acuario (sistema de television por cable)
-Layla (sistema de television por cable)

Portales noticiosos:

-MiOriente
-DiariOriente
-Oriéntese noticias
-Quién es Quién
-Alternativa Regional
-Primero Oriente
-Inforiente

-Con Marca Propia
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Patrimonio cultural

Segun la Ley 1185 de 2008, "Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997
-Ley General de Cultura™

El Patrimonio Cultural (..) esta constituido por todos los bienes mate-
riales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representacio-
nes de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales
como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades
indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el pai-
saje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales
de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros,
especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en am-
bitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueologico, linguistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario,
bibliografico, museologico o antropologico.

A continuacion, se relacionan elementos y manifestaciones que constituyen el
patrimonio cultural del municipio de Rionegro, y que hacen parte de la construc-
cion de identidad y memoria en este territorio.

PATRIMONIO MATERIAL

El patrimonio material inmueble esta conformado por los edificios y las estruc-
turas que hacen parte del conjunto de expresiones fisicas de este tipo mas repre-
sentativas de los rionegreros. También se incluyen los sectores y todo tipo de cons-
truccion que cobije el ambito de los bienes materiales inmuebles y tengan un
valor especial en lo arquitectonico, 1o historico, lo cultural, lo estético, etc.

La declaratoria de distintos inmuebles y estructuras que hacen parte del Centro
Historico de Rionegro y constituyen bienes de interés cultural de caracter nacional
abarca distintas leyes y normas que fueron expedidas por el Estado colombiano en
el transcurso de la segunda mitad del siglo XX.

La Ley 163 (30 de diciembre) de 1959, “Por la cual se dictan medidas sobre defen-
sa y conservacion del patrimonio historico, artistico y monumentos publicos de la
Nacion”, en su Articulo 4°, realizo la declaratoria como “monumento nacional” a los
sectores antiguos de varias ciudades, como Tunja, Cartagena, Mompox y Popayan,
entre otras. Y su Paragrafo inmediato determind que un sector antiguo incluia “las
calles, plazas, plazoletas, murallas, inmuebles, incluidos casas y construcciones
historicas”, que hacian parte de los perimetros que tenian estas poblaciones
durante los siglos XVI, XVII'y XVIII.
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El Decreto 264 (12 de febrero) de 1963, “Por el cual se reglamenta la Ley 163 de
1959 sobre defensa y conservacion del patrimonio historico, artistico y monumen-
tos publicos de la Nacion”, establecio que los “monumentos inmuebles”, ademas
de los de origen colonial y prehispanico, eran aquellos que estaban “intimamente
vinculados con la lucha por la Independencia y con el periodo inicial de la organi-
zacion de la Republica”. Asimismo, su Articulo 4° incluyo en las reservas patrimo-
niales como monumentos “los sectores antiguos de Bogota, Socorro, San Gil, Pam-
plona, Rionegro (Antioquia), Marinilla y Giron”, y nuevamente su Paragrafo aclara-
torio senald que se entendia por sector antiguo “las calles, plazas, plazoletas, mura-
llas y demas inmuebles originarios de los siglos XVI, XVII, XVIII'y principios del XIX".

Cuando se firmo la Ley General de Cultura en 1997 (Ley 397 (7 de agosto) de
1997), se determind que el patrimonio cultural de la Nacion estaba constituido por
“todos los bienes y valores culturales que son expresion de la nacionalidad colom-
biana, tales como la tradicion, las costumlbresy los habitos, asicomo el conjunto de
bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés historico” (Art. 4°). Pero lo mas importante es que el Paragrafo 1° de este
Articulo dispuso que “los bienes declarados monumentos nacionales con anterio-
ridad a la presente ley, asi como 105 bienes integrantes del patrimonio arqueologi-
Co, seran considerados como bienes de interés cultural”. Y en virtud del Articulo 8°,
el Ministerio de Cultura fue designado como el responsable de |a declaratoria y del
manejo de los monumentos nacionales y de los bienes de interés cultural de
caracter nacional.

Finalmente, la Ley 1185 (12 de marzo) de 2008, “por la cual se modifica y adiciona
la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura—y se dictan otras disposiciones”, en su
Articulo 1° modifico el Articulo 4 de la Ley 397 de 1997 y definid que “se consideran
como bienes de interés cultural de los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal, o de los territorios indigenas o de las comunidades negras de que trata
la Ley 70 de 1993 y, en consecuencia, quedan sujetos al respectivo régimen de
tales, los bienes materiales declarados commo monumentos, areas de conservacion
historica, arqueoldgica o arquitectéonica, conjuntos historicos, u otras denomina-
ciones que, con anterioridad a la promulgacion de esta ley, hayan sido objeto de tal
declaratoria por las autoridades competentes, o hayan sido incorporados a los
planes de ordenamiento territorial”.

Recogiendo esta normatividad, todos los inmuebles que hacen parte del
Centro Historico de Rionegro y tienen origen en el periodo prehispanico, colonial,
independentista o republicano temprano integran la lista de bienes de interés cul-
tural de la nacion.
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Casa de la Convencidén

La Casa de la Convencion es un emblema nacional y un tesoro patrimonial de
los rionegreros. Fue construida finalizando el siglo XVIII en una de las zonas mas
opulentas del centro urbano, diagonal a la iglesia de San Francisco. En ella vivio
durante muchos anos el santandereano Sinforoso Garcia Salgar, quien se habia
radicado en Rionegro durante los Ultimos anos de la colonia. En 1863, se reunio alli
la Convencion Nacional que expidid la Constitucion de los Estados Unidos de
Colombia, carta politica del liberalismo radical del siglo XIX. En 1941 fue adquirida
por el Estado durante la administracion del presidente Eduardo Santos y en la
década de 1950 comenzo a funcionar alli el museo histérico del municipio.

Fue sede muchos anos de |la Biblioteca Municipal y de la Sociedad de Mejoras
PUblicas de Rionegro. Asimismo, ha sido sede de importantes acontecimientos de
la vida politica y social del municipio y el pais, como la conmemoracion de los 25
anos de la Constitucion Politica de 1991. Una parte de la casona fue cedida en
comodato al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y otra se destind para el fun-
cionamiento del Museo Historico Casa de la Convencion y el Archivo Historico de
Rionegro.

Casa de la Maestranza

Fue construida en la segunda mitad
del siglo XVIII y era propiedad de José
Maria Aranzazu. Iniciando el siglo XIX se
levanto la segunda planta y el balcon
de la casa, lo que no estuvo exento de
pleitos con otros vecinos y el cabildo de
la ciudad. En 1813, en el contexto de la
independencia, el presidente dictador
del Estado de Antioquia Juan del Corral
dispuso la creacion de una escuela de
ingenieria y un taller de armas, para la
formacion militar y el suministro de ele-
mentos para la guerra. En 1814, bajo la
direccion de Francisco José de Caldas,
se establecio la Escuela de Ingenieria
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Militar y Maestranza de Artilleria en esta casa, a la par que se traslado alli el gobier-

no del Estado.

Durante el siglo XX, los inmuebles ubicados actualmente en la planta baja de la
casa, asi como otras propiedades adyacentes fueron el centro de la fabricacion del
calzado en la localidad y la region. Ha sido sede de importantes acontecimientosy
sucesos de la historia local, regional y nacional y es, ciertamente, un emblema de
la ciudad y un patrimonio invaluable de sus habitantes.

Casa Provincialr

Fue construida finalizando el perio-
do colonial y ha tenido distintos propo-
sitos y usos a lo largo de su historia.
Sirvid como cuartel durante algunos
anos de las guerras de independencia
y fue adquirida a mediados de la
década de 1820 por Salvador Cordoba,
quien la usd como residencia familiar
hasta su muerte en 1841. En la década
de 1850 fue la sede de gobierno de la
Provincia de Cordova, que tenia a Rio-
negro como capital e integraba las tres
provincias que formaban el territorio
antioqueno.

Finalizando la década de 1860 fue acondicionada para el funcionamiento del
Colegio de Rionegro y desde entonces ha tenido multiples usos, tanto para institu-
ciones educativas como otras entidades del gobierno municipal, como la Escuela
Normal de Varones, el Liceo Concejo Municipal, la Casa de la Cultura, entre otras.
En 1924, al conmemorarse cien anos de la Batalla de Ayacucho, se contratd con el
arquitecto belga Agustin Goovaerts la remodelacion de la Casa, con lo cual adqui-
rio la fachada que posee actualmente. Por esto, constituye uno de los edificios mas
emblematicos e historicos de la ciudad.

Catedral San Nicolas el Magno

El templo dedicado a San Nicolas el Magno, patrono de Rionegro, surgié como
una peqguena capilla a mediados del siglo XVII. Entre 1794 y 1804 se realizd una
significativa reconstruccion, que le otorgd gran parte de las dimensiones y la
estructura actual. Finalizando el siglo XIX fueron modificadas sus antiguas torres
y para la década de 1920, con los disenos del belga Agustin Goovaerts y Tomas
Uribe, se comenzo a construir la fachada que presenta actualmente. En 1968 paso
a ser concatedral de la didcesis de Sonson-Rionegro. Importantes eventos de la
historia municipal y regional han tenido lugar en este templo, como la firma de la
Constitucion del Estado Soberano de Antioquia en 1812 y la coronacion pontifica-
da de la patrona de Rionegro en 1959: |la Virgen del Rosario de Arma.
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En su interior se conserva el
mausoleo del presidente dicta-
dor del Estado Soberano de
Antioquia, Juan del Corral, y el
Museo de Arte Religioso, con
invaluables obras y objetos
desde el siglo XVII hasta el pre-

Fuente: archivo de la familia Tobon Lopez

Iglesia San Francisco

Su edificacion se remonta a 1759y se
conocio inicialmente como capilla de
los Sagrados Corazones. Estuvo a
cargo de los jesuitas hasta 1767,
cuando estos fueron expulsados de los
dominios de Espana por el rey Carlos
[ll. El ano siguiente paso a ser adminis-
trada por los hermanos menores de la
orden de San Francisco y poco des-
pués recibid el nombre del santo. Du-
rante muchos anos permanecid como
viceparroguia de la iglesia de San Nico-
las y fue centro de culto de las familias
mas adineradas de la zona, como los
Montoya y los Garcia. Su interior
guarda ornamentos, objetos y sepultu-
ras de distintas personas de la época
colonial y los primeros anos del siglo
XIX, asi como pinturas antiguas de la
escuela de Gregorio Vasquez de Arce y
Ceballos y la escuela Quitena. Ha sido
un referente del municipio por su valor
arquitectonico, estético e historico.
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Iglesia Jesus Nazareno

Se construyd como una pequena
capilla u oratorio en el costado occiden-
tal de la plaza de Rionegro durante las
primeras décadas del siglo XVIII. Fun-
ciond como templo parroquial durante
unos anos, mientras se llevd a cabo la
reforma de la iglesia de San Nicolas
entre 1794 y 1804. Para mediados del
siglo XIX se encontraba en un estado de
deterioro avanzado, lo que llevo a
demolerla y reedificarla finalizando ese
siglo sobre la via que va para la colina
del cementerio, en el sector conocido
como Alto de la Capilla. Guarda valiosos
ornamentosy antiguas pinturas, y toda-
via se pueden ver en su interior, en sus
tapias laterales y su piso, algunas sepul-
turas. Asimismo, contiene valiosas pin-
turas de la escuela de Gregorio Vasquez
de Arce y Ceballos y la escuela Quitena.
El estilo de la estructura combina ele-
mentos neoclasicos y barrocos.

Capilla del Antiguo Hospital

En la sede actual de primaria de la Institucion
Educativa Julio Sanin Sanin de Rionegro, ubicada en
sector de la Galeria, se encuentra una pequena capi-
lla edificada durante el periodo colonial. En 1788, se
aprobo la construccion del hospital de la ciudad, con
el fin de atender espiritual y temporalmente a los
enfermos. Como la medicina tenia el doble proposi-
. tode remediar los males del cuerpo y las aflicciones
del alma, el servicio religioso y la presencia de la
capilla eran fundamentales. Los hermanos de San
Juan de Dios se encargaron desde los primeros anos
de la administracion del hospital, por lo que la insti-
tucion tomo su nombre. En 1963, se le asignd un
nuevo lugar en las afueras de la ciudad, aledano al
- Lago Santander, pero la capilla permanecio en el
sitio donde se puede ver actualmente. Desde esa
fecha ha servido para distintos propdsitos en las
instituciones educativas que desde entonces han
funcionado alli.
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Banco de Oriente

Fue creado mediante escritura
publica el 5 de marzo de 1883 en Rio-
negro y funciond durante muchos
anos en la propiedad al costado dere-
cho de la catedral. En 1964 sus accio-
nes y bienes fueron adquiridos por el
Banco Comercial Antioqueno, el cual
fue a su vez fusionado al Banco San-
tander en 1997. Hoy en dia opera en el
lugar la entidad bancaria Itau, que es
el resultado de otros procesos de
adquisicion, agregacion y asociacion
de bancos. En 1882, en el predio donde
estuvo el Banco de Oriente, nacio el
ilustre rionegrero Juan Manuel Gonza-
lez Arbelaez, rector del Seminario de
Medellin, obispo de Manizales y arzo-
bispo de Popayan, entre muchos otros
cargos eclesiasticos que desempeno
durante su vida. Para entonces era una
sencilla casa pajiza de una sola planta.

Fachada del Edificio Marin
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Constituye un hito importante en la historia de la transformacion urbana de
Rionegro, pues fue de los primeros edificios construidos en cemento en una
década de profundas transformaciones a nivel fisico de la poblacion. La estructura
data de 1923, como se lee todavia en la parte superior del frontis, y fue promovida
por el comerciante lldefonso Marin. Hasta las primeras décadas del siglo XX, en el
lugar existia una casa pequena de una sola planta, que lindaba con la Casa de la
Maestranza. Una placa ubicada en el primer piso del inmueble indica que alli vivio
Javiera Londono, la libertadora de esclavos. Sin embargo, esta es una informacion
que todavia no se ha corroborado completamente. Con todo, el Edificio Marin hace
parte del patrimonio inmueble de Rionegro y recuerda un momento importante
en la historia de su transformacion urbanistica y arquitectonica.
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Fachada del Palacio de la
Cultura Ricardo Rendén Bravo

Fue disenada por el arquitecto belga
Agustin Goovaerts en la década de
1920, en el plan de obras que hizo Rio-
negro para conmemorar el centenario
de las gestas de independenciay, espe-
cialmente, la Batalla de Ayacucho en
1924. Antiguamente la fachada estaba

| conectada con una estructura que ser-
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vicid como carcel del Circuito Judicial
de Rionegro hasta finales del siglo XX.
Al iniciar el nuevo milenio, se conservo
la fachada externa, se demolid la
estructura del interior y se edifico el
Palacio de la Cultura Ricardo Renddn
Bravo. Junto con los frontis de la cate-
dral de San Nicolas y la Casa Provincial,
este constituye un legado invaluable
de su obra arquitectonica y estética en
Rionegro y el departamento de Antio-
quia.
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Fachada del Antiguo
Matadero Municipal

En febrero de 1924 se dispuso la
construccion de un nuevo matadero
publico en el lugardonde funcionabala = v B T AT
antigua feria de ganado, por disposi- ' : 2
cion del Concejo Municipal de Rione-
gro. Esta obra se llevo a cabo con la par-
ticipacion del arquitecto belga Agustin
Goovaerts, quien realizo el diseno de la
fachada. Se hizo para conmemorar el
centenario de la Batalla de Ayacucho
en diciembre de ese mismo ano,
aungue también para remediar las
necesidades higiénicas y la pequeha
capacidad del antiguo matadero. La
obra se hizo en el oriente del casco
urbano, en un predio adyacente al rioy
siguiendo la Calle Obando. Para 1993, se Fuente: Fachada del antiguo Matadero Municipal de
sacod a licitacion de venta el lote del  Rionegro.LaManana, 15 dejulio de 1967
antiguo matadero publico, por haber
entrado en desuso y haberse deteriora-
do sensiblemente su estructura.

Casa Cinco Pasitos

Actualmente funciona en este
inmueble el programa Cinco Pasitos,
pero histéricamente ha sido conocido
como Escuela Julio Sanin Sanin, en
honor al musico y maestro rionegrero
gue se consagro durante anos a la pro-
mocion de la cultura y el conocimiento
en la poblacion. Su estructura es de
tapia pisada sobre piedra y tejas de
barro en el techo. Posee un patio cen-
tral y puertas y ventanas simeétricas,
que fueron adaptadas al estilo de las
construcciones del siglo XIX, relaciona-
das con la colonizacion antioguena.
Fue edificada inicialmente en el perio-
do colonial e hizo parte del conjunto de
residencias mas opulentas de la época.
Ha servido histéricamente como insti-
tucion educativa, centro de programas
sociales y sede de otras entidades y
dependencias del Municipio de Rione-
gro.
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Puente Mejia

Este ha sido un sitio de paso historico, pues es el referente de la movilidad entre
las orillas del Rio Negro mas cercanas al casco urbano.

En el periodo colonial tenia una estructura sencilla con madera y cuerdas, y
servia para trasladarse a la otra banda del rio, donde se encontraban fincas, sem-
brados y propiedades de las familias mas prestantes. Asimismo, era uno de |os
caminos gque conducian a Llanogrande y el pueblo de indios de San Antonio,
saliendo por el barrio Belchite. Hasta mediados del siglo XIX contalba con un techo
Pajizo y una estructura en madera, pero finalizando esta centuria e iniciando el
siglo XX se le dio un cimiento mas estable y se le proporciond un techo de teja.

Es un hermoso puente que carga con una historia centenaria y sirve actual-
mente para el transito de personas. Se le conoce como Puente Megjia, en honor del
procer rionegrero Liborio Mejia, presidente de la Provincias Unidas de la Nueva
GCranada en 1816. Es un patrimonio vivo de la poblacion local y embellece el paisaje
por su disefo y estructura.

80



coooccooooooooooooooo--ooooooccooooooooooooooo-ooooooocooooooVPLANDECENALDECULTURA2021-203] gf_«w

BIENES INMUEBLES AL MARGEN DEL CENTRO HISTORICO

El municipio de Rionegro no solo alberga bienes inmuebles de importancia
patrimonial en su centro historico, también a lo largo de su territorio existen otros
bienes que son parte importante de la historia de la localidad. A continuacion se
relacionan dos de los mas representativos:

Iglesia San Antonio de Pereira

Para los ultimos anos del siglo XVII
existia una pequena capilla dedicada a
San Antonio de Padua en cercanias de
la quebrada La Pereira. Esta fue el
centro de culto del pueblo de indios de
San Antonio, aunque durante el siglo
XVIII personas de todo tipo concurrian a
venerar la imagen del santo y participar
en sus fiestas patronales. La iglesia de
tapia y techo de teja del resguardo se
concluyd durante la década de 1770 y
tuvo una intervencion y remodelacion
casi cien anos después. Ademas del
retablo, una valiosa coleccidn de altares,
pinturas y objetos, la iglesia preserva la
huella de antiguos tapizados y decora-
ciones vegetales en varias columnas de
madera, que pueden datar de las Ulti-
mas décadas del siglo XVl y las prime-
ras del siglo XIX. En el templo de San
Antonio fue bautizado el reconocido
eclesiastico José Joaquin Isaza Ruiz.

Iglesia Nuestra Seinora de Chiquinquira

Esta ubicada en la Vereda El Tablazo, zona rural de Rionegro. Inicio como capilla
privada en la década de 1730, por iniciativa de la familia Gutiérrez de Lara y poco a
poco fue congregando la poblacion cercana alrededor del culto a la Virgen de Chi-
quinqguira. En 1870 fue reedificada debido a su deterioro, y entre 1940 y 1950 se le
hizo otra reparacion. Cuenta con obras y objetos de alto valor historico y artistico,
gue fueron producidos por conocidas escuelas de pintura y arte, como la Santafe-
rena y la Quitenha en el periodo colonial. Otros artistas y devotos han contribuido
con sus trabajos en el enriquecimiento de la coleccion de imagenes religiosas y
objetos de valor con que cuenta el templo. A pesar de ser una iglesia pequena, su
aspecto y estructura despiertan un interés particular por su belleza.

81



!




©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e  PLANDECENAL DE CULTURA 2021-2031

SITIOS PUBLICOS DE INTERES PATRIMONIAL

Existen en el municipio de Rionegro lugares para el uso publico que tienen una
importante representacion historica y patrimonial para sus habitantes y que han
sido parte fundamental de la historia de la ciudad y de su transformacion:

Plaza de la Libertad

Se conformo a la par con el templo de
San Nicolas durante el siglo XVII. Ha sido
eje de desarrollo y espacio de encuentro
por excelencia de Rionegro. Durante
mas de 200 anos ha albergado las prin-
cipales instituciones politicas de la loca-
lidad. Para el periodo colonial se conocia
como Plaza Mayor de Armasy hoy dia se
le denomina Plaza de la Libertad, para
evocar los importantes acontecimientos
gue tuvieron lugar en Rionegro en el
contexto de la independencia. Desde
finales del siglo XIX y durante buena
parte del siglo XX albergo el Parque Cor-
doba, que contaba con jardines, arboles
y otros elementos para el ornato y la
recreacion. También en ella tuvo lugar,
desde la colonia hasta la segunda mitad
del siglo XX, el mercado de Rionegro.
Ademas de la pila y fuente de agua, esta
adornada por la estatua ecuestre de
José Maria Codrdova, obra del maestro
Rodrigo Arenas Betancourt.

Parque de los Martires

Es uno de los espacios publicos mas
antiguos de Rionegro. Se constituyo a
mediados del siglo XVIII, cuando se
culmino la construccion de la capilla
de los Sagrados Corazones, hoy iglesia
de San Francisco. A lo largo de los anos
se le ha conocido como plazoleta o
plazuela, por su pequena dimension
en comparacion con la plaza principal
del municipio.




PLAN DECENALDECULTURA 2021-2031 [jp? ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Distintas instituciones y diversos acontecimientos tuvieron lugar en los siglos
XIX'y XX en las propiedades circundantes, como el funcionamiento de imprentas,
la creacion de una casa de beneficencia y el establecimiento de las hermanas de
la Presentacion en 1917. En 1910, al conmemorarse el primer centenario de Junta
Suprema de Gobierno de Santa Fe de Bogota, se le dio el nombre de Parque de los
Martires, para recordar a los guerreros que lucharon en las guerras de la indepen-
denciay por haberse instalado alli un pequeno obelisco en memoria de ellos. Tam-
bién cuenta con un busto del Libertador, erigido en 1930 para conmemorar €l
primer centenario de su muerte. Por estos hechos, también se le conoce como
Parque de Bolivar o Parque de la Independencia.

Parque Liborio Mejia

El parque fue creado por acuerdo
municipal en julio de 1915, un ano antes
de conmemorarse el primer centenario
de la muerte del procer rionegrero
Liborio Mejia. Constituye hoy un espa-
cio publico centenario, con un ambien-
te apacible y agradable para el reposo y
el descanso. Esta adornado por el busto
del procer, mandado a erigir por el Con-
greso de la Republica en 1911. La Socie-
dad de Artesanos de Rionegro de la
época, vivamente interesada y entu-
siasmada por la memoria del rionegre-
ro, dond a la municipalidad el predio
del costado occidental a la iglesia de
Jesus Nazareno, para levantar el parque
y emplazar el busto. Actualmente
cuenta con arboles, jardines y sillas para
el disfrute y recreo de la poblacion.

Parque San Antonio de Pereira

Frente a la iglesia de San Antonio ha existido desde la época colonial una plaza
de regular tamano, donde tuvieron lugar distintos sucesos de la vida local del
pueblo de indios y otros mas recientes asociados al pasado de la comunidad. La
estatua de José Maria Cordova que adorno la plaza principal de Rionegro desde
1899 fue ubicada en San Antonio durante la década de 1960, al inaugurarse el mo-
numMmento ecuestre del héroe en 1964, obra de Rodrigo Arenas Betancourt. En los
anos siguientes, el espacio fue dotado de arboles, jardines y bancas para el ornato
y el recreo. En 1985 fue declarado la plaza mas hermosa de Antioquia. Las antiguas
casas circundantes que envuelven el parque le otorgan un indiscutible atractivo
para los visitantes, ademas de acoger eventos y tradiciones como la Fiesta de la
Empanaday el Festival de Dulces y Postres.
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Colina del Cementerio

Esta localizada en una de las colinas
mas altas de la ciudad y se comenzo a
levantar durante la década de 1820. Alli
tuvo lugar la Batalla del Cementerio el
10 de septiembre de 1851, en la que las
fuerzas liberales del general Tomas
Herrera vencieron a los conservadores
comandados por Eusebio Borrero. Du-
rante estos convulsionados anos de
guerras civiles, el camposanto sirvio
como fuerte y cuartel militar, y también
como presidio de guerra. Este lugar
historico tiene un significado especial
para los rionegreros, pues alli se
encuentran depositados los restos de
importantes figuras del Municipio y el
pais, como Baldomero Sanin Cano, José
Maria Cordova y Pascual Bravo Echeve-
rri, entre otros. Durante el siglo XX fue
un atractivo parque de recreo, que la
municipalidad dispuso para el ocio de
los rionegreros: tenia un pequeno lago
con patos y se encontraba cerrado
desde su base, donde muere la Calle
Real que sale del centro de la ciudad.
Ha sido un sitio predilecto de ocio y
esparcimiento durante muchos anos,
debido a su hermosa vista que se
tiende sobre el paisaje.

Archivo Histoérico de Rionegro

Esta constituido por documentos manuscritos e impresos de los periodos colo-
nial y republicano, que hacen referencia a distintos procesos histéricos que han
tenido que ver con el Municipio de Rionegro, la region del Oriente antioqueno, el
departamentoy el pais. Contiene 1695 unidades de almacenamiento, que abarcan
hechos y acontecimientos entre 1649 y 1967, distribuidos en cuatro fondos docu-
mentales: Gobierno, Judicial, Notarial y Concejo. Este fue patrimonio recientemen-
te declarado como Bien de Interés Cultural de caracter documental archivistico
del ambito nacional, mediante la Resolucion No. 424 (16 de octubre) de 2020,
expedida por el Archivo General de la Nacion. Los documentos del Archivo Histori-
co de Rionegro tratan sobre la vida politica, econdmica y social de los rionegreros
a lo largo de mas de 300 anos de historia.
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PATRIMONIO INMATERIAL

En la Conferencia General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultu-
ra (Unesco por sus siglas en inglés) rea-
lizada en el ano 2003, se adopta la Con-
vencion para la salvaguardia del Patri-
monio Cultural Inmaterial, Convencion
gue Colombia suscribe y posteriormen-
te ratifica a través de la Ley 1037 del
2006.

De acuerdo con la Convencion, el patrimonio cultural inmaterial esta definido
como: “Los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto
con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inheren-
tes- que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconoz-
can como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural
inmaterial, que se transmite de generacion en generacion, es recreado constante-
mente por las comunidadesy grupos en funcion de su entorno, su interaccion con
la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continui-
dad y contribuyendo asi a promover el respeto de la diversidad cultural y la creati-
vidad humana” (Fuente: Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial, Unesco, 2003, pp.17)

El municipio de Rionegro ha vivido en las ultimas décadas un acelerado proce-
so de cambio que se evidencia en su infraestructura fisica, actividades econdmicas
y la diversificacion y el crecimiento de la poblacion. Aun asi, es posible afirmar que
existen actualmente manifestaciones, usos y representaciones de interés cultural
en la practica e imaginario de los habitantes. Estas manifestaciones, usos y repre-
sentaciones tienen una estrecha relacion y legitiman el papel que ha tenido el
municipio de Rionegro en la constitucion de la nacionalidad colombiana y debe
tenerse en cuenta que estan ligadas a la evolucion historica de la ciudad y repre-
sentan momentos y espacios donde los habitantes del municipio se reconocen;
son elementos de identidad que dan sentido de lugar y pertenencia a una socie-
dad.

Las siguientes son manifestaciones y representaciones culturales que, por su
papel en la configuracion econdmica y sociocultural de Rionegro, y por el hecho
de que sus habitantes se reconocen en ellas, hacen parte del acervo de costum-
bres y tradiciones de dicha localidad, y denotan una significacion cultural que es,
ademas, el soporte intangible de los espacios fisicos del municipio:
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Festividades y celebraciones

Fiesta de las Tradiciones Rionegreras

Institucionalizada mediante el Acuerdo Municipal 018 de 2012 y se celebra
durante la primera semana de diciembre para rendir homenaje a los oficios y tradi-
ciones del municipio, entre ellas la tradicion del calzado artesanal. Durante los dias
de fiesta se realizan conciertos y diferentes actividades culturales. Estas se encuen-
tran enmarcadas en el dia de amor por Rionegro que es celebrado el 6 de diciem-
bre.

Fiesta de la Virgen del Rosario
de Arma

Su origen se remonta al traslado de
Nuestra Sefora Santa Maria de la Puri-
sima Concepcion del Santisimo Rosario
de Arma desde la vieja ciudad de Arma
a la ciudad de Rionegro. Esto acontecio
a finales de agosto de 1784. La festivi-
dad en honor a la Virgen del Rosario de
Arma se celebra cada ano el 08 de sep-
tiembre y este evento religioso ha
tenido siempre desde sus inicios como
escenario el centro historico del muni-
cipio cuyas calles a lo largo de todas sus
celebraciones anuales son engalana-
das para convertirse en un espacio
donde se revive la fe y la devocion por la
patrona local. La imagen de la virgen,
gue data del siglo XVI y es una de las
mas antiguas de ameérica, es bajada de
su pedestal y acompanada en una
solemne procesion por las calles del
centro histérico para luego terminar
con la eucaristia en la catedral de San
Nicolas. Es una festividad arraigada
especialmente en la poblacion mas
adulta de la ciudad y que cada ano
reivindica las tradiciones catolicas.

Fuente: archivo de la familia Tobdn Lopez
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Fuente: archivo de la familia Tobon Lopez

Semana Santa en el Centro Histérico de Rionegro

La catedral de San Nicolas el Magno en la Plaza de la Libertad, las iglesias de
San Francisco y Jesus Nazareno ubicadas en el Centro Historico y la iglesia de San
Antonio de Pereira siguen siendo los principales centros de concentracion para la
celebracion de la Semana Santa. No obstante, esta celebracion también se viene
desarrollando en las ultimas décadas en otras parroquias y barrios, tanto urbanos
como rurales, donde se han congregado nuevos feligreses, como en El Porvenir,
Pontezuela, Llanogrande y Cuatro Esquinas, entre otros.

La Semana Santa en Rionegro tuvo una época de esplendor desde inicios del
siglo XX hasta el ultimo cuarto de esta centuria. Numerosas procesiones ocupa-
ban la calle Real, que conectaba con la catedral de San Nicolas a través de la carre-
ra 51. Unas procesiones salian del cementerio y otras del Alto de la Capilla. Los reco-
rridos devotos, la escenificacion de la fe y la representacion de la sacralidad eran
muchas veces indescriptibles para las personas que vivieron esos espectaculos de
la piedad cristiana durante el siglo XX. Se veian el Nazareno atado a la columna, el
Jesus de la Cana, el Senor Caido, la Dolorosa, San Juan, San Pedro, la Magdalena y
otras divinidades del panteodn cristiano.

Esta celebracion de caracter religioso es una manifestacion de tipo inmaterial
gue si bien es un acontecimiento no exclusivo del municipio, adquiere sus particu-
laridades en la localidad, los fieles identifican los diferentes eventos con las calles y
los lugares que ano tras ano son su escenario, de tal manera que hay un colectivo,
en este caso la comunidad de creyentes catolicos, que le dan sentido a la manifes-
tacion y se apropian de ella sin dejar de lado los lugares fisicos que le son inheren-
tes.
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Festival Internacional de Caricatura
Ricardo Rendén Bravo

El Festival Internacional de Caricatu-
ra nace en el ano 1994 con motivo de los
100 anos del nacimiento de Ricardo
Rendon Bravo. En esta primera version
se lleva a cabo una exposicion con artis-
tas de la region. Este caricaturista
nacido en Rionegro el 11 de junio de
1894 es uno de los mas importantes
exponentes del humor grafico que ha
5 ; tenido el pais destacandose en la cari-
' catura politica.

Este festival es el certamen internacional de humor grafico mas grande del pafs,
durante su trayectoria desde el ano 1994 ha realizado intercambios artisticos con
paises como Cuba, Ecuador, Panama, Estados Unidos, China, Brasil, Perd y México.
El evento, a lo largo de su historia, tiene una estrecha relacion con el sentido cultu-
ral y artistico especialmente del centro histérico de Rionegro, edificios de valor
historico como la Casa de la Convencion, la antigua carcel municipal cubierta por
la fachada historica de la autoria del arquitecto Belga Agustin Goovaertz, o la Casa
de la Cultura Ramon Jaramillo Jurado, otrora propiedad del senor Fabio Echeverri
han sido sede para la realizacion del festival.

Desfile de Mitos y Leyendas

Fue institucionalizado mediante el
Acuerdo Municipal 074 del 2007 vy su
origen se remonta a la década de 1990,
cuando en las fiestas tradicionales de
Rionegro y la celebracion del Dia de
Disfraces se impulso la organizacion de
un desfile en la ciudad, donde se
pudieran apreciar personajes y figuras
de la tradicion cultural antioquena,
como El jinete sin cabeza, El hojaras-
quin, La llorona y otros mas. La familia
Sepulveda Gallego promovio un
primer desfile en 1999, recorriendo
varias calles de Rionegro y finalizando
en la Plaza de la Libertad con un
encuentro musical. El sector La Pola se
posiciond como el centro de esta cele-
bracion, que se viene realizando desde
entonces en la localidad.
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Se trata de una manifestacion cultural de tipo inmaterial que conecta a los habi-
tantes del municipio con relatos, lugares y épocas en las que las historias relaciona-
das con los mitos y las leyendas estaban mas vinculadas con la cotidianidad. El
Desfile de Mitos y Leyendas en la actualidad es importante, porque genera vinculos
con el pasado y las representaciones del territorio que se encuentran en la oralidad.
Esto, entonces, se asocia al fortalecimiento de la identidad.

Fiestas de la Empanada

Fue institucionalizada mediante el
Acuerdo Municipal 030 del 2005 y se
realiza cada ano en el mes de agosto.
Durante las celebraciones se llevan a
cabo actividades culturales y todo tipo
de concursos que premian categorias
como la empanada mas grande o la
Mas creativa, las fiestas son frecuenta-
das por habitantes del municipio vy visi-
tantes.

Fiesta de las Luces

Se institucionalizdé mediante el
Acuerdo Municipal 051 del 2010 y se
celebra el 7 de diciembre en el tradicio-
nal y extenso barrio El Porvenir donde
los habitantes se unen por cuadras para
iluminarlas con faroles, velas y todo tipo
de decoraciones que conforman las
expresiones de creatividad de los habi-
tantes. Desde la Administracion Munici-
pal se crean concursos que a través de
diferentes categorias premian la partici-
pacion de la comunidad del barrio El
Porveniry a la fiesta acuden de manera
masiva habitantes y visitantes del mu-
nicipio.
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Tradiciones Culinarias

Los productos de la transformacion de los alimentos en la ciudad de Rionegro
son compartidos con varios territorios que comprenden el Oriente del departa-
mento de Antioguia, en tanto es el resultado de una geografia compartida vy las
cualidades de la tierra, algo que finalmente los habitantes de la region han apro-
piado para la produccion de alimentos. De la experimentacion de las familias que
han habitado el territorio y que aun perduran a través de sus descendientes vy
actuales habitantes del municipio surge una variedad gastrondémica que configu-
ra patrones de consumo y alimentacion. La cultura culinaria de Rionegro es el
resultado, en buena medida, de la interaccion y el aprovechamiento de los recur-
sos del territorio por parte de los habitantes, con el fin de satisfacer una necesidad
primaria como es alimentarse. Actualmente encontrar en la mesa una arepa de
mote o de chocolo, migas de papa o un plato de frijol con cidra es hacer una cone-
xion con el pasado, es hacer parte de la dieta alimentaria del ahora con alimentos
gue hicieron parte de las mesas de la colonia y el periodo republicano.

Puede hacerse mencion, por ejemplo, de que a finales del siglo XIX y principios
del XX |la plaza principal era el lugar de comercio de alimentos de primera necesi-
dad. La cocina tradicional del Oriente antioqueno, y especificamente de Rionegro,
es la expresion de los alimentos que produce la tierra de este territorio. Guayabas
agrias y dulces, limones, mortinos, pomas, uchuvas, chirimoyas y otra gran varie-
dad de frutos de la tierra han hecho parte de las tradiciones culinarias del munici-
pio, donde postres y dulces son la mas reciente transformacion de estos alimentos
gue son consumidos por habitantes del lugar y visitantes. Los siguientes alimen-
tos se encuentran dentro de los mas representativos en las tradiciones culinarias
del municipio:

Maiz

Sin duda es uno de los alimentos mas importantes y emblematicos
dentro de la cocina tradicional del Oriente antioqueno. De él se deri-
van varias comidas que son comunes dentro de las familias de la
region y han hecho parte de la dieta alimentaria en muchas genera-
ciones, de tal manera que son elementos que generan identidad cul-
tural. Es el caso de comidas como la mazamorra y las arepas de teja,
de mote y de chocolo.

La chicha de maiz también fue de consumo habitual. El SENA en
2016 publicd un hermoso texto llamado: Los aromas y sabores del
Oriente Antioqueno. “Tradicion e innovacion” que a la letra dice que
“a mediados del siglo XX se culpd a la chicha de ‘embrutecer’ a las per-
sonas, lo que genero la prohibicion a partir de la Ley 34 del ano 1949
en el territorio nacional, promoviendo el consumo de cerveza”. Aun en
sectores del municipio como San Antonio de Pereira se produce
chicha para ser comercializada.
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Vitoria:

Esta planta rastrera o trepadora es tradicional para acompanar la
mesa con dulcesy postres. Es de comun crecimiento en los solares de
las casasy en las veredas del municipio. Asimismo, el referido texto del
SENA (2016) dice que la vitoria “es usada en la preparacion de sopas,
ensaladas, guisos y cuando esta madura se preparan dulces con
panela, canela y clavos de olor. Las semillas al tostarse de pueden
comer con sal y pimienta o en ensaladas, igualmente la flor se utiliza
para rellenar con carne de cerdo y arroz”.

Mortino:

Es un fruto muy comun en las zonas rurales del municipio, que
crece en suelos humedos y boscosos con tierra de capote. Tradicional-
mente se usa para la preparacion de dulces y mermeladas.

Frijol petaco:

Es un alimento representativo de la cocina tradicional del munici-
pio, siendo una planta de clima humedo y suave, es de facil crecimien-
to en este territorio. Ha sido un alimento base que durante muchas
generaciones ha estado en las cocinas de las familias.
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Tradicion oral: Mitos y Leyendas

Los mitos son relatos que se ubican en un espacio, pero comunmente son
atemporalesy buscan explicar el mundo y sus origenesy esta inmerso en los siste-
mas simbaolicos y de creencias de las sociedades. El mito permanece y es transmi-
tido a través del tiempo en un contexto cultural desde las practicas anecdoticas.

Por su parte, la leyenda es un relato fantastico que suele tener multiples versio-
nes y adquiere su particularidad de acuerdo con el contexto sociocultural en el
gue se construya. Las leyendas estan asociadas al folklore, la historia, las tradicio-
nesy las caracteristicas geograficas e idiosincraticas de una sociedad. Las leyendas
enriquecen la relacion de las sociedades con un espacio, un lugar y un territorio.
Desde este punto de vista dan sentido de identidad a los miembros de un contex-
to social.

Algunos de los mitos y leyendas que se encuentran en el contexto histérico y
cultural de Rionegro son los siguientes:

El Espanto de la Calle Belchite
(El Perro Negro)

Un enorme perro negro, que segun
la gente era el mismisimo diablo, se
aparecia de improvisto a las personas
gue transitaban a alta horas de la
noche por la calle Belchite y segun las
descripciones era un perro con los 0jos
encendidos como el fuego, sus fauces
abiertas y chorreando saliva sanguino-
lenta. Las personas mayores narran
gue el perro aparecia al final de la calle
ya citada, es decir, hacia la salida del
Puente Mejia.

Luis Emilio Gallego Barco en su libro
El rincon de mis recuerdos, narra su
propia experiencia con el espanto: “Si
yo hubiera podido gritar y correr creo
gue todavia lo estuviera haciendo, pero
no. De mi no salio el mas leve gemido;
estaba mudo del terror. Las piernas,
aparte de un leve temblequeo, esta-
pban sembradas en la tierra, mientras
sentia que la cachuchita cogia palo
arriba, encaramada por el pelo com-
pletamente erizado”.

(Gallego, 1986, p 118).

[lustracion: Juliana Echeverri
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El Encapuchado de la Casaquinta

Se trataba de un jinete subido en un
corcel negro, cubierto de una capa a la
espanola, y segun las personas que lo
vieron, llevada un maletin en una mano
y con la otra habria su capa dejando al
descubierto un horroroso esqueleto
con su sonriente calavera. Este espanto
salia de la calle del antiguo matadero
municipal, pasando por la esquina de la
carcel, para luego seguir hacia la calle
Liborio Mejia. En el trayecto existia una
enorme casa quinta donde a mediados
de los anos treinta del siglo XX funciono
el batallon Bombona. Cuando el
espanto pasaba por esta mansion dete-
Nia sus pasos como indicando que algo
tenia que ver con la casa. Decian que
en este lugar estaban enterrados varios llustracion: Fredy Bedoya
tesoros.

La Mula Tres Patas

Este espanto estuvo haciendo de la
suyas por las calles de la ciudad a altas
horas de la noche, pero descubrieron
gue se trataba de un pobre caballo al
cual personas ociosas le envolvian
trapos en una de sus patas y las perso-
nas en medio de la vida pueblerina y
sin electricidad tomaban por horroroso
espanto. Sin embargo, a pesar de que
se descubric de que se trataba tal
espanto, mucha gente siguid asegu-
rando que por sus casas a altas horas de
la noche seguian sintiendo los pasos de
la mula de tres patas y al asomarse por
la ventana no veian animal alguno,
aungue seguian sintiendo sus pisadas.

llustracion: Julian Alvarez
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La Muchacha que se convirtié
en mula en Rionegro

Una muchacha campesina llegd del
campo y monto un hotel en Rionegro,
pero a su madre, quien se guedod
viviendo en el campo, le tocd seguir
’ haciendo los viajes con cargas de yerba
' ¥/ para los animales del pueblo. La sefora,
| ",',f’ muy pobre y con la mala suerte de no
haber podido vender la yerba, acudio al

1 hotel de su hija a ver si ella accedia a

5,_ B U comprarla. La hija, contrario a lo que se

i) o : _ pensaba, rechazd a su madre y la dejo

= __=_;f . con su carga de yerba, asi que la sefnora,

- - aburrida y decepcionada de su hija,

= soltd las amarraderas de la yerba, se la

dejo en un corredor y salio, no sin antes

decirle “ahi te dejo para que te la

comas, porque eres una mulay en una

mula te convertiras”. No pasdé mucho

llustracion: Valeria Ocampo tiempo hasta que la muchacha se con-

virtio en mula del cuello para abajo. Tras

muchas oraciones hechas por algunas

personas, Nno lograron solucionar el pro-

blema, hasta el cura, el obispo y el arzo-

bispo trataron de llevarla a Roma
donde el Santo Padre.

La quebrada del purgatorio en
El Tablazo

Contaban los habitantes de El Tabla-
Zo por qué se le llamaba a la quebrada
gue baja del cerro Gallinazo, “El Purga-
torio”. Y es que en esa quebrada en cier-
tas noches del ano se ve un desfile de
animas, todas vestidas de blanco que
sube por la margen derechay bajan por
la izquierda portando, cada una, una
vela encendida en la mano. Rezan la
oracion: “animas del Purgatorio quién
las pudiera aliviar. Que mi Dios las
saque de penasy las lleve a descansar”.

llustracion: Santiago Gutiérrez
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El espanto del ataud

Fueron muchas las maranas y estra-
tegias que utilizaron los contrabandis-
tas tras la prohibicion de la tapetusa
casera para su distribucion. Una de las
mas particulares fue la invencion de
sepelios realizados a altas horas de la
noche, donde salian unas religiosas car-
gando un ataud y pidiendo limosna
para las animas del purgatorio. Por
supuesto, en el interior del ataud se
llevaba el licor de contrabando, que se
introducia en la poblacion sin el corres-
pondiente registroy el impuesto que se
pagaba por el ingreso de este tipo de
mercancias. Tiempo después, las auto-
ridades sorprendieron a los infractores
gracias a informacion de algunas per-
sonas, pero el espanto del ataud causo
durante algun tiempo temor en la
poblacion por los lados del Alto de la
Mosca.

llustracion: Fredy Bedoya

Sitios de interés natural

En el territorio de Rionegro se encuentran identificados del Plan de Ordena-
miento Territorial diferentes zonas y areas de proteccion, rondas hidricas, distritos
regionales de manejo integrado DRMI y eco-parques que ayudan a proteger y
sostener los entornos ambientales favorables para impactar positivamente la
salud, el sano esparcimiento y el acceso a los recursos naturales que son tan nece-
sarios para la subsistencia humana.
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Estas zonas naturales cada dia cobran mas importancia y a futuro se debe pla-
nificar el desarrollo de programas y proyectos que permitan articular la protec-
ciony la apropiacion educativa de estos espacios ambientales para la formacion a
través del conocimientoy el cuidado del medio ambiente. Entre algunos de estos
espacios encontramos los siguientes escenarios

Distrito regional de manejo integrado cerro El Capiro

Fuente: Henry Price, “Vista de Rionegro” 1.852, en Comision Corografica
http:/devworldpossible.org:8l/wikipedia_es_all_2016-02/A/Rionegro_(Antioquia).html

Es un imponente cerro que domina el paisaje de la zona rural del municipio de
Rionegro y es, a su vez, un referente geografico del Altiplano del Oriente antioque-
no. Esta formado por un afloramiento de rocas metamorficas con prolongadas
laderas que perfilan y dibujan sus atractivos paisajes de formas empinadas. Segun
el lugar desde donde se pueda observar va a ofrecer una impactante vista que
siempre invita a conocer su cima, ya sea en una ruta caminando o en bicicleta para
llegar hasta alli para contemplar su paisaje tranquilo y natural.

El cerro El Capiro historicamente ha sido reconocido por su belleza y sus laderas
gue adornan el paisaje del Oriente antioqueno, prueba de esto, es la pintura de
acuarela realizada por el pintor inglés Henry Price, en su visita a Rionegro en el ano
1852 como paisajista durante el viaje cientifico de la Comision Corografica. Esta
comision fuefinanciada por la Republica de la Nueva Granada, justo 11 anos antes
de que se realizara en Rionegro la Constitucion de 1863. En esta comision participa-
ron también importantes investigadores como Agustin Codazzi y José Jeronimo
Triana para documentar y conocer a fondo el territorio de la naciente patria que se
habia liberado de la corona espanola.
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El Capiro posee una altura en su base de 2.110 metros sobre el nivel del mar y
una altura maxima de 2.490 msnm(Cornare, 2017). Se encuentra en el Valle de San
Nicolas en la frontera de los municipios de Rionegro y La Ceja, ofreciendo una
panoramica amplia desde donde se divisan los municipios de Rionegro, El
Carmen de Viboral y Marinilla, ademas, de una interesante vista hacia el Aeropuer-
to José Maria Cordova. El cerro esta poblado por arboles nativos muy importantes
para el ecosistema, como el caunce (Godoya antioquiensis), mortino (melastoma-
taceaq), uvito de monte (Ericaceaq)y olivos de cera (Myricacea). También posee una
rica fauna de aves como la guacharaca, el caciqgue candela, tucan esmeralda, la
mirla (Turdus fuscater), pajaro carpintero, el Myadestes ralloides, |la Tangara vas-
sorii y otras especies animales como la rana andinobates, ardillas y armadillos.

El Mirador del Toro

Este mirador es uno de los mas visitados por caminantes y ciclistas de Rionegro,
ya que permite apreciar una buena panoramica y un paisaje rural a una distancia
cercana del aeropuerto y la zona urbana del barrio El Porvenir. En bicicleta se con-
vierte en un recorrido ideal, ya que es corto y tiene un buen nivel de exigencia.
Desde su cima se aprecia una panoramica sobre el aeropuerto, Rionegro, Marinilla
y el Valle de San Nicolas. Tanto de dia como de noche es un espectaculo natural.

El mirador del toro es una ruta natural y turistica muy importante del municipio,
gue se visibiliza no solo desde su paisaje como Unica estrategia, sino que se puede
potenciar con las diferentes tradiciones productivas y agricolas de la zona apoyan-
do las iniciativas locales de servicios que puedan ofrecer.
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Rio Negro

El Rio Negro posee un curso meandrico que dibuja curvas en forma de “S" en el
paisaje a su paso por el Valle de San Nicolas, recorriendo los municipios de El
Retiro, Rionegro, San Vicente, Marinillay El Penol. Este rio alberga en sus riberas un
ecosistema que acoge diferentes especies de flora y fauna, como las aves locales y
migratorias, ademas de ser el habitat de una de las especies mas importantes de
este medio ambiente como lo es la nutria.

Por sus riberas es comun ver a las personas pescando o practicando el atletis-
mo, montando en bicicleta o simplemente caminando con sus mascotas, para
sentir el aire puro que se experimenta recorriendo por el trazado del parque lineal
del municipio. El Rio Negro es una fuente hidrica de gran valor para la prestacion
de servicios de primera necesidad, y como un importante referente natural. El Rio
Negro ha sido importante en todos sus ambitos, incluso desde la llegada de los
primeros espanoles en el ano 1541, quienes quedaron impresionados por el color
de sus aguas, dandole desde ese momento su nombre y que es el que hoy lleva la
ciudad.

Quebrada La Pereira

La quebrada La Pereira traza su curso desde el municipio de La Ceja y llega a
Rionegro entrando por el sector de Quirama y San Antonio de Pereira. En sus ribe-
ras es posible observar aves como patos, gallinetas y garzas propias de los rios y
guebradas de este ecosistema. En sus orillas se puede caminary alli antiguamente
las familias solian hacer “paseos de olla” para ir a banarse y pescar en un dia de sol.
Actualmente continla siendo un sitio de interés natural que a su vez requiere de
un Mayor cuidado de sus fuentes hidricas.
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Ecoparque Lago Santander

Se encuentra ubicado en la zona
urbana del municipio y ofrece un lugar
de esparcimiento para todas las edades.
Alli se puede disfrutar de un espacio
agradable para leer o hacer un picnic,
respetando la naturaleza y cuidando el
paisaje. En este lugar se pueden
alimentar a las aves y los peces, ademas
hacer un recorrido para reconocer algu-
nos de los arboles nativos y ornamenta-
les que adornan el lugar.

El lago Santander es un lugar privile-
giado de la ciudad que mezcla los dife-
rentes elementos entre la urbe y la
naturaleza, donde los transeulntes se
pueden sentar a despejar y tomar un
descanso de la agitada vida moderna.
Este espacio constituye una reserva de
agua, donde anidan algunas aves loca-
les y por donde confluyen en ciertas
temporadas otras aves migratorias,
ademas de poder apreciar otras espe-
cies de insectosy animales que encuen-
tran en este oasis urbano un importan-
te refugio natural.

Areas de proteccién hidrica para lagos
y humedales -APH- de rionegro

En su libro los humedales del altiplano del oriente antioqueno y su conceptua-
lizacion, Mario Alberto Quijano nos narra que en el municipio de Rionegro se
encontran algunos humedales naturales y otros artificiales que son parte funda-
mental para la vida de la fauna y flora propias de este habitat. Estos humedales
permiten un equilibrio natural de los ecosistemas aledanos al Rio Negro, y en las
zonas de recoleccion de aguas por manejo de escorrentias de las fuentes de agua
del Oriente antiogueno. Los humedales que podemos encontrar en el municipio
cuentan con una poblacion importante de aves locales y migratorias, que hacen
de estos, un lugar privilegiado para observar una faunay flora diversa que no pode-
Mos encontrar en otros lugares. Entre las aves que podemos encontrar en estos
ecosistemas se encuentran las garzas, patos, gallinetas, martin pescador, pajaros
carpinteros y otras aves rapaces. En este sentido la Universidad Catdlica de Oriente
ha realizado algunos estudios y ha recolectado informacion sobre estos ecosiste-
mas para dar a conocer su importancia para el medio ambiente, como patrimonio
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Mirador de La Convencidén

Sobre las montanas de la
vereda La Convencion y cerca al
aeropuerto José Maria Cordova
se encuentra este mirador, a
donde se puede ir caminando o
en bicicleta para disfrutar de un
espacio verde apropiado para
compartir con en familia, elevar
cometa o hacer un picnic con
un flamlbre tipico.
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Analisis estratégico
del sector cultural:

A. MATRIZ DOFA

DEBILIDADES FORTALEZAS

1. Insuficiencia comunicacional. Hay
poca articulacion del area de comu-
nicaciones con los procesos cultura-
les que se dan el municipio, generan-
do desconocimiento y poca difusion.

2. Bajo fortalecimiento del sistema
municipal de cultura.

3. Poca empatia por parte de los
servidores publicos, tanto de la planta
administrativa como de los docentes
en la atencion de los usuarios.

4. Espacios poco adecuados para la
realizacion y promocion de las artes y
la cultura en el municipio, asi como
de insumos y equipamiento.

5. Ausencia en el reconocimiento y la
valoracion entre los mismos artistas,
creadores y gestores del sector cultu-
ral del municipio.

6. Insuficiencia en la formacion de
publicos, presentando poca partici-
pacion de la ciudadania en los esce-
narios publicos y culturales.

7. Poca apropiacion del patrimonio
histérico y natural de la ciudad por
parte de |la ciudadania en general.

8. Deficiencia en la estructura opera-
tiva que le permita a la biblioteca ser
un lugar accesible, comodo, actuali-
zado, con suministro de servicios para
la gestion de la informacion.

1. Existen espacios muy bien adecuados
para el aprendizajey la practica de las artes
musicales.

2. El municipio cuenta con un gran talento
artistico: variedad de artistas de diferentes
edades y agendas culturales diversas en
todo el territorio.

3. Adecuado perfil profesional en la planta
de docentes y area administrativa.

4. Fortalecimiento en los procesos realiza-
dos desde la escuela de formacion artistica
ofrecida por la subsecretaria.

5. Se viene desarrollando un fortalecimien-
to al area patrimonial con la implementa-
cion de acciones que visibilizan los museos
y el centro histérico del municipio.

6. Fomento de la cultura ciudadana como
rutina para el ciudadano, generando en el
acto repetitivo la experiencia de transfor-
macion y vinculacion de la ciudadania en
los procesos culturales.

7. Apoyo a las diferentes poblaciones
etarias que estan vinculadas a los procesos
de la Administracion Municipal en el forta-

lecimiento y el formento del arte y la cultura.

8. Apoyo financiero con la implementacion
del programa de Estimulos al Talento Artis-
ticoy Cultural del municipio.

9. El municipio cuenta con gran musculo
econdmico e independencia para invertir
en la cultura, por ser categoria 1.
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ANALISIS INTERNO

‘ PLAN DECENALDECULTURA 2021-2031 [jp» ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1. Los municipios aledafos de la zona
del altiplano y del area metropolitana,
ofrecen una oferta cultural mas organi-
zada y nutrida, lo que lleva a que los
artistas, creadores y gestores culturales
desplacen sus acciones hacia estos,
abandonando el municipio.

2. Alta influencia en las ofertas y agen-
das culturales de otros municipios, que
causan la migracion del publico espec-
tador al consumo de estas, debilitando
el consumo del talento local.

3. Bajo apalancamiento de recursos
para el desarrollo de la cultura a nivel
nacional.

1. Rionegro se perfila como capital del
Oriente antioqueno, con ubicacion estraté-
gica cultural (cerca a Medellin y con el
Aeropuerto José Maria Cordova), en donde
convergen gran cantidad de talentos de
municipios aledanosy locales.

2. Existencia de proyectos y convocatorias
departamentales y nacionales para el
municipio y los artistas.

3. Posibilidad para la formacion profesional
de artistas, creadores y gestores culturales
por cercania a instituciones de educacion
superior.

4. Movimientos econdmicos y comerciales
del sector privado que le dan entrada a
nuevas oportunidades.

B. ANALISIS DE PROBLEMAS CULTURALES:

PROBLEMA PROPOSITO

Insuficiencia comunicacional. Hay poca Contar con una red de comunicacion fortaleci-
articulacion del area de comunicaciones con da para la divulgacion y la difusiéon de los
los procesos culturales que se dan en la procesos y acciones que se realizan desde la
ciudad, generando desconocimiento y poca Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Indus-
difusion. trias Creativas.

— wos

- No hay capacidad de difusion de contenidos - Fortalecimiento de la difusion, divulgaciony
culturalesy artisticos. comunicacion oportuna para la agenda
- Organizacion tardia de eventos, recursos cultural.
técnicos y humanos para el desarrollo de - Implementacion de la estrategia de cultura
proyeccion artistica en eventos oficiales de la ciudadana para la difusion de los procesos
administracion. culturales.
- Sobrecarga laboral de la oficina de comunica- - Utilizacion de otros medios de comunica-
ciones, para lo cual deben priorizar otras areasy cion externos a la administracion para la difu-
no el sector cultural. sion de la informacion relacionada con la
- Poca gestion de la informacion. subsecretaria.
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- Convocatorias que no llegar a la poblacion. S )
- Desconocimiento de las areas culturales y la | | - Contar con una amplia difusion y conoci-
forma de participar. miento de la agenda cultural presentada por
- No se logra identificar la agenda cultural de la la ciudad. o o

ciudad. - Incrementar la participacion y apropiacion
- Poca asistencia a los eventos de la agenda tanto de la ciudadania como de los artistas,
cultural. gestores o creadores culturales en las accio-
- No hay suficiente creacion de publicos. nes y procesos que se desarrollen desde la

administracion.

PROBLEMA 2 PROPOSITO

Bajo fortalecimiento del sistema municipal Fortalecimiento del sistema municipal de

de cultura. cultura.

- La estructura administrativa como subsecreta- - Realizar seguimiento y control a las acciones
ria no permite las modificaciones y adaptacio- | |estipuladas en los planes y proyectos estable-
nes dentro de la misma, debido a su dependen- | | cidos en el plan municipal de cultura.

cia directa con la rama ejecutiva. - Gestionar recursos para la ejecucion de los

- Baja participacion por parte del sector cultural | | planes y proyectos establecidos para el sector
en los procesos de socializacion, construccion y | | cultural.

planificacion de acciones que beneficien a los | |- Generar confianza entre el sector cultural y la
MismMos. administracion municipal con ejercicios de
- Debilidad en las estrategias comunicacionales | [escucha, socializacién y construccion de
para el despliegue de la informacion que tiene | | planesy politicas para el beneficio de todos.
gue ver con los procesos culturales. - Formacion y sensibilizacion frente a la impor-
- Poca continuidad en la participacion de los| |tancia de los mecanismos de participacion
representantes elegidos por cada sector para el | | cultural para la planeaciony el desarrollo de los
Consejo Municipal de Cultura. Procesos.

- Poca asignacion de los recursos y presupues-

to para la formacion, circulacion y promocion

de la cultura por su dependencia econdmica - Contar con un plan municipal de cultura
de la rama ejecutiva. fortalecido para brindar la solucion a las nece-
- No se da la continuidad en los procesos de sidades del sector.

formacion o practica artistica y cultural. - Disponer de recursos para el desarrollo en
- Constante cambio de la planta administrativa pleno de los planes, programas y proyectos
y de docentes. que beneficien al sector cultural.

- Desinformacion de los procesos y la oferta - Contar con un Consejo Municipal de Cultura
cultural propiciando la baja participacion para y una ciudadania cultural fortalecida para la
los mismos. planificacion de los programas y politicas
- Construcciéon de planes y programas que no publicas del sector cultural

conversan con el sector cultural, mismo con el

gue no no se sienten del todo identificados.
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PROBLEMA 3 PROPOSITO

Poca empatia por parte de los servidores
publicos, tanto de la planta administrativa

como de los docentes en la atencion de los
usuarios.

Contar con una subsecretaria cercana a la
ciudadania, con unos colaboradores empati-
cos, amigablesy serviciales en la prestacion de
SUS servicios.

causAs ________wmEboos

- Vision parcial de la ensenanza de las
artes-formacion integral.

- Contratacion de personas con poca
idoneidad para la atencion de los usuarios y
el sector cultural.

- Planes de capacitacion en el servicio y aten-
cion al ciudadano.

- Revision constante y suficientes canales de
comunicacion con la ciudadania: buzones
fisicos y virtuales.

- Formacion continua para la planta de
docentes y brindar capacitaciones de aten-
cion a los usuarios y valores corporativos
dentro de la administracion.

- No hay dinamizacion de nuevas formas de
ensefanzay la inyeccion de nuevas artes en
el sector cultural.

- Distanciamiento de los usuarios y el sector
cultural de la administracion municipal.

- Contar con un personal administrativo y de
formacion idéneo para la atencién de los usua-
rios y del sector.

- Incrementar los programas ofrecidos por la
Casa de la Cultura, tanto en las artes tradiciona-

les como en las nuevas expresiones artisticas.

PROBLEMA 4 PROPOSITO

Espacios poco adecuados para la realiza-
cion y promocion de las artes y la cultura en

Contar con los espacios fisicos e insumos de
equipamiento que se requieren para la reali-
zaciony promocion de las artes y la cultura en
la ciudad.

- No se cuenta con un sistema municipal de
cultura fortalecido para la disposicion de recur-
SOs que permita la inversion en espacios € insu-
mos para la formacion, el fomento y la creacion
del arte en el municipio.

- Los espacios adecuados para la cultura se
destinan en ocasiones para otros usos adminis-
trativos, tanto de la subsecretaria como de otras
dependencias de la administracion municipal.

- La disposicion de los espacios para fines admi-
nistrativos restringe el desarrollo de los procesos
formativos y las actividades dispuestas para el
arte y la cultura.

- Pocos recursos econdmicos, materiales vy
humanos destinados al desarrollo de progra-
mas artisticos y culturales.

la ciudad, asi como de insumos y equipa-
miento.

- Creacion de escenarios adecuados para la
formacion y ejecucion de propuestas y
proyectos artisticos y culturales.

- Adecuacion de las instalaciones fisicas
existentes para uso exclusivo de la cultura y el
patrimonio.

- Destinacion de recursos humanos, fisicos,
administrativos y financieros suficientes para
la cultura.

- Gestion para la inversion en equipamiento
para los procesos.
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EFECTOS _ FNES

-Procesos poco favorecidos por la falta de espa-
cios adecuados para su funcionamiento, como el
teatro, la danza, las artes plasticas y visuales.
-Migracion del talento artistico a otros munici-
pios O regiones con capacidad instalada para la
ejecucion de las diferentes artes.

-No hay fortalecimiento en la formaciéon cons-
tante del sector cultural.

- Tener mayor continuidad en los procesos que
se desarrollan en cada una de las bellas artes.

- Propiciar la activacion en formacion y el reco-
nocimiento de nuevas artes.

- Llegar a ser una ciudad receptora de artistas
de la region.

- Contar con los espacios fisicos exclusivos para
el guehacer artistico y cultural del municipio.

PROBLEMA 5 PROPOSITO

Ausencia en el reconocimiento y la valora-
cion entre los mismos artistas, creadores y

gestores del sector cultural del municipio.

Reconocimiento, fortalecimiento, apoyo y
articulacion activa entre el sector cultural.

- Cada artista, colectivo u organizacion vela por
los intereses particulares no logrando consoli-
dar una articulacion de los mismos.

- Poco sentido de pertenencia y de trabajo
conjunto a los procesos de la administracion.

- Distanciamiento entre los procesos que lleva
la administracion y el Consejo Municipal de
Cultura.

- No se cuenta con el recurso fisico y econémi-
co suficiente para estimular y apoyar las inicia-
tivas del sector.

- Fortalecimiento y dialogo constante con el
Consejo Municipal de Cultura.

- La Subsecretaria debe liderar y fomentar la
articulacion entre el sector cultural para la
construccion conjunta y la socializacion de
saberes.

- Implementar planes de capacitacion para los
artistas, gestores y creadores culturales.

- Realizar mesas de didlogo para propiciar la
vinculacion de los artistas, creadores y gestores
culturales a los procesos desarrollados por la
subsecretaria y las demas dependencias de la
administracion municipal.

- Fortalecer las jornadas pedagdgicas de los
conceptos economia naranja e industrias crea-
tivas (a toda la comunidad).

- Actualizacion constante de la caracterizacion
de los artistas, gestores y creadores culturales.

- No hay fortalecimiento en el sistema munici-
pal de cultura.

- Poca diversidad y participacion en la agenda
cultural.

- No se genera continuidad en los procesos
realizados para el sector cultural.

- Desmotivacion de los artistas, creadores vy
gestores culturales para participar en las accio-
nes referentes al sector.

- Contar con un Consejo Municipal de Cultura
y un sector cultural fortalecido para los objeti-
VOS comunes.

- Lograr empoderar a la comunidad respecto a
la cultura y patrimonio de la ciudad.

- Contar con una caracterizacion actualizada
que permita el reconocimiento de los artistas,
gestores y creadores culturales de la localidad.
- Lograr una agenda cultural consolidada vy
diversa.
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- El municipio no cuenta con una caracteriza-
cion completa de los artistas, gestores o crea-

dores culturales existentes en la localidad.

- Desconocimiento del talento y la diversidad

artistica local.

- Migracion de los artistas, gestores o creadores
culturales a otros municipios o regiones con

mayores oportunidades.

- Desarticulacion del sector cultural con los
procesos y proyectos que se desarrollan desde
la subsecretaria y la administracion en general.

- Aumento de la participacion del sector
artistico en las acciones que se desarrollan
desde la Subsecretaria.

PROBLEMA 6 PROPOSITO

Insuficiencia en la formacién de publicos,
presentando poca participacion de Ila

ciudadania en los escenarios publicos y
culturales.

Contar con una ciudadanfia cultural fortaleci-
da, que promueva el arte y la cultura en el
municipio.

- Agenda cultural poco nutrida.

- Desconocimiento por parte de la ciudadania
de la agenda cultural.

- No hay una formacion de la poblacion en
temas de cultura y patrimonio.

- Poca difusion y utilizacion de mecanismos
de comunicacion para llegar a la poblacion.

- Estrategias de formacion y sensibilizacion
ciudadana.

- Socializacion de las agendas culturales para
el reconocimiento de los artistas.

- Implementacion y fortalecimiento de estra-
tegias comunicacionales para la difusion de
la agenda cultural.

- Articulacion de otros medios de comunica-
cion de la localidad para llegar a mayor
poblacion.

- Formacion constante y vinculacion activa
de la comunidad en los procesos y acciones
de la Subsecretaria de Cultura y el sector en
general.

- Poca participacion en las acciones, activida-
des, eventos y procesos de la Subsecretaria
de Cultura y el sector en general.

- Bajo empoderamiento de la ciudadania
respecto a los escenarios y procesos cultura-
les.

- Lograr el empoderamiento de la comuni-
dad de los escenarios y la agenda cultural y
patrimonial.

- Contar con una programacion cultural nutri-
da.

- Tener un sector cultural fortalecido.

- Ser Uun municipio pionero en temas de
industrias creativas por el alto consumo
cultural de sus habitantes.
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PROBLEMA 7 PROPOSITO

Reconocimiento y apropiacion del patrimonio
historico y natural existente en el municipio por
parte de la ciudadania en general.

- Falta de sentido de pertenencia por parte de
la comunidad hacia la cultura y el patrimonio.

- Poca difusion de la agenda cultural en temas
de patrimonio.

- No se cuenta con una formacion de publicos
para la apropiacion cultural de los escenarios
patrimoniales.

- No hay conocimiento de la riqueza patrimo-
nial del municipio de Rionegro.

- Fortalecimiento del Consejo Municipal de
Patrimonio.

- Implementacion de estrategias de comunica-
cion para la difusion de la agenda patrimonial.
- Formacion de publicos en temas de patrimo-
nio cultural, histérico y natural.

- Gestion de recursos para el mantenimiento,
preservacion y promocion del patrimonio
histérico y natural.

- Poca participacion y bajo conocimiento de
la agenda cultural donde se oferta activida-
des relacionadas con el patrimonio.

- Poco cuidado por parte de la ciudadania en
general del patrimonio histérico y cultural.

- Tienden a perderse algunos bienes patrimo-
niales.

- Poca identidad cultural en el territorio.

- Apropiacion del patrimonio por parte de la
ciudadania.

- Lograr una mayor participacion en la agenda
cultural para los temas relacionados sobre
patrimonio.

- Incremento en la destinacion de recursos
para el patrimonio de la ciudad.

PROBLEMA 8 PROPOSITO

Deficiencia en la estructura operativa que le
permite a la biblioteca ser un lugar accesi-

ble, comodo, actualizado, con suministro de
servicios para la gestion de la informacioén.

Implementacion de la Red de Bibliotecas en
la ciudad, la cual permita el acceso eficiente y
rapido a una informacioén actualizada.

- Falta de agenda cultural formmadora de publico.

- No se cuenta con una actualizacion tecnologi-
ca en las bibliotecas.

- La infraestructura de la biblioteca no esta
acondicionada para el uso de otros materiales
digitales (internet y conexion de energia).

- Presenta colecciones desactualizadas.

- La biblioteca principal no esta insonorizada
para evitar el ruido del comercio ubicado en el
entorno.

- Fortalecimiento de las bibliotecas con una
agenda cultural diversa que motive a la lectura.
- Estrategias tecnolégicas que faciliten el acceso
y el uso del material existente.

- Promocion de la literatura en todas las pobla-
ciones etarias.

- Proveer servicios publicos de calidad para los
usuarios.

- Formular el plan de medios semestral de la
biblioteca.
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- Empoderamiento de la Red de Bibliotecas
para los procesos de formacion.
- Mayor afluencia en las bibliotecas que permi-
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- La ciudadania no encuentra las bibliotecas ta la interaccion de saberes.

como un espacio amigable, propicio y cercano - Contar con una agenda cultural referente al
en sus procesos de formacion. fomento vy el fortalecimiento de la lectura y la
- Poca afluencia de publico a las bibliotecas de la escritura en el municipio.

ciudad. - Dar cumplimiento a las directrices estatales,
- Pocos procesos de lectura critica, de produccion en especial al plan nacional de lectura “leer es
literaria. mi cuento”, para mejorar la calidad y cantidad,
- No se cuenta con actividad investigativa. no solo de lectores criticos, sino también de

escritores creativos.
- Ofrecer servicios de calidad para la comodi-
dady el disfrute de quienes la habiten.

C. MATRIZ DE ANALISIS DE INFLUENCIA Y DE PRIORIZACION:

# de
prioridad

PROBLEMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 3F 3D 3N

1) Insuficiencia comunicacional. Hay
poca articulacion del drea de comuni- DIN|IN|D|F|F|D| 2 3 2 4°
caciones con los procesos culturales
gue se dan el municipio, generando
desconocimiento y poca difusion.

2) ngp fortalecimiento del sistema E pleElFE|F|IF|E| 6 1 o 1
municipal de cultura.

3) Poca empatia por parte de los servi-
doreg pL]bI.icos, tanto de la planta DI N NINIDIN|E]| 1 2 4 8°
administrativa como de los docentes
en la atencion de los usuarios.

4) Espacios poco adecuados para la
realizacion y promocion de las artes y Nl DI N DlF|F|F| 3 2 2 20
la cultura en el municipio, asi como de
insuMmos y equipamiento.

5) Ausencia en el reconocimiento y la
valoracion entre los mismos artistas, Dl DI N|D FIp|lpl 1 5 1 6°
creadoresy gestores del sector cultural
del municipio.

6) Insuficiencia en la formacion de
publicos, presentando poca participa- NI DIN|D|D FIlE| 2 3 2 5°
cion de la ciudadania en los escenarios
publicos y culturales.
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7) Poca apropiacion del patrimonio .
histérico y natural de la ciudad por N D NN N F D 1 2 4 7
parte de la ciudadania en general.

8) Deficiencia en la estructura operati-
va que le permite a la biblioteca ser un
lugar accesible, comodo, actualizado, N D D F|N| F|F 3 2 2 3°
con suministro de servicios para la
gestion de la informacion.

N: Influencia nula.
F: Influencia fuerte.
D: Influencia débil.

D) ANALISIS ESTRUCTURAL A PARTIR DE UN EJERCICIO
PROSPECTIVO:

En las Ultimas décadas los estrategas han venido buscando afanosamente
herramientas que les permitan realizar ejercicios de estudios de futuro para llevar
a cabo una planeacion estratégica mas consciente en las organizaciones y en los
territorios. La prospectiva presenta un conjunto de herramientas que dan respues-
ta a estas necesidades.

En este estudio se profundiza en el analisis estructural, como una herramienta
utilizada en los estudios de futuro para determinar los factores relevantes que con-
forman el sistema en estudio, y cuales de estos factores son criticos, claves y estra-
tégicos para el comportamiento de este.

En este caso, se resaltan las conclusiones encontradas luego de una reflexion
sobre el analisis estructural como una herramienta para los estudios de futuro, rea-
lizados a través de la prospectiva. Para ello se tuvo en cuenta las principales ideas
de Godet respecto de lo que es |la prospectiva, teniendo presente los conceptos de
algebra matricial y booleana necesarios para el analisis estructural, y realizando un
ejercicio practico que permitié abordar lo que evidentemente es lo mas complejo:
la interpretacion de los resultados obtenidos a través de esta herramienta.

Con el analisis estructural se hizo una reflexion sobre factores relevantes en
clave de sus relaciones sistémicas, a partir del reconocimiento de los niveles de
influencia y dependencia entre ellos. Dicho analisis permitio sentar las bases para
la determinacion de las posibles evoluciones futuras del objeto de estudio que, a la
postre, se plasmaran en los escenarios.
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Para la descripcion de relaciones entre los factores relevantes se hicieron valora-
ciones de influencias y dependencias entre ellos. Se entiende como influencia la
capacidad que tiene un factor de incidir sobre otro(s), y dependencia, la forma
como es influenciado un factor por otro(s).

En el proceso metodoldgico para la valoracion de las relaciones de influencia y
dependencia existe la tendencia a que los expertos califiguen con una alta influen-
cia los factores relevantes de su linea, lo que genera en la calificacion un sesgo que
es necesario minimizar. Para ello se desarrollo el siguiente procedimiento:

Se retomaron los factores de cambio que fueron debidamente identificados,
definidos y caracterizados para construir una matriz en Excel, de doble entrada, en
donde las filas son iguales a las columnas conservando su orden, de la siguiente
manera:

Estructura matriz Excel para la valoracién de los Factores de cambio

Factores Factor2 | Factor3 | Factor 4 | .. Factorn

Factor 1

Factor 2

Factor 3

Factor 4

Factor n

Se realizé una calificaciéon evaluando ¢l nivel de influencia de cada uno de los
factores de cambio de la correspondiente linea, con respecto a la totalidad de fac-
tores de cambio, bajo la siguiente pregunta orientadora:

cComo influye el factor relevante considerado frente a cada uno de los demads
factores para el desarrollo cultural del municipio de Rionegro?

Los criterios de |a calificacion fueron los siguientes:
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Criterios de evaluacion

Influerjc!a Valoracion | Explicacion
estratégica

Se da cuando no existe capacidad de influencia
Nula 0

estratégica de determinado factor frente a otro.

Se da cuando la capacidad de influencia estratégica de
Débil 1 determinado factor frente a otro lo impacta a través de
acciones puntuales.

Se da cuando la capacidad de influencia estratégica de
Moderada 2 determinado factor frente a otro lo impacta a través de
los programas y / o proyectos de la linea.

Se da cuando la capacidad de influencia estratégica de
Alta 3 determinado factor frente a otro lo impacta desde la

apuesta estratégica de la linea.

Se da cuando la capacidad de influencia estratégica de
determinado factor frente a otro en la situacion actual
es nula, pero se considera que a futuro puede tener
influencia.

Potencial P3

Luego esta valoracion se cargé al aplicativo informatico MIC-MAC de Lip-
sor®, el cual arrojo un plano con la ubicacion de los factores de cambio desde dos
temporalidades: i) la situacion presente v ii) la situacion futura.

La situacion presente no tiene en cuenta calificaciones potenciales. La situa-
cion futura muestra el impacto de haber considerado las relaciones indirectas y el
potencial a futuro, en estos planos (con dependencia como eje horizontal e
influencia como eje vertical), se configuraran cuatro zonas determinadas por el
punto medio de equilibrio de influencias y dependencias, como se visualiza a con-
tinuacion.
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Grafica 1. Planos de Influencias Directas y Potenciales MICMAC
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Analisis Panoramico. Ubicacién de factores en el plano potencial.

El plano se divide en cuatro cuadrantes como resultado de encontrar el punto
de equilibrio del sistema representado, en donde la sumatoria de las influencias
divididas sobre el numero de factores de cambio es igual a la sumatoria de las
dependencias divididas por el nuUmero de factores de cambio.

Adicionalmente, una primera mirada permite observar que el 60% de los facto-
res de cambio se posiciona en el cuadrante superior derecho en el plano; se pre-
senta, entonces, una alta concentracion de factores en la zona que, como se expli-
cara a continuacion, es considerada clave en el desarrollo del ejercicio estratégico.

En el analisis panoramico se identifican cuatro zonas: zona de poder, zona clave,
zona de salida y zona autonoma, como se ve en la ilustracion siguiente:

Grafica 2. Analisis panoramico
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Fuente: llustracion propia soportada en MICMAC
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Se configuran cinco (5) agrupaciones de factores relevantes en las zonas de
poder y clave (cuadrantes superiores del plano), que se explican a continuacion:

Triada estructural del entorno (poder estratégico)

Se identifica por el dominio de factores de alto poder y muy baja gobernabili-
dad gue se orientan al orden publico, al desarrollo sostenible, al cambio climatico
v al desarrollo poblacional-urbano de Rionegro; y esta constituido por esta triada:

5. Situacion de orden publico que impacta el desarrollo cultural.
4. Orientacion global hacia las agendas de desarrollo sostenible.
2. Constitucion y desarrollo poblacional-urbano de Rionegro.

Enlaces estructurales de poder (didlogo de poder estratégico)

Es una triada de factores con alto poder y un nivel de gobernabilidad medio, lo
que lleva a que actuen a contribuir en una relacion dialdgica con los factores de
poder estratégico. Los escenarios pospandéemicos y el fortalecimiento del sistema
municipal de cultura seran vitales en las apuestas de desarrollo que se orientan al

robustecimiento del sistema municipal de cultura, en su didalogo con el poder
estratégico.

1. Fortalecimiento y constitucion de las instituciones politicas.
9. Fortalecimiento del sistema municipal de cultura.
3. Abordaje de escenarios pospandémicos.

Enlace estructural clave (didlogo clave estratégico)

Es una trlada de factores que apuntan al establecimiento de la gestion del
conocimiento para el desarrollo cultural derivada de los cambios significativos en

la vocacion econdmica y con una intensificacion hacia procesos de integracion
territorial.

23. Aparece el aumento creciente de la importancia de la gestion del cono-
cimiento para el desarrollo cultural.

12. Se presentan cambios significativos en la vocacion econdmica.

24. Intensificacion hacia procesos de integracion territorial.

Propoésito estructural de enlace (didlogo propositivo estratégico)

Es una triada de factores que se orientan al fortalecimiento de la idiosincrasia
cultural como esencia fundamental del municipio, asi como al impulso de desa-

rrollos arqueoldgicos como promotores tecnologicos y de sus fuentes hidricas
como estructurantes del desarrollo local.

16. La religion como parte fundamental de la idiosincrasia cultural.

15. Desarrollos arqueoldgicos como promotores tecnologicos.
18. Fuentes hidricas como estructurantes del desarrollo local.
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Zona de equilibrio (regulacién estratégica)

Constituida por factores que se destacan porque su nivel de poder es similar a
su nivel de gobernabilidad.

20. Fortalecimiento de la cultura y el arte para el desarrollo del territorio.

10. El Papel de la CTel y la Instalacion desarrollos tecnoldgicos en el marco
de la Cuarta revolucion industrial.

21. Consolidacion de la identidad cultural a través del arte.

8. Establecimiento del paradigma del desarrollo cultural.

19. Desarrollo cultural en abierto dialogo con la naturaleza.

14. Asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / Implementacion
de alianzas estratégicas para el desarrollo cultural.

13. Aumento del peso de los planes de caracter territorial y sectorial.

11. Profundizacion en la comunicacion estratégica para el desarrollo.

6. El mestizaje como elemento constitutivo de la identidad culturall

Analisis de Zonas. Clasificacién de las estrategias

Dependiendo de la posicion que adopten los factores relevantes en el plano,
podemos clasificar el tipo de estrategia a implementar.

Grafica 3. Identificacion de Zonas en MICMAC
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC
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A continuacion, se relaciona la posicion que adopta cada uno de los factores
relevantes en estas zonasy el tipo de estrategias:

Zona de poder

Los factores ubicados en esta zona, se convierten en un enfoque o referente con
alto poder sobre el sistema y con un nivel diferenciado de gobernabilidad, alli se
encuentran los factores de alto poder estratégico que invitan a dos tipos de estra-
tegias:

Estrategias Defensivas y de Monitoreo hacia el alto poder estratégico:

5. Situacion de orden publico gue impacta el desarrollo cultural.
4. Orientacion global hacia las agendas de desarrollo sostenible.
2. Constitucion y desarrollo poblacional-urbano de Rionegro.

Estrategias de caracter adaptativas hacia el didalogo de poder estratégico:

1. Fortalecimiento y constitucion de las instituciones politicas
9. Fortalecimiento del sistema municipal de cultura
3. Abordaje de escenarios pospandémicos

Zona Clave

Factores de caracter estratégico por su doble connotacion de alto poder y
gobernabilidad, con alto poder sobre el sistema, con capacidad de perturbaciony
con alta gobernabilidad para su accionar estratégico, que invitan a la adopcion de
los siguientes tipos de estrategias:

Estrategias de anticipacién orientadas al didlogo clave estratégico:

23. Aparece el aumento creciente de la importancia de la gestion del cono-
cimiento para el desarrollo cultural.

12. Se presentan cambios significativos en la vocacion economica.

24. Intensificacion hacia procesos de integracion territorial.
Estrategias de anticipacion orientadas al didlogo propositivo estratégico:
15. La religion como parte fundamental de la idiosincrasia cultural.
16. Desarrollos arqueoldgicos como promotores tecnologicos.

18. Fuentes hidricas como estructurantes del desarrollo local.

Estrategias de caracter disruptivo que se orienten a la movilizacién colecti-
va del sistema:
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20. Fortalecimiento de la cultura y el arte para el desarrollo del territorio.

10. El Papel de la CTel y la Instalacion desarrollos tecnoldgicos en el marco de la
Cuarta Revolucion Industrial.

21. Consolidacion de la identidad cultural a través del arte.

8. Establecimiento del paradigma del desarrollo cultural.

19. Desarrollo cultural en abierto dialogo con la naturaleza.

Estrategias anticipativas flexibles desde su poder y/o gobernabilidad

14. Asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / Implementacion de
alianzas estratégicas para el desarrollo cultural.

13. Aumento del peso de los planes de caracter territorial y sectorial.

11. Profundizacion en la comunicacion estratégica para el desarrollo.

6. El mestizaje como elemento constitutivo de la identidad cultural.

Zona de Salida

Zona de resultados. Factores con un nivel diferenciado de poder bajo sobre el
sistema y muy gobernables, que orientaran la configuracion de programasy pro-
yectos:

17. Enfoque de género para el hecho artistico cultural.

7. Consolidacion de equipamientos culturales / Desarrollo de espacio
publico urbano orientado a la cultura.

22. Resignificacion cultural con personajes de alto reconocimiento e
impacto en el desarrollo cultural del municipio.

Analisis desde la bisectriz. Equilibrio, énfasis en la estrategia y priorizacién

Luego de identificar las zonas del planoy conocer la posicion de cada uno de los
factores relevantes en estas zonas, se analiza el equilibrio del sistema. Para este
punto del analisis estructural se cruza la bisectriz en el plano cartesiano.

Este analisis se orienta a establecer el tratamiento del equilibrio del sistema y se
apoya en la construccion de una bisectriz en la zona clave, teniéndose presente
gue esta, es un referente en donde cualquier factor que se ubique sobre ella o
cerca, tiende a presentar un nivel de poder igual al de la gobernabilidad. Apunta a
realizar una precision del énfasis de las estrategias en su diseno y a definir priorida-
des del tratamiento de cada uno de los factores estratégicos.

De un lado, en el énfasis del disefio de las estrategias, se nota una zona de facto-
res estratégicos que se orientan a la regulacion estratégica (zona central), en donde
se refleja su tendencia al equilibrio entre el poder y la gobernabilidad, lo cual con-
lleva al diseho de estrategias que partan de manera indiferente de cualquiera de
estos dos aspectos, o desde su combinacion:; de otra parte, se observan unos facto-
res muy marcados por su desequilibrio, a saber: la triada dialogo clave estratégico
(arriba), en donde se destaca el poder sobre la gobernabilidad, invitando
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al diseno de estrategias con énfasis en el poder; y la la triada de dialogo proposi-
tivo estratégico (abajo), en donde el dominio esta determinado por su gobernabili-
dad, invitando a realizar disehos estratégicos con énfasis en esta.

De otro lado, desde la priorizacion, al trazar la perpendicular desde el factor
hacia la bisectriz, se genera un ordenamiento de caracter estratégico, ya que entre
mas arribba aparezca el punto de contacto de la perpendicular con la bisectriz,
significa que la combinacion del poder y la gobernabilidad son mas altas, es decir,
mas estratégicas, conformando asi la zona de regulacion.

Grafica 4. Analisis desde bisectriz
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC

A partir de la bisectriz se identifican y priorizan los factores relevantes de la zona
clave en la siguiente tabla:
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Priorizacion estratégica de poder entre factores en la zona clave

Factores Posicién de
poder

Fortalecimiento de la cultura y el arte para el desarrollo del 1
territorio.
El Papel de la CTel y la Instalacion desarrollos tecnoldgicos en el 2
marco de la Cuarta Revolucién Industrial.
Consolidacion de la identidad cultural a través del arte. 3
Desarrollos arqueoldgicos como promotores tecnoldgicos. 4
Fuentes hidricas como estructurantes del desarrollo local. 5
La religion como parte fundamental de la idiosincrasia cultural 6
Establecimiento del paradigma del desarrollo cultural. %
Profundizacion en la Comunicacion Estratégica para el desarrollo. 8
Desarrollo cultural en abierto dialogo con la naturaleza. 9
Aumento del peso de los planes de caracter territorial y sectorial. 10
El mestizaje como elemento constitutivo de la identidad cultural. il
Se presentan cambios significativos en la vocacién econémica. 12
Aparece el aumento creciente de la importancia de |la gestion del 13
conocimiento para el desarrollo cultural.
Intensificacion hacia procesos de integracion territorial. 14
Asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / 15
Implementacién de alianzas estratégicas para el desarrollo
cultural.

Fuente: Elaboracion propia

Analisis de Fractales. Precision en el diseiio estratégico

En perspectiva de elaborar una mejor precision en el diseno estratégico, se sub-
divide la zona clave, apoyandonos en lo holistico del sistema. El analisis de fractales
en la zona clave es importante por su alta concentracion de factores relevantes. Un
fractal se explica desde la comprension sistémica en donde las partes estan cons-
tituidas por el todo de manera holistica. El analisis fractal permitio realizar la eva-
luacion sistémica a escala en la zona clave del sistema.

Para esto se construyd un plano cartesiano en esta zona donde surgieron cuatro

nuevas subzonas: la clave-poder, la clave-clave, la clave-salida y la clave-resultado,
como se visualiza a continuacion.
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Grafica 5. Analisis con fractales
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC

Se presenta la explicacion de las nuevas subzonas:
Subzona de Clave-Poder

Constituida por factores que soportaran las estrategias de dialogo clave estraté-
gico y se desarrollan a través d estrategias de corte anticipativas en donde se des-
taca la gestion del conocimiento para el desarrollo cultural.

23. Aparece el aumento creciente de la importancia de la gestion del cono-
cimiento para el desarrollo cultural.

12. Se presentan cambios significativos en la vocacion econdmica.

24. Intensificacion hacia procesos de integracion territorial,

Subzona Clave-Clave

Subzona que combina factores reguladores y de dialogo propositivo estratégi-
CO que invitan a estrategias de caracter exponencial, donde se destaca el fortaleci-
miento de la cultura y el arte para el desarrollo del territorio y el papel de la CTel y
la Instalacion desarrollos tecnologicos en el marco de la Cuarta Revolucion Indus-
trial.
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20. Fortalecimiento de la cultura y el arte para el desarrollo del territorio.

10. El Papel de la CTel y la Instalacion desarrollos tecnoldgicos en el marco
de la Cuarta revolucion industrial.

21. Consolidacion de la identidad cultural a través del arte.

8. Establecimiento del paradigma del desarrollo cultural.

19. Desarrollo cultural en abierto dialogo con la naturaleza.

Subzona Clave-Salida

Esta constituida por factores reguladores, donde se ubica la triada de dialogo
propositivo estratégico; y donde se destacan los desarrollos arqueoldgicos como
promotores tecnologicos.

15. La religion como parte fundamental de la idiosincrasia cultural.
16. Desarrollos arqgueoldgicos como promotores tecnoldgicos.

18. Fuentes hidricas como estructurantes del desarrollo local.

13. Aumento del peso de los planes de caracter territorial y sectorial.
11. Profundizacion en la Comunicacion Estratégica para el desarrollo.
6. El mestizaje como elemento constitutivo de la identidad cultural.

Subzona Clave-Autéonoma

Constituida por la asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / Imple-
mentacion de alianzas estratégicas para el desarrollo cultural, como factores regu-
ladores.

14. Asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / Implementa-
cion de alianzas estratégicas para el desarrollo cultural.

Analisis de Subsistemas. Orientacion del disefo estratégico

El objetivo del analisis de los subsistemas es la orientacion del direccionamiento
estratégico para, y de esta manera, darle sentido coherente a los analisis anterio-
res. Desde una mirada sistémica se realiza el analisis de las zonas dependiendo de
la posicion que adoptaron los factores en cada uno de los cuadrantes, establecien-
do subsistemas de analisis como se muestra a continuacion:
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Grafica 6. Subsistemas en el plano MICMAC
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC

El direccionamiento estratégico partira de la zona disruptiva exponencial orien-
tandose a la generacion de dos dialogos, el primero de orden estratégico, que
apunte al abordaje de la zona de poder estratégico; y el segundo de caracter pro-
positivo, en busca de un dialogo con la zona de resultados. De esta manera se arti-
culan de manera sistémica y pertinente los distintos factores constitutivos del
sistema:
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Explicaciéon subsistemas identificados en el plano MICMAC

SUBSISTEMAS

Subsistema de entorno.
Poder estratégico

Subsistema determinante.
Didlogo estratégico

Subsistema clave. Estrategia
exponencial

Subsistema objetivo. Didlogo
propositivo estratégico

Subsistema de resultados

EXPLICACION

Estd constituido por los factores situacion de orden publico gue
impacta el desarrollo cultural, orientacién global hacia las agendas de
desarrollo sostenible y constitucién y desarrollo poblacional-urbano de
Rionegro, que tienen mucha influencia sobre el sistema, pero se
encuentran en una posicién de muy baja gobernabilidad. Puede actuar
como freno o impulsor; en este caso, se convierte en un referente
genérico para las orientaciones estratégicas del sistema por su poder
de influencia.

Estd constituido por el aumento creciente de la importancia de la
gestion del conocimiento para el desarrollo cultural, los cambios
significativos en la wvocacién econdmica, la intensificacion hacia
procesos de integracion territorial, el fortalecimiento y constitucién de
las instituciones politicas, el fortalecimiento del sisterna municipal de
culturay el abordaje de escenarios pospandémicos, factores que tienen
mucha influencia sobre el sistema y se encuentran en una posicién de
mediana dependencia donde pueden alterar el funcionamiento del
sistema, pero permiten un didlogo estratégico mas fluido derivado de
su gobernabilidad media. Se convierten en referente dinamico para la
construccion de los retos estratégico del sistema a través de estrategias
apalancadoras.

Constituido por los factores fortalecimiento de la cultura y el arte para
el desarrollo del territorio, el papel de la CTel y la Instalacién desarrollos
tecnoldgicos en el marco de la Cuarta revolucién industrial, la
consolidacion de la identidad cultural a través del arte, el desarrollo
cultural en abierto dialogo con la naturaleza y el establecimiento del
paradigma del desarrollo cultural.

Son factores gue tienen mucha influencia, pero a la vez son altamente
dependientes elevando su nivel de gobernabilidad. Esta condicién los
convierte en estratégicos, claves, sobre los cuales recaerdn las
definiciones de las orientaciones estratégicas, y sirven de base para los
retos en didlogo los subsistemas determinantes y de entorno.

Estd constituido por la religién como parte fundamental de la
idiosincrasia cultural, desarrollos arqueolégicos como promotores
tecnoldgicos, las fuentes hidricas como estructurantes del desarrollo
local, la profundizacién en la comunicaciéon Estratégica para el
desarrollo, el aumento del peso de los planes de caracter territorial y
sectorial, el ml mestizaje como elemento constitutivo de la identidad
cultural y la asociatividad como estrategia de desarrollo territorial /
Implementacién de alianzas estratégicas para el desarrollo cultural.
Son factores gue se ubican en la zona clave, pero poseen mediana
influencia y dependencia; esto los pone en una situacion de ser
influenciados por las acciones estratégicas de los factores clave y los
retos estratégicos. Se convierten en unos amplificadores de efectos; de
ahi su importancia propositiva gue se potencia a través de estrategias
de integracion.

En este subsistema se encuentran los factores enfoque de género para
el hecho artistico cultural, consolidacién de equipamientos culturales /
Desarrollo de espacio publico urbano orientado a la cultura y
resignificacion cultural con personajes de alto reconocimiento e
impacto en el desarrollo cultural del municipio.

Son factores que se ubicaron en la zona de salida, que poseen baja
influencia, pero alta dependencia. Esta posicién los coloca como
factores receptores de los efectos de las acciones derivadas de los
factores clave y los retos, a través del subsistema objetivo (Didlogo
propositivo estratégico). Las sumas de estos factores dan cuenta de los
resultados del funcionamiento del plan, asociados a estrategias de
sostenibilidad e indicadores.

Fuente. Elaboracion propia
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Construccion de lineas estratégicas

Estos analisis son soporte para el diseno de las propuestas para la construccion
de las lineas estratégicas, que son agrupaciones o combinaciones de factores rele-
vantes. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en los que se
pretende que se centre el planteamiento estratégico para el Plan Decenal de Cul-
tura del municipio de Rionegro 2021 - 2031, por lo tanto, guian en gran medida
todas las acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica. A partir de estas
construcciones, se plantean las siguientes lineas estratégicas para su desarrollo,
como se detalla a continuacion.

Linea 1. Fortalecimiento asociativo institucional
Constituida por los factores profundizacion en la comunicacion estratégica para
el desarrollo, asociatividad como estrategia de desarrollo territorial / intensificacion

hacia procesos de integracion territorial, fortalecimiento y constitucion de las insti-
tuciones politicas y fortalecimiento del sisterma municipal de cultura.

Grafica 7. Linea 1 Fortalecimiento asociativo institucional

Potential direct plan
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC
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Linea 3. Recuperacion y fortalecimiento cultural.

Constituida por los factores: fortalecimiento de la cultura y el arte para el desa-
rrollo del territorio, situacion de orden publico que impacta el desarrollo cultural,
consolidacion de la identidad cultural a través del arte, la religion como parte fun-
damental de la idiosincrasia cultural, establecimiento del paradigma del desarrollo
cultural, el mestizaje como elemento constitutivo de la identidad cultural, consti-
tucion y desarrollo poblacional-urbano de Rionegro, abordaje de escenarios pos-
pandémicos y enfoque de género para el hecho artistico cultural.

Grafica 9. Linea 3. Recuperacion y fortalecimiento cultural.

Potential direct plan
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC

Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente.
Constituida por los factores: aumento del peso de los planes de caracter territo-
rial y sectorial, orientacion global hacia las agendas de desarrollo sostenible y con-

solidacion de equipamientos culturales / Desarrollo de espacio publico urbano
orientado a la cultura.

Grafica 10. Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente.
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Grafica 10. Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente.
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Fuente: Elaboracion propia soportada en MICMAC

En términos generales la integracion de las lineas estratégicas definidas para el
planteamiento estratégico del Plan Decenal de Cultura del municipio de Rione-

gro, es el siguiente:

Grafica 11. Sistema de Relaciones.
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Sistema gque puede expresarse de la siguiente manera:

Grafica 12. Sistema Estratégico de Relaciones

SISTEMA ESTRATEGICO DE RELACIONES
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
PLAN DECENAL DE CULTURA 2021-2031
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130






11dVd Vd32d3L




e

iﬁ‘i!
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e p PLANDECENAL DECULTURA 2021-2031 ‘ _@;,’,
st

Programas y Proyectos
para la Operacionalidad y
Sostenibilidad del Plan

PROGRAMA1

1. Nombre del programa
Fortalecimiento al Sistema Municipal de Cultura
Linea 3. Recuperacion y fortalecimiento de la cultura

2. Descripcion

El campo cultural en Rionegro se organiza a través del Sistema Municipal de
Cultura, dandole un papel estratégico a la planificacion, formacion, comunicacion,
informacion, investigacion, gestion, financiacion, concertacion, evaluacion y segui-
miento, todo lo cual, se desarrolla en los espacios de participacion y desde las acti-
vidades de dialogo con el sector cultural y artistico, los cuales, son escenarios de
encuentro entre los agentes publicos, privados y comunitarios. Es alli también
donde se formulan concertadamente las politicas culturales para el municipio, se
articulan y movilizan estrategias de organizacion para el sector y se garantiza el
cumplimiento de las competencias de la ciudad en temas de cultura.

3. Objetivo general Fortalecer el Sistema
Municipal de Cultura
generando estrategias
organizativas entre las
instancias que planifican,
formmentan, desarrollan,
financian, forman, comunican,
fortalecen y promueven
actividades culturales y
artisticas en el territorio.
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4. Objetivos especificos

1 Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura como espacio de concertacion
para el desarrollo cultural, artistico y patrimonial de Rionegro.

2. Capacitar al Consejo Municipal de Cultura y aportar a su fortalecimiento,
como espacio de concertacion para el desarrollo cultural y artistico de Rionegro.

3. Garantizar la participacion democratica de todos los ciudadanos en los proce-
sos de participacion ciudadana, a traves de la renovacion del Consejo Municipal de
Cultura.

4. Facilitar el desarrollo de la gestion cultural y el acceso de la comunidad a los
bienes y servicios culturales, promoviendo en el Consejo Municipal de Cultura
acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion a la gestion cultural articulada
con el Sistema Departamental y Nacional de Cultura.

5. Meta

A 2031 se habran realizado cuarenta (40) ejercicios de participacion con las
instancias culturales que componen el Sistema Municipal de Cultura.

Proyecto 1

Nombre del proyecto
Fortalecimiento y articulacion de las instancias
culturales

Descripcioén

La Ley 397 de 1997, define el Sistema General de Cultura como “las instancias
culturales son las responsables de la formulacion, ejecucion y seguimiento de las
politicas y de los planes de cultura en los ambitos departamental y municipal, las
cuales obtienen su denominacion segun la estructura organica de la entidad terri-
torial”.

En Rionegro, la institucionalidad publica cultural esta a cargo de la Subsecreta-
ria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas, la cual tiene la responsabilidad de
formular, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas culturales acordes con los
planes y proyectos. A su cargo estan el Museo de Artes de Rionegro (MAR) vy
Museo Casa de la Convencion, Casa de la Cultura Ramon Jaramillo Jurado, la Casa
de la Cultura San Antonio, la Casa de MUsica Benjamin Marin Alvarez, la Biblioteca
Publica Baldomero Sanin Canoy la Biblioteca Publica Arturo Echeverri Mejia.

El Consejo Municipal de Cultura del municipio de Rionegro es la instancia de
dialogo y concertacion, entre el gobierno municipal y la sociedad civil organizada
para la planeacion, puesto que lidera y desarrolla procesos culturales en el territo-
rioy formula y ejecuta, junto con la ciudadania y el gobierno municipal, las politi-
cas publicas, planesy programas culturales.
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Con este proyecto se busca que las instancias culturales como espacios de con-
certacion para el desarrollo cultural, artistico y patrimonial incidan significativa-
mente y consoliden su accionar en la vida publica del municipio y tengan mayor
articulacion en la toma de decisiones que afectan e involucran los distintos aspec-
tos de la cultura y el patrimonio a nivel local, contribuyendo con el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad vy, en particular, del sector cultural y artistico.

Objetivo general

Articular las instancias que conforman el sistema municipal de cultura, como
espacios de participacion ciudadana para el fomentoy la dinamizacion de la cultu-
ra municipal.

Objetivos especificos

1. Fortalecer los procesos de desarrollo institucional y gestion del conocimiento
cultural del municipio.

2. Garantizar la participacion democratica del sector cultural y artistico, en los
procesos de participacion ciudadana, a traves de. la renovacion del Consejo Muni-
cipal de Cultura.

3. Capacitar al Consejo Municipal de Cultura para aportar a su fortalecimiento,
como espacio de concertacion para el desarrollo cultural y artistico del municipio
Rionegro.

4. Promover la apropiacion de las instancias publicas en la dinamizacion de la
cultura de la ciudad.

5. Fomentar el interés cultural y artistico del sector, para generar impactos a
nivel local, regional, departamental, nacional e internacional.

6. Mejorar las condiciones de caracter técnico, administrativo, juridico, economi-
co y de infraestructura apropiada para el desarrollo de la formacion, la creacion, la
produccion, la difusion, la preservacion, la apropiacion social y el ejercicio de una
ciudadania cultural en el municipio.

METAS

A 2031 se habran realizado, por lo menos, 20 encuentros municipales y

INDICADORES

NUmero de encuentros

cinco encuentros nacionales para la visibilizacién e intercambio de
buenas practicas en participacién cultural.

municipales y nacionales
realizados semestralmente.

Realizar anualmente 4 encuentros de capacitacion para los consejeros
municipales de cultura, durante los diez afios de implementacion del
plan.

NUmero de capacitaciones a
los Consejeros Municipales de
Cultura realizados
semestralmente.

Formular anualmente un plan de trabajo conjunto, entre el Consejo
Municipal de Cultura y la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

% de avance semestral con
respecto al plan de trabajo de
la Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias
Creativas y el Consejo
Municipal de Cultura.

Realizar, por lo menos diez (10) diplomados en gestion cultural, dirigido a
los representantes de las diferentes instancias del sisterna municipal de
cultura y al sector artistico y cultural, durante los diez afos de
implementacion del plan.

Numero de diplomados a los
representantes de las
diferentes instancias del
sistema municipal de cultura
y al sector artistico y cultural,
realizados semestralmente.
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Implementar anualmente una estrategia comunicativa de visibilizacion,
circulacién y transmisién de las practicas culturales, artisticas y del
patrimonio, basada en el uso y apropiacién de las TIC, durante los diez
afios de ejecucion del plan.

% de avance semestral de
implementacién de la
estrategia comunicativa de
visibilizacién, circulacién y
transmision de las practicas
culturales, artisticas y del
patrimonio.

A 203], se habra creado e implementado un observatorio cultural, que
haga seguimiento y divulgue los impactos de la gestién realizada, de los
actores que integran el sistema municipal de cultura a nivel local y
regional.

% de avance semestral de
creacién e implementacién
del observatorio cultural.

A 2031, en Rionegro se habran desarrollado minimo 10 iniciativas de
articulaciéon en gestién cultural, con los sistemas municipales de cultura
de la regién.

NUmero de iniciativas de
articulacién con los sistemas
municipales de cultura de la
regién implementadas
semestralmente.

Implementar una agenda de trabajo anual, para generar articulacion y
participacion de otros sectores y entidades, en la gestion del Plan Decenal
de Cultura, a nivel local y regional.

% de avance semestral en la
implementacion de la agenda
de trabajo con otros sectores
y entidades.

A 2031, se habran ejecutado por lo menos 12 capacitaciones al talento
humano que trabaja en la institucionalidad publica cultural.

Ndmero de capacitaciones
realizadas semestralmente.

A 2031, se habran efectuado por lo menos 100 acciones de articulacién
con los Ministerios de Cultura, Educacién, Comercio y Turismo,
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, Colciencias, y otras entidades del
ambito nacional, para fortalecer |a gestion del Plan Decenal de Cultura,
durante los diez anos de su implementacién.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

NUmero de acciones de
articulacién con el Plan
Decenal de Cultura realizadas
anualmente.

- = Secretaria de Ministerio de Habitantes de

1. Realizar encuentros de formacion y o :

5 Desarrollo Econémico. | Cultura. Rionegro.
asesoria para los representantes de
las instancias que integran el
Sistema Municipal de Cultura.
Subsecretaria de Instituto de Poblacién

2. Realizar talleres de formaciéon y Cultura, Patrimonio e Culturay indirecta: 135.465
capacitacion para los agentes Industrias Creativas. Patrimonio de
culturales de la ciudad. Antioquia.

3. Realizar acompaiamiento técnicoy | Consejo Municipal de Concejo Poblacién
elaborar conjuntamente el plan de Cultura. Municipal. directal.000
trabajo con el Consejo Municipal de
Cultura (CMC), de acuerdo con la
ley.

4. Articular el observatorio cultural Subsecretaria de Consejo Habitantes de
para visibilizar y promover la Cultura, Patrimonio e Municipal de Rionegro.
integracién y cooperacién entre los | Industrias Creativas. Cultura.
diferentes actores que integran el
sistema municipal de cultura a nivel
subregional.

5. Estrategias de divulgacién, Subsecretari_a de ) Instituto de H_abita ntes de
produccién y circulacién de Cultura., Patrlmqnlo e CuItEJra ¥ Rionegro.
contenidos culturales que Industrias Creativas. Patrimonio de
favorezcan la expresién de la Antioquia.
diversidad, la identidad, la
divulgacién del patrimonio y la
memoria (radio, television, web,
estrategias virtuales y
cinematografia)
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6. Generar acciones de integracién a Subsecretaria de Instituto de Habitantes de
diferentes esquemas asociativos Cultura, Patrimmonio e Culturay Rionegro.
territoriales para la gestion de Industrias Creativas. Patrimonio de
proyectos que contribuyan al Antioquia.

desarrollo cultural (Integracién
regional, region aeroportuaria,
Agencia Invest in Oriente).

Subsecretaria de Habitantes de
Cultura, Patrimonio e Rionegro.
Industrias Creativas.

7. Disefar e implementar estrategias
relacionales de atraccién de
gestion, divulgacion e inversién
para el desarrollo cultural.

8. H T — I i Subsecretaria de Consejo Habitantes de
el ot ok S e g Cultura, Patrimonio e Municipal de Rionegro.
las acciones de planeacion cultural, i CraaEE TS

gestion e inversion de recursos
econdmicos destinados a la cultura.

CRONOGRAMA
Fortalecimiento y articulacién de las instancias culturales

ANO
2024-2031

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
1

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Il Realizar encuentros de
formaciéon y asesoria para los
representantes de las instancias que
integran el Sistema Municipal de
Cultura.

2. Realizar talleres de formacion y
capacitacién para los agentes
culturales de la ciudad.

3, Realizar acompanamiento
tecnico y elaborar conjuntamente el
plan de trabajo con el Consejo
Municipal de Cultura (CMC), de
acuerdo con la ley.

4. Articular el observatorio cultural
para visibilzar y promover Ila
integracién y cooperacién entre los
diferentes actores que integran el
sistema municipal de cultura a nivel
subregional.

e 4
A——ir——1r—r 3
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5. Estrategias de divulgacion,
produccién y  circulacién de

contenidos culturales que
favorezcan la expresién de la
diversidad, la identidad, la

divulgaciéon del patrimonio y la
memoria (radio, televisidn, web,
estrategias virtuales Y
cinematografia)

6. Generar acciones de integracion a
diferentes esquemas asociativos
territoriales para la gestion de
proyectos que contribuyan al
desarrollo  cultural (Integracion
regional, region aeroportuaria,
agencia invest in).

7. Disefiar e implementar
estrategias relacionales de atraccién
de gestién, divulgacion e inversion
para el desarrollo cultural.

8. Hacer seguimiento y evaluacién
a las acciones de planeacién
cultural, gestién e inversién de
recursos econémicos destinados a la
cultura.

Nota: Durante los 10 anhos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las activi-
dades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repetitivos,
los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continle con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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TABLA DE COSTOS
Otras posibles
ACTIVIDADES REQUBRINENTRRE Costototal de [uuSEEE—. fiatitas 4k
la actividad propios fi e
[ ————————— inanciamiento
1. Realizar encuentros de formaciény |Talento humano, $12.876.340 $7.529.551 $5.346.789
asesoria para los representantes de papeleria, equipos
las instancias que integran el Sistema |técnicos, locacion,
Municipal de Cultura. entre otros.
2. Realizar talleres de formacién y Talento humano, $89.897.652 $82507.512 | $7.390.140
capacitacion para los agentes papeleria, equipos
culturales de la ciudad. técnicos, locacion,
entre otros.
3. Realizar acomparamiento técnico y | Talento humano $11.628.2300 $5.768900 | $5.860.000
elaborar conjuntamente el plan de
trabajo con el Consejo Municipal de
Cultura (CMC), de acuerdo con la ley.
4. Articular el observatorio cultural Anélisis de datos $0 $0 $0
para visibilizar y promover la
integracion y cooperacién entre los
diferentes actores que integran el
sistema municipal de cultura a nivel
subregional.
5. Trazar Estrategias de divulgacion, Recurso Humano para | $47.084.508 $31.987.345 | $15.097.163
produccién y circulacién de cada programa de
contenidos culturales que favorezcan |operacionalizacion
la expresién de la diversidad, la
identidad, la divulgacion del
patrimonio y la memoria (radio,
television, web, estrategias virtuales y
cinematografia)
6. Generar acciones de integracién a | Recurso Humano para | $78125.064 $42.098351 | $36.026.713
diferentes esquemas asociativos cada programa de
territoriales para la gestion de operacionalizacién
proyectos que contribuyan al
desarrollo cultural (Integracién con
Provincias, regién aeroportuaria,
agencia invest in).
7. Disefar e implementar estrategias | Recurso Humano para | $71.222.894 $38.287.153 | $32.935.741
relacionales de atraccién de gestidon, |cada programa de
divulgacion e inversién para el operacionalizaciéon
desarrollo cultural.
8. Hacer seguimiento y evaluacidn a | Recurso Humano para | $31.369.727 $28.725.892 | $2.643.835
las acciones de planeacion cultural, cada programa de
gestién e inversién de recursos operacionalizacion
econdmicos destinados a la cultura.
Costo total del Total, de | Total, otras
proyecto: recursos fuente's ) de
propios: financiamiento:
Totales
$342.205.085 | $236.904.704 | $105.300.381
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Nota: En la tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el ano
2023; del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que conti-
nue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia del
plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran
variar la asignacion para la actividad.

PROGRAMA 2

1. Nombre del programa
Red de Escuelas de Arte de Rionegro
Linea 2. Gestion del conocimiento inteligente y sostenible

2. Descripcion

La Red de Escuelas de Arte de Rionegro (REAR) estara compuesta por la Escue-
la de MUsica, Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales, Escuela de Artes Escéni-
cas, Escuela de Literatura y Escuela de Artes y Oficios. Pretende, ademas, trabajar
conjuntamente con las unidades de servicio de atencion a la Primera Infancia, Ins-
tituciones Educativas Oficiales, Organizaciones y Agrupaciones artisticas y cultu-
rales del municipio y de la region, lo cual permitira desarrollar ejercicios creativos y
sociales, intercambio de saberes, experimentacion, creacion artistica, trabajo en
equipo, reflexion y desarrollo de la autonomia de los participantes, desde la gesta-
cion hasta la edad adulta mayor, bajo la premisa de fortalecer en todos los aspec-
tos y generar estrategias conjuntas de visualizacion y dinamizacion del sector cul-
tural del municipio, a nivel local, regional, nacional e internacional. De esta
mManera, es como se busca fortalecer procesos de convivencia en diferentes luga-
res del municipio y, especialmente, en sectores de mayor vulnerabilidad social y
sin facilidad de acceso a ambientes artisticos y culturales que les permitan cam-
biar su realidad social y la construccion de mejores oportunidades de vida.

El propdsito de la Red de Escuelas de Arte de Rionegro es contribuir en la
formacion integral del ser humano desde las practicas artisticas, a través, de una
estrategia de articulacion para el disfrute y el aprendizaje del arte, la fomentacion
de valores como la disciplina, la responsabilidad y el liderazgo, sumados a un com-
promiso social. Este proyecto, ademas, dara continuidad a los procesos existentes
de la Escuela de Formacion Artistica de Rionegro.
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Escuela de musica

Escuela de
artes escénicas

ESEBE?_iS Escuela de
artes plasticas y

DE ARTE pid
DE RIONEGRO audiovisuales

Escuela de

literatura Escuela de

artes y oficios

Escuela de Musica: Enfoca su quehacer en el fomento y desarrollo del bienes-
tar integral de ninos, jovenes, adultos y adultos mayores del municipio y la region,
a través de la formacion, la investigacion, la creacion, la proyeccion y la promocion
musical, desde un enfoque social, equitativo e incluyente.

Areas de formacion:

- Iniciacion musical: expresion musical, iniciacion musical.

- Coros: coros, técnica vocal.

- Cuerdas pulsadas: ukulele, guitarra acustica, guitarra eléctrica,
bajo eléctrico, bandola, tiple, charango, requinto y cuatro.

- Cuerdas frotadas: violin, viola, violonchelo, contrabajo.

-Vientos: flauta, oboe, fagot, clarinete, saxofdn, trompeta,
trombon, eufonio, tuba, corno francés y gaita.

- Percusion: percusion sinfonica, percusion latina, percusion folclérica,

y bateria.

- Piano: piano, teclados.

- Composicion musical: composicion musical.

- Audio y sonido: produccion musical, informatica musical, DJ.
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Grupos de proyeccion:

- Coro: infantil, juvenil, adulto y adulto mayor.
- Orguesta de cuerdas pulsadas.

- Orquesta de cuerdas frotadas.

- Orquesta sinfonica.

- Banda sinfonica.

Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales: Promueve en nifos, jovenes, adul-
tos y adultos mayores el disfrute de las artes visuales, estimulando su creatividad,
por medio de la formacion.

Areas de formacioén:

- Iniciacion artistica: niciacion para las artes y expresion grafico plastica.

- Artes plasticas: dibujo, caricatura, ilustracion, pintura, graffiti, grabado,
escultura y grupo de proyeccion.

- Audiovisuales: fotografia analoga, fotografia digital, video, animacion,
ciney grupo de proyeccion.

Escuela de Artes Escénicas: Por medio de la creacion de vinculos entre arte,
estilos de vida, patrimonio y la comunicacion cultural, la Escuela de Artes Escéni-
cas tiene como mision desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacita-
cion, formacion, circulacion y promocion de la danza y el teatro, como mecanis-
mMos de expansion de oportunidades de participacion en la vida cultural y artistica.

Areas de formacioén:

- Iniciacion artistica: expresion corporal y dramatica.

- Danza: ballet, danza folclorica, danza contemporanea, danza popular y
de salon, danza urbanay grupo de proyeccion.

- Teatro: teatro de sala, teatro musical, teatro circense y de calle y grupo
de proyeccion.

Escuela de Literatura: Tiene como mision formar, fomentar, divulgar e investi-
gar conocimientos en el ambito de la creacion literaria, aportando a la formacion
de lectores y productores de textos, competentes y comprometidos con el desa-
rrollo de la investigacion y la creacion literaria, indispensables para el desarrollo de
la cultura local, regional y nacional.

Areas de formacioén:

- Lectura: lectura critica y clubes de lectura.
- Escritura:
o Escritura creativa: prosa, micro relato, relato breve, cuento y novela.
O Escritura terapéutica.
o Poesia.
o Redaccion para medios.
- Oralidad: repentismo (trova, cuenteria).
- Grupo de proyeccion.
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Escuela de Artes y Oficios: Busca dinamizar las tradiciones de fabricacion arte-
sanal de Rionegro, para el fortalecimiento de los rasgos de identidad y generacion
de puestas en valor, por medio de la transferencia de saberes que apoyen los rele-
VoS generacionales del conocimiento ancestral y el establecimiento de emprendi-
mientos culturales.

Areas de formacion:

- Zapateria y marroquineria

- Carpinteria

- Culinaria

- Agricultura y jardineria
-Joyeria

- Tejido

- Cultura silletera

- Sastreria

- Fundicion, forja y herradura
- Ceramica

3. Objetivo general Articular el sector cultural del
municipio de Rionegro, a nivel local,
regional, nacional e internacional,
generando, a través de |la
Subsecretaria de Cultura, Patrimonio
e Industrias Creativas y Culturales,
estrategias de formaciény
proyeccion por medio de los
diferentes programas y procesos
culturales y artisticos para la
recuperacion, fortalecimiento y
conservacion de la identidad cultural,
la formacion en valores y
construccion de tejido social de toda
la comunidad rionegrera.
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4. Objetivos especificos:

1. Brindar espacios de formacion en las diferentes areas y practicas artisti-
cas, dirigidas a la comunidad en general, que les permita potenciar y desarro-
llar competencias a nivel personal, social y profesional.

2. Disenar y ejecutar estrategias para la articulacion de los actores de las
diversas practicas artisticas del municipio de Rionegro, como plataforma
para su dinamizacion y visualizacion.

3. Ofrecer a la comunidad espacios de formacion, con actividades cultura-
les y artisticas, que fomenten el reconocimiento y la valoracion del patrimo-
nio material e inmaterial del municipio de Rionegro.

4. Consolidar la Red de Escuelas de Arte de Rionegro como politica publi-
ca, que valide el ejercicio de formacion, promocion y proyeccion artistica del
municipio.

5. Meta

1. Para el ano 2031, la Red de Escuelas de Arte de Rionegro habra desarro-
llado al 100% su plan estratégico incluyendo el Proyecto Educativo Institucio-
nal PEI de la Escuela de Artes de Rionegro, en formacion y gestion de las
artes, artesanias y oficios.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Formacioén Artistica y Cultural

2. Descripcion

La formacion es una constante en el desarrollo humano, es un estado en per-
manente cambio y adaptabilidad. Esta permite la trascendencia y transversalidad
en el conocimiento de manera holistica y particular, segun las circunstancias del
entorno, generando diversos caminos hacia la comprension conceptual, la crea-
cion como necesidad de cambio o busqueda espiritual y cohesion social en las
distintas practicas colectivas e individuales que se desarrollan como comunidad.

Por estasy muchas mas razones el programa Red de Escuelas de Arte de Rione-
gro , es de vital importancia en la trasformacion humana y social de la ciudad,
donde el reconocimiento y la identidad son bases esenciales en la formacion
social, artistica y patrimonial que, como muchas otras, son propias de la cultura
rionegrera.

La red pretende mediante la implementacion de estrategias de cobertura,
atencion social, planes de formacion especificas en cada una de las artes, artesa-
Nnias y oficios y sus lineas de accion, brindar formacion pertinente a la poblacion
rionegrera, sin distingo de edades ni condicion socioecondmica, permitiendo
oportunidades de acceso a la formacion artistica como derecho de todos.
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Dentro de las estrategias de formacion y cobertura de la Escuela de Arte de
Rionegro, estan los convenios que se puedan celebrar con las instituciones edu-
cativas del municipio, tanto publicas como privadas, de manera que se pueda
reunir el talento humano suficiente en las artes, artesanias y oficios, para cubrir la
cobertura proyectada.

En Rionegro, a lo largo de los anos, se han generado espacios para la forma-
cion en artes y para el disfrute de las manifestaciones artisticas y culturales, que
van desde las expresiones locales, hasta las corrientes artisticas de vanguardia y
las ideas de conservacion o transformacion sociocultural.

Las Institucionesy Organizaciones artisticas y culturales locales, dedicadas a la
formacion en artes y oficios, seran invitadas a vincularse y hacer parte de la pro-
puesta de la Red de Escuelas de Arte de Rionegro. Algunas de las organizaciones
son:

- Instituciones de educacion superior, de los niveles técnico,
tecnologico y universitario.

- Escuelas y corporaciones artisticas y culturales.

- Colectivos y agremiaciones independientes.

- Gestores y artistas independientes.

- Cajas de Compensacion Familiar.

La actividad de formacion de publicos de la Red de Escuelas de Arte de Rione-
gro promovera la formacion en valores artisticos para las comunidades, a través
de la divulgacion y promocion articulada de los diferentes programas de forma-
cion, creacion, investigacion, proyeccion y promocion de las manifestaciones
artistico-culturales de la misma red y otras propuestas concernientes a las activi-
dades artisticas y culturales que se desarrollan en el municipioy en la region.

El factor artistico como elemento indispensable en la educacion de ciudada-
Nnos con valores en o social, politico, ambiental, espiritual, creativo, entre otros, es
también primordial para la construccion del presente y futuro de una ciudad y
una region que se pueda desarrollar material y socioculturalmente en equilibrio
y coherencia.

3. Objetivo general:

Reunir organizaciones locales dedicadas al fomento del arte, la artesania y los
oficios, para generar estrategias de formacion y proyeccion, y desarrollar conjun-
tamente los diferentes programas y procesos culturales y artisticos para la recu-
peracion, fortalecimiento y conservacion de las costumbres y tradiciones cultura-
les, la formacion en valores y construccion de tejido social de toda la comunidad
rionegrera.

4. Objetivos especificos:

1. Agremiar las organizaciones locales dedicadas a la formacion en arte, artesa-
Nnia y oficios, las cuales haran parte de la red.
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2. Crear e implementar un proceso de formacion fortalecido en arte, artesania y
oficios en las diferentes lineas de accion de la Red de Escuelas de Arte de Rionegro.

3. Desarrollar un plan de capacitaciones dirigido a los formadores en temas que

los fortalezcan en beneficio de la misma red.

4. Disenar e implementar estrategias de formacion de publico en las diferentes
manifestaciones artisticas, culturales y patrimoniales.

METAS INDICADORES

A diciembre de 2021 la Red de Escuelas de Arte de Rionegro
(REAR) habra iniciado su operacién habiendo definido el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela de Artes de
Rionegro, su estructura interna de funcionamiento y su
presupuesto.

% de avance trimestral con respectoala
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), su estructura interna
de funcionamiento y su presupuesto.

A 2031 se habran beneficiado de manera directa de los
programas de formacién artistica y cultural de la Red de
Escuelas de Arte de Rionegro, por lo menos 20.000 personas
desde |a etapa gestacional hasta el adulto mayor.

Numero de personas que
semestralmente se benefician de los
programas de formacion realizados.

Desarrollar en la Escuela de Arte de Rionegro, por lo menos, 80

Numero de programas de formaciéon

programas de formacién, durante los diez afios de ejecucién | realizados semestralmente.

del plan.

RESPONSABLES

ACTIVIDADES BENEFICIAR

1. Implementar programas de e Alcalde e Ministerio de Habitantes de Rionegro.
formacién y proyeccién artisticay | » Seccretaria de Cultura. e Poblacién
cultural. Desarrollo e Instituto de Cultura indirecta: 135.465

2. Crear el Proyecto Educativo Econémico. y Patrimonio de *» Poblacion
ihstitucional PEl de la Escusts de e Subsecretaria de Antioquia. directa:20.000
Artes de Rionegro. Cultura, * Secretarfade

Patrimonio e Educacién.

3. Ejecutar programa de formacién Industrias * Concejo Municipal.
a formadores de la Escuela de Creativas. e« Consejo Municipal
Artes de Rionegro y personal e Lider Red de de Cultura.
administrativo de la Subsecretaria Escuelas de
de Cultura, Patrimonio e Industrias Artes.

Creativas.

CRONOGRAMA

Formacion Artistica y Cultural

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO
2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDADES

TRIMESTRE
1 2 3 4 1

1. Implementar programas de
formacion y proyeccion artistica y
cultural.

2. Crear el Proyecto Educativo
Institucional PEI de la Escuela de
Artes de Rionegro.

3. Ejecutar programa de formacién a
formadores de la Escuela de Artes
de Rionegro y personal
administrativo de la Subsecretaria
de Cultura, Patrimonio e Industrias
Creativas.
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Nota: Durante los 10 anos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso, para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continle con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez afnos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.

TABLA DE COSTOS

ACTIVIDADES

REQUERIMIENTOS

Costo total de la
actividad

Recursos propios

Otras posibles

fuentes de
financiamiento

. Implementar Recurso humano, |$3.852.570.432 $3.695.781.356 $156.789.076
programas de equipos técnicos,
formacion y proyeccién | disponibilidad de
artistica y cultural. recursos
econdmicosy
tecnoldgicos.
. Crear el Proyecto Recurso humano, |$0 $0 $0
Educativo Institucional | equipos técnicos,
PE| de |a Escuela de papeleria,
Artes de Rionegro. transporte
. Ejecutar programa de Recurso humano, |$450.141.868 $232.776.014 $217.365.854
formaciéon a equipos técnicos,
formadores de la disponibilidad de
Escuela de Artes de recursos
Rionegro y personal econdmicos y
administrativo de la tecnoldgicos.
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.
Costo total del Total de| Total otras
proyecto: recursos fuente.s . de
Totales propios: financiamiento:
$4.302.712.300 | $3.928.557.370 | $374.154.930

Nota: En la tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023; del ano en mencion hacia adelante, la administracion municipal que
continuUe, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia del
plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran
variar la asignacion para la actividad.
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Proyecto 2

1. Nombre del proyecto
Articulacion estratégica de la Red de Escuelas de Artes
de Rionegro y Organizaciones Artisticas y Culturales

2. Descripcion

Para satisfacer la demanda cultural y artistica de Rionegro, son pocos los espa-
cios fisicos, tanto temporales como permanentes con los que se cuentan para el
desarrollo de eventos de proyeccion local, regional, nacional e internacional, lo cual
limita las posibilidades de acuerdos de circulacion que dificilmente se pueden dar
por la falta de dichos espacios.

En concordancia con lo anterior, la Red de Escuelas de Arte de Rionegro plantea
cuatro estrategias de articulacion y proyeccion cultural en aras de que toda su
estructura, pueda generar vinculos, alianzas y acuerdos con diferentes sectores del
arte, la cultura y la educacion, ya sean de caracter publico o privado, tales como,
Instituciones de educacion superior, de los niveles técnico, tecnoldgico y universi-
tario, escuelas y corporaciones artisticas y culturales, colectivos y agremiaciones
independientes, gestores y artistas independientes, cajas de compensacion fami-
liar, entre otras, con la finalidad de fortalecer el quehacer de la red. Ellas son:

Estrategia de Articulacion Interna.
Estrategia de Articulacion de Territorios.
Estrategia de Articulacion Empresarial.
Estrategia de Circulacion y Proyeccion.

NN

1. Estrategia de Articulaciéon Interna

1.1 Linea transversal Formativa: la Red de Escuelas de Arte de Rionegro esta
conformada por Escuela de Artes Escénicas, Escuela de Literatura, Escuela de
MuUsica, Escuela de Artes y Oficios y la Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales.
Cada una de éstas posee una estructura y un plan formativo (malla curricular) afin
a su expresion o expresiones artisticas, sin embargo, se le apuesta a una linea
formativa transversal, que permita que los estudiantes de la red, puedan recibir
clases formativas electivas de otras areas, en aquellos contenidos pertinentes para
el desarrollo integral del artista, en modulos como las habilidades comunicativas,
entre otras.

1.2 Linea transversal de intercambio y retroalimentacion: la Red de Escuelas
de Arte de Rionegro, debe propiciar constantemente escenarios para el intercam-
bio y la retroalimentacion en temas de arte y cultura con otras organizaciones o
agentes culturales, para el fortalecimiento de sus procesos formativos.
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1.3 Linea de formacion integral: Esta linea busca atender las necesidades de
crecimiento integral de todos los miembros de la Red de Escuelas de Arte de Rio-
negro, CoN capacitaciones constantes y espacios para la integracion, convivencia,
comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

2. Estrategia de articulacion de territorios

2.1 Barrios y Veredas: la Red de Escuelas de Arte de Rionegro, busca ampliar su
cobertura y llegar a todas las zonas del municipio de Rionegro, tanto urbanas
como rurales, usando para ello espacios disponibles como Instituciones Educati-
vas, Unidades de Atencion a la Primera Infancia, placas polideportivas, sedes de las
juntas de accion comunal, pargues, escenarios deportivos, clubes de diversas indo-
les, entre otros, que permitan descentralizar los procesos formativos, creativos y de
proyeccion, y llegar a una mayor cantidad de poblacion en pro de mejorar las con-
diciones de acceso al arte.

2.2 Organizaciones (relacionadas o no con la educacién): se aprovecharan
los espacios fisicos que posean las diferentes Instituciones Educativas, generando
convenios para el desarrollo de procesos formativos, creativos y de proyeccion,
aumentando asi, la infraestructura y capacidad en la atencion de los usuarios
rionegreros.

3. Estrategia de Articulacién Empresarial

Esta estrategia consiste en desplegar acciones que posibiliten e incentiven la
inversion de la empresa privada en la Red de Escuelas de Arte de Rionegro (REAR),
y se generen convenios para el apoyo de las actividades propias de esta, funda-
mentados en las posibilidades que se abren en Colombia con la ley de Economia
Naranja.

4. Estrategia de circulacién y proyeccion

Esta estrategia busca fortalecer los eventos de ciudad, que estan disenados y los
que se puedan llegar a desarrollar a futuro, para proyectar a los artistas de Rione-
gro y permitir intercambio de saberes con organizaciones culturales a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional.

3. Objetivo general
Establecer estrategias de articulacion y proyeccion cultural, fortaleciendo de

esta manera, los diferentes procesos artisticos que se desarrollan en Rionegro y
que conllevan a la visibilizacion de todas las manifestaciones artisticas y culturales.
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4. Objetivos especificos

1. Crear e implementar un proceso de articulacion como mecanismo de trabajo
colaborativo, entre la Red de Escuelas de Arte de Rionegro vy diferentes organiza-
ciones y/o actores culturales.

2. Crear estrategias de comunicacion y divulgacion cultural de la Red de Escue-
las de Arte de Rionegro, en concordancia con la Subsecretaria de Cultura, Patrimo-
nio e Industrias Creativas.

3. Generar estrategias, mecanismos y programas de intercambio, tanto a nivel
local como regional, nacional e internacional, para los diferentes entes y/o actores
culturales.

METAS

A 2031, Implementar 70 alianzas estratégicas de
articulacion interinstitucional para que se
desarrollen programas de intercambio cultural,
entre la Red de Escuelas de Arte de Rionegro y
diferentes organizaciones, en todos los niveles
territoriales.

INDICADORES

NUmero de alianzas estratégicas de articulaciéon
interinstitucional realizadas-semestralmente.

Para el primer sernestre del afio 2022 se
implementara el procedimiento de operacién y
articulacién de la Red de Escuelas de Arte de
Rionegtro..

% de avance trimestral con respecto al
procedimiento de operacién y articulacién de la
Red de Escuelas de Arte de Rionegro (REAR).

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

del desarrollo artistico y cultural
de la ciudad y la regioén.

de Artes.

Secretaria de

2 Deﬁnlr.e |!nplementar un B EdLCSEISH
procedimiento para la circulacion
e intercambio dg Io§ diferentes Concejo
agentes y organizaciones en pro Municipal.

Consejo Municipal
de Cultura.

1. Definir la estructura Secretaria de Desarrollo | Ministerios de Habitantes de Rionegro:
organizacional y ejecutar el plan Econémico. Culturay ¢ Poblacién
de accion de cada uno de los Educacion. indirecta: 135.465
procesos a nivel administrativo, Subsecretaria de ¢ Poblacién
técnico, operativo, entre otros, de | Cultura, Patrimonio e Instituto de directa:20.000
la Red de Escuelas de Arte de Industrias Creativas. Culturay e Institucionesy
Rionegro. Patrimonio de Organizaciones

Lider Red de Escuelas Antioguia. Artisticas y

culturales: 50
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CRONOGRAMA
Articulacién estratégica de la Red de Escuelas de Artes de Rionegro y Organizaciones Artisticas y
Culturales
ANO

2024-2031
TRIMESTRE
2 3 4

ANO 2022 ANO 2023

ANO 2021

TRIMESTRE TRIMESTRE
3 & 1 2 3 & 1

TRIMESTRE
1 2 3 & 1 2

1. Definir la estructura organizacional y
ejecutar el plan de accién de cada uno
de los procesos a nivel administrativo,
técnico, operativo, entre otros, de la
Red de Escuelas de Arte de Rionegro.

2. Definir e implementar un
procedimiento para la circulacién e
intercambio de los diferentes agentes y
organizaciones en pro del desarrollo
artistico y cultural de la ciudad y la
regién.

Nota: Durante los 10 anos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo). Cada administra-
cion municipal que continue con el desarrollo del Plan Decenal de Cultura podra
complementar algunas actividades para el desarrollo de los programas y proyec-
tos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, proyeccion del IPCy
otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la actividad.

TABLA DE COSTOS

Otras posibles
fuentes de
financiamiento

Costo total de la

ACTIVIDADES actividad

REQUERIMIENTOS

Recursos propios

1. Definir la estructura
organizacional y ejecutar el
plan de accién de cada uno
de los procesos a nivel
administrativo, técnico,
operativo, entre otros, de la
Red de Escuelas de Arte de
Rionegro.

Recurso humano,
equipos técnicos,
papeleria

$ 3571391482

$ 3104541230

$466.850.252

2. Definir e implementar un
procedimiento para la
circulacién e intercambio

de los diferentes agentesy
organizaciones en pro del
desarrollo artistico y
cultural de la ciudad y la
region.

Totales

Recurso humano,
equipos técnicos,
papeleria

$183.831.252

$160.450.972

$23380.280

Costo total del

proyecto:

Total de recursos
propios:

Total otras
fuentes de
financiamiento:

$3.264.992.202

$490.230.532

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023; del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.
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PROGRAMA 3

1. Nombre del programa
Industrias Creativas y Culturales
Linea 1. Fortalecimiento asociativo Institucional

2. Descripcioén:

Segun la UNESCO las industrias creativas y culturales pueden definirse como
“aguellos sectores de actividad organizada que tienen como objeto principal la
produccion o la reproduccion, la promocion, la difusion y/o la comercializacion de
bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial”

(FEDESARROLLO, 2019).

Las industrias creativas no solo son relevantes por su transversalidad en la activi-
dad econdmicay el valor agregado que generan, sino porgue también involucran
procesos de innovacion que pueden convertirse en una fuente generadora de
empleo en nuevos sectores.

Para el caso especifico de Colombia, se promulgo la Ley 1834 de 2017, también
conocida como la Ley Naranja, cuyo objetivo principal es desarrollar, fomentar,
incentivar y proteger las industrias creativas. Por medio de esta ley, se definen las
industrias creativas como “los sectores que conjugan creacion, produccion vy
comercializacion de bienes y servicios, basados en contenidos intangibles de
caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccion en el marco de los derechos
de autor” (Ley 1834, 2017, art. 2).

Por lo anterior, el programa de industrias creativas y culturales brinda elemen-
tos para el fomento de las artes, las practicas culturales y el patrimonio cultural, y
para disehar estrategias de alto impacto, a traves de la destinacion de capital y la
inversion en recursos técnicos, tecnologicos, humanos y fisicos. Contempla,
ademas, una gama de posibilidades cuya implementacion exige de parte de los
agentesy organizaciones culturales publicos y privados, la articulacion y coordina-
cion de las distintas iniciativas, con el fin de incrementar el impacto y la cobertura
de las practicas, por parte de todos los habitantes del municipio de Rionegro.

3. Objetivo general Fortalecer el crecimiento de las
industrias creativas y culturales de
Rionegro, para potencializary
generar mas empleo y produccion
de las actividades que estan
contempladas en la Ley Naranja.
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4. Objetivos especificos

1. Promover la cultura del emprendimiento artistico y cultural, en las generacio-
nes jovenes, aprovechando los activos de conocimiento, que en esta materia han
construido diversas organizaciones y universidades locales.

2. Promover la creacion de empresas artisticas y culturales (privadas y asociati-
vas), que brinden oportunidades al sector cultural, a partir de la identificacion de
mercados regionales, nacionales e internacionales.

3. Desarrollar programas especiales de formacion para el trabajo, acordes a las
necesidades del sistema productivo artistico y cultural, identificando necesidades
de formacion y creando oportunidades de trabajo e insercion laboral para el sector.

5. Metas

1. A 2022 se iniciara la puesta en marcha del area de desarrollo naranja-Centro
Historico de Rionegro.

2. A 2031, el 100 % de los agentes y organizaciones artisticas y culturales del mu-
nicipio, habran recibido formacion pedagodgica y capacitacion en temas relaciona-
dos con las industrias creativas y culturales. Esta medida es proporcional a las
variables del crecimiento demografico de Rionegro.

3. A 2031 el 100% de los agentes y organizaciones artisticas y culturales locales,
haran parte del programa de industrias creativas y culturales de Rionegro. Esta
medida es proporcional a las variables del crecimiento demografico de Rionegro.

4. Implementar anualmente una convocatoria de estimulos al talento artisticoy
cultural del municipio, durante los diez anos de implementaciodel plan.

5. Implementar el programa de Beneficios Econdmicos Periodicos — BEPS, para

los adultos mayores que se desempefnan en el arte y la cultura del municipio,
durante los diez anos de implementacion del plan.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Fomento a las industrias creativas y
culturales de Rionegro
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2. Descripcion:

La Ley Naranja es una estrategia relativamente nueva en el ambito productivo
colombiano y, por supuesto, para el sector artistico y cultural. Por tal motivo, es
necesario implementar proyectos que permitan una mayor apropiacion, cCoONoci-
miento y empoderamiento de este modelo productivo para conseguir mayores
niveles de aceptacion y participacion por parte de su publico objetivo. En tal senti-
do, el presente Plan Decenal de Cultura, tiene la importante tarea de proponer la
ruta, las herramientasy los proyectos, por medio de los cuales los gobernantes de
los proximos diez anos puedan facilitar y permitir a los agentes y organizaciones
culturales, el acceso a la informacion suficiente y Util que les permita comprender
en su plena magnitud las ventajas y beneficios de hacer parte de este programa,
el cual paulatinamente estad marcando un hito en las dinédmicas productivas del
sector cultural al pretender el desarrollo, crecimiento y proyeccion del quehacer
artistico, hasta convertirlo en fuente principal de sustento, bienestar y calidad de
vida para los ciudadanos pertenecientes al sector artistico y cultural local.

En este sentido, el proyecto de fomento a las industrias creativas y culturales,
busca que desde las administraciones municipales se promueva y se brinde una
mayor sostenibilidad a las iniciativas creativas y culturales, al permitirles gozar de
todas las garantias en términos de equidad y equiparacion de oportunidades,
lograndose, de paso, mejorar las condiciones de empleo del sector cultural, el
apoyo para concretary materializar las ideas de los emprendedores y los proyectos
de quienes quieren innovar en el sector cultural y artistico.

3. Objetivo general:

Implementar un plan de fomento al emprendimiento y creacion de industrias
creativas y culturales de Rionegro, que beneficie a artistas, gestores culturales y
organizaciones en su proceso de planeacion, gestion de recursos y ejecucion de
acciones, que permitan ser mas productivas y competitivas durante su proceso
creativo y desarrollo de sus propuestas.

4. Objetivos especificos

1. Implementar acciones de articulacion y fortalecimiento técnico y tecnologico,
para la produccion de creaciones artisticas, para los agentes y organizaciones artis-
ticasy culturales de Rionegro, y destinar estimulos econdmicos suficientes para los
creadores del sector cultural y artistico de todas las edades, en relacion con las acti-
vidades de la Economia Naranja.

2. Fomentary apoyar la creacion del cluster de cultura de Rionegro.
3. Promover la circulacion e intercambio de proyectos creativos de los agentes

y organizaciones culturales y artisticas de Rionegro en todos los niveles territoria-
les.
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A2031, se implementara en un 80% el plan de
fomento al emprendimientoy creacién de las
industrias creativas y culturales a nivel local,

nacional e internacional.

% de avance semestral con respecto a la
implementacion  del plan de fomento al
emprendimiento y creacion de las industrias
creativas y culturales de Rionegro.

Acidin do foangra
ooyt

Actualizar la caracterizacion de las Industrias
culturales y creativas de Rionegro, durante
los diez afios de ejecucion del plan.

% de avance semestral de la caracterizacion de las
Industrias culturales y creativas de Rionegro.

Realizar un
actividades
municipio, a partir de 2022 y durante la
vigencia del plan.

anual de Ilas
culturales del

inventario
creativas vy

% de avance semestral en la realizacion del

inventario.

Beneficiar a través de la convocatoria de
Estimulos al talento artistico y cultural, en sus
diferentes dareas artisticas,
patrimoniales del municipio de Rionegro,
durante la vigencia del plan 2021-2031.

culturales y

ACTIVIDADES

Numero de proyectos beneficiados anualmente, en
las diferentes areas artisticas, culturales vy
patrimoniales del municipio de Rionegro.

RESPONSABLES APOYOS

Realizar talleres de formacién, fortalecimiento y
acompanamiento especializado a artistas y
organizaciones dedicadas a las actividades que
conforman la economia naranja, con el objetivo de
optimizar las habilidades empresariales en
multiples areas del conocimiento.

Secretaria de Ministerio de Agentes,
Desarrollo Cultura. Instituciones y
Econdmico. . de Cui Organizaciones

) lnstlfcuto _e ulturay culturales y
Subsecretaria de | Patrimonio de g

2 S 2 artisticas de
Cultura, Antioguia. Concejo ;
. . s Rionegro.

Patrimonio e Municipal.
Industrias . L
Craatiae Consejo Municipal

de Cultura.

2

Actualizar la caracterizacién de artistas,
organizaciones e industrias culturales y creativas
de Rionegro, para dinamizar proyectos como:
Red de artistas y organizaciones artisticas y
culturales de Rionegro.

- Directorio de artistas y organizaciones artisticas y

culturales.

Subsecretaria
de Cultura,
Patrimonio e
Industrias
Creativas.

3.

Desarrollar programas de circulacién con la red de
artistas a nivel local, regional, departamental,
nacional

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico.

Subsecretaria de
Cultura,
Patrimonio e
Industrias
Creativas.

Puesta en funcionamiento de Centros de
Integracién Ciudadana e Innovacion Cultural.

Secretaria de Subsecretaria de

Desarrollo Cultura, Patrimonio
Econdémico. e Industrias
Creativas.

Formular un plan de fomento de las industrias
creativas y culturales de Rionegro.

Subsecretaria de
Cultura,
Patrimonio e
Industrias
Creativas.

Realizacién de las Fiestas de las tradiciones
rionegreras.

Secretaria de Subsecretaria de

Desarrollo Cultura, Patrimonio
Econdémico. e Industrias
Creativas.

Realizacion de la Semana Santa.

Didcesis Sonson- | Secretaria de
Rionegro Desarrollo
Econdmico.
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8. Realizacién de las Fiestas de las luces. Subsecretaria de | Junta
Cultura, Administradora
Patrimonio e Local - El Porvenir
Industrias
Creativas.
9. Realizacién de las clausuras de |la Red de escuelas |Subsecretaria de | Secretaria de
Artes de Rionegro. Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Econémico.
Industrias
Creativas.
10. Realizacién del Festival internacional de caricatura. | Representacién |Subsecretaria de
legal: Cultura, Patrimonio
) e Industrias
LL_“S Ferl:\ando Creativas.
Hincapie
Echeverri.
1. Realizacién del Mes del patrimonio. Subsecretaria de | Secretaria de
Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Econémico.
Industrias
Creativas.
12. Realizacion del Desfile de mitos y leyendas. Representacién |Secretaria de
legal: Desarrollo
Econdémico.
Héctor Ivan
Sepulveda
Gallego.
13. Realizacién del Festival de Teatro. Subsecretaria de
Cultura,
Patrimonio e
Industrias
Creativas.
14. Realizacién del Festival RiolLeo. Subsecretaria de | Secretaria de
Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Economico.
Industrias
Creativas.
15. Realizacién del Festival internacional de poesia. Corporacion Subsecretaria de
CEO: Cultura, Patrimonio
e Industrias
Creativas.
16. Realizacién de la Fiesta de la empanada. Secretaria de Subsecretarfa de
Desarrollo Cultura, Patrimonio
Econdémico. e Industrias
Creativas.
17. Realizacion del Festival Rock al Rio. Mesa Rock al Secretaria de
Rio. Desarrollo
Econdémico.
18. Realizacién del Dia del Comic. Subsecretaria de | Secretaria de
Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Econémico.
Industrias
Creativas.
19. Realizacion del Salén de Artistas de Rionegro. Subsecretaria de | Secretaria de
Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Econdémico.
Industrias
Creativas.
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20. Formulacién, creacion e implementacion de la Subsecretaria de | Secretaria de
convocatoria de Estimulos al talento artistico y Cultura, Desarrollo
cultural. Patrimonio e Econdmico.

Industrias
Creativas.

21. Convocatoria y asignacion de BEPS. Subsecretaria de | Secretaria de
Cultura, Desarrollo
Patrimonio e Econdémico.
Industrias
Creativas.

22. Crear e implementar la estrategia del Area de Subsecretaria de | Secretaria de

Desarrollo Naranja. Cultura, Desarrollo
Patrimonioc e Econémico.
Industrias
Creativas.

Nota: La realizacion del Desfile de mitos y leyendas y el Festival internacional de
Caricatura, se desarrollan bajo la responsabilidad de personas naturales, los cuales la
Administracion Municipal apoya por su trayectoria con mas de (20) veinte anos, y por ser
eventos de ciudad dinamizadores de actividades artisticas y culturales y parte de |la oferta
turistica de Rionegro.

CRONOGRAMA

Fomento a las industrias creativas y culturales de Rionegro

ANO
2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

1 23 41 2 3 412 3 412 3 4

ANO 2021 ANO2022 ANO 2023
ACTIVIDADES

Realizar talleres de formacion,
fortalecimiento y acompafamiento
especializado a artistas y organizaciones
dedicadas a las actividades que
conforman la economia naranja, con el
cbjetivo de optimizar las habilidades
empresariales en multiples areas del
conocimiento.

2. Actualizar la caracterizacién de artistas,
organizaciones e industrias culturales y
creativas de Rionegro, para dinamizar
proyectos como:

¢ Red de artistas y organizaciones
artisticas y culturales de Rionegro.

e Directorio de artistas y organizaciones
artisticas y culturales.

3. Desarrollar programas de circulacién
con la red de artistas a nivel local,
regional, departamental, nacional.

4. Puesta en funcionamiento de Centros
de Integracion Ciudadana e Innovacién
Cultural.

5. Formular un plan de fomento de las
industrias creativas y culturales de
Rionegro.

6. Realizacion de las Fiestas de las
Tradiciones Rionegreras,

7. Realizacion de la Semana Santa.

8. Realizacion de las Fiestas de las Luces.
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9. Realizacién de las clausuras de la Red
de escuelas Artes de Rionegro.

10. Realizacion del Festival Internacional de
Caricatura.
1. Realizacién del Mes del Patrimonio.

12. Realizacién del Desfile de Mitos y
Leyendas.

13. Realizacién del Festival de Teatro.

14. Realizacion del Festival RiolLeo.

15. Realizacion del Festival Internacional de
Poesia.

16. Realizacion de la Fiesta de la
Empanada.

17. Realizacioén del Festival Rock al Rio.

18. Realizacién del Dia del Comic.

19. Realizacién del Salén de Artistas de
Rionegro.

20. Formulacion, creacioén e
implermentacién de la convocatoria de
Estimulos al talento artistico y cultural.

21. Convocatoria y asighacién de BEPS.

22. Crear e implementar la estrategia del
Area de Desarrollo Naranja.

Nota: Durante los 10 anos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continue con el desarrollo del Plan Dece-
nal de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los
programasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos,
proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion
para la actividad.
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ACTIVIDADES

TABLA DE COSTOS

REQUERIMIENTOS

Costo total de la Recursos

actividad

propios

Otras
fuentes

posibles
de

financiamiento

Luces.

logistica, sector
cultural

1. Realizar talleres de formacién, | Talento humano, [$57.578.700 $36.374.859 1$21.203.841
fortalecimiento y refrigerios,
acompanamiento publicidad,
especializado a artistas y papeleria, equipos
organizaciones dedicadas a las | técnicos,
actividades que conforman la transporte, etc.
economia naranja, con el
objetivo de optimizar las
habilidades empresariales en
multiples areas del
conocimiento.
2. Actualizar la caracterizacién de | Recurso humanoy [$8.367.486 $8.367.486 40
artistas, organizaciones e consolidar
industrias culturales y creativas | informacion
de Rionegro, para dinamizar
proyectos como:
o Red de artistas y
organizaciones artisticas y
culturales de Rionegro.
e Directorio de artistas y
organizaciones artisticas y
culturales.
3. Desarrollar programas de Recurso humano, [$33.724.423 $31.689.234 $2.035.189
circulacién con la red de transporte,
artistas a nivel local, regional, alojamiento
departamental, nacional
4. Puesta en funcionamiento de Locacién, $87.833.217 $35.902.738 $51.930.479
Centros de Integracién materiales,
Ciudadana e Innovacion insumos y
Cultural. mobiliario
5. Formular un plan de fomento Recurso Humano [$4.023.781 $4.023.781 50
de las industrias creativas y
culturales de Rionegro.
6. Realizacion de las Fiestas de las | Recurso humanoy [$439.365.099 $248126.045 $191.239.054
Tradiciones Rionegreras. logistica, sector
cultural
7. Realizacion de la Semana Recurso humanoy [$46.770192 $46.770.192 50
Santa. logistica, sector
cultural
8. Realizacion de las Fiestas de las [ Recurso humanoy [$57.048.693 $21.309.218 1$35.739.475
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9. Realizacién de las clausurasde | Recurso humanoy [$63.781.043 $63.781.043 $0
la Red de escuelas Artes de logistica, sector
Rionegro. cultural
10. Realizacién del Festival Recurso humanoy [$56.313.265 $43.402.891 $12.910.374
Internacional de Caricatura. logistica, sector
cultural
1. Realizacién del Mes del Recurso humanoy [$12.901.267 $12.901.267 50
Patrimonio. logistica, sector
cultural
12. Realizacién del Desfile de Mitos | Recurso humanoy [$67.993.554 $54.076.771 $13.916.783
y Leyendas. logistica, sector
cultural
13. Realizacion del Festival de Recurso humanoy [$89.010.622 $65.120.456 $23.820.166
Teatro. logistica, sector
cultural
14. Realizacién del Festival RioLeo. | Recurso humanoy [$56.524.478 $43784.674 $12.739.804
logistica, sector
cultural
15. Realizaciéon del Festival Recurso humanoy [$37.113.309 $21.283945 $15.829.364
Internacional de Poesia. logistica, sector
cultural
16. Realizacidn de |a Fiesta de la Recurso humano y [$214.771.555 $94.537.469 $120.234.086
Empanada. logistica, sector
cultural
17. Realizacién del Festival Rock al | Recurso humanoy [$103.049.981 $71.320.678 $31.729.303
Rio. logistica, sector
cultural
18. Realizacién del Dia del Comic. | Recurso humanoy [$12.734.052 $12.734.052 $0
logistica, sector
cultural
19. Realizacién del Salén de Recurso humano y [$123.227.401 $59.817.834 $63.409.567
Avrtistas de Rionegro. logistica, sector
cultural
20. Formulacién, creacién e Recurso humano [$514.357.239 $300.567.800 $213.789.439
implementacién de |a y logistica, sector
convocatoria de Estimulos al cultural
talento artistico y cultural.
21. Convocatoria y asignacién de Asignacién de $210.273.833 $177.328.822 $32.945.011
BEPS. beneficiarios.
22.Crear e implementar la Recurso humanoy [$192.541.733 $168.752.679 $23.789.054
estrategia del Area de logistica, sector
Desarrollo Naranja. cultural
Costo total del Tesal de Total otras fuentes
proyecto: Kecsnros de financiamiento:
propios:
Totales
$2.489304.923 $1.621.973.934 $867.330.989

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023; del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

PROGRAMA 4

1. Nombre del programa
Patrimonio, museos \' archivos historicos
Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente
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2. Descripcion

La cartilla Patrimonio inmaterial colombiano, demuestra quién eres, publicada
por el Ministerio de Cultura en el 2004, invita a una reflexion respecto del patrimo-
nio inmaterial, cuando expresa que:

Piense en lo que le gusta y en lo que tiene: su musica, sus fotos, sus libros,
sus chistes, su morral, su ropa, su hamaca o su guitarra. Usted cuida esas
Ccosas porgue son importantes para su vida, le traen recuerdos, lo identifi-
can frente a los demas o le son Utiles. Algunas las ha conseguido por su
cuenta o las ha hecho; otras se las han regalado y otras las ha heredado
de sus familiares y amigos. Estas cosas y los recuerdos, las ideas y los
conocimientos, ligados a ellas hacen parte de su patrimonio personal.

Ahora piense en su casa, en los muebles, las plantas, las ollas, las fotos de
familia, también en la receta de la abuela, que tanto le gusta. Estas cosas
le pertenecen a toda su familia, todos las usan, las cuidan, las disfrutan y
las comparten, hacen parte del patrimonio familiar.

Aquello que se llama patrimonio cultural son los saberes, los espacios y los
bienes que se heredan, ellos son producto de un proceso de construcciony cambio
espacial y cultural, que pasa de generacion en generacion y legitima el vinculo con
el territorio que habitamos. Antiguas casonas, iglesias y espacios publicos son ele-
mentos que conforman nuestra identidad, pero también lo son los usos, represen-
taciones sociales, actos festivos y rituales, siendo esto Ultimo el patrimonio cultural
inmMmaterial.

Este programa busca garantizar la permanencia del patrimonio cultural material
e inmaterial para el uso, disfrute y afianzamiento de los elementos identitarios de
todas las generaciones, ademas, de brindar oportunidades para desarrollar proyec-
tos en favor de la conservacion del patrimonio natural de Rionegro.

En cuanto al proyecto dirigido a la gestion y el fortalecimiento de los museos, las
nuevas concepciones sobre estos implican tener presentes, tanto la tradicion mu-
seistica en la gestion del patrimonio material, como las iniciativas que propenden
por la salvaguarda vy la visibilizacion de las manifestaciones del patrimonio inmate-
rial y natural, gue algunos museos promueven en torno al acervo de conocimientos
y técnicas que se transmiten de generacion en generacion. Lo anterior muestra la
necesidad de este proyecto para generar impulso a los procesos que contribuyan a
identificar y documentar el patrimonio de Rionegro, al igual que a lograr su dinami-
zacion con el publicoy el turismo.

Por su parte, el Archivo Historico de Rionegro tiene la mision basica de conservar
el patrimonio documental del municipio. Para este fin, se encarga de recopilar,
salvaguardar y administrar los documentos de los distintos entes locales que regis-
tran la historia de la localidad. Es por ello, que este programa busca brindar herra-
mientas para posicionar el archivo histéorico como un bien de interés cultural de
tipo mueble, con un importante valor histérico y patrimonial para la ciudad y el pais.
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3. Objetivo general Posicionar a Rionegro como una ciudad
gue conserva, valora y genera identidad
desde su riqueza histoérica patrimonial,
a través de la implementacion de
estrategias, proyectos, actividades y
espacios, donde el patrimonio cultural
de la ciudad se proteja y se divulgue.

4. Objetivos especificos

1. Identificar, conservar y divulgar la riqueza patrimonial material, inmaterial y
natural del municipio de Rionegro, siguiendo las leyes y la normatividad vigentes
para cada ambito del contexto nacional y local.

2. Fortalecer la gestion desde los museos para formar publicos, afianzar la iden-
tidad y dinamizar el arte, la cultura y el turismo en la ciudad.

3. Conservar, proteger, enriquecer y divulgar el patrimonio documental del
Archivo Histdrico de Rionegro, por medio de planes y acciones de digitalizacion,
descripcion, restauracion y apropiacion social.

4. Meta

1. A 2031, se habra desarrollado el 100% de los proyectos y actividades, propues-
tos en el programa Patrimonio, Museos y Archivos Historicos del Municipio de Rio-
negro.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Rionegro como escenario de historia, tradiciones y
saberes ancestrales.

2. Descripcion, justificacion y alcances

El Plan Decenal de Cultura busca fortalecer y promover el patrimonio cultural
material e inmaterial de Rionegro, a través de distintos escenarios y estrategias
gue permitan identificar, proteger y divulgar las tradiciones y lugares de encuen-
tro cultural, para contribuir a la apropiacion social de nuestro patrimonio, como
recurso vivo de la memoria histérica que contribuye a fortalecer el sentido de per-
tenenciay la identidad local.
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A través del reconocimiento del patrimonio cultural material e inmaterial del
municipio, se disehan diversas actividades que permiten visibilizar distintas practi-
cas culturales como la zapateria, la cultura silletera y la carpinteria, ademas de
fortalecer el centro historico de la ciudad de Rionegro, construyendo y divulgando
la Ruta Historica Patrimonial y la Ruta Natural, que vinculan los personajes y los
hechos historicos relevantes en el espacio fisico del territorio del municipio.

En este proyecto se implementaran acciones que identifiguen el patrimonio
arqueologico del municipio al que recientemente se le ha venido dando la impor-
tancia que tiene en el contexto, tanto para las investigaciones cientificas y acade-
micas, Como para generar procesos formativos en museos e instituciones educati-
vas, de manera que permitan un reconocimiento y apropiacion social que facilite
el acceso a la cultura, como derecho fundamental para conocer el pasado prehis-
panico. Pretende, ademas, fortalecer el patrimonio natural en las zonas de protec-
cion ambiental que se encuentran vinculadas a la zona rural de Rionegro, ya que
esimportante para revalorar las tradiciones y conocimientos que se tienen sobre la
naturaleza y el manejo del medio ambiente. Esto genera grandes beneficios en la
economia, la cultura, la salud y el acceso a los recursos naturales.

Desde el ambito pedagogico, se quiere promover el patrimonio cultural mate-
rial e inmaterial como proceso de formacion, que permita la interaccion con distin-
tos publicos en las instituciones educativas y el publico en general en los espacios
de encuentro cultural de Rionegro. Ademas, se deben vincular estos procesos
educativos y de apropiacion social al turismo y las nuevas tecnologias, fortalecien-
do desde distintas plataformas mediaticas y tecnoldgicas el reconocimiento, la
proteccion y divulgacion del patrimonio que hace parte de la identidad y la me-
moria local.

3. Objetivo general

Identificar, proteger y divulgar el patrimonio cultural de Rionegro, a través de
diferentes programas que incidan en la apropiacion social de la ciudadania desde
la educacion, el turismo y las nuevas tecnologias.

4. Objetivos especificos

1. Fortalecer el patrimonio cultural material e inmaterial de Rionegro, teniendo
en cuenta las declaratorias existentes y buscando concretar las que sean necesa-
rias.

2. Implementar un programa de proteccion, divulgacion y apropiacion social del
patrimonio cultural de Rionegro.

3. Disenar una propuesta pedagogica para la formacion de docentes y estudian-

tes de las instituciones educativas de Rionegro, para fortalecer el patrimonio cultu-
ral de la ciudad.

163



PLAN DECENALDECULTURA 2021-2031 [jp» ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

4. Realizar una estrategia educativa y comunicacional basada en las nuevas
tecnologias, para la divulgacion y apropiacion del patrimonio cultural de Rionegro.

5. Articular los Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP) con el Plan

Decenal de Cultura 2021 - 2031

METAS
A 2031, se habra realizado el diagndstico y se habra
implementado el 70% del Plan Especial de
Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de
Rionegro.

INDICADORES
% de avance semestral en la construccién del
diagnéstico y Plan Especial de Salvaguardia del
patrimonio cultural material e inmaterial de
Rionegro.

Formular e implementar anualmente un programa
de proteccion, divulgacion y apropiacion social del
patrimonio cultural material, inmaterial y natural de
Rionegro, durante los diez afios de ejecucién del
Plan Decenal de Cultura.

% de avance semestral de la formulacién y
ejecucion del Programa de Proteccion,
Divulgacion y Apropiacién Social del Patrimonio
Cultural de Rionegro.

Implementar anualmente una propuesta
pedagdgica para la formacién de docentes y
estudiantes, que fortalezca la “Catedra local”, sobre el
patrimonio cultural material e inmaterial de
Rionegro, durante los diez afios de ejecucion del
plan.

% de avance semestral de la implementacién de
la propuesta pedagdgica para la formacién de
docentes y estudiantes que fortalezca la “Catedra
local”.

Implementar anualmente una estrategia
comunicativa para la divulgacién y apropiacién del
patrimonio cultural de Rionegro.

ACTIVIDADES

el montaje de la coleccién arqueolégica.

6. Articular el patrimonio cultural con las
estrategias de posicionamiento del
turismo cultural y el ADN Centro
Histérico de Rionegro.

7. Divulgar el patrimonio cultural de
Rionegro, a través de las nuevas
tecnologias de la informacién.

RESPONSABLES

% de avance semestral de implementacién de la
estrategia comunicativa para la divulgacién y
apropiacién del patrimonio cultural de Rionegro.

Administracion

1. Realizacién del diagnéstico e Alcaldia de Habitantes de
implementacion del Plan Especial de Rionegro. Municipal. Rionegro:
Salvaguardia del patrimonio material e Consejo e Poblacién
inmaterial de Rionegro. Secretaria de Municipal de indirecta:

2. Formular e implementar un programa de | Desarrollo Cultura. 135.465
Proteccion, Divulgacion y Apropiacion Econémico. Concejo e Poblacién
Social del Patrimonio Cultural de Municipal. directa:
Rionegro. Subsecretaria de Instituto de Docentes de ciencias

3. Implementacion de la propuesta Cultura, Culturay sociales y estudiantes
pedagdgica para la formacion de Patrimonio e Patrimoniode | de las Instituciones
docentes y estudiantes, que fortalezca la | Industrias Antioquia ICPA. | Educativas Oficiales de
“Catedra local” sobre el patrimonio Creativas. Ministerio de Rionegro.
cultural material, inmaterial y natural de Cultura.

Rionegro. Red de Museos

4. Desarrollar las estrategias “Comparte tu de

Patrimonio”, la “Ruta Histérica Antioguia.
Patrimonial” y la “Ruta Natural”, donde Universidad
se vincule a la comunidad en la de Antioguia.
construccion de una ciudadania Museo
participativa en el ambito cultural. Nacional de

5. Implementar el protocolo arqueolégico y Colombia.
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Rionegro como escenario de historia, tradiciones y saberes ancestrales.

1.

ACTIVIDADES

Realizacién del diagnéstico e
implementacion del Plan
Especial de Salvaguardia del
patrimonio material e inmaterial
de Rionegro.

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 Afo

2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

L1 2 3 4 1 2 3 45 1 2 3 4% | 2 3 4K

Formular e implementar un
Programa de Proteccion,
Divulgacion y Apropiacion Social
del Patrimonio Cultural de
Rionegro.

Implementacion de la propuesta
pedagodgica para la formacion de
docentes y estudiantes, que
fortalezca la "Catedra local” sobre
el patrimonio cultural material,
inmaterial y natural de Rionegro.

Desarrollar las estrategias
“Comparte tu Patrimonio”, la
“Ruta Histérica Patrimonial” y la
“Ruta Natural", donde se vincule a
la comunidad en la construccién
de una ciudadanfa participativa
en el ambito cultural.

Implementar el protocolo
arqueolégico y el montaje de la
coleccion arqueoldégica.

Articular el patrimonio cultural
con las estrategias de
posicionamiento del turismo
cultural y ADN Centro Histérico
de Rionegro.

Divulgar el patrimonio cultural de
Rionegro, a través de las nuevas
tecnologias de la informacion.

Nota: Durante los 10 anos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la

actividad.
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TABLA DE COSTOS
Costo total Otras posibles
ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS de la Recursos g ontes de
i propios . e
actividad financiamiento
1. Realizaciéon del diagnéstico e | Recurso humano, $11.696.219 $9.329.029 |$2.367.890
implementacion del Plan impresiones,

Especial de Salvaguardia del |transporte
patrimonio material e
inmaterial de Rionegro.

2. Formular e implementar un | Recurso humano, $15.817.956 | $9.578.900 |$6.239.056
Programa de Proteccion, equipo tecnoldgico
Divulgacion y Apropiacion
Social del Patrimonio Cultural
de Rionegro.

3. Implementacién de Ia Recurso humano, $15.525.040 | $6.536.712 |[$8.988.328
propuesta pedagdgica para la [equipo tecnoldgico y
formacién de docentes y material impreso

estudiantes, que fortalezca la
“Catedra local” sobre el
patrimonio cultural material,
inmaterial y natural de
Rionegro.

4. Desarrollar |las estrategias $14.247.890 | $6.590.000 |$7.657.890
“Comparte tu patrimonio” la |Recurso humano,
“Ruta Histdrica Patrimonial” y | equipo tecnolégico
la “Ruta Natural”, donde se
vincule a la comunidaden la
construccion de una
ciudadania participativa en €l
ambito cultural.
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Espacios fisicos
Montaje de guion
5. Implementar el protocolo | museografico
arqueoldgico y el montaje |Equipos técnicos,
B SE e ST Autorizaciones y $10.035569 |$3.689.780 $6.345.789
arqueoldégica. tramites ante el
ICANH
Cartilla impresa
6. Articular el patrimonio e Eng
. Transporte
cultural con las estrategias lici
de posicionamiento del Publisidag
. Material impreso | $33.647.984 |$16.180.094 $17.467.890
turismo cultural y ADN - : Vi
P Equipos técnicos y
Centro Histérico de oy
; disefio de recursos
Rionegro. oo
digitales
i ; ; Recurso humano
7. Divulgar el patrimonio =
: Publicidad
cultural de Rionegro, a NAGESHBT TFAISTEES
través de las nuevas . npr $9.976.881 $1.654.901 $8.321.980
: Equipos técnicos y
tecnologias de la disef
: ;o isefio de recursos
informacion. i
digitales

Total de Total otras
Costo total
.| recursos fuentes de
Totales Kekproyscie: propios: financiamiento:
$110.948239 | $53.559.416 $57.388.823

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

Proyecto 2

1. Nombre del proyecto
Museos: lugares de encuentro con la cultura, la historia,
el arte y el conocimiento.

2. Descripcion, justificacion y alcances:
El municipio de Rionegro cuenta con tres museos, los cuales son ejes funda-
mentales en la actividad cultural y el fomento de la historia y el patrimonio de la

ciudad. A continuacion, se realiza una descripcion de las tres entidades museales
de la localidad:
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Museo Histérico Casa de la Convencion:

El Museo Historico Casa de la Convencion es un inmueble de arquitectura colo-
nial tipo claustro, construido en la segunda mitad del siglo XVIII con muros altos en
tapia, techos en madera y teja de barro. Fue el lugar donde se celebro la Conven-
cion Nacional de Rionegro de 1863, que expidio la Constitucion de los Estados
Unidos de Colombia ese mismo ano.

La casa fue adquirida en 1939 por el Gobierno Nacional en la presidencia de
Eduardo Santos, y fue donada a la municipalidad en diciembre de 1940 con el fin
de establecer un museo patridtico. Cuenta con una coleccion de objetos historicos
de gran valor e importancia. Algunos de estos pertenecieron al Cabildo de Rione-
gro y otros fueron recuperados por la Sociedad de Mejoras Publicas de Rionegro,
guien se hizo cargo del Museo desde 1953 hasta 2004, cuando se produjo su diso-
lucion. Desde entonces, la Alcaldia de Rionegro asumio el cuidado y la custodia,
tanto del inmueble, como de las colecciones.

Museo de Artes de Rionegro (MAR)

El MAR es un espacio que busca transformarse con la ciudad, a partir de ejes
curatoriales que generen reflexion para la poblacion y el desarrollo territorial en
general, proporcionando la participacion activa de la comunidad.

Cuenta con una coleccion permanente enfocada en la historia de nuestro pais
V, @ SU vez, presenta exposiciones dinamicas. Se encuentra abierto a la recepcion
de propuestas locales, regionales, departamentales, nacionales e internacionales,
gue cuenten con una curaduria y museografia adecuada.

El MAR esta ubicado en la Plaza de la Libertad del municipio de Rionegro. Facili-
ta la participacion para el crecimiento cultural y la apropiacion social de las diver-
sas identidades con los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los
productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionali-
dad colombiana. En sintesis, “permite la integracion del patrimonio cultural de la
Nacion” (Ley 1185 de 2008).

También presenta tematicas modernas y contemporaneas gue, aungue no
sean patrimoniales, hacen parte del crecimiento cultural y de la apropiacion social
en sus diversas expresiones artisticas, historicas, antropolodgicas y cientificas.

Museo de Arte Religioso

El Museo de Arte Religioso, adscrito a la Didcesis de Sonson, Rionegro se
encuentra ubicado en la Catedral de San Nicolas El Magno, en el lugar donde anti-
guamente funcionod la sacristia de este templo. El Museo cuenta con una impor-
tante coleccion de arte religioso, conformada por pinturas, esculturas, manuscri-
tos, imagenes religiosas, entre otras. Fue oficialmente conformado en el ano de
1969 y es un referente invaluable de la historia y el patrimonio de la ciudad.
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El fortalecimiento de los museos de la ciudad es fundamental para enriquecer
la oferta artistica y cultural, lo cual representa oportunidades para la poblacion en
términos del desarrollo de sus potencialidades y el disfrute de la cultura. Los
MUSEO0Ss se convierten, entonces, en espacios vitales para los habitantes y, por lo
tanto, ameritan procesos de gestion que enriquezcan su rol en la sociedad, pro-
yectandose, ademas, como importantes dinamizadores del turismo en la locali-
dad. Para el caso especifico del Museo de Arte Religioso, se busca fortalecer esta
entidad desde |la descripcion y catalogacion de su coleccion y el facil acceso de los
visitantes a sus instalaciones.

3. Objetivo general

Adquirir, conservar, documentar y gestionar los fondos presentes y futuros de
las colecciones para preservarlas y darlas a conocer a la sociedad.

4. Objetivos especificos:

1. Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la agenda, las actividades y la
gestion cultural que se realiza desde los museos de la ciudad, propiciando,
ademas, la articulacion de los mismos en beneficio de las oportunidades en térmi-
nos del arte y la cultura para la ciudadania.

2. Dinamizar el turismo en la ciudad desde la oferta artistica y cultural de los
Museos y otros espacios para la divulgacion del patrimonio, y generar vinculos de
apoyo interinstitucional para fortalecer el plan museoldgico.

3. Disenar estrategias de mediacion y formacion para transmitir nuevos cono-
cimientos a los publicos.

4. Realizar exposiciones permanentes, temporales e itinerantes que promue-
van el reconocimiento de la memoria historica.

5. Articular los museos publicos pertenecientes a la Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias Creativas, con el Museo de Arte Religioso del municipio.
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METAS INDICADORES

A 2031, en los museos de Rionegro se habra desarrollado el 100%,
de los proyectos y actividades planteadas en el Plan Decenal de
Cultura, como espacios para el conocimiento, aprendizaje y
disfrute del arte, la historia y el patrimonio.

% de avance semestral con respecto
al desarrollo de proyectos y
actividades para los museos,
planteadas en el Plan Decenal de
Cultura.

A 203], se habran efectuado por lo menos 50 acciones de gestién
de colecciones de los museos del municipio de Rionegro.

NUmero de acciones de gestion de
colecciones de los museos del
municipio de Rionegro, realizadas
anualmente.

A 2031, en Rionegro se habran desarrollado minimo 50 iniciativas
de investigacién museografica y realizacion de exposiciones.

NUmero de iniciativas de
investigacion museografica y
realizacion de exposiciones
implementadas semestralmente.

Implementar anualmente una estrategia comunicativa de
visibilizacién, circulacién y transmisién de los museos, durante los
diez afos de ejecucion del plan.

% de avance semestral de
implementacién de la estrategia
comunicativa de visibilizacién,
circulacion y transmisién de los
PUSEOs.

Realizar, por lo menos diez (10) actividades educativas anuales,
para la vinculacién con la comunidad desde los museos, durante
los diez anios de implementacion del plan.

NuUmero de actividades educativas,
para vincularse con la comunidad
desde los museos, realizados
semestralmente.

ACTIVIDADES RESPONSABLES APOYOS 'BENEFICIARIOS |

1. Formular la Politica de

Administracion

Administracion

sistematizacién de los
bienes museolégicos.

Industrias Creativas

Colecciones. Municipal Municipal,
Consejo
Municipal de
Cultura
2. Realizar el registro, Subsecretaria de Administracién
catalogacion y Cultura, Patrimonio e | Municipal.

3. Preservar, conservary
restaurar las
colecciones.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas

Administraciéon
Municipal

4. Realizar exposiciones
temporales,
permanentes e
itinerantes.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas

Administracién
Municipal y
sector cultural
del municipio

5. Disefar un plan para la
publicacién de
catalogos, creaciony
promocion de la pagina
Web y manejo de las
redes sociales.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas y
comunicaciones de la
Administraciéon

Administracién
Municipal.

6. Elaborarla agenda
cultural y educativa de
los museos.

Municipal
Administracion Administracién
Municipal Municipal y

sector cultural
del municipio.

7. Activar la estrategia
Maletas Pedagogicas y
crear la tienda de los
recuerdos con obras y
accesorios de artistas y
artesanos locales.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas

Administracién
Municipal y
sector cultural
del municipio.

8. Realizar el estudio de
publicos.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas

Administraciéon
Municipal

9. Fortalecer las
colecciones a través de
la investigacién.

Administracion
Municipal

Administracion
Municipal.

Habitantes de las zonas urbana
y rural de Rionegro (135.000
personas) de forma directa.
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Museos: lugares de encuentro con la cultura, Ia historia, el arte y el conocimiento.

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO
2024-2031
ACTIVIDADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

|1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1. Formular la Politica
de Colecciones.

2. Realizar el registro,
catalogacion y
sistematizacion de
los bienes
museoldgicos.

3. Preservar, conservar
y restaurar las
colecciones.

4. Realizar
exposiciones
temporales,
permanentes e
itinerantes.

5. Disefiar un plan para
la publicacién de
catalogos, creacién y
promocion de la
pagina Web y
manejo de las redes
sociales.

6. Elaborar la agenda
cultural y educativa
de los museos.

7. Activar la estrategia
Maletas
Pedagogicas y crear
la tienda de los
recuerdos con obras
y accesorios de
artistas y artesanos
locales.

8. Realizar el estudio
de publicos.

9. Fortalecer las
colecciones a través
de la investigacion.

Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de la tabla anterior(eso para los casos en los que son proyectos repetiti-
VOs, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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ACTIVIDADES

TABLA DE COSTOS

REQUERIMIENTOS

Costo total
de la

Recursos

V 00 0 0000000000000 0000000000000 0CONOCONOONONONONONOEONOEONONEONONONONONONONONONONONONOONOON

Otras posibles
fuentes de

Recurso humano,

actividad

propios

financiamiento

recuerdos con obras
y accesorios de
artistas y artesanos
locales.

publicidad, equipos
técnicos

Formular la Politica | palei,
: transporte, $5.600.000 $5.600.000 $0
de Colecciones. 2 .
publicidad, equipos
técnicos
. Realizar el registro, Recurso humano,
catalogacion y papeleria,
sistematizacion de transporte, $1.289.304 $1.289.304 $0
los bienes publicidad, equipos
museoldgicos. técnicos
Recurso humano,
. Preservar, conservar | papeleria,
y restaurar las transporte, $11.203.940 $11.203.940 $0
colecciones. publicidad, equipos
técnicos
Recurso humano,
papeleria,
. Realizar exposiciones | transporte,
temporales, ublicidad, equipos
permanentes e fécnicos material y $35133.944 $21.302.944 $13.831.000
itinerantes. dispositivos para
alistamiento de las
exposiciones.
. Disefiar un plan para
la publicacién de Recurso humano,
catdlogos, creaciény |documento
promocién de metodoldgico, $6.749.362 $1.128.003 $5.621.359
pagina Web y difusién en medios
manejo de redes de comunicacion.
sociales.
. Elaborar la agenda Recursq h“r.”a’??*
cultural yedueativa | PAPEIera, difusionen| o, o0 a9z $7.027.893 $0
de los museos. medlos_ ge PO
comunicacion,
. Activar |a estrategia
Maletas
A Recurso humano,
Pedagdgicas y crear A
la tienda de los papalatia,
transporte, $16.756.554 $5.678.900 $11.077.654
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8. Realizar el estudio Reeurso humens;
‘ e Papeleria, transporte, | $1.201.562 $1.201.562 $0
de publicos.
etc.
9. Fortalecer las
colecciones a Recurso humano,
travdsdels papelerla, etc. $9.513.900 $5.283.900 $4.230.000
investigacion .
Costo total del Total de ;rotaltotr:s
proyecto: recursos uentes de
propios: financiamiento:
$94.476.459 $59.716.446 $34.760.013

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023; del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continUe, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

Proyecto 3

1. Nombre del proyecto

Archivo Histérico de Rionegro: un espacio de encuentro
e interaccion con el pasado.

2. Descripcion, justificacién y alcances

El Archivo Historico de Rionegro, ubicado en el Museo Historico Casa de la Con-
vencion, es el Unico de este tipo que existe en el Municipio de Rionegro. Esto no
significa que sea el Unico repositorio donde se encuentre informacion documen-
tal de caracter historico, pues otras dependencias e instituciones, tanto publicas
como privadas, también guardan valiosos documentos relativos al pasado de la
localidad. Es el caso del Archivo Historico Eclesiastico de la Parroquia de San Nico-
las, ubicado en la catedral de Rionegro, o el archivo de la Notaria Primera de Rione-
gro, que es custodiado por esta institucion. Asimismo, en el municipio existe el
Archivo Central, que preserva informacion historica de caracter publica y se
encuentra en el sétano del Palacio Municipal de Rionegro. Por Ley General de
Archivos (594 de 2000), en la organizacion documental y el ciclo de vida de los
documentos, paulatinamente la informacion de Archivo Central pasara al Archivo
Historico.

Algunos aspectos que particularizan y hacen singular al Archivo Historico de
Rionegro son su caracter publico, el volumen de documentacion que conserva, los
aspectos que abarca la informacion, las fechas extremas y la diversidad de tipos
documentales. El Archivo Historico de Rionegro fue creado en 1994 por el Acuerdo
Municipal 073y, mas recientemente, se establecio su conformacion y reglamenta-
cion por medio de la Resolucion 903 de 2019 de la Alcaldia de Rionegro. En la
actualidad hace parte de la estructura administrativa de la Subsecretaria de Cultu-
ra, Patrimonio e Industrias Creativas de Rionegro.
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A continuacion, se presenta informacion mas detallada sobre el archivo, su con-
tenido, ubicacion y estructura.

Organizacioén, volumen y fechas extremas

Cuenta con 1.538 tomos y 157 cajas (correspondientes a 1.695 unidades de alma-
cenamiento), que contienen informacion desde 1649 hasta 1967, aproximadamen-
te. Posee cuatro fondos documentales, que ocupan un volumen de 14212 metros
lineales de documentacion. Adicionalmente, en el depdsito se conservan varios
folios, expedientes y legajos que se han venido recuperando en los ultimos meses,
aungque no estan incluidos dentro de las unidades de instalacion mencionadas y
el volumen documental referido. El acervo guarda informacion manuscrita e
impresa de los periodos colonial, independentista y republicano (siglos XIX y XX), y
se encuentra organizado de la siguiente manera:

Fondo Nro. de Nro. de Fechas Volumen

documental tomos cajas extremas documentacion

Gobierno 254 68 1671 - 1957 302 metros lineales

Municipal

Concejo 76 5 1783 - 1949 4.8 metros lineales

Municipal

Judicial 992 73 1649 - 1965 25 metros lineales

Notarial 216 T 1730 - 1940 82.12 metros lineales

Total 1.538 157 1649 - 1957 142,12 metros
lineales

Adicionalmente, se guardan cuatro colecciones importantes: una de periodicos
de los siglos XIX y XX, que constituyen una fuente importante para la historia; el
archivo personal del musico rionegrero Ramon Jaramillo Jurado; el archivo perso-
nal del politico y diplomatico rionegrero Carlos Uribe Echeverri, y el archivo de la
Sociedad de Mejoras Publicas de Rionegro, que durante varias décadas se ocupo
de rescatar y recuperar documentos, asi como de gestionar la administracion del
Museo y el Archivo Historico durante muchos anos en la segunda mitad del siglo
XX.

Espacios, mobiliario y acondicionamiento

El depdsito del archivo y la sala de consulta ocupan el costado occidental del
Museo y cada uno posee un area de 830 cm por 520 cm. Asimismo, cuentan con
un piso de tabletas de arcilla cocida, paredes de tapia pisada con zocalo en tablilla
y un techo de alfardas de madera.
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En el depdsito del archivo se encuentran tres estanterias estables de hierro, que
soportan lostomos, las cajasy la documentacion historica. Cada una de estas tiene
una dimension de 272 cm de alto, 625 cm de largo y 80 cm de ancho, y cumplen
con todos los estandares de calidad.

Con la restauracion realizada por la Fundacion Ferrocarril de Antioquia en 2019,
se le hizo mantenimiento a la estructura del techo y se instald la nueva ilumina-
cion. Adicionalmente, se descolgaron y sacaron todos los cuadros y elementos del
museo que estaban guardados en el depdsito de archivo, asegurando de esta
Mmanera la adecuada disposicion del espacio para el almacenamiento y la seguri-
dad del patrimonio documental.

También hay una escalera para facilitar el acceso a los documentos ubicados en
las partes altas de las estanterias y un deshumidificador que contribuye a regular
los niveles de humedad relativa del espacio. Dos largueros de madera inmunizada
atraviesan ambas salas, junto con cuatro largueros en forma diagonal ubicados en
las esquinas de cada una de ellas, que sirven para sostener las paredes y dar
estructura y consistencia a la tapia y el techo.

El museo esta acondicionado con una alarma de seguridad, dotada de sensores
de movimiento en cada una de las salas, y en uno de los corredores externos hay
una camilla de emergencia. El depdsito de archivo tiene total restriccion de acceso
para los usuarios y unicamente la persona encargada ingresa a ella para facilitar
los documentos.

El archivo ha permanecido en el Museo Historico Casa de la Convencion de Rio-
negro desde la década de 1970, aproximadamente. Hasta entonces habia estado
guardado en los sotanos de la vieja casa del cabildo de Rionegro en condiciones
inadecuadas para su conservacion. Cuando llegaron al Museo Histérico de la Con-
vencion, la Sociedad de Mejoras Publicas se hizo cargo de él. Posteriormente, el
ente municipal de cultura ha tenido dentro de sus responsabilidades la salvaguar-
da y difusion de este acervo documental.

Actualmente, al estar ubicado dentro del Museo Histdrico como una de sus
salas, cuenta con el servicio de seguridad que se brinda a toda la casa, mediante
alarma electronica con sensores de movimiento y el personal de seguridad encar-
gado de regular el ingreso de las personas a la estructura del museo.

Aspectos de conservacion y el patrimonio documental

Solo un porcentaje reducido (alrededor del 2%) de las 1.695 unidades de instala-
cion ha sido aislado por deterioro bioldgico o humedad. Un porcentaje pequeno,
estimado entre 3% y 5%, presenta deterioros y afectaciones en buena parte de sus
folios, que dificultan su lectura y manejo. Otros problemas mas frecuentes, como
rasgaduras, faltantes y mutilaciones se encuentran en un porcentaje reducido del
archivo. Las manchas, los dobleces y la mala encuadernacion son problemas que
aparecen de forma mas reiterativa en los documentos, y gue ameritan un proceso
de intervencion para la adecuada y correcta conservacion de los documentos,
pues este patrimonio debe durar para siempre.
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Las unidades de almacenamiento con mayores afectaciones, que son cierta-
mente un porcentaje reducido, corresponden a los siglos XIX y XX. El tipo de
encuadernacion dificulta en muchos casos la lectura de ciertos documentos vy
paulatinamente ha generado deterioros mayores y afectaciones en unidades
documentales, cuyo contenido ha quedado involucrado en la zona del folio o
papel por donde se hizo el cocido del tomo. Para salvaguardar y prolongar la vida
de los documentos se requiere un laboratorio de restauracion, que asegure la per-
manencia de las unidades documentales y mantenga viva la fuente mas impor-
tante para la memoria y la historia del municipio de Rionegro.

Respecto al volumen de informacion, en 2019 se realizd un inventario del Archi-
vo Histérico de Rionegro, usando el Formato Unico de Inventario Documental
(FUID), adoptado por el Archivo General de la Nacion de Colombia. En la actuali-
dad, salvo algunas unidades documentales que esperan ser almacenadas adecua-
damente, el archivo cuenta con un registro de 889.693 folios, que se encuentran
agrupados en 2.435 unidades de almacenamiento. Asimismo, cerca de doce perio-
dicos hacen parte de este acervo, y pueden sumar 8.000 paginas aproximada-
mente. Falta por inventariarse y registrarse adecuadamente la informacion de las
colecciones de Ramon Jaramillo Jurado, Sociedad de Mejoras Publicas y Carlos
Uribe Echeverri.

Por distintos proyectos ejecutados, a la fecha se tiene solamente un registro de
276 unidades de almacenamiento descritas a nivel de unidad documental, pro-
ducto de un proyecto ejecutado por la Universidad de Antioquia con su Escuela
Interamericana de Bibliotecologia. De los cuatro fondos documentales existentes,
restan por describirse 1.419 unidades de almacenamiento (tomos y cajas), y con-
tando con gque cada caja tiene un NUmero entre cinco y ocho carpetas con un
minimo de 200 folios, esta suma es ciertamente mucho mayor. Adicionalmente,
ninguna de las colecciones ni periddicos se encuentra descrita. La necesidad de la
descripcion es, pues, fundamental y constituye un mecanismo de recuperacion de
informacion y preservacion documental.

Ningun folio de los 889.693 del inventario ni ninguna pagina de los periddicos Ni
ningun folio de las colecciones y archivos privados que hacen parte del Archivo
Historico de Rionegro se encuentra digitalizado. En la sociedad actual, el acceso a
la informacion a través de internet y otras tecnologias constituye una exigencia
para los gobiernos locales y nacionales, en tanto es fortalecer los mecanismos del
estado social de derecho para el acceso a la informacion. Digitalizar es democrati-
zar,y de alli se plantea la necesidad indisociable de llevar a cabo este proceso en el
Archivo Histérico de Rionegro. Ademas, siendo la manipulacion fisica uno de los
principales factores que contribuye al deterioro de los documentos, digitalizar
contribuira al propdsito de preservar adecuadamente la informacion del archivo.

Entre los propdsitos del Archivo Historico en una vision programada de un
decenio se encuentra también el enriguecimiento de sus colecciones y fondos
documentales. La importancia de esto radica en que el Archivo Historico ha sidoy
es el pilar de la salvaguarda de la memoria historica del Municipio de Rionegro, y
por tanto es su deber gestionar la preservacion de las fuentes y los registros que
contribuyen a ampliar la vision sobre el pasado de la localidad. En este sentido,
gestionar y adquirir colecciones particulares y recibir las transferencias del Archivo
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Central son acciones indispensables para el fortalecimiento de la dependencia vy,
principalmente, para promover cada vez mas al Archivo Historico de Rionegro
como repositorio patrimonial, punto de encuentro con el pasado y fuente estrate-
gica para la historia de Rionegro, el Oriente, Antioquia y el pais. El trabajo de la

divulgacion es transversal a este y a los procesos y necesidades anteriores.

3. Objetivo general

Conservar, proteger, enriquecer y divulgar el patrimonio documental del Archi-
vo Historico de Rionegro, por medio de programas y proyectos de digitalizacion,

descripcion, restauracion y apropiacion social.

4. Objetivos especificos

1. Gestionar recursos técnicos, logisticos, acadéemicos y economicos para llevar
a cabo la digitalizacion del Archivo Historico de Rionegro con sus fondos y colec-

ciones.

2. Disenar mecanismos, tecnologias, planesy estrategias para conservary pro-
teger el patrimonio documental del Archivo Historico de Rionegro.

3. Desarrollar estrategias para enriquecer las colecciones y los fondos del
Archivo Historico de Rionegro, ya sea por donaciones de particulares y privados, o
por transferencias del Archivo Central del Municipio.

4. Generar programas para la divulgacion y la apropiacion del patrimonio

documental del Archivo Historico de Rionegro.

5. Establecer una ruta para la conformacion de un laboratorio de restauracion

documental.

METAS

Implementar anualmente acciones para salvaguardar y
conservar el patrimonio documental que posee el Archivo
Histérico de Rionegro, durante los diez afos de ejecucion del
plan.

INDICADORES

% de avance semestral de implementacion
de acciones para salvaguardar y conservar
el patrimonio documental que posee el
Archivo Histdrico de Rionegro.

A 2031, se habrén adquirido por lo menos tres colecciones
particulares para el Archivo Histérico de Rionegro.

NUmero de colecciones particulares para el
Archivo Histérico de Rionegro adquiridas
anualmente.

A 2031 se habra creado e implementado una plataforma digital
gue facilite el acceso y consulta al Archivo Histérico de Rionegro.

% de avance anual de creacion e
implementacién de la plataforma digital
que facilite el acceso y consulta al Archivo
Histérico de Rionegro.

Implementar anualmente una estrategia comunicativa de
visibilizacién, circulacién y divulgacién de la riqueza patrimonial
del Archivo Histérico de Rionegro, a nivel local, regional,
departamental y nacional, durante los diez anos de ejecucién
del plan.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES ’ APOYOS

Establecer y dotar un
laboratorio para la
restauracion de
documentos, obras de
arte y patrimonio.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Museo Histérico Casa de
la Convencion.

Archivo Histérico de
Rionegro.

Archivo General de la nacién.
Archivo Histérico de Medellin.

Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Fundacién Ferrocarril de Antioguia.

Actualizar la descripcién a
nivel de unidad
documental de los fondos

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Universidad Nacional de Colombia,
sede Medellin.

y las colecciones que Universidad de Antioquia.

hacen parte del Archivo
Histérico de Rionegro.

e HISt.o,”CO Casade Universidad Pontificia Bolivariana.
la Convencién.
Erehius b Gdmnde Fundacion Histérica Neogranadina.

Rionegro.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

3. Enriquecer el acervo
documental del Archivo
Histérico de Rionegro, con
la adquisicion de nuevas
colecciones privadas y
documentos de
instituciones publicas.

Archivo Central del Municipio de
Rionegro.

Museo Histérico Casa de
la Convencion.

Archivo Histérico de
Rionegro.

BENEFICIARIOS

De manera directa se vera beneficiada la ciudadania de Rionegro y el ambito
académico de la historia, quienes han sido desde hace varias décadas los usuarios
mas recurrentes del archivo. La ciudadania busca e indaga en temas locales, de
familia, escrituras publicas y aspectos relacionados con el territorio (veredas, calles,
puentes, fincas, etc.). Por su parte, la comunidad académica ha indagado en diver-
SOs aspectos, como juicios, testamentos, esclavitud, indigenas, independencia,
entre muchos otros aspectos. Por lo tanto, la comunidad local de Rionegro vy la
comunidad académica del ambito historico a nivel local y regional fundamental-
mente son los directos beneficiarios del proyecto.

Los beneficiados indirectos son las personas de otras localidades del Oriente
antioqueno, el Departamento de Antioquia y el pais, asi como la comunidad rione-
grera que no consulta el archivo. Esto se explica en razon de que los estudios histori-
cos que se desarrollan a partir del Archivo Histérico de Rionegro amplian el conoci-
miento sobre asuntos locales y regionales, lo que se traduce en una comprension
mas amplia sobre la historia. Esto beneficia, entonces, los aspectos indentitarios, el
pensamiento acerca de lo local y los planes culturales que se relacionan con el patri-
monio historico y el pasado. Asimismo, esta misma dinamica se puede dar a nivel
de otros municipios, pues el Archivo Historico de Rionegro conserva documenta-
cion relacionada con localidades como Marinilla, San Vicente Ferrer, El Retiro, La
Ceja del Tambo, Guarne, entre otras, lo que lo convierte en una institucion estratégi-
ca para los procesos historicos de memoria e historia de otras poblaciones distintas
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a Rionegro. Asi, el radio de influencia e impacto de las acciones del Archivo Histori-
co de Rionegro es mas que local: es regional, departamental y en varios casos
nacional.

CRONOGRAMA

Archivo Histérico de Rionegro: un espacio de encuentro e interaccion con el pasado.
ANO
2024-2031

TRIMESTR TRIMESTRE
E

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

TRIMESTRE TRIMESTRE

1 2 3 412 3 41234 1 2 3 4

1. Establecery dotar un
laboratorio para la
restauracion de
documentos, obras de
arte y patrimonio.

2. Actualizar la descripcion
a nivel de unidad
documental de los
fondos y las colecciones
gue hacen parte del
Archivo Histérico de
Rionegro.

3. Enriquecer el acervo
documental del Archivo
Histérico de Rionegro,
con la adquisicion de
nuevas colecciones
privadas y documentos
de instituciones publicas.

Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de la tabla anterior (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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ACTIVIDADES

TABLA DE COSTOS

REQUERIMIENTOS

Costo total de
la actividad

Recursos
propios

V 00 0 0000000000000 0000000000000 0CONOCONOONONONONONOEONOEONONEONONONONONONONONONONONONOONOON

Otras posibles

fuentes de
financiamiento

1. Establecer y dotar
un laboratorio para
la restauracién de
documentos, obras
de artey
patrimonio.

Espacio destinado solo
para este propdsito,
restaurador,
materiales y equipos,
dotacion anual.

$39.668.867

$21.356.789

$18.312.078

2. Actualizar la
descripcién a nivel
de unidad
documental de los
fondos y las
colecciones que
hacen parte del
Archivo Histérico de
Rionegro.

Equipos, personal

$9.344.240

$3.673141

$5.671.099

3. Enriquecer el acervo
documental del
Archivo Histérico de
Rionegro, con la
adquisicion de
nuevas colecciones
privadasy
documentos de
instituciones

pUblicas.

Espacio, dotacién de
materiales, personal.

$11.878.912

$5.092.473

$6.785.439

Costo total del
proyecto:

Total, de
recursos
propios:

Total, otras fuentes
de financiamiento:

$60.892.019

$30.123.403

$30.768.616

Nota: En la tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el ano
2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

PROGRAMA S5

1. Nombre del programa
Lectura y bibliotecas

Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente
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2. Descripcion:

Desde finales del siglo XX y en las primeras décadas del XXl las bibliotecas de
todo el mundo se han visto apuradas para dar respuesta a cuestionamientos pro-
fundos sobre su quehacer, su permanencia y pertinencia en la sociedad de la
informacion. Después de pasar por los augurios fatalistas que daban por certera su
desaparicion estan hoy en dia a planteandose nuevas formas para continuar
representado en esta sociedad acelerada y cambiante un punto de partida pero
también anclaje, en el que los ciudadanos pueden encontrar espacios y servicios
de formacion continua, investigacion, recreacion, ocio, creacion artistica, informa-
cion, educaciony transformacion de sus propias realidades entre otras vocaciones
gue las bibliotecas han sabido asumir segun los ritmos, propuestas y necesidades
de las comunidades a las que se deben.

Las bibliotecas del municipio de Rionegro tienen la urgente necesidad de incor-
porase a estas nuevas dinamicas que demandan los Nnuevos usuarios, MisMmos que,
aungue estan cada vez mas informados, van también perfilando, especificando y
demandando servicios acordes con sus exigencias. Es asi como este programa
espera generar en los habitantes del municipio un vinculo y un sentido de perte-
nencia hacia las bibliotecas por medio del fortalecimiento de sus servicios bibliote-
carios basicos, la implementacion de nuevos servicios apoyados en las tecnologias
de la informacion y una oferta cultural y artistica amplia y permanente.

3. Objetivo general Posicionar las

bibliotecas del
Mmunicipio de
Rionegro como un gje
fundamental del
desarrollo académico,
educativo,
investigativo, cultural,
artistico y social a
través de la
implementacion de
planes y acciones que
permitan mejorar la
prestacion de los
servicios y acercarse a
los ciudadanos.
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4. Objetivos especificos:

1.  Promover el desarrollo de una cultura bibliografica y documental que per-
mita la participacion activa de la sociedad en la valoracion, la preservacion y el uso
de los diferentes registros de la memoria.

2. Incentivar a la comunidad para que conozca, acceda, use y valore los servi-
Cios que ésta ofrece, desde los fines pedagdgicos, investigativos, culturales, ludicos
y recreativos.

3. Liderar los procesos fundamentales de lectura, escritura y oralidad, al igual
gue fomentar las actividades de edicion de la produccion escrita local y su circula-
cion.

4. Desarrollar una agenda cultural permanente centrada en las manifestacio-
nes artisticas locales.

5. Metas:

1. La Biblioteca Municipal Baldomero Sanin Cano, desarrollara anualmente,
por lo menos, 12 actividades académicas, de gestion del conocimiento, cultura y
esparcimiento.

2. A 2031 estara creada y en ejecucion la Red de Bibliotecas de Rionegro.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Red Municipal de Bibliotecas

2. Descripcion:

El municipio cuenta con dos bibliotecas publicas y dieciséis bibliotecas escola-
res que dependen directamente de la administracion municipal. Cada una de
estas bibliotecas desarrolla todos sus procesos y presta sus servicios de manera
individual y aislada. Esta situacion afecta principalmente a los usuarios en la forma
en gque estos acceden a los servicios bibliotecarios y lleva a que en la administra-
cion se dificulte la estandarizacion de los procesos y la destinacion de recursos.

La Red Municipal de Bibliotecas integrara a las bibliotecas publicas existentes y
las que puedan crearse en el desarrollo de este plan, ademas de las bibliotecas
escolares de las instituciones educativas publicas y bibliotecas privadas, bajo unas
politicas comunes de funcionamiento permitiendo que los recursos humanos,
tecnologicos y bibliograficos se articulen, facilitando asi una administracion
eficiente y mejorando la calidad de los servicios para los usuarios, ofreciendo a las
vez programas relacionados con la funcion bibliotecaria y logrando la apropiacion
de las bibliotecas por parte de la comunidad rionegrera.
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3. Objetivo general:

Integrar a la Red Municipal de Bibliotecas, las demas bibliotecas publicas muni-
cipalesy las bibliotecas de entidades privadas, bajo lineamientos, politicas, progra-
masy acciones que unifiguen su desarrollo y la prestacion de los servicios, todo en
pro de permitir a la ciudadania el acceso a material bibliografico ubicado en diver-
sos lugares de la ciudad y permitiendo que la circulacion del libro se haga de

manera efectiva, incluyente, rapida y amplia.

4. Objetivos especificos:

1. Actualizar la caracterizacion de las bibliotecas escolares de Rionegro vy el
inventario de bibliotecas de instituciones de educacion superior y particulares.

2. Desarrollar planes de modernizacion para mejorar los procesos y servicios
misionales apoyados en las tecnologias de la informacion para toda la Red de Mu-

nicipal de Bibliotecas.

3. Disenar una agenda cultural propia y permanente, que permita la forma-
cion de publicos entorno a las actividades de la Red de Municipal de Bibliotecasy
de otras dinamicas culturales que puedan desarrollarse en su infraestructura.

4. Apoyar la ejecucion del Plan Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad.

5. Articular la Red Municipal de Bibliotecas a los demas proyectos de desarro-
llo social y cultural permitiendo la generacion de ejes de servicios.

METAS

A 2026 Rionegro tendra una Red Municipal de
Bibliotecas integrada por 27 bibliotecas.

INDICADORES

Numero de nuevas bibliotecas que se integran
a lared de manera semestral.

Desarrollar anualmente 40 actividades
académicas, de investigacion, lGdicas, culturales
y recreativas, durante los diez afios de ejecucién
del plan.

Numero de actividades académicas, de
investigacion, ludicas, culturalesy de
recreacion en la Red de Bibliotecas
desarrolladas semestralmente.

A 2031 el 35 % de las colecciones de la Red
Municipal de Bibliotecas serdn digitales.

Porcentaje de colecciones digitales de la Red

Municipal de Bibliotecas puestas al servicio en
formato digital semestralmente.

A 2031 la Red Municipal de Bibliotecas habra
actualizado en un 50% las colecciones.

% de avance semestral con respecto a la
actualizacion de las colecciones.

A 2031, la Red Municipal de Bibliotecas tendra
minimo 20 convenios y/o acuerdos de
cooperacidn y articulacién con otras
instituciones educativas, sociales, culturalesy
artisticas de todos los érdenes territoriales.

Cantidad convenios y/o acuerdos de
cooperacioén y articulacion semestrales
establecidos.
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ACTIVIDADES

1. Formulary crear la Red

Municipal de Bibliotecas

RESPONSABLES
Administracién
Municipal.
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

~ APOYOS
Administracion
Municipal, Consejo
Municipal de
Cultura.

. Construir y adoptar la
Politica de Gestion de
Colecciones para la RMDB

Administracién
Municipal.
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracion
Municipal, Consejo
Municipal de
Cultura. Usuarios
de bibliotecas.

. Comprar e instalar el
software de gestién
bibliografica, migrar los
registros existentes y crear
los registros de los
materiales que estan por
fuera del catalogo.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracion
Municipal

. Realizar el proceso de
evaluacion, restauracion
reubicacion y descarte y de
colecciones.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracion

Municipal.
Usuarios de
bibliotecas.

. Implementar y ejecutar un
plan de compras de
herramientas tecnolégicas,
recursos de mobiliario,
adecuacion y
mantenimiento de
infraestructura.

Administracién
Municipal.
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracion
Municipal.

. Elaborar y desarrollar la
agenda cultural y educativa.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e

Administracion
Municipal y sector

Industrias Creativas. cultural del
municipio.

. Identificar usuarios, con sus | Subsecretaria de Administracion
caracteristicas y Cultura, Patrimonio e Municipal.
necesidades por rango de Industrias Creativas. Usuarios de
edad y grado de escolaridad. bibliotecas.

. Crear un plan de
capacitaciones anual para el
personal RMDB.

Administracién
Municipal.
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracién
Municipal.

'BENEFICIARIOS |
Habitantes de las
zonas urbana y rural
de Rionegro (135.000
personas) de forma
directa.

Beneficiarios:

Se beneficiara toda la poblacion rionegrera (135 mil habitantes) y, de manera
particular, la poblacion estudiantil calculada en cerca de 20 mil personas, ademas
una Red de Bibliotecas fortalecida y comunicada con otras redes del nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional impactara directamente a todo
el pafis.
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CRONOGRAMA

Red Municipal de Bibliotecas.

ACTIVIDADES ANO ANO ANO ANO

2021 2022 2023 2024- 2031

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4

1. Formulary crear la Red
Municipal de Bibliotecas.

2. Construir y adoptar la Politica de
Gestion de Colecciones para la
Red Municipal De Bibliotecas.

3. Comprar e instalar el software de
gestion bibliogréfica, migrar los
registros existentes y crear los
registros de los materiales que
estan por fuera del catalogo.

4, Realizar el proceso de
evaluacion, restauracion
reubicacién y descarte y de
colecciones.

5. Implementar y ejecutar un plan
de compras de herramientas
tecnolégicas, recursos de
mobiliario, adecuacion y
mantenimiento de
infraestructura.

6. Elaborary desarrollar la agenda
cultural y educativa.

7. ldentificar usuarios, con sus
caracteristicas y necesidades por
rango de edad y grado de
escolaridad

8. Crear un plan de capacitaciones
anual para el personal de la Red
Municipal De Bibliotecas.

Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de la tabla anterior (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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ACTIVIDADES

TABLA DE COSTOS

REQUERIMIENTOS

Costo total de
la actividad

Recursos
propios
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Otras posibles

fuentes de
financiamiento

Formulary crear la Red | Recurso humano. $77.241.227 $43.750.715 $33.490.512
Municipal de
Bibliotecas.
. Construir y adoptar la Recurso humano. $19.976.907 $7.893.451 $12.083.456
Politica de Gestiéon de | Papeleria.
Colecciones para la Equipos Técnicos.
RMDB.
. Comprar e instalar el Software bibliografico. | $227.828.281 $155.934.876 | $71.893.405
software de gestién
bibliografica, migrar los
registros existentes y
crear los registros de
los materiales que
estan por. fuera del
catalogo.
Recurso humano. $144.524.987 $43.091.237 $101.433.750
. Realizar el proceso de
evaluacion,
restauracion,
reubicacién y descarte
de colecciones.
. Implementar y ejecutar | Espacios fisicos. $450.316.282 $341.078.431 | $109.237.851
un plan de compras de | Equipos técnicos.
colecciones, Recursos humanos.
herramientas Papeleria.
tecnolégicas, recursos | Transporte.
de mobiliario,
adecuacion y
mantenimiento de
infraestructura.
Recurso humano.
Transporte.
. Elaborar y desarrollar la | Publicidad.
agenda cultural y Material impreso.
educativa. Equipos técnicosy
disefio de recursos
digitales.
Recurso humano. $36.937.242 $15.043.567 $21.893.675
. Identificar usuariosy
crear base de datos con
sus caracteristicas y
necesidades por rango
de edad y grado de
escolaridad.
Recurso humano. $130.654.569 $81.309.557 | $49.345.012
. Crear un plan de Papglerla.' .
o Equipos técnicos.
capacitaciones anual
para el personal RMDB.
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Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023; del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

Proyecto 2

1. Nombre del proyecto
Plan Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad

1. Descripcién.

Es un hecho que la vida individual y comunitaria esta transversalizada por las
habilidades de comunicacion que pueda desplegar una persona en cada momen-
to de su cotidianidad. Un ejemplo de esta realidad es el uso masivo de las redes
sociales en las que las personas, ademas de expresarse con imagenes, lo hacen a
traves de textos. Hablar, escuchar, leer y escribir son los pilares sobre los que cada
individuo se apoya para acceder a la educacion, la participacion ciudadana, la crea-
cion artistica, la reflexion y la introspeccion, a las relaciones interpersonales y
demas aspectos que se mezclan y entrelazan en la existencia, por tanto, los habitos
y practicas de lectura, escritura y oralidad y su fomento vienen ocupando impor-
tantes renglones en la agenda de la gestion publica.

La construccion y puesta en marcha de un Plan Municipal de Lectura, Escritura
y Oralidad (PMLEQ) le permitira al municipio de Rionegro identificar las personas,
instituciones, entidades y agrupaciones que actlan en el entorno de las activida-
des de la expresion escrita y oral, al igual reconocera las necesidades y requeri-
mientos que en el mismo sentido tienen los habitantes del territorio. EI PMLEQO,
tendra vocacion de politica publica y servira como documento rector de todas las
acciones que el municipio proponga y desarrollo en este sentido, ademas que per-
mitird democratizar el acceso a la informacion para todos los rionegreros.

2. Objetivo General

Dotar al municipio de Rionegro de una politica publica denominada Plan Muni-
cipal de Lectura Escritura y Oralidad que garantice la implementacion de progra-
masy acciones para el formento de las practicas lectoras, de la escritura y la oralidad
ampliando el acceso de la poblacion a la tradicion oral y la cultura escrita en dife-
rentes medios y soportes.
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3. Objetivos especificos:

1. ldentificar, reconocer y fortalecer en el municipio a todos los actores involu-
crados en las practicas de edicion y circulacion de formas de expresion escrita,
sean estas impresas, digitales o en otros formatos, al igual que aguellos vinculados
de cualquier forma con las practicas lectoras, de escritura y oralidad, compren-
diendoy promoviendo la amplia diversidad de agentes y practicas sociales involu-
cradas en ello, asi como también la enorme riqueza que sus nuevas formas y
expresiones representan para la vida personal y social.

2. Establecer una metodologia que permita el encuentro, la participacion e
integracion de todos los actores involucrados en las practicas de edicion, circula-
cion, lectura, escritura y oralidad para la construccion del Plan Municipal de Lectu-
ra Escritura y Oralidad.

3. Implementar programasy acciones que permitan la democratizacion de las
actividades de lectura, la escritura y la oralidad, para que los ciudadanos puedan

desarrollar y mejorar estas habilidades.

METAS

A 2031, Rionegro tendra implementado el 90% del
Plan Municipal de Lectura Escritura y Oralidad.

NDICADORES

% de avance semestral con respecto a la
implementacién del Plan Municipal de
Lectura Escritura y Oralidad .

Adiciembre de 2023, Rionegro tendra cobertura del
60% de barrios y veredas con acciones del Plan
Municipal de Lectura Escritura y Oralidad.

% de cobertura semestral de barrios y
veredas con acciones del Plan Municipal de
Lectura Escritura y Oralidad

Realizar anualmente 24 actividades del Plan
Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad en cada
una de las bibliotecas de la Red Municipal de
Bibliotecas.

NUmero de actividades del Plan Municipal
de Lectura, Escritura y Oralidad realizadas
semestralmente.

Realizar 10 versiones de la Fiesta del Libro Riol eo,
durante el tiempo de ejecucion del presente plan.

Numero de fiesta del libro RioLeo realizada
anualmente.

A 2023, Rionegro contard con un acuerdo municipal
que incentive la escritura, edicién y publicacién de
autores locales.

% de avance semestral en la formulacién y
aprobacién del acuerdo municipal.

A 2031, Rionegro habra editado y publicado 30 obras
de autores locales.

Numero de obras de autores locales editadas
y publicadas anualmente.

A 2031 el municipio de Rionegro habré realizado al
menos 300 actividades relacionadas con la edicién y
la circulacion de obras de autores locales.

Numero de actividades realizadas
semestralmente relacionadas con la edicién
y la circulacion de obras de autores locales.

A 2031, Rionegro contara con 40 personas formadas y
capacitadas en acciones de promociéon y fomento de
la lectura, la escritura y la oralidad.
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES

APOYOS

Habitantes de las

. Realizar encuentros Administracion Municipal. Administracion
diagnésticos para la Subsecretaria de Cultura, Municipal, zonas urbana y rural
formulacion del Plan Municipal | Patrimonio e Industrias Consejo de Rionegro (135.000
de Lectura Escritura y Oralidad. |Creativas. Actores de Municipal de personas) de forma
municipales la lectura, Cultura. directa.

escritura y oralidad.

. Construir y adoptar el Plan

Administracién Municipal.

Administracién

Municipal de Lectura Escritura y | Subsecretaria de Cultura, Municipal,

Oralidad. Patrimonio e Industrias Consejo
Creativas. Actores de Municipal de
municipales la lectura, Cultura.

escritura y oralidad.

. Divulgar contenido literario,

Administracién Municipal.

Administracion

documental y bibliografico de Subsecretaria de Cultura, Municipal,

autores rionegreros. Patrimonio e Industrias Consejo
Creativas. Actores de Municipal de
municipales la lectura, Cultura.

escritura y oralidad.

. Aprobacién, por parte del

Administracién Municipal.

Administraciéon

Concejo Municipal, del acuerdo |Subsecretaria de Cultura, Municipal,
que promueva el programa de | Patrimonio e Industrias Consejo
lectura, escritura y oralidad, con | Creativas. Actores de Municipal de
especial énfasis en el incentivo | municipales la lectura, Cultura.

de publicaciéon de autores
locales.

escritura y oralidad.

. Socializar y dar a conocer el

Administraciéon Municipal.

Administracion

Plan Municipal de Lectura Subsecretaria de Cultura, Municipal,

Escritura y Oralidad a los Patrimonio e Industrias Consejo

habitantes del municipio. Creativas. Actores de Municipal de
municipales la lectura, Cultura.

escritura y oralidad.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Plan Municipal de Lectura, Escritura y Oralidad.

ANO

2021

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
12 3 412 3 412341

ANO
2022

ANO
2024- 2031

ANO
2023

2 3 4

Realizar encuentros diagndsticos para la
formulacién del Plan Municipal de Lectura
Escritura y Oralidad.

2. Construir y adoptar el Plan Municipal de
Lectura Escritura y Oralidad.

3. Divulgar contenido literario, documental y
bibliografico de autores rionegreros.

4. Aprobacién, por parte del Concejo Municipal,
del acuerdo que promueva el programa de
lectura, escritura y oralidad, con especial énfasis
en el incentivo de publicacion de autores
locales.

5. Socializar y dar a conocer el Plan Municipal de
Lectura Escrituray Oralidad a los habitantes del
municipio.
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Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de la tabla anterior,(eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continle con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez afnos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.

TABLA DE COSTOS

Costo total

Otras posibles
fuentes de
financiamiento

Recursos

ACTIVIDADES propios

REQUERIMIENTOS dela

actividad

Recurso humano.
Papeleria.
Transporte.
Publicidad.
Alimentacion.
Equipos técnicos.

1. Realizar encuentros diagndsticos
para la formulaciéon del Plan
Municipal de Lectura, Escritura y
Oralidad.

$5.564.677

$4.398.479

$1.166.198

Recurso humano.
Papeleria.
Equipos técnicos.

2. Construiry adoptar el Plan Municipal
de Lectura Escritura y Oralidad.

$0 $0 $0

Recurso humano.

Papeleria.
Publicidad.

3. Divulgar contenido literario,
documental y Dbibliografico de
autores rionegreros.

$6.464.620 | $4.506.721 $1.957.899

4. Aprobacién, por parte del Concejo
Municipal, del acuerdo gue
promueva el programa de lectura,
escritura y oralidad, con especial
énfasis en el incentivo de publicacién
de autores locales.

$0 $0 $0

Recurso humano.

Socializar y dar a conocer el Plan
Municipal de Lectura, Escritura y
Oralidad a los habitantes del
municipio.

Recurso humano.

Papeleria.

Equipos técnicos.

Publicidad.

$1.518.377

$o

$1.518.377

$8.905.200 $4.642.474

sssirers

Nota: En Ia tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023, Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

Proyecto 3

1. Nombre del proyecto
Gestion del Patrimonio Bibliografico y Documental
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2. Descripcion:

El patrimonio bibliografico y documental es un bien publicoy en él estan repre-
sentados el conocimiento, la memoria, la identidad vy |la diversidad de los pueblos,
por lo tanto, toda iniciativa que apunte a la Gestion del Patrimonio Bibliografico y
Documental debe, ineludiblemente, incluir la planeacion, la recuperacion, el pro-
cesamiento técnico y fisico, la conservacion y el acceso, la difusion y la apropiacion
social. Es decir, las practicas mediante las cuales el Estado y la sociedad aseguran
la salvaguardia y la circulacion de los bienes bibliograficos y documentales para
beneficio de todos los ciudadanos, en condiciones de igualdad, tal como lo estipu-
la la Constitucion Politica.

3. Objetivo General:

Implementar politicas de salvaguardia y circulacion del patrimonio bibliografi-
coydocumental del municipio de Rionegro, de manera que esta riqueza historica,
acadéemica, investigativa y bibliografica no solo esté puesta al servicio de la comu-
nidad, sino que se revierta en beneficio del desarrollo local, por ser parte del acervo
cultural de la ciudad.

4. Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la Biblioteca Municipal como entidad de proteccion, salvaguarda
y difusion del patrimonio bibliografico y documental, que ha jugado un importan-
te papel en la fundamentacion de la identidad cultural.

2. Fomentar el desarrollo de una cultura bibliografica y documental, que per-
mita la participacion activa de la sociedad en la valoracion, la preservacion y el uso
de los diferentes registros de la memoria.

3. Incentivary apoyar los procesos de investigacion sobre el patrimonio biblio-
grafico y documental local y propiciar la produccion y publicacion de textos con
esta misma tematica.

METAS INDICADORES

Implementar 10 actividades desde la biblioteca con | NUmero de actividades realizadas
la comunidad, como entidad de proteccién, | semestralmente desde la biblioteca con la
salvaguarda y difusion del patrimonio bibliografico | comunidad.

y documental.

Numero de libros publicados semestralmente,
Publicar 10 libros durante la vigencia del presente | con resultados de investigaciones del patrimonio
plan, cada uno de los cuales debera ser el resultado | bibliografico de autores rionegreros.

de investigaciones del patrimonio bibliografico de
autores rionegreros.
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ACTIVIDADES
1. Realizacion del
diagnostico y Plan Especial
de Salvaguardia del
Patrimonio Bibliografico y
Documental de Rionegro.

RESPONSABLES
Alcaldia de Rionegro,
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

APOYOS
Administracién
Municipal.
Consejo Municipal
de Cultura.
Concejo
Municipal.
Instituto de
Culturay
Patrimonio de
Antioquia.
Ministerio de
Cultura.

Red de Museos de
Antioquia.
Universidad

de Antioquia.
Museo Nacional
de Colombia.

:ﬁ‘fid:&?"m&i
Habitantes de la zonas
urbanay rural de Rionegro
(135.000 personas) de
forma directa.

2.Formulacién del
Programa de Proteccion,
Divulgacion y Apropiacion
Social del Patrimonio
bibliografico y documental
de Rionegro.

Alcaldia de Rionegro,
Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Administracion
Municipal.
Consejo Municipal
de Cultura.
Concejo
Municipal.

Habitantes de |la zonas
urbanay rural de Rionegro
(135.000 personas) de
forma directa.

3.Divulgar el Patrimonio
Bibliografico y Documental
de Rionegro, a través de las
nuevas tecnologias de la
informacioén.

Alcaldia de Rionegro,
Secretaria de
Desarrollo Econémico
y Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas

Administracién
Municipal.
Consejo Municipal
de Cultura.
Concejo
Municipal.

ICPA.

Ministerio de
Cultura.

Habitantes de la zonas
urbanay rural de Rionegro
(135.000 personas) de
forma directa.

CRONOGRAMA

Gestion del Patrimonio Bibliografico y Documental.

ANO 2021

ACTIVIDADES

1.Realizacién del Diagnéstico y
Plan Especial de Salvaguardia
del Patrimonio Bibliografico y
Documental de Rionegro.

TRIMESTRE
2 3 4

ANO 2022

TRIMESTRE
2 3 4 1

ANO 2023

TRIMESTRE

ANO
2024-2031
TRIMESTRE

2 3 4 2 3 4

2.Formulacién del Programa de

Proteccién, Divulgacion y
Apropiacién Social del

Patrimonio Bibliografico y
Documental de Rionegro.

3. Divulgar el Patrimonio
Bibliografico y Documental de

Rionegro, a través de las nuevas

tecnologias de la informacion.
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Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de la tabla anterior (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.

TABLA DE COSTOS
ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS Costo t-o!:al de Recursos Otras posm!es f.uentes L 1)
la actividad propios financiamiento
1.Realizacion del Diagndstico y
Plan Especial de Salvaguardia | Talento humano,
del Patrimonio Bibliograficoy | equipos técnicos. $18.672.190 $13.560.981 $5.111.209
Documental de Rionegro.
2.Formulacién del Programa Talento humano,
de Proteccion, Divulgacion y Papeleria, equipos
Apropiacién Social del técnicos, $16.581.880 $11.893777 |$4.688.103
Patrimonio Bibliogréfico y estrategia de
Documental de Rionegro. difusion.
3. Divulgar el Patrimonio Talento humano,
Bibliografico y Documental de | Papeleria, equipos
Rionegro, a través de las técnicos, $12.535.369 $1.444.023 $11.091.346
nuevas tecnologias de la estrategia de
informacion. difusion.
Totales $47.789.439 $26.898781 |$20.890.658

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continuUe, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia del

plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran
variar la asignacion para la actividad.
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PROGRAMA 6

1. Nombre del programa
Cultura Ciudadana y Ciudadania Cultural

Linea 3. Recuperacion y fortalecimiento de la cultura

2. Descripcioén del programa:

Eltérmino “cultura” segun su definicion verbal-etimoldgica, significa educacion,
formacion, desarrollo o perfeccionamiento de las facultades intelectuales y mo-
rales del hombre. En la ley General de Cultura de Colombia (Ley 397 de 1997) se
define cultura asr:

"Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectua-
les y emnocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas
alla de las artesy las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradicionesy creencias".

Hablamos, entonces, de una oportunidad que permite el dialogo con la diversi-
dad, un espacio de busquedas colectivas y de construccion, pero es necesario que
los ciudadanos tengan el deseo y la capacidad de desempenar un papel activo y
responsable y esto se logra cuando la Administracion Municipal genera espacios
para la articulacion e integracion de ciudadanos, actores, gestores y manifestacio-
nes culturales y artisticas de la ciudad, capaces de recuperar, activar, ensenar,
mantenery consolidar actitudesy comportamientos en bien de las normas comu-
nes, generando sentido de pertenencia e identidad.

Este programa busca preservar en el tiempo, en las generacionesy en la memo-
ria de la ciudad, los rasgos distintivos, usos, representaciones, expresiones, Conoci-
mientos, saberes y técnicas, junto con la elaboracion y tradicion de objetos y espa-
cios culturales que les son inherentes a la ciudad.

Los nuevos ciudadanos de Rionegro aprecian valores tradicionales de nuestra
idiosincrasia, como el emprendimiento, la constancia, la solidaridad y el sentido de
progreso, pero también se vinculan a nuevos valores, como la preocupacion por la
sostenibilidad ambiental, la celebracion de la diversidad, el cumplimiento de las
normas, la legalidad y el reconocimiento de la igualdad.

El programa combina el valor de la tradicion y la necesidad de nuevas formas de
ser ciudadanos.

“Cuando un pueblo tiene buenas costumbres, las leyes son sencillas”
Montesquieu
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3. Objetivo general Contribuir con la formacién
de ciudadanos criticos que
participen activamente en
las dinamicas propias de la
construccion de ciudad,
empleando como egje
articulador la cultura.

4. Objetivos especificos

1. Formar diversos publicos como gestores de cultura ciudadana, que repli-
guen el impacto y los beneficios de un comportamiento ciudadano éticoy armo-
Nioso.

2. Propiciar espacios para la reflexion consciente y la construccion de salidas
posibles a problematicas identificadas por la poblacion.

5. Meta

1. A 2031, se habra ejecutado en un 100% el programa de cultura ciudadana y
ciudadania cultural, como estrategia de construccion y transformacion de la
ciudad.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Cultura Ciudadana: “Rionegrero soy”

2. Descripcion:

La primera definicion del concepto de cultura ciudadana se presento en el Plan
de Desarrollo “Formar Ciudad” de la primera administracion de Antanas Mockus,
guien puso especial énfasis en la dimension y alcance pedagogico de esta misma,
definiéndola de la siguiente manera:

“Es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbanay conducen al res-
peto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciuda-
danos”.
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Aunque la inequidad social sea una de las principales causas de las problemati-
cas que inciden negativamente en la convivencia pacifica, el capital social incluye
en su acervo, practicas culturales que generan acuerdos, lazos afectivos, respeto
por la diferencia, encuentros con los otros y consigo mismo en la construccion de
identidad.

La Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias Creativas realizd un diag-
nostico en el ano 2020 sobre cultura ciudadana en el municipio, y teniendo en
cuenta el analisis y los resultados arrojados, el proyecto de Cultura Ciudadana se
desarrollara bajo la estrategia “Rionegrero Soy”, la cual busca incentivar comporta-
mientos positivos basados en el sentido de pertenencia del territorio, la confianza
entre ciudadanos, el respeto y cumplimiento de las normas, entre otros mensajes.

1. Objetivo general:

Generar confianza, mejorar convivencia e incentivar el cumplimiento de la
norma en los ciudadanos, en sintonia con el concepto de Cultura Ciudadana, bus-
cando transformar imaginarios y comportamientos negativos en positivos, en
temas de sostenibilidad ambiental, convivencia y seguridad, movilidad y espacio
publico, sentido de pertenencia e identidad cultural de los rionegreros.

2. Objetivos especificos:

1. Promover en los ciudadanos de Rionegro, el sentido de pertenencia por el
municipio y hacerlos parte de la construccion de nuestra cultura ciudadana.

2. Fomentar en la ciudadania la educacion y el cuidado del entorno natural, a
través de acciones que promuevan el uso consciente de los residuos, la proteccion
de las fuentes hidricas, la siembra de arboles y la busqueda de una ciudad auto-
sostenible.

3. Promover el respeto por la vida, la tolerancia y la disminucion de la violencia,
a través, de experiencias vivenciales donde se pueda percibir la resolucion de con-
flictos de una manera pacifica.

4. Sensibilizar a la ciudadania sobre el uso de las zonas delimitadas para peato-
nes, ciclo rutas y automoviles, ademas del adecuado uso de los espacios publicos.

METAS INDICADORES

Ejecutar veinte (20) brigadas anuales por Rionegro, con | Niumero de brigadas por Rionegro ejecutadas a los
diferentes grupos poblacionales focalizados para la | diferentes grupos focales trimestralmente.
implementacién de cada una de las lineas que componen
este proyecto.

Realizar diez (10) actividades “Al parque” anuales con la | Nimero de actividades “Al parque”, con la
comunidad rionegrera y habitantes de paso (turistas), de | comunidad rionegrera y habitantes de paso
acuerdo con las lineas que conforman el proyecto de | (turistas), desarrolladas semestralmente.

Cultura Ciudadana, durante los diez afios de
implementacién del plan.
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ACTIVIDADES

1. Realizacion de campanas
lidicas y formativas en
torno a valores civicos, para
la formacién de una
ciudadania cultural, con un
enfoque diferencial por
grupo poblacional.

RESPONSABLES

Subsecretaria de

Cultura, Patrimonio e

Industrias Creativas.

Secretaria de Gobierno.

Secretaria de Familia,

Salud e Integracién

Social.

APOYOS

Oficina de

Comunicaciones.

Otras
dependencias
administrativas.
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BENEFICIARIOS |
Estudiantes de las
instituciones educativas
publicas y privadas del
municipio.

Lideres comunitarios de las
4 comunasy los 4
corregimientos.
Funcionarios publicos.
Ciudadania en general.

2. Realizacion de
actividades ludicas y
pedagdgicas en espacios
abiertos para mejorar
comportamientos e
imaginarios sociales.

Subsecretaria de

Cultura, Patrimonio e

Industrias Creativas.

Oficina de

Comunicaciones.

Otras
dependencias
administrativas.

Sector artistico y cultural.
Actores de calle.

3. Ejecucion de
intervenciones artisticas y
culturales con la poblacién
rural y urbana.

Subsecretaria de

Cultura, Patrimonio e

Industrias Creativas.

Oficina de

Comunicaciones.

Otras
dependencias
administrativas.

Sector artistico y cultural.

Actores de calle.
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CRONOGRAMA

ANO
2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

P I I - A Ty e IR U S R TR

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

ACTIVIDADES

1.Realizaciéon de camparias
ldicas y formativas en torno a
valores civicos, para la formacién
de una ciudadania cultural, con
un enfogque diferencial por
grupo poblacional.

2. Realizacién de actividades
lidicas y pedagdgicas en
espacios abiertos para mejorar
comportamientos e imaginarios
sociales.

3. Ejecucion de intervenciones
artisticas y culturales con la
poblacién rural y urbana.

Nota: Durante los diez anhos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continude con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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ACTIVIDADES

TABLA DE COSTOS

REQUERIMIENTOS

Costo total de la
actividad

Recursos
propios

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000e p PLANDECENAL DE CULTURA 2021-2031

Otras posibles
fuentes de
financiamiento

1.Realizacién de campafias |Talento humano, $283.126.326 $272.091.675 $11.034.651
lidicas y formativas en técnico y artistico,
torno a valores civicos, para |transporte,
la formacion de una alimentacion,
ciudadania cultural, con un | profesionales con
enfoque diferencial por experticia en las [ineas
grupo poblacional. a trabajar, material
pedagogico.
2.Realizacion de Talento humano, $377.042.540 $370.328.273 $6.714.267
actividades ludicas y técnico y artistico,
pedagdgicas en espacios  |transporte,
abiertos para mejorar alimentacion,
comportamientos e profesionales con
imaginarios sociales. experticia en las lineas
a trabajar, logistica.
3. Ejecucion de Talento humano, $470.373.220 $261.209.438 $209.163.782
intervenciones artisticasy |técnicoy artistico,
culturales con la poblacién |transporte,
rural y urbana. alimentacioén,
profesionales con
experticia en las lineas
a trabajar, logistica.
Costo total del Total de | Total otras
proyecto: recursos fuente's . de
Totales propios: financiamiento:
$1.130.542.086 $903.629.386 $226.912.700

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el

ano 2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.

Proyecto 2

1. Nombre del proyecto
Observatorio cultural de Rionegro

1. Descripcion

La cultura como elemento esencial de la construccion de sociedad permite el
dialogo, la concertaciony la coexistencia de las ideas, propias de cada grupo social.
En este orden de ideas, la cultura en el contexto del mundo actual se caracteriza
por un sinnumero de manifestaciones enfocadas en distintos ambitos de la socie-
dad. Estas expresiones demuestran necesidades y sentires identificadas por el
artista, aun asi, el arte y la cultura trasmutan constantemente.
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El municipio de Rionegro se caracteriza histéricamente por ser un referente
patrimonial y cultural, teniendo en cuenta su importancia en la consolidacion de la
republica, dejando un importante legado para recordar y resaltar la liberacion del
pais. Asimismo, el municipio siendo dicho referente, ha logrado fomentar el arte y
la cultura propios de su contexto territorial, econdmico y social.

De acuerdo a Zallo (2008): “Los observatorios culturales son instrumentos crea-
dos con el objetivo de analizar una realidad cultural, la situacion de los sectores y el
impacto que las politicas culturales tienen en ella. Todos comparten una serie de
caracteristicas, ya que, aungue existen diferentes modelos y desarrollos, tienen un
punto de partida comun: su funcion de observar”.

En Rionegro, el Observatorio Cultural es un proyecto que busca procesar, unifi-
cary dotar de sentido los datos del sector artistico y cultural del municipio, almace-
nados en diversas instituciones, entidades publicas y privadas. De esta forma, el
sistema de informacion cultural de Rionegro, sera comprendido como un espacio
gue reuna datos de diversas fuentes, los interrelacione y organice de tal manera
gue facilite la comprension y el conocimiento sobre el campo artistico y cultural, al
tiempo que permita observar la accion del Estado y apoyar la toma de decisiones
en materia cultural.

2. Objetivo general

Contribuir al conocimiento, reflexion, debate y toma de decisiones sobre el
campo cultural y artistico de Rionegro, a partir de informacion confiable, oportuna
y relevante.

3. Objetivos especificos:

1. Impulsar procesos de participacion del sector cultural y artistico de Rione-
gro, para la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos culturales que
favorezcan el desarrollo local.

2. Generar estrategias de difusion y divulgacion de los impactos logrados por la
gestion realizada en cada una de las acciones de |la Subsecretaria de Cultura, Patri-
monio e Industrias Creativas, a través de un plan integral de comunicaciones que
apunte a visibilizar la gestion del Observatorio Cultural del municipio.

3. Coordinar acciones conjuntasy articuladas entre el Observatorioy las instan-
cias culturales de Rionegro, para la toma de decisiones en torno a la definicion de
planes, programasy proyectos.

4. Impulsar el laboratorio de investigacion y creacion artistica.

5. Recoger, asimilar, preservar y aprovechar informacion y conocimiento cuali-

tativo y cuantitativo institucional relacionado con los procesos de gestion cultural,
artistica y patrimonial del municipio.
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METAS INDICADORES

Construir dos (2) boletines anuales correspondientes a
los analisis de los datos, gue soportan los impactos de la
gestion realizada en la Subsecretaria de Cultura,
Patrimonio e Industrias Creativas, durante los diez afios

de ejecucion del plan.

Numero de boletines construidos semestralmente,
correspondientes a los anélisis de datos.

En 2031, se habra creado e

observatorio cultural.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

implementado un | % de avance semestral de la creaciéon e
implementacién del observatorio cultural.

1.Recoleccion e
investigacion de datos
para el analisis de los
impactos que se gjecutan.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Dependencias
centralizadas
descentralizadas de la
Administracion

los encuentros de
socializacion.

Municipal.
2. Identificar las Subsecretaria de | Instancias culturales,
necesidades del sector Cultura, Patrimonio e | tales como:
cultural a través del Industrias Creativas. Administraciéon
sistema de informacion y Municipal, Concejo

Municipal, Secretaria de
Desarrollo Econdmico,
Consejo Municipal de
Cultura, cajas de
compensacion,

personerias escolares,
oficinas de extension
cultural universitarias,
comité de discapacidad,
juntas administradoras
locales, juntas de accién

comunal, mesas
intersectoriales, red de
bibliotecas, ONG
culturales, medios

ciudadanos,
organizaciones
artisticas y culturales,
entre otros.

3.Realizacion de boletines
periédicos del analisis de
los datos, que soportan
los impactos de la gestién
realizada.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Oficina de
comunicaciones.

4.Realizacion de
encuentros con grupos
focales para la
investigacion y
socializacién de analisis.

Subsecretaria de
Cultura, Patrimonio e
Industrias Creativas.

Dependencias
centralizadas y
descentralizadas de la
administracion
municipal.

Ciudadania en general
focalizada en instituciones
educativas publicas y
privadas, lideres
comunales.

Instancias culturales del
municipio.

Sector artistico y cultural.

201



PLAN DECENALDECULTURA 2021-2031 [jp? ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CRONOGRAMA

OBSERVATORIO DE CULTURA DE RIONEGRO

ACTIVIDADES ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO
2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4& 1 2 3 4

1.Recoleccion e investigacidn
de datos para el analisis de los
impactos gue se ejecutan.

2. Identificar las necesidades
del sector cultural a través del
sistema de informacion y los
encuentros de socializacion.
3.Realizacién de boletines
periédicos del analisis de los
datos, que soportan los
impactos de |a gestion
realizada.

4 Realizacién de encuentros
con grupos focales para la
investigacion y socializacion de
analisis.

Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar, minimo, las
actividades de |la tabla anterior (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continle con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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TABLA DE COSTOS

Costo total C— Otras posibles
ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS dela fuentes de

actividad PrOpros financiamiento

Recoleccion e Talento humanoy $54.765.706 | $51.670.934 | $32.094.772
investigacion de datos | técnico.
para el anélisis de los
impactos que se

ejecutan.

2. |dentificar las Talento humano y $81.815.531 $79.716.801 |$2.098.730
necesidades del sector | técnico.
cultural a través del
sistema de informacién
y los encuentros de
socializacion.

3. Realizacién de Talento humano y $52.255.503 | $48.099.412 | $4.156.091
boletines periédicos del | técnico.
analisis de los datos
que soportan los
impactos de la gestion

realizada.
4. Realizacion de Talento humanoy $102.214.291 | $91.782.304 | $10.431.987
encuentros con grupos | técnico, espacio fisico
focales para la para encuentro,
investigacion y material pedagdgico,
socializacion de analisis. | logistica basica para

encuentros

Costo total | Total de Total otras
del recursos fuentes de
proyecto: |propios: financiamiento:

$291.051.031 | $271.269.451 $19.781.580

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continUe, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.
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PROGRAMA 7

1. Nombre del programa
Infraestructura y Equipamiento Cultural
Linea 4. Infraestructura sostenible y pertinente

2. Descripcion

Rionegro es una ciudad cuyo crecimiento demografico se ha acelerado en la
Ultima década, por efecto de ser un municipio receptor de muy diversa poblacion
desplazaday, ademas, por ser también una buena opcion residencial para los em-
pleados del sistema de factorias, empresas y organizaciones asentadas en su terri-
torio. Este crecimiento demanda que las ofertas de bienes y servicios también
redoblen sus esfuerzos para satisfacer la demanda de esta poblacion en notorio
crecimiento.

En sintonia con lo anterior, resulta claro que, para poder propiciar el pleno desa-
rrollo de las diferentes expresiones artisticas y culturales, asi como el disfrute del
arte en sus diferentes expresiones y manifestaciones, la ciudad debe aumentar,
mejorar y adecuar su infraestructura cultural y el equipamiento necesario para la
creacion, el disfrute y el despliegue de las industrias culturales y creativas.

3. Objetivo general Realizar obras de
mejoramiento,
recuperaciony
construccion de
infraestructura y
equipamiento cultural
en Rionegro, para
incrementar los
espaciosy la
capacidad de estos
para la creacion, la
circulacion, la
exhibicion, el disfrute
y el crecimiento del
sector cultural y
artistico.
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4. Objetivos especificos

1. Formular e implementar el Plan de Mantenimiento y de gestion del riesgo
para los espacios de desarrollo artistico y cultural del municipio.

2. Realizar el mejoramiento a la infraestructura fisica, incrementando el niumero
de espacios funcionales y aptos para el desarrollo de las actividades artisticas y cul-
turales del municipio y generando la creacion del teatro municipal que posibilite
las condiciones necesarias para la realizacion de eventos artisticos y culturales en
beneficio de toda la comunidad.

3. Crear y adecuar un estudio de grabacion, para el fortalecimiento de los proce-
sos llevados a cabo desde la Subsecretaria de Cultura, Patrimonio e Industrias
Creativas o quien la represente, y permita tener articulacion con diferentes organi-
zaciones artisticas y culturales a nivel local, regional y departamental.

4 Creary adecuar la fonoteca y cinemateca como centros dinamizadores y arti-
culadores del sector audiovisual de la region.

4, Metas

1. A 2023, Rionegro habra realizado por lo menos ocho (8) obras de manteni-
miento general y recuperacion a bienes de interés cultural del municipio.

2. A 2031, en Rionegro se habran construido por lo menos cuatro (4) casas de la
cultura, para ampliar la capacidad de desarrollo del sector cultural y artistico.

3.A 2031, Rionegro contara con el teatro municipal, gue posibilite las condiciones
necesarias para la realizacion de eventos artisticos y culturales.

4 A 2031, Rionegro contara con un estudio de grabacion.

5.A 2031, Rionegro contara con una fonoteca y una cinemateca.

Proyecto 1

1. Nombre del proyecto
Construccion, adecuacion, dotacion y
mantenimiento de infraestructura cultural
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2. Descripcion, justificacion y alcances:

La enorme dinamica cultural de Rionegro necesita de urgentes obras para que
el sector cultural y artistico pueda seguir creciendo, acorde con el aumento pobla-
cional que este municipio viene enfrentando. El inventario de los equipamientos
culturales existentes en el territorio local para el desarrollo de las diversas practicas
y manifestaciones artisticas y culturales, ya no son suficientes para la demanda
local (Casa de la Cultura Ramon Jaramillo Jurado, Casa de la Cultura de San Anto-
nio, Casa de la MUsica Benjamin Marin Alvarez, Museo Casa de la Convencion,
Museo de Artes de Rionegro MAR vy las Bibliotecas publicas), sobre todo para la
practica, el desarrollo y la proyeccion de obras de sala y conciertos.

Por tal motivo, se pretende adecuar, mejorar y construir espacios acordes al
desarrollo de los procesos de creacion, produccion, distribucion, circulacion, consu-
mo, disfrute y salvaguardia de las expresiones artisticas y culturales, memorias e
identidades historicas del municipio.

3. Objetivo general:

Dotar a Rionegro de la infraestructura cultural necesaria, para el desarrollo de
sus expresiones culturales y artisticas, en entornos, edificios y equipamientos
comodos, amplios, adecuados y suficientes, donde la creatividad tenga asenta-
miento, desarrollo, proyeccion y circulacion.

4. Objetivos especificos:
1. Desarrollar obras de restauracion, recuperacion y mantenimiento al equipa-
miento cultural local y a los bienes de valor patrimonial que asi lo requieran.

2. Construir la infraestructura necesaria para satisfacer la demanda del sector
cultural y artistico de Rionegro.

METAS INDICADORES

A 2023, en Rionegro se habran realizado por lo menos | NOmero de intervenciones de restauracion,

ocho (8) intervenciones de restauracion, recuperacion

recuperacién y mantenimiento a bienes de interés

y mantenimiento a bienes de interés cultural de tipo | cultural de tipo inmueble, realizadas
inmueble. semestralmente.
A 2031, Rionegro tendrd construidas dos (2) casasdela | % de avance semestral con respecto a la

cultura, una en el sector Cuatro Esquinas y otra en el
barrio El Porvenir.

construccién de las Casas de la Cultura en el sector
Cuatro Esquinas y el barrio El Porvenir.

A 2037, Rionegro contard con un (1) puente biblioteca
en el malecdn del Rio Negro.

% de avance semestral con respecto a la
construccion del puente biblioteca, en el malecén
del Rio Negro.

A 2023, Rionegro contara con los estudios y disefos
para la construccién del teatro municipal.
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ACTIVIDADES RESPONSABLES
1. Realizaciéon de mantenimiento | Administraciéon Instituciones
general a bienes de interés Municipal responsables de Ia
cultural de tipo inmueble, gestion del patrimonio
presentes en el municipio. cultural.
Fundacién Ferrocarril de
Antioquia.

2. Realizaciéon de Administracion Instituciones
mantenimiento general a las | Municipal responsables de la
instalaciones del Museo de gestiéon del patrimonio
Artes de Rionegro (MAR) cultural.

Fundacién Ferrocarril de
Antioquia.

3. Restauraciony Administracion Instituciones
mantenimiento del Museo Municipal responsables de la
Histérico Casa de la gestién del patrimonio
Convencién. cultural.

Fundacién Ferrocarril de
Antioquia.

4. Realizacién de Administracién Instituciones
mantenimiento a Municipal responsables de la
monumentos que se gestion del patrimonio
encuentran en el espacio cultural.
publico. Fundacioén Ferrocarril de

Antioquia.

5. Construccion de la casa de Administracién Departamento de
la cultura en el sector Cuatro | Municipal Antioquia.
Esquinas. BID.

Findeter.
Idea.

6. Construir la casade la Administracion Departamento de
cultura en el barrio El Municipal Antioquia.
Porvenir. BID.

Findeter.
Idea.

7. Construir un puente Administracién Departamento de
biblioteca en el malecén del Municipal Antioquia.
Rio Negro. BID.

Findeter.
Idea.

8. Realizar los estudios y Administracion
planos arquitecténicos para Municipal
la proyeccion del teatro
municipal.

135.465

Habitantes de Rionegro.

Indirectos: Turistas.
Estudiantes
Universitarios.
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CRONOGRAMA

Construccién, adecuacién, dotacion y mantenimiento de infraestructura cultural.

ACTIVIDADES . ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO

2024-2031
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

1.Realizacién de
mantenimiento general a
bienes de interés cultural
de tipo inmueble,
presentes en el municipio.
2.Realizacién de
mantenimiento general a
las instalaciones del Museo
de Artes de Rionegro.
3.Restauracién y
mantenimiento del Museo
Histdérico Casa de la
Convencion.

4 Realizacién de
mantenimiento a
monumentos gue se
encuentran en el espacio
publico.

5.Construccion de la casa
de la cultura en el sector
Cuatro Esquinas.
6.Construccién de la casa
de la cultura en el barrio El
Porvenir.

7.Construccién de un
puente biblioteca en el
malecdén del Rio Negro.
8.Realizar los estudios
pertinentes para la
proyeccion del teatro
municipal.

Nota: Durante los diez anos de vigencia del plan, se deben realizar minimo las
actividades de la tabla anterior, (eso para los casos en los que son proyectos repeti-
tivos, los que deben necesariamente permanecer en el tiempo).

Cada administracion municipal que continde con el desarrollo del Plan Decenal
de Cultura, podra complementar algunas actividades para el desarrollo de los pro-
gramasy proyectos, teniendo en cuenta la vigencia del plan por los diez anos, pro-
yeccion del IPC y otros factores econdmicos que haran variar la asignacion para la
actividad.
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Otras posibles

fuentes de
financiamiento

1.Realizacién de Contrataciéon $51.719.086 $38.120.366 $13.598.720
mantenimiento general a
bienes de interés cultural
de tipo inmueble,
presentes en el municipio.
2.Realizacién de Contratacion $69.256.132 $38.000.034 $31.256.098
mantenimiento generala | compra
las instalaciones del
Museo de Artes de
Rionegro.
3.Restauracion del Museo | Contrataciones, $58.728.039 $58.728.039 $0
Histérico Casa de la estudioy
Convencion. construccion
4 Realizacién de Contrataciones, $51.729.830 $51.729.830 $0
mantenimiento a estudioy
monumentos gque se construccion
encuentran en el espacio
publico.
5.Construccién de la casa | Contrataciones, $500.000.000 $500.000.000 $0
de la cultura en el sector | estudioy
Cuatro Esquinas. construccion
6.Construccidén de la casa | Contratacién $600.000.000 $600.000.000 $0
de la cultura en el barrio | estudios
El Porvenir.
7.Construccién de un $6.574.200.000 $4.239.041.823 $2.335.158.177
puente biblioteca en el
malecon del Rio Negro.
8.Realizar los estudios $418.290.392 $418.290.392 $0
pertinentes para la
proyeccion del teatro
municipal.
Costo total del Total de Total otras
recursos fuentes de
Totales proyecto: propios: financiamiento:
$8.323.923.479 | $5.943.910.484 |$2.380.012.995

Nota: En |a tabla anterior, los valores asignados se estan proyectando hasta el
ano 2023. Del ano en mencion hacia adelante la administracion municipal que
continue, debera designar el valor presupuestal, teniendo en cuenta la vigencia
del plan por los diez anos, proyeccion del IPC y otros factores econdmicos que
haran variar la asignacion para la actividad.
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Seguimiento y Evaluacién

El sistema de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos del Plan,
podra ser asumido por una o varias de las siguientes entidades: Administracion
Municipal, Consejo Municipal de Cultura, veeduria ciudadana, la comunidad, enti-
dades, corporaciones, instituciones y ONG financiadoras o cofinanciadoras del
Plan Municipal de Cultura de Rionegro 2021-2031 “Juntos por una Ciudadania Cul-
tural, Participativa y Democratica”.

Financlacion
A continuacion, se relacionan las posibles fuentes de financiacion para la imple-
mentacion del plan:

« Municipal:
Recursos propios generados por la estampilla pro cultura.
Aportes del sector privado
Aportes del sector publico (ONG, fundaciones, entre otros).
Venta de servicios o productos por el sector cultural y artistico.
Aportes dependencias alcaldia.

« Departamental:

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Entidades publicas y privadas.

Alianzas y convenios con el sector productivo, cajas de compensacion familiar,
camara de comercio, entre otros.

« Nacional:
Ministerio de Cultura.
Programa Nacional de Concertacion Cultural.
Programa infraestructura cultural, entre otros.
Sistema Nacional de Participacion (SGP).
Sistema General de Regalias (SGR).

« Internacional:
Recursos internacionales por estimulos.
Cestion de convenios de cooperacion internacional.
Gestion de recursos de organismos intergubernamentales, entre otros.
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Anhexos

Escanea el codigo QR para conocer mas informacion y descargar los anexos
gue acompanan el presente Plan Decenal de Cultura.
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