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Lernen Sie, mit dem SAP-Hierarchieframework eine ideale Benutzer-
oberfldche fiir Ihre Anwender zu schaffen und diese an lhre unter-
nehmensspezifischen Anforderungen anzupassen.

Kapitel 6:
»Das SAP-Hierarchieframework«
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Mit der Pflegeoberfliche »Organisation und Besetzung« kinnen Sie
mit einer Transaktion die Aufbauorganisation und den Besetzungs-
plan bearbeiten. Im Customizing konnen Sie mit dem Hierarchie-
framework die Oberfliche besonders benutzerfreundlich gestalten.

6 Das SAP-Hierarchieframework

Das SAP-Hierarchieframework ist eine Méglichkeit, mit der Sie Losungen fiir
die Darstellung hierarchischer Strukturen entwickeln kénnen. Im Organisa-
tionsmanagement ist dies die Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESET-
ZzUNG (Transaktion PPOME). Dieses Kapitel zeigt, wie Sie die Pflegeober-
fliche ORGANISATION UND BESETZUNG mithilfe des Hierarchieframeworks
an Ihre unternehmensspezifischen Anforderungen anpassen kénnen. Auf
diese Weise konnen Sie eine ideale Benutzeroberfliche fiir Thre Anwender
schaffen.

6.1  Layout der Pflegeoberflache
»Organisation und Besetzung«

Die Oberfliche der Transaktion (PPOME) ORGANISATION UND BESETZUNG, die
mit dem Hierarchieframework erstellt wurde, teilt sich in zwei Bildbereiche:
Im linken Bildbereich sehen Sie den Objektmanager und im rechten Bildbe-
reich den Arbeitsbereich. Der Objektmanager teilt sich wiederum in den
Such- und den Auswahlbereich und der Arbeitsbereich in den Uberblick-
und den Detailbereich. In Kapitel 5, »Bearbeitungsoptionen im Organisati-
onsmanagement«, werden diese Bildbereiche noch genauer beschrieben.

Der Anwender beginnt seine Arbeit in der Regel mit der Suche nach einem
bestimmten Objekt (z. B. nach einer Organisationseinheit oder einer Plan-
stelle) im Suchbereich. Als Nachstes wahlt er im Auswahlbereich ein Objekt
aus. Dieses Objekt wird dann im Ubersichtsbereich in einer hierarchischen
Struktur angezeigt. Dort sind Informationen zum Objekt in Spalten zu fin-
den. Der Detailbereich enthilt Informationen zu den Objekten, die tiber die
Informationen hinausgehen, die in den Spalten des Ubersichtsbereichs ange-
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Auswahlbereich

6 | Das SAP-Hierarchieframework
zeigt werden. Diese Detailinformationen werden in einzelnen Registerkarten
angezeigt, die den Infotypen des Organisationsmanagements entsprechen.
Es ist moglich, diese Registerkarten um weitere Infotypen zu erweitern oder
zu reduzieren. Abbildung 6.1 zeigt das Layout der Benutzeroberfliche OrRGaA-
NISATION UND BESETZUNG.
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Abbildung 6.1 Layout der Pflegeoberfliche »Organisation und Besetzung«

Das Layout der Benutzeroberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG konnen
Sie stark anpassen und verdndern, um die benutzerspezifischen Anforderun-
gen zu erfiillen. Mogliche Anpassungen sind z. B.:

» weitere Registerkarten in den Detailbereich integrieren

» Registerkarten ein- und ausblenden

» die Reihenfolge der angezeigten Registerkarten dndern

» den Titel der angezeigten Registerkarten dndern

» Anpassung des Suchbereichs

» Anpassungen iiber die Spaltenkonfiguration im Ubersichtsbereich

Das Customizing der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG mittels
des Hierarchieframeworks fithren Sie im Einfithrungsleitfaden (IMG) tiber
den Pfad PERSONALMANAGEMENT « ORGANISATIONSMANAGEMENT ¢ HIERAR-
CHIEFRAMEWORK durch (siehe Abbildung 6.2). In den folgenden Abschnitten

erfahren Sie detailliert, welche Customizing-Moglichkeiten Sie haben, wie
Sie diese nutzen und worauf Sie dabei achten missen.
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Abbildung 6.2 Customizing des Hierarchieframeworks

6.2  Grundeinstellungen

In diesem Abschnitt beschreiben wir mégliche Customizing-Einstellungen,
die nicht in direktem Zusammenhang mit dem tatsachlichen Aufbau der Pfle-
geoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG stehen. Dazu gehoren:

» die Einstellung der Benutzerparameter, damit Thnen die technischen
Namen der einzelnen Bildbereiche angezeigt werden, die Ihnen das
eigentliche Customizing erleichtern

» die Einstellungen zur Sicherungsabfrage, damit der Anwender zur Siche-
rung aufgefordert wird und dadurch ein méglicher Datenverlust vermie-
den wird

Bevor Sie mit dem eigentlichen Customizing des Hierarchieframeworks
beginnen, sollten Sie Thre Benutzerparameter in Ihrem Benutzerstammsatz
ergdnzen. Da das Customizing des Hierarchieframeworks in Tabellen unter
Beriicksichtigung der technischen Namen durchgefiihrt wird, sollten Sie die
in Tabelle 6.1 beschriebenen Benutzerparameter im Benutzerstamm pflegen.
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OM_FRAM_SCEN_DISPLAY Bewirkt, dass das aktuell aktive Hierarchieframe-
work-Szenario im Titel angezeigt wird.

OM_OBJM_SCEN_DISPLAY  Bewirkt, dass angezeigt wird, welches Objektmana-
ger-Szenario im Suchbereich aktiv ist.

OM_TABTYPE_DISPLAY Bewirkt, dass auf den Registerkarten der Register-
kartenschliissel angezeigt wird.

OM_ARRAYTYPE_DISPLAY Bewirkt, dass im Dialogfenster SPALTENKONFIGURA-
TION die Funktion TECHNISCHE INFO angeboten wird.
Der technische Name ist elementar fiir das Customi-
zing der Spalten.

Tabelle 6.1 Benutzerparameter fiir das Customizing

Die Pflege der eigenen Benutzervorgaben, zu denen auch die Benutzerpara-
meter gehoren, erreichen Sie entweder direkt tiber den Transaktionscode
SUO1 oder iiber das Menii SYSTEM « BENUTZERVORGABEN « EIGENE DATEN. Fiir
die Pflege der eigenen Benutzerparameter wechseln Sie dann auf die Regis-
terkarte PARAMETER (siehe Abbildung 6.3).

Pflege eigener Benutzervorgaben

ﬁ Kenmwort
Eenutzer IFROCON_FR
Enderer IFROCON_FR | 23.09.2014 19:23:47 Status (berarbeitet
Adresse Festwarte Parameter

& [R|B | &]F| 66 BL (=)= B
Parameter

[ﬁ Set-fGet-Parameter-Id Parameterwert  Kurzbeschreibung
OM_FRAM_SCEM_DISPLAY X OM: Higrarchieframework-Szenario flr Customizing anzeigen
OM_OBIM_SCEM_DISPLAY X OM: Objektrnanager-Szenario flr Customizing anzeigen
OM_TABTYPE_DISPLAY X OM: Tabtype-Informationen flr Customizing anzeigen

Abbildung 6.3 Parameter in den Benutzerdaten pflegen

Nachdem Sie die in Tabelle 6.1 zusammengestellten Benutzerparameter ein-
gegeben haben, wird Thnen das Hierarchieframework ORGANISATION UND
BESETZUNG angezeigt, ergdnzt um die technischen Namen, die durch die in
den Benutzervorgaben gepflegten Parameter erzeugt wurden (sieche Abbil-
dung 6.4).

Abbildung 6.4 zeigt in der Uberschrift den technischen Namen fiir das Sze-
nario OMEO an. Im Suchbereich werden das aktuelle Objektmanager-Szena-
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rio OMEOOO und auf den Registerkarten die einzelnen technischen Namen,
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Abbildung 6.4 Anzeige des Hierarchieframeworks »Organisation und Besetzung« mit
Berlicksichtigung der in den Benutzervorgaben gepflegten Parameter

Um einen moglichen Datenverlust (z. B. dadurch, dass der Anwender es ver-
siumt, Anderungen zu speichern) zu vermeiden, besteht die Méglichkeit,
eine Sicherungsaufforderung bzw. -erinnerung im Customizing einzustellen.
Sie konnen festlegen, dass der Anwender in der Pflegeoberfliche ORGANISA-
TION UND BESETZUNG nach einer bestimmten Anzahl von durchgefithrten
Bearbeitungsschritten aufgefordert wird, seine Anderungen zu sichern.
Sobald die maximal - ohne Datensicherung — durchzufithrenden Bearbei-
tungsschritte erreicht wurden, o6ffnet sich ein Fenster, das den Anwender
auffordert, die durchgefiihrten Datendnderungen zu sichern. Diese Meldung
kann der Anwender annehmen oder ablehnen (sieche Abbildung 6.5).

Sichern

Méchten Sie Thre bis jetzt durchgefibrten Datendnderungen sichern?

Jetzt sichern MNoch nicht sichern

Abbildung 6.5 Aufforderung zur Datensicherung

Das Customizing fiir diese Sicherungsabfrage fithren Sie im Einfiihrungsleit-
faden (IMG) unter PERSONALMANAGEMENT ¢« ORGANISATIONSMANAGEMENT
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HIERARCHIEFRAMEWORK * SICHERUNGSABFRAGE EINRICHTEN durch. Dazu miis-
sen Sie folgende Schritte durchfithren (siehe auch Abbildung 6.6):

1. Zuerst rufen Sie die Customizing-Tabelle im IMG wie oben beschrieben
auf.

2. Im Feld SzenARIO wihlen Sie dann das entsprechende Szenario aus. Fur
die Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG ist dies OMEO.

3. Im Feld MAXIMUM DER UNGESICHERTEN SCHRITTE geben Sie die Anzahl der
Schritte an, die durch den Anwender durchgefiithrt werden konnen, bevor
er zur Sicherung seiner Daten aufgefordert wird.

4. Im letzten Customizing-Schritt miissen Sie die Eintrage sichern.

Sicht "Szenario fiir Hierarchieframewaoark: Szenarioattribute” andern
B Neus Bntrage [0 B2 29 EL B B

Szenario flr Hierarchieframework: Szenarioattribute

Szenatio Maximum der ungesicherten Schritte [T
OMED 5 -

Abbildung 6.6 Customizing der Sicherungsaufforderung

Im aktuellen Abschnitt haben wir mégliche Einstellungen beschrieben, die
nicht direkt im Zusammenhang mit dem tatsichlichen Aufbau der Pfle-
geoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG stehen. Wie Sie den Objektma-
nager und den Arbeitsbereich an Ihre Anforderungen anpassen kénnen,
erfahren Sie in den folgenden Abschnitten.

6.3 Anpassung des Objektmanagers

Der Objektmanager teilt sich in den oberen Suchbereich @ und den unteren
Auswahlbereich @ auf (siehe Abbildung 6.7). Im Suchbereich konnen Sie nach
Organisationsobjekten suchen und dabei die dort angezeigten Suchoptionen
oder die selbst angelegten Suchvarianten verwenden. Die Suchergebnisse
werden im Auswahlbereich angezeigt und kénnen dort zur weiteren Ver-
wendung ausgewdhlt werden.

Das aktuell genutzte Objektmanager-Szenario wird Thnen angezeigt, wenn
Sie in Thren Benutzervorgaben den Parameter OM_OBJM_SCEN_DISPLAY
eingetragen haben.
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Abbildung 6.7 Objektmanager

In den folgenden Abschnitten erfahren Sie folgendes:

» wie Sie ein eigenes Objektmanager-Szenario anlegen kénnen

» wie Sie einen neuen Objekttyp in den Objektmanager integrieren kénnen
» wie Sie einen Suchknoten definieren und anzeigen konnen

» wie Sie die Bezeichnung eines existierenden Suchknotens dndern kénnen
» wie Sie die Reihenfolge der angezeigten Suchknoten verandern konnen

» wie Sie weitere Suchfunktionen an einem existierenden Suchknoten defi-
nieren kénnen

» wie Sie einen existierenden Suchknoten und ein existierendes Suchwerk-
zeug im Suchbereich ausblenden kénnen

» wie Sie Spaltentiberschriften im Auswahlbereich definieren kénnen

» wie Sie eigene Spaltengruppen im Auswahlbereich definieren und anzei-
gen lassen konnen

6.3.1 Das Objektmanager-Szenario

Der Objektmanager im Hierarchieframework bietet eine Vielzahl von Anpas-
sungsoptionen, wie z. B.:

» die Definition der fiir die Suche zur Verfiigung stehenden Objekttypen

» die Definition der Suchwerkzeuge

» die Definition der Informationen zur Treffermenge, die im Auswahl-
bereich angezeigt werden
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Spezifische Einstellungen des Objektmanagers heillen Objektmanager-Szena-
rien. SAP liefert bereits eine Vielzahl an Standardszenarien aus, die Sie bei
Bedarf als Vorlage fiir eigene Objektmanager-Szenarien nutzen kénnen,
wenn unternehmensspezifische Anpassungen notwendig sind. So kénnen
Sie z. B. einen eigenen Suchknoten definieren, einen existierenden Suchkno-
ten ausblenden oder bei Bedarf die Reihenfolge der Suchknoten verandern.
Wenn Sie aber z. B. eine Transaktion berticksichtigen mochten, die durch
keines der Standardszenarien abgedeckt ist, miissen Sie zuerst ein eigenes
Szenario definieren. Das aktuell genutzte Objektmanager-Szenario wird
Ihnen oberhalb des Suchbereichs angezeigt, wenn Sie den Parameter OM_
OBJM_SCEN_DISPLAY in Ihren eigenen Benutzerstammdaten gepflegt
haben. Das Standardszenario, das von SAP fur die Pflegeoberfliche ORGANI-
SATION UND BESETZUNG genutzt wird, ist OMEOOO (siehe Abbildung 6.8).

e k= IE4ES
Obijektmanager-Szenario: |[OMECQCD

~ [ organisationseinheit
+ (f) Freie Suche
. ﬂﬁ Suchbegriff
. ﬂﬁ Struktursuche
+ () Ohiekthistorie

> & Planstelle

> &7 Stelle

» 22 Person

» [ Benutzer

> & Aufgabe

- I Objekthistorie

Abbildung 6.8 Anzeige des aktuell genutzten Objektmanager-Szenarios

Das aktuell genutzte Objektmanager-Szenario ist wichtig, um das Customi-
zing fur die Szenarien vorzunehmen. Das Customizing fiir den Objektmana-
ger fiihren Sie im Einfithrungsleitfaden (IMG) unter PERSONALMANAGEMENT »
ORGANISATIONSMANAGEMENT ¢ HIERARCHIEFRAMEWORK ¢ OBJEKTMANAGER
durch, oder Sie geben direkt die Transaktion OOOBJMANCUST in das Trans-
aktionsfeld ein. Alle Customizing-Funktionen, die im IMG unterhalb der
Funktion OBJEKTMANAGER gelistet sind, konnen Sie iber die Transaktion
OOOBJMANCUST oder tber die Customizing-Funktion EIGENES SZENARIO
DEFINIEREN aufrufen.

Hinweis: Customizing des Objektmanagers

Beachten Sie, dass alle Customizing-Aktivititen fir den Objektmanager mandan-
tenunabhéngig sind. Das bedeutet, dass diese Anpassungen auf allen Mandanten
verfiigbar sind. Daher sollten Sie die Anderungen, die Sie vornehmen wollen, vor
der Durchfithrung mit allen Systemverantwortlichen gegebenenfalls vorhandener
anderer Mandanten abstimmen.

272

Anpassung des Objektmanagers

Erginzend zum oben beschriebenen Customizing des Objektmanagers fiih-
ren Sie die Pflege existierender Szenarien im Wesentlichen tiber die Tabelle
T770MTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden) durch. Die in einem
bereits existierenden Szenario enthaltenen Attribute kénnen Sie in dieser
Tabelle tiber die Funktion ATTRIBUTE SZENARIO (siehe Abbildung 6.9) abfra-
gen. In den folgenden Abschnitten erfahren Sie noch mehr tiber die Nutzung
dieser Tabelle.

Sicht "Attribute Szanario” dndern: Detaif
69’ Meue Eintrige FD E:a 5] <EJ [?) @

Dialagstrulktur Szenario OMED
= [ Defirition Registerkarte
~ [ Definition Service
- [Dattribute Senice
= [ Definition Szenariengruppe
~ [ Definition Szenario (Hierarchiefrarmewiark) Chjektmanager Szenario OMEODO
= [ attribute Szenario

Attribute Szenario

Szenarisngruppe ORGHMANAGEMENT

= | j Transaktionscode: Anzeigen PROSE
" Tkonenlegende ) "

Transaktionscode: Andern PROME
- [CRegisterkarte im Szenario pro Ohjekttyp
v [JDefinition Request Transaktionscode: Anlegen PPOCE

» [TJRequest im Szenario pro Objekttyp Erweiterte BerechtioLng OM_ADDITIONAL_AUTHORITY_CHECK
Zeitabhingig Zeitinterval v
kein UndofRedo

Statusobjekt
Zeitohiekt
Framework iritialisieren

. Objektmanager initialisieren

i Planvariante

Selektionsdatum
ungesicherte Schritte

nMsT
STTI
HF_GET_INIT EVENT WORKPLACE
HF_GET_INIT EVENT OEJMANAGER
POF

OM_DATE

10

Abbildung 6.9 Attribute eines Szenarios

6.3.2 Anpassung des Suchbereichs

Objekte, die im Suchbereich angezeigt werden, sind sogenannte Suchknoten.
Im Suchbereich werden diese Objekte mit einem Icon und einer Bezeichnung
dargestellt. Unterhalb eines jeden Objekts werden die zugeordneten Suchme-
thoden jeweils mit einem Fernglas gekennzeichnet (siehe Abbildung 6.10).

Um einen neuen Objekttyp und somit einen neuen Suchknoten in den
Objektmanager/Suchbereich aufzunehmen, miissen Sie die folgenden
Schritte durchfiihren:

1. Zuerst mussen Sie einen neuen Suchknoten fiir das Objekt anlegen.

2. Danach gliedern Sie den neuen Suchknoten in den Suchbereich ein.

3. Zuletzt miissen Sie die Suchwerkzeuge zum Suchknoten definieren.

273



6 |

Das SAP-Hierarchieframework

Objsktrnanager-Szenario:[OMEDOD]
~ [] Organisationseinheit
+ (i) Freie Suche
+ (i) Suchbeariff
+ () Struktursuche
+ () Objekthistarie
> 3 Planstelle
> &5 stelle
> 82 Parson
> [E Berutzer

Abbildung 6.10 Anzeige der Suchknoten im Suchbereich

Um einen neuen Suchknoten anzulegen, miissen Sie zuerst einen Suchkno-
tenschliissel definieren und diesen einem Objekttyp zuordnen. Damit legen
Sie fest, dass nur die Objekte dieses spezifischen Objekttyps iiber den Such-
knoten selektiert werden konnen. Diese Einstellungen nehmen Sie im Ein-
fithrungsleitfaden (IMG) PERSONALMANAGEMENT ¢ ORGANISATIONSMANAGE-
MENT « HIERARCHIEFRAMEWORK ¢ NEUEN OBJEKTTYP INTEGRIEREN « OBJEKTTYP
IN OBJEKTMANAGER AUFNEHMEN vor oder direkt in der Tabelle T77FSEAN
(Definition Szenario/Suchknoten). Der Suchknoten verweist auf ein Objekt,
das in der Tabelle T7780 (Objekttypen) enthalten sein muss.

Hinweis: Bezeichnung des neuen Suchknotens

Wir empfehlen lhnen, fiir die Bezeichnung des Suchknotens die Bezeichnung des
Objekts zu nutzen. Um das entsprechende Icon des Objekttyps zu finden, kénnen
Sie die Transaktion ICON nutzen. Hier werden lhnen alle verfligbaren Icons ange-
zeigt. In die Spalte IKONENNAME (siehe Abbildung 6.11) der Customizing-Tabelle
kopieren Sie den technischen Namen des Icons. Das entsprechende Icon erscheint
dann vor dem Suchknoten des Objekts.

Fur die Definition des Suchknotenschliissels stehen Ihnen zehn Stellen zur
Verfiigung. Zusitzlich zum Suchknotenschliissel selektieren Sie noch den
Objekttyp und ein Icon, mit dem das Objekt im Suchbereich angezeigt wird
(siehe Abbildung 6.11). Das Feld BEZEICHNUNG konnen Sie optional fiillen.
Wenn Sie in diesem Feld keine Bezeichnung definieren, wird die Bezeich-
nung des Objekttyps im Suchbereich angezeigt.

Newre Eintrige: Ubarsicht Hinzugefiigte
s B B B B

Dialogstruktur Definition Suchknaten
* [ Definition Suchknoten
+ [T Dafinition Suchwerkzeug
+ [T Dafinition Koharenzbezishung
~ [0 Definition Szenario (Ohjektranagsr)
= [O5uchknaten
v [ 5uchwerkzaug

Suchknotenschilissel Bezeichnung  Objekttyp  Ikonennarne
Z_50 Region 50 ICON_Region

Abbildung 6.11 Suchknoten einfligen
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6.3.3 Zuordnung des Suchwerkzeugs

Nachdem Sie den Suchknoten definiert haben, missen Sie die Suchwerk-
zeuge/Suchmethoden zu diesem Suchknoten bzw. Objekt festlegen. Die vor-
handenen Suchwerkzeuge/Suchmethoden sind in der Tabelle T77FSEAS
(Definition Suchwerkzeuge) enthalten (sieche Abbildung 6.12).

Sicht "Dafinition Suchwerkzeug” dndern: Ubersicht
5% mMeus Eintrige ([ B2 B9 [ [

Dialogstruktur Definition Suchwetkzeug
- [ Definition Suchknoten

" Suchwerkzeug Bezeichnung Suchwerkzeugtyp
 [ISibemiton[SEen6rzet) CL_HR_0M_ SEARCHTOOL_ORGP Suchbegriff Grid-basiertes Juchwerkzeug |
= [T1Definition Koharenzbezishung S = g g
v [ Definition Szenario (Objektmanager) CL_HR_0OM_SEAT_ ATTRIEUTE Suche Uber Attrbute Grid-hasiertes Suchwerkzeug ™

= [J5uchknoten .CL_I-IR_DM_SEAT_STRUCTUAL_SEARCH Struktursuche Allgemeines Suchwerkzeug ~
~ [Tsuchwrerkzeug CL_HR_PBZ_SEARCHTOOL_REOMGMT  Sammelsuchhilfe Grid-hasiertes Suchwerkzeug
+ [areigebereich (Spaltengruppe...) CL_HR_SEARCHTOOL_PAPM Sarnmelsuchiilfe Grid-basiertes Suchwerkzeug

Abbildung 6.12 Suchwerkzeuge/Suchmethoden definieren

In diesen Suchmethoden ist genau definiert, wie Sie ein spezifisches Objekt in
der Organisationsstruktur finden konnen. Gingige Suchwerkzeuge sind z. B.:
» der SUCHBEGRIFF (CL_HROM_SEARCHTOOL_ORGP)

» die FREIE SUCHE (CL_HR_ST_ADHOC_SELECTION)

» die STRUKTURSUCHE (CL_HR_OM_SEAT_STRUCTURAL_SEARCH)

Im Customizing der Szenarien legen Sie fest, ob die im Auswahlbereich ange-
zeigte Ergebnisliste eine Einfach- oder eine Mehrfachselektion von Objekten
erlaubt (siehe Abbildung 6.13). Wenn Sie die Selektionsmoglichkeit festle-
gen mochten, wiahlen Sie diese iber die Dropdown-Liste in dem Feld SELEK-
TION hinter dem entsprechenden Szenario aus. Zur Auswahl in der Drop-
down-Liste stehen:

» MEHRFACHSELEKTION

» NUR EINFACHSELEKTION

Sicht "Definition Szenario (Objektmanager)” dndern: Ubersicht
5% MeueEntrage [0 B2 2 B [ EE

Ciialogstruktur Definition Szenario (Objektrnanager)
+ [ Definition Suchknaten

. Szenario  Selektion
= [ Definition Suchwerkzeug

+ [ Definition Kohirenzheziehung PMEQND. Mehrfachselektion M
~ [ Definition Szenario (Ohjektmanager) OMEOOL  Mehrfachselektion v
= [ suchknoten FEC_BU Mehrfachselektion ~

~ [ suchwerkzeug PEC_EU_3 Nur Einfachselektion
» [ anzeigebereich (Spaltengruppe...) PCP_UI  Nur Einfachselektion v

Abbildung 6.13 Szenarien/Selektionsmoglichkeiten im Objektmanager definieren
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Wenn Sie nun einem Szenario den Suchknoten zuordnen méchten, markie-
ren Sie zuerst das Szenario und aktivieren dann mit einem Doppelklick die
Funktion SUCHKNOTEN (siehe Abbildung 6.14). In der Spalte PosiTioN legen
Sie die Reihenfolge des im Suchbereich angezeigten Objekts fest. Die Posi-
tion 1 bedeutet dabei die oberste Position im Suchbereich und 99 die letzte
Position.

Sicht "Suchknoten” dndern: Ubersicht
o G mMeusEntrage [ ES B2 B R B

Dialogstruktur Suchknoten
- [ Definition Suchknoten

" Szenario  Suchknotenschlilssel Bezeichnung  Position Spaltengruppe Uberschriftstyp
« [T Definition Suchwerkzeug

- [ Definition Kohdrenzbeziehung HEooo B s

v [ Defirition Szenario (Objektrmanager) OMEQ0O 0 1
+ [= Suchknoten OMEODOD  0BJ_HIST 99 0BJ_HIST

v [Jsuchwerkzeug OMEOOOD P 4

= [0 anzeigebersich (Spaltengruppe...) OMEODD S 2

OMEOOD T 3

OMEOOD  US 5

Abbildung 6.14 Szenarien zu Suchknoten zuordnen

Nachdem Sie nun dem Szenario den Suchknoten zugeordnet und die Reihen-
folge der angezeigten Objekte festgelegt haben, miissen Sie noch die Suchwerk-
zeuge dem Szenario und dem Suchknoten zuordnen. Sie miissen fiir jeden
Suchknoten mindestens ein Suchwerkzeug zuordnen (siehe Abbildung 6.15).

Sicht "Suchwerkzeug” dndern: Ubarsicht
b & NeweEintige (O B B L [R B

Dialogstrultur Suchwerkzeug
+ [Definition Suchknotan

« [T Definition Suchwerkzeug

« [T Definition koharenzbeziehung

Szen... 5., Suchwerkzeug Interaktionswetkzeuq Position Standardsuche nicht separat anzeigen
OMEOOO C CL_HR,_LAST_.. CL_HR_OM_IAT ORG.. 59

~ [T Definition Szenario (Objektmanager) UL UUCRNETR ERUMEBCRECL FR 0N TAT ORG i
- [ 5uchknoten OMEOOD € CL_HR_ST_AD. CL_ER_OM_IAT ORG..
¥ [ Suchwetkzaug OMEOOD 0 CL HE _LAST .. CL_HR OM IAT ORG.. 39
+ [ aresigebereich (Spattengrupps...) OMEODD 0 CL_HR_OM_SE_ CL_HR_0M_TAT ORG. 1 ]

Abbildung 6.15 Suchwerkzeug zu einem Szenario zuordnen

In der Spalte INTERAKTIONSWERKZEUG legen Sie fest, welche Aufgaben ein
Anwender in der angezeigten Ergebnisliste des Auswahlbereichs erledigen
kann und was er mit diesen Aufgaben erreichen kann. So kann z. B. ein
Anwender mit einem Doppelklick oder per Drag & Drop Daten aus der
Ergebnisliste in den Arbeitsbereich bringen.

In dem Feld STANDARDSUCHE konnen Sie ein Suchwerkzeug als Standard-
suchwerkzeug kennzeichnen. Sie kénnen pro Suchknoten nur ein Standard-
suchwerkzeug festlegen, da bei einem Klick auf den Suchknoten das als Stan-
dardsuchwerkzeug gekennzeichnete Suchwerkzeug automatisch gestartet
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wird. Wenn Sie das Feld NICHT SEPARAT ANZEIGEN markieren, erscheint das
zuvor als Standardsuchwerkzeug gekennzeichnete Suchwerkzeug nicht zu-
satzlich bei den Suchknoten.

In der Funktion ANZEIGEBEREICH (SPALTENGRUPPE ...) konnen Sie das Kenn-
zeichen DYNAMISCHE SPALTENGRUPPE setzen (siehe Abbildung 6.16). Wenn
Sie dieses Kennzeichen gesetzt haben, kann sich ein Anwender die Spalten
fiir die Ergebnisliste in dem Suchwerkzeug FREIE SUCHE individuell auswéih-
len. Das Interaktionswerkzeug fiir die Suchmethoden in OM ist CL_HR_OM_
IAT_ORGP_GOS_CD.

Sicht "Anzeigebereich (Spaltengruppe...)” andern: Ubersichf
E’? MNeue Eintrage rD E'c 5] B L—l‘> El‘>

Dialogstruktur Anzeigebereich (Spaltengruppe...)
« [Definition Suchknaten

= [T1Definition Suchwerkzeug

= [ Definition Kohirenzbeziehung

v [ Definition Szenario [Ohjektmanager)

Szen.. Suc.. Suchwerkzeug Spaltengruppe Stand... dynamische Spaltengruppe
OMEOOD C© CL_HF_LAST USED_GOS.. OBJ_HIST
OMEDDD © CL_HR_0OM_SEARCHTOOL.. WF_STC

« [J5uchknoten OMEODD C© CL_EFR_3T_ADHOC_SELE.. NF_5TC =
~ [5uchwerkzeug OMEDOO O CL_HR_LAST USED_GOS.. 0BJ_HIST
* [ Anzeigebereich (Spaltenaruppe...) OMEODD 0 CL_ER_OM_SEARCETOOL.. NF_STO

Abbildung 6.16 Dynamische Spaltengruppe definieren

Wenn Sie fur das im Suchbereich zugeordnete Objekt die STRUKTURSUCHE
festgelegt haben, wird auch ein Auswertungsweg benotigt (Feld Aus. WEG).
Dieser Auswertungsweg wird aus der Tabelle T770S (Objekttypen dndern)
gezogen. Fur die STRUKTURSUCHE kénnen Sie einen bestehenden Standard-
auswertungsweg nutzen oder einen neuen Auswertungsweg fiir das Objekt
bzw. die zugeordnete STRUKTURSUCHE in der Tabelle T770S definieren (siehe
Abbildung 6.17).

Sicht "Struktursuche” dndern: Ubersicht
5 NeusEintrage (O B2 9 B B B

Didlagstruktur Ohjekttyp 0 | Organisationseinheit
v [ Ohjekttypen
= [CIMuBverknipfungen
= [Externe Objekttyper
* [ struktursuche URGEH Crganisationsstruktur 1 5

- [ objekttypkirzel+ Transak

Aus, Weg Suswertungswegtext Statusvektor  Stichtag Keine Ly,

Abbildung 6.17 Tabelle T770S (Auswertungsweg zur Struktursuche)

Wenn Sie das Suchwerkzeug FREIE SUCHE zuordnen, missen Sie ein InfoSet
definieren, das die Felder und Objekttyp(en) enthilt, die fur die Suche nach
dem neu zugeordneten Objekt benotigt werden. Im SAP-Standard werden
InfoSets fiir die Objekttypen Organisationseinheit, Planstelle, Stelle und Auf-
gabe bereitgestellt. Wenn es sich bei dem Objekttyp um einen eigenen
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Objekttyp, also keinen Standardobjekttyp, handelt, missen Sie das InfoSet
erst anlegen. Der Aufruf der InfoSet-Pflege erfolgt tiber die Transaktion
SQO02 (InfoSet-Einstieg).

Das InfoSet konnen Sie dann im Einfithrungsleitfaden (IMG) PERSONALMA-
NAGEMENT « ORGANISATIONSMANAGEMENT ¢ HIERARCHIEFRAMEWORK ¢ OBJEKT-
TYPEN INFOSETS ZUORDNEN fiir die FREIE SUCHE zulassen.

In diesem Abschnitt wurde detailliert beschrieben, wie Sie den Objektmana-
ger an Ihre individuellen Anforderungen anpassen kénnen. Der folgende
Abschnitt zeigt als Nichstes, wie Sie Thre Anforderungen an den Arbeitsbe-
reich der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG im Customizing
realisieren konnen.

6.4 Anpassung des Layouts

Dieser Abschnitt beschreibt die moglichen Anpassungen am Layout des
Arbeitsbereichs der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG (Trans-
aktion PPOME).

Anpassungen an der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG kon-
nen Sie tiber das Spaltenframework, eine Funktion innerhalb des Hierarchie-
frameworks, durchfithren. Uber das Spaltenframework werden die einzel-
nen Spalten definiert und zu Spaltengruppen zusammengefasst. In einer
Spaltengruppe werden die Sichtbarkeit und die Reihenfolge der enthaltenen
Spalten festgelegt. AuBerdem konnen Sie verschiedene Spalten in eine Kohd-
renzbeziehung (Freundschaftsbeziehung) zueinander setzen. Diese Spalten,
fiir die eine Kohidrenzbeziehung definiert wurde, konnen dann nur noch
zusammen ein- oder ausgeblendet werden. Dariiber hinaus kénnen Sie die
Registerkarten im Detailbereich anpassen und Infotypen hinzuftigen.

6.4.1 Modifikation der Spalten

In diesem Abschnitt erfahren Sie, welche Moglichkeiten Thnen das Spalten-
framework im Customizing bietet und wie Sie die entsprechenden Einstel-
lungen vornehmen. Dazu gehéren:

» die Definition und hierarchische Darstellung einer eigenen Spaltengruppe
» das Hinzufiigen weiterer Spalten zu einer existierenden Spaltengruppe

» die Definition einer eigenen Spalte und die Zusammenfassung mehrerer
Spalten zu einer Spaltengruppe
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» die Definition und Pflege von Kohédrenzbeziehungen
(Freundschaftsbeziehungen)

» die Definition und Pflege von Uberschriftstypen

Die Informationen im Auswahlbereich und im Uberblicksbereich werden in
Spaltenform dargestellt. Dabei erhidlt jedes einzelne Datenelement (z. B.
Objektkurzel, ID, Verkntpfungstext) eine eigene Spalte. Welche Spalten ein
Anwender sich im Auswahlbereich anzeigen lassen mochte, kann er selbst
tiber die Funktion SPALTENKONFIGURATION festlegen, die sich in der
Meniizeile oberhalb des Auswahlbereichs befindet (sieche Abbildung 6.18).

Spaltenkonfiguration

EER

Eingeblendete Spalten
= & Kirzel

Rl |

* & verknUpfungstext

= o Leiter

* & Glltigkeitszeitraum

= W Werknipfungszeitraum
* & Prozent

* o Workfiow

(%

Abbildung 6.18 Spaltenkonfiguration in der Pflegeoberflache »Organisation und Besetzung«

Fiir das Customizing der Spalten bendtigen Sie die technischen Bezeichnungen
der einzelnen Spaltengruppen. Diese Spaltengruppen werden Thnen angezeigt,
wenn Sie den Benutzerparameter OM_ARRAYTYPE_DISPLAY in Thren Benut-
zerstammesatz einpflegen (siehe Abbildung 6.19). Das Customizing erreichen
Sie tiber den Einfithrungsleitfaden (IMG) PERSONALMANAGEMENT » ORGANISA-
TIONSMANAGEMENT * HIERARCHIEFRAMEWORK ¢ SPALTENFRAMEWORK.

Pfiege eigener Benutzervorgaben

w8 Kennwort
Eenutzer IPROCON FR
Anderer IPROCON_FE Z4.09.2014 235:26:34 Status Gesichert
Adresse Festwerte Parameter

&2 DB | &= 605 2. |=]=EL] &
Parameter

=l Set-fGet-Parameter-Id Parameterwert  Kurzheschreibung

‘ OM_ARRAYTYPE_DISPLAY X OM: Arraytype-Information fir Customizing anzeigen
OM_FRAM_SCEM_DISPLAY ¥ OM: Higrarchieframework-Szenario flir Customizing anzeigen
OM_OBIM_MO_LAST_SEAR X OM: Letzte Suche des Objektmanagers nicht wiederherstellen
OM_OBIM_SCEN_DISPLAY X OM: Objektmanager-Szenario fir Customizing anzeigen

Abbildung 6.19 Pflege der Benutzerparameter fiir die Anzeige der technischen
Informationen zur Spaltenkonfiguration
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Spalte definieren und andern sowie einer Spaltengruppe zuordnen

Zu den bereits von SAP im Standard ausgelieferten Spalten kénnen Sie tiber
das Customizing eigene Spalten definieren, die dann in einem weiteren
Schritt einer Spaltengruppe zugeordnet werden oder auch bestehende Spal-
ten dndern.

Das Customizing fiir die Definition einer eigenen Spalte nehmen Sie im Ein-
fithrungsleitfaden (IMG) PERSONALMANAGEMENT ¢ ORGANISATIONSMANAGE-
MENT « HIERARCHIEFRAMEWORK ¢ SPALTENFRAMEWORK ¢ EIGENE SPALTE DEFI-
NIEREN vor. Alternativ dazu konnen Sie auch alle Arbeiten zur Spalten-
bearbeitung und -definition {iber die Customizing-Funktion PERSONAL-
MANAGEMENT + ORGANISATIONSMANAGEMENT ¢ HIERARCHIEFRAMEWORK ¢
SPALTENFRAMEWORK * EIGENE SPALTENGRUPPE DEFINIEREN/TEXT EINER SPALTEN-
GRUPPE ANDERN erledigen.

Im Customizing vergeben Sie einen Namen fiir die Spalte, der dann als Spal-
tentiberschrift angezeigt wird. Dariiber hinaus bestimmen Sie die Grofe des
Feldes und die Ausrichtung der Inhalte, also ob der Inhalt linksbtindig, zen-
triert oder rechtsbiindig angezeigt werden soll. AuBerdem konnen Sie Funk-
tionsbausteine angeben, die den Dateninhalt der Spalten steuern und den
Refresh von Spalteninhalten durchfiihren (siehe Abbildung 6.20).

Sicht "Definition Spalte” dndern: UbersichF
&% G NeuweEBntrige [ B2 B9 [ [ E

Dialogstruktur Definition Spalte
= DEﬁnfthn Spalte Spalte Uberschrift Breite Austichtung FE fiir Spalteninhalt
~ [ Definition Spaltengruppe o
R CACS_WENDDA Objektends 14 Linkshindig  * CAC3 CDT_STANDART COLLUMS
v [ 5palten einer Spaltengruppe = == =

« Csichtharkeit siner Spalte CMP_F_MNAME  Vormame 15 Linksbindig w HRCM COL_$TANDARD FILL
« [ Zuordrung Spalte-Objekttyp CMP_LEADER  Vorgesetzter 15 Linksbindig w HRCM COL_$TANDARD FILL
= [Definition higrarchische Spaltengruppe CMP_L_MAME  Machnarme 15 Linkshindig ~ HRCM COL_STANDARD_FILL
~ [Definition Spalteniiberschriftstyp CMP_MAME  Mame 15 Linkshindig v HRCHM COL_STANDARD FILL

= [ Uberdefinition Spalteniberschrift

CMP_ORGID Organisationseinheit 3 Fechtsbimdig  HRCH COL_STANDARD FILL

Abbildung 6.20 Spalte definieren

Die zuvor definierten Spalten mussen nun noch einer Spaltengruppe zuge-
ordnet werden. Eine Spaltengruppe ist die Gruppierung mehrerer Spalten.
Die aktuell in der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG genutzte
Spaltengruppe erfahren Sie tiber die Funktion TECHNISCHE INFO in der Funk-
tion SPALTENKONFIGURATION in der Mentizeile (siehe Abbildung 6.21).

Dazu miissen Sie zuvor den Benutzerparameter OM_ARRAYTYPE_DISPLAY
in die Benutzerstammdaten des Anwenders einpflegen (siehe die Beschrei-
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bung in Abschnitt 6.2, »Grundeinstellungen«). In der Detailsicht der Techni-
schen Info wird Thnen dann in der Spalte Spaltengruppe die aktuell in der
Pflegeoberfliche Organisation und Besetzung genutzte Spaltengruppe ange-
zeigt (siehe Abbildung 6.22).

Spaltenkonfiguration

EES

Eingeblendete Spalten
= o Kirzel

=N d

» & WerknUpfungstesxt

* of Leiter

* +f Glltigkeitszeitraum

* & WerknUpfungszeitraum
* +f Prozent

= o workflow

[ Technische Info |3

Abbildung 6.21 Aktuelle Spaltengruppe ermitteln

Arraytype mit zugecrdneten Spalten

Bezeichnung Schitissel Spaltengruppe

~ Genereller Cwvervies mit Leiter... INF_GEM_OW_ORG
* Bezeichnung ORG_STEXT MF_GEM_OW_ORG
= Kirzel ORG_SHORT MF_GEM_OW_ORG
= 1d ORG_OBID MF_GEM_OW_ORG
» Werknipfungstesxt ORG_RTEXT INF_GEM_OW_ORG
* Leiter ORG_MAMNAGER MF_GEM_OW_ORG
= guiltig ab ORG_BEGDA MF_GEM_OW_ORG
= guiltig bis ORG_EMDDA MF_GEM_OW_ORG
* zugeordnet ab ORG_WBEGDA INF_GEM_OW_ORG
* zugeordnet bis ORG_WEMDDA INF_GEM_OW_ORG
* Prozent ORG_WPROZT MF_GEM_OW_ORG
= Criginalsystem ALE_ORIGSYS MF_GEM_OW_ORG
= wiorkfiow PBC_WF MF_GEM_OW_ORG

« || 3

Abbildung 6.22 Aktuell genutzte Spaltengruppe

Im Customizing definieren Sie Folgendes fiir eine Spaltengruppe:
» ob eine Spalte innerhalb einer Spaltengruppe ausgeblendet werden kann
oder nicht

» die Reihenfolge, in der die Spalten eingeblendet werden (siehe die Spalte
REIHENFOLGE in Abbildung 6.23)

» Kohidrenzbeziehungen, also Freundschaftsbeziehungen von Spalten inner-
halb einer Spaltengruppe. Diese Freundschaftsbeziehungen bewirken,
dass diese Spalten nur gemeinsam ein- oder ausgeblendet werden kénnen.
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Freundschaftsbeziehungen sind vor allem fiir Spalten mit Gultigkeitszeit-
raumen sinnvoll. In Abbildung 6.23 sind dies z. B. die Spalten ORG_
BEGDA und ORG_ENDDA.

Sicht "Spaiten Niner Spaltengruppe” Sndern: Ubersicht
& & MeveEntrige DR D B R B
Dialogstruktur Spalten einer Spaltengruppe
) DDEﬁ”‘tP” Spalte Spaltengruppe  Spalte Spalte feststehend Reihenfolge  Koharenzbeziehung
¥ EIDefintion Spaltengruppe NF_GEN_0OV_ORG ALE_ORIGSYS 99
 [= Spalten einer Spaltengruppe s =
= [ sichtbarkeit einer Spalte M _(BL O (R OIRGEISEDR, 8 [PBEG
+ [3Zuordnung Spalte-Ohijekttyn WF_GEN_0V_ORG ORG_ENCDA g IBEG
« [ Definition hierarchische Spaltengruppe NF_GEN_0V_O0RG ORG_MAMAGER g
~ [ Definition Spalteniberschriftstyp NF GEN OF DRG ORG OBID 4
+ [ Uberdefinition Spaltentberschrift NF_GEN_ OV ORG ORG_RTEXT 5
NF_GEN_0¥_ORG ORG_SHORT z
NF_GEN_0V_0ORG ORG_STEXT i 1
NF_GEN_0V_ORG ORG_WBEGDA 10 VEEG
NF_GEN_O¥_ORG ORG_VENDDA 11 VEEG

Abbildung 6.23 Spalte zu einer Spaltengruppe zuordnen

Uber die Funktion SICHTBARKEIT EINER SPALTE definieren Sie, ob eine Spalte
in der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG von einem Anwender
ein- oder ausgeblendet werden kann oder ob diese grundsatzlich in der Spal-
tengruppe vorhanden sein, aber nicht eingeblendet werden kann oder ob
eine Spalte immer sichtbar sein muss (siehe Abbildung 6.24). Fur das Ein-
und Ausblenden von Spalten in der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND
BESETZUNG konnen Sie die Funktion SPALTENKONFIGURATION | | nutzen.

Sicht "Sichtbarkeit einer Spalte” ndern: Ubersicht
5% Meue Eintrige [ B2 9 [ B B
Dialogstruk L Sichtbarkeit einer Spalte
- [oefinitian Spalte Spaltengruppe  Spalte Nicht anzeigen  Ausgeblendet Immer sichtbar
~ [0 Definition Spaltengruppe
~ [5palten siner Spaltengruppe NF_GEN_O¥_ORG ALE_ORIGSYS i
* [= Sichtbarkeit einer Spalte HF_GEN_OV_ORG ORG_BEGDA 4
- [ 7unrdnung Spalts-Ohiskttyp NF GEN 0V ORG ORG ENDDA i
= [ Definition hisrarchische Spaltengruppe NF_GEN OV ORG (ORG_OBID i
~ [T Definition Spaltentberschriftstyp NF GEN 0V ORG ORG RTEXT "
« [Jiberdefinition Spalteniberschrift NF_GEN OV _ORG ORG_SHORT i
NF_GEN_OV_ORG ORG_VBEGDA v
NF_GEN_O¥_ORG (ORG_VENDDA i
NF_GEN_0¥_ORG ORG_WPRCZT o

Abbildung 6.24 Sichtbarkeit einer Spalte definieren
Wenn Sie das Feld NICHT ANZEIGEN markieren, ist die Spalte in der Spalten-

gruppe vorhanden, kann aber nicht vom Anwender eingeblendet werden.
Durch Markieren des Feldes AUSGEBLENDET erreichen Sie, dass diese Spalte
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erst einmal nicht angezeigt wird, wenn der Anwender sich erstmalig anmel-
det. Er hat aber die Option, diese Spalte einzublenden. Eine Markierung im
Feld IMMER SICHTBAR bewirkt, dass diese Spalte in der Pflegeoberfliche
ORGANISATION UND BESETZUNG immer angezeigt wird und auch der Anwen-
der sie nicht ausblenden kann.

Hinweis: Definition von Spalten

Wenn Sie eine Spalte als feststehend definiert haben (siehe Abbildung 6.23), mis-
sen Sie auch alle Spalten, die links von dieser Spalte angeordnet sind, ebenfalls als
feststehend definieren, ansonsten wird die Einstellung nicht berlcksichtigt.

In diesem Abschnitt haben Sie erfahren, wie Sie Spalten anlegen, modifizie-
ren und zu Spaltengruppen zusammenfiithren kénnen. Die nichsten beiden
Abschnitte befassen sich mit Anpassungen im Arbeitsbereich, also im Uber-
blicks- und Detailbereich.

6.4.2 Registerkarten im Detailbereich anpassen

In diesem Abschnitt wird beschrieben, wie Sie die Detailinformationen eines
Objekts in der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG Uiber Regis-
terkarten anlegen und anpassen konnen (siehe Abbildung 6.25).

Grunddaten B " Kontierung ACCHTMNG Adresse ADDRESS Kostenverteiung COSTDIST|
Organisationseinheit  Pers Personal i
Glltig am  24.09.2014
+/ Stab N\ Perioden vorhanden
Inhaber Werbale Beschreibung
Tkone Inhaber Proze, zugeordnet ab  zugeordnet ki Subtyp Allgemeine Beschreibung v
2o, Berth_ 100,00 01.06.2013 Unbegrenzt 5] {h BIE
2o Britta | 100,00 01.05.2013 Unbegrenzt = =
2o Berta_ 100,00 01052013  Unbegrenzt Personal in Deutschland 13t ...
£ Barbar | 100,00 01.05.2013 Unbegrenzt:
[ <
< > < >

Abbildung 6.25 Registerkarten im Detailbereich

Im Einzelnen erfahren Sie:

» wie Sie den Text einer Registerkarte anpassen kénnen
» wie Sie die Reihenfolge der angezeigten Registerkarten dndern kénnen

» wie Sie eine Registerkarte ausblenden konnen

283



6 |

Das SAP-Hierarchieframework

Damit Sie Anderungen an den Registerkarten durchfithren kénnen, missen
Sie in Thren Benutzerparametern den Parameter OM_TABTYPE_DISPLAY
pflegen. Dadurch wird Thnen auf den Registerkarten der technische Register-
kartenschliissel angezeigt, den Sie fiir das Customizing benétigen.

Die Pflege der Registerkarten erfolgt iiber die Dialogstruktur in der Tabelle
T770MTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden, siehe Abbildung 6.26).

Sicht "Definition Registerkarte” ndern: Ubersicht

5% MeueEntrage [0 B2 29 EL B L

Dialogstruktur
* [= Definition Registerkarte
~ [Definition Service
+ [ attribute Service
+ [Definition Szenariengruppe
~ [ Defintion Szenario (Hisrarchisframework)
= [ Attribute Szenario
« [Dikonerlzgends
« [ORegisterkarte im Szenario pro Ohjskttyp
~ [ Definition Request
» [JRequest im Szenario pro Ohjekttyp

Abbildung 6.26 Dialogstruktur zur Pflege der Registerkarten in der
Tabelle T77OMTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden)

Alternativ kénnen Sie das Customizing auch im Einfithrungsleitfaden (IMG)
tber den Pfad PERSONALMANAGEMENT « ORGANISATIONSMANAGEMENT « HIER-
ARCHIEFRAMEWORK « REGISTERKARTEN IM DETAILBEREICH ANPASSEN / NEUEN
INFOTYP INTEGRIEREN vornehmen (siehe Abbildung 6.27).

v [ea Hierarchieframework

v B Registerkarten im Detailbergich anpassen
- Qa @s_} Tesxt und Ikone einer Registerkarte dndern
« [& @ Rreihenfolge der Registerkarten dnderm
« [& (& Registerkarte ein- oder ausblenden

hd Qa MNeuen Infotyp integrieren
- Qa @9 Infotyp als Registerkarte in Detalbereich aufnehmen
- [2 @ Infotyp als Spalte im Objektmanager und Ubersichtsbereich anzsigen

Abbildung 6.27 Customizing der Registerkarten

Alle Registerkarten eines Objekttyps (z. B. des Objekttyps Organisationsein-
heit) bilden ein Register. Die folgenden Abschnitte beschreiben das Neuanle-
gen und mogliche Anderungen an bestehenden Registerkarten.

Bezeichnung einer Registerkarte anpassen

Manchmal ist es notwendig, den Titel einer Registerkarte anzupassen, die
auch in mehreren Registern angezeigt werden kann. Die Registerkarte KON-
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TIERUNG wird z. B. im Register des Objekttyps Organisationseinheit und auch
im Register des Objekttyps Planstelle angezeigt. Das Customizing fithren Sie
im Einfiihrungsleitfaden (IMG) unter PERSONALMANAGEMENT + ORGANISATI-
ONSMANAGEMENT « HIERARCHIEFRAMEWORK « REGISTERKARTEN IM DETAILBE-
REICH ANPASSEN * TEXT UND IKONE EINER REGISTERKARTE ANDERN durch.

Wenn Sie den Titel einer Registerkarte dndern méchten und diese Anderung
in allen Registern vorhanden sein soll, sind die folgenden Schritte im Custo-
mizing notwendig (siehe Abbildung 6.28):

1. Zuerst wihlen Sie die Funktion REGISTERKARTENTEXT IN ALLEN REGISTERN
ANDERN aus.

2. Die Sprache, in der die neue Bezeichnung der Registerkarte verwendet
werden soll, legen Sie in dem Feld SPRACHE fest.

3. In das Feld REGISTERKARTE tragen Sie den Schliissel der Registerkarte ein,
fir die die neue Registerkartenbezeichnung angezeigt werden soll. Uber
die Wertehilfe konnen Sie den entsprechenden Registerkartenschliissel
auswiéhlen.

4. Im Feld TExT definieren Sie nun die neue Registerkartenbezeichnung.

Aktivitdten
Ausgeflhrt Bezeichnung der Aktivitat

Fegisterkartentext in allen Registerkartengruppen &ndern

Registerkartentext und -ikone in einer Registerkartengruppe &ndern

Y
Newre Eintrdge: Ubersicht Hinzugefﬁgte.

EEEE

Registerkartentexte kundenspezifisch anpassen

Sprache Registerkarte Text [i]
DE ADDRESS Anschrift

Kontigrung ACCHTNG Anschrift ADDRESS

Abbildung 6.28 Titel einer Registerkarte in allen Registern d&ndern

Die Anderung der Bezeichnung einer Registerkarte ist nun in allen Registern
wirksam, in denen diese spezifische Registerkarte vorkommt.

Reihenfolge von Registerkarten innerhalb eines Registers andern

Bei Bedarf kénnen Sie auch die Reihenfolge der in der Detailsicht angezeig-
ten Registerkarten dndern. In diesem Fall tibernehmen Sie die relevanten
Eintrage aus der Tabelle T77OMTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden)
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in die Tabelle T770CTABUS (Szenariospezifische Verwendung der Register-
karten dndern) und passen dort die Reihenfolge an.

Hinweis: Inhalt der Tabellen T77OMTABUS und T770OCTABUS

Wichtig ist, dass alle Eintrdge (Ausnahme: Feld REIHENFOLGE), also der Inhalt der
Felder REPORTNAME, BILDNUMMER, FB FUR IKONE und FB FUR TEXT, absolut identisch
aus der Tabelle T77OMTABUS in die Tabelle T77OCTABUS tibernommen werden,
da es ansonsten zu einem Programmabbruch der Pflegeoberfliche ORGANISATION
UND BESETZUNG kommt.

Wenn Sie eine Registerkarte in der Detailsicht der Pflegeoberfliche OrRGANI-
SATION UND BESETZUNG an einer anderen Stelle anzeigen mochten, also die
Reihenfolge der angezeigten Registerkarten dndern mochten, gehen Sie im
Customizing folgendermaf8en vor:

1. Im Einfithrungsleitfaden (IMG) aktivieren Sie die Funktion PERSONALMA-
NAGEMENT « ORGANISATIONSMANAGEMENT « HIERARCHIEFRAMEWORK * REGIS-
TERKARTEN IM DETAILBEREICH ANPASSEN ¢ RETHENFOLGE DER REGISTERKARTEN
ANDERN.

2. In dem nun erscheinenden Fenster klicken Sie auf den Button NEUE EIN-
TRAGE.

3. In dem Feld SzeNARIO wihlen Sie nun tiber die Wertehilfe das Hierarchie-
framework-Szenario aus, in dem die Registerkarte verwendet wird.

4. Geben Sie in das Feld OBJEKTTYP den Objekttyp ein, fiir den die Register-
karte angezeigt wird.

5. In dem Feld REGISTERKARTE selektieren Sie tiber die Wertehilfe den Regis-
terkartenschliissel der Registerkarte, fiir die Sie die Reihenfolge verandern
mochten.

6. Das Feld REIHENFOLGE ist das einzige Feld, in dem Sie eine Anderung an
der Tabelle T77OMTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden) vorneh-
men. In diesem Feld geben Sie die neue Position der Registerkarte an. Je
niedriger die angegebene Zahl ist, desto weiter steht die Registerkarte
links in der Detailsicht (siehe Abbildung 6.29).

7. In den Feldern REPORTNAME, BILDNUMMER, FB FUR IKONE und FB FUR TEXT
geben Sie den absolut identischen Inhalt aus der Tabelle T770OMTABUS an
(siehe Abbildung 6.29).

Durch diese Customizing-Einstellungen haben Sie nun die Reihenfolge der
angezeigten Registerkarten innerhalb eines Registers verandert.
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Sicht "Szenariospezifische Verwendung der Registerkarten” andein

5% MeueEintrage [ B2 2 &) [& £

Szenario OMED
Obiekttyp i}
Registerkarte ADDRESS

Szenarinspezifische Werwendung der Registerkarten

Reihenfolge 2

Feportname SAPLEHADDRESS

Bildnurarner 0400

FB filr Tkone RH_OM_DETAILSCREEN ICONS
FB fir Text

Registerkarte exkludieren

Abbildung 6.29 Reihenfolge der Registerkarten dndern

Registerkarten in einem Register ein- und ausblenden

Bei Bedarf konnen Sie einzelne Registerkarten, die in der Detailsicht der Pfle-
geoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG angezeigt werden, ausblenden
oder bisher noch nicht angezeigte Registerkarten einblenden. Diese Custo-
mizing-Aktivititen fithren Sie in der Tabelle T77OCTABUS (Szenariospezifi-
sche Verwendung der Registerkarten dndern) durch (sieche Abbildung 6.30).
Zum Ausblenden einer Registerkarte setzen Sie die Markierung im Feld
REGISTERKARTE EXKLUDIEREN, und zum Einblenden einer Registerkarte entfer-
nen Sie die Markierung. Alle anderen Felder miissen den gleichen Inhalt wie
die Tabelle T77OMTABUS (Registerkarte ein- oder ausblenden) haben.

Sicht "Szenariospezifische Verwendung der Registerkarten” andeirn

5% MeueEintrage [ B2 2 &) [& &1

Szenario OMED
Obiekttyp 1}
Registerkarte ADDRESS

Szenarinspezifische Werwendung der Registerkarten

Reihenfolge 2

Feportname SAPLEHADDRESS

Bildnurarner 0400

FB filr Tkone RH_OM_DETAILSCREEN ICONS
FB fir Text

| Registerkarte exkiudiaren |

Abbildung 6.30 Registerkarte ein- oder ausblenden
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Wenn Sie eine Registerkarte in der Detailsicht der Pflegeoberfliche ORGANI-
SATION UND BESETZUNG ein- oder ausblenden mochten, gehen Sie im Custo-
mizing folgendermalen vor:

1. Im Einfithrungsleitfaden (IMG) aktivieren Sie die Funktion PERSONALMA-
NAGEMENT « ORGANISATIONSMANAGEMENT « HIERARCHIEFRAMEWORK ¢« REGIS-
TERKARTEN IM DETAILBEREICH ANPASSEN ¢ REGISTERKARTE EIN- ODER AUS-
BLENDEN oder rufen direkt die Tabelle T77OCTABUS {iiber die Transaktion
SM30 auf.

2. In dem nun erscheinenden Fenster klicken Sie auf den Button NEUE EIN-
TRAGE.

3. In dem Feld SzeNARrRiO wihlen Sie iiber die Wertehilfe das Hierarchie-
framework-Szenario aus, in dem die Registerkarte verwendet wird.

4. Geben Sie in das Feld OBJEKTTYP den Objekttyp ein, fiir den die Register-
karte angezeigt wird.

5. In dem Feld REGISTERKARTE selektieren Sie tiber die Wertehilfe den Regis-
terkartenschliissel der Registerkarte, fiir die Sie die Reihenfolge verandern
mochten.

6. In den Feldern REIHENFOLGE, REPORTNAME, BILDNUMMER, FB FUR IKONE
und FB FUR TEXT geben Sie den absolut identischen Inhalt aus der Tabelle
T770MTABUS an (sieche Abbildung 6.30).

7. Wenn Sie eine Registerkarte einblenden mochten, entfernen Sie die Mar-
kierung aus dem Feld REGISTERKARTE EXKLUDIEREN. Wenn Sie eine Regis-
terkarte ausblenden mochten, setzen Sie die entsprechende Markierung in
diesem Feld.

Durch die oben beschriebenen Customizing-Einstellungen haben Sie festge-
legt, ob eine Registerkarte innerhalb eines Registers der Pflegeoberfliche
ORGANISATION UND BESETZUNG angezeigt werden soll oder nicht.

Definition neuer Registerkarten

In der Sicht DEFINITION REGISTERKARTE des Tabellen-Views T770OMTABUS
legen Sie eine eigene Registerkarte fiir den Detailbereich der Pflegeoberfla-
che ORGANISATION UND BESETZUNG an. Im Detailbereich konnen Sie zu jedem
in einem Szenario vorkommenden Objekttyp Registerkarten mit Detailinfor-
mationen zu einem spezifischen Objekt definieren. Alle Registerkarten kon-
nen Sie eindeutig durch einen sogenannten Registerkartenschliissel (z. B.
Grunddaten = BASIS_O oder Kontierung = ACCNTNG) identifizieren.
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Folgende Aktivititen missen Sie zum Anlegen einer neuen Registerkarte in
der Funktion DEFINITION REGISTERKARTE (siehe Abbildung 6.31) durchfiihren:

1. Im Einfithrungsleitfaden (IMG) aktivieren Sie die Funktion PERSONALMA-
NAGEMENT + ORGANISATIONSMANAGEMENT e+ HIERARCHIEFRAMEWORK
NEUEN INFOTYP INTEGRIEREN « INFOTYP ALS REGISTERKARTE IN DETAILBEREICH
AUFNEHMEN oder rufen direkt die Tabelle T77OMTABUS iiber die Trans-
aktion SM30 auf.

2. Zuerst definieren Sie im Feld REGISTERKARTE einen Registerkartenschliis-
sel. Bitte beachten Sie dabei, dass dieser Schliissel mit YY oder ZZ beginnt,
da dies der dafur reservierte kundeneigene Namensraum ist, der von SAP
festgelegt wurde.

3. In dem Feld BEZEICHNUNG vergeben Sie einen Namen fur die Register-
karte. Dieser Name wird dann auf der Registerkarte in der Detailsicht der
Pflegeoberfliche ORGANISATION UND BESETZUNG angezeigt.

4. Wenn Sie das Feld VORSCHAUZEITLOGIK AKTIV markieren, kénnen Sie auf
der Registerkarte zwischen der standardmalig angezeigten Periodensicht
und einer stichtagsbezogenen Sicht wechseln. Der Unterschied zwischen
diesen beiden Sichten ist, dass Sie bei der Periodensicht durch die gegebe-
nenfalls unterschiedlichen Daten der einzelnen Perioden blittern kénnen.
Bei der Stichtagssicht werden Thnen die Daten zu einem bestimmten Tag,
also einem Stichtag, angezeigt.

5. Wenn Sie eine infotypspezifische Registerkarte anlegen méchten, miissen
Sie das Feld INFOTYPSPEZIFISCH markieren und in dem Feld INFoTYP diesen
spezifischen Infotyp angeben. Auf einer infotypspezifischen Registerkarte
werden Informationen aus einem einzigen Infotyp angezeigt.

Sicht "Definition R egistericarte” andern: Ubersicht
5% mNeueEntrige [ B2 2 L B B

Ciiglogstruktur Definition Registerkarte
= [== Definition Registerkarte
v [ Defirition Service

= [ attribute Service
+ [ Definition Szenariengruppe
~ [ Definition Szenaria (Hierarchieframewnork) 0BJ_DEF i

= [ attribute Szenario PEC_EA% Grunddaten

+ CiTkanerlegende PEC_FIN Finanzierungsstatus

= [Registerkarte im Szenario pro Objekttyp PEC_FIE Finanz . Stellenplan

v [ Definition Request

= [TIRequest im Szenatio pro Ohjekttyp EESE Budget
PEC_RATE Bewertung

MGR_0 Leter+kontierung
0BJ_ATTR i

Registerkarte  Bezeichnung Vorschauzeitiogik aktiv  Infotypspezifisch Infotypn

100l
1000

Abbildung 6.31 Customizing — neue Registerkarte anlegen
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Im nichsten Arbeitsschritt ordnen Sie die soeben angelegte Registerkarte 7. Geben Sie im Feld FB FUR TEXT (Funktionsbaustein fiir Text) einen Funkti-
einem Register zu. Diesen Arbeitsschritt fithren Sie ebenfalls im Tabellen- onsbaustein ein, wenn Sie den Registerkartentext dynamisch ermitteln
View T770MTABUS durch, diesmal aber in der Sicht REGISTERKARTE IM SZE- mochten.

NARIO PRO OBJEKTTYP (siche Abbildung 6.32). 8. Uber das Feld NicHT ANZEIGEN legen Sie fest, ob eine Registerkarte ein-

. oder ausgeblendet werden soll.
SichE "Registerkarte im Szenario pro Objekttyp” andern: Ubersicht

B G mMeusErtrage [0 B2 =9 L [ [

Dialogstruktur Registerkarte im Szenario pro Ohjekttyp
= [ Definition Registerkarte
v [ pefinition Service

= [0 attribute Sarvice

In den Abschnitten zu den Registerkarten haben wir beschrieben, wie Sie
Registerkarten in ein bestehendes Register integrieren konnen und beste-
hende Registerkarten an Thre unternehmensspezifischen Bedtrfnisse anpas-
sen konnen.

Szenatio Obj... Registerkarte Rei.. Reporthame  Bild  FB fir Ikone Micht anzeigen
OMED 0 ACCNTHG z SAPLRHOMDET.. 0500 RH_OM_DETATL

- [ Definition Szerariengruppe OMED 0 ADDRESS 3 SAPLRHADDEE .. 0400 RH_OM DETAIL..
v [ Definition Szenario (Hierarchieframework ) OMED 1} EBASIS_0 1 SAPLRHOMDET.. 0Z00 RH_OM DETAIL..
- [ attribute Szenario OMED 1} COSTDIST 3 SAPLRHOMDET.. 0501 RH_OM DETAIL..
* Etkoneriegends _ _ OMED 0 HEADCEX 6  SAPLHROI_HC. 0510 RH_OM _DETAIL. 6.4.3 Reports zum Zuriicksetzen von Benutzereinstellungen
; Egei's_tfrka:e ) Stze”a”c' pro Objekttyn OMED 0 HEADC_MB 6  $APLHRON_HC.. 0810 RH_OM_DETATL..
oot o pro Objskctys | W0 0 HEADEO 6 SAPLRHOIDET. 050D RH_OM_DETATL. SAP stellt eine Reihe von Reports bereit, mit denen Sie benutzerspezifische
S N L L Einstellungen im Hierarchieframework auf die initiale Ausgangssituation
OMED 1} ITil002 2 i
e I v zurticksetzen konnen. Mit diesen Reports werden z. B. durch den Anwender

. , . , gespeicherte Suchvarianten geloscht oder auch benutzerspezifische Spalten-
Abbildung 6.32 Registerkarte einem Register zuordnen . ) T
konfigurationen zurtickgesetzt. In den folgenden Abschnitten finden Sie eine
Dazu sind folgende Aktivititen notwendig: Beschreibung dieser Reports.
» RH_DELETE_COL_USER_SETTINGS

(Initialisieren der benutzerspezifischen Spaltenkonfiguration)

Mit diesem Report konnen Sie alle von einem spezifischen Benutzer vor-

genommenen Spaltenkonfigurationen zurticknehmen, die tiber die Funk-

tion SPALTENKONFIGURATION |- | durchgefiihrt wurden.

1. Im Feld Szenario wihlen Sie das Szenario aus, in dem die Registerkarte
angezeigt werden soll.

2. Im Feld OBJEKTTYP geben Sie den spezifischen Objekttyp an, fiir den die
Registerkarte im Detailbereich angezeigt werden soll. Wenn Sie die Regis-
terkarte nicht fiir einen spezifischen Objekttyp, sondern fiir alle Objektty-
pen anzeigen mochten, geben Sie bitte ein Sternchen (*) fiir Wildcard ins
Feld ein.

Nachdem Sie mit der Transaktion SA38 (ABAP: Programmausfithrung) den
Report aufgerufen haben, geben Sie in das Feld EINSTELLUNGEN LOSCHEN
FUR BENUTZER die Benutzer-ID des Anwenders ein, fiir den Sie die Spalten-
konfiguration auf die initialen Einstellungen zurticksetzen méchten, oder
Sie selektieren den Benutzer tiber die Suchhilfe (siehe Abbildung 6.33).

3. Im Feld REGISTERKARTE selektieren Sie den Schliissel der Registerkarte, die
im Detailbereich angezeigt werden soll.

4. Die Reihenfolge der Registerkarten innerhalb eines Registers legen Sie
tiber das Feld REIHENFOLGE fest.

Initialisieren der benutzerspezifischen Spaftenkonfiguration

5. In den Feldern REPORTNAME und BILD kénnen Sie einen Subscreen definie- ®
ren, der dann auf der Registerkarte abgebildet wird. Wenn Sie aber einen
Infotyp fiir die Registerkarte definiert haben, ist ein Eintrag in diesen bei-
den Feldern nicht notwendig, da sich der Subscreen aus dem Infotyp ab-
leitet.

Einstellungen ldschen flr Benutzer IPROCON_FR

+/ Spaltenkonfigurationen ldschen

Abbildung 6.33 Report fiir die Initialisierung der Spaltenkonfiguration
6. Wenn Sie ein Icon im Titel der Registerkarte angezeigt haben méchten,

konnen Sie im Feld FB FUR IKONE (Funktionsbaustein fiir Ikone) den ent-
sprechenden Funktionsbaustein angeben.
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Wenn Sie das Feld SPALTENKONFIGURATION LOSCHEN markieren und dann
den Report ausfithren, werden die benutzerspezifischen Spalteneinstel-
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lungen geldscht. Der Anwender kann bei der nichsten Anmeldung in der
Pflegeoption ORGANISATION UND BESETZUNG eine neue Spaltenkonfigura-
tion sichern.

Report RH_DELETE_NF_USER_SETTINGS

(Benutzereinstellungen des Navigationsframeworks l6schen)
Standardmifig werden Ihnen bei einer Anmeldung in der Pflegeoberfld-
che ORGANISATION UND BESETZUNG immer automatisch die Daten desjeni-
gen Objekts im Uberblicksbereich angezeigt, das Sie zuletzt ausgewihlt
haben. AuBerdem kann ein Vorschauzeitraum gesichert werden, der dann
auch bei einem erneuten Aufruf der Pflegeoberfliche ORGANISATION UND
BESETZUNG wieder angezeigt wird. Durch Nutzung des Reports RH_DE-
LETE_NF_USER_SETTINGS bzw. durch die Markierung der Felder LETZTE
OBJEKTAUSWAHL LOSCHEN und VORSCHAUZEITRAUM LOSCHEN (siehe Abbil-
dung 6.34) konnen diese Einstellungen fiir die nichste Anmeldung zu-
riickgenommen werden.

Benutzereinsteflungen des Navigationframewaorks foschen
& B E

Einstellungen ldschen flr Benutzer IPROCON_FE

Folgende Einstellungen lbschen:

 Letzte Objektauswahl lGschen
+ Worschauzeitraum ldschen

Abbildung 6.34 Report RH_DELETE_NF_USER_SETTINGS
(Benutzereinstellungen des Navigationsframeworks 16schen)

Report RH_DELETE_OM_USER_SETTINGS

(Benutzereinstellungen des Objektmanagers l6schen)

Im Objektmanager konnen Sie fiir sich Suchvarianten sichern sowie die
Grofle des Such- und Auswahlbereichs nach Thren Vorstellungen einstel-
len. Durch Markierung der Felder SUCHVARIANTEN LOSCHEN sowie ATTRI-
BUTE DES OBJEKTMANAGERS LOSCHEN werden diese Einstellungen rtickgan-
gig gemacht (siehe Abbildung 6.35). Sie konnen dann bei der nichsten
Anmeldung neue Suchvarianten definieren oder die Gréfe des Such- und
Auswahlbereichs neu einstellen.
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Benutzereinstellungen des Objekfmanagers loschen
ER

Einstellungen ldschen fur Benutzer IPROCON_FR

Folgende Einstelungen Ibschen:

+ Suchvarianten Gschen

 Attribute des Ohjektrnanagers [Hschen

Abbildung 6.35 Report RH_DELETE_OM_USER_SETTINGS
(Benutzereinstellungen des Objektmanagers 16schen)

Die oben beschriebenen Loésch-Reports sind auch alle im Report RH_
DELETE_USER_SETTINGS enthalten (siehe Zusammenfassung). Haufig ist
es aber so, dass ein Benutzer aufgrund seiner Berechtigungen nicht alle
Loschfunktionen verwenden darf. In diesem Fall werden seiner Rolle eine
oder mehrere der oben beschriebenen Reports zugeordnet. Einem Benut-
zer, der iber umfangreiche Berechtigungen verfiigt, kann der Report RH_
DELETE_USER_SETTINGS (Benutzereinstellungen des Organisationsma-
nagements loschen) zugeordnet werden.

Benutzereinsteflungen des Organisationsmanagements loschen
& B E

Einstellungen ldschen flr Benutzer IFROCON_FE

Folgende Einstellungen ldschen:

Letzte Ohjektauswahl lGschen

Suchwarianten lschen

Attribute des Ohjektmanagers |Gschen

Waorschauzeitraurn 18schen %
Spaltenkonfiguration ldschen

MDT: alle Enstellungen ldschen

Abbildung 6.36 Report RH_DELETE_USER_SETTINGS
(Benutzereinstellungen des Organisationsmanagements |6schen)

In diesem Report sind folgende Loschroutinen enthalten, die die Benutzer-
einstellungen in der Bearbeitungssicht ORGANISATION UND BESETZUNG
zuriicksetzen:

» LETZTE OBJEKTAUSWAHL LOSCHEN
Der standardmiRige Aufruf der letzten Daten fiir den nachsten Einstieg
wird ausgeschaltet.
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6.5

SUCHVARIANTEN LOSCHEN
Die gespeicherten Suchvarianten werden geldscht.

ATTRIBUTE DES OBJEKTMANAGERS LOSCHEN
Die zuletzt gesicherten Inhalte des Suchbereichs, des Auswahlbereichs
sowie des Objektmanagers insgesamt werden geldscht.

VORSCHAUZEITRAUM LOSCHEN
Der gesicherte Vorschauzeitraum wird zurtickgesetzt.

SPALTENKONFIGURATION LOSCHEN
Die durch den Benutzer festgelegten Spaltenkonfigurationen werden
geloscht.

MDT: ALLE EINSTELLUNGEN LOSCHEN
Loscht alle benutzerspezifischen Einstellungen.

Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurde detailliert beschrieben, wie Sie das Customizing des
Hierarchieframeworks ORGANISATION UND BESETZUNG vornehmen, um so
eine ideale Benutzeroberfliche bereitzustellen.

Im Einzelnen haben Sie Folgendes erfahren:

» wie Sie den Suchbereich nach Thren Bediirfnissen anpassen konnen,

» wie Sie Registerkarten im Detailbereich ein- und ausblenden kénnen,

» wie Sie die Reihenfolge der angezeigten Registerkarten im Detailbereich

indern koénnen,

» wie Sie die Bezeichnung der Registerkarten dndern koénnen,

» wie Sie weitere Registerkarten in den Detailbereich integrieren koénnen,

» wie Sie tiber die Spaltenkonfiguration Spalten im Ubersichtsbereich ein-
und ausblenden kénnen und

» welche Reports im Zusammenhang mit der Bearbeitungsoption ORGANISA-
TION UND BESETZUNG zur Verfiigung stehen.

Das nichste Kapitel enthilt eine umfangreiche Beschreibung des Berichtswe-
sens (Reportings) im Organisationsmanagement.
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Funktionsbereich 71
interner 32, 96, 115
Jobfamilie 70

Kostenstelle 29, 107
Organisationseinheit 29, 34
Person 57

Planstelle 29, 47

Stelle 29, 44, 299
Objekttypenbezeichnung 32
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RHCOPLOO 85
RHCOPLPT 86
RHCOPYSTRUCT 90
RHINFAWO 137
RHINFTO0 258
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RHSTRUO0OO 130
RHTRANSO 149, 155
RHVOPOSO 53, 133
RHVOPOS1 56
RHXHFMTO0 165
RHXIAWO00 66
RHXIAWO01 66
RHXIAWO02 68
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PFCT (Aufgabenkatalog pflegen)
249, 253

PFWS (Workflow-Muster pflegen) 221
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PPOS_OLD (Aufbauorganisation
anzeigen) 233

PPOSE (Organisation und Besetzung
anzeigen) 202

PPQD (Qualifikationskatalog) 378

PPSC (Struktur anlegen) 223
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transparente Tabelle 192
Transport 74
automatischer 75
manueller 76, 78
iiber die Objektsperre 77
Transportauftrag 78
Transport-Organizer 75,77

U

Ubersichtsbereich 202, 208
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bottom-up 96
definieren 113
eigene 120
eindimensionale 107
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erlaubte 36, 45, 49, 121
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pflegen 73
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Zeitbindung 116, 121
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