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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж директором i труловим колективом

Гiмназii ЛtЬ 10 MicTa Ссверодонецька
Луганськоi областi на 2023-2027 роки

цей ко,-tективний договiр складений вiдповiдно до закону Украiни uпро ко_гlективнi
-- -,-..lP}I i r'гоДи>. BiH визначас взасмнi виробничi, труловi й соцiально-економiчнi вiдносини"
, ,.1\\с iнтереси трудового колективУ i директора ГiмназiТ Л9 10 MicTa Ссвсродонецька
. _ . .-ськоi об-lrастi на202З-2027 роки. Сторони домовилися про таке:

вllзнаючи колективний договiр локаlтьним нормативним актом" яким регулюються
- "lаrьно-економiчнi, виробничi й труловi вiдношення. i на лiдставi якого узгоджуються
::_r'Рr'СIt трудового колективу i директора Гiмназii Jф 10 MicTa Ссверодонецька ЛуганськоТ
]-.зcTi на 202З-2027 роки, а також уповноважених ними органiв, сторони домовилися про

1. Загальнi положення
,.l. Ко-,rективний логовiр укладений на202З-2027 роки.
1.]. Ко_irективний договiр ухватlений зборами трудового колективу 18.12.202З року (протокол
_\l ] вiд 18.12.202З р.). набува€ чинностi з дня його ухвалення й дiе до ухвалення нового
] О.lеК'ГИВНОГО ДОГОВОРУ.

i.З. Сторонами колективного договору с:
- _]IlpeкTop Гiшlназii J\Ф 10 MicTa Севсродонецька Луганськоi областi в особi директора Юрка

L)-lеКСаНДРа Володимировича. який дiе на пiдставi Статуту ГiмназiТ Ns 10 MicTa
ссвсродонецька Луганськот областi i Посадовот iнструкцii та мае вiдповiднi повноваження;
- прtlфспiлковий koMiTeT первиннот профспiлковот органiзацii Профспiлки працiвникiв освiти
i H;lr ки УкраТни (далi - профспiлковий KoMiTeT), який згiдно iз ст.247 КЗпП Украiни. ст.ст.З7,
_18 Закону Украiъи uпро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> представляс
iнтересИ прашiвниКiВ 1rстаноВи у сферi црацi. побуту. кчльтури i захиrцас ix труловi. соцiально-
еконоr,riчнi права та iнтереси, отримавши на це вiдповiднi повноваження вiд трудового
Krr.] сКТи ВУ

].]. fiиректор визнас профспiлковий KoMiTeT €диним повноважним представником ycix
п рацiвникiв у колективних лереговорах.
,._i. СторонИ беруть на себе зобов'язання булувати взаемовiдносини за принципами
.t)цiа,]ьного партнерства: паритетнiсть представництва. вза€мна вiдповiдальнiсть.
гiвноправнiсть cTopiн як при проведеннi переговорiв пiд час укладання колективного
JtrГоВоРУ: BHeceHHi змiн та доповнень до нього, так i при вирiшеннi Bcix питань соцiатьно-
еконоrtiчних. виробничих i трудових вiдносин, якi виникають пiд час його здiйснення.
Пl.tt цьоьlr:
r._i.l. Щиректор ГiмназiТ Ns l0 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi бере на себе
1,,lбl]в'яз&ння дотримуватися вимог чинного законодавства Украiни, зокрема законодавства
,]]tl Ко--]еКтивнi договори i угоди" про працю, про ocBi].y та виконувати зобов'язання зацим
-trI-.]BOPOM. Якшо порушення трудових i соцiально-економiчних прав працiвнлIкiв,
-1евIlконання зобов'язань колдоговору буле зумовлено непередбаченими обставинами або
jl-законнltми дiями вищих органiв угiравлiння освiтою, директор звiльняеться вiд
.,-__ПtlВi:апьностi за умови повiдомлення профспiлкового KoMiTeTy про виникнення цих

1с l1-1BI.1H.
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] - _ _:,',i,спi_tковий KoMiTeT Гiмназii Jф l0 MicTa Северодонецька Луганськоi областi приймас
- -.': :]LlчrВ'ЯЗ&Ння сприяти ефективнiЙ роботi колективу вiдповiдними йому засобами та
- - _-:',].:. r свi:оrtлюе свою вiдповiдальнiсть у реалiзачiТ спiльноi мети з адмiнiстрацiею про
, -,----].ть пi-]вищення якостi та результативностi педагогiчноi працi, яка с джерелом
_ : .;l li rtатерiапьног,о добробуту робiтникiв,_ - ]r\Hll ПiJТВерДжУЮть pearbHicTb забезпеченrtя прийнятих i УЗГоДжених зобов'язаьiь-

: ::.,:,_'BicTb ix виконання директором" прачiвниками й профспiлковим KoMiTeToM.
- 

_ _ ,.",кення колекТиВноГо ДоГоВорУ IIоширююТЬся на Bcix працiвникiв Гiмназii Jф 10 MicTa
, ., : -.)Нецька ЛlтанськоТ областi. Пiд час шрийому на роботу працiвники повиннi бри

:,l. \f.le Hi з колективним договором пiд пiдпис в особистiй картцi типовоТ мiжвiдомчоТ
_ . ,,,,,_.\! П-2.

' _,:rrtlозицiт щодо внесення змiн i доповнень у колективний договiр вносяться за
- __.:.ilВt]Ю бУль-якоi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв, розглядаються спiльнсl,
. _.,,зi:нi рiшення приймаються в 7-денний TepMiH пiсля ix отримання iншою стороною i
: - _ i ];,Ir.-rTb l, дiю пiс-тiя ухвалення зборами працiвникiв.

-, htlJнa зi cTopiH не мае права протягом TepMiHy дiТ колективного договору одноосiбно
. \,з1-1ювати рiшення, що змiнюють його норми й зобов'язання або припиняти iх виконання.

i. Ко-rективний логовiр складений на пiдставi чинного законодавства Украiни про працю,
,: _ . \ . Генера;tьноi. Га-шузевоТ та регiональноТ уго.l1.

. L'Topoнll домовилися, Що в перiод дiТ цього договору, за умови вико}Iання його положень,
]"_ltlВIlй колектиВ висуватиМе HoBi вимогИ з питаЕь, охоплених цим договором, лише у

_-,1 .-i_]Kax полiпшення фiнансово-економiчного стану ГiмназiТ Jф 10 MicTa Севсродонецька
. _,. _ :iчськОi областi, або внесеНня змiН у чинне законодаВство про працю й ocBiTlu, а також вищi
. -ii. \\валення яких робить необхiдним внесення змiн або доповнень до колективного
] .,.]B(rP\'. а ТаКОЖ Не ВикОристоtsУВатиN{е такиЙ засiб тиску на адмiнiстрацiю Гiмназii N9 l0
,,l-.._, ('свсродонецька Луганськоi областi, як припинення або часткове припинення роботи,
- _ 1.,_, страйк. Жодна зi cTopiH не, мас .права протягом строку дii колективного договору
--.,.,!'iбно приймати рiшення, якi змiнюють його норми та зобов'язаннl{ або TaKi, шо
:. 1, ,ati'поть ik вiлконання.

- Пiс_lя затвердження про€кту колдоговору на зборах трудового колективу директор
, ',l-.:Зil _Nq l 0 MicTa Ссверодонецька JlуганськоТ областi й голова профкому пiдписують його

. _:-_-cHHиI"l TepMiH. Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подасться на реестрацiю у
- __ ,.,Bi:Hi iнстанцii. Протягом 2-х днiв пiсля ресстрацiТ колдоговiр потрiбно розмiстити на
] ' :,.,\i\ lriсцi.

. : За *] rriсяцi до закiпчення TepMiHy дii цього колектиВIIоГо ДогоВорУ за iнiцiативою бУд-якоi зi
,. :.i пIiсь_\Iово повiдомлlяеться iнша сторона про початок переговорiв по }кладанню нового
, .-:'.l{ВНt)го договору на наступний TepMiH або перглялае .паннlлй дIя подовження TepMiHy його
- l_ .-:r'rк рботИ KoMiciT визнача€тЬся спiльниМ рiшенняМ адп.лiнiстраriТ та профспiлкового KoMiTeTy.

2. Труловi вiдносиrrи
- З.tх.r.]ячи з фактичних об'емiв фiнансування duрекmор Гiмназii Jlb 10 Micma
С : ь гр о о о н е ц, ь ка Луzа н с ь Koi о бл ас mi з о бо в |язу сmь ся :

- . 3;безпечl'вати ефективнУ дiя;rьнiсть ЗаклаДУ освiти та рацiоналЬне ВикOрисТання
_ ' ' -э:lliх засобiв Для пiДвиЩення резУльfативностi роботи ЗаклаДУ, полiпшення УМоВ праrli

. .., ;lраuiвникiв.
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l.-,.езпечrвати розвиток i змiцнення матерiа;lьно-технiчноТ бази Гiмназii Ns 10 MicTa
-_нецька Лlтанськоi областi, рацiональне використання наявIlого устаткування, ТЗН,

::]d t]птI{\{а]lьних y]lloB дJIя органiзацii освiтнього процесу.
,i.l:--lp}icToByBaTи заходи мораJIьного й матерifuтьного стимулювання c}MлiHlloТ, якiсноТ

_ - ,iэ застосов).вати контрактну форrу трудового договору з педпрацiвниками до
_ .'. ._:.]]ii фiнансово-економiчноТ ситуацiТ в ocBiTi, KpiM випадкiв, коли сам пратliвник виявив
: - '-:..:-i ПРаЦЮВатИ За КОнтРактом при наявностi дJUI цього фiнансових мож:rивостеЙ.

_ : J.-iезпеч},вати розробку посадових iнструкцiй для Bcix категорiй працiвникiв закладу

- jэ,5езпечувilти наставництво над молодими фахiвцями, сприяти ix адаптацii в ко:rективi
,--. ,lсвiти та професiйному зростанню.

- }-.-iаJати cTpoKoBi труловi договори лише у виtIадках, коли труловi вiдносини не l\{с)ж}ть

.l f L-TaHoB.-IeHi на невизначениЙ TepMiH з урахуванням харiжтеру маЙбlтньоi роботи, ptoB iT

_: ння. iHTepeciB працiвника або в iнlлих випадках, передбачених законом (за бажанням

-_:BHltKa пенсiйного BiKy, працiвникiв з iнвалiднiстю, жiнки, що вIIховус дiтей BiKoM до 14
: Цtl ).

', !-iiaTI] \ КЛадання Строкових трудових дсlговорiв з педагогiчними праuiвниками з метою
::1'.POO\BaHIUI.

,''.]TIi. що вiдповiдно до ст.39-1 КЗпП УкраiЪи дiя строкового трудового договору
:.] JiТЬСЯ ПРОДОвiКенОЮ Еа невизначениЙ TepMiH, якIцо пiслlя закiнчення TepMiHy Його дiТ
. _ _,Bi вiдносини фактично продовжуються i жодна iз cTopiH не зажадала ix припинення.
],_:itrBi труловi договори, переукладенi один або кiлька разiв, вважати укладеними на
.,:.эачениЙ TepMiH за винятком випадкiв, передбаченихч.2 ст.2З КЗrrП Украiни.
\ З:itiснювати звi.llьнення працiвнfакiв з iнiцiативи директора Гiмназii NЪ 10 MicTa

;-.:,.fJt]нецъка Луганськоi областi або уповн9вах(еного ним органу згiдно з чинниIчI
. :.. -.]вством за попередньою згодоЮ профспiлкового KoMiTeTy.

\{ас право у визначений ним TepMiH розiрвати труловий договiр за власним
якщо директор ГiмназiТ Nq 10 MicTa Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi (орган
освiти) не дотриму€ться законодавства про працю, умови цього ,fрудового

] -_.

.lг..тяго\i fвох днiв iз час.ч отримання iнформацiТ доводити до вiдома трудового
-,::,, зrtjст нових нормативних документiв, що стосуються трудоtsих вiдносин,

. .:.iц i.

. . ,-]нанtjя професiЙr 1посал). розtширення зоl{и обслугов_чвання встановлюI]аги за
,: ;:::]i\1 iз гrрофспi-пковлtм KoMiTeToM. Застерiгати виникнення iнливiдуапьних i

" .::li:\ Тр\]оВIIх конф"-тiктiв. а )l випадках ix Rиникнення забезпечити iх вирiшення
: _::_, *,]l чI{нного законо_]авства й цього коlективногLl договору.

_ З_. 1еlпечr BaTll fотрI]\{анIlя вtl}lог чllнного законолавства щодо попередхtення
,:-.L пlr_] ввеJення нOвII\ i зrIiнr чIIннIi\ \,\IoB працi не пiзнiше нiж за два мiсяцi до li

Зrlitlr. пегеI.1яf \ \ItrB прашi з:il"lснюватl,t ]а пOгоJження\I з профспi_tковиl{
, 'l. L'з.'_1ення зrtiн з-l.jttснк,взrlf ja п(rгl}_,_l/hення\1 iз прltrфспi.rкt)в}l\1 KortiTeT,orr.

_ :.].,:-.:,_',ч:Т}l Пf е_]сТi]ВН;iýЗ пгrl1.1iсгi.lкt\Вt]Гtr KortiTeTr _]r-) cK.li]._]\ тарlrфiкаuiilнtli та
': _ ,::,_-,_ кс t,:_.-_il ;lа Зj:г, в]]:]:\1 ..,,-Jna!.],1,
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lJу,iфспLlковuй комimеm Гiл4назii ýs 10 Micma Севсроdонецька ЛyzaHcbKot обласmi
; л,|_l t-lпься:

l.Jезпечr,вати постiйний контроль за своечасним уведенням У дiю нормативних
l -: ]]В з пIпань трудових вiдносин, органiзаuii працi, розподiлу навчitльного навантаження

:'.l ЯСНЮВаТИ ЧЛеНаNI ТРУДОВОгО колективу змlст нормативних док}ментiв iз питань,
., - : :::_iг\ 1 п.2,2. 1. цього колективного договору, ixHi права та обов'язки.
_ - ] _:гtlяпл змiцненню цудовоi дисциплiни, дотриманЕю вн\rтрiшнъого трудового
. - :._r-r ГirtназiТ Ns 10 Micтa Северодонецька ЛуганськоТ областi.

- ..riiяти попередх(енню виникнення трудових конфлiктiв як iндивiдуilJlьних, так i
, ;: . J.tsЧltХ. бРати rrасть у iх вирiшеннi вiдповiдно до вимог tIинного законодавства.

- _ ] J,зоrl iз rиректором закJIаду освiти забезпечувати реалiзацiю пунктiв 2.|.2.,2.1,5,2.1.9.
*:- . . i.t1.1СКТ}IВНОгО дОговору. Не рiдше одного разу на 2 роки перевiряти стан дотриманI{l;[
, , . _-,_ :авства про Tp}цoвi книжки стосовIIо Bcix працiвникiв установи.

3. Забезпечення зайнятостi працiвника
j . Сmорона duрекmор Гiмназii JYs l0lwicma Севсроdонецька Луzанськоt обласmi:
-. _ Пi:трI{мyвати чисельнiсть працiвникiв на piBHi, встановленому нормативними актами
".: --:_еоства освiти i науки Украiни, тазабезпечувати освiтнiй процес у межах обов'язкового
- - - : :ЗНоГо стандарту освiти, використовуочи з цiсю метою як бюджетtti, так i позабюджетнi
, 

-..:. забезпеч}ъати стабiльну роботу колективу впродовж навчщIьного року, здiйснювати
: :_,_;FенЕя працiвникiв тiлъки у виIiадку нага,тьноi необхiдностi, зlмовленоi об'сктIIвними

- j_',Ii{ в органiзацii працi, у тому .lислi у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею,
-.:,:_].]фi-lЮВанням закладу, скороченням чисельностi або rrrTaTy працiвникiв, неухильно
--, -:i1],1\К]ЧI,iСЬ ПРИ ЦЬОМУ ВИМОГ ЗаКОНOДаВСТВа про працю, про ocBiTy, умов цього договору,
- ; _ _-', Jкати економiчно необrрlнтованого скорочення кчасiв, груп (пiдгруп), робочих мiсць.
: - _;icbrroBo офiцiйно повiдомJu{ти профспiлковий KoMiTeT:
, _:, .:\{r_'lBipHy лiквiдацiю, реорганiзацiю. перепрофiлювання та iншi змiни в органiзацii працi
-: ,_,.-,iше. нiж за З (три) мiсяцi'до запровад>iсення цих змiн. Тримiсячний перiод
: : ]:,_.,тов\ъати для проведеншI роботи, спрямованоТ на зниження рiвня скорочення
- _:._:iircTi 1штату) працiвникiв
, -:,- зrtiнl,т в органiзацii працi освiтнього процесу, якi можlть призвести до скорочення
- - = _;.{trCTi або штату працiвникiв, кiлькостi класiв та iх наповнюваностi, обсягу навчiIльного
-- _:-],1-1гi,*того навантаження, обсяry навчаJьних програм з кожного предмету, розмiрах i

: , ,, r_lП-l3,Ти працi тощо * не пiзнiiпе, нiж за 2 (два) мiсяцi до впровадження (вживання) цих

,__i:вi:ацiю. реорганiзацiю, перепрофiлювання - не пiзнiше, нiж за 2 (два) мiсяцi.
]:ii BliHplKHeHHi загрози масових звiлънень (понад 5% працюючих) протягом ЗO-денного
--. l \1о\{енту ii виникненЕя вступити в переговори з метою повного використання Bcix

.1::_З. ШО ВПJ-IиВаЮтЬ на збереження або розширеннrI заЙtrягостi шедагогiчних працiвlrикiв.
-.l_ii На ПеРеГОВоРи ilро€кт робочого плану стосовно забезпечення заЙнятостi з
: _ -.Ii\{li економiчними розрах},нками.

-з jнiцiювати звiльненЕя педагогiчних працiвникiв у зв'язку iз скороченням обсягу
- : - i ст.40 КЗшП УкраiЪи i iH.) пiд час навчаJIьного року; звiльнення на rtiй пiдставi
-;_. jTIi тi_rьки пiд час лiтнiх канiкул (п.5.2.1. Га-пузевоi угоди).
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' *:l: зIiнIlкненнi необхiдностi звiльнення працiвникЬ за п.1 ст. 40 КЗпП Украiни:
r _ З -'riсrповати звiльненrrя пiсля використання Bcix можJ{ивостей забезпе.rlrти iх роботою

- - - - ,,i,, побочомч мiсцi, у т,ч. за рах}.цок звiлънення сумiсникiв, лiквiдаliI сумiщення тоIцо.
:],;- -_\I пропон}ъати працiвIiику, якого звiлъrrяють, роботу за спецiа,чьнiстю, у т.ч.
-:, з-_ .,"r \арактеру або з меншим, HirK натарифну ставку, нtlвчаJIьцим навантаженням i тiльки

-, l - -Ёрiве_]ення працiвника на iншу роботу.
: - ^.rlt кожному звертаrтнi в профспi-lпсовий KoMiTeT iз клопотанням про згоду на звi-rьнеrrня

_, :.::цз з iнiцiативи д.Iректоразакпаду освiти або 1тrовнова)кеного ним органу, коли його
. , r: _;]liт\вання е обов'язковою }мовою, Еадавати письмOву iнформацiю:
_, :;знiЁть вi-rьrпо< робо.ло< мiсць,
_. , . jезпеченiсть педагогiчних працiвникiв роботою в обсязi тарифноi ставки,

-:, -зххi_] працiвникiв на неповний робочий день (неповний робочий тиждень),
_:, 1.:*lrlц crMicHиKiB, а також clMicHi професii (посади).

: : Пчав]_.]омлlIти про прапiвника, що звiльrrяеться, службу заЙнятостi у встановленi законом

" : : Прlт звiлъненнi працiвникЬ неухильно дотримуъатись вимог ч. З ст. 184 КЗпП Украiни
- _ - зно вагiтних жiнок; жiHoK, що мzlють дiтей у вiцi до 3-х poKiB (за наявностi вiдповiдного
:_,:]нt'lго висновку - до б poKiB - ч,2.ст.179 КЗпП УкраТни), caMoTHix MaTepiB, що

. . ', :trTb .]итину до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю (Постшrова Пленргу Верховною Суду
,-i:_{ j Bi: 0б.1 1.1992р.).

: _<, При звiльненнi працiвникiв ураховувати, що вiдповiдно до Закону Украiни <Про
_- _._-_] початки соцiальноt-о захисту BeTepaHiB працi й iнших громадян шохилого BiKy> вiд
- ] -_1р. громадяни пенсiйного BiKy мають rrраво на працю на piBHi з iнrпими громадянами;
: :_..ьняти працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу по
.-:_=eHHi ними пенсiйного BiKy.

_ : б. Направляти працiвникiв, що звiльняються, на професiйну пiдготовку, перепiдготовку
, iереженням середнього заробiтку за-весь перiод навчання за }мови наявностi бюджетнюi

--__]J.

. :. -. При вивiльненнi працiвникiв ураховрати норми Закону УкраТни <Про ocHoBHi засади
,.1-lьного захисту BeTepaHiB працi та irrших громадян похилого BiKy в УкраiЪi> щодо piBHocTi

: :-: :а працю громадян пенсiЙного BiKy порiвняно з iншими громадянами i заборони
: -::-_-::ня прачiвникiв з iнiцiативи власника або уrrовнова;кеного ним органу з мотивiв

._ ; .-.::ня пенсiйного BiKy.

. ]-тrчат!{ до викладацькот роботи керiвних або непедагогi.тних працiвникiв установи з
,, : .1], за тарифiкацiею, а також працiвникiв iншtтх пiдприемств, установ, оргаrriзацiй на
- ...:,. ]{,rго_IиЕноТ оплати або за сlмiсництвоыr тiльки за }мови забезпеченЕrI штатних
:-_I _ . ]чнIIх працiвникiв навчальним навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi
__ : _-:: ставк\, заробiтноi плати.

- -. . а- не \-Llадати HoBi трудовi догоtsори за 3 мiсяцi до початку масових (понад 5оlо

: 'i-.-=гл) вивi-.rъненъ та на гrерiод таких вивiльнень. Тiльки у виtIадку вiдмови Bcix
: .. =li:lB. шо вивiльняються з устанOви, вiд запропонованоТ роботи використовувати право
: ] ,l-" 

"з роботч iнших працiвникiв.
- - _:;i звi.rъненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти насамперед

- - ] ' 
'-.::iiк&\{и. Що МаюТь неПоВне наВчilлЬне наВанТаЖення.
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i ,.б.з, Працiвникам. звiльненим за п.1 ст.40 КЗпП УкраТни. упродовж року з дня звiльнення
: r_]аВаТи право поворотного прийняття на роботу за }мови потреби у працiвниках.
..злrфiкаuiя яких ана,чогiчна iз звiльненими. Переважне право на укладеннrI трудового
-_\itlВор},при поворотному прийомi rra роботу надавати особа:и, зазначеним у ст.42 КЗпП
.,^раТни. Працiвникам, до яких застосовано поворотний прийом на роботу, нацавати TaKi ж,
.:ре:баченi цим колективItим договором. права й соцiально-побутовi пiльги. як i д.itя решти
,.rзцiвtlикiв.
: ,.'. ГIРи вiдсУтностi нових тарифних ставок вiдмовлtятися вiд прийому нових працiвникiв, а
_'Ыr))li припиняти прийом нових працiвникiв за три мiсяцi до початку масових (бiльш 5%
_lаLI}с)ючих) звiльнень та на час таких звiльнень. Тiльки у випадку вiдмови Bcix працiвникiв, якi
,вi.тьняються, вiд запропонованоi роботи адмiнiстрацiя Гiмназii Jф 10 MicTa Северодонецька
. 
", 

ганськоТ областi може прийняти iншого працiвника.
: i.E, При звiльненнi педагогiчних працiвникiв годинИ, Що JIишилися. розподiляти насамперед
,.::н робiтниками. що мають неIIовне навантаження,
: |- Профспiлковuй комimеm зобов'язуеmься:
_i ], i , ВесТи роз'яснЮвапьну роботу з питань трудових прав та соцiа_rrьного захисту праlriвникiв,
_.. звi.-тьня}оться.
, ].]. ЗабеЗпечУвати захист працiвникiв. що звiльняються" вiдповiдно до чинного
-1:,:!]но.]аВства. Контролювати надання прачiвникам переважного права на заJIишення на

;,. 'i,-l1i ВiДПОвiдно До вимог ст.42 КЗпI1 Украiни. При розглядi пода.ння про надання згоди на
. -.lьнення працiвника особливу увагу придiлlяти умотивованостi керiвником обгрунтованостi.

_ ,-li.-tbHocTi та законностi звiльнення.
j ] _r. Не знiмати з профсrriлкового облiку працiвникiв, що вивiльняються, до ix

::ЦеВ.]ашТування (KpiM випадкiв подання особистоТ заяви про зняття з облiку), аJIе не бiльше
- ]:1,r.\\ rriсяttiв.

: : С'торони домовилися, що:
: i . . ПрИ звiльнеrшi з роботИ за п.l.ст.40 КlпП УкраiнИ переважне правО на заJтишення на робо.гi
-:.1 {)]накоВих резУлЬТатах працi й квалiфiкацii, оцрiм випадкiв, передбачених КЗпП УкраiЪи,

, --]qться також:
j j l . особам пердпенсiйного BiKy ( 1,5 роки до пенсiТ за BiKoM та за вис,ч4-ою рокЬ);: , ] Працiвникам, якi мають неповнолiтнiх дiтей з iнвалiднiстю.

4" Робочий час
- , Juрекmор Гiмназi:i М 10 Micma Ссвероdонецька Луzанськоt обласmi зобов'язуеmься:
- . }-станOВиТи на час ДiТ цього коJIекТиВноГо ДоГоВорУ тривалiсть робочоГо Тижня' Що не

,_];tsiiщ\,с встановлену чинним законодавством про працю - 40 годин на тиждень, а також 5-
. _ :l:: iiI"l робочиЙ тиждень iз двома вихiдними: субота та недiля.
- ] -]_т" вчителiв ycix спеuiа-гrьностей * 18 годин на тIФкдФ{ь. Виконаrrня обов'язкiв кJIасного
, :] эl-il{Ка_ первiрка зошитiв, завiдуваrня кабiнетами, майстернями, лабораторiями тощо у

__:зга_fанi норми рбочого часу не входять.

- _, _].rя вш.'<овагелiв груп прдовженого дrя * З0 юдrн на тищдень.

- -, Застосоврати скорченшI робочого часу працiвникаNл у вiцi вiд 16 до 18 poKiB * 36 годин на
: _ t D.

- _ -lоряlок роботи Гiмназii N9 10 MicTa Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi, тривалiсть
- :--З. перерв тощо вст,ановлювати [1равилами внутрiшнього трудового розrIорядку для
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-_:_.ззIIкiв закладу освiти. Yci питання, пов'язанi з режимом роботи закладу освiти,
-]fi\ вати з профспiлковим KoMiTeToM до ix застосування.

- , Чзс початку й закiнчення роботи, режим змiнноТ роботи, розподiл робочого часу на
-:__.l:l11. застосування пiдсумованого облiку робочого часу. графiки роботи, вiдповiдно до

;:,:,, пере.lбачасться моlкливiсть створення умов д.тtя приЙому праuiвниками Тжi впродовх<

.- -,. lt)го дня на робо,гах, де особливостi виробництва не дозволяють встановити вiдповiднi
-:-J.BII тощо, встановлювати Правилами внутрiшнього,грудсвого розпорядку для
:.,,lзнIlкiв установи. Yci питання, пов'язанi з особливостями режиму роботи установи)
. _ ,,_]/n\ вати з профсгriлковим KoMiTeToM ло ik запровадження.

- Робочий час педагогiчних працiвн1,Iкiв визначати розкладом навчальних занять i
, .-]-]t)вll}rи обов'язками, покjIаценими на них Статутом закладу освiти й Правилами

. ., ,. , р i ttl н ього трудового розпорядку середньоТ Гiмназii J',Ib 1 0 MicT,a Сс:веродонецька Луганськоi
' .-i.Ti (:олаток Лл3).

Розклад занять i посадовi iнструкцii (як i внесення до них змiн) до iх застосування
- !r_]/h\ вати з профкомом Гiмназii N9 l0 MicTa Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi, при цьому

-]:\t]в\вати принцип педагогiчноi доцiльностi, дотримання санiтарно-гiгiенiчних норм i
l:l,CiI\Ii]*lbHclT eKoHoMii часу вчителя. По можливостi. надавати методичниЙ день керiвникам
-,. rl]Iiчних об'еднань та комiсiй ycix piBHiB.

- j Навчацьне навантаження MirK педагогiчними працiвниками розподi,тяти за узгодженням iз
,:,|,,-'цi.lц6з"* KoMiTeToM залежно вiд кiлькостi навчаJ,Iьних годин, передбачених
::_: чllьними Еланами, гIаявItостi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та iнших умов, що склаJIися
. , _,._-Ta_]i освiти.

Пtlпере!нiЙ розподiл навчального навантаження на новиЙ навчальний piK здiйснювати за
,_]/+\енням з профспiлковим KoMiTeToM до початку надання працiвникам вiдпусток.

Навчальне навантаження на новий навчальний piK встановлювати педагогiчним
:_.' ,BHIIKaM За узгОдженням iз профспiлковим KoMiTeToM до 5 вересня поточного року.
,:;: -Ьс)\{\ ВраХоВУВаIи, tЦо:

- ' -.]агогi.*rих працЬникЬ, як правило, повинна зберiгап.rся нас-гупнiсть rcTacb (грут) i обсяг
: :-i IЬНОГО НаВа}ТТаЖеННrI ;

- ,1::]LlIення педагогiчного навантаження мох{ливе тiлькрr за згодою педагогiчного працiвника,
- :,_..i_]сною у письмовiй формi;
- .,l:iшt'ння питань шодо навчального навантаження педаr,огiчних працiвникiв пенсiйного
. - . з:iЙснювати з безупrовним забезпеченням piBHocTi ix трудових прав з рештою iнших

___. знrtкiв.

- - _]е:агогiчне навантаження длlI педагогiчних працiвникiв затверджувати та погоджувати з
] ];л j-lцgвим KoMiTeToM остаточно це пiзнiше 5 вересня. Мати на увазi, lцо воно с стабiльним
] .яrt)\{ yсього навчального року. Розподiл класiв на пiдгрупи також проводити при
_:.: jг_]д.еннi навча,rьного навантаження (до 5 вересня), зберiгаючи гriдгрупи протягом усього
--- -:lьного року, у тому числi й при зменшеннi чисельностi учнiв у них.
- \ :\'ч]IтL,,I]ям та iншим педагогiчним працiвникам, у яких з незаJ,Iежних вiд них причин
: . я. o\i навчаJIьного року навчальне навантаження зменшу€ться в гtорiвняннi з
_::::ТЗЖСнням. установленим iM при тарифiкацii, до кiнця навчального року вiдповiдно до

, -: з:_],деноТ наказопt MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд l5.04.93p. ]ф 102, сприяти виплатi:
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:: '];ija п-Iата за факти.lну Ki"пbKicTb годин;

_: l,тна п.lата за ставку, якtцо немас можливостi довантажити навчальною роботою в цьому
_: :_f i ]а \,мови виконання iншоi оргаtлiзацiйно-педагогiчноТ роботи;

_1;1:1a-lK}'. коли при тарифiкачii навчальне навантa)кення було встановлено нижче }rорми,за

::tltliTHa плата. встановJIена при тарифiкацii, за умови виконання iншоТ органiзацiйно-
- . ,-}tчноТ роботи.

Без особливоТ необхiдностi й без згоди працiвникiв не залучати ix до виконанЕя
,:,.Jст}Iвих iM обов'язкiв. У разi згоди на ik виконання. питання вiдповiлноТ компенсацiТ
::. _I]\ ваl'и на пiдставi угоди мiж адмiнiстрацiею шкоJIи й працiвником iз виданням наказу про

* ,. чення ]а компенсацiю.
- }-разi використання неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу визначати
_ ,-trЮ rtiж директором школи й працiвником. При цьому не обмежувати трудOвих прав

::tr jBH],iKa" що працюе на ).мовах неповного робочого часу (ст.56 КЗпП УкраiЪи).
- .. Тrrrrчасовий перехiд на iнrшу роботу, не обумовлену трудовим договором) або на час
-. jit]ю здiйснювати тiльки з вiдома працiвника з оплатою працi вiдповiдно до чинного
_-:' 'Н с)_]i]ВСТВп.

- - Профспiлковuй комimеm зобов'язуеmься:
- - , Роз'яснювати працiвникам змiст нормативних aKTiB про робочий час.

- - ]. Забезпеч.vвати постiйний контроль за своечасним i правильним застосування\,I
,l:-KTt]poм ГiмназiТ Jф 10 MicTa Ссверодонецька ЛуганськоТ об.llастi законодавства про праI{ю,
: _'cBiTy. положень цього договору в частинi, що стосуеться режиму робо.rоI,о часу,

-_ ,J\ вitння графiкiв роботи, розподi.llу навчального FIавантаження тошо.
- _ : С'прият,и сво€часному вирiшенню конфлiктних ситуачiй. пов'язаних iз розподiлом

:_-:-:-,ЬНОГО НаВантаЖення Й iншими питаннями" пов'язаними з рехммом робочого часу.
- _ - Стlрлtяти директоровi rrр" u"pi-eHHi питань , якi зазначенi у л.4.2,

- - j Контролювати рzlзоN{ з директором обов'язкове виконання працiвниками Правил
. : i ш н ього тру/Iового розпорядку ГiмназiТ N9 1 0 MicTa Ссверодонецька Луганськоi областi.

- j tt Тt)РОНИ ДОМОВИЛИСЯ, IЦО:

- : Час ociHHix. зимових i весняних канiкул. а також час лiтнiх канiкул, який не збiгасться зi
:.:]нL)ю вiдгtусткою, с робочим часом педагогiчних працiвникiв. У цi перiсrди вони

- . -_llt)ГЬСЯ ДирекТорOм до педагогiчноТ Й органiзацiЙноТ роботи в ме}ках часу, що не
:]:э-IIJI\'€ Тхнього навчаJIьЕого навантаженнlI до початку канiкул. За,тучення педагогiчних
- , '.знliкiв до поточного ремонту школи та iнших робот, ilов'язаних iз забезпеченням початк)i

-.:-1IЬНОГо Року, i що виходить за межi iiHix посадових обов'язкiв. може здiйснюватися
::--:.ltrpo\I Гiпtназii ]ф l0 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi тiльки з вiдома
. ,__.ЗНI{К&. ВИРаЖенОго в IIисьмовiЙ формi, з обов'язкоt}им виданням письмовоI,о наказу з

, прltводу та проведенням iнстрlrцlпцу з охорони працi зzlлежно вiд роду виконуваноi

: ] \Itl.lодший обслуговуючий персояал Гiмназii JЪ 10 MicTa Севсродонецька ЛуганськоТ- :; _ i в канiкулярний час заJтr{а€ться до виконання господарських робiт. tцо не вимагають
.__. i lbIili\ Знань (лрiбниЙ ремонт, прибирання примiщень Й iH.), у межах встановленого Тм
- 

_ -aГt] ЧаС}l.
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5. Час вiдпочинку
' Сmорона duрекmора зобов'язу€tпt ся:
' _ :;lваliсть вiдпусток i порядок ix надання педагогiчним працiвникам ГiмназiТ],{Ъ 10 MicTa

:,].,-t]t{ецька ЛуганськоТ областi визначати, керуючись Законом Украiни <Про вiдпустки>
_< ]1.1996 р.. ухва,чений Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни вiд 14.04.97 р.ЛЬ 346 кПро

- .J:,-/кення Порядку надання щорiчноI ocHoBHoi вiдпустки тривалiстю до 56 каJIендарних
l : .,ерiвним" педагогiчним. науково-педагогiчним працiвникам освiти i науковцям> зi

-.:\ill. внесениN{I{ рвilлою Кабiнету Iv{iHicTpiB УкраIни вiд 28.0З.2001 р. N9 289,
: - ВстановjIювати iншим працiвникам щорi.rну основЕу оплачувану вiдпустку тривалiстю
, ,.l=:lшс ].{ днiв.

' -: Jo 05 сi.тня розробити, погодити з профкомом, затвердити i довести до Ёiдома
::__lBHltKiB графiк вiдпусток на поточнlлЙ piK. дотримання якого с обов'язlсовим як дjIя
,:-i:lt]pа. т&к iдля прачiвникiв.

Про лату початку вiдпустки повiдомляти працiвника письмово не пiзнiше нiж за 2 тижнi
-,J::1нов-,Iеного графiком вiдпусток TepMiHy. Якщо TepMiH, встановлений для повiдомлення

. :-'.ts}iilка. буае порушено. то lra вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iншиЙ
::,,':.

Перенесення rцорiчноi вiдпустки на iнший перiод з iнiцiативи директора допускати
, . :,:;1 В ОкРеМих ВиПаДках З дотриманням порядку, встановленого ст.1 1 Закону УкраТни <Про

-_ -, cTKI{). Обов'язково узгоджувати таке перенесення вiдпусток з профспiлковим KoMiTeToM

- :JBHocTi письмовоi згоди прачiвника. Забезпечити законодавчо встановлену регулярнiсть
,-_-.iня вiдпусток, не допускающ{ ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривzlлостi протягом
. ., гt]кiв пiдряд.

' - }-cirt жiHKaM, що працюють у ГiмназiТ }lb l0 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi й
*: .э ]BL]x чи бiльше ltiтей у вiцi до 15 poKiB або дитину з iнваriднiстю, а також одиноким
: ;-]я\!. батькам (згiдно п.5 ч.12 ст.10 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки>>) за Тх бажанняпл

: :jH() надавати додаткову сочiальну оплачувану вiдпустку трива_пiстю 10 каJтендарних днiв,
].1\ чt{слi й тодi. коли загаJIьна тривалiсть цiсi вiдпустки, tцорiчноi основноi вiдлустки та

,,_ .1\ f о.]аткоtsих вiдгryсток у сумi'перевиIцус 59 календарних днiв (ст. 19, 20 Закону УкраiЪи
: вi:пу,стки>); при наявностi декiлькох пiдстав для надання вiдпустки ii загаJIьна

- ., .,llicTb не повинна перевищувати 17 ка,тендарних днiв; при iT наданнi святковi r,а неробочi
:, 1с' вр&ховувати; ця вiдпустка надасться одиноким матерям, що вихов),тоть дитину без

_: . эiз lcT. ] 9 Закону УкраТни K[Ipo вiдпустки>>, ЗУ <Про внесення змiн до деяких законодавчих
-. э }'краТни з питань соцiа-ltьного захисту багатодiтних сiмей> вiд 19.05.2009 ЛЪ1343-VI, ст..

l - З}- ,,Щодаткова вiдrтустка в родинах, що м€lють дiтей>).
t . r. Керiвним i педагогiчним працiвникам ГiмназiТJф 10 MicTa СеверодонецькаЛуганськоТ
--.:.ri за TxHiM проханням у разi потреби санаторно-курортного лiкування надавати rцорiчну
-:: зн\ вiлпустку або fi частину пiд час навчаIьного року ( Ухвала Кабмiну УкраiЪи вiд
- : l 997р. ЛЪ 346).

' :, На_]авати працiвникам, якi працюють на умоRах неповного робочого часу, щорiчну
: _-, aтк\ повн<li трива,тостi.
: . -. Вi:пyстки без збереження заробiтноi плати надавати працiвникам Гiмназii }lЪ 10 MicTa

, :, ]tr_]онецька Луганськот областi i лише за Тхнiми особистими письмовими заявами. За
._..1ння\t працiвникiв безперешкодно надавати вiдпустки без збереження заробiтноТ ллати у

- ,: ,lf Ki]\, встановлених ст.25 Закону УкраТни кПро вiдпустки>.
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: ].8. За сiмейними обставинами та з iнших причин, не зазначениN в ст.25 Закону УкраiЪи
iрсl вi:пустки) надавати працiвникам заТх заявою вiдпустку без збереження заробiтноТ гIлати

-:;tва--liстю не бiльше 15-ти календарних днiв (ст.26 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).
j 1.9. Час. коли заняття не проводяться з незаJ,Iежних вiд працiвника причин (несприятливi
,.1.тL,ороJIогiчнi умови. вiдсутнiсть фiнансуванFIя, опалювання, освiтлення, карантин та iH.).

_.зii,I'ати часом простою не з вини працiвника. ЗдiЙснювати виплаry заробiтноi плати в цих
_,,ilпаJках вiдповiдно до чинного законодавства. Переведення на iншу роботу у зв'язку з

-ftlcToeM проводити тiльки за згодою працiвника.
j i.10. Час вiдпустки без збереження заробiтноТ плати (ст.ст.25,26 Закону УкраТни <Про
. -]п\,стки>) включати в TepMiH роботи, щ0 дас право на щорiчну основну вiдпустку (п. 3 роздiл

3акону УкраТни uПро внесення змiн в Закон Украiни uПро вiдпустки> вiд 02.11.2000p.). За
j/hанням працiвника частItну щорiчнот вiдпlrстки замiнювати гроlllовою компенсацiсю. При

_ь[)\rу триваriсть фактично наданоi працiвнику шорiчноТ i додатковоi вiдпусток не повинна
1r TIt меI{шою 24 ка,тендарних днiв.
r. 1. l l. Робота у святковi та вихiднi днi заборонена. Залуrення окремих прачiвникiв до роботи
, вихiднi днi допускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством, з дозволу
lрофспiлкового KoMiTeTy ГiмназiТ J\Ъ 10 MicTa Ссвсродонецька Луганськоi областi. за
.lIIсьмовим наказом директора. Робота у вихiднi днi компенсусться оIrлатою в подвiЙному
эtlзrlipi або наданням iншого дня вiдпочинку, або деннот ставки понш окладу, якtцо робота
.lроводилася понад мiсячну норму; питання про компенсацiю обговорюеться в наказi про
]iLlчченIля до роботи у вихiдний день.

-i.1.12. Графiк чергувань у вихiднi й святковi днi, а також за межами робочого часу
lrе.]агогiчного прачiвника погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM. Цей графiк складати за
rriсяць до його запровадження й оголошувати працiвнику пiд пiдпис. !о чергувань не зzlJIучати

зегiтних жiнок, MaTepiB, що мають дiтей BiKoM до 12 poKiB; залученi до чергувань не можуть
вIlконувати обов'язки сторожа.

-i.1.]З. Прачiвникам з ненормованим робочим днем (ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)
на]авати щорi.лrу додаткову опJIачувану вiдпустку згiдно з додатком Np 7.

-i.1.14, Робiтникам, дiти яких у вiцi до 18 pbKiB вступають до навч€L,IьЕих закладiв,
рtrзташованих в iншiй MicrleBocTi, за ix Rласним бажаrrням надавати rцорiчну вiдпустку або i]
частину (не менш 12 ка"тендарних днiв) для супроводу дитини до мiсця навчання та в
JBopoTнboMy напрямку.При наявностi двох дiтей вiдпустку надавати окремо для супроводу
Ktl;KHoi дитини. Надавати цю вiдпустку за бажанням працiвника без збереження заробiтноi
a1-1ати,

-i.l.is. Учителям iнформатики надавати додаткову rцорiчну вiдпустку тривалiстю 4
каilендарнi днi за }мови, що робота за комп'ютером складатиме не менше половини робочого
час) .

Надавати працiвникам TaKi додатковi вiдпустки:
- донорам - 2 ка,rендарних днi;
- жiнка"r,л, що мають двох i бiльше ддiтей у вiцi до 15 pclKiB включно - i 0 календарних днiв;
- головi профкому - б календарних днiв за поданняшl профкому ст..252 КЗпП;
- члеЕам профкоrчrу - З календарних днi за поданням профкому;

у випадках:
- призов родича по KpoBi на TepMiHoBy вiйськову службч - 2 ка,rендарних днi;
- особистого шлюбу - З ка,rендарних днi;
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- народження дитини - 2 календарних днi:
- шлюбу дiтей - З ка,тендарних днi кожному з батькiв:
- cMepTi близьких родичiв - З календарних днi;
- переiзду ciM'T працiвника на нове мiсце проживання - 1 календарний день:

:l та]iох{:

- працiвнl,tкам, дiти яких поступають на навLIання в 1 клас - 1 ка;rендарний день,(1
вересня).

- за ранiше вiдпрацьований час (у суботу або недiлю) надавати iнший день вiдпочинку у
випадках:
- за вiдсутностi виладкiв тимчасовоi непрацездатностi за загаJIьними захворюваннями

протягом навчаJIьного року - З ка_гrенларних днi;
- за гliдготовку та участь в олiмпiадах - З календарних днi;
- за ремонт кабiнетiв - З ка,rендарних днi.

5.1. Профспiлковай коtпimеm Гiпlназii М l0 Micma Североdонецька Луzанськоi обласmi
lобов'язуеmься:

-i.2.1. Контролювати дотримання директором Гiмназii ЛЪ 10 MicTa Северодонецька Луганськоi
.lб;rастi законодавства про час вiдпочрIнку працiвникiв i виш{езгаданих пунктiв цього договору
вi:повiдно до чинного законодавства. а також вирiшувати конфлiктнi ситуацii.
5.3. Сторони цього ко.пективного договору домовилися. що:
_i.].l. За працiвником, що знаходиться в буль-якiй вiдпустцi, зберiгасться його мiсце роботи
iч. 3 ст,2 Закону Украiни <I1po вiдпустки>).
5.3.2. Щиректор Гiмназii Np 10 MicTa Ссвсродонецька Лугаrrськоi областi за погодженням з

профспiлковим KoMiTeToM у виняткових випадках на користь трудового колективу, з N,Iетою

створення кращих }мов для вiдпочинку, може перенести день вiдпочинку на iнший день, щоб
tlб'сднати його з найб:rиrкчим святковим або неробочим днем.

б. Оплата прачi
6.\. luрекmор Гiмназi:i ЛЬ l0 лriсmа Североdонецька Луzанськоi обласmi зобов'язуеmься:
6.1.1. Складати й узгоджувати копiториё докодiв i витрат, штатнi роз}Lтtади, а такOж:змiни в

ни_\ за згодою профспiлкового KoMiTeTy та начаJтьника управлiння освiти.
6.\.2. При прийомi на роботу пiд пiлпис ознайомити працiвника з умовами оплати працi,
наявнiстю пiльг i переваг. Про TxHi змiни працiвника повiдомляють пiд пiдпис.
6.1.3. Посадовi оклади встановлюватI{ наказом директора Гiмназii J\lЪ l0 MicTa Ссвсродонецька

_lr,ганськоТ областi на ocHoBi наявних квалiфiкацiйних вимог) единоi,rарифноТ сiтки розрядiв i
вtдповiдних нормативlлих aKTiB МОН Украiни з наступною атестацiею чи тарифiкачiсю
вiдповiдно до чинного законодавства.
6.1.4. Атестацiю педпрацiвникiв здiйснювати вiдповiдно ло Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв, затверд}кеного наказом МОН Украiни вiд 09.09.2022 р. Ns 805.
б.1.5. Надавати управлiнню освiти документи для тарифiкацii педагогiчних працiвникiв на
наступний piK до 15 вересня
б.1.6. Надати кожному працiвниковi роботу. tцо тарифiкуеться за категорiеiо (розрядом).
\-становленою за наслiлкалли атестацii.
6.1.7. Включати в обов'язковому порядку представника профспiлкового KoMiTeTy до складу
тарифiкацiйноi та атестацiйноi KoMicii.
6.1.8. Забезпечити щорiчне пiдвище"н, квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантlточи

пI)I.1 цьому вiдповiднi пiльги й компенсацii збережеrrня середнього заробiтку, оплата витрат на
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- _ряf/kення, у т.ч. оплата BapTocTi проiзду, виплата добових вiдповiдно до чинного
: .:(оНо-f&ВСТВ€l.

[.]pr шrувати клопотанrш перед начаJIьником управлiння освiти про:
1.1.9. Злiйснення оплати працi працiRникiв вiдповiдно до тарифiкацiйних ciToK, посадових
-l:]BoK вiдповiдно до роботи. rцо викону€ться" заЙманоi посади:Jа,,Iежно вiд професiТ,
.:ва-iiфiкаrlii працiвника, склшностi й умов виконуваноТ ним роботи. KoHKpeTHi розмiри
iltlс€IJ,ових окладiв (ставок заробiтноi плати) працiвникiв визначаються на ocHoBi СдиноТ
. зрi,rфноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi прачiвникiв установ, закладiв i
,lрганiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери i вiдповiдних нормативних aKTiB МОН УкраiЪи.
..1 .1 0. Здiйснення погодинноТ оплати працi педагогiчtrих працiвникiв тiльки у випадках:
- заlчtiни тимчасово вiдсутнiх ледагогiв на TepMiH. що становить менше двох мiсяцiв;
- rlраrдi робiтникiв iнших установ i органiзацiй, якi за!,Iучаються для педагогiчноТ роботи в
ГirrназiТ N9 10 MicTa Ссвсролонецька JIуганськоТ областi.
- оплати замiни. яка тривала понад два мiсяцi, за тарифiкацiсю з першого дня замiни за весь
час фактичного навантажен}lя педагогiчних прачiвникiв (тимчасово вiдсутнiх) (п.7З IнстрlкчiТ
про порядок обчислеяня заробiтноi плати працiвникiв освiти).
6.1.1 1. Забезпечення оплати працi за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у зв'язку з iхньою
тI,{мчасовою непрацездатнiстю.
6.1.|2. Здiйснення оплати прачi iз гriдвищенняNl посадового окладу (ставки) педагогiчним
прашiвникам, за години праui з дiтьми. якi MaKrTb недолiки у фiзичному та розумовому
розвитку, якi поrребують особливих умов у вихованнi, довгострокового лiкування, в класах.
Групах, у тому числi при iнливiдуа,тьному навчаннi таких дiтеЙ (п.28 Iнструкцiя про порядок
нарахуванtrя заробiтноТ плати працiвникам освiти),
6.1.13. Здiйснення виплати заробiтноi плати за весь час вiдпустки (а тако}к матерiапьну
Jопомогу на оздоровлення. якщо вона встановлена) не пiзнiше, нiж за 3 днi до початку
вiдпустки (cT.l15 КЗпП Украiни). Якщо вона не виплачена своечасно. працiвник мае право
продовжити виконання своiх обов'язкiв,,заrlвивши rrро це адмiнiстрачii у письмовiй формi. i
пiти у вiдпустку через три лнi пiсдя того, як вона фактично буде виплачена. Полоtкення про
перенесення вiдпустки на нас,гупниЙ робочий piK (ст:80 КЗпП Украiни, ст.1 1 Закону УкраТни
кПро вiдпустки>>) повинне дотримуватись i в цьому випадку.
6.1.|4. Обчислення середньоi заробiтцоТ платнi для оплати часу вiдпусток. атакож в iнших
випадках fi збереження вiдповiдно до чинного законодавства з використанням норм постанови
КМУ вiд 08.02.1995 р. J\Ъ 100 iз змiнами.
б.1.15. Здiйснення оплати працi у виIIадках, коли зч}няття не tIроводяться з незалежних вiд
працiвника причин (несприятливi погоднi умови, карантин) iз розрахунку заробiтноТ плати,

устаrrовленоТ при тарифiкашiТ, за у}4ови виконання працiвником iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до своТх функцiональних обов'язкiв. За вiдсутностi такоТ

роботи оплату здiйснювати вiдповiдIto до вимог ст.113 КЗпП Украiни (п.77 lнструкцii про
порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти).
6.1.16. Здiйснення оплати праui за час роботи працiвникiв у гlерiод канiкул з розрахунку
заробiтноi плати, ycTaHoBJIeHoi при тарифiкачii. що передувала початку канiкул (п,71

IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти).
6.|.|7 . Збереження за час простою, коли вЙникла виробнича ситуацiя, небезпечна для життя
чи здоров'я працiвника чи для людеЙ, rцо Його оточують. i навколишнього природного
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- - - :,1",f не з Його прOвини, за працiвником середнього заробiтку (ст.6 Закону УкраiЪи
: н, працi>).

, ,::ерах}-нок заробiтноi плати працiвникам Гiмназii ЛЪ 10 MicTa Севсродонецька

- - -: : _ . ,:,r_)_]acTi на картковий рахунок двiчi на мiсяць:
, , - ч;iс,-lа

, _ _ 1 ,:,] рr_lзрах}нок 29 числа.
- : , l,ii,b. цими виIIлатами не l1овинен перевиIдувати 16 календарних днiв.

.-..D\{Yвання працiвника про загаJIьну суму з розшифруванням за видами виплат,
. - п,:став утримаIIь, cyMi, tцо пiдлягас до видачi при кожнiЙ виплатi заробiтноi платнi
:.]пП УкраТни).

- r- вtlсчасне й правильне обчислення заробiтнот ллати, доплат, матерiального
: :: :]я. пр€мiй, вiдпускних виплат.

_ ;iегайну- виплату заробiтноi плати при надходхtеннi коштiв }Ia рахунок Ушравлiння
_: ,: _рII порушеннi TepMiHiB випJIати заробiтноi плати з незitлежних вiд адмiнiстрачii

, , .lзrt. звiльненим з установи (вiдшкодування заборгованостi), розраху}Iок, вихiдна
- ,.1,_rга. гарантiйнi й компенсацiйнi виплати:

, _,_,,l . Hirt }Iатерям, що виховують дитину у вiцi до l4 poKiB. або дитину з iнваrriднiстю;
- _ :.,_._]iтним сiм'ям;
, ...: хвороби працiвника або Його близьких родичiв, пiдтвердженоТ вiдповiдним медичним
_ - - зко\1:

- :;. crtepTi близьких родичiв працiвника.

- _ Забезпечення встаIlовлення й виплати MiHiMa,TbHoi заробiтноТ плати вiдповiдно до
:,,_]авства, При цьому враховувати, що в мiнiмальну заробiтну плату не включаються
:]l{ ,]il 

роботу в несприятливрIх р4овах праui та пiдвиценого ризику для здоров'я, роботу
. . -,-ilil та надурочt{ий час, премii до св,ятковий i ювiлейних дат.

-,, Забезпечення своечасного i правильного встановлення i виплати працiвникам

- i-тноi rrлати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, освiти, стажу
, .|1. категорiТ та iH. (п.4 IнструкцiТ _про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам
_: . ]1 ).

-j. Встановлення й виплати заробiтноТ плати за вiдпрацьовану мiсячну норму в розмiрi не
: ,__]е \IiнiмальноI заробiтноТ плати вiдповiдно до законодавства.

:,\lна директора зобов'язусться здiйснювати контроJIь за:

-:. Оплатою працi за замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у зв'язку з ix вiдпусткою або
,lч-lсовоi непрацездатнiстю. При цьому доплати за по€днання професiЙ, посад, розширення

.- .l (rtlслуговуваннjl, за виконання обов'язкiв тимчаоово вiдсутнiх прачiвникiв без звiльнення
-, - ;вt)€Т основноi роботи здiЙснювати з використанням д.lrя цiеТ мет,и всiсi eKoHoMii фоrду
-1,.,,_ii1116i платнi за вiдповiдними посацами.

]rl. Встановленням працiвникам надбавок до заробiтноТ плати за:
- -...LlKi J,осягнення в прачi:
- :.:.{r,lн&ння особливо важливоТ роботи (на час iT виконання);
- -.,,э_]нiсть, наIIруженiсть у роботi.

]*:]l{riниЙ розмiр вказаних надбавок для одного працiвника не повинен перевищувати 50 Yо

,-1f t)вого окладу. КонкретниЙ розмiр надбавки встановлю€ться адмiнiстраlliею за

.,]/+\енням з профспiлковим KoMiTeToM.
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Ъ впс;rуry рокЬ щомiоящrо у вiдсотках до посадового окJIаду (ставшl заробiтноТплати)
lo вiд стажу роботи:
_] рl'ш - 10 %;

l0 рокЬ -2а %;

il_,l poKiB -З0%.
ВgгановлеIrтulм тiIких розмiрiв дoIIJIат:
,сiшешя професiй, Еосад - до 50 %;

-:l.iя tlбов'язкiв тимчасово вiдсутнього прачiвника без звiльнення вiд clcHoBHoT роботи

: :,.,рIlсt&ння в роботi дезiнфiкуочих засобiв, а також працiвникам, якi зайнятi
- _:: |Jя\{ туапетiв - 10 % (мiсячного) окладу:
,, з нiчний час - до З5 О/о;

]:JBipK), зошитiв:

- ,;',1.]TIIK& - \5 %
- t,,l.bкa мова - 20 0/о

. ::.нська мова -20 о/о

- ]-\1}Iа мова - 10 %о

-.;IKOBi класи - 15 %

,,не керiвництво - 1-4 класи *20%
5-9 класи -25 %

. -: j ваFIня предметними методичними комiсiямlи - |5 %.

Згiдно з наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199Зр. ]llb102 <Про

- . jt_]/i\ення IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти> (зi
:: _:r{]1 ).

-s, Встаноtsленням доплати за завi2дування навчагtьними кабiнетами в розмiрi l0-13 %.
- - . - jit)вленням доплати за завiдування спортивноi зzшlою в розмiрi 10 % вiд посадового окладу
_: :,,.''..6.НY СПОРТИВНУ ЗаЛУ.

.: - .:новленням доплати за завiдув4ння маЙстернями *20 % за кожну маЙстерню.
]']. Вишrатою надбавки бiблiотекарю за особливi умови роботи в граничному розмiрi до

' ] 
:, вiд посадового окладу, згiдно з Постановоrо КМУ Nb 89 вiд25.0З.2014 р.
]U. ЗдiЙсненням виплати надбавки в граничному розмiрi до 20 %о посадового окладу

: .i:те-lям. вихователям, керiвнику та заступникам керiвника, посади яких вiднесенi до посад
, -.]гогiчних працiвникiв, згiдно з Постановою КМУ Jф 88 вiд25.03.20i4 р.
. ._l1. Здiйсненням виплати допомоги на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу

- ..]вки зарплати) при Еаданнi ттroрiчнgi вiдпустки.
_,_]]. ГJиплатою lцорiчноТ грошовоТ винагороди у розмiрi до одного rrосадового окладу

.тilвки заргlлати) за добросовiсну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв
: lrповiдно до Положення, узгодженого з профспiлковим KoMiTeToM (додаток N! 1 ).
- l.]3. Здiйсненням премiювання працiвникiв вiдповiдно до Положення про премiювання
lt)_]&Toк N9 2), розробленого й затвердженого директором ГiмназiТ Jф 10 MicTa Ссвсродонецька

_lrганськоТ областi з урахуванням думки трудового колективу за узгодженням iз
rрофспiлковим KoMiTeToM, при цьому забезпечувати премiювання, y тому числi педагогiчних
rраuiвникiв, учнi яких стали переможцяЙи-в обласних, всеукраiнських та мiжнародних
,, чнiвських олiмпiадах, конкурсах. TypHipax.
,,,.1. j4, Передбаченням в кошторисi:
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..., iI.] пре\flювання. надання матерlацьно1 допомоги працlвI{икам. стим_улюванп, :

_ -,.,нtlБого фонд_y заробiтноТ плати (п.З Iнструкцii про порядок нарах}ъоння :*-.

:.rцiвн и KaNt освiти ).

. на налбавкll працiвникам за високi досягIlсLIiя в poС)oli.,la BllKott;_iHHr

,:-.,,l'роботи. за склацнiсть. напруженiсть у роботi, за роботу в шtсiдливи\ \\1 .,::, _ .

,.: \IiHicTepcт,Ba освiти Украiни вiд 15.04.199Зр. N9102. п.52 IнструкцiТ пг -.
,. 

, _j,]ння заробiтноТ плати праuiвникам освiти).

- ,Гlрофсtli.,lковuй коiиimеm Гiмttазii ЛЬ l0 Micma Североdонецька Луzанськоi' t)б,7а.,,tt.
,'яJ,l,(mься:

_ j liiiсн}овати контроль за дотриманням директором ГiшrназiТ Лq 10 MicT,a C-c Bi г __ . : : ,:

_- ,.bKtlT областi законодавства про оп.]]ату праui.

- - t'гlрl{яти в наданнi працiвникаN4 закладу необхiдноТ консультативноТ !опо\lr,..: , .::::

- ,, ПРаЦi.

_ j iнrцiювати питання про залучення до дисциплiнарноТ. алмiнiстративно[. \1:,_] _:
зl:апьнос,гi. вiдповiдно до чинного законодавства. осiб. винних у HeBIiKc)i.;;::, :,.,,1

: r_l&BCTBa про оплату irрацi, yмов чинного колдоговор),. U{о стOс).€ться оп_li_iтi: .].:_

- - i {рслrставляти iнтереси прачiвника при розглядi його трудовоТ суперечкIl з r] L _ _: ,: ] _: _.

,;ii'з тру,лових суперечок (ст.226 КЗпП УкраТни).

- ' Ilредставляти на прохання працiвника його iнтереси з оплати працi в .,, __ _ _

1 ьно-прOцесуаJlьного кодексу).

Звертатись до с,yду iз заяваN,{и про захист тр}цових прав i iHTepeciB ч_rенiь l_: _ _ ., .-:.1

_ _ l {ивiльно-процесуального кодексу).

- - Випцагати залучення до вiдповiдалыlостi посадових осiб. виннрI\ \ . : , ,,,,,:
r_lавс,гва про оплату працi.
]tlpoн& директора школи i профспiлкrэвиЙ KopliTeT спiльно зобов'язуються:

, ,:lcHcl iнформувати колектив,про ,нормативнi акти з питаI]ь заробiтноТ г.._:.,,. ....:,.-.

. - .iiJого забезшеченIUI, а такох( забезпечення гласностi умов оплати праlдi. погя -:;,, : ,: , _ _: _ . i

-:т, надбавок. винагород, премiЙ ,га iнших заохочуваJ.Iьних та компенсацil:iнtт., :,,_ _ _ _:

7. Соцiально-трудовi пiльглrо гарантii, компенсацiТ
- Jчрекmор i профспLаковuй комim.еm ГLttнtlзit,ф l0 Micma CeBepodo+ell,bta.ft,..llH. bKoi'

- 
:,lc llli зобов'язуюmься:

- Сприяти забезпеченню житлом гtедаr-огiчних працiвникiв зг,iдно зi c,T.-i_i Зэк,_ -, _, .-:_,.-..t

_ a)cBiTy),
- 

- Створювати уъ4ови для проходження ледагогами-жiнкарrrл, шо мают,ь JlTei] i. .__ _ _-{

- з. Ky'pciB пiдвищення квалiфiкацiТ та перепiдготовки за мiсцем про}кивання ,Je. з.__ -..:: \.ii

.;_lРЯДЯСеННЯ.
- : fопомагати працiвникам у Llри:Jначеннi iM пеrlсii за вислугокr poKiB i за BiK,_ .,l

_ - - ]r вають на облiку в профспi;-rкових органiзачiях,
- ' Сприяти органiзацiТ санаторно-курортного лiкування та вiдпочинкч ч.-lенiв _; .-_ .._-,]i

,-ix Сiмей. Сприятl,r видiленнrо пlтiвок лля:riкування передусiп-t тим. хто чiluтt, i1 _],::.: ,:,1

.'o.rpiС.х1.loнiчнимxBopИ]\l.пpаttiвникaпt.якiпеpебyваюТЬНаJ'исПaНсеГit\'\:.'
. : :it)cl i вiдповiдltих докумен,гiв.- ()рганiзсlвувати проведення <днiв здоров'я>. виТздiв на прl{роду.
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:, Jнlзов,чвати вечори вiдпочинку, rrрисвяченi fiню працiвнlrкiв
- ,(.,

IIових технс,lлоl,iй навLIання. розповсIодiкення пере__,.:

- Jfi-Il-оt,lчними працiвниками, якi J{осяг_ци tlенсiЙttого BiKy. прlli,l;:.. -

_t)ГL)Вори З оДночасним УкЛаДанняN{ сТрокОВоГо Тр"VДоВоГо -,. _ :

_. .ься Bci пi"цьги та гарантii. передбаченi чинним законодавство\{,
_ llJIlяти наданню пi,цьгових довгострокових кредитiв на будiвнli_..
,:Ilня жI{тла (згiлно ст.57 Закону УкраТни ,,Про ocBiTv>).

ii;-ll11':11rnur,, спiльно з гrрофспi:lковим KoMiTeтoM ГiмнzвiТ }lb 1(_l rl,_-,
_,,,коТ областi рiшення про передачу в t;ренду примiшiень i с,;б,rа_iн,_- ,

8. Охорона праui i здоров'я
( mорона dарекmора ГLuназii JYЬ 10 мiсmа Североdонецька ЛyzctHcbxc,i

' ,,ь'яf_|,€пtься:

Jo IIочатку роботи працiвttика ознайоми,ти його з лоручеFIою ptl5,
, :,:.li1\1lI внутрiшгtьог,о трудового рOзпорядку, роз'яснити I"It]гr. " _

- ::.ТР\'КТУВаТИ З техrriки безпеки, виробничоТ санiгарii та про1,}1пс,;:,: -

_ .iic ) \,вiдповiднtэстi до чинного законодавства,
, ] В;кттвати заходи iз забезпеченirя фiнанс}tsанrilI видаIкiв на охороtг, _:

: _lH C OBIjX N,{ожливостей закладу,
, ] Створювати в Гiмнсвii Ла 10 MicTa Севсродонецька ЛуганськоТ .,,' ,__

::lr)\i)' робочому Micui злоровi й безпечнi умови rrрацi. що вiдпtlв.-..
: ],1 .t\1.

, : Забезпечувати дотримання посадовими особами il праuiвника\lll :,:
, - _'.ъ з охорOни прашi, законодавчих aKTiB про права працiвнltкiв у сферi ,_ . -

. . часно виконувати Kot{lljleKcHi заходи ш]одо забезпечення встзЕ,_-:. _ -

_ :leк}t. l,iгiсни працi та виробни.tог,о середоt]иlца, гliдвиrцення pi".l
,,.,lбiгання виrrадкiв виробничоготравматизму. професiйного захворкfв;::: _

::,iкор}lстонIlям на це кошrтiв. зазначених у п.8.1.2. цього колектLlвнt)гс,--
, -i t.

, . .,i, Забезпечувати налех(не утримання булiвель- споруд, примiщень. \ сl* : : -

_1 .\Hi\{ технiчним станоь{.
. , tl. Видавати накеrзи з охорони працi й забезпечу]]ати Тх виконання,
. ,]. ЗабезIlечувати прведення попередньоlо (при прийомi на роботу) l'i пе: _

,я_riв працiвникiв I'iмназiТ J\Ъ 10 плiсr,а Ссвсродоlлецька JIугаrrськоТ tlб._.t
.^.li]O\,{ 1Iритягнення до дисциплiнарнол вiдповiдальностi у встановленtr),1,

,l.tuiвникiв, шо ухиляIоться вiд проходження обов'язкового медlIчно.
-,Jезпс,чити вiдсторонення ii вiд роботи без збереження При цьо_\{} .:-
]tl\ОДЖеННЯ МеДОГЛЯДУ.

t ..8. Орl,анiзувати свосчасне i якiсне розслiдування нещасних влIпа_f:,..:

]tlcbggIiillrx захворювань вiдповiдно до вимог чинного законодавства пг ,

,il\скати IIроведення гаких розслiдувалль без учас,гi предс,IавI{икiв прсlфii; ,.l
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;i .1ктliвну,участь в здiйсненнi заходiв з охорони працi.
,1 ::TIi на навчання, придбання нормативних документiв з питань охорони працi, MaTepiaJ{bнe

.: ..,]чсння здiЙснювати за рахуЕок роботодавця.
, -]. Прилбати для куточкiв охорони праtli засоби агiтацiт передових методiв, плакати,

._,.1 яткIl тощо.
, -r 11роводити заходи з профiлактики ВIЛ-iнфекuii / CHI!y на робочих мiсяцях на
l ,:- ,н&ння постанови КМУ вiд 04.03,2004р. ЛЪ264.
, - ПрофспLuковuй ко"uimеm Гiлtназit М 10 tпicma Севсроdонецька Луzанськоi обласmi

,,i tl6'я3\'€ШЬСЯ!
, - .. Забезпечувати формування й активну роботу irредставникiв профспiлковоТ органiзаrliТ

,.:-_lзii r\а l0 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi з питань охорони працi, соцiального
- ];\\ва}lня для створення здорових i безпечних умов працi, попередження випадкiв
]*з\1.1тllз]\{у Й захворювань, оздоровле}Iня та працевлаштування працiвникiв при змiнi стан1.

JtrВ'Я.
t - ]. Забезпечити регуJIярне заслуховування на засiданнi профкому директора, вiдповiдних

-:_]oBttX осiб про стан умов i охорону життя.
, - _:. ]ахlлщати права працiвникiв Гiмназii J\b 10 MicTa Ссверодонецька ЛуганськоТ областi на
_ ]tTBi t"l безпечнi умови працi. У разi виникнення небезпеки для жиl"тя й здоров'я працiвникiв
_, 

,. чнiв вимагати припинення робiт.
, - -1. Вносити пропозлtцiТ щодо лiквiдацiТ можливих аварiйних ситуачiй. попередженню
. : 1 ]t]бнI{чого травматизму й профзахворювань.
, ] -<. Органiзувати контроль i сприяння працiвникам у виконаннi ними обов'язкiв з охорони
:.:*],

. - О, trrpeKTop Гiмназii N9 l0 мiс,га Ссвсродонецька Луганськоi областi не повинен допускати
- fl\LiL)ти працiвникiв без:засобiв iндивiдуа-гrьного захисту, встановлених нормами безплатноi
.;,_]зчi ЗIЗ та iншими нормативно-правовими актами з охорони працi, а також якщо ЗIЗ

:: ]\t]fяться в забрулненому. несправноМY cTaHi або з прострочениN,Iи строками перiодичних
.,,_lробл,вань, що проводяться вiдповiдно до iнструкцiй з ix експлуатацiТ.

lзэ,лаючи, rцо вiдшкодувz}ння збиткiв.'заподiяних працiвниковi внаслiдок пошtкодження його
-.,lровlя або у випадку cMepTi працiвника, здiЙсню€ться Фондом соцiа,тьного страхування вiд

::Ji]iзсних випадкiв вiдповiдно до Закону УкраТни uПро загальнообов'язкове державне
_,,-rialbHe страхування вiд нещасногtl випадку на виробництвi i професiйного захворювання,
. лi спричинили втрату працездатностi>:
- .во€часно передавати док}менти на осiб, що потерпiли вiд нещасних випадкiв на
..iробництвi та професiйних захворювань, до вищезгаданого Фонду;
- ;:ir"lснювати поховання загиблих на виробництвi та оп;rату ритуrL,Iьних послуг.
. ].7. Зберiгати за працiвниками. що втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком
j.; вI{робництвi або профзахворюванням. мiсце роботи (посаду) та середню заробiтну плату на
:.,.ь перiод до вiдновлення працездатностi або до визнання ix в установленому порядку
.trба\.I]t з iнвалiднiстю. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботи
.rilезпечити вiдповiдно до медичних рекомендацiй його перепiдготовку та працевлаштування,

r.тановити пiльговi }мови та режим роботи.
. ].8. Дотримуватися норматLIвних aKTiB стосовно прав жiнок та осiб з iнва,тiднiстrо у сферi

11)POHlt ПРаlri.
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- - _:, :,tr1 об:rастi

JjJTIl и виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi, правила: _:':Н},lя з vстаткуванням i тзн. користуватися засобами iндивiдуальFIого захисту.- . -f ()\О-]ити у встаноtsленому чинним законодавством i директором Гiмназii ль 10 MicTa_ -r.lНецька ЛуганськоТ областi порядку попереднi й перiодичнi медогляди.
- .iегайtно повiдомлlяти про небезпеку або нещаоний випадок директора Гiмназiт }{ь 10

_ ,: i- {в€родонецька Лугансъкоi областi або iншого посадовця, вж}lвати заходiв rr{одо ix
:]; l.АеННя. лiквiдацiТ, надавати першу допоl\{огу гtотерпiлим.
: ilрацiвНик несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення вказаних у цьому роздiлi
-:, . !iвного договору вимог.

9. Гарантii дiяльностi профспiлковоi органiзацii
ctttopoHa dарекmора ГLuназit ль l0 .uiсmа Североdонецька Луzанськоt обласmi

:, ,в'язJ,сmься:

} тримуватися вiд будь-яких дiй, що можуть вважатися втручанням у статутну дiяльнiсть- ;,li--lки працiвникiв освiти i науки УкраТни.
: :ii.)ВаТи необхiднi умови для норN,Iальноi дiяльностi профспiлковоi органiзачii та
, ; п j_lкового KoMiTeTy:

- :-,:Вi]Ти примiшцення дJIя проведення зборiв i засiдань;
' - :,iяТлI ДрУкУВанню й розмноженню профспiлковоТ iнформацii;
- ::-j:lВаТи для профспiлкового KoMiTeTy примiщення з оrrаленням, освiтленням. прибиранням;
- ::.:fзВ?Ти профкому право користування технiчними засобами, зв'язком.

,,|. Забезпечувати гсrловi та членам профкому безперешкодний доступ до представникiв
-:_;ltiHicTpaцii навча-llьного закладу для вирiшення виробничих питань, надавати для контролю
:.НltГИ наказiВ по закладУ освiти, трудовi книжки працiвникiв, документи з облiку робочого
"]c}, 

(табелi), вiдпусткам, документи по тарифiкаrrii та атестацiТ працiвникiв. вiдомостi та iншi
-trк\-1{€нти по заробiтнiй платi тощо.
- l,-]. Надавати профспiлковому комiте,гу всю необхiдну iнформацiю з lIитань. lцо стосуються
"l,"тr'ц66ро колективного договору, сrlрияти реа,чiзацiТ права профспiлки I{a захист трудових
- _li,э-,lьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

:. Не перешкоджати огляду виробничих, побутових та iнших примiцень, робочих мiсць

":;J.\III 
профспiлкового KoMiTeTy, перевiркам дотримання законодавства Украiни про працю,, эt)Н\ працi, оплатУ працi. правильнОстi ведення трудових книжок; налання, облiку й

: ,::.trDliСТ?ння вiдпусток тоrцо; розмiшеtrню iнформацiТ профспiлпсового KoMiTery в примilценrrлt
- ra територiТ школи в доступних для працiвникiв мiсцях; сво€часно (в тижневий TepMiH)
" ]. -lя_]аТИ поданнЯ профкоп,lУ про усунення встанОвлених ним порушень, у цей же TepMiH
л-_tватil профкому письмову вiдповiдь про вжитi заходи.

r........-
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: Гtl.rовi i членам профкому. не звiльненим вiд основнот роботи, надавати вiльний вiд
- - 

_ .Ii Час ВПродовж 2 годин на тиждень iз збереженням середнього заробiтку для виконання
,,1-1-]cbKIix обов'язкiв на користь трудового колективу, участi в консультацiях i переговорах,
:,_,Ti вrtборних профспiлкових органiв, у тому числi вищих,
* ]вi--lьняти членiв трудового ко.]Iективу вiд роботи на необхiдний перiод для ylacTi у

, 
" 

,, вilннях. мiтингах, демоI{страцiях та iнших акцiях протесту" у тому числi з виТздом за
: :'. ', СТ3Нови (вiдповiдного населеFIого пункту), пов'язаних iз захистом трудових, соцiально-

- , ,. -'rtiчних прав та iHTepeciB працiвникiв освiти - членiв профспiлки iз збереженням
_::- -..jboi заробiтноi плати.

' -:зilТIi профспiлКовомУ KoMiTeT1. rrеобхiднУ iнформацiю з питанЬ, Що стос\тоться змiсту
] , t ко-]ективного договору, сприяти реалiзачii права Профспiлки на захист трудових i

_ _,*lьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
- Не зпliнювати умови трудового договору, оплати працi, не притягати до лисциплiнарноi

_ "зi:аlьностi членiв профкому Гiмназii Nъ l0 MicTa Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi, а
-: ,:, ч_-it,нiв KoMicii по трудових сrrорах без згоди профкошrу.

r. Звi--тънення проводити з попередньоi згоди профкому та вищого профспiлковоrо органу.
-. Вiдповiдно до пиоьмових заяв працiвникiв. що е членами профспiлки, rцомiсячно й

_ :.r)LliTOBHo утримувати iз заробiтноi плати та перерахування членських профспiлксlвих
" - ; -:iiB не пiзнiше за день виплати заробiтноТ платнi.

_ i, Контролювати вiдрахування мiським Управлiнням освiти первинним профспiлковим

"--iзацiям коштiв на культурно-масову, фiзкультурну й оздоровчу роботу в розмiрi не
;.-jle 0.З%о фонду оплати працi за рахунок видiлення додаткових бюджетних асигнувань.

-. П р о ф сп Ll ко в а й KoMime m з о бо в'язуеmься :

: ': 'iliIСТовувати наданi чинним закOнодавством УкраТни про працю, ocBiTy, профспiлки, а

--',.:i ЦIlМ КОЛеКТИВНИМ ДОГОВОРОМ ПРаВа для захисту трудових i соцiа,тьно-економiчних
;:eciB i прав працiвникiв Гiмназii'Л'9 l0 MicTa Ссверодонецька Луг,анськоi областi,

- , . Ie :опускати протягом року пiсля закiнчення тершriну обрання звiльнення колипiнiх членiв
: _,_r_-lоВИ профкому з iнiцiативи лIректора, KpiM випадкiв, передбачених ч.4 ст.41 Закону

- :':-rlHlt uПро професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi>. (Зазначена гарантiя не
_: -JСТЬСЯ У RипадкУ достроковогО приIIинення повноважень у зв'язку з ненаJIежI{им
,:rОН&ННЯм своiх обов'язкiв як членiв профкому, або за власним бажанням, KpiM випадкiв,

. ,.li це зумовлено станом здоров'я ).

10. Контроль i вiдповiдальнiсть
',. Сmоронu зобов'язуюmься:
,.1. Спiльно визначати необхiднi заходи щодо органiзацii виконання цього колективного

, ,Bt)P\ 
.

. ], Здiйснювати контроль за його tsиконанням як самостiйно кожною iз cTopiH. так i
_ __ьно.

..]. Разом робити звiт про виконання цього колективного договору на зборах трудового
- ..eKTIiB},B наступнi термiни:
- : :lсрш€ пiврiччя поточного року - не пiзнiше 20 лютого;

, .li:сr,лrками року - не пiзнiше 1 липня.
.]. Здiйснюваl,и (перед звiтами) комiсiею з рiвного числа представникiв кожноТ iз cTopiH

"]jBipK\' станУ виконання зобов'язань i положенЬ цього колектиtsного договору з
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,]. -ння\{ вiдповiдних aKTiB перевiрки, змiст яких доводити до вiдома трудового

-: .,1в\ : акти зберiгати у представникiв cTopiH впродовж TepMiгly дii даного коJIективного
: _r

' Вltзначати осiб, вiдповiда,чьних за виконання окремих положень колективного
. :i. i встаI{овлювати термiни виконання зобов'язань cTopiH.

_. __,1lIHo проводити зустрiчi, на яких iнформуват:и один одного про хiд виконанця
, : .;. ].rHb.

- \ разi несвоечасного виконання або невиконання зобов'язань (положень) цього

-:,.,iвного договору ана,,Iiзувати причини та вживати необхiднi заходи lцодо забезпечення

. a,-l\ноГо ВиконанIU{.

_. Сmорона duрекmора Гiмназii ЛЬ 10 Micma Севсроdонецька Луzанськоi обЛасmi
, ) ь'я j_|'(пlься:

_ . Притягувати осiб, винних у невиконаннi зобов'язань (положень) цього колективного
.,,р} або ix нена,тежному (невчасному) виксlнаннi, а також за iншi лорушення
:., ,_]с]вство про колективнi договори, до вiдповiда-гrьностi вiдповiдно до чинного
: '_]аВсТВа.

- -. }- порядку, встановленому законом. сприяти вiдшкодуванню моральних збиткiв.
, -.-.lIt\ працiвrlику, якщо порушення його законних прав призвело до мора,тьних

. ] :: -.]нь. BTpaTi нормальних житт€вих умов i вимагае вiд нього додаткових умов для
- ,.,.зэцiТ свого життя (ст.2З7 КЗпП УкраiЪи).
: Профспiлковцй комimеm зобов'язуеmься:
1 . Вllltагати вiд роботодавця розiрвання трудового договору з директором Гiмназii Jф 10

_ : С €_,всродонецька ЛуганськоТ областi, якщо BiH порушуе законодавствсl про працю,
- _,пi.-lки. не виконус зобов'язань цього колективного договору за ст.45 КЗпП УкраТни.

_ : --. . t-lp зобов'язу€ться надрукувати. забезпечити ре€страr{iю Й розмножити цеЙ колективниЙ
_-.э r Ki-irbKocTi 3 примiрникiв.

10 За дорученням трудового колективу
Голова профкомулчганськот областi wюрко Iрина KOTJUIPOBA

о м.п.

|_2 ll>t ол
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Додаток 1

погоджЕ,но
Гi,,l.-1ов4ПК Гiмназii ]Ф 10

,i i' 1рина KOTJIJIPOBA

/:, 12 202jp.

Гiмназii ]ф 10

юрко
//-

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок та умовп виплати щорiчноi грошовоi винагороди

rrедагогiчним працiвrrикам за пiдсумками роботи в навчальному роцi
за перiод з 1 вересня по 31 серпня

згiдно зi ст.57 Закону УкраiЪи оПро ocBiry>>

положення про rцорiчнч грошову винагороду вводиться з метою досягнення найбiльш
, ,BHoi вiдповiдностi особистих i колективних iHTepeciB працiвникiв Гiмназii J\Ъ 10 MicTa
-.ts{ро.]онецька ЛутанськоТ областi в досягненнi високих результатiв iз пiдвищення
:офорiентацiйноТ ква,riфiкацiТ й педагогiчноi майстерностi, дотримання HopNf професiйноТ

- _.1K]i та посилення матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв.
),'rrови виплати (позбавлення) щорiчноi грошовоТ винагороди за пiдсумками роботи.

,IIорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникiв закладу виплачусться за:
- _" ll_-tiHHv працю, зразкове виконаннЯ службовиХ обов'язкiВ? за умови досягнеЕь ними успiхiв

зi:\оВаннi, навчаннi дiтей, професiйНiй пiдготоВui учнiв, методичнОму забезпеченнi;
- ..j.\THicTb порушень виконавчоi та трудовоi дисциплiни.
] ВtiнагоРода виплачуеться в повному обсязi (у розтчriрi до одного посадового окладу)
,--1г{_rгiчним працiвникам, а такох( тим, якi були звiльненi з ГiмназiТ лЬ l0 MicTa
,],Гr]_]оН€цька Луганськоi областi. вiдпраlцовавши з 1 вересня по З1 серпня включно за
,l: ,:i_iнняN{ умов п.1.i. дiючого положення.
: ,]е:агогiчним працiвникаlи, якi працюваJчи в Гiмназii ЛЬ 10 MicTa Ссвсродонецька

, -' .эськоТ областi менш ВкаЗаноГо в п.1.2. ДаноГо Положення TepMiHy i бУли звiльненi на
- - . звi п.п.2,3,5,6 ст,З6. ч.З, ст. 38, ст.З9, п.1,2,5.6 ст,40 КЗпП УкраТни або вiдповiдно до ст.З8
: П }-краТни за HiuIBHocTi поважноТ причини, шIо rrерешкодхtас подаJIьшоМу продовженню

i }l. Iрошова винагорода виплачусться пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.
-__-::t)Гiчним працiвникам, яким в перiод з l вересня по 3l серпня була надана вiдпустка,
,-:-бачена cT.l79 КЗпП УкраТни. rцорiчна грошова винагорода виплачусться пропорчiйно

_ _ : Jl lboBaнo},iy часу.

- _Iс,рiчна грошова винагорода не виплачуеться:
, - "_latt- якi працюють у ГiмназiТ Ns 10 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi за
. , :. IiiI ГВоI\I:

1_,-rt_ якi праIIюютЬ у ГiмназiТ Nъ 10 MicTa Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi менше року;- . -HeHtI\{ за власним бажанням до кiнця навча,тьного року;
- - ,явнiстю догани за порушення виконавчоi та трудовоТ дисциплiни;

- _,.:eкTopr, ГiмнаЗii Jф 10 MicTa СеверодоrIецька Луганськоi областi гrри порушеннi,
_ :,: :,,_iнзннi колдоговiрних обов'язкiв.
: r зrliр шорiчноТ грошовоТ винагороди, Ьстановлений п.п.1.2" l .З цього Положення. може

; lт,tлений:
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- на 5о^ за несвосчасне оформлення шкiльнот документацii: календарних. поурочних планiв,
планiв виховноТ роботи, класних журналiв, особових справ;
- на 5Yо за несво€часне проходження медичного огJI'Iду;
- на 5О/о за наявнiсть скарг батькiв, доповiдних.
ЗагальниЙ розмiР зних(еннЯ не може перевищуВати 15Оlо. fiиректор irIформус про порушення,
на ocHoBi яких проводиться зниження рtlзмiру щорiчноi грошовоi винагороди.
2. Щорiчна грошова винагорода виплачусться згiдно З цим Полохсенням, затвердженим
директором за згодою з профспiлковим KoIuiTeToM Гiмназii J\ъ l0 MicTa Севсродонецька
луганськот областi в межах загальних коштiв, передбаченими кошторисом закладу освiти.
2.1. Виплата (позбавлення) щорiчноi грошовоi винz}городи працiвникам здiйснк)€ться на
пiдставi наказу директора Гiмназii N'9 ] 0 MicTa Ссверодонецька ЛугатIськот областi за згодою з
профспi-тrКовим KoMiTeToM, а директору * за наказом мiського Управлitrня освiти.
2.2. Розмiр щорiчнот грошовот винагороди не може перевищувати одного посадового окладу
(ставки заробiтноi плати) з урахуванням iT пiдвищення в перiод виплати.
2.З. ВипЛата iцорiЧноТ грошОвоi винаГороди здiйснюеТься в рамках зага-тъних коштiв,
передбаT ених кошторисом на оплату працi з мiського бюджету, е обов'язковою щорiчноrо
виплатою при yMoBi виконання норм даного Положення та гарантуеться ст.57 Закону УкраТни
кПро ocBiTy>, llостановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 5 червня 2000 року J\b 898 та
Постановою КМ УкраiЪи вiд 19 серпня 2002 року N'9 1222.
2.4. Виплата rцорiчноi грошовоТ винагороди здiйснюеться у вереснi-жовтнi поточного року (до
дня працiвника освiти).
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Додаток 2
погоджЕ,но
г Гiмназil, Ns 10 }г9 10

>v Iрина KOTJUIPOBA андр ЮРКО
(( ))_ /2 zOdJ_p

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок та умовп премiювапня

ПРаЦiвншкЬ ГiмвазiiJtfр 10 мigrа Северодонецька Лугавськоiобластi з фонщr eKoнoMii
заробiтвоi платII

Полоlкення про премiювання розроблено з MeToIo заохочення за сумлiнну праltю й
зразкове виконання службових обов'язкiв ycix працiвникiв.

]. У.цова пре"аiювання за пidсvtпка"uu робоmu:
1 .1 . Препliювання працiвникiв Гiмназii N9 10 lricTa Северодонецька ЛуганськоТ областi
здiйснюеться за:;

- сумлiнну rrрацю, зразкове виконання службових обов'язкiв;
- активну участь у громадському жит,гi lпколи;
- за вiдсутнiсть порушень виконавчоi, трудовоТ дисциплiни;
- за дотримання норм професiйноi етики.

1.2. Премiювання здiйснюеться проrrорцiйно ло вiдпрацьованого часу.
2. Преlпiювання пеdаzоziчнuх працiвнакiв вuплачуеmься вidповidно do koumepiiB:
2.1. Методична робота:
- активна участь:

- у роботi методичного ceMiHapy;
- у роботi методичного об'сднання;
- у роботi педради;
- у роботi динамiчноi групи;
- участь у методичних тижнях,
- публiкацiя в педагогiчнiй гrресi;

- розробка авторських iндивiдУальних програм, затверджених ЛОIППО;
- пiдl,отовка й проведення предметних позакласних заходiв.
- керiвництво науково-дослiдницькою дiяльнiстю yчнiв:
- пiдготовка рефератiв для вистутtiв на кафедрi, конференцiй у Гiмназii ЛЬ 10 MicTa

Ссверодонецька ЛуганськоТ областi ;

- пiлготовка наукових проектiв для захисту на мiських конференцiях;
- пiJ{г,отовка призерiв МАН (обласнlлй, ВсеукраТнський етапи).
- пiдгОтовка призерiв олiмгliал (мiський. обласний. Всеукраiллський етапи).

2.2. Робота класного керiвника:
- якiсть роботи уrнiвського самоврядування;
- виконаIIня г{нями Статуту ГiмназiТ J\ъ 10 MicTa Северолонецька Луганськоi областi, Правил
поведiнки шlколярiв:
- проведення загаJIьношкiльних виховних заходiв;
- участь у лсихолого-педагогiчних ceMiHapax;
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- УЧасть у змiцненнl навчаJlьtiо-матерiаJrьноi бази (ремонт, поповнення фонлу школи.
збереження кабiнетiв v робочому cTaHi).
2.3. Робота педагогiчних працiвникiв дошкiльноr.о пiдроздiлч:
- проведення роботи на високому професiйному piBHi;
- педагогiчно обгрунтований вибiр форм i методiв навчання i виховання;
- забезпечення високоi ку;rьтури i органiзаuii педагогiчноТ прачi;
- реЗУлЬТативнiсть роботи на ocHoBi TicHoT взаемодii з батьками та колегами.
2.4. Виконавча дисциплiна:
- виконання Правил внррiшнього розпорядку для працiвникiв закладу;
- СВОсчасне оформлеrrня шкiльноТ докlментацiТ: кЕLте}Iдарних" rrоурочних планiв, планiв
виховноТ роботи. класних журна,тiв. особових справ;
- вiдсутнiсть стягнень, tiояснюв€lJlьних, наказiв про незадовiльну роботу. скарг батькiв,
доповiдних.
2.5. За irогодженням з профспiлковипц KoMiTeToM. за HaJIBHocTi коштiв у кошторисi закладу,
МОже бlти встановлена щомiсячна шремiя педагогiчним працiвникам закладу згiдно з
ЛОстановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 9 грулня 2015 р. JФ 1013 <Про упорядкування
СТРУКТУри заробiтноТ плати, особливостi проведенlтя iндексацiТ та внесення змiн до деяких
НОРМаТИВНО-ПраВоВих aKT,iB> (Iз змiнами, внесеними згiдно з Лостановами КМ Ns 288 вiд
06.04.2016).

3. Премiювання mехнiчнuх працiвнuкiв вапл!чуеmься зzidно з коumеrliялwа за:
- якiсне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
- виконан}Iя ремонтних робот;
- ВИКОНання Правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв Гiмназii Ns 10 MicTa
Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi ;

- вiдсутнiсть зауважень у роботi;
- дотримання вимог з охорони праui;
- За ПОГоДженням з профспiлковим KoMi,TeToM, за наяв}lостi коштiв у кошторисi закладу, може
бути встановлена rцомiсячна премiя. молодшому обслуговуючому персонfuту та iншип,r
працiвникам закладу згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 9 грудня 2015 р.
N'9 1013 кПрО упорядкуВання струКтури заробiтноТ плати, особливостi проведення iндексацii
Та Внесення змiн до деяких нормативНо-правових aKTiB> (Iз змiнами, внесеними згiдно з
Постановами КМ Jф 288 вiл 06.04.20l6).

4. Праuiя за ржvнок фонdч еконолlii заробimноt мlаmu не ваплачvеmься:

- особам, якi працюють у Гiмназii NЬ 10 MicTa Северолонецька ЛуганськоТ областi за
сумiсництвом:
- ПРацiвникаМ, що звiльняються за власним бажанням до кiнця кiшендарного року;
- за HaJlBHocTi догани за шорушення виконавчоi та трудовоТ дисциплiни.

5. Премiя з фонлу eKoHoMii заробi,гноТ плати випJIачу€ться згiдно з цим Положенням,
затвердженим директором Гiмназiт Ль 10 MicTa Ссвсродонецька Луганськот областi за
ПОГОДЖенням iз профспiлковим KoMiTeToM за умовами наявностi коштiв на ц}о мету.

б. Вuплаmа премit здiйснюеться на пiдьтавi спiльного рiшення Гiмназii J\b 10 MicTa
Ссверолонецька Луганськоi областi, за наказом директора гiмназiТ, а директору * за накi}зом
Управлiння освiти на ocHoBi вiдповiдног.о Положення.



Додаток 3
погоджЕ,но
Го",Iова ПК ГiмназiТ N9 i 0

7 rr' lрина КОТЛJlРОВД
u ,ir___l1_20e3}.
(протокол Nnl)

прАвилА
внутрiшньоrо трудового розпорядку

для прачiвникiв Гiмназii j\ъ 10 MicTa Ссвсродонецька Луганськот областi

I. Зага.lIьнi положення
ВiДПОВiДНО ДО КОНСТИТУЦiТ УкраТни кожен громадянин зобов'язаний додержуватися
дисциплiни прачi.
Трулова дисциплiна забезпеччеться методами переконання .га заохочення до сумлiнноi працi.
ffo порушникiв дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного вtIливу.
На ocHoBi цих Правил директор закладу освiти за погодженнrlм з профспiлковим KoMiTeToM
Rстановлюс прави-ца внутрiшнього розпорядку стосовно до умов роботи закладу.
yci питання директор школи розв'язуе в межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених
чинним законодавствоI\4. i правилами внутрiшнього трудового розпорядку, спiльно або за
погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.

II. Порядок прийом_ч i звiльrrення працiвникiв
1, Робiтники й службовцi реалiзутоть право на працю укладанням трудового догOвOру про
роботУ в Гiмназii Nъ t0 MicTa Ссверодонецька ЛуганськоТ областi строковим, безстроковим
договором або за контрактом.
2. Приймаючи на роботу. директор закладу освiти зобов'язаний вимагати вiд особи. яка
приймаеться на роботу:
а) надання труловоТ кн14жки.

б) надання паспорта.
особи, якi с,гають на роботу, що вимага€ спецiаrrьних знань (педаr.огiчнi працiвники,
бiблi<lтекарi) зобов'язанi подати вiдповiднi документи про ocBiTy чи професiйну пiдготовку:
дипJIом, атестат, посвiдченlrя, копiТ якiIх, завiренi адмiнiстрацiею, мають бути за"llишенi в
особовiй справi.
Мололi спецiа-пiсти, якi закirrчили виrцi або середнi спецiальнi навчатьнi заклади з вiдривом
вiд виробництва, до того, як мине три роки пiсля ik закiнчення, приймаються на роботу тiльки
за наявностi посвiдчення про направлення на роботу встановленого зразка або довiдки
навчшIьного закладу прсl надання можливостi самостiйно влаштовуватися на роботу.
особи, якi стають на роботу в заклад освiти, зобов'язанi також подати меди.rний висновок про
вiдсутнiсть протипоказань для роботи в закладi освiти.
ПрийматИ на роботУ ГiмназiТ Jф 10 плiста Ссвсродонецька ЛуганськоТ областi без надання
перелiчених вище документiв не дозволясться. flиректор закладу освiти не ма€ права вимагати
наданЕя документiв, kpiM передбачених законодавством.
На Bcix працiвниКiв, якi cтaloTb на роботУ в шкопУ (в тому числi призначених органом освiти).
директор видае наказ про прийом. Наказ оголошу€ться працiвниковi пiд пiдпис,
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3. На осiб. якi стаJIи rra роботУ вперше, трудовi книжки запOвнюють не пiзнiше нiж через п'ятъ
днiв пiсля прийому на работч.
На осiб, якi праuюють за сумiсництвом, трудовi книrкки ведуться на основному мiсцi роботи.
заповнюtочи трудовi книжки. необхiдно керуватися iнструкцiею про порялOк ведення
трудових книжOк на пiдцприемствах. в установах i органiзацiях.
Труловi книжки працiвникiв зберiгаються як бланки сувороТ звiтностi в закладi.
4. На кожного вчителя й iншого педагогiчного працiвника ведеться особова справа. яка
СКЛаДа€ТЬСЯ З ОСОбОвоГО лисТка по облiку кадрiв, автобiографii, копii документа про ocBiTy,
матерiалriв атестацii, вигlисок iз наказiв по Ушравлiнню освiти й закладу освiти про
призначення, перемiщення, вiдзначення та звiльнення.
особова справа зберir,асться в заклацi освiти. Пiсля звiльнення працiвника його особова справа
заJIиша€ться в ycTaHoBi.

5. ПриймалочрI працiвника або перевОдячи йогО в установЛеномУ порядку на iншу роботу.
директор зобов'язаний :

а) ознайомити його з дорученою роботою, умовами працi та роз'яснити його права й
обов'язки;
б) ознайомити з правилами внутрiшнього розпорядку,проiнструктувати з технitси безпеки,
виробничоТ caHiTapii й протипожежноТ охорони пiд пiдпис,
7. Переведентtя працiвникiв на iншу постiйну роботу мас прово дитися в суворiй вiдповiдностi
до закону, тiльки за iiньою згодою.
8. Припинення трудового договору може бути лише на пiдставах" передбачених
законодавством. Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, попередивши про це
директора закладУ освiтИ письмовО за два тижнi. ПiслЯ закiнченнЯ цьогО TepMiHy црацiвник
мас припинити роботу, а директор повинен tsидати йому трудову книжку й провести з ним
розрахунок.
розривання трудового договору з iнiцiативи директора шко-ци не допускаеться без
поilереднього погодження з профспiлковим KoMiT,eTOM, за винятком випадкiв. передбачених
законодавством.
припиневня трудового договору оформлю€ться наказом по управлiнню освiти й наказорr по
школi.
9. ЗвiльнеНня за резуЛьтатамИ атестацii вчителiв. а такоЖ у виIIадкаХ лiквiдацiТ закдаду освiти,
скорочення кiлькостi або штат,у працiвникiв допуска€]ться, якщо неможливо перевести
працiвника, за його згодою, на iншу роботу.
10. У день звiльнення директор закладу освiти NIa€ видати працiвниковi його тр}цову книжку
з внесенням до неТ записом про звiльнення та fIровести з ним остаточний розрахунок. Записи
rIро шричrrни звiльнення в трудовiй книжцi потрiбно робити вiдповiдно до формулювань
чинного, законодавства й з посиланням на вiдповiдну статтю, пункт закону. /{нем звiльнення
вважасться останнiй день роботи.

III. OcHoBHi правила та обов'язки працiвникiв
1. Пеdаzоziчнi працiвнакu Jllaюmb право на:
. захист професiйноТ честi, гiдностi;
о вiльний вибiр форм. методiв. засобiв навчання, виявJIення педагогiчноТ iнiцiативи;
. iндивiдуiшьну педагогiчну дiяльнiсть;
о yLIacTb у громадському самоврядуваннi;
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о користуваI{няподовженоюоплачуваноювiдпусткою;
, пiльгове забезпечення }китлом у порядку. встановJIенOму законодазством;
о пiдвllшIення ква,тiфiкацiТ, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсту, програN,I. форм навчання,

органiзацiй та устанОв, якi здiйснюють пiдвищення квалiфiкацii i перепiдготовку.

2 Працiвнакu заtолаdу освimu зобов'язанi:
о працюВати сумлiнно, виконувати навчаJIьний режим, вимоги статуту закладу освiти i

правила внутрiшнього розпоряДкУ, дотримуватися дисциплiнрt працi;
о виконувати виL,{оги з охорони працi. rrротиllожежноТ безпеки, передбаченi вiдповiдними

правила]\{и та iнстрlкцiями ;

о берегти обладнання, iHBeHTap! матерiали, навча,rьнi посiбники тощо, виховувати в учнiв
бережливе ставлення до майна закладу освiти. Працiвники закладу освiти в установленi
строки повиннi проходити медичний огляд вiдповiдно до чинного законодавства,

3. Пеlаzоziчнi працiвнuк.l иlколu повuннi:
о забезПечувати умови для засво€ння вихованцями, учнями навчацьних програм на piBHi

обов'язков[rх державних вимог. сприяти розвитковi здiбностей учнiв;о настановленняМ та особистим прикладом утверджувати пOвагу до лринципiв
загfuтьнолюдськоТ Mopari: правди, справедливостi, вiдданостi, патрiотизму, гуманiзшлу,
доброти, стриманоСтi, працеЛюбства, iнших доброчинностей;

О ВИХОRУВаТll IIОВаГУ ДО баТЬКiВ, ЖiНки, культурно-нацiональних, духовних, iстори.rних
цiнностей УкраiЪи, краiЪи походження, державного i соцiа.ьног,о устрою, цивiлiзацii.
вiдмiнних вiд власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

, готувати дО свiдомогО життЯ в дусi взаемороЗумiння, МиРУ, злагоди мiж yciMa народами.
етнiчними, нацiональними. релiгiйними групами;

о додерЖуватисЯ ледагогi.lНоi етики, Mopa,Ti" поважати гiднiсть учня;, зzlхищати дiтей, молодь вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства.
запобiгати ш кiд;lивlt м звичкам i

о постiйно пiдвищувати rrрофесiйний piBeHb, педаiогiчну майстернiсть i зага-пьну культуру;

' в установленi термiни повиннi проходити медичнi огляди вiдповiдно до iнструкцii про
проведення перiодичних ог;шдiв.

4. Технiчнай персонLц ulкOлu ма€ право:
о отримувати миючi засоби. iHBeHTap та обтиральний магерiат;
о бути забезпеченим вiдповiдним обладнанням. iнстррrентами, засобами iндивiдуального

захисту;
о отриL{увати спецодяг вiдповiдно до встановлених норм;

' вiдмовитись вiд проведення небезпеч}tих для життя i здоров'я робiт в умовах нездiйснення
необхiдних заходiв безпеки;

, вносити пропозицii до вдосконалюванню роботи, пов'язаноi з передбаченими посадовоi
iнструкцiсю обов'язками.

ý Технiчнtlй персона,l utкола повuнен:
. лiдтрИмуватИ у належнОму cTaHi будiв:li i територiю закладу освiти;
о утримувати в справному технiчному cTaHi закрiплений за ним iHBeHTap;
, дотримуватися правил caHiTapii та гiгiени у rrримirценнях i здiйснювати ix провiтрювання;
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, готувати до використання з дотриманням правил безпеки необхiднi миючi та дезiнфiкуючi
речовини;

, проводити сезонну пiдготовку булiвель, споруД, обладнання, мехаrriзмiв;
. усувати ik пошкоджеI{ня за заJIвками працiвникiв tпколи;
. дотриМуватисЯ правиJТ технiки безrrеки та протипожежноТ безгtеки;
, доГЛЯдати за порядком на закрiпленiй за ним дiлянцi. тактовно запобiгати порушенняМ

порядку з боку учнiв i у випадку непослуху сповiщаr.и ПРо це чергового вчителrI;, на початку i в кiнцi кожЕого робочого дня здiйснювати обхiд закрiпленоТ за ним дiлянки
(сторож пiд час черryвання через кожнi 2 години обхолити будiвлю школи, iT територiю) з
метою перевiрки стану облалнання меблiв, замкiв, вiконного скца. KpaHiB. раковин,
санвузлiв, електроприладiв та опfuтювальних прl.тладiв;

. знатИ мiсцЯ розташування засобiв пожежогасiння;

. дотримуватися труловоТ та виробничоi дисциплiни.

1, ociroBrri обов'язки в,*tтелiв, класних керiвникiв i вихователiв визначенi Статутом Гiмназii
Nь l 0 MicTa Северодонецька ЛуганськоТ областi та посадовими iнструкцiями.
2, Завiдувач навча]'Iьно-виробничими майстернями. учитель працi спiльно iз заступником
директора з господарчоi роботи:
- органiзовус навчально-виробничий процес, забезпечуе майстернi обладнанням.
iнструментами й матерiалами;
- органiзовуе разом з iншими вчитеJUIми працi нaulагодження й ремонт обладнання майстерень
гострими iнструментами;
- вiдповiдае за додержання в майстернях правил охорони працi, за збереження довiрених
матерiальних цiнностей.
з, Завiдувачiв навчzL,Iьними кабiнетами призначас директор ГiмназiТ Jф 10 MicTa
С'еВСРОДОНеtЦЬКа ЛУГанськоТ областi з учителiв вiдповiдноТ спецiацьностi.
4, Завiдувач навчiLтьн-им кабiнетом забезпеýIу€ правильне використання кабiнет1, вiдповiдно до
навчЕIпьнот програми" вжива€ заходiв tцодо обладнання й поповнення кабiнету навчаJIьними
посiбниками. вiдповiдас за збереженнJl обладнання кабiнец,.
5, Завiдувач бiблiотеки допомага€ учням у виборi лiтератури та навчас i.x корисr.уватися
книжкою, разоМ З ГIНЯI,Iи керуе позакласfiим читанням, пропагус книжки серед ylHiB, батькiвi працiвникiв шIколи, вжива€ зжодiв шtодо поповнення книжового фонду бiблiотеки.
вiдповiдае за його збереження.
6, JIаборант працюс пiд безпосереднiм керiвництвом завiдуючого вiдповiдним навчальним
кабiнетом. своечаснО готуе обладнання й апаратуру для лабораторних, практичних i
демонстрацiйних робот, вiдповiдае за утримання в порядку довiреного йому обладнання.
7, Медичнi працiвники здiйснюють контроль за здоров'ям учнiв шкiльного пiдроздiлу та
вихованцiв дошкiльного tliдроздiлу (у Тому числi спецiаrrьний контроль за здоров,ям учнiв-
допризовникiв), за якiстю Харч/вання учнiв, додержанням санiтарно-протиепiдемiчного
режиN{у, проводять санiтарно-освiтню роботу з персонiшом закладу, учнями та Тхнiми
батьками.
8, СекретаР-Друкарка викону€ машинописнi роботи. веде дiловодство, статичний облiк i apxiB
школи, доl]омагас класним керiвникалt вести бсобовi справи учнiв.
9, Кр<ар забезпечус своечасне й високоякiсне пригот,ування Тжi, бере участь у складаIrнi меню
на кожний день, вiдповiдас за збереження та якiсть Пролуктiв i i.x правильне витрачання, за
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ТеРмiни реалiзацiТ готовоi продукцii, санiтарний стан пiдсобних примiщень, посуду, к}хонного
iнвентарю.
10. РОбiтник З комплексного обслутовування булiвлi обслуговус водопровiдно-каtrа,тiзацiйну
Мережу школи, стежить за справнiстю опаJIювальноi системи й свосчасно порушу€ перел
адмiнiст'рацiс:ю питання про необхiднiсть ремонту або лiквiдацiТ пошкOджень, а також
очищення вентиляцii.
l 1. Прибиральниця слryжбових примirцень забезпечуе санiтарний стан закрiпленоI за нею
дiлянки примirцення.
ПРибира,тьницi в межах устанOвленоi для них тривалостi робо,того днlI можуть залучатися пiд
ЧаС КанiКУл До виконання дрiбних господарськrIх доручень по закдаду освiти, до охорони, до
поточного peмolrTy школи (пiсля попереднього ретельного iнструктажу з правил охороFIи
життя).
12. ffвiрник повинен утриN,Iувати в чистотi подвiр'я закладу та прилеглi тротуари, стежити за
СВОеЧаСНИМ ЧИtценням дахiв, вигрiбних ям i ящикiв дJIя смiття, стежити за порядком на дiлянцi
заклшу освiти.
1з. Сторож пiд час чергування повинен здiйснювати обхiд територiт та б,чдiвлi школи через
кОЖнi 2 години з N{етою перевiрки стану обладнання, меблiв, замкiв, вiконного cK.lra, санвузлiв
i електроприладiв.
14. КОло обов'язкiв, lцо ik викону€ кожний працiвник на своiй посадi, визнача€ться, KpiM
СТатУтУ школи й цих IIрави.тr. тако}к квzrтriфiкацiйними довiдками посад службовцiв.
пос адовими iнструкцiями, затвердженим}I в установленому порядку.

Щиректор школи визначае обсяг i характер роботи осiб з молодшого обс,тугов}ючого персоналу
з урах}ъанням завантаженостi в межах робочого дня.

IV. OcHoBHi обов'язки адмiнiстраuii
1. Адмiнiстрацiя ГiмназiТ Л"Q 10 MicTa Ссверодlонецька Луганськоi областi зобов'язана:
а) забезпечувати додержання вимог_ Статуту школи й правил внутрiшнього трудового
розпорядку;
б) правильно органiзов)zвати роботу працiвникiв вiдповiдно до ikHboi спеlliа,тьностi та
квалiфiкацiТ;

в) змiцнювати трудову й виробr{ичу дисцрlплiну;
г) удосконаJIювати освiтнiй процес, поширювати й впроваджувати в роботу вчителiв.
tsихователiв та iнших працiвникiв закладу освiти крапдий лосвiд роботи;
д) забезпечувати систематичне пiдвищення працiвниками школи теоретичного рiвня та дiловоi
квалiфiкацii, створювати необхiднi 1мови для по€дцаннJl роботи з навчанням у навчаJIьних
закладах;

е) вживати заходiв щодо своечасного забезпечення школи навчаJIъно-наочнимlл посiбниками.
господарським iHBeHTapeM;

ж) забезпечувати додержання в закладi освiти санiтарно-гiгiснiчних норм i правил, збереження
майна школи, безпеку спiвробiтникiв i здобувачiв освiти;
з) неу<ильно додержуватися законодавства про працю, створювати уwови працi, якi б
вiдповiдали правилам охорони прачi та протипожежним правилам;
и) забезпечувати систематичний контроль за додержанням умов оплати працiвникiв i
витрачанням заробiтноi плати;

к) органiзовувати гаряче харчування здобувачiв освiти i працiвникiв гiмназii;

t
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л) п-йно ставитися до повсякденних потреб працiвникiв школи, забезпечlrвати надання iM
установлених пiльг i привiлеiв.
Адплiнiстрацiя Гiпrназii ]ф 10 MicTa Ссвсродонецька Луганськоi областi виповiдас за життя й
здоров'я злобувачiв освiти пiд час iiнього перебування в закцадi освiти та ylacTi в заходах. шtо
органiзовутоться в гiмн;узiТ.

Адмiнiстрацiя здiйснюс своi обов'язки у вiдповiлних випадках спiльно або за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM, радою гiмназiТ, пiклувсr,тьною радою (за умов iT створення).

V. Робочий час i його використання
1 , У Гiмназii J\b 10 MicTa Северодонецька Луганськоi областi встановлено п'ятиденний робочийтиждень з двома вихiдними днями.
час початку й закiнчення роботи в навчаJIьному закладi встановлю€ться наказом директора.
залежно вiд yмroB Статуту.
робочий день для вчителiв починаеться та закiнчусться згiдно з педагогiчним навантаженнllм
та щоден}Iим персонilJIьним розкладом.
АдмiнiстРацiя шко.,rи зобов'язана вести облiк явки на роботу.
2, Навчальне навантаження вчитеjulм на новий навчiulьний pik розподiляе директор гiмназiт й
УЗГОДЖУ€ З ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM до вiдбугтя вчителiв у вiдпустку з тим, щоб вони знали.
у яких класах i з яким навчаJIьним навантакенням працюватимуть у наступному навчальному
Роцi.
При цьому:
а) у вчи,гелiв, як правило, мають зберiгатися наступнiсть класiв i обсяг навчаJтьного
навантаження (при наявностi годин ):

б) навчатrьне навантаження вчитеJUI не IIовинне перевищувати кiлькостi годин. яка вiдповiдас
пiвтори ставки, В окремих випацках, коли не вистаLIае вчителiв з вiдповiдних дисциrrлiн,
деяким з }Iих Управлiння освiти може встановити навчальне навантаженI{я понад зазначений
обсяг.
обсяг навчiulьного навантаження у вчителiв мае бри, як правило. стабiльним протягом усьогонавчzUIьного року.
3, Розклад ypoKiB затверджуеться директором гiмназii за погодженням iз профспiлковим
KoMiTeToM, РозклаД ypoKiB склаласться З урахуванням вимог педагогiчноi дiяльностi й
максималыrоТ eKoHoMiT часу та гiгiенiчних вIIмог до розкладу ypoKiB.
4, Робота iнших педагогiчних працiвникiв, молодшого обслуговlточого персоналу й робiтникiввизначастьсЯ графiком, який затВерджу€ться директором гiмназiТ за погодженням iз
профспiлковим KoMiTeToM, Графiк слiд вивiсити на видному мiсцi й оголосити працiвникам пiд
шiдпис. як правиJIо, не пiзнiше як за два тижнi до введення його в дiю.
!,llя деяких категорiй працiвникiв (наприклад денних чергових) за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM може буrц BcTaHoBjreHo сучларний облiк робочого часу,
недопрацьованi години зараховувати на час прибирання вес,гибюлiв протягом кожного дня в
тижневе навантаження.
5. Працюватиу вихiднi та святковi днi заборонено.
за,пlчення окремих працiвникiв до роботи в установленi д;lя них вихiднi допускаеться увиняткових випаlIках, передбачених законодаВством, за письмовим наказом (розпорядженням)
адмiнiстрацiТ гiмназiТ з дозволу профспiлкового KoMiTeTy. За роботу у вихiдний день надаеться
iнший день вiдпочинку. Працiвники, для яких встановлено сумарний облiк робочого часу,
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залучаються дсl роботи в загальновстановленi вихiднi та святковi днi. I_{ей час. як правило,
включаеться в мiсячну норму робочого часу. Вихiднi длli передбачаються д,Iш них графiком
роботи. Робота у святковi днi оплачу€ться в цьому випадку в розмiрi одинарноi години або
денноТ ставки понад мiсяTний оклаД (с,гавку). За бажанням працiвникiв, який працю€ у
святковий день. йому може бути наданий день вiдпочинку.
6. Адмiнiстрачiя г,iмназiТ залучас вчителiв до чергування в закладi освiти та на його лодвiр'Т.
Чергування lIовинне починатися не ранiше, як за 30 хвилин до початку занять у гiмназiТ й
тривати не бiльш як 30 хвилин пiсля закiнчення ypokiB. Графiк чергувань на семестр затверджус
директор гiмназii за погодженнJ{м iз профспiлковим koMiTeToM. Графiк вивiшуеться в
учительськiй KiMHaTi. Забороня€ться зilлучати до чергування у вихiднi й святковi днi вагiтних
жiнок i MaTepiB, якi MaroTb грудних дiтей.
7. Пiд час ociHHix. зимових i весняних канiкул, а також лiтнiх, що не збiгаються з черговою
вiдпусткою, адмiнiстрацiя l,iмназiт зiuIуLIае педагогi.lних працiвникiu до педагогiчноI та
органiзаrriйноi роботи R межах часу, що не перевищус ikнього навчального наваЕтаженЕя до
початку канiкул.
8. Засiдання педагогiчноi ради проводиться, як прав}lло, два рази Еа семестр.
Заняття шкiльних методичних об'сднань улителiв проводиться не частiше чотирьох разiв на
семестр. !ля участi в загальношкiльних заходах директор гiмназiТ видiляс вчителtiв, якi
вiдповiдають за проведення заходу. Загальнi збори батькiв проводять один рilз, як правило, на
початку навчаJIьного року.
засiдання педагогi,lноi ради гiмназii та заняття шкiльних методичних об'еднань повиrrнi
тривати. як правило. не бiльш 2-3 годин. батькiвськi збори - 1,5 години, збори школярiв - 1

годину, занятт.я гурткiв - вiд 45 хвилин до 1,5 години.
9. Загальнi збори трудового колективу гiмназii проводять за необхiднiстю, iLTe не частiште двох
разiв на piK.

10. Учителям та iншим працiвникам гiмназiт забороняеться:
а) змiнювати свiй розклад ypoKiB (занять) i;рафiки роботи;
б) продовжувати або скорочувати трива,riсть ypoKiB i перерв мiж ними;
в) вида,чяти учнiв з ypoKiB:

r,) пачити в примiщенi гiмназii та на iJ територiТ.
l I. Заборонясться:
а) вiдволiкати вчителiв, учнiв вiд заняiь для r{астi в рiзних господарських робот€ж, не
пов'язаних з навчfuтьним процесом, для проведення в навчальний час лriв здоров'я, туризму,
мистецтва, спортивних змагаI{ь та iнпrих заходiв;
б) ВiДВОЛiКаТИ ВЧИТелiв i керiвникiв гiмназiТ в навчатtьний час вiд 1xHix прямих обов,язкiв длtя
участi в рiзних нарадах, ceMiнapax, перевiрках тощо:
в) скликати в робочий час збори, засiлання й всi.пякi наради з громадських справ.
12. С,гороннi особи мох(уть бу,ги присутнiми 1,1iд час уроку в класi тiльки з лозволу директора
гiмназii або його заступникiв.
вхiд до класу пiс-пя початку уроку дозволя€ться у виняткових випадках тiльки директору
гiмназiТ або його заступникам.
Робити вчителrIм за}ъаження з приводу ixHboT роботи пiд час ypoKiB не дозволJIеться. У разi
потреби TaKi зауваження адмiнiстрацiя робить пiсля закiнчення уроку. коли немае учнiв.
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YI. Вiдзначення за успiхи в роботi
l, За зразкове виконання трудових обов'язкiв. успiхи в навчаннi та вихованнi дiтей, трива,ту й
бездоганну роботу. новаторство в гlрацi й за iншi досягнення в роботi адмiнiстрацiя школи
спiльно iз профспi.rlковим KoMiTeToM мох(е представити до вищого органу освiти працiвникiв
для преrlil0вання. нагородження цiнним подарунком, Почесною грамотою. занесенням до
книги пошани.
вiдзначення оголошуеться в наказi або розпорядженнi, доводиться до вiдома всього колективу
шко-IIи й заноситься до трудовоi книжки працiвникiв.
2, Прачiвникам, якi успiшно й сlмлiнно виконують свот обов'язки, надаються пiльги й
переваги в га-гrузi соцiально-культYрного й житлового обслуговування (путiвки до санаторiiЪ i
бу*линкiв вiдпочинкlr, полiпшення житлових умов тощо).
3, За особливi труловi заслуги працiвники закладiв освiти представляк)ться у виrцi органи для
нагородження орденами, медалями. присвосння почесного звання кЗаслужений учите:tь>.
нагородженFIя нагрудним значком кВiдмiнник освiти>, Почесними грамотами та до iнших
вiдзначень.

VII. Стягнення за порушення трудовоiдисциплiни
l, Порупrення трудовот дисциплiни, тобr:о не виконання або неналежне викOнання
працiвником покладених на нього трудоRих обов'язкiв, спричиняс дисциплiнарне стягнення
або застосування заходiв громадського впливу.
2, За порушення трудовоi дисциплiни адмiнiстрацiя гiмназii вдаеться до таких дисциплiнарних
стягнень через Управлiння освiти:
а) догана;
б) звi"rьнсt-tня.

звiльнення як дисциплiнарне стягнення може бути застосоване за систематичне невиконання
працiвltиком без поважних причин обов'язкiв. покладених на нього трудовим договором,
статутом гiмназii' правилами внутрiшнього трудового розtlорядку. Положенням про
навча-Iьний заклад або посадовою iнструкцiсю. якlцО до працiвНика ранiШе застосоВУВаJ,IIЛIСЯ
заходи дисциплirrарного або громадського стягнення, а також за прогул без поважних причин.
звiльнення працiвникiв здiйсню€ться в цьому разi Управ.тliнням освiти за поданням директора
Iпколи з узгодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.
I Iрогr,лом вва}ка€ться неявка на роботу бё:з повакних причин протягоN{ цiлого робочого дня.
Так само прогульниками вва}каються працiвники, якi з'явилися на роботу в нетверезому cTaHi.
З, Щисuиплiнарнi стягнення накладаються нача,lьнико]чI управлiння освiти за поданням
директора гiмназii, а також вiдповiлrими службовими особашtи органiв освiти в межах
надани}{ iM прав.

ffисuип-riнарнi стягнення на директора гiмназiт накладаються тим органом освiти, який мас
право призначи,ги й звiльняти цих працiвникiв. на заступникiв директора - начальником
Управлiння освir.и.

a
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Додаток 4

((

погоджЕ,но о
Голова ГiмназiТ Jф 10 }{ъ 10

котлlIровА лександр ЮРКО
)) {2

Комплекснi заходи
щодо забезпеченIIя встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та
виробничого середоВИЩ8r пiдвищення iснуючого рiвня tlхорони працi,

загrобiгання випадкiв виробничого травматизму,
професiliногo захворювання, аварiй i пожеж на 2023-2027 рр.

Розроби в:

врIконавець функцiй спецiалiста служби ОП
ГtО пiдроздiл5, господарчоi частини

а

ль
з/п

Найменування заходiв
(робiт) BapTicTb робiт

Ефективнiсть
заходiв

TepMiH
викопання

вiдповiдальнi
за виконання

l
Придбання xalaTiB для

робiтникiв KyxHi тa
\Iедичноt,о персонfuцу

3000

Щоведення умов
прачi ло

caHiTapHo-

гiгiснiчних норм

I пiврiччя
2024 р

Завгосп

2
Перезарядка

вогнегасникiв
4500 грн.

flоведення до
норм

протипожежноТ

безпеки
запобiгання

випадкiв пожеж

Щорiчно Завгосп

1J

прiллбання спецодягу

д-ця технiчного
персонаJIу-

2000

!оведення умов
праui до

caHiTapHo-

гiгiенiчних норм

II пiврiччя
2024 р

Завгосп

4
II]орiчний медичний

огляд працiвникiв
340 грн -1

Попередження
захворювань

За графiком {иректор

5
[]оповнення медичI{их

аптеr{ок мед}Iкаментами
1000

Надання першоТ

медичноТ

допомоги
Щорiчно Завгосп

6
навчання з питань оп

(5 чол.)
2000

пiдвищення

рiвня знань з ОП
За графiком .Щиректор

a
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ПОГОДЖЕНО
Голова ПК ГiмназiТ N9 10

/, r-:z. |рина КОТЛЯРОВА
<< /,.i , /,|? 20Дэ.

Щодаток 5

о
]Ф 10

юрко

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безкоштовно спецодяг,

спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

Лi з/п Найменування професiй, посад Найменуванtlя спецодягу, засобiв
iндивiдуального захисту

TepMiH експлуатацi'l',
використання (мiсячь)

1 Гарлеробник халат бавовняний т2

2 .Щвiрник

костюм бавовнлrий
Фартух бавовняний
Рукавицi бавовнянi

1

1

1

2

2

2

J Лаборант хагrат бавовняний
Рукавички гумовi

12

6
д
+

Прибиральник с.шуrкбових

примiщень
халат бавовняний
Рlrtавички гумовi

12

6

5

робiтник з комплексного
обслуговування будiвель.

робота якого пов'язана з

каналiзацiйною рiдиною

халат бавовняний
Рукавички гумовi

Чоботи гумовi

|2
черговi

черговi

6
I1рацiвники Ky<Hi: Kyxapi та

пiдсобний робiтник
Халат 6
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Додаток 6

ПОГОДЖЕНО
Го-цова ПК ГiмназiТ J\Ъ 10

7 ,т |чина КОТjIЯРОВА
Ns 10

юрко
( 20Цр

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, робота яких цов'язана iз забрудненням,

i яким безкоштовно вида€ться мило

Y
одон€,

о

Ф

р А

t

Л} з/п Найменування професiй, посал кiлькiст,ь мила на

мiсяць (грам)
TepMiH викор}lстання

1
11ри бирzr,тьник службових

примirцень
400 1 мiсяць

2 /{вiрник 400 1 мiсяць

J Jlаборант 400 1 мiсяць

4
Робiтник з комIIJIексного

обсл_чговування б улiвлi
400 1 мiсяць

) Кухар 200 1 мiсяць
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/{одаток 7

ПОГОДЖЕНО
голова Пк Гiмназii }lъ i0
,{ -,Р lрина КОТЛЯРОВА
пЦ

о
}ъ 10

к)рко
>> -/2 20д

пЕрЕлIк
посад rrpaцiBHlrKiB з ненормоваIlим робочим днем

(вiдповйно до Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи та [{K
профспiurки праuiвникiв освiти i HayKrr УкраiЪи), яким нада€ться лодаткова вiдпустка

1. !иректtlр
2. Застyпнtlltи лиректора
З, Ilрак,гl.t.lнийпсихtlлог
4. Педагогсоцiальнилi
5. Педагог-органiзатор
6. Лаборант
7 . Завi.r1 вач fiiб.r iотеки
8. Секретар-лрукаркtl
9. Завl,осtl

10. Кол,riрrrик

1 1. Медична сестра

-3днi
-3днi
-Зднi
-Зднi
- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв
- 7 днiв

/]одаткова вi7lпустка надаеться гrропорцiйно вiдпрацьо ваному часу

z
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fiодаток 8

ПОГОДЖЕНО
Голова. ЦК Гiмназii N9 10

t{+ lрина КОТЛЯРОВА
Ns 10

юрко

" /rl'>> ./2 20,_Ц_р.

порядок
зменш€I{Ея розмiру одноразовоТ доrrомоги,

яка надаетъся потерпiлому вИ нещасного випадк},,

якIцо нещасний випадок трапився

внаслiдок невиконання потерпiлим вимог
нормативних aK,TiB про охорону прачi

Розробив:

Заступник директора з НВР
Лариса ССВ€РIН

Порушення з боку потерпiлого, якi були
однiсю з причин нещасноfо випадку

Розмiр зменшення
одпоразовоi допомоги

Неодноразове свiдоме порушеннl{ вимог нормативних актlв з

охорони прачi, за яке ранiше накладалося дисциплiнарне
стягнен ня, докуNIентально засвiдчува"чось офiцiйне

поllередження.

50%

[1ервинне свiдtоме порушення вимог безпеки при обслуговуваннi

об'ск,гiв школи i виконаннi обов'язкiв.

4а%

Первинне свiдоме порушення правил повод}кення з обладнан}Iям,

виконання роботи в прочесi навчання.

З09lо

Невикористання наданих засобiв iндивiдуального захисту,

передбачених прави.lrами безпеки, якщоlle порушення було

- первинним;
- lIовторним.

20%
40%
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Додагок 9

погоджЕ,но
Голова ПК ГiмназiТ }{Ъ 10/,/
Т. / |рина КОТЛЯРоВА

Jф 10

юрко
( /2

ПОЛОЖЕННЯ
про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв

I_ie Положення вводиться з метою забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i
чо.шовiкiв, якi працюють у закладi (на пiдставi Закону УкраТни вiд 08.09.2005 року Jф 2866-IV

кПро забезпечення рiвних прав та мояtливостей жiнок i чоловiкiв>).

1. Дii директора школи та профспiлкового KoMiTery спрямованi на:

- забезгlе.{ення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв;
- утвердження тендерноТ piBHocTi;

- недопущення дискримiнацii за ознакою cTaTi;

- вдосконацення законодавства з питань забезпечення рiвних прав та можливостей

жiнок i чоловiкiв.
2. Щиректор та шрофспi.пковий KoMiTeT зобов'язуються:

- створювати умови працi, якi дозво:tяли б жiнкам i чо:rовiкам здiйснювати трудову

дiяльнiсть на рiвнiй ocHoBi;

- забезпечувати чоловiкам i жiнкам можливiсть сумirцати трудову дiяльнiсть iз

сiмейними обов' язками;
- здiйснювати piBHy оплату прачi жiнок i чоловiкiв при однаковiй ква_lliфiкацii та

однакових умовах прачi;
- вживати:заходiв щодо створення безпечних дпя життя i здоров'я yMclB працi;

- вживати заходiв щодо унеможливленпя випадкiв сексуальних домагань;
- комплектрати кадрами та просувати прачiвникiв по роботi з дотриманням принципу

надання переваги особi TicT cTaTi, щодо якоТ icHye дисба"tанс.

3. Вiдповiдальrriст,ь за порушення законодавства Украiiни про забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чоловiкiв.
3.1. Особа, яка вважас, що стосовно неТ було застосовано дискримiнацiю за ознакою cTaTi, чи

вона стаJIа об'сктоIчr сексуаJIьних домагань. ма€ право зверн},Iися зi скаргою до державних
органiв мiсцевого самоврядування та Тх посадових осiб, Уповноваженого Верховноi Ради

таlабо до суду в порядку, визначеному законом.

3.2. Особи будь-якоТ cтaTi мають rrраво надсилати повiдомлеЕня тiро порушення piBHocTi прав

та можливостей xciHoK i чоловiкiв до KoMiTeTy ООН з лiквiдацii дискримiнацiТ щодо ясiнок у

разi. якщо вичерпанi вну,грiшнi засоби правового за>(исту або якщо застосування таких засобiв

захис,ту невиправдано затягусться.

З.З, Особи, вилIнi в порушенi вимог законодавства про забезпечення рiвних прав та

можливостей жiнок i чоловiкiв, несуть цивiльну, адмiнiстративЕу та кримiна,тьну

вiдповiда,тьнiсть згiдно закону.

i

l,
Il



ПОГОДЖЕНО
Голова-ПК ГiмназiТ JtlЪ 10
'/, t lрина КоТЛЯРовА

u li, ,t,? 20Е_р.
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Додаток 10

о
Л'q 10

юрко

ПОЛОЖЕННЯ
про соцiаЛьний захист BeTepaHiB прачi та громадян похилого BiKy

I_{e Поrrоження визначас ocHoBHi засади державноi полiтики щодо BeTepaHiB працi, iнttтих

громадян похилого BiKy й сrrрямовусться на формування в суспiльствi шанобливого ставлеЕня

до них (Закон Украiни вiд l6.12.1993 року Nь3721-ХII кПро ocHoBHi засади соцiа_пьного захисту

BeTepaHiB працi та iнших громалян похилого BiKy в Украiнi>).

1. Ветеранами праui визнаються:

- громадяни, якi працювали на пiдпри€мствах, в ус"гановах, органiзацiях, об'сднаннях

громадян. фiзичних осiб. мають стаж роботи 40 poKiB - для чоловiкiв, 35 poKiB - дJU{ жiнок i

вийшли на пенсiю;
- громшяни, якиfuI призначенi пенсiТ на пiльгових р{овах за списком Ns 1 або N9 2;

- особи з iнва,riднiстло I i II груп, якi одержую,гь пенсiт по iнвалiдностi. якшо вони мають стаж

роботи не MeI{шIe 15 poKiB.

2. .Щиректор та профспi.llковий KoMiTeT зобов'язуються :

- створювати обстановку гуманного ставлення до працiвникiв похилого BiKy, якi працюють

або працюваJIи до виходУ на пенсiю в колектиВi, надавати всiлякУ допомогу дJUI задоволення

ii потреб i запитiв;

- rrе вiдмовJulти у прийняттi на роботу;
- не звiльняти працiвника за iнiцiативою директора по досягненню нею ltенсiйного BiKy;

- не допускати лереведення працiвника похилого BiKy i прачiвника передпенсiйного BiKy з

одногО робочогО мiсцЯ на iнше без йогО згоди, якщО при цьомУ змiнtоються icToTHi умови

прачi:
- дJIя працiвникiв похилого BiKy застосовувати загаJIьновстановлену тривалiсть робочого часу,

- залучати працiвникiв похилого BiKy ло роботи в нiчний час, а також до надурочноТ роботи та

до роботи у вихiднi днi, ,гiльки :за ix згодою i за умови, коли це не протипоказано Тм за станом

здоров'я;
- забезпечувати у необхiдних випадках професiйну переорiснтаuiю i перепiдготоtsку

лрацiвникiв передпенсiйного й похилого Biky, включаючи навчання за бажанням нових

професiйr з урахуванням ада11тацiйних i вiкових можливостей цих осiб.

- 3. Прачiвники похилого BiKy мать право на: працю; на допомогу в побутi; на участь в

корпоративних святах; на санаторно-курортне лiк,чвання, яке необхiдl-tе у зв'язку з

тимчасовою непрацездатнiстю в перiод роботи; професiйну перегriдготовку та пiдвищення

ква-lriфiкаuiТ; iHпri види допомоги, передба,Iенi законодавством.

- [Iосадовi особи. виннi в порушеннi прав i свобод гроN{адян похилого BiKy, несуть встановлену

законом матерiальну, дисциплiнарну, адмiнiстративну i кримiнальну вiдповiда,чьнiсть.

к
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)поголжЕ,но
Голова l-iмназiТ Ns 10

КОТЛЯРОВА
n {lu_ Р 20'р) р.

Додаток i 1

N910
о

( )

ПОЛОЖЕННЯ
про профiлактик}, ВIЛ-iнфекцiТ / СНIДу та ryберку.iiьозу у виробничому середовлrщi та

недопущення випадкiв дискрrr*riнацii працiвникiв iз такими захворювання]!tи

Ще ПоложеншI розроблено вiдповiдно та на пiдставi нацiонального законодавства з

питань ВIЛ-iнфекчii.
1. Щиректор та профспiлковий KoMiTeT повиннi сприяти, на скiльки це можливо, створенню
безпечних умOв працi з метою rrоilередження поширеЕня ВIЛ-iнфекцii та туберкульозу,
вiдповiдrlо до Конвенцii Ns155 про безпеку та гiгiену працi i виробниче середовиrце. Безпе*ri

умови працi передбачаютъ збереження оптимаJьного стану фiзишrого та розумового здоров'я
на роботi дJuI виконання трудових обов'язкiв, а також адаптацii роботи до можJIивостей
працiвникiв з 1рахуванням iхнього фiзичного та мораJIьного здоров'я,
2. .Щиректор та профспiлковий KoMiTeT зсlбов'язуються:

- оформити KyToLIoK кЗахисти себе вiд ВIЛ / CHIII;
- залучати медичних працiвникiв до проведеЕня лекцiй та бесiд про СНIД та

туберкульоз 2 рази i{a piк;
- брати участь у Всеовiтньому,Щнi боротьби зi СНIЩом;
- брати )п{асть у Днi з охорони працi - 28 квiтня кохtного року (гrостанова КМУ J\b264

вiд 04.03.200а р.).
З. Згiдно з принципами забезпечення гiдних умов працi та дотримання прЕlв людини, а також
визнання гiдностi ВIЛ-iнфiкованих, х'ворих на СНIЩ або туберкульоз не повинно бути нiякоi
дискримiнацii по вiдношенню до працiвникiв у зв'язку з дiйсним або приписуваним ВIЛ-
iнфi куъанням чи туберкульозом.

20//-
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[олаток t2

Вит,яг з протоко"ту,ЛЪ 1-вс

вiд 30.1 Lza?3 р. загаJIьних зборiв колективу

ГiмназiТ лъ 10 MicTa Ссверодонецька ЛуганськоТ об;rастi

Присутнi: 29 чол.

Голова, зборiв: Василяноька-Бутенко ].В.
Секретаlэ: Фiсунова В.О.

Слyха;lи: Кот:rяровч I. I. - голоr]},ПК про стl]орення робочоi KoMiciT з ро:зробки колективного

договор,ч на 202З-2027 poKlt.

Постановили: /]елегувати до склад,ч робсlчот KolliciТ уtIовновах(ених представникlв вlд

профспiлковоТ cTopoнLt для ведення переговорiв з розробки проскту колективноГо догOвору на

202Э-2027 роки:
о Кот.,;тярову I.1,. голову ПКl
. Васи:tяllськ1,-Бl,тенко l.B., заст. голови IlK:
о KaBcpitty K.I.. ч;rегrа ГIК;

" Фiс,чнова В.о.. ч.цена ПК.

Голова ГIК ГiмназiТ N9 10 Iрина КОТIIJIРОВА

Голова зборiв Ipllrra ВАСИЛЯЕ{СЪКА-БУl-ЕНКО

Секретар зборiв tsiкr,орiя ФIСУНОВА
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!одаток 1З

УПРАВЛIННЯ OCBITII
с€]в€]родон Е цькоi м I Cbкoi вtЙсь KoBOi АдмI н r ст,р,4 ц I i

с(]в€ родонЕцького рАЙ о н у л у I,А Il ськоi оБлАс]т I

t,IмнАзIя м 10 MICTA с€]в€родонЕt{ькА лугАнсъкоi оБлАстI
ВИТЯГ З FIАКАЗУ

30.11.2023 р м. Ссвсрод{rtIецьк }ib з6-од-вс

Про створення робочоТ KoMicii
д1.1lrl ведення ко.-lек1-I.Iвних переговорiв та розробки
про€кцу ко.tек-tIIвного договору на 2023-2027 роки

У зв'язку iз военними дiями та втратою колективнOго договору мiяс керiвником r

профспiлп<овим KoMiTeToM ГiмназiТ JЪ 10 MicTa Ссверодонецька ЛугансъкоТ областi, з метою

регуjlюванrтя соцiаrьно-економiчних, виробничих та трудових вiдносин, узгодження iHTepeciB
трудового колективу i директора шIкоJIи та на пiдставi рiшення профспiлкOвого KoMiTery
(протокол J,{q 1-вс вiд 30.1|.202З р,)

НАКАЗУЮ:

1. Сфорrrr вати робочl, комiсiю для ведення переговорiв з рtlзробки. опрацювання та

пiдписання ко-Iеь:тiIвного договору у складi 8 чоловiк з рiвним представництвом cTopiH:

Вiд с тt,lр.ltt lt a;ll,Tiнiстрацii:

1. Юрко 0,I-J. -:ll,ipeктop Гiл,lназiТ Nq 10;

2. Oнl,фрiit.tr ь C.I. :}аступник директора з наI]чfuIьно-RиховноТ роботи:

3. CcBcpiH J.C заст},пник дрIректора з навчаJlьно-вихо]]ноiроботи;

-l. MapTltHH^,N \l ts, - пе.]агог соцiа,rьний.

В_lдцроф с п i_.r ко воТ сторо

Упсlвнова;кенi пре;]с,гав}lикI{. делегованi гrрофсгriлковlлм KoMiTeToN{.

2, Робочiiл KoMiciT опрацювати. ),згодити коJектрlвний договiр на 202З-2027 роки ,га

надати tiого на розг.цяд тр},дового колективу.

З. Пiсля прийняття коJIективного договору як jIокаrlьного нормативного докумеrIту. шдо

рс,l,уJIюс соtliальнtl-еконtlьtiчнi. виробни.ti та r,ру,,цоrзi вiдtltlслtни ьлiяt колективоlчt ],а

адмiнiстраtiiею пrколи. на загальних зборах трудового колективу" [iадати йсrго на рессr,раuiю

до Уlтравлiння еконоrиiчного розtsитк}, Ссвс:родонецькоI MicbKoi вiйськовоТ адмiнiстраuii.

Згiдrrо з
э
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flиректор Олександр ЮРКО
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Щодаток 14

погоджЕ,но
Голова ПК ГiплцазiТ Ns 10

;' / |риlrа КоТЛЯРоВА

о
Гiмназii }lЪ 10

KJl >> J2-

склАд роБочоi KoMrcri
з контролю за викоЕанням колективного договору

l

J\Ъ з/п п.LБ. Посада

1

z Свiтлана IBaHiBHa заст з НВР
1J свгенiвна заст. директора з НВР
4 IBaHiBHa педагог

1 IBaHiBHa голова ПК
2 IBaHiBHa заст. голови Пк
J член IlK
4 Фiсунова Вiк,горiя Олепсqцдр!рце__ член ПК

онуфрiйчук

Василянська-Бутенко
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!одаток [5
Rитяг

iз rrротоколу ЛЪ 2 загальних зборiв
трудового колективу Гiмназii ЛЪ 10 вiд 18.12.2023 р.

flрисутнi: 29 чол

Голсlва зборi в : LJасrl:rянська-Бутенко I.13

Сiекре rэЁ. Фiсr нова l],O.

ГIорядок денний

1. Обговt-lрення й затвердження колективного договору на202З-2027 роки

С.пуха.-tll:

1. Юрка С) ,ександра Володимировича. директора ГiмназiТ Nq 10, rrpo необхiднiсть

регулIовання вIlрtltiнrтчих вiдносин мiж адтпriнiстраtдiсю та колек,гивом.

2. Котлярltlвr Iрину lвагriвну, про перебiг опрацк)вання, }кладання коjlективного

договору з KepiBH l: ltтвопц ГiллназiТ Ng 1 0.

З. Онуфрiiiчr к Свiтлану lBaHiBH)l з лропозиuiсю прийняти проект колективного

договору.

Ухвалилrr:

1. ПрийlнятII колективний договiр як лока,'tьний нормативний документ! шо регулюе

соцiа;rьно-еконоltjчнi. виробничi та труловi вiдлtосини Mi>lt колективом та адмiнiстрацiекl

I-iмrlазiINо l0 та п()чинас дiяlи з дня його затверл;,кення.

Голова ПК Гiмназiт JS 10 Iрина КОТЛJIРОВА

f'оловазбоtliв

Секрета1. 1,1tli-litз

;filitt,u$
i| .

Iрина I]АС}lЛЯНСЬКА-БУТЕН КО

Вiкторiя ФIСУНОВА
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