Altalanos kozzétételi lista I1.12. pontja, a ,,Semmelweis Egyetemnél végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megallapitasai”
2022. 09. 30-ig lezart ellendrzések megallapitasai és javaslatai

Az Az ellenérzott szerv, Az ellenérzés
ellenérzés Az illetve szervezeti A viszgalt | kezdetének és
....| ellenérzés . Az ellendrzés targya o ., Megallapitasok Javasatok Az intézkedés terv
azonositoj tipusa egységek iddszak lezarasanak
a P megnevezése idépontja
A fenntartovaltas miatt atalakult folyamatok, eljarasok Gazd?sa*rgl FmgazgaF osag l?eszere:' S -
. s e e . " 1. Sziikségesnek tartjuk a kidolgozas alatt 4ll6 Pénzkezelési
(ugy mint pénzkezelés, pénzszallitas, szamlavezet$ bank) . A
N . i . -, X Szabalyzatnak a fenntartovaltas miatt atalakult folyamatokkal,
nem kertiltek atvezetésre a Pénzkezelési Szabalyzatban L . .y K e,
eljarasokkal valo egyezGségének biztositasat.
A fenntartovaltas miatt atalakult folyamatok, feladatkorok (2. Javasoljuk a munkakéri leirasokban a feladatkdrok
nem kertiltek atvezetésre a munkakori leirasokban kiegészitését a pénzszallitisban valo részvétellel.
A Fépénztar kulcsainak porta helyiségben valo tarolasa 3. Biztositani kell, hogy a Fépénztar kulcsaihoz csak az arra
nem felel meg a biztonsagi eléirasoknak. jogosultak férhessenek hozza.
A pénztargép pénzforgalmi naplojan kézi javitas talalhato, 4 JaVan)lj}ll(’ a penrzfar'gep kezelok'ﬁrgyelmerrlek felhlrvz'isat a
mely iavitds a pénztéreénben nem tortént me forgalmi hibak javitasanak fontossagara, a pénztarolo és a
Y P &P & pénztargépek pénzforgalmi naploinak egyezési kotelezettségére.
2021.08.01- Az alkalmazott nett6 elszamolasi folyamat soran az el6leg
L n . 61 az  |elszamolasardl a Fépénztarban bizonylat nem késziilt, az  |5. Az eldlegek elszdmolésa netté modon tértént, sériilt a
20221, | T cnzugyt VQaZdaS‘fgl, A Semmglwms nggtern ellendrzss | 20211125481 |ejq amolas a Fopénztar fokonyvi konyvelésében nem szamvitelrdl sz616 2000. évi C trvény 15 §. (9) pont szerinti Kkésziilt
ellendrzés Féigazgatosig Fépénztaranak ellendrzése megkezdéséi 2022.02.10-19 |szerepel, a nett6 elszimolas kovetkeztében a fokonyvi brutté elszamolasi elv. Sziikségesnek tartjuk, hogy az eldlegek
g konyvelés és a hozza kapcsolodo analitikus nyilvantartas |elszamolasa megfeleljen a torvényi eldirasoknak.

adatai eltérnek egymastol.

A Szabalyzatban az el6legek elszamolasara engedélyezett
iddintervallum pontatlanul kerilt feltiintetésre.

6. Sziikségesnek tartjuk a Szabalyzatban az el6legek
elszamolasara engedélyezett idSintervallum pontositasat, tovabba
javasoljuk az elszamolasi id6 meghatarozasanal figyelembe venni
az elszamolasok kapcsan megjelend javitasok, helyreigazitasok
miatt sziikséges tobbletidoket.

A kiadott el6legekkel valo elszamolas nem valdsult meg a
Szabalyzat 2.4.9.1. fejezetének (5) pontjaban
meghatarozott 25 munkanapon beliil.

7. Sziikségesnek tartjuk az ij Szabalyzat hatalybalépését koveten
felhivni a szervezeti egységek figyelmét az abban meghatarozott
elélegekre/ellatmanyok elszamolasara engedélyezett idGtartam
pontos betartasat.

A valutapénztari tranzakcioknal nem a Szamviteli
Szabalyztabna meghatarozott MNB arfolyamon tortént a
forintositas.

8. Sziikségesnek tartjuk a valutapénztari tranzakciok forint
értékre torténd atvaltasa soran a Szabalyzat altal meghatarozott
arfolyam hasznalatat.

A 2021.11.17-t61 hatalyos PAK SzMR-t a Dékani Hivatal
munkatarsai dokumentalt moédon megismerték,
ugyanakkor nem alltak az ellen6rzés rendelkezésére
tovabbi dokumentumok, melybdl megallapithato lenne,
hogy a Kar &sszes munkaviéllaloja megismerte volna a
PAK SzMR-t.

1. A KAR dékanja részére:

Gondoskodjon arrdl, hogy a Kar mindegyik szervezeti egységének
¢és a PAK Gazdasagi Igazgatosaganak minden munkavallaloja
dokumentalt modon ismerje meg a PAK SZMR-t.

A KNNSzK nem rendelkezik Szervezeti Ugyrenddel, a
tobbi szervezeti egység Szervezeti Ugyrendje
feliilvizsgalatra szorul az Egyetem MIR honlapjarol
letsltheté SzU. minta 2021.02.17-t61 érvényes
valtozatanak megfelelGen.

2. Gondoskodjon a Szervezeti Ugyrendek kotelezd 3 éves
feliilvizsgalatarol és elkészitésérdl az Egyetem MIR honlapjarol
letdlthetd szervezeti ligyrend mintanak megfelelden.




2022./2.

Utoellendrzé
S

Peté Andras Kar

A Semmelweis Egyetem Pet6
Andras Kar miikodésének és
gazdalkodasanak utoellendrzése

2021. év

2022.01. 1131
2022. 05.18-ig

A munkavallalok mindegyike rendelkezik munkakori
leirassal, de azok tobbsége nem felel mega 2021.08.01.-ei
modellvaltasnak és a szervezeti tigyrendben el6irt
feliilvizsgalati gyakorisagnak sem.

3. Gondoskodjon arrdl, hogy a PAK munkaltatok mindegyike
készitse el a munkavallaloik 4j —2021.08.01.-ei modellvaltasnak
¢és a szervezeti ligyrendnek megfelel feliilvizsgalatai gyakorisagi
— munkakori leirdsukat.

A Karon a helyi adatvédelmi felel6s kijelolése nem az
Adatvédelmi Szabalyzat 1.14. pont (4) bekezdése szerint
tortént.

4. A helyi adatvédelmi felelds kijelolése az Adatvédelmi
Szabalyzat 1.14. pont (4) bekezdése szerint.

A KAR-on nem tértént meg a Munkavédelmi
Szabalyzatnak megfeleléen munkavédelmi megbizott
kijelolése.

5. A Munkavédelmi Szabalyzatnak megfeleléen a munkavédelmi
megbizott kijeldlése.

A Tiizvédelmi Szabalyzat 17. sz. mellékletének
megfeleléen dsszesen 2 6 tlizvédelmi megbizott kijeldlése

6. A KAR dékanja jelolje ki a Ttizvédelmi Szabalyzatnak

késziilt
sziikséges a PAK-on, mely teljeskdriien nem teljesiilt megfelelden a hianyzo6 1 {6 tiizvédelmi megbizottat. szl
azzal, hogy csak 1 {0 kertilt kijel6lésre.
A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrol nyilvantartast
vezetnek, de a nyilvantartas nem tartalmaz minden 7. A Munkavédelmi Szabalyzat 2.3.8. pont 4) bekezdésének
munkavallalot és az egészségiigyi alkalmassag megfelelden a munkakori alkalmassagi vizsgalatokrol naprakész
érvényességi datumat sem. nyilvantartas vezetése a szervezeti egységeknél.
8. A KAR dékanja gondoskodjon arrol, hogy a munkaltatok
biztositsak a jelenléti ivek, a szabadsagengedélyek és az SAP HR
rendszerben rogzitett szabadsag felhasznalas 6sszhangjat a 2012.
Az ellenérzés 14-b6l 7 ember esetében allapitott meg évi L. torvény a Munkatorvénykonyvérdl 134.§-nak megfelelés
eltérést / hianyossagot a jelenléti ivek, a érdekében. Minden munkavallalo (az oktatokat is beleértve) a
szabadsagengedélyek és az SAP HR rendszerben rogzitett [naptari év mind a 12 honapjara rendelkezzen megfeleld adat
szabadsag felhasznalas adataiban. tartalmu és beazonosithato jelenléti ivvel, melynek tartalma
egyezzen meg mind a szabadsagengedély, mind az SAP HR
rendszer adataival. A szabadsagengedélyek megfeleld
adattartalommal ¢és teljeskortien keriiljenek kitoltésre.
A kikiildetések elszamolasa soran 3-bol 2 esetben a
dokumentdci6 nem tartalmaza a Kikildetési Szablyzat o =\ \p Gekcania biztositsa a kiilfoldi kikiildetések
4.sz. melléklete szerinti ,,Kiilfoldi kikiildetés utasitas és . . . . . St 1 g .
e, X . , elszamolasa soran a mindenkor hatalyos Kikiildetési és Utazasi
koltségelszamolas” formanyomtatvanyt, helyette a e g g . . fge 12
., L L Koltségtéritési Szabalyzatban foglalt eléirasok betartasat. (lasd:
K/1/2018. (I1.13.) szamu kancellari utasatas 1. sz. jelentés 5.2. pontja)
melléklete keriilt kitdltésre, melyet a K/3/2020. (IV.29.) | -~ pony
szamu hatarozat hatalyon kiviil helyezett.
1.. A KAR gazgasagi igazgatdja részére:
A "térités ellenében nyujtott konduktiv pedagogiai Az Or.lk’oltscgsrzerln'm:fl's ! Szal?alyzat s'z'crmt kcszns? ol az L
e s o al aktualizalt ,,téritési dij ellenében nyujtott konduktiv pedagogiai
szolgaltatasok" vonatkozasaban az onkoltségszamitas nem e L ten o . . o
I . szolgaltatas” onkoltségszamitast a hatalyos, majd azt kiildje meg
kertilt jovahagyasra. . s PR fo
a Kontrolling Igazgatosagnak ellenérzésre és gazdasagi
féigazgatoi jovahagyasra.
2021.12.31.-ei fordulonappal nem késziilt szigort
szamadasi nyomtatvanyokrol leltar, igy az nem kerdilt 2. Gondoskodjon a szigort szamadas ala vont nyomtatvanyok
megkiildésre - a Pénzkezelési Szabalyzat 2.7.1. pontjaban |leltaranak a Fépénztar részére megkiildésérdl a Pénzkezelési
eléirtaknak megfelelden - a Fépénztar részére 2022. januar [Szabalyzat 2.7.1. pontjaban elirtaknak megfelelden. Kesziilt

15.-ig.

A betegszallitas szamlazasa soran a 8.600 Ft/f6 dijtételbdl
1.100 Ft/f6 egységarat szamlazott ki a Kar a betegek felé,
melynek okat a kari pénziigyi csoportvezetd nem tudta
alatdmasztani..

3. A betegszallitas szamlazasahoz kapcsolodoan vizsgalja feliil a
vevo felé torténd kiszamlazashoz a betegszallitas egységarat.




Az intézményi szallas dijtételeinek és azon beliil is a babas
mamas csoport kollégiumi dijainak kiszamlazasa az ot
évvel ezeldtt meghatarozott 2017. évi arak alapjan tortént,
melynek feliilvizsgalata és 6nkoltségszamitassal
alatamasztasa sziikséges

4. Az Onkoltségszamitasi Szabalyzat elSirasainak
figyelembevételével vizsgalja feliil és 6nkoltségszamitassal
tamassza ala az intézményi szallas dijtételeit és azon beliil is a
babas-mamas csoport kollégiumi dijat.

2022./3.

Rendszer
ellenbrzés

Alumni Igazgatosag

Alumni Igazgatosag
miikodéseének és
gazdalkodasanak ellenérzése

2021. év

2022.02.14-t31
2022.05.10-ig

Ugyrend feliilvizsgilata, sem a munkavallalokkal valo
megismertetése nem tortént meg az eldirt hataridén beliil.

Alumni Igazgatésag részére

1. Javasoljuk a Szervezeti Ugyrend feliilvizsgélatat az SE-MU-04
Munkautasitasban meghatarozottaknak megfelelen. Javasoljuk
tovabba az Ugyrend tartalmat a hatalyba 1épést kdvetden
haladéktalanul megismertetni a munkavallalokkal

Az Igazgatosag igazgatd helyettesének igazgatojanak és
munkakdri leirdsa nem volt fellelhetd.

2. Javasoljuk a hianyz6 munkakori leirasok haladéktalan potlasat

Az Igazgatosag munkavallaloi nem vettek részt az évente
ismétlé munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi oktatason.

3. Sziikségesnek tartjuk, hogy az 6sszes munkavallalo vegyen
részt eldirt biztonsagtechnikai (munka-, tliz-, vagyon-, kdrnyezet-,
polgari és katasztrofavédelmi) oktatason. Javasoljuk tovabba
nyilvantarts vezetését az oktatasokon vald részvételrdl.

Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalyba 1éptetd 12. pontja
szerint el6irt adatvédelmi 6nellendrzést biztositd
feliilvizsgalat hianyosan keriilt bekiildésre.

4. Sziikségesnek tartjuk az adatvédelmi onellenérzés kotelez6
részét képezo nyilvantartasok elkészitését, és az Adatvédelmi és
Betegjogi Kozpont részére torténd megkiildését.

A vizsgalt idoszakban megrendezésre keriilt nagy 1étszami
események koziil tobb esetben nem, vagy csak
késedelmesen keriiltek az elzetes kérelmek benyujtasra
rektori engedélyeztetésre. Az SZMSZ és a
Rendezvényszervezési és Rendezvénybiztositasi
szabalyzatban meghatarozott bejelentési hataridok
egymasnak ellentmondoan keriiltek meghatarozasra.

5. Sziikségesnek tartjuk a jovében megrendezésre keriil$
események rektori és kancellari engedélyeztetését. Javasoljuk
tovabba a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosaggal egyiittmiikodésben
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.4. A hallgatoi
rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok
szervezésének rendjében, illetve a Rendezvényszervezési és
Rendezvénybiztositasi szabalyzatban meghatarozott bejelentési-
és engedélykérési hataridok kozotti ellentmondas feloldasat

keésziilt




2022./4.

Szabalyszerii
ségi
ellenérzés

Vagyongazdalkodasi
Igazgatosag

Selejtezési Bizottsag
miikodésének vizsgalata

2021. év,
2022. évaz
ellenérzés
kezdetéig

2022.01.12-61
2022.04.11-ig

Az ellenérzés, a rendelkezésére allo munkatigyi
dokumentumok alapjan megallapitotta, hogy a Selejtezési
Bizottsag elndke nem rendelkezik a Gazdasagi Féigazgato
altal alairt Megbizolevéllel, Elnoki tevékenységét a 2017.
julius 3. napjan kelt, Miiszaki Féigazgaté altal alairt
Megbizassal végezi. A K/5/2020. (V1.04.) szamu
Selejtezési szabalyzat modositasa valt sziikségessé a
bizottsag tagjainak munkakorét érint6 véltozas okan és a
szabalyzat tobb pontjanak egyértelmiisitése érdekében.

Vagyongazdalkodasi Igazgatosag Igazgatoja részere:

1. Javasoljuk a K/5/2020. (VL.04.) szamu Selejtezési szabalyzat
modositasat az alabbiak szerint:a) A szabalyzat egésziiljon ki a
-Megbizolevél” formanyomtatvany melléklettel, amely alapjan a
Gazdasagi Féigazgatd megbizza a Bizottsag EInokét és tagjait az
Egyetem selejtezési eljarasanak szabalyzat el6irasai alapjan
torténd végrehajtasaval.

b) A szabalyzat 2.4.4 (2) pontjanak modositasa: ,,A Bizottsag 3
munkanapon beliil ellenérzi a selejtezési dokumentaciot. Ennek
soran megvizsgalja a Selejtezési javaslat és a lemondo
nyilatkozatok megfelelségét, igy kiilondsen az SAP
adategyezést, az szabalyzat szerinti kotelez6 mellékletek meglétét
és tartalmat, a dokumentaciot alairok jogosultsagat.”

¢) A szabalyzat 2.4.7 (1) pontjanak modositasa: ,,Az EInok a
gazdasagi foigazgato szignojaval ellatott jegyzokonyv
Bizottsaghoz valé visszaérkezését kovetden a szervezeti
egységgel egyeztetett idopontban, vagy annak hianyaban 8
munkanapon beliil kételes megkezdeni a selejtezést.”

d) A szabalyzat 2.4.7 (4) pontjanak modositasa: ,,Az elemenkénti
selejtezési eljarasban a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt
gazdasagi tigyekeért felelés munkatars vagy a leltarozasért felelds
munkatars vesz részt.”

e) A szabalyzat 2.4.7 (12) pontjanak modositasa: ,,A leselejtezett
eszkozok elszallitasat a selejtezés napjan kell elvégezni. A
szallitasi munka elvégzését a Bizottsag részére a szallitasra
jogosult altal az adott szallitasrol kiallitott szallito levelével kell
igazolni. A szallito levél a selejtezési jegyzOkonyv részét és
mellékletét képezi.”

f) Javasoljuk a szabalyzat 1/b szama melléklet: A selejtezési
ieovzdkénvv nvomtatvinv 4 Készlet anvacok ieovzéke”

Az ellenérzés a Vagyongazdalkodasi Igazgatosag
26985/GFIVGI/2021 iktatoszamu tigyrendjére
vonatkozoan megallapitotta, hogy a Selejtezési Bizottsag
munkatarsainak munkakorét érint6 véltozasok atvezetése
nem tortént meg. Az tigyrendben nem kertilt rogzitésre a
Selejtezési szabalyzat 2.2. pontjaban meghatarozott
allando megbizassal torténd Elnoki és bizottsagi tagok
kijelolésére vonatkozo eldiras. Az tigyrend 3.4 pontja nem
részletezi a Bizottsag Selejtezési szabalyzatban rogzitett
feladatait.

2. Javasoljuk a VGI 26985/GFIVGI/2021 iktatoszami
tgyrendjének modositasat az Egyetem hatalyban 1évé SzMSz-¢ és
az IIR honlapjan kozzétett mintadokumentum,
figyelembevételével az alabbiak szerint:

a) Az tigyrend 2.2. pontjaban modositani sziikséges az EInok
munkakorét, ami a 106610-232/KEEGF/2021 2543 iktatoszamu
munkaszerzédése alapjan selejtezési koordinator, valamint a
Bizottsag tagjainak munkakorét, amely a 106610-
232/KEEGF/2021_2541 iktatoszama és 106610-
232/KEEGF/2021 2540 iktatészamt munkaszerzédésiik alapjan
selejtezési munkatars.

b) Az tigyrend 3.4 Selejtezési Bizottsag feladati pontja egésziiljon
ki a Selejtezési szabalyzat 2.3 (4) pontjaban meghatarozott
feladatokkal.

c) Az tigyrend 4.2.3. A Selejtezési Bizottsag tagjainak feladata és
hataskore a) és b) pontja egésziiljon ki azzal, hogy a Bizottsag
Elnokét és tagjait allandoé megbizassal a Gazdasagi Féigazgatod
bizza meg.

késziilt




A Selejtezési Bizottsag elndkének munkakore a 2021. 10.
26. napjan kelt munkaszerz6dése alapjan tigyintézd helyett
selejtezési koordinatorra modosult. A tagok munkakdre a
2021. 10. 26. napjan kelt munkaszerzodésiik alapjan
modosult, miiszaki szolgaltato helyett selejtezési
munkatarsként latjak el a feladatot. A munkakori
leirasokat nem vizsgaltak feliil, a valtozasokat nem
vezették at.

3. A Bizottsag Elndke és tagjai munkakori leirasanak modositasa
sziikséges a jelentés 2-es szamu javaslatanak a) pontja alapjan,
valamint az EGFI honlapjan 2022. januar 18. napjan kozzétett
mintadokumentum figyelembevételével.

2022./5.

Rendszer
ellenbrzés

Adatvédelmi és
Betegjogi Kdzpont

Az Egyetem adatvédelmének
ellendrzése

2021. év,
2022. év az
ellenbrzés
kezdetéig

2022.01.14-t61
2022.05.31-ig

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait - tekintettel arra,
hogy a legfelsé vezetéshez rendelt jogviszonyrodl van szo -
nem a JIF Ugyrendjében kellene nevesiteni, hiszen e
feladatkor nem ebbe a szervezeti egységbe tartozik,
kizarélag a létszam biztositdsanak technikai hatterét jelenti
a szervezeti egység keretein beliil. Fiiggetlen, kozvetleniil
az els6szamu vezet6hoz rendelt jogviszonyként az
Egyetem szervezeti és miikodési rendjében és az
organogramjaban sem kertilt feltiintetésre az adatvédelmi
tisztvisel6i feladat.

1.)Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkor kozvetleniil a rektor és
kancellar iranyitasi jogkorébe utalva a szervezeti ¢s miikodési
rend szabalyozasi szinten jelenjen meg (a GDPR 38. cikkének
értelmében az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a legfelsd
vezetésnek tartozik feleléséggel), valamint a szervezeti dbraban is
keriiljon feltiintetésre, mint specialis feladatkor.

Osszességében megallapithato, hogy a kozérdekii adatok
honlapon torténd megjelentése csupan 57 % -ban
teljeskorii. A kotelezéen kozzéteendd adatok 11 %-ban
nem tett kozz¢é az Egyetem adatot, és Gsszességében a
listaelemek 32 %-aban hidnyosan tett eleget kozzétételi
kotelezettségének.

2.)Az adatvédelmi tisztvisel6 hivja fel az érintett adattartalomért
felelSs vezetdk figyelmét (Infotv. 25/M§) az Adatvédelmi
Szabalyzat szerinti kozzétételi listak adatokkal torténd
feltoltésére, tovabba ezt kovetden ellendrizze a végrehajtas
teljeskortiségeét, a listaclemek feltoltottségét, kiillonds
figyelemmel az azonos adattartalmak listaelemeinek
Osszekapcsolasara, akként, hogy a legutobbi modositas rogzitésre
keriiljon, tovabba az id6szakos feliilvizsgalatok végrehajtasanak
ideje is.

A szabalyozasbol kitiinik, hogy a kozponti ellenérzés és a
szervezeti egységek kozponti koordinacidja hianyzik a
folyamatbol. Az egyetemi szintli feltoltott adatoknak a
kozponti ellendrzése, teljességének vizsgalata nem
szabalyozott és nem megoldott

3.)A kozzétételi listak feltoltottségének és teljességének
biztositasahoz egyetemi kozponti koordinaciora vonatkozo
szabalyozasi javaslat kancellarnak torténd elékészitése. Jeloljék
ki szabalyzatban a kozponti koordinacidt és kozponti ellenbrzést,
hataridokkel és felelossel megjeldlve, mely a szervezeti egységek
folotti iranyitasi szinten jelenik meg, a teljességért valo felelGsség
egy kézbe adasaval.

Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok
indokairdl 2022. januar 31-¢ig nem tajékoztatta a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot.

4.) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag altal
eldirt sablonban a kovetkez6 évben a kozérdekil
adatigénylésekkel kapcsolatos éves hatasagi jelentési
kotelezettségnek tegyenek eleget az Infotv. 30. § (3) bekezdése
alapjan.

Jelen vizsgalat tapasztalatai ramutatnak arra, hogy a
megkiildott lista a kozérdekii adatigénylések teljesitésének
monitoringjara nem megfeleld, és nem tartalmazza az
adattovabbitasok utokovetéséhez sziikséges informaciokat.

5.) A kozérdekii adatigénylések és adattovabbitasok monitoring
nyilvantartasanak kialakitasa és folyamatos vezetése, az
Adatvédelmi Szabalyzat 1.9. pontja szerint, mellyel biztosithatd
az adatigénylések jogszabalyi és bels eldirasok szerint torténd
teljesitése és utokovetése.

késziilt

A szervezeti egység tigyrendje és ellen6rzési nyomvonala
¢és a tényleges folyamatok kozott eltérés mutatkozik.

Szent Rokus Klinikai Tombigazgatosag részére:

1. Az ellenérzés véleménye szerint az tigyrend feliilvizsgalata
sziikséges, melynek alkalmaval az ellenérzési nyomvonalak
tartalmara, szerkezetére kiemelet figyelmet kell forditani.

A dolgozok részére az éves szabadsag nem keriilt
targyévben kiadasra.

2. Sziikségesnek tartja az ellendrzés a nyilvantartasban szerepld
(elz6 évi maradék) szabadsagok rendezését és kiadasat.
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Rendszer
ellenbrzés

Szent Rokus Klinikai
Tombigazgatosag

Szent Rokus Klinikai
Tombigazgatosag altal ellatott
miikddési és gazdasagi
folyamatok ellendrzése

2021. év.
2022. 1-4. ho

2022.02.15-t61
2022.06.30-ig

A szamlazott orvosi tevékenység kiadashoz kapcsolodo
szerzGdéseket az Egyetemhez valo csatlakozas soran nem
ujitottak meg, ezek a szerz6dések nem felelnek meg a
jelenleg hatalyos Szerzodéskotési szabalyzatban
foglaltaknak

3. Sziikségesnek tartja az ellendrzés a kiadasok kozott megjelend,
szamlazott orvosi tevékenységgel osszefliggd szerzodések
megujitasat a Szerz6déskotési szabalyzatban foglaltak
érvényesiilése érdekében.

A készpénz fizetési modu szamlak stornirozasa esetén nem
késziilt jegyz6konyv.

4. Sziikséges, hogy a készpénzes szamlak helyesbitése és
stornirozasa soran a Pénzkezelési Szabalyzatban eldirtak szerint
jarjon el a Tombigazgatdsag, a készpénzes fizetési modi szamlak
stornirozas okairol jegyzokonyv késziiljon.

A egy esetben a bérleti szerzodéséhez kapcsolodo
koziizemi dijak kiszamlazasa nem volt teljeskori.

5. Sziikséges intézkedni az elmaradt koziizemi dijak
tovabbszamlazasara.

A szervezeti egységek raktari igénylésein nem talalhato
meg a pénziigyi ellenjegyz0 alairasa.

6. Sziikséges a szervezeti egységek raktari anyagigénylési
dokumentumok pénziigyi ellenjegyzésének biztositasa a
kotelezettségvallalasi szabalyok maradéktalan betartasa
érdekében.

késziilt

A jelentés 2.1. pontja alapjan a szervezeti iigyrendek:
Az lIR-alhonlapon  kozzétett dokumentumok nem
hatalyosak. A sajat alhonlapjaikon nem tették kozzé.
Azonos sorszamu iktatoszammal (119530-18/0KK/2019
rendelkeznek). Az tigyrend tartalmanak megismerését
tanusito adatlapok hianyoznak. A Klinika tigyrendje nem
rendelkezik Ellenérzési nyomvonal melléklettel. Nem
keriilt atvezetésre a Rokus Képalkoto Diagnosztikai
Részleggel tortént boviilés. Az Egyetem 2021. augusztus
elsejei modellvaltasat kovet6 valtozasok

atvezetése nem tortént meg.

Orvosi Képalkoto Klinika Igazgatdja részére:

1.) A Klinika és a Tanszékek tigyrendjének feliilvizsgalata az
Egyetem hatalyban 1évé SzMSz-e, az IIR-alhonlapjan kozzétett
mintadokumentumok és a jelentés 2.1. pontjanak
figyelembevételével.

A jelentés 2.2. pontja alapjian a munkakori leirasok:
A Klinika igazgatohelyettese, valamint a Klinika
allomanyaba tartozo rezidensek nem rendelkeztek
munkakori leirassal. El6fordult, hogy a munkakari leiras
feltoltése az SAP AHP rendszerbe nem tortént meg, a
dokumentumokat nem iktattak és nem vizsgaltak felil.

2.) A jelentés 2.2. pontjaban tett megallapitasok
figyelembevételével a hianyzo munkakori leirasok elkészitése és
a meglévd munkakori leirasok feliilvizsgalata a szervezeti egység
tgyrendjével 6sszhangban.

A jelentés 2.3 pontja alapjan:

Az TIK 5.6.1. pontjaban meghatarozott 2021. évi
vezetGségi atvizsgalasra vonatkozo kotelezettség nem
teljesiilt. A Munkavédelmi megbizott és a Tlizvédelmi
megbizott megbizasi bizonylata nem rendelkezik
iktatoszammal. Megbizassal 0sszefliggd feladataikat a
munkakori leirasuk nem rogziti. Nincs kijelolt
Katasztrofavédelmi megbizott munkatars. A
Kornyezetvédelmi megbizott munkakéri leirasat nem
vizsgaltak feliil, szervezeti egységét nem modositottak.

3.) A vezetdségi atvizsgalas lefolytatasa 2021. évre vonatkozoan
az IIK 5.6.1. pontja alapjan és az err6l késziilt vizsgalati
jegyzOkonyv megkiildése az Egyetem mindségfejlesztési
vezetGjének.

4.) A Katasztrofavédelmi megbizott munkatars kijelolése. A
megbizott munkatarsak (munkavédelmi-, tiizvédelmi-,
katasztrofavédelmi-, vagyonvédelmi megbizott) munkakori
leirdsaban keriiljenek rogzitésre a feladatok.

5.) Sziikségesnek tartjuk a dolgozok munka- és tiizvédelmi
oktatason valo részvételét.

A jelentés 2.5 pontja alapjan:

2021. évben 6sszesen 50 munkatars nem vett részt az
iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton, nem
rendelkeznek ,,alkalmas” engedéllyel.

6.) Gondoskodjon a Munkavédelmi szabalyzat 2.3.4. 1) pontja
alapjan a munkavallok iddszakos munkakdri alkalmassagi
vizsgalaton torténd részvételérol.
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Orvosi Képalkoto
Klinika

Orvosi Képalkoto Klinika
miikodésének és
gazdalkodasanak ellendrzése

2021. év

2022.04.07-51
2022.08.15-ig

A jelentés 4.3.4 pontja alapjan:

A keretmegallapodasok esetében nem érvényesiilt a
Kotelezettségvallalasi szabalyzat ellenjegyzésre vonatkozd
2.2 pontja.A 122494/0KK/2020 és
20583/0KK/2021iktatészami keresetkiegészitésre kotott
megallapodasokat a dolgozé munkakéri leirasaban is
meghatérozott szakiranyu feladatara kotottek.

7.) Az illetménykiegészitésekre, keresetkiegészitésekre kotott
megallapodasokra vonatkozoan a dolgozok ellatando
tobbletfeladatanak kell6 részleteséggel torténd dokumentalasa,
tovabba a mindenkor hatalyos Kotelezettségvallalasi
szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasa.

A jelentés 4.3.5 pontja alapjan a megbizasi szerzédések:
El6fordult, hogy a megbizasi szerzédésen nem keriilt
rogzitésre a kotelezettségvallalo és a megbizott alairasanak
kelte.A kifizetésének jogossagat alatimaszto
teljesitésigazolasok sablonként késziilnek, nem
tartalmazzak a teljesitett feladat mennyiségi és minéségi
jellemz6it, nem rogzitették hivatkozasként a szerzédések
iktatoszamat.

8.) Sziikségesnek tartja az ellendrzés a mindenkor hatélyos
Szerzodéskotési szabalyzatban és Kotelezettségvallalasi
szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasat, megbizasi dij
kizarolag szabalyszeriien igazolt és érvényesitett teljesitést
kovetden fizethetd ki.

A jelentés 4.3.6 pontja alapjan:

A dolgozo tomegkozlekedéssel torténé munkabajarasrol
nyilatkozott és kapott engedélyt, ezzel szemben
gépjarmiivel torténté hazautazasat téritették.A dolgozo 19
napot dolgozott, részére 21 nap koltségtéritést szamoltak
el.A rezidensek munkabajarasanak elszamolasa jelenléti iv
hianya miatt nem ellendrizhetd.

9.) A mindenkor hatalyos Kikiildetési és Utazasi Koltségtéritési
Szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasa, a munkabajaras
koltségtéritését alatamasztd nyomtatvanyok pontos kitoltése.

A jelentés 4.3.7 pontja alapjan:

A Klinika rezi-denseinek jelenlétérél nem vezetnek
jelenléti ivet.A dolgozok 2021. évi rendes szabadsaga nem
keriilt kiadasra a targyévben, az athozott napok szama
egyes dolgozok esetében kiemelkedd.Eléfordult, hogy a
dolgozo jelenléti iven és szabadsagengedélyen rogzitett
napjainak szama eltér az SAP HRP rendszerben rogzitett

10.) A rezidensek munkavégzését igazolo jelenléti iv vezetése. Az
ellendrzés felhivja a figyelmet a nyomtatvanyok pontos
kitoltésének fontossagara a szabadsag kiadasanak rendjére
vonatkozo szabalyok maradéktalan betartasara.

11.) A nyilvantartasban szerepld (el6z6 évi maradék) szabadsagok
rendezése ¢s a torvényben valamint a belsd szabalyzatokban
eldirtak szerinti kiadéasa.

A jelentés 4.8 pontja alapjan:

A Beszerzési Megrendelés bizonylatok a beszerzés,
szolgaltatas teljesitését kovetden kertiltek kiallitasra. A
teljesitésigazolasok nem tartalmazzak a szolgaltatoval
kotott szerz6dés szamat, a teljesités mennyiségét, idejét.A
2221001362 FI bizonylatszam kifizetést nem igazolja
munkalap, az arajanlat és szamlan rogzitett mennyiség
eltér.Az 5121013810 és az 5121021643 FI bizony-
latszam kifizetéshez kapcsolodo szerzédéseken nem
rogzitették a felhatalmazasi jogkorrel rendelkezék
alairasanak keltét.Az 5121014829 FI bizonylatszamu
kifizetéshez kapcsolodo arajanlat és szervizlap rogzitett
Osszege 625 eurd, a teljesitésigazolas és a szamla alapjan a
munkavégzés dija 793.750 Ft. A 2021.szeptember 17-i
arfolyam alapjan a 625 eurd dsszege 250.000 Ft-nak felel
meg.

12.) A mindenkor hatalyos Kotelezettségvallalasi -,
Szerz6déskotési -, ¢s Beszerzési szabalyzatban foglaltak
maradéktalan betartasa. A beszerzési folyamat soran, kiemelt
figyelmet kell forditani az el6irasok érvényesiilésének, melynek
érdekében erdsiteni sziikséges a folyamatba épitett kontroll
miikodtetéset.

A jelentés 6. pontja alap-jan:
A készpénzellatmany kezelSjének és helyettesének
megbizé dokumentuma nem keriilt iktatasra.

13.) A készpénzellatmany kezeldjének és helyettesének
megbizasarol sz616 dokumentuma iktatasat.

késziilt




A jelentés 7.1 pontja alapjan:
A selejtezési eljarasokrol késziilt lezart jegyzokonyvek
példanyai nem alltak a Klinika rendelkezésére.

14.) A Klinika és a hozzatartozo szervezeti egységek targyi
eszkozei és készlete selejtezésérdl késziilt lezart jegyz6konyvek
hiteles masolatanak nyilvantartasa, PDF formatumban torténd
megorzése.

A jelentés 7.2 pontja alapjan:

A leltarozasban résztvevd alleltarfelelésok nem
rendelkeztek a szervezeti egység vezetdje altal hitelesitett
megbizolevéllel, a felelds szamadok megbizolevelén
iktatoszamot nem rogzitettek. A leltarozashoz kapcsolodo
feliilvizsgalati jegyzkonyveken iktatdszamot nem
rogzitettek, ezaltal az ligyiratok nem kapcsolodnak
hitelesen a hivatkozott leltarozasi dokumentumokhoz. Az
igazolo jelentésben rogzitett hianyzo eszkozok tételei és a
,,Leltar eltérési 6sszesit$”, valamint annak hitelesitett
zaradékkal ellatott tételei kozott eltérés van.

15.) A mindenkor hatalyos Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartasa. A szabalyzat
1.3.5.3. 5) pontja alapjan a leltarozasban minden részvevét a sza-
balyzat 3. sz. melléklete szerinti megbizolevéllel kell ellatni.




