COACHING - GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

Mi a coaching? - Egy kiilonleges
beszélgetés(sorozat) kozted és egy coach kozott,
melynek célja, hogy segitsen megfogalmazni és
beteljesiteni a céljaidat, felszabaditsa a benned rejlo
lehetdségeket, kimozditson elakadasokbdl, segitsen
taljutni nehéz  helyzeteken, tamogassa a
fejlodésedet, tanuldsodat, novelje az dnismeretedet
¢s  hatékonysagodat, hasznos  valtozasokat
katalizaljon az életedben. Roviden a cél az, hogy
elérd a céljaidat. Hogy azzd wvalj, aki valoban te

vagy.

Mégis hogyan zajlik ez? — Négyszemkdzt
beszélgetsz egy coachcsal, aki meghallgat,
kérdéseket tesz fel, visszajelez, figyel rad, iranyban
tart, motival, tudatosit, 0sszefoglal, tovabblendit.
Mintha egy jobarattal beszélgetnél, aki most csak
rad figyel. A coach és te egyenrangii partnerek
vagytok a folyamatban. A coach bizalmasan kezeli
mindazt, amit elmondasz, és a teljes jelenlétével
tamogat abban, hogy az az ember hozzon jo
dontéseket az életedr6l, és wvallaljon érte
felelosséget, aki annak a legjobb szakértdje: te
magad.

Megmondod a frankot? — Nem adok tanacsot és
foképp nem kinalok diagnozist, terapiat vagy
megoldast. Nem kérek szamon rajtad semmit, nem
terellek egy altalam jonak vélt iranyba, és nem
példalozok a sajat vagy masok életével. Viszont
segithetek abban, hogy valoban a sajat utadat jarjad,
megtaladld a sajat megoldédsaidat, és jol ¢élj a
lehetoségeiddel.

Milyen légkorre szamithatok? - A coach
tisztelettel,  bizalommal,  nyitottsaggal  és
Oszinteséggel van irantad. Kérdez, meghallgat és
elfogad. Nem akar megvaltoztatni, befolyasolni, de
ha valtoztatni szeretnél valamiben, tamogat. Amit
elmondasz, ketténk kozott marad, és te szabod meg,
mirdl szeretnél beszélni és mir6l nem.

Es ez tényleg hasznil? — A coachingnak ma mér
szamottevé tudomanyos szakirodalma van, és a
hatasossaga szamos teriileten igazolt. Az, hogy az
adott esetben miben és mennyire tud miikddni, az
igyfél befektetett munkajan, a coach szakmai
jelenlétén és kettejiik egyiittmiikodésén mulik
leginkabb. Ugyanakkor sokan hivjak magukat
,coach”-nak, és tobbféle coachingmodszer 1étezik.
Ezért érdemes lehet utananézni, kérdezéskodni,
miel6tt coachot valasztanal.

Mikor, mivel keresnek fel emberek coachokat? —
Amikor valaki tenni szeretne dnmagaért valamit.
Példaul, ha fejlédni szeretne, jobban teljesiteni,
jobban megismerni 6nmagat, kihozni magabol a
maximumot. Vagy ha szeretne megbirkozni egy
komplikalt helyzettel, elakadassal, kihivassal,
konfliktussal, dilemmaval. Akkor, ha valaki mar
régota ragodik és kiiszkodik valamin, és eddig nem
tudott tallépni rajta. Vagy akkor, ha valaki most
szembesiil egy nehéz helyzettel, és nem akar
hénapokat-éveket elvesztegetni, amig megtalalja a
megoldast.

Megbizhatok benned? — A coach célja az tgyfél
haszna. Maximalisan elvarhatod, hogy tisztelettel
legyek irantad, megérizzem a titkaidat, 100%-ban
rad fokuszaljak, a legjobb tudasomat adjam,
értékesnek tartsam az idédet, és belill maradjak a
kompetenciakoromon. Ha nem tetszik valami
jelezd, én is igy teszek. Mindketténk szamara a
folyamat barmely pontjan fennall a coaching
megszakitdsdnak, a kolcsonos tisztelettel vald
elvalasnak a lehetdsége.

Milyen hosszii egy coaching iilés? Es mennyire
van beldle sziikség? — Egy tilés kb. 1 6ra. Ha ugy
érzed, jo lenne még beszélgetni, egyeztetiink egy
ujabb idépontot.

Ki vagy te, és miért coacholsz?

Dr. Bozo Tamas, oktato-kutato
gyogyszerész, a Semmelweis
Egyetem Biofizikai és Sugar-
biologiai Intézetének adjunktusa.
) A PhD-képzést a Semmelweis

V;& / Egyetemen, a coaching szak-
) iranyu  tovabbképzésemet a
Plinkosdi  Teoldgiai  Foiskola  coach-  és
vezetdképzésén végeztem kivald mindsitéssel.
Folyamatosan tanulok, szakmai onképzo
csoportban, és szupervizion veszek részt, hogy a
személyes és szakmai kompetencidimat magasabb
szintre fejlesszem. Férj és kétgyerekes apa vagyok.
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Szeretem a mély beszélgetéseket. Hiszem és
tapasztalom, hogy az Oszinte partnerség, a kozos
gondolkodas, az igazi odafigyelés és a talalod
kérdések megsokszorozhatjak a hatékonysagot,
kimozdithatnak a holtpontokrdl, és igazi csodak
ajtajat nyithatjak meg.

Barmi  tovabbi  kérdésed meriilne fel, keress

bizalommal! Tel.: +36 30/ 662 2979.



