
TrygghetsTeamets arbetsgång på Hagaskolan vid 

diskriminering, trakasseri och kränkande handling. 

All personal skriver tjänsteanteckning om 

någon blivit utsatt för trakasseri, diskriminering 

eller kränkande handling. 

Ärendet lämnas vidare till TrygghetsTeamet p.g.a. ärendets art. 

TrygghetsTeamet träffar först den som blivit utsatt för 

trakasserier, diskriminering eller kränkande handling för att ta reda 

på vad som hänt. Därefter träffar ThT förövarna. 

 Rektor får tjänsteanteckningar och informeras. 

Vårdnadshavare informeras direkt efter samtal med ThT om vad 

som hänt samt beslutande åtgärder och planerad uppföljning. 

 

ThT har sedan kontinuerliga uppföljnings samtal med offret och 

förövarna för att se till att all kränkning upphört. 

 

De som är inblandade får tänka igenom vad de gjort och vad de kan 

göra för att liknande händelse inte ska upprepas. ThT skriver 

därefter tillsammans med de inblandade om åtgärder/avtal som ska 

följas. Eleven skriver därefter under och godkänner. 

 

Om kränkningar och trakasserier fortsätter kontaktas rektor och 

vårdnadshavare för fortsatt samarbete. Se konsekvenstrappan 

 
Som en del av det förebyggande arbete mot mobbning har vi 

rastkompisverksamhet . Tjugotvå utvalda och utbildade 

rastkompisar från årskurs 2-6 är delaktiga och hjälper till att hålla 

extra ögon och öron öppna på rasten. 

 


