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DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA REMUNERACION MENSUALIZADAS

BASE LEGAL.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 12.- Prohibicién de pluriempleo.- Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, mas de un puesto
0 cargo publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccién popular o cualquier otra
funcién publica.

Se exceptla de esta prohibicién a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y
Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita y no interfiera con el
desempefio de la funcion publica. Igual excepcidn se aplicard a los musicos profesionales de las orquestas
sinfonicas del pais, quienes también podran desempefiar la docencia en los conservatorios de musica.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
Art. 9.- Excepciones al pluriempleo.- La autoridad nominadora o su delegado concedera permisos a la o
el servidor para el ejercicio de la docencia en Universidades, Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas,

Orquestas Sinfonicas y Conservatorios de Musica, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita y no
interfiera con el desempefio de la funcion publica y la totalidad de la jornada de trabajo institucional.

LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL
HOGAR

Capitulo I: De las reformas al Cédigo del Trabajo, Articulos 21y 22

Art. 21.- Sustitdyase el articulo 111, por el siguiente:

"Art. 111.- Derecho a la décima tercera remuneracién o bono navidefio.- Los trabajadores tienen
derecho a que sus empleadores les paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava
parte de las remuneraciones que perciban durante el afio calendario.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra recibirse de forma acumulada,
hasta el veinte y cuatro de diciembre de cada afio.




La remuneracion a que se refiere el inciso anterior se calcular4 de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 95 de este Cdédigo.

Art. 22.- Sustitiyase el articulo 113, por el siguiente:

"Art. 113.- Derecho a la decimocuarta remuneracién.- Los trabajadores percibirdn, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una bonificacién
mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracion basica minima unificada para los
trabajadores en general.

A pedido escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor podra recibirse de forma acumulada,
hasta el 15 de marzo en las regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones
de la Sierra y Amazédnica. Para el pago de esta bonificacion se observara el régimen escolar
adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.

Capitulo ll: De las reformas a la Ley Orgénica del Servicio Publico, Articulos 60y 61.

Art. 60.- Sustitiyase el articulo 97 de ésta Ley, por el siguiente:

"Art. 97.- Décima tercera remuneracion.- Las y los servidores de las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, tienen derecho a percibir
la doceava parte del valor de su remuneracién, adicional a la que recibe mensualmente.

A pedido escrito de la servidora o el servidor publico, este valor podra recibirse de forma
acumulada, hasta el 20 de diciembre de cada afio.

Si la o el servidor, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de las fechas
mencionadas, recibira la parte proporcional de la décima tercera remuneracién al momento del
retiro o separacion.

Art. 61.- Sustitiyase el articulo 98 de ésta Ley, por el siguiente:

"Art. 98.- Décima cuarta remuneracion.- Las y los servidores de las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, sin perjuicio de todas las
remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, recibiran una bonificacion adicional anual
equivalente a una remuneracion bésica unificada vigente a la fecha de pago, que sera cancelada
proporcionalmente de forma mensual. Para el caso de las servidoras y servidores publicos del
Régimen Especial de Galapagos se pagara dos remuneraciones basicas unificadas.

A pedido escrito de la servidora o el servidor publico, este valor podra recibirse de forma

acumulada hasta el 15 de abril de cada afio en las regiones de la costa e insular; y, hasta el 15 de
agosto en las regiones de la Sierra y Amazonia.
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Acuerdo Ministerial 87, Registro Oficial Suplemento 494 de 06-may-2015
Ultima modificacion: 14-may-2015

Estado: Vigente

No. MDT-2015-0087

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA PARA EL PAGO DE LA DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA
REMUNERACION

Art. 1.- Objeto.- Este Acuerdo tiene por objeto regular el pago mensual o acumulado de la
decimotercera y/o decimocuarta remuneracion, considerando las disposiciones de los articulos 21
y 22 de la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y reconocimiento del Trabajo en el Hogar.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- El presente Acuerdo es de aplicacion obligatoria para todos los
empleadores y las personas trabajadoras.

Art. 3.- Pago mensual de la decimotercera y/o decimocuarta remuneracion.- En referencia al pago
de la decimotercera y/o decimocuarta remuneracion, los empleadores deberan pagarla/s de
manera mensual a partir del mes de mayo de 2015 respecto de aquellos trabajadores que no
hayan solicitado por escrito su acumulacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
111 y 113 del Codigo del Trabajo reformados por los articulos 21 y 22 de la Ley Orgénica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar respectivamente, asi como por lo
establecido en el presente Acuerdo.

Art. 4.- Solicitud de acumulacion.- Para efectos de la solicitud de acumulacion de la decimotercera
y/o decimocuarta remuneracion, los trabajadores deberan presentarla por escrito a sus
respectivos empleadores, durante los quince primeros dias del mes de enero. Si para afos
posteriores el trabajador deseare continuar recibiendo de manera acumulada su decimotercera y/o
decimocuarta remuneracion -segun corresponda- no sera necesaria la presentacion de una nueva
solicitud. No se podra presentar una solicitud para cambio de la modalidad de pago, sino dentro
de los quince primeros dias del mes de enero del siguiente afio.

Cuando la opcion escogida por el trabajador sea la acumulacion de la decimotercera y/o
decimocuarta remuneracion y en el siguiente afio decida solicitar el pago mensual de las mismas,
los valores acumulados correspondientes a los meses devengados dentro del correspondiente
periodo de célculo, seran pagados de manera acumulada en el tltimo mes de dichos periodos.

Si por el contrario, la decision del trabajador fuese la mensualizacion de estos rubros y en el
siguiente afio decida optar por la acumulaciéon de los mismos, esta aplicara respecto de los meses
aun no devengados dentro del correspondiente periodo de célculo.

Art. 5.- Periodos de célculo.- Para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en este Acuerdo
Ministerial, se entendera por periodo de célculo lo siguiente:

a) Decimotercera remuneracion: Desde el 1 de diciembre hasta el 30 de noviembre del afio
siguiente.

b) Decimocuarta remuneracion / Regiones Sierra y Amazoénica: Desde el 1 de agosto hasta el
31 de julio del afio siguiente.

c) Decimocuarta remuneracion / Regiones Costa e Insular: Desde el 1 de marzo hasta el

ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

{




Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0004 de 27 de abril de 2015, Dirigido a las Autoridades
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Oficio Cireular No. MDT-DM-2015- oon 4

Quito, 27 de abril del 2015

ASUNTO:  Directrices para |la mensualizacion de la Décima Tercera y Décima Cuarta
Remuneraciones,

AUTORIDADES NOMINADORAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO
Presente -

D mi consideracion,

La Ley Organica para la Justicia Laboral y reconocimiento del Trabajo en el Hogar se
publict en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 483 de 20 de abril de 2015; y en
sus articulos 21 y 22, que sustituyeron los articulos 111 y 113 del Cédigo del Trabsjo, y 80
¥ 61, que reemplazaron los articulos 97 y 98 de la LOSEP, establecen e pago
mensualizado de las décimas tercera y cuarta remuneraciones, salvo el caso de que &l
trabajador o sarvidor pida por escrito su pago anual o acumulado.

El Ministerio del Trabajo, de acuardo con lo dispuesto en &l literal a) del artieuln 51 de |a
Ley Orgénica del Servicic Publico, es el ente rector del talento humano y de las
remuneraciones del secter plblice, siendo el drgano competente para emitic politicas,
normas 2 instrumentos técricos en esta materia, por lo gue a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales antes descritas, emite las siguientes directrices para el pago
mensualizado de las décimas tercera y cuarta remuneraciones:

1. Ds manera general, el pago de la décima tercera y/o décima cuarta remuneraciones
se realizard de forma mensual, a todos los servidores pdblicos bajo & régimen de la
LOSEP y otros regimenes especiales, asi como para los trabajadores sujstos al
Cadigo de Trabajo, con excepcién de aguellos servidores y trabajadores que expresen
su voluntad confraria por escrito.

2. Para elio, las UATH institucionales receptardn hasta el 20 de mayo de 2015, las
solicitudes por escrito que expresen su voluntad de recibir de manera acumulada, los
valores por conceplo de la décima tercera y/o décima cuarta remunaraciones.

A partir del afic 2016 y para aflos posteriores, si la o el servidor o la o el trabajador
desgare continuar recbiende de manera acumulads su  decimotercera  yio
decimocuarta remuneraciones, no sera necesaria la presentacitn de una nueva
solicitud.
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La o el servidor o la o el trabajador podran presentar una solicitud para el cambio de la
modalidad de page (sea & pago mensualizado, o sea a pago anual o acumulada),
dentro de los quince primeros dias del mes de enero de cada afio

3. Para el personal que se integra a la institucion pdblica, debera presentar su solicitud
de acumulacién, si asl fuese su deseo, junto con la documentacién de ingresc a la
insttucion.

4. El pago mensualizado de la décima tercera y/o décima cuarta remuneraciones se
aplicard a parlir del mes de mayo del afo 2015 y cuyos valores mensuales
cormesponderan a la docsava parte de la remuneracion mensual unificada de la o el
servidor o remuneraciones de la o el trabajador, y del safaric basico unificado,
respectivamenta,

§. El pago del valor mensualizado correspondiente a la décima cuarta remuneracion del
mes de abril del 2015, se pagara en el mes de merzo de 2016 en |as regiones Costa e
Insular. Para las regiones de la Sierra y Amazonia, el valor correspondiante a la
décima cuarta remuneracion de los mesas de enero a abril de 2015 se pagars en al
mes de agosto del 2015,

8. El pago del valor mensualizado correspondiente a la décima tercera remuneracion de
los meses de enero a abril del 2015, v los valores a liquidar que por este rubro
correspondan del afio en curse de acuerdo a la ley, se pagaran en &l mes dediciembre
del 2015; v,

7. En los roles de pago, se deberd diferenciar expresamente los rubros “décima fercera
remuneracion mensualizada” y "décima cuarta remuneracion mensualizada’,

Es rezponzabilidad de las UATH y de las unidades financieras institucionales, viabilizar &
implementar |as acciones que correspondan dentro de sus competencias, con la finalidad
de dar cumplimienio a estas directrices.

El pago mensualizade de la décima tercera ylo décima cuarta remuneraciones no forma
parte de la remuneracién mensual unificada de la o el senidor poblice o de la
remuneracion del frabajador, por lo tanto, ne sera considerado para efectos de pago de
aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y se encuentran exonerados del pago
del Impuesto a la Renta.




INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE LA DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA
REMUNERACION MENSUALIZADAS

Para facilitar los procesos de pago mensual a los funcionarios, servidores y trabajadores de estos
beneficios a través del Subsistema SPRYN, se ha procedido a crear un nuevo tipo de ndomina
llamado: DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS, este tipo de némina debe

pagarse a partir del mes de mayo /2015.

Los valores acumulados hasta el mes de abril de 2015 correspondientes a la décima cuarta
remuneracion para el régimen sierra del periodo agosto 2014 a abril del 2015, asi como los valores
a liguidar que por este rubro que correspondan al aiio en curso de acuerdo a la ley, se pagaran en
un solo valor en el mes de agosto/2015. (Ver Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0004 en base
legal)

El valor correspondiente a la décima cuarta remuneracién para el régimen costa del mes de abril
del 2015, se pagara en el mes de marzo/2016. (Ver Oficio Circular No. MDT-DM-2015-0004 en
base legal)

Los valores acumulados hasta el mes de abril de 2015 correspondientes a la décima tercera
remuneracion de los meses de enero a abril del 2015, asi como los valores a liquidar que por este
rubro corresponden al afo en curso de acuerdo a la ley, se pagaran en el mes de diciembre de
2015 conforme a lo dispuesto en el oficio circular No. MDT-DM-2015-0004 emitido por el
Ministerio de Trabajo.

1. Especificacion de financiamiento

Previo a la generacion de la nomina: DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS, la Entidad
debera asociar los rubros de ingresos de la decimotercera y decimocuarta remuneracién para la
realizacion del tipo de ndmina sefialado.

Los rubros a asociar son:

e 510203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL

e 710203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL

e 510204 DECIMO CUARTO SUELDO MENSUAL

e 710204 DECIMO CUARTO SUELDO MENSUAL

e 510203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL SUBROGACIONES

e 510203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL ENCARGOS

e 510203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL HONORARIOS

e 710203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL HONORARIOS

e 510204 DECIMO CUARTO SUELDO MENSUAL HONORARIOS

e 710204 DECIMO CUARTO SUELDO MENSUAL HONORARIOS

e 510203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL HORAS EXTRAS (CODIGO TRABAJO)
e 710203 DECIMO TERCER SUELDO MENSUAL HORAS EXTRAS (CODIGO TRABAJO)

SUBSISTEN A PRESUPUESTARID DE
RERIURKIRACIINES ¥ NOMIN



Path: Administracion / Especificacion de financiamiento

ADMINISTRACION BANDEJAS CONSULTAS SISTEMA

REMUNERACIONES NOMINA IESS GENERALES

ENLACES PRESUPUESTARIOS ESPECIFICACION DE FINANCIAMIENTO COTIZACION IESS CONVENIO UMIDAD ORGANICA INSTITUCION
BENEFICIARIOS INSTITUCIONALES UHIDAD ORGANICA PAGOD
PARAMETRO INSTITUCIONAL

VISOR DE INSTITUCIONES

El responsable de la Institucion debe realizar la asociacién del concepto o rubro con el item
presupuestario en cada enlace presupuestario vigente.

2. Carga de informacion para la acumulacion del rubro décimo tercer sueldo.

El responsable de la Institucion de la tarea carga de datos adicionales, debe crear el respectivo
archivo de extension CSV delimitado por punto y coma (;) de acuerdo al formato de tres columnas
establecido, con los datos de los servidores o trabajadores publicos que desean acumular este
rubro.

COLUMNA VALOR
TIPO DOCUMENTO CoP
NUMERO DOCUMENTO Numero de cédula 6 pasaporte
VALOR 1
) 9 - Fe¥ = {  ACUMULA_DECIMO_TERCERO.csv |
_‘i’;" Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
z % Calibri Tl A A= ([ & | = Ajustar texto General -
= =

IIT*-I

-|[@r - Al

¥
[

Pegar ¥ N & 8§ -|| = Combinary centrar ~ ||| % -~ % 000([%8 "8

Al

Portapapeles T« Fuente Alineacion [s Mumero T
A3 - £ |
A B E D
1 (C 1719182048 1
2 |C 1709567380 1

m
-
a1
i




Ruta para ingreso de dato adicional: BANDEJAS/CARGA DATOS ADICIONALES FIJOS

ADMINISTRACION BANDEJAS | CONSULTAS

ﬂ) USUARIO CONECTADO: WML BANDEJAS DE ATENC[OH O DE FINANZ

BANDEJA DE TAREAS

BANDEJA REFORMAS EN DEFINICION
BANDEJA DE REVISION
NDEJA DE DESBELOGUED

\mﬁ
CARGA DATOS ADICIONALES FLICS

Cuando el servidor o trabajador publico presenta el documento DE ACUMULACION DEL DECIMO
TERCERO, el responsable de esta actividad de la institucion debe cargar el Dato Adicional Fijo
llamado ACUMULACION DECIMO TERCERO, con el valor de 1 (uno).

3. Carga de informacion para la acumulacion del rubro décimo cuarto sueldo.

Formato de tres columnas establecido con los datos de los servidores o trabajadores publicos que
desean acumular este rubro.

COLUMNA VALOR

TIPO DOCUMENTO CoP

NUMERO DOCUMENTO Numero de cédula 6 pasaporte

VALOR 1

Cuando el servidor o trabajador publico presenta el documento DE ACUMULACION DEL DECIMO
CUARTO, el responsable de esta actividad de la institucion debe cargar el Dato Adicional Fijo
llamado ACUMULACION DECIMO CUARTO, con el valor de 1 (uno).

DATOS ADICIONALE S: Seleccione... - |

ARCHIVO DATOS ADICIONALE S: |5e'ecd0neu-
510110 VALOR. FIJO TRAMSITORIO EXTERIOR

ARCHIVO CARGADO: 510305 COMPENSACION TRATAMIENTO MEDICO FFAA. VALOR = 1
530306 - 730306 LUGAR O CIUDAD ORIGEN DE RESIDEMCIA DEL SERVIDOR
530306-730306 NIVEL VIATICO POR GASTOS RESIDENCIA {1,2,3,4,5,5,7)
530306-730306 NO. REGISTRO, MOTARIA ¥ CILUDAD QUE SE LEGALIZO EL DOCUMENTO RESIDEMNCLA
530306-730306 PAGA PASAJES (AEREO = A - TERRESTRE =T)
540 APORTE ADICIOMAL FONDO CESANTIA PRIVADCO MF
840 APORTE INDIVIDUAL FOMDO CESANTLA PRIVADO MF
885 DESCUENTOS RECUPER ACION EMN MAS
ACUMULACION DECIMO CUARTO — 1
= ACION DECIMO TERCERG = L
ACUMULADO AMUAL DE APOR.. INDIVIDUAL IESS REMTA OTRA INSTITUCIOM
ACUMULADO AMUAL DE INGRESOS RENTA OTRA INSTITUCION
EEE= AGREGADO: 1 = FUNCION 1; 2 = FUNCION 2 ; 3 = FUNCION 3 ; 4 = FUNCION 4 ; 5 = FUNCION 5 ; 6 = FUNCIO
e —_—— O ALUMNOS EN EL EXTERIOR FFPP 1=PRE_INV /2=ALU_BEC_SUE /3—ALU_BET/4—ALU_CID
: £ = APORTE CEOLS
AVISO ENFERMEDAD IESS (PORCENTAIJE E1: 25), VALOR 0 MO HAY ENFERMEDAD
CARGA FAMILIAR
DECIMO TERCERO PARCIAL —> VALOR 1

Ministerio
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4. Verificacion del ingreso de los datos adicionales.

El responsable de la carga, posteriormente debera verificar que esta actividad se ha
realizado satisfactoriamente, ingresando a la opcién correspondiente de consulta
CONSULTAS / CONSULTA SERVIDORES PUBLICOS:

CONSULTAS | SOPORT
| ACTIVIDADES DE CONSULTAS

CONSULTA DE DI STRIBUTIVO /
COMSULTA DE SERVIDORES

PUBLICOS

CONSULTA DE REFORMAS
COHN SULTA DE ANTICIFOS
COHSULTA DE NOVEDADES
CONSULTA DE NOMINAS

CON SULTA DE UBICACION

En el formulario que se presenta, se raliza la respectiva consulta por el numero de documento o
nombres y presionamos el icono buscar, obteniendo el resultado:

U : INRl-
CONSULTA DE SERVIDORES PUBLICOS BIERCCIORSCAL 155+ q \)Bﬁ
() mniwETROS
TOTAL REGISTROS:4
PO : ; VALOR
o) s NGNERO DENTICACION HOMERES HAD (e L ORAID ESTADD OPCIONES
1 A | 19T APELLIDOS Y NOMBRES DELSERVIDOR PUBLICO B ATV = “; 5

Utilizamos el icono @~ (Ver Ficha) de la barra de herramientas y procedemos a visualizar los
datos adicionales ingresados (Parte inferior del formulario o pantalla)




FICHA DEL SERVIDOR PUBLICO

TIPO DOCUMENTO:  cEpiaa
NOMERD DOCUMENTD: 1708557380
APELLIDOS ¥ HOMERES: APELLIDOS Y NOMBRES DEL SERVIDOR
PUBLICO
FECHA DE NACIMIENTO:  03/07/1576 0:00:00
GENERC: FEMENING
ESTADO CIVIL:

E-MAIL:

AGREGAR FOTO Mo s& ha seleccionado ningdn archivo.

AGREGAR FIRMA Mo se ha seleccionado ningln archivo.

IMPEDIDO MRL:
SOBREVALORADO:
ESTADO PERSONAL ACTUAL:
FARTIDA INDIVIDUAL: 1879
EMLACE PRESUPUESTARIO:  10155295505000001000000010005117
RUC PATRONAL:
AGENCIA:
DATO 2 FINANCIERD 2
NUMERD DE CUENTA:
TIFO DE CUENTA:

BANCO:

DaTO3 ADICIONALES

N* DATO ADICIONAL VALOR

ACUMULACION DECIMO TERCERO =1

e o o

2 ACUMULACION DECIMO CUARTO = 1

ST

2 FURMA LTE PR e FUONDO DE RESERVA

IMPORTANTE: Los datos adicionales fijos ingresados para la acumulacién, participan para todas las

ndminas que hagan referencia al décimos tercero. Ejiemplo: Honorarios, Subrogaciones, Horas Extras, etc.

El mismo tratamiento se da al décimo cuarto. Ejemplo: Honorarios

/

=
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5. Ingreso de novedades.

Si el servidor o trabajador publico que mensualizé su décimo no laboré todo el mes (cddigo de trabajo),
se debe ingresar el nimero de dias laborados en el mes en el dato adicional peridédico “DIAS
TRABAJADOS EN EL MES”; la aplicacion calcula automaticamente el valor del décimo a pagar.

6. Generacion de la nomina de décimos mensual.

Se debe proceder a crear la cabecera de la némina de decimos mensual, seleccionando el tipo de nédmina
DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS ingresando la informacion pertinente, esta
nomina se genera solo a partir del mes de mayo.

Puede proceder a generar la ndmina completa, la misma que genera los registros de los servidores y/o
trabajadores publicos que no tienen cargado los datos adicionales que se refiere el numeral 2 y 3 de este

documento.

RESULIAL LUE LA NUNINA

IDENTIFICACION:

IDENTIFICACION

=

1 1719182048
2 1709567380
3 1T1E12030
4 1104546161
3 1801717750
£ 1101629309
7 0701557738
g 1704301009

TOTAL: 1g07

HOMBRES

ABAD CORREA ELYIA 1SABEL
ABARCA ROSLLO MARIA PAULINA
ABATA RENOZ0 SANTIRGO JAVIER
ABENDARID GALVEZ MERCEDES ROCIO
ABRIL MAYORGA HERMNAN PATRICIO
ACARO BRICENO JOSE MELECID
ACOSTA BETANCOURT ALBA JANETH

ACOSTA CAIZAPANTA YICTOR MANUEL

NOMBRES:

MODALIDAD
LABORAL

INGRESOS

710

a7.14

7298

9014

133.08

106.09

12077

15491

199,355.27

.00

.00

0.0a

0.0a

0.0a

.00

.00

0.0

PARTIDA INDIV.:

DESCUENTOS

0.00

LiouIDo PAGAR

.10
ar.14
7298
9014
133.08
106.09
12077

15491

199,355.27

BUSCAR =

APORTE PATROHAL  DETALLE

.00

.00

000

0.00

000

.00

.00

0.00

0.00

La nédmina individual ya generada de un servidor y/o trabajador, se visualizara conforme a la siguiente

pantalla:

/

&

SUBSISYEMA PRESUPUBSTARID DE
RHMIEIKIRALIONES Y NEMINA



JETALLE
IDENTIFICACION: 1104546161
NOMBRES; ABEMNDANO GALVEZ MERCEDES ROCIO
e INGRESO MONTO e DESCUENTO
510203 DECMO TERCER SUELDO MEMSLIAL
61.06
&=

2 510204 DECIMO CUARTO MEMSLAL DE 2905

TOTAL: o014 TOTAL:
LIQUIDO A PAGAR: an.14

MONTO

0.00

H APORTE MONTO

TOTAL: 0.00

Los datos periddicos que utiliza esta nédmina son:

e DIAS TRABAJADOS EN EL MES

e 853 DESCUENTO RECUPERACION ANTICIPO TIPO C

En el ejemplo de la pantalla que antecede se visualizan los dos rubros por que no ingreso ningun dato

adicional de los décimos.

7. NOMINA DE SUBROGACIONES Y ENCARGOS

En caso de que a un funcionario se le encargue un puesto o se le disponga subrogar un puesto dentro del
periodo del mes de mayo hasta diciembre, para el pago de la subrogacién o del encargo la aplicacion
calculara el valor proporcional del DECIMO TERCERO MENSUAL de la subrogacién o del encargo. A partir
del mes de mayo 2015, la unidad y/o unidades responsables de la entidad deben verificar que en la ndmina
de Subrogacién y/o Encargo, se visualice el rubro correspondiente como se demuestra en la siguiente

pantalla:
DETALLE [=]
IDENTIFICACION; 0916557721 B
— A
NOMBRES: MONTALYO PINARGOTE HOLGER VIVIE
e INGRESO MONTO H° DESCUENT O MONTO H° APORTE MONTO
1 510512 SUBROGACION 22500 1 APORTE INDIVIDUAL SUBROGACION DE 2576 1 510601 APORTE IECE SUBROGACICN I]E 143
510203 DECIMD TERCERC MENZUAL 510601 APORTE PATRONAL SUBROGACION 2059
2 SUBROGACION 1874 ’
TOTAL: 243,74 TOTAL: 75,76 TOTAL: 21,72
LIGUIDO A PAGAR: 717 a8

/

=

SUBSISTENA PRESUPUESTARID DE
RERIURKRACIONES ¥ NOMINA



Pero si necesitamos pagar una subrogacion y/o un encargo en el mes de mayo y que corresponda a
obligaciones de los meses de enero, febrero, marzo y/o abril del presente afio (pago atrasado que no se
realizd en el mes correspondiente), obligatoriamente la Entidad debe sefialar en el casillero de PERIODO
DE LA NOMINA el mes al cual corresponde la obligacién (enero, febrero, marzo y/o abril) como se
demuestra en la pantalla siguiente:

LTADO DE LA NOMINA %]

IDENTIFICACION; NOMBRES: PARTIDA INDIV:: BUSCAR =
; MODALIDAD ;

+ IDENTIFICACION HOMBRES LABORAL INGRESOS DESCUENTOS LiOWDOPAGAR  APORTE PATRONAL  DETALLE

| 0916557720 MONTALYO PINARGOTE HOLGER VIVEE 22500 2576 1894 nn =

TOTAL: 22500 25,76 199,24 2.7

Por tanto en una ndmina de Subrogacién y/o Encargo atrasada de los meses enero — abril y generada a
partir del mes de mayo, no debe visualizarse este rubro 510203 DECIMO TERCERO MENSUAL
SUBROGACION, como se demuestra en la pantalla anterior.

8. NOMINA DE HORAS EXTRAS (Cddigo de Trabajo)

Para el caso de que a un trabajador le corresponda el pago de horas extras, la aplicacion calculara el valor
proporcional del DECIMO TERCERO MENSUAL (solo servidores amparados en el Cédigo del Trabajo), la
unidad y/o unidades responsables de la entidad deben verificar que en la ndmina se visualice el rubro
correspondiente, como se puede ver en el siguiente ejemplo con un funcionario del cédigo de trabajo.

DETALLE| %]
IDENTIFICACION; 1302065931 = =
CODIGO DE — ]
: GARCIA GUILLEN FRANCISCO DEL CARMEN iy
NOMERES TRABAJO
H* INGRESO MONTO N DESCUENTO MONTO H* APORTE MONTO
1 510509 HORAS SUPLEMENTARIAS GC EE 4410 1 810 APORTE INDIVIDUAL HORAS EXTRAS 1250 1 510601 APORTE IECE HORAS EXTRAS EE 056
510509 HORAS EXTRAORDINARIAS FIN DE EE 510601 APORTE PATRONAL HORAS
2 SEMANA G.C 88.20 2 EXTRAS 1475
—
510203 DECIMO TERCERO MENSUAL HORAS 3 510601 APORTE SECAP HORAS EXTRAS EE 0EE
3 EXTR&S 11.02
im|
TOTAL: 143,32 TOTAL: 12.50 TOTAL: 16.07
LIQUIDO A PAGAR: 130,82

/

&

SUBSISTEMA PRESUP UBSTARID DE
RHNIEIKIRALIONES Y NEMINA



Si necesitamos pagar horas extras en el mes de mayo y que corresponda a obligaciones de los meses de
enero, febrero, marzo y/o abril del presente afio, (pago atrasado que no se realizo en el mes
correspondiente), obligatoriamente la Entidad debe sefialar en el casillero de PERIODO DE LA NOMINA el
mes al cual corresponde la obligacidn (enero, febrero, marzo y/o abril) como se demuestra en la pantalla
siguiente:

RESULTADO DE LA NOMINA %]
IDENTIFICACION: NOMBRES: PARTIDA INDIV:: BUSCAR )
. MODALIDAD .
e | IDENTIFICACIGN NOMBRES Tocoaa INGRESOS DESCUENTOS LiOUIDO PAGAR APORTE PATRONAL  DETALLE
GARCIA GUILLEN FRANCISCO DEL
1 1302065931 CARVEN 13230 1250 1980 1607 i=
TOTAL: 4 132,30 12,50 119,50 16.07

En consecuencia, en una ndmina de horas extras que corresponda a enero, febrero, marzo y/o abril, y
generada a partir del mes de mayo, no debe visualizarse este rubro 510203 DECIMO TERCERO MENSUAL
HORAS EXTRAS como se demuestra en la pantalla anterior.

9. NOMINA DE HONORARIOS

Para el caso de que a un funcionario le corresponda el pago de HONORARIOS, la aplicacion calculara el
valor proporcional del DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS, la unidad y/o unidades de la
entidad deben verificar que en la nédmina se visualice el rubro correspondiente, como se puede observar en
el siguiente ejemplo:

DETALLE B8
IDENTIFICACION; 1716267420 a =
=
NOMERES: ACOSTAMORILLO ANAVALERIA
H* INGRESO MONTO H* DESCUENTO MONTO H* APORTE MONTO
1 510507 HONORARIOS 19993 1 810 APORTE INDIVIDUAL HONORARIOS 2240 510601 APORTE PATROMAL IECE
1 HOMORARIOS 1.00
510204 DECIMO CUARTO MENSLIAL
2 HOMORARIOS 1454 H
510601 APORTE PATRONAL [ESS
2 HOWORARICS 1830
510203 DECIMO TERCERD MEMSLIAL
3 HOWORARIOS 1666
\
TOTAL: 231,19 TOTAL: 22,90 TOTAL: 19,30
LioUIDO A PAGAR: 208.29

/

=

SUBSISTEN A PRESUPUESTARID DE
RERIURKIRACIINES ¥ NOMIN



10. NOMINA PARA JUBILADOS Y PENSIONES ALIMENTICIAS

Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0097 de 5 de mayo de 2015, el Ministerio del Trabajo reforma la
Norma para el Pago de la Decimotercera y Decimocuarta Remuneracion (Acuerdo No. MDT-2015-087 de
23 de abril de 2015).

Articulo Unico:

-Disposicion General Quinta: Las disposiciones del presente Acuerdo también son aplicables para el caso
de las y los jubilados por sus empleadores.

-Disposicion General Sexta: En caso de drdenes judiciales de retenciéon de valores por concepto de
pensiones alimenticias, el pago mensual de la decimotercera y decimocuarta remuneracion sefialada en
este Acuerdo no podra vulnerar el derecho del alimentado previsto en el numeral 2 del Articulo 16 del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, a recibir las pensiones alimenticias adicionales en los meses de
septiembre y diciembre para provincias del régimen educativo de la sierra y en los meses de abril y
diciembre para las provincias del régimen educativo de la Costa y Galapagos, para lo cual el empleador
estard obligado a realizar los ajustes proporcionales respectivos durante el periodo de célculo de Ia
decimotercera y/o decimocuarta remuneracion, que garanticen la existencia de los fondos necesarios del
correspondiente trabajador, para dichos pagos.

JUBILADOS

Para el caso de ex servidores que se encuentren registrados en la Entidad en calidad de JUBILADOS y que
estén percibiendo valores por pensiones, se realizaran los mismos procesos para facilitar los pagos del
DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS (a pedido del jubilado se podra mensualizar o acumular su
pago de la decimotercera y decimocuarta remuneracién). Asi mismo el financiero de la entidad debe
verificar que en la ndmina se visualice el rubro correspondiente.

RETENCIONES JUDICIALES

Las retenciones judiciales deberdan mantenerse con los mismos procesos de retenciones que venia
realizando la Entidad, por tanto, se recomienda a las instituciones donde se esté realizando procesos de
retenciones judiciales, no se mensualice estos beneficios a los funcionarios, servidores y/o trabajadores
publicos objeto de dicha retencidn y sera responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente,
basada en la sentencia judicial, garantizar el descuento de la retencion judicial por estos
conceptos en los meses que corresponda.

En base a esta recomendacién la entidad debe ingresar un Dato Adicional Fijo llamado
ACUMULACION DECIMO TERCERO y ACUMULACION DECIMO CUARTO, con el valor de 1 (uno)
por cada concepto al funcionario, servidor y/o trabajador publico objeto de dicha retencion

ANTICIPOS DE REMUNERACIONES

Los responsables de las unidades financieras institucionales, previo al pago del DECIMO TERCERO Y
CUARTO MENSUALIZADOS, tienen la obligacidn de revisar si se han realizado procesos de ANTICIPO DE
REMUNERACIONES, y analizar las tablas de amortizacién de los anticipos que correspondan, por tanto sera
responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente definir la acumulaciéon de los décimos

tercero y cuarto considerando que los servidores comprometen el mayor valor de pago del
anticipo en el mes de diciembre.




