
  

 

 

ERRENTERIAKO UDALEKO HIRIGINTZAKO AHOLKULARI JURIDIKO 

LANPOSTU BAT BETETZEKO LEHIAKETA BEREZIAREN II. FASEKO 

ARIKETA  

 

2022ko maiatzaren 31an, Errenteriako Udaleko Hirigintzako aholkulari juridiko 
lanpostu bat betetzeko lehiaketa bereziaren bigarren faseko ariketa egingo da.  
 

Ariketa, oinarrien arabera, derrigorrezkoa eta baztertzailea da eta bi atal 

izango ditu: 
 

1. Gaitasun probak. Gaitasun intelektualari buruzko testa egin beharko da, 
lanpostuaren zereginetara egokitzeko ahalmen potentzialak eta izangaien 
trebetasun tekniko-profesionalak ebaluatzeko. Hiru aptitude proba (test) egingo 
dira eta, guztira, gehienez ere, 10 puntu eskuratu ahal izango dira. 

 
Ebaluatuko diren gaitasun intelektualak honako hauek izango dira:  
 

 Zenbakizko arrazoiketa: Zenbakiekin arrazoitzeko eta hauek modu 

metodikoan, arinean eta egokian maneiatzeko gaitasuna. 

 Arrazoiketa abstraktua: Arrazoibide logikoarekin eta gai logiko eta 

abstraktuak ebazteko malgutasunarekin erlazionatuta, hainbat 

elementuren artean loturak ezartzeko eta multzo abstraktuen barruan 

dauden harremanak aurkitzeko gaitasuna eta bizkortasuna.   

 Hitzezko arrazoiketa: Hainbat testuingurutan informazio konplexuak 

ulertzeko gaitasuna, bai eta aztertutako testuei buruzko beste 

proposamen batzuk ebaluatzeko gaitasuna ere. 

 
 

2. Nortasun proba. Idatzizko nortasun proba bat egin beharko da, izangaia eskatzen 
den profil profesionalari egokitzen zaion aztertzeko. Proba hau, elkarrizketa 
baten bidez osatuko da. Guztira, gehienez ere, 10 puntu eskuratu ahal izango 
dira. 

 
Ebaluatuko diren gaitasun pertsonalak edo jarrerari dagozkionak, honako hauek 
izango dira:  
 

 Lidergorako, zuzendaritzarako eta pertsonen eta taldeen 
koordinaziorako motibazio eta gaitasuna.  

 Antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna. 

 Modu kementsuan, trebean eta bere lanaren eta erakundearen 
helburuekin konprometituta lan egiteko gaitasuna. Emaitzetara 
bideratzea. 

 Lanak arretaz egitea. 

 Malgutasuna eta aldatzeko ekimena. 

 Besteekin modu eraginkor eta egokian elkarreragiteko trebetasuna. 

 Taldean lan egiteko gaitasuna. 



  

 

 Komunikatzeko gaitasuna. 

 Emozioen kontrola. 

 Segurtasuna bere buruarengan. 
 

 
 
 

 
Proba idatziek 2 ordu eta erdi inguruko iraupena izango dute eta, ondoren, 

banakako elkarrizketak egingo dira, ordubete inguruko iraupenarekin.  
 
Ariketa hau gainditzeko, gutxienez 10 puntu lortu beharko dira bi atalen 

baturan. Atal bakoitzaren puntuazioa horrela banatuko da:  

 

 

 PUNTUAZIO 
ESKALAK 

 Gehienezko 
puntuazioa 

 
Lehenengo atala: gaitasun probak 
 

 

 1. idatzizko proba (zenbakizko arrazoiketa) 2 

 2. idatzizko proba (arrazoiketa abstraktua) 4 

 3. idatzizko proba (hitzezko arrazoiketa) 4 

GUZTIRA 10 
  
Bigarren atala: nortasun probak 

 
 

 4. idatzizko proba (nortasuna eta lan-arloko 
konpetentziak neurtzeko galdesorta) 

5 

 Elkarrizketa 5 

GUZTIRA 10 
  

GUZTIRA: 
 

20 

 
 

 

 

Ariketaren egunean bertan emango dira ezagutzera proba bakoitzaren 

xehetasunak (iraupena, item kopurua, etab.) eta zuzentzeko eta 

kalifikatzeko sistema. 

 

 

 



  

 

EJERCICIO DE LA II. FASE DEL CONCURSO PARA LA 

PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A 

DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA 

 
El 31 de mayo del 2022 se realizará el ejercicio de la segunda fase del concurso 

para la provisión de una plaza de asesor/a jurídico/a del Ayuntamiento de Errenteria. 
 
El ejercicio, según las bases, es obligatorio y eliminatorio y tendrá dos 

apartados:  
 

1. Prueba de aptitud. Consistirá en la realización de test de aptitudes intelectuales, 
encaminados a evaluar las variables potenciales para el desempeño de las 
funciones del puesto y su capacitación técnico-profesional. Se realizarán tres 
pruebas (test) de aptitudes y, en su conjunto, se valorará sobre un máximo de 
10 puntos.  
 
Las aptitudes intelectuales que se evaluarán son las siguientes:  
 

 Razonamiento numérico: Capacidad para razonar con números y 

manejarlos de manera metódica, ágil y apropiada.  

 Razonamiento abstracto: Relacionada con el razonamiento lógico y la 

flexibilidad para resolver cuestiones de tipo lógico y abstracto, la 

capacidad y agilidad para establecer vínculos entre diversos elementos 

y descubrir las relaciones existentes en el seno de conjuntos abstractos.  

 Razonamiento verbal: Capacidad de comprender informaciones 

complejas en diferentes contextos, así como evaluar otras proposiciones 

con relación a los textos analizados.  

 
 

2. Prueba de personalidad. Consistirá en la realización de una prueba escrita de 
personalidad (test de personalidad), orientado al estudio de la adecuación 
personal de la persona candidata al perfil profesional requerido. Esta prueba se 
completará con una entrevista. En su conjunto, se valorará sobre un máximo de 
10 puntos.  
 
Las competencias personales o actitudinales que se evaluarán son las 
siguientes:  

 Motivación y capacidad de liderazgo, dirección y coordinación de 

personas y grupos. 

 Capacidad de organización y planificación. 

 Capacidad de trabajar de manera enérgica, competente y comprometida 

con los objetivos de su trabajo y de la organización. Orientación a los 

resultados.  

 Esmero en la realización de sus tareas.  

 Flexibilidad e iniciativa de cambio.  

 Habilidad para interactuar con otros de una manera efectiva y adecuada. 



  

 

 Capacidad de trabajo en equipo. 

 Capacidad de comunicación. 

 Control emocional. 

 Seguridad en sí mismo. 

 
 

 
Las pruebas escritas tendrán una duración aproximada de dos horas y media y 

después se realizarán las entrevistas individuales, con una duración aproximada de una 
hora.  

 
Para superar el ejercicio el/la aspirante debe obtener una puntuación mínima de 

10 puntos en el conjunto de los dos apartados.  

 
 

 ESCALAS DE  
PUNTUACIÓN 

 Puntuación. 
máxima. 

Apartado uno: prueba de aptitud 
 

 

 Prueba escrita 1 (razonamiento numérico) 2 

 Prueba escrita 2 (razonamiento abstracto) 4 

 Prueba escrita 3 (razonamiento verbal) 4 

TOTAL  10 

  

Apartado dos: prueba de personalidad 
 

 

 Prueba escrita 4 (Cuestionario de personalidad y 

competencias en el ámbito laboral) 

5 

 Entrevista 5 

TOTAL 10 
  

TOTAL : 
 

20 
 

 

 

 

El mismo día del ejercicio se darán a conocer los detalles de cada una de 

las pruebas (duración, número de ítems, etc.) y su sistema de corrección y 

calificación.  

 

 

 


