NORMA DE RECLUTAMIENTO

Propoésito

El propésito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesidades
y prioridades del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Reclutamiento de Personal

La Vision estratégica de la Division de Reclutamiento consiste en identificar y atraer a
los(as) candidatos(as) mejor cualificados(as) para ocupar puestos en el Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Procedimiento

El proceso de reclutamiento surge cuando se identifica la necesidad de ocupar algin
puesto que se encuentra vacante o es de una nueva creacion.

Evaluacion de Requisitos Minimos

Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacion
formal previa requerida para el desempeno del puesto. La experiencia mide la cantidad
de tiempo y practica previa requerida para el desempefio del puesto.
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Norma de Reclutamiento para la Clase de:
TECNICO CARDIOVASCULAR

Numero de Norma: 33420-11- 2016
Enmendada: - 2019
Tipo de Reclutamiento: Libre competencia

Descripcion General de la Clase

Trabajo que consiste en la realizacion de gran variedad de pruebas electrocardiograficas
no invasivas que se utilizan en el diagnéstico y tratamiento de trastornos y
enfermedades cardiovasculares de los pacientes para obtener y comprobar informacion
relacionada con la condicion y funcionamiento del sistema cardiovascular de estos.

Requisitos Minimos: Grado Asociado en Tecnologia Cardiovascular de una
instituciéon reconocida y acreditada. Dos afios de experiencia
en ejecutoria de ecocardiografia.

O en su lugar
Grado de Bachillerato en Tecnologia Radiolégica o Imagenes
de Diagnoéstico de una institucién reconocida y acreditada.

No se requiere ninguna experiencia previa para el
desempenio del trabajo.

Credenciales Profesionales:
Licencia y Registro en Sonografia Cardiaca expedida por la
Junta Examinadora de Tecndlogos Radiologicos en Iméagenes

de Diagnostico y Tecnodlogos de Radioterapia de Puerto Rico.
Curso de Resucitacion Cardiopulmonar. (CPR).

Periodo Probatorio: Ciento veinte (120) dias.
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Conocimiento, Habilidades y Destrezas

de los principios, técnicas y practicas que se utilizan en la realizacion de
pruebas y examenes no invasivos para el diagnoéstico de condiciones
cardiovasculares.

de los equipos electrocardiologicos y de los materiales que se utilizan en la
aplicacion de pruebas cardiovasculares no invasivas.

de las técnicas de resucitacion cardiopulmonar.

para entender y llevar a cabo de forma efectiva instrucciones impartidas
verbalmente y por escrito.

para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con personal
médico, especialistas de la salud, compafiero(a)s de trabajo, gerencia,
pacientes y publico en general.

en el manejo, uso y operacion de equipos y componentes especializados
que se utilizan en la aplicacion de pruebas y estudios no invasivos
cardiovasculares.

en el uso y manejo de microcomputadoras, los equipos de informatica y
las aplicaciones que se utilizan en el registro, comunicacién y
procesamiento electrénico de informacion.

Requisitos al Solicitante:

La evidencia de los requisitos minimos debera incluir en
original la documentacion solicitada.

Lcdo. Jor‘ge/De Jesus Rozas, MHSA
Director Ejecutivo
9 de julio de 2019
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