
 
 
 
 
 

 

Tolosako Udalean euskaltegiko euskara irakasleen 

enplegua finkatzeko prozesu berezia 

 

Bigarren Proba – Oposizio fasea: 

Gaitasun eta / edo Nortasun Probak 

 

Tolosako Udaleko Euskaltegiko Irakaslearen lanpostua finkatzeko prozesu berezirako 

deialdiaren oinarri espezifikoetan xedatutakoaren arabera, Bigarren Proba (nahitaezkoa 

eta baztertzailea), honako zati hauek osatzen dute: 

• Gaitasun egokierazko probak. 

• Nortasun probak. 

 

Probak lanposturako eskatzaileen egokitasuna ebaluatzea ahalbidetzen duten 

gaitasunak ebaluatzera bideratuko dira. 

Gehienez 10 puntutan sailkatuko da, eta gainditzeko gutxienez 5 puntu lortu behar dira, 

honako xehetasun hau kontuan hartuta: 

 

AZTERTUTAKO FAKTOREA 
 

PUNTUAZIOA 

A) Gaitasun egokierazko probak 
- Logiko-erabakigarri gaitasuna. 
- Antolaketa gaitasuna. 
- Pertzepzio gaitasuna. 
 

3 
1 
1 
1 

B) Nortasun probak: 
- Nortasun testa. 
- Elkarrizketa pertsonala. 

7 
3 
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GUZTIRA……………… 
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Aztertu beharreko faktoreen deskribapena: 

 

A) Gaitasun egokierazko probak: 

 

1. Logiko-erabakigarri gaitasuna: arazo berriak ebazteko gaitasuna, lege 

logiko deduktiboak aplikatuz eta irizpide ezberdinen arteko korrelazioak 

ezarriz. 

 

2. Antolaketa gaitasuna: portaera antolatu eta sistematikoarekin jokatzeko 

gaitasuna. 

 

3. Pertzeptzio gaitasuna (xehetasunen orientazioa): Informazio zehatza 

modu eraginkorrean eta koherentean prozesatzeko gaitasuna. 

 

 

B) Nortasun probak: 

Nortasun-probaren eta elkarrizketa pertsonalaren bidez, dimentsio eta gaitasun 

pertsonal hauek ebaluatuko dira: 

• Intrapertsonala: kontrol eta maisutasun emozionala, norberaren gaitasun 

eta gaitasunetan konfiantza, zailtasunen aurrean iraunkortasuna eta 

presiopean lan egitea. 

 

• Pertsonen artekoa: inguruko pertsonekin elkarrekintzako gaitasuna, 

komunikaziorako eta entzute aktiborako gaitasuna, enpatia, negoziatzeko-

akordioak, taldean lan egiteko gaitasuna. 

 

• Zereginen garapena: proaktibitatea, eta erantzukizunak bere gain hartzea, 

analisi-gaitasuna, erabakiak hartzeko gaitasuna, arazoak konpontzeko, 

malgutasuna eta ikasteko gaitasuna. 

 

• Ingurunea: ikuspegi globala edo “erakundea” zentzurik zabalenean ulertzeko 

gaitasuna, egitura eta harremanak, bezeroaren orientazioa (barnekoa eta 

kanpokoa), egoera edo lan egiteko modu berrietara egokitzeko gaitasuna eta 

konpromiso maila. 

 

• Kudeaketa: koordinazio, antolaketa, plangintza eta lehentasuna emateko 

gaitasuna. 

Tolosan, 2023ko urriaren 10ean 
 

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria 
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