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Celem szkolenia jest trening umiejętności personalnych, zdobywanie kompetencji 
komunikacyjnych oraz współpraca międzykulturowa.  

Szklenie będzie prowadzone metodami aktywizującymi: poprzez ćwiczenia i współobecność, 
podejmowanie współpracy uczestnicy będą budować świadomość własnych silnych stron w 
relacji z odmiennością kulturową, będą uczyć się reguł komunikacyjnych i uwrażliwiać się na 
inne kultury.  

Warsztat I: Storytelling jako narzędzie budujące potencjał współpracy międzykulturowej 

Prowadzący: dr Maciej Białous 

Zakres tematyczny: 
- dyskusja na temat uniwersalności historii osobistych, 
- ćwiczenia budowania zespołu poprzez storytelling – analiza doświadczeń uczestników, 
- ćwiczenia przybliżające i oswajające różnice kulturowe poprzez storytelling – refleksja nad 
użytecznością opowiadania historii osobistych. 
 
Warsztat II: W kierunku postawy otwartej –zachowania komunikacyjne 

Prowadząca: dr hab. Dorota Misiejuk 
 
Zakres tematyczny: 
- różnica kulturowa i jej lokalizowanie – ćwiczenia budzące świadomość barier 
komunikacyjnych – efekt: umiejętność lokalizowania bariery komunikacyjnej, 
-kompetencja do międzykulturowego komunikowania się a wrażliwość – ćwiczenia 
otwierające perspektywy odmiennego myślenia i wartościowania – efekt: świadomość 
relacji: symbol – intencja, 
- dialogowanie i rozmowa –  ćwiczenia w rozpoznawaniu założeń lokalizujących rozmówcę- 
efekt: umiejętność personalnego traktowania rozmówcy.  

Warsztat III: W kręgu własnych sił i możliwości komunikowania się; zasoby osobiste i 
kulturowe do międzykulturowego komunikowania się 

Prowadząca: dr Anna Sańczyk – Cruz 



 

Zakres tematyczny: 
- dyskusja na temat tożsamości kulturowej i krytycznej świadomości interkulturowej, 
- film i praca w grupach: źródła i konsekwencje stereotypów, mikronierówności i uprzedzeń, 
- analiza przypadków: budowanie pozytywnych relacji w środowisku akademickim. 

Warsztat IV: Skrypty językowe i kulturowe 

Prowadzący: dr Konrad Szamryk 

Zakres tematyczny: 
- ćwiczenia wskazujące, że w różny sposób rozumiemy te same słowa; przypisywanie wartości 
liczbowej wybranym określeniom (np. not bad, fine, ok, good), umiejętność lokowania swoich 
odczuć i emocji na skali,   
- ćwiczenia na podejmowanie decyzji w sytuacji gdy intencja rozmowy jest niejasna, analiza 
procesu osiągania kompromisu, 
- porównanie znaczenia kulturowego słów – używanie a znaczenie tego samego słowa w 
różnych kulturach,  
- skrypty kulturowe – analiza odmienności skryptów: np. tzw. small talk – o czym można mówić 
a czego trzeba unikać; strategie grzecznościowe sterowane tradycją grupy.  
 


