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Motion A 1

Motionar: SKTF Goteborg

Blir civilsamhillets aterkomst solidaritetens upprittelse?

Social ekonomi - risk eller méjlighet? Under 1900-talets tvé sista decennier, med speciellt tryck
pa det sista, hinde ndgot som borde paverka en facklig organisation men som vi i princip inte
diskuterat utifrén ndgon slags analys av vad det var som hinde, varfor det hinde och alltfort

hinder.

Vilfirdssystemen borjade krackelera, den offentliga sektorns forutsittningar forsimrades och den
fulla sysselsittningen bdde som mal och foreteelse 6vergavs. Arbetslosheten har blivit langtidsar-
betsloshet och bestdende for fler och fler allt mer marginaliserade grupper. Fler och fler upplever
ett utanforskap och en hogkonjunktur eller 6kad tillvixt loser inte lingre automatiske problema-
tiken. Kort sagt den svenska modellen knakar i fogarna. Fackforeningsrorelsen inklusive SKTF
har inte pd ndgot avgdrande sitt kunnat eller velat utmana den nya tidens fenomen. Det finns en
del tinkare som péstar att 90-talet ocksa priglades av idétorka. Politiska partier och fackliga
organisationer fick brist pa idéer om hur den nya utvecklingen och framfér allt globaliseringen
skulle métas. I stillet dr tendensen anpassning till den nya utvecklingen och de nya begreppen,
individualisering, flexibilitet, anstillningsbarhet osv. osv. Svaret borde vara en svidande och radi-
kal samhillskritik och ett orubbligt stdd for de som slas ut eller aldrig kommer in pd arbets-
marknaden. Vi genomlever just nu en enorm hdgkonjunktur men som inte 18ser utanforskapet
till den del det berér de marginaliserade grupperna.

Ligg dirtill sjukskrivningarna, det 8kade behovet av rehabilitering, det allt hégljuddare ropet pa
hjilp i form av en allt ligre faktisk pensionsalder och forsikringskassans nya och allt ominskli-
gare syn pa berittigandet till sjukpenning och arbetsgivarens efterféljd

med ingen sjuklon heller. Den nya regeringens syn pa hur och nir man star till arbetsmarkna-
dens forfogande, byter inriktning och flyttar osv. D4 det giller pensionsildern pratas det om en
héjning trots att den faktiska pensionsildern ir ligre 4n 65 dr. Hojd pensionsilder och nya moj-
ligheter att jobba till 79 ar etc., vilket nimns i debatten. Forever young-generationen, fyrtiotalis-
terna, ska ersittas dd de gdr i pension och d& uppstdr jobb och det har vi fokus pd men det bérjar
miirkas redan nu av sjukskrivningar och annat att man inte ir forever young. Om dessa enorma
dldersgrupper inte nar fram till pensionsaldern, vad innebir det? Fér samhillsutvecklingen? For

SKTF? Vad menar vi med ett hallbart arbetsliv?

Allt firre gor mer och slits ut fortare. Allt fler fir inte vara med alls. Marginalisering och utanfér-
skap blir begrepp som 6kar. Nationalstatens méjligheter att med politik paverka minskar i ett
allt mer globaliserat samhille. Vad innebir detta for den fackliga rérelsen och for SKTF? Offent-
lig sektor brandskattas bdde medvetet och omedvetet. EU-miljarder sprids runt regionalt eller
lokalt och gér till stor del till den fjirde sektorn, projektsektorn.

Det m3 heta, som det gjorde under den férra EU-perioden, mél x, y eller z, vixtkraft mal 3,
storstadspengar eller Urban. Det m4 vara tinke act bidra till att skapa jobb men det blir oftast
bara till nytta for de projektande. Facklig paverkan ska for var del ske via TCO och TCO har

ingen lokal eller regional organisation. Hur gor vi d&?

Inom EU lanseras hirt begreppet social ekonomi som en méjlighet i sammanhanget och en del
EU-pengar gar da till detta omride eller denna sektor, den tredje sektorn som den ibland kallas.
Hir finns alla majligheter i virlden att en enorm 6vergingsarbetsmarknad skapas, eller att frivil-
ligarbete blir vigledande. Frivilligorganisationer och f6reningsliv ir ju hérnpelare inom den soci-
ala ekonomin. Det finns ocksé en majlighet att sitta annat fokus pd sektorn och dess framtid.



Att siitta in den i sitt sammanhang och se till att arbeten skapas om #n i andra driftsformer 4n de
gingse. Flytta fokus frin starta eget till starta "vérat". Férutsiteningen for detta 4r att de fackliga
organisationerna blir aktiva aktorer inom omridet och forindrar fokus fran projekt for vadsom-
helst till att skapa arbete med vettiga villkor. Att fortsitta som idag utan ett starke fackligt enga-
gemang kan leda till att vi fir en amerikansk liglonelosning, en dumpad sektor men med ett
finare europeiskt namn, social ekonomi. Det som 4r béde risk och méjlighet 4r att den offentliga
sektorn och vilfirdsstaten krackelerar och att nya officiella begrepp uppstar och att pengar finns.
Ska lycksokarna eller sdidana som har arbete och egenforsérjning i fokus vara ledande inom om-
radet? Eller 4r rak privatisering ett alternativ? Hur kan lagen om offentlig upphandling anvin-
das?

Kuriosa kan ju vara att vi skickar XX miljarder till EU som medlemsavgift. Dessa pengar ir gi-
vetvis pengar som annars hade varit anviindbara inom den offentliga sektorn. Vi far tillbaka na-
got mindre miljarder men 4nda miljarder och dessa ska genom ett snarigt byrikratiskt system
fordelas pé olika sitt dock inte for att skapa jobb i offentlig sektor. Hela denna hantering blir i
sig en bransch och ett nytt etablissemang, projektetablissemanget uppstr.

Lat oss erdvra makten over detta, 1at oss sitta in denna utveckling i ett samhillsperspektiv, 13t oss
synliggora dem det beror och bli deras talespersoner, lat oss skapa méjligheterna, 18t oss skapa
arbete och egenforsérjning, lit oss fornya samhillsdebatten och 1t oss bli en lokal aktér mot
utslagning, marginalisering och utanférskap. Lt oss bli det forbund som rekryterar samtliga som
fir jobb inom sektorn och It oss bli garanten f6r att det blir jobb med egenférsorjning och rikti-
ga anstillningsvillkor. Om detta inte dr mjligt, l&t oss bli det férbund som avslgjar detta innan
ytterligare miljarder runnit ivig s3 att de i stillet kan anvindas f6r den utveckling som 4r nod-
vindig, en utveckling mot jobb och egenférsorjning.

Det som skulle forta lycksokeriet i branschen vore om det fanns en tredje sektor byggd pa de
faktorer som giller inom den sociala ekonomin och med driftsformer som ligger de fackliga or-
ganisationerna nira och dir man kunde vilja att arbeta. Vad som ir klart ir att det handlar om
ett annat arbetssitt, kanske en méjlighet att forverkliga ndgot och framférallt handlar det om
egenmakt, en klar bristvara hos varje marginaliserad medborgare och varje utbrind eller utsliten
medlem.

Det som kinnetecknar sektorn, per definition, oavsett om den benimns tredje sektorn, civil-
samhiillet eller social ekonomi 4r att inom det sociala foretagandet 4r demokratiskt synsitt, sund
minniskosyn, allmidnnytta, inte vinsten i fokus, solidaritet osv nycklar. Seriost socialt foretagan-
de dr ndgot som fackforeningsrérelsen borde bide stédja och samarbeta med.

Vi foreslar forbundsmétet besluta

att SKTF snabbt utreder om SKTF ska vara en aktér inom omridet social ekonomi
och 1 s3 fall hur vi kan vara det.

att i samband med véra diskussioner om vilfird och virdegrunder ta med det som
nu etableras utanfér offentlig sektor och hur vi ska inférliva detta i vrt samhills-
engagemang och vira analyser.

att diskutera, eventuellt utreda och klara ut om aktiviteter inom den sociala ekono-
min kan vara ett komplement till offentlig sektor och/eller ett alternativ till priva-
tisering,.

att overhuvudtaget i vilfirdsdiskussionen ta fram en helhet som dven inbegriper den

tredje sektorn.

att undersoka mojligheterna att uppna ett hallbart arbetsliv i kombination med den
tredje sektorn.



Motion A 2

Motionar: Avd 016, Katrineholm-Vingaker

Vad kan SKTF lira av Trondheimsmodellen?

Facken i Trondheim, LO och storre delen av YS, tjinsteminnens centralorganisation, fick nog
av nedmonteringen av vilfirden och samlade sig till en stor och framgangsrik kampan;j till for-
svar av vilfirdsstaten, forbittring av kvaliteten pd de offentliga tjinsterna genom en demokratise-

ring av kommunen.

Den fackliga alliansen gick och diskuterade ett antal viktiga frigor med sina medlemmar pé ar-
betsplatserna och fick ett starke gensvar. Genom dessa kontakter formulerade medlemmarna
viktiga fackliga och politiska frégor som man sedan drev pa ett aktivt sitt som paverkade kom-
mande val och politikerna.

Vi anser att detta agerande var mycket intressant dd de var demokratiskt och skade de fackliga
medlemmarnas aktivitet och inflytande.

V1 anser att forbundet skall ta del av den s k Trondheimsmodellen for att diskutera vad vi kan
lira av detta fackliga agerande.

Forbundsmétet foreslas

att uppdra 4t férbundsledningen att fora en diskussion i fsrbundet om Trond-
heimsmodellens eventuella lirdomar och hur dessa kan tillimpas av oss.



Motion A 3

Motionar: SKTFs senior/pensionarsavdelning, region Stockholm

Fackets roll i vilfirdssamhillet

Hur var det d&?

Fackligt inflytande i styrelser och utredningar (dir skilda meningar kunde géra sig gillande och
via kompromisser och dverenskommelser leda fram till vil forankrade beslut och samforstinds-
16sningar) gar tillbaka till 1920- och 1930-talen i Sverige. Férhandlingarna med facken ansags
stirka legitimiteten i landets och lindernas politik.

Hur idr det nu?

Nu tillkallas ofta enmansutredare eller en grupp experter for att bereda stora vilfirdspolitiska
fragor. Detta leder bort frin ett samhille dir manga 4r med och paverkar besluten och dir
mdnga ocksd 4r med och tar ansvar for de beslut som fattas av regering och riksdag. Inférande av
“kundvalssystem” i stor hast leder inte till valfrihet utan till privatisering i stor skala med mins-
kad insyn och stor risk for minskad kvalitet som foljd. "Kundvalssystem” 6kar inte antalet an-
stillda — som behévs inom bade skola, vird och omsorger — utan ger istillet bort kunskaper och
investeringar som det tagit generationer att bygga upp. "Kundvalssystem” ger inga garantier f6r
personalens yttrandefrihet eller ritten att vara fackligt ansluten. Insynen blir simre nir persona-
len inte skyddas av meddelarfrihet.

S4 vad gor facket nu nir omfattande demografiska férindringar stiller stora krav pd kommuner-
nas och landstingens férmaga att anpassa verksamheterna efter forindrade behov och resurser?
Hur deltar facket idag i beredningsarbetet infor stora forindringar av vilfirdssamhillet? Svarar
facket pa remisser om férindringarna?

Risker och polarisering av den sociala vilfirden

En 6versikt 6ver hur sociala problem och deras riskfaktorer férindras i befolkningen och dess
olika undergrupper redovisas i Socialstyrelsens nationella rapporter om sociala férhallanden.
Huvudslutsatser i "Socialrapport 2006” 4r att det i flera avseenden skett en polarisering av den
sociala vilfirden genom den nu férda vilfirdspolitiken.

Aldre kvinnors villkor ir simre in ildre mins. Blir hon dnka forsimras hennes ekonomiska situ-
ation. Det finns dubbelt s ménga kvinnor som min som 4r 80 &r eller dldre och merparten av
dem l6per forhéllandevis stor risk att bli fattiga.

10% av dem som ir 65 &r och ildre samt 6% av dem 6ver 80 ar 2004 var fodda utanfor Sverige.
De utrikesfodda saknar oftare ekonomiska marginaler jimfort med personer fodda i Sverige och
skillnaderna 6kar bland ildre pensionirer.

Minga ildre har svagt socialt nitverk vilket férsvérar deras situation nir de blir dldre och mer
virdbehdvande.

Svaga grupper slds ut frén den reguljira bostadsmarknaden i hogre utstrickning 4n p& 1980-
talet.

Vad krivs da av facket idag?

Sammanfattningsvis:
Férr hade facket en stark roll i vilfirdssamhillets uppbyggnad

Nu tar facket ofta inte stillning i de dvergripande vilfirdsfrigorna



Risker och sociala problem ¢kar hos befolkningen
Framtida utmaningar lokalt och globalt kriver att SKTF tar stillning i viktiga framtidsfrgor

Vi vill att SKTF ska 6ka sin roll i vilfirdssamhillet.

Vi hemstiller att forbundsmétet ska besluta att forbundsstyrelsen ska verka for

att stirka vilfirden
att motverka kvalitetsforsimringar
att motverka att "gemensam egendom” i form av kunskaper, infrastruktur och resur-

ser forskingras.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse
SKTF avd 700s styrelse tillstyrker motionen



Motion A 4

Motionar: Landstingsavdelningen i Stockholms lans landsting

Utveckla det konkreta arbetet kring vilfirdsprogrammet
SKTF har redan ett vilformulerat ”Vilfiardsprogram”.

Vi alla i SKTF maste bli mer tydliga och konkreta i véra aktiviteter kring vilfirdsfrégor. Vilfird
for oss dr att firdas vil i livet. Alla som lever i Sverige ska omfattas av detta, inte minst kinna

trygghet.

Vi alla SKTF:are ir vilfirdsarbetare och har diirmed stora insikeer i frigorna. Vi vill sirskilt un-
derstryka att vi ska arbeta s4 att vi kan vara stolta dver var arbetsplats. Vi ir varandras arbetsmil-
jo. Detta ger dven bittre verksamheter for invdnarna. Vidare vill vi ta nya steg vad det giller
jimstilldhet och mangfald. Bl a genom att bigge forildrarna ska erbjudas hilften var i férildra-
ledighet, vilket stiller krav pa att taket ska tas bort samt en stodjande arbetsorganisation.

I upphandlingar ska vi kriva att etiska krav stills bl a fair trade, miljokrav och krav pé kollektiv-
avtal.

Vi anser att forbundsstyrelsen bor tillsitta en arbetsgrupp/aktionsgrupp som konkret arbetar som
stod for att genomfora vért ”Vilfirdsprogram”. Gruppen ska fa i uppdrag att genomfora aktivi-
teter med ménga medlemmar i hela forbundet samt samla in och sprida erfarenheter. Gruppen
ska inspirera till och organisera opinionsinsatser och konkreta aktiviteter

Forbundsmétet foreslas fatta beslut om

att tillsitta en arbetsgrupp for 6kade konkreta insatser i vilfirdsfrigorna.



Motion A5

Motionar: SKTFs senior/pensionarsavdelning, region Stockholm

Trepartsférhandlingar — Lissabonprocessen

SKTF deltar i trepartstérhandlingar om skola, vird och omsorg, konsument-, klimat- och kom-
munikationsfrgor, arbetsmarknadspolitik och socialférsikringsfrigor m m med regeringen fore
sommaren varje dr. Liknande forhandlingar pagar pA EU-nivd med ISKA och Europafacket fore
mars médnad varje ar.

Sveriges handlingsprogram for EU:s Lissabonprocess for dren 2006 — 2008 finns i regeringens
skrivelse till Riksdagen 2006/07:23, den 23 november 2006. Den var forsenad pa grund av re-
geringsskiftet.

I juni 2007 inbjod regeringen ett 70-tal organisationer till 6verliggningar om regeringens forslag
for 2008 i Lissabonprocessen. Overliggningarna dgde rum vid tre tillfillen med ett 50-tal orga-
nisationer. Ett 20-tal organisationer limnade in skriftliga redovisningar av sitt eget arbete inom
Lissabonprocessen, samt sina forslag for regeringens skrivningar i 2007 &rs uppféljningsrapport
for Lissabonprocessen. Regeringens forhandlingar med politiska foretridare for lokal och regio-
nal niva dgde rum inom ett nationellt forum som bildats 2007. Forsta métet dgde rum varen
2007 med ytterligare tvd méten hosten 2007 (se regeringens skrivelse 2007/08:23 pa
www.regeringen.se).

Béide uppfoljningsrapporten 2007 och det svenska handlingsprogrammet 2006 har tre delar.
*  Regeringens makroekonomiska politik enligt riktlinjerna 1 — 6
*  Regeringens mikroekonomiska reformer enligt riktlinjerna 7 — 16
*  Regeringens sysselsittningspolitik enligt riktlinjerna 17 — 24

Under varje riktlinje i Lissabonprocessen redovisar regeringen den svenska politikens malsitt-
ningar och inriktning samt de fortsatta insatser och dtgirder som regeringen planerar f6r 2008.
Férutom pensions- och forsikringssystem (enligt riktlinje 2), social och regional solidaritet (en-
ligt riktlinje 17) och seniorplaner for arbetslivet (enligt riktlinje 18) kan regeringens planer for
"mikroekonomiska reformer” 2008 vara av sirskilt intresse infér forhandlingarna 2008 — t ex
foljande politikomriden i regeringens skrivelse 2007/08:23

*  Regeringens forskningspolitik 2008 (riktlinjerna 7 och 8, sidan 22)
*  Regeringens IT-politik 2008 (riktlinje 9, sidan 24)
*  Regeringens klimatpolitik (riktlinje 11, sidan 29)

»  Regeringens politik for 6kad konkurrens i offentlig sektor, offentlig upphandling och
"benchmarking” av offentliga tjanster (riktlinje 13, sidan 34)

*  Regeringens investeringspolitik for vigar och jirnvigar (riktlinje 16, sidan 44)

Sveriges Riksdag ska troligen diskutera regeringens forslag for &r 2008 i plenum i februari 2008
(efter det att Riksdagens Niringsutskott kommit med sitt betinkande om Sveriges handlings-
program for Lissabonprocessen)

Den érliga tidplanen f6r fackens deltagande i Lissabonprocessen blir siledes



*  Fore januari — for att paverka ISKAs forhandlingar
*  Fére mars — for att piverka Europafackets forhandlingar

*  Mars — de fackliga organisationernas toppméte med rekommendationer till EU:s reger-
ingschefer

*  Mars - toppmote med 27 EU-linders regeringschefer om nista ars rikdlinjer
*  April — EU:s riktlinjer i regeringens varbudgetproposition

*  Juni - férhandlingar med svenska fackliga organisationer, intresseorganisationer, arbets-
givarorganisationer, lokala och regionala politiker m m

*  September — regeringens presentation i hostbudgeten
*  Oktober — regeringen sinder Sveriges handlingsplan till EU-kommissionen

* November — EU-kommissionen granskar Sveriges handlingsplan utifrin statsministrar-
nas beslut i mars och juni samma ar

* December — EU:s 27 statsministrar tar stillning till Sveriges handlingsplan for nista ar

Och sedan bérjar man om igen...

Den som inte ir intresserad av fackliga organisationer och kommande propositioner inom olika
omriden kanske ind& kan vara intresserade av de indikatorer som visar "hur det gér for Sverige”
i regeringens skrivelse 2007/08:23 nir det giller t ex

*  Lonegap mellan kvinnor och min efter dlder och utbildningsnivé (sidan 94)
*  Genomsnittlig pensionsélder (sidan 96)

* Antal anstillda med atypisk anstillning (sidan 100)

»  Aldreomsorgen i ordinirt boende (sidan 106)

= Arbetskraftsreserven (sidan 111)

Sdmst gar det f6r Sverige (enligt bilaga 3 sidan 91) pd de bidda omridena
= Prisnivd

* Investeringar i niringslivet i % av BNP

Forbundsmétet foreslas besluta

att uppdra till forbundsstyrelsen att fore Sveriges ordférandeskap i EU hésten 2009
ta fram ett diskussionsunderlag om SKTFs trepartssamverkan i Sverige och EU
om ildre- och vilfirdsfragor enligt EU-férdraget och Lissabonprocessen.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen foresldr att motionen avslas.



Motion A 6

Motiondr: Inger Redelius, Senior-/pensiondrsavd, landstingssektion 91 i Stock-
holm

Kommuner i samverkan

Sommaren 2007 beslutade SKTFs forbundsstyrelse i anslutning till Strategidokument for eko-
nomer att bevaka forindringarna som har att géra med Ansvarskommitténs arbete samt att soka
samarbete med Sveriges Kommunalekonomer och "Ekonomer f6r miljon” (enligt Aspekten nr
10, 2007 sidorna 6 —7)

Ansvarskommittén har i sitt slutbetinkande (SOU 2007:10, sidorna 271 — 273) diskuterat pri-
mirkommunernas samverkan inom deras tvé kirnuppgifter

* medborgarnira vilfirdstjinster

* allt det som hinger samman med tillvixt och samhillsbyggnad (sdsom t ex fysisk plane-
ring, marknadsanvindning, bostadsbyggande, tillhandahallandet av infrastruktur och
delansvar f6r kollektivtrafiken)

samt tvd typer av verksamheter utanfor kommunernas politiska uppdrag

* uppgifter som primirkommuner utfér under mer eller mindre kontrakesliknande former
i forhallande till staten (som t ex arbetsmarknadsitgirder f6r ungdomar)

* rent statliga uppgifter inom andra omréden (t ex lantmiteriverksamhet) som ocksg ir

vil skiljda frén det politiska uppdraget.

Ansvarskommittén anser att det ir en olycklig utveckling att kommuner anvinds som “entrepre-
nérer” for utforande av statliga uppgifter eftersom det politiska inflytandet pa lokal nivé d& ar
mycket begrinsat (enligt sidan 262).

Interkommunal samverkan

Regeringen tillsatte en sirskild utredare viren 2006 med uppdrag att utreda frigor om den
kommunala kompetensen och kommunal samverkan (dir 2006:47). Utredaren skulle redovisa
uppdraget senast den 31 augusti 2007 och regeringens proposition med anledning av utredning-
en kommer i maj 2008. Ansvarkommitténs grundinstillning ir att interkommunal samverkan
bor underlittas — men att det samtidigt ligger en fara i att ménga och f6r mingformiga samver-
kanskonstellationer vixer fram. Kommittén anser att en sddan utveckling i sig kan motivera
endera att biarkraften i dagens primirkommunala struktur omprévas eller att en ny uppgiftstor-
delning mellan stat och kommun alternativt mellan regionkommun och kommun maste faststil-
las.

Férutom att befolkningen minskat i 200 av landets 290 kommuner den senaste tioirsperioden —
g p

dir Ansvarskommittén beriknar ca 80 kommuner med mindre in 10 000 invanare 4r 2015 och

runt 115 kommuner med mindre 4n 10 000 invinare 2030 — tar Ansvarskommittén upp en

diskussion om “samverkan i angrinsande omriden” som rér hilso- och sjukvard dir kommittén

(pd sidan 160) visar att hilso- och sjukvird bedrivs inom flera sektorer sisom

=  tandvird

= skolhilsovard

= kriminalvird



* foretagshilsovard
* forsikringskassan
= folkhilsoinsatser m m

dir patient/klient rér sig mellan olika system och dir betalningsansvaret dirmed vixlar och dir
vérdinsatser kan dndras dramatiskt utan att detta beror pé patientens/ klientens behov har for-
dndrats.

Ansvarskommittén foreslar att
*  kommunernas tillsynsansvar ska verlimnas till staten

* kommunerna ska &liggas att redovisa i vilken form och kring vad de samverkar med
andra kommuner

*  staten ska utveckla samverkan och kommuners samverkan med andra offentliga aktérer.

18 (av totalt 48) statliga politikomraden i regeringens budgetpropositioner berérs av Ansvars-
kommitténs forslag. Av de 18 politikomriddena anses 5 omriden vara sirskilt strategiska (se SOU

2007:10, sid 187)
* pendlingsregioner av tillricklig storlek for att kunna viixa av egen kraft
*  betydande forskningsresurser
* regional kollektivtrafik, helst pd jirnvig
* infrastrukturplanering inom ett vidare geografiskt perspektiv in dagens normallin

* landets 8 programomréden f6r arbete med EU:s strukturfonder dren 2007 — 2013.

Foérbundsmotet foreslas besluta

att uppdra till forbundsstyrelsen att medverka vid utformningen av ett statligt in-
formationssystem for interkommunal samverkan samt

att uppdra dill forbundsstyrelsen — eventuellt tillsammans med TCO - att medverka
vid bedémningar av de ekonomiska konsekvenserna som ett genomférande av
Ansvarskommitténs forslag skulle kunna medféra, samt att dé i forsta hand kon-
centrera sig pd kostnaderna for anvindningen av kollektiv-trafik inom och mellan
kommuner och férindringar av den interkommunala skatteersittningen.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen foresldr att motionen avslas.
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Motion A 7

Motionar: Landstingsavdelning 154, Védsternorrland

Landstingens férsamrade ekonomi har medfért ny klappjakt pa administrativ personal

De flesta landsting har underskott i kassan och ny klappjake har inletts pd administrativ personal
av alla kategorier. Samtidigt publiceras innu fler undersékningar om hur sjukvardande personal
far allt mindre tid till virden dirfor att tidigare besparingar lett till att de fitt alltmer administra-

tiva uppgifter.

Viilandstingsavd 154 i Visternorrland vill med denna motion ater peka pa behovet av att
SKTF tillsammans med forslagsvis Vardférbundet och Likarforbundet tillsammans med SKL

gor gemensam sak mot detta sloseri med resurser.
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Motion B 1

Motionar: Bengt-Olov Olsson, Borldngeavdelningen nr 113

De lokala parternas roll i I16nebildningen

De centrala parterna blir alltmer samstimmiga i synen pa hur 16nebildningen ska g3 till. P4 sena-
re &r har kollektivavtalen skrivits med inriktning mot att ge de lokala parterna stor frihet att
sjilva forma de lokala processerna. De centrala parterna éverldter timligen kravlgst pa den lokale
arbetsgivaren att utifrin en avtalsbilaga med rdd och anvisningar genomféra de drliga 16nesver-
synerna. Bilagan har inte kollektivavtals status och det lokala fackets roll 4r att bilda opinion,
ligga forslag till processutformning och stimma av att det samlade 16neutfallet 6verskrider en
viss miniminivd. Det lokala fackets agerande resulterar inte i ett dokument med kollektivavtals
status.

Malen och metoderna i den lokala [onebildningen fungerar vil d det finns acceptans for bilagan
”"De centrala parternas syn pé forutsittningar for en vil fungerande 16nebildning” och da de
lokala parterna dr 6ppna for fornyelse och nytinkande. I vér virld 4r dock inte dessa forutsitt-
ningar alltid uppfyllda. Det fésrekommer att fackférbundet SKTF ses som ett litet forbund i
skuggan av de stora facken inom skola, vird och omsorg och att de vackra tankarna om transpa-
rens, paverkansmojlighet for den enskilde och sakliga grunder for 16nedifferentiering ersitts med
pottsystem, centraldirigering och mer eller mindre godtycklig lonesittning. For dessa dar av
efterslipande l6ner och efterslipande metodutveckling erfordras nigon form av kompletterings-
regler i véra l6nekollektivavtal.

Frihet dr oftast en god jordmén f6r innovationer och nytinkande men i arbetslivet kan friheten
missbrukas och anvindas till fortryck och ensidighet. I dessa situationer krivs att facket, som
alltid och definitionsmissigt 4r den svagare parten, markerar sin styrka och upptrider solidariskt.
Genom mera krivande férhandlingsordningar och std fran hela organisationen kan de efter-
slipande 6arna formads att respektera ingingna avtal.

Nuvarande l6neavtal loper ut under 2010 och férberedelser for ett nytt avtal bér inledas i god
tid med diskussioner om behoven av kompletterande regler av den typ som hir efterlysts. Det
lokala facket bor ges en starkare stillning i férhandlingsordningen pé det sittet att dagens dver-
liggningar och avstimning skirps upp. Jag vill att vi uttémmande diskuterar méjligheten av att
stilla krav pa lokala kollektivavtal om former f6r styrning, uppf6ljning och kvalitetssiikring av
de 4rliga lonedversynerna och om méjlighet for de centrala parterna att aktivt ta del i de lokala
I6neprocesserna da nigon lokal part s begir.

Jag yrkar
att forbundsmatet dverviger att i programdokumentet fora in krav pd méjlighet till
central forhandling och lokala kollektivavtal som komplement till de centrala
“ramavtalen” och
att forbundsmétet uppdrar till fsrbundsstyrelsen och avtalsgrupperna infér nista av-
talsrérelse overviga férhandlingsyrkanden rérande dtgirder till stéd for klubbar
och lokalavdelningar med behov av sirskilt st6d
Styrelsens yttrande

Avdelningsstyrelsen i Borlinge 113 stiller sig bakom motionen.
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Motion B 2

Motionar: SKTF Géteborg, Annika Strandhall

Vad ir facklig solidaritet - eller fraigan om assistenternas l6neutveckling

SKTFs storsta medlemsgrupp ir assistenterna/administratdrerna. En stor grupp oftast i formen
av en kvinna, minga ir ildre. De har under ganska manga ar nu inte ansetts vara en prioriterad
grupp av arbetsgivaren pd kommunsidan, dtminstone inte generellt sett. Inte heller i vira avtal pa
HOK sidan har vi kunnat hitta nitt stod for ett fokus pa dessa assistenter oftast vir mest lagav-
l6nade medlemsgrupp dessutom. Det ir visserligen sd att vara assistenter inte 4r den grupp vi
har svarast att rekrytera de har ingen méjlighet att g8 till ett annat férbund i dag. Men som de
flesta smarta foretag tinker: -for att fi fler kunder maste jag hilla mina nuvarande kunder néjda
s att de blir goda ambassadérer for mitt foretag. Just nu méter man inte sirskile manga néjda
SKTF are i assistentgruppen.

Vad vi konstaterar liksom vir medlemsgrupp ir att de nu ir kraftfullt omsprungna 16nemissigt
av minga av Kommunals medlemsgrupper. P4 drsméten pd klubbarna i var avdelning méots vi
numera av allt fler trétta och frustrerade medlemmar frin denna grupp och vi gér vad vi kan
lokalt med de férutsittningar som vi har men det ricker inte.

Férbundet méste ta krafttag i denna friga.

Vi foreslar dirfor forbundsmotet att besluta

att SKTF genomfér en kartliggning dver 16neutvecklingen for vara assistenter de se-
naste 10 dren och kopplar detta till en undersokning kring hur administratorsrol-
len férindrats under denna tidsperiod.

att SKTF sedan utarbetar en strategi/plan for hur férbundet tinker ta sig ann frigan
infor avtalsrorelsen 2010.

Féljande avdelningar har informerat att de str bakom denna motion: Hirrydaavdelningen
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Motion B 3

Motionar: Samtliga sekreterare vid 6gonkliniken, Uddevalla sjukhus, Gerd Barbro
Karlsson

Uppvirdering av lakarsekreterarna

Vi, likarsekreterare vid 6gonmottagningen, Uddevalla Sjukhus, har som 6nskemal

att vért fackférbund gér en insats i arbetet med att héja vara Ioner.

att man kan komma till en nivd dir man kan forsérja sig pa en heltidslon tycker vi dr
ett rimligt krav. Vi ser hur vi passeras av de flesta andra yrkeskategorier lonemis-
sigt.

att man genom reklamkampanjer gor likarsekreterarens yrkesroll och betydelse for

patienten kind for allmiénheten. Vi ir ganska 6vertygade om att gemene man
inte vet hur "mycket" en likarsekreterare tjinar.

att soka allminhetens stod och bli synliggjorda dr mycket viktigt.

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen i avdelning 282 Vistra Gétalandsregionen beslutar att tillstyrka motionen.
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Motion B 4

Motionar: Gun Britt Delsvik Svensson Avd 282, Kjell Sunnerdahl avd 282

Omvirlden behéver fa mer kunskap om likarsekreterarna och tandskéterskornas arbets-
uppgifter och lon.

Inom SKTF Vistra Gotalandsregionen ir véra stdrsta medlemsgrupper likarsekreterare och
tandskéterskor och sd dr det sikert f6r andra avdelningar ocksd

Mainga ginger fir vi hora frin vira medlemmarna att dessa grupper inte syns i media och att
allmianheten for det mesta inte vet vad de gor for arbete och vad de har i 16n.

Dessa medlemmar pekar pd kommunals lyckade drive ...vet du vad en underskoterska har for
l6n...

Nigot liknande skulle SKTF gora for dessa stora yrkesgrupper.
SKTF borde ligger ner pengar pa en rejil media information.

Likarsekreterare och tandskoterskor dr vdra storsta grupper inom forbundet och med en stor
kampanj skulle vi kunna hélla uppe motiveringen med medlemskapet

Vi vill att forbundsmotet beslutar

att det satsas pd en stor kampanj for att visa pa dessa gruppers arbetsuppgifter och
lonevillkor.

Avdelningens yttrande
Styrelsen i SKTF avd 282 Vistra Gétalandsregionen tillstyrker motionen.
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Motion B 5

Motionar: SKTF avdelning oo1 Malmo

Kollektivavtal

Bakgrund: I tidens begynnelse organiserade arbetare och tjinstemin sig, olika organisationer,
som en gemensam motpart till arbetsgivaren. Fram till for en ca 15 -20 4r sedan var det nistan
100 % anslutning till de fackliga organisationerna. Med en sddan uppslutning s gor kollektivav-
talet skil for sitt namn. I en tid dé de fackliga organisationerna drineras pd medlemmar ir det
ocksa ytterst rimligt att kollektivavtalet forindras.

Minga medlemmar limnar den fackliga organisationen med orden att man fir allt inda. Det
kan inte vara avsikten med kollektivavtalen att man skall kunna aka snalskjuts. P4 sikt kommer
detta att urholka fortroendet for den fackliga organisationen med ett sannolikt 6kat medlems-
tapp som resultat.

En facklig organisation ir intresseorganisation som méste sitta de egna medlemmarnas intresse
och vil och ve i férsta rummet. Genom att g& med i sddan organisation fir man vissa forméner.
Ar man inte med skall man, som idag, inte ha automatiske ritt till samma forméner.

Man ska se en facklig organisation som ett medlemskap i en intresseorganisation dir man som
medlem har fSrméner som andra inte har.

Man skall ha i dtanke att ménga inte har ngon kunskap om vad de fackliga organisationerna har
gjort for gott under drens lopp. Ménga tar idag saker och ting for givet och som en sjilvklarhet.
Vi maste pa ndgot sitt sld vakt om kollektivavtalen for vira medlemmar denna motion skall ses
som ett led i det arbetet.

SKTFs avdelning nr 001 Malmé foreslar dirfor att forbundsmétet beslutar

att omgdende tar fram en konsekvensanalys om vad det skulle innebira om kollek-
tivavtal endast skulle omfatta fackligt anslutna

att utifrdn analysen ta fram en handlingsplan under 2008 f6r indringar av kollektiv-
avtalen sd att kollektivavtalen endast omfattar fackligt anslutna

att under 2009 tillsammans med andra fackférbund som exempelvis Unionen, fére-
sld nédvindiga dndringar i ridande lagstiftning.
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Motion B 6

Motionar: SKTFs Helsingborgsavdelning nr oo6

Kollektivavtal

Bakgrund: I tidens begynnelse organiserade arbetare och tjinstemin sig, olika organisationer,
som en gemensam motpart till arbetsgivaren. Fram till for en ca 15 -20 ir sedan var det nistan
100 % anslutning till de fackliga organisationerna. Med en sddan uppslutning s& gor kollektivav-
talet skil for sitt namn. I en tid dé de fackliga organisationerna drineras pd medlemmar ir det
ocksa ytterst rimligt att kollektivavtalet forindras.

Minga medlemmar limnar den fackliga organisationen med orden att man fir allt inda. Det
kan inte vara avsikten med kollektivavtalen att man skall kunna &ka snélskjuts. P4 sikt kommer
detta att urholka fortroendet for den fackliga organisationen med ett sannolikt 6kat medlems-
tapp som resultat.

En facklig organisation ir intresseorganisation som méste sitta de egna medlemmarnas intresse
och vil och ve i férsta rummet. Genom att g& med i sddan organisation fir man vissa fsrméner.
Ar man inte med skall man, som idag, inte ha automatiskt ritt till samma férméner.

Man ska se en facklig organisation som ett medlemskap i en intresseorganisation dir man som
medlem har fSrméner som andra inte har.

Man skall ha i dtanke att manga inte har nigon kunskap om vad de fackliga organisationerna har
gjort for gott under drens lopp. Ménga tar idag saker och ting for givet och som en sjilvklarhet.
Vi maste pé ndgot sitt sld vakt om kollektivavtalen f6r vira medlemmar denna motion skall ses
som ett led i det arbetet.

SKTFs Helsingborgsavdelning nr 006 féreslar dirfor att forbundsmétet beslutar

att omggende tar fram en konsekvensanalys om vad det skulle innebira om kollek-
tivavtal endast skulle omfatta fackligt anslutna

att utifrdn analysen ta fram en handlingsplan under 2008 f6r dndringar av kollektiv-
avtalen s3 att kollektivavtalen endast omfattar fackligt anslutna

att under 2009 tillsammans med andra fackférbund som exempelvis Unionen, fore-
sl& nodvindiga dndringar i rddande lagstiftning.
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Motion B 7

Motionar: Soderslattsavdelningen

Kollektivavtal

Bakgrund: I tidens begynnelse organiserade arbetare och tjinstemin sig, olika organisationer,
som en gemensam motpart till arbetsgivaren. Fram till for en ca 15 -20 4r sedan var det nistan
100 % anslutning till de fackliga organisationerna. Med en sddan uppslutning s gor kollektivav-
talet skil for sitt namn. I en tid dé de fackliga organisationerna drineras pd medlemmar ir det
ocksa ytterst rimligt att kollektivavtalet forindras.

Minga medlemmar limnar den fackliga organisationen med orden att man fir allt inda. Det
kan inte vara avsikten med kollektivavtalen att man skall kunna aka snalskjuts. P4 sikt kommer
detta att urholka fortroendet for den fackliga organisationen med ett sannolikt 6kat medlems-
tapp som resultat.

En facklig organisation ir intresseorganisation som méste sitta de egna medlemmarnas intresse
och vil och ve i férsta rummet. Genom att g& med i sddan organisation fir man vissa forméner.
Ar man inte med skall man, som idag, inte ha automatiske ritt till samma forméner.

Man ska se en facklig organisation som ett medlemskap i en intresseorganisation dir man som
medlem har fSrméner som andra inte har.

Man skall ha i dtanke att ménga inte har ngon kunskap om vad de fackliga organisationerna har
gjort for gott under drens lopp. Ménga tar idag saker och ting for givet och som en sjilvklarhet.
Vi maste pa ndgot sitt sld vakt om kollektivavtalen for vira medlemmar denna motion skall ses
som ett led i det arbetet.

Féreslar att forbundsmétet ger forbundsstyrelsen i uppdrag

att omgdende tar fram en konsekvensanalys om vad det skulle innebira om kollek-
tivavtal endast skulle omfatta fackligt anslutna,

att utifrin analysen ta fram en handlingsplan under 2008 f6r dndringar av kollektiv-
avtalen s3 att kollektivavtalen endast omfattar fackligt anslutna,

att under 2009 tillsammans med andra fackférbund som exempelvis Unionen, fére-
sld nédvindiga dndringar i ridande lagstiftning.
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Motion B 8

Motionar: Martin Persson Solnaavdelningen

Goér det flummiga kollektivavtalet konkret och tillgiangligt!

For de personer som arbetar inom fackféreningsrorelsen ir begrepp som den ”svenska modellen”
och kollektivavtal sjilvklara men vad jag erfar ir inte s4 fallet for de allra flesta svenskar. Det talas
om att facket haller pa att forindras. TCO med dess fackforbund ska framéver vara mer for dn
emot. Kollektivet i centrum byts ut mot individen i centrum, d.v.s. vad har den enskilde med-
lemmen att vinna pa att vara med i facket? Man vill alltsd att svenskarna ska vara med och for-
dndra facket for att vinda vindarna och dirigenom locka fler medlemmar.

Jag vill vara med och forindra och ligger hirmed fram ett forslag som jag hoppas att SKTF ska
anta.

Mitt forslag berér kollektivavtalet, som ju bekant 4r en av grundbultarna inom det svenska ar-
betslivet. Fér mig har alltid innebérden av mitt kollektivavtal varit flummigt. Man hivdar, vilket
ir korrekt, att ett kollektivavtal kan innehélla en mingd olika férmaner som jag som individ kan
dra nytta av som tjinstepension, eventuellt extra semesterdagar, kanske rikskuponger eller 90
procent istillet for 80 den dag jag ska vara forildraledig osv.

Jag foreslar att kollektivavtalet ska finnas som en bilaga till anstillningsavtalet. Om jag fick den-
na bilaga i hand skulle innebérden i begreppet kollektivavtal, som facket tjatar om som ett mant-
ra, bli mindre flummigt men mer tillgiingligt och férstdeligt. Jag vill tro att enbart denna f6rind-
ring skulle gora att folk begriper vad facket till viss del sysslar med och dessutom skulle jag som
individ, bland annat, forstd vad jag har att vinna pd att vara med i facket.

Som fortroendevald skulle det bli mycket enklare att dels, argumentera med presumtiva med-
lemmar om medlemskapets fordelar, dels ges verktyg att anvinda i férhandlingar med arbetsgi-
varen dé detta skulle tydliggora skillnaderna i villkor arbetsgivare emellan. M3 vara att det 4r
forhandlingar som sker pa lokal och inte central nivd, men det brukar regna uppifrin idven i
demokartiske styrda organisationer, och en centralt diskuterad propa kan f3 just de effekterna.

Diirfor foreslar jag forbundsmétet besluta

att SKTF ska vid nista centrala forhandling yrka pé att de pé arbetsplatsens gillande
kollektivavtalsrittsliga formanerna ska vidhiftas anstillningsavtalet samt,

att Under innevarande avtalsperiod uppmana de lokala avdelningarna och klubbarna
att framférhandla detta lokalt.

Styrelsens yttrande

Styrelsen avd 132 Solna stiller sig bakom denna motion
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Motion B 9

Motionar: Styrelsen for avd 016, Katrineholm — Vingaker

Stirk medlemsdemokratin!

Utred storre avtalsgrupp och medlemsomréstningar av centrala avtalen!

Att de centrala avtalen om loner och villkor 4r mycket viktiga i vart fackliga arbete behver
knappt sigas. Ett bra avtal ger stéd, ett déligt forsvarar givetvis vért lokala arbete. Under senare
&r har det funnits en press ifrin motparten att forsvaga det centrala loneavtalets betydelse bland
annat i form laga eller inga lidgstnivéer.

Med tanke pa avtalets vikt behover vi ha sd stor central representativitet som majligt vid dessa
forhandlingar. Idag deltar tvé fortroendevalda frdn var region, d v s 14 personer, vid dessa, vilket
vi anser vara for lite. Aven om det genomfGrs ett viktigt forberedelsearbete ute i regionerna med
triffar och dterkopplingar under det centrala avtalsarbetet, anser vi att det inte ir tillrickligt. Det
behdvs en storre central grupp som komplement till avtalsgruppen, vilken kan triffas i fsrhand-
lingarnas slutskede f6r att bredda diskussionerna, ge storre representativitet och férhoppningsvis
bittre forankrade beslut. Dessutom skulle ges bittre mojlighet till dterkopplingar till véra lokala
organisationer. Med en sddan struktur ser vi méjligheter for SKTF att aktivera medlemmarna
kring viktiga centrala frigor, skapa okat fackligt intresse, stirka "Nira SKTF” och fordjupa de-
mokratin inom férbundet.

Andra fack, som exempelvis Lararférbundet, har en sddan avtalsstruktur.

En annan medlemsdemokratisk friga ir méjligheten att rosta om de centrala avtalen. En méjlig-
het som skulle kunna engagera och aktivera medlemmar kring centrala frigor och saledes 6ka
facklig kunskap och intresse. Idag ir avstindet alltfor langt mellan medlem och férbund. Med-
lemmarna behéver {3 stod och majligheter att lyfta blicken fran snivt lokala frigor, "lonen”, till
andra for forbundet och fackforeningsrorelsen helt avgdrande framtidsfrigor som bemétandet av
den storforetagsstyrda globaliseringen och dess f6ljder, bl a for vilfirdssystemen och fackliga
rittigheter, behovet av kraftfullare opinionsbildning och medlemsmobiliseringar m fl.

Medlemsomréstning av avtalen var vanligt forekommande inom svensk fackforeningsrorelse
fram till 1950-talet och ir sa fortfarande i ex. Danmark och Norge (dir man ocksa verkar ha
aktivare och stridbarare fackféreningar).

Vi anser att forbundet behdver utreda dessa méjligheter och inleda en diskussion i medlemsleden
om stirkt medlemsdemokrati och aktivitet utifrin bl a ovanstiende fragor.

Med hinvisning till ovanstdende foreslds forbundsmétet besluta

att forbundet skall utreda behovet av ett storre avtalsrdd samt frigan om medlems-
omrdstningar av centrala avtal.
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Motion B 10

Motionir: Bengt Franzino och Krystyna Obom.

Den demokratiska processen vid centrala avtalsférhandlingar

Bakgrund: Vi har under ett antal 4r haft l6neavtal som férhandlats av tjinsteminnen pé forbun-
det. Avtalen har haft en tydlig prigel av att arbetet skall goras lokalt pa férvaltningsniva. Vi loka-
la foretridare har linge saknat verktyg och anser avtalen varit "tandlésa”. Arbetsgivaren saknar
kunskap och resurser for att uppfylla avtalet i bista fall. I simsta fall saknar de dven viljan. Efter
sju r med denna avtalskonstruktion kan vi konstatera att det fortfarande saknas lonesamtal.
Lonekriterier saknas i allt f6r m&nga verksamheter. Manga medlemmar siger fortfarande att de
inte vet varfor de har den [6n de har eller hur de skall gora for att kunna héja den. Detta anser vi
beror pa att avtalet till stora delar saknar kollektivavtalsstatus vilket inte binder arbetsgivaren
utan utnyttjas i syfte att ta kontroll éver processen och marginalisera det fackliga inflytandet.

Problem: Det ir ett stort problem for oss att vart inflytande 6ver processen i vdr egen organisa-
tion ir obefintlig, vi fir inte gehor for véra fragestillningar/problem, vi blir inte lyssnade pa.
Maktlssheten sprider ut sig och upplevelsen att arbetsgivaren hela tiden flyttar fram sina positio-
ner. Det kiinns idag som om vi har tvi motparter, det ena ir arbetsgivaren och det andra 4r vért
forbund. Ur en demokratisk synvinkel 4r detta ett problem att vér forhandlingsdelegation bestér
av gjdnstemin som vi inte kan rdsta fram eller rosta bort.

Idag dr det férbundsstyrelsen som fattar beslut om att bifalla eller avvisa arbetsgivarens forslag.
Ur denna synvinkel 4r det tvekldst ett demokratiskt beslut. Problemet ir att sidana beslut kriver
specialistkunskap.

Forslag: Virt forslag 4r att pé forbundsmétet utse ett avtalsrdd. Férbundsmétet skall ocksé fatta
beslut om storleken pd avtalsridet. Detta avtalsrdd fir sedan mandat att utse en férhandlingsde-
legation for att méta arbetsgivaren i forhandlingar. Avtalsradet skall ocksd fatta beslut om pd
vilket sdtt och i vilken omfattning man vill ha stéd fran tjinsteminnen.

Vi foreslar forbundsmotet

att faststilla antal delegater som skall ing8 i avtalsridet

att utse ett avtalsrdd

att besluta om att avtalsrddet fir mandatet att bifalla eller avisa arbetsgivarens bud
att besluta om att avtalsridet 4r det som skall leda férhandlingarna med tjinstemin-

nen som stod

Féljande avdelningar har informerat att de stir bakom denna motion: Lidképingavdelningen
och Hirrydaavdelningen.

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen for SKTF Géteborg beslutade att tillstyrka motionen.
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Motion B 11

Motionar: SKTF Goteborg

Avtalsgruppens behandling av motioner mm fran forbundsméte 2006.

Det nya avtalet pd HOK-sidan som slots under varen 2007 ledde till en del diskussioner relaterat
till vad férbundsmétet 2006 beslutade. Det faktiska férhillandet var att 16neutskottets slutbe-
tinkande liksom de motioner som fanns inom l6neomradet hinskots till den avtalsgrupp som
tillsammans med férbundsstyrelsen skulle sluta vart nya avtal. I en del fall biflls dessutom mo-
tionerna. Vad som sedan skedde finns ingen samlad bild av. Det finns heller ingen helhetsbild av
hur denna hantering gjorts eller om det varit svért, enigt, oenigt, tillimpligt, otillimpligt. Vad
genomf6rdes och vad genomfordes inte. Av det som inte genomférdes hur mycket berodde pé
arbetsgivaren och hur mycket var omprévningar?

D4 saker limnas vidare frin férbundsméte for beslut, beredning eller hantering pa annat site
maste en dterredovisning ske till fsrbundsmétet av det uppdrag man fitt. D4 férbundsstyrelsen
fir sina uppdrag eller leder verksamheten mellan f6rbundsmétena hanteras detta i verksamhets-
berittelse och med ansvarsfrihet som yttersta resultat. Hur blir det for avtalsgrupperna. Framfor
allt de som fatt uppdrag frin forbundsmate.

Négon form av aterrapportering da férbundsmétet éverlimnar uppdrag maste ske. Jimfor till
exempel ekonomiutskottet som under tid far flertalet uppdrag och motioner frin forbundsméotet
men som ska redovisa till definierat férbundsméte (vart fjirde &r!)

Foérbundsmotet foreslas besluta

att som princip faststilla att alla typer av uppdrag som ett férbundsméte limnar till
enskild eller till gruppering ska aterredovisas till nistkommande férbundsméte.
Sjilvklart kan redovisning behova ske tidigare men slutredovisning ska alltid ske
till fsrbundsméte.

att avtalsgruppen pd HOK-omridet redovisar hur de hanterat uppdraget frin for-
bundsméte 2006.

Féljande avdelningar har informerat att de stir bakom denna motion: Lidképingavdelningen
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Motion B 12

Motionar: Niklas Witt, Mats Olsson, Tommy Thyrsson m fl

SKTF ar en demokratisk organisation

SKTF tror p individens vilja och kraft att utvecklas och att sjilv och gemensamt med andra ta
ansvar.

SKTF tror pd gemenskap sivil pd arbetsplatsen som i samhillet i stort. Genom att gi samman
kan vi dstadkomma mer och vi blir starkare tillsammans dn var och en for sig. Gemenskapen och
sammanhéllningen ir viktig och arbetsplatsens gemenskap ir grunden for hur vi organiserar oss i

SKTE.

SKTF tror att méngfalden bidrar till en fackforeningsrorelse som ger skade méjligheter till
framgang och styrka.

SKTF har likabehandling och respekt fér den enskilde som ledstjirna.
For SKTF handlar solidaritet om medkinsla och forstdelse for andra.
Allt detta framgdr av SKTFs virdegrund.

Allt detta ir viktigt for oss som valt att engagera oss fackligt i SKTF.

Allt detta ger oss tillsammans styrka att nd SKTFs vision om ett arbetsliv ddr alla fir plats och
behévs och som ger méjlighet till gemenskap och utveckling.

Vilka dr dé nyckelorden ? Jo, gemensamt med andra, sammanhéllning, méngfald, likabehand-
ling, respekt, solidaritet och férstielse.

Vad ir da problemet ? Jo, ett icke definierat garanterat utfall for arbetsledande personal i HOK
07, tillkommet utan en grundlig diskussion inom férbundet utifrin principiella utgingspunkter
sdsom virdegrund och vision.

Infor kommande avtalsrérelse méste fragan diskuteras.

Ar konstruktionen med ett icke definierat garanterat utfall 6nskvirt for SKTFs medlemmar ?
Alla medlemmar ? Bara arbetsledande personal ? Vissa medlemmar ? Bara medlemmar inom
kommun och landsting ? Bara medlemmar i bolag ? Bara medlemmar inom kyrkan ? Inga med-
lemmar ?

Ar syftet med ett icke definierat garanterat utfall — att skapa lokala forutsittningar for en l6nepo-
litik som fokuserar pa den arbetsledande personalens betydelse — férenligt med nyckelorden —
gemensamt med andra, sammanhéllning, mangfald, likabehandling, respekt, solidaritet och for-
stdelse ?

Ar sirbehandling enda sittet att uppna en fokusering av olika yrkesgruppers betydelse ?

Kommer andra yrkesgrupper inom SKTF att omfattas av ett icke definierat garanterat utfall i
kommande avtal for det fall att vi vill fokusera pé just den yrkesgruppens betydelse ?

Skall modellen med ett garanterat utfall utménstras ur avtalet for alla eller bara fér nigra och hur
viljer vi i sé fall vilka som skall omfattas och vilka som inte skall omfattas och pé vilka grunder ?
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Yrkande:

att nista &rs regionkonferenser dgnas at en gedigen diskussion kring frigorna som
aktualiseras 1 denna motion.

Niklas Witt, ordforande Avd.174 Flen

Mats Olsson, ordférande Avd 008 Linksping

Tommy Thyrsson, ordférande Avd 010 Norrképing

Géran Svenningsson, ordférande Avd 016 Katrineholm-Vinggker
Lennart Nygren, ordférande Avd 071 Vimmerby

Jan Axelsson, ordférande Avd 105 Nyképing

Christina Goransson, ordforande Avd 139 Ostergétlands lins landsting
Lisa Andersson, ordférande Avd 142 Finspéng

Tonny Stilnacke, ordférande Avd 182 Gotland

Ann-Marie Johansson, ordférande Avd 625 Linképings stift
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Motion B 13

Motionar: Styrelsen avd 016, Katrineholm — Vingaker

Medlemsdiskussion om lagstadgad forkortad arbetstid for alla med bibehallen l6n!

Under flera decennier drev olika partier och intresseorganisationer kravet pa en lagstadgad ar-
betstidsférkortning for alla med bibehéllen 16n, s dven SKTF.

S& sent som 2001 hade SKTF kravet pd 35 timmars arbetsvecka for alla pa sin agenda. Flera
statliga arbetstidskommittéer har avverkat frigan — utan att kunna enas om en férkortning. Ar-
betsgivarsidan har sagt nej och flera fackférbund pa LO-sidan har féredragit att genom avtal
forkorta arbetstiden (vilket givit nigra minuter per dag och den anstillde betalar hela férkort-
ningen sjilv). En svarighet ir att fackférbunden inte kunnat ena sig i frigan for att ge storsta
mojliga tyngd &t kravet. Aven SKTF gav upp kampen for en lagstadgad arbetstids- forkortning
till f6rman f6r individuella och lokala 18sningar. Vi har kvar kravet men behéver tydliggora vare
forhallande till fragan i stillet for att tysta den.

Hela samhillsutvecklingen pekar mot att arbetstiden méste forkortas sé att
minniskor far tillricklig tid f6r dterhdmtning i ett alltmer krivande arbetsliv,
vi kan sinka arbetslosheten som blivit kroniskt hog sedan 15 ér tillbaka,

kvinnor och min fir samma méjligheter och villkor i arbetslivet vilket ger stérre méjlighet till ett
jamstille familjeliv (viktig jamstilldhetsaspekt),

minniskor kan fi mer ork och tid att kunna vilja deltagande i samhillsengagerande uppgifter
(viktig demokratisk aspekt).

Alla opinionsundersékningar visar att frigan ir viktig for minga. Vid det senaste forbundsmétet
rostade cirka en tredjedel av delegaterna for en motion med krav att SKTF skulle driva frigan
aktivare mot 35- och 30-timmarsveckan.

Det finns som synes minga skil, enligt vir mening, till att ta upp kampen for att frkorta arbets-
tiden rejilt, inte med nigra minuter/vecka.

Det finns givetvis svérigheter att driva denna friga m h t den globaliserade ekonomin, risken for
rekryteringsproblem, men som alla andra frigor som facken driver si handlar det om styrkefor-
hallandena mellan parterna, att opinionsbilda och aktivera medlemmarna.

Férbundet och den samlade fackféreningsrorelsen behéver gora tydliga berikningar pa vad for-
kortad arbetstid enligt detta forslag skulle innebira ur olika aspekter, opinionsbilda, fora upp
frigan pd internationell niva.

Forbundsmétet foreslis besluta

att SKTF vicker liv i frigan om en lagstadgad arbetstidsforkortning for alla med bi-
behallen 16n inom férbundet genom utredningar och medlemsdiskussioner.
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Motion B 14

Motionar: Veronica Silén, Gavleavdelningen 028

Sex timmars arbetsdag
Jag tycker att SKTF ska arbeta for att det ska bli 6-timmardag arbetsdag.

Orken hos de flesta ricker inte till med 8-timmars dagar. Idag alltfér linga dagar oftast med
mycket pressade arbetsdagar. Med 6-timmars dagar ddremot skulle bide arbetsgivare och arbets-
tagare bli vinnare genom att arbetet blir mer effektivt. Samtidigt fi mer tid 6ver for vila och
rekreation. Utvilade hjirnor fungerar bittre 4n trotta med f6ljden att arbetsglidje och kreativitet
infinner sig och det gagnar arbetstagaren, arbetsgivaren och hela samhillet i stort.

6-timmarsdagen ir en gammal bra tanke vil vird att dterupptas och genomféras.

Det iir dags att g till handlig, vinta har vi gjort alldeles for linge.

Avdelningens yttrande

Givleavdelningen tillstyrker motionerna.
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Motion B 15

Motionar: Avd 29 Eskilstuna

Angaende ritten att teckna lokala kollektivavtal angdende jourtidsarbete pa arbetsplatsen.

Med anledning av att vér arbetsgivare inte vill teckna ndgot lokalt kollektivavtal ang avvikelse nir
det giller berikning av jourtiden ATL 6 § trots tolkning av AB § 13 att det skulle vara majligt
att gora ett lokalt kollektivavtal.

Vi behéver ha stod av ett starkare centraltavtal som antingen formulerar en egen bilaga som ska
gilla nationellt eller att det starkare formuleras i det centrala avtalet att vi har ritt att teckna
lokala avvikelser.

Detta beror pd Kommunals bilaga ] som férvillar vér arbetsgivare att inte vilja ga oss till métes.

P4 arbetsplatser dir SKTF:s avtalsomréde giller och jourtidsarbete kan férekomma i storre ut-
strickning 4n vad som nu finns kommer dessa problem att uppkomma nir det giller att berikna
den totala arbetstiden for vira medlemmar.

I en forlingning av detta behover vi ocksé se ver kommunernas arbetsplatser inom vért avtals-
omrdde, t ex socialpsykiatrin, dir vi mer och mer fir medarbetare dir det krivs en hogre utbild-
ning for att fi en anstillning.

Forslag till forbundsmétet

att avtalssektionen snarast fir i uppdrag att utreda frigan for att sd snart som mojligt
ge oss lokalt ett starkare stod i métena med de lokala arbetsgivarna som inte ir
villiga att teckna lokala avtal.
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Motion B 16

Motionar: Johnny Olofsson, Séderhamns kommun

Angaende antalet semesterdagar

Jag motionerar angiende olika antal semesterdagar beroende av &lder.

Nuvarande system i kollektivavtalet med 25 semesterdagar for anstillda under 40 ar, 31 dagar
for de under 50 ar och 32 dagar for de som 4r 6ver 50 &r kiinns mycket forlegat, framforallt ur
ett jimlikhetsperspektiv.

I en utredning jag list s har nigon kommit fram till att om alla kommunalanstillda ges 31 se-
mesterdagar sd skulle de sammanlagda semesterdagarna inte bli fler in vad som ir idag. Alltsd
om de som ir dver 50 &r tar bort 1 dag, sd kan de som 4r under 40 &r f3 6 dagar extra! (detta
beroende pa den hoga medeldldern inom kommunal verksamhet)

Jag anser att det ir en otroligt frlegad tanke att de som ir dldre ska ha mer semester 4n sina
yngre kollegor (f6r att vila upp sig?) Vi som har barn behover verkligen ocksa dessa extra semes-
terdagar for att fi ihop barnens ledigheter (dir det stills allt stérre och stérre krav pé oss forild-
rar om olika aktiviteter) pé sportlov, pasklov, sommarlov, héstlov och jullov.

Detta ir tydligen tabu att prata om men jag tycker att vi bor se detta som ett jimlikhetsproblem.

Det ir inte forsvarbart, men det ir heller inte svart att forstd varfor smibarnsforildrar fuskar s
mycket med tillfillig férildrapenning? Det ir tydligt och klart att det finns ett samband med
antalet semesterdagar.

I ett flertal rapporter ute i landet liser vi om gigantiska summor med pengar som fusket kostar
samhillet varje ar. Jag vdgar och tror att om kollektivavtalet dndras till ett mer humant sitt att
fordela semesterdagar s& kommer ocksa fusket minska.

Jag tycker dirfor

att SKTF driver frigan om att indra kollektivavtalet for att snarast infora lika antal
semesterdagar (31 st) for alla, oavsett dlder.

Avdelningens yttrande

Avdelningen tillstyrker motionen.
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Motion B 17

Motionar: Sven Hellbom, avdelning 147 Harryda

Flexibilitet — bra och daligt

Flexibilitet ir ett ofta anvint ord. Betydelsen varierar beroende pd vem som anvinder det. Man
kan med omskrivningar siga att jag ir flexibel men du ir velig men innebdrden dr den samma.
Vad virre ir att det ofta ir tvirtom.

Flexibel arbetstid dr bra nir den anvinds rite. Nir det fungerar s finns det ett fungerande sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren har ett stort inflytande niir han eller
hon vill arbeta och vill g& hem. Arbetsgivaren vinner ocksa pi det nir arbetstiden forliggs dir
bida parter vinner. Arbetsgivaren forstir att om arbetstagaren har inflytande 6ver arbetstiden sa
trivs han eller hon bittre och arbetet blir bittre. Arbetstagaren forstir ocksa att detta sker i sam-
arbete. Finns ett samarbete sa 4tar sig arbetstagaren att stilla upp nir han eller hon vet att nista
dag ir det inga problem att ta en ledig eftermiddag.

Om det inte fungerar ir risken stor att arbetstagaren kinner sig tvungen att arbeta utanfor den
ordinarie arbetstiden och pd s3 sitt gd miste om berittigad 6vertidsersittning. Arbetsgivaren ser
di inte med blida 6gon att arbetstagaren gir hem tidigare. Flexibiliteten ersitts av att vara flexi-
bel nir arbetsgivaren vill dvs att arbeta *6ver” nir arbetsgivaren vill men méjligheten att gd hem
tidigare ir obefintlig. Nir det blir pd detta sitt sa ir flexibel arbetstid en mycket dilig 16sning.

Hur ir det i verkligheten? Det varierar frin arbetsplats till arbetsplats och nigot entydigt svar
kan ej ges. Bara misstanken om att det kan vara diligt borde leda till att man undersoker detta.
Det kan inte vara meningen att det finns medlemmar som kinner obehag nir det giller flexibel
arbetstid.

En sak som grinsar till detta men som hér ihop med flexibilitet ir alla som maste arbeta utanfor
vad kontorsanstillda anser vara ordinarie arbetstid. Dessa méste fi en betydligt hogre ersittning
4dn vad som sker idag. Kompensationen skall vara hog for arbete som utfors nir de flesta ir ledi-
ga. Utvecklingen fir inte vara s att medlemmarna uppfattar flexibilitet som nigot negativt.
Dirfor méste det kosta nir arbetet méste ske vid obekvima tider.

Diirfor foreslar jag att forbundsmétet beslutar

att forbundsstyrelsen fir i uppdrag att ta upp problemen med flexibel arbetstids avig-
sidor

att SKTF verkar for att ersittningen vid obekvim arbetstid hojs betydligt

att SKTF tar upp dessa frigor i TCO f6r opinion och eventuell samordning

Avdelningens yttrande
Motionen stéds av SKTF i Hirryda och Géteborg
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Motion B 18

Motionar: Vasterasavdelningen

Angaende héjda OB-tilligg

Avdelning 065 anser att ersittningen f6r obekvim arbetstid ligger ldgt i férhéllande till den pri-
vata sektorn pa arbetsmarknaden. For att den offentliga sektorn ska vara konkurrenskraftig i
forhéllande till privata sidan anser vi dirfor att OB-ersittningen anpassas till samma niva.

Vi foreslar forbundsmétet besluta

att SKTF centralt verkar for att successivt 6ka nivderna pé ersittningen for obekvim

arbetstid.
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Motion B 19

Motionar: tandskoéterskorna pa FTV Frolunda kulturhus/Marie Eriksson

Nedtrappning av arbetstid innan pensionsalder
Vi vill ha majlighet att g ner i arbetstid men 4nda behélla en stor del av [6nen till pensionsl-

dern.

Som tandskéterska har vi alltid varit ligavlsnade och kommer inte att f3 sd stor pension. Vi har
ett mycket stressat arbete , gir och star mycket, vilket blir jobbigare ju ildre vi blir.

Inom vissa andra arbetsgrupper har arbetstagarna haft majlighet att arbeta halvtid och behalla ca
80% av lonen.

Vi vill dirfor

att mojlighet ges att behdlla stor del av 16nen men 4nda ga ner i arbetstid innan pen-
sionsalder.

Avdelningens yttrande
Styrelsen f6r SKTF avd 282 Vistra Gotalandsregionen tillstyrker motionen.
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Motion B 20

Motionar: SKTF avd 068 i Enk6ping

Andring i AB — omreglering pa grund av sjukersittning

De beslut som fattas idag om partiell sjukersittning som inte ir tidsbegrinsad enligt lagen om
allmin forsikring (AFL) kan trots att beslutet 4r ett tillsvidarebeslut komma att omprovas senare.
Med stéd i Allminna Bestimmelser (AB) omregleras anstillningen till ligre sysselsittningsgrad.

De av vira medlemmar som fir eller redan fitt sinke sysselsittningsgrad och vid en senare om-
provning befinns ha dterfict 6kad arbetsformiga kommer da ut i arbetslgshet och har, enligt de
nya reglerna, tappat sitt skydd i form av a-kassa.

Vi foreslar forbundsmétet besluta

att SKTF driver frigan om dndring i AB § 12 s& att medlemmen behéller sin ur-
sprungliga anstillning utan att behova riskera sinkt sysselsittningsgrad och ham-
na utanfér vilfirds- och forsikringssystemen.
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Motion B 21

Motionér: Lina Werning, Huddingeavdelningen

Bruttoléneavdrag for kompetensutveckling

Hirmed yrkar jag p& att SKTF ska driva frigan om att ges méjlighet till att gora bruttolneav-
drag f6r kompetensutveckling for anstillda.

Bruttoléneavdraget skulle finnas som ett komplement till befintlig kompetensutveckling for
anstillda som vill férdjupa eller utoka sina kunskaper ytterligare och ir beredd att sjilv bidra
ekonomiske till detta. Bdde arbetstagare och arbetsgivare skulle gagnas av detta. Det skulle upp-
muntra och méjliggéra for arbetstagare till kompetensutveckling pé eget initiativ som annars
inte skulle vara méjligt pa grund av ekonomiska begrinsningar i arbetsgivarens budget for kom-
petensutveckling. Kurskostnaden for den enskilde skulle i det nirmaste halveras och arbetsgiva-
ren slipper att betala arbetsgivareavgift for motsvarande summa. Bida parter skulle tjina pa det-
ta.

Viktigt dock att detta inte fir std i motsats till den 6vriga kompetensutveckling som arbetsgiva-
ren stdr for idag. For att undvika detta ska méjligheten till att gora bruttoloneavdrag presenteras
som en méjlighet for arbetstagaren av arbetsgivaren, men sedan ska alla initiativ for att gora
bruttoléneavdrag komma frin den anstillde. Kurser konferenser och annat som kan fungera som
kompetensutvecklande och som presenteras av arbetsgivaren ska denne sté for.

Bilaga till motion angaende bruttoléneavdrag for kompetensutveckling

Jag forklarar genom att skissa upp ett tinkt forenklat exempel:

Lat siga att jag har en 16n pa 20.000:-. Jag vill gd en utbildning som ir relaterad till mitt arbete,
men kanske lite av ett grinsfall. Utbildningen kostar 20.000:- plus moms. Arbetsgivaren kan
inte std for en sddan kostnad da det inte finns budget till det.

Om jag betalar sjilv rake 6ver disk fir betala 25.000.

Om jag gor bruttoloneavdrag si blir min faktiska kostnad 14.000. Detta for att arbetsgivaren
faktureras kostnaden som sedan drar detta pi min 16n. Men eftersom AG fér dra momsen pa
5000:- sd "slipper jag den. Resterande 20.000 dras direkt frin min 6n. I vanliga fall betalar jag
skatt och fir ut 14.000 efter skatt. Alltsg blir min kostnad netto 14.000:-. En annan vinst kan
vara att man gor upp med arbetsgivaren om avbetalning. T ex att man drar 2000:-/mén av l6nen
i 10 minader.

Arbetsgivaren tjinar ekonomiskt p& detta d& AG inte behover betala arbetsgivareavgifter for
motsvarande summa (20.000) eftersom AG inte betalt detta i 16n utan betalt en kurs.

Séklart fir man ju ta med i berikningen att man forlorar Forildrapenning- & pensionsgrundan-
de inkomst (annat?). Det méste man naturligtvis bli informerad om. Men det tycker jag att man
ska fi avgora sjilv om man ir beredd att forlora for att méjliggéra for att kunna vidareutbilda

S1g.

Sjilv gar jag just nu en utbildning till Uttryckande Konstterapeut dir flera av mina kurskamrater
har [6st finansieringen pé detta sitt. Kursen 4r kostsam och ling. Min arbetsgivare kan inte beta-
la, dels av ekonomiska skil, dels av rittviseskil, dels for att AG har gjort stora, kostsamma kol-
lektiva satsningar pd kompetensutveckling for all personal, dels for att kursen ir ett grinsfall
(tycker AG iven om AG haller med om att den ir en merit f6r mig i mitt nuvarande jobb). Om
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det fanns mojlighet sa skulle jag f& gora bruttoloneavdrag for min arbetsgivare. Har fort fram
frigan som gick upp i socialnimnden (tror jag att det var), dir svaret blev ”s& gor vi inte i Hud-
dinge Kommun”. Ett i mitt tycke ganska bleke svar,

Med tanke p3 att jag vet att man kan gora bruttoléneavdrag for att £& kdpa diverse olika tekniska
prylar (plattskirmar, HI-FI m.m.) som jag inte ser ir relaterat till yrkeslivet (datorer ser jag en
logik 1) tycker jag att det vore logiskt att man kan fi géra bruttoléneavdrag for att utbilda sig.

Hoppas att detta klargjort frigan. Kom giirna med synpunkter och var giirna djivulens advokat.
Allt for att slipa argumenten eller revidera mitt férslag om det visar sig att nackdelarna skulle
overviga fordelarna.

Avdelningens yttrande

Styrelsen viljer att bifalla motionen och sinder den vidare till Férbundsstyrelsen.
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Motion B 22

Motionér: Veronica Silén, Gavleavdelningen 028

Tre méanaders kompetensvixling vid nyanstillning

Jag tycker att SKTF ska arbeta for att nyanstillda ska f3 en inldrningstid pd minst 3 manader s&
att kompetensvixling kan ske. Det ir alltfér stort kunskapsbortfall idag och "6vertankning” till
nyanstillda fsSrekommer inte pd manga arbetsplatser.

Den kunskap som till exempel pensionerade har bor anvindas - det ir sloseri av bland annat
skattepengar att lita nigon g ifrdn arbetsplatsen utan att den som tar vid kan ta tillvara det
kunnande och den erfarenhet som finns.

Avdelningens yttrande

Givleavdelningen tillstyrker motionerna.
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Motion B 23

Motionar: Vasterasavdelningen

Angaende larlingsjobb

Fér att underlitta f6r unga att komma in pé arbetsmarknaden anser avdelning 065 att det be-
hévs fler lirlingsjobb. Alla minniskor 4r inte intresserade av eller har méjlighet att g& en hogsko-
leutbildning men behéver 4ndd f& komma in pé arbetsmarknaden. Vi anser att fler lirlingsjobb

skulle 6ka méjligheten till detta.

Vi foreslar forbundsmétet besluta

att SKTF centralt verkar for att 6ka tillgdngen pa lirlingsjobb.

Avdelningens yttrande
SKTF-avdelningens styrelse har vid styrelseméote den 13 februari 2008stillt sig bakom motionen.
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Motion B 24

Motionar: SKTF Goteborg

Ersittning under karenstid

Inom den privata sektorn har det under senaste tiden blivit allt vanligare att ag inte siger upp
medlemmar som av en eller annan anledning hamnat snett, utan avskedar dem direke i strid mot
lagen. Detta medfér att personen dels skall driva frigan om olagligt avskedande vidare med hjilp
av SKTF:s ombudsmiin till arbetsdomstolen dels ligga ute med egna pengar under tiden enir
ingen a-kassa utgir under karenstiden. D4 lejonparten av dessa medlemmar inte har négra eko-
nomiska méjligheter att avvara inkomst under denna karenstid utnyttjar ag detta till att tvinga
igenom en for vira medlemmar délig ekonomisk uppgorelse for att forma medlemmen att siga
upp sig sjilv. For att rdda bot pd ridande situation samt sitta stopp for denna form av utnytt-

jande

Forbundsmaotet foreslas besluta

att SKTF utreder hur vi pa bista sitt skall méjliggra att principiellt viktiga drenden
kan drivas vidare till arbetsdomstolen for medlemmens rikning samtidigt som
medlemmen stills skadeslds under karenstiden tills a-kassan borjar utbetalas.
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Motion B 25

Motionar: Veronica Silén, Gavleavdelningen 028

Ingen héjd pensionsalder!

Till och frin pagir det diskussioner pé olika arenor i samhillet att pensionsldern ska/méste
héjas. Jag vill att SKTF ska arbeta for act dagens pensionsalder 65 &r ¢j ska hojas!

Det finns ingen anledning att hoja pensionsaldern, varje minniska kan behéva uppleva livskvali-
tet. Livskvalitet 4r inte bara pengar det 4r mer tid for kraft och upplevelser.

Att arbeta efter 65 ar ir vil okey for den som brinner for det, men man bér tinka pé att jobben
idag ricker inte till for alla. Arbetstagarbrist tror jag inte att vi behover uppleva under 2000-talet
heller. Ndgon slags solidaritetskinsla borde dven finnas f6r dem som aldrig fir ett arbete och ge
dem mojlighet till frsorjning. Bra for sjilvkinsla och en bittre jimnare fordelning av ekonomin
i samhillet.

Se inte pa den pensionerade som en borda mer som en tillging f6r samhillet i 6vrigt, och inte
minst som en tillging for féreningsliv mm. Samhillet behéver minniskor med erfarenhet och
krafter kvar som har tid och engagemang f6r ett liv utanfor arbetsplatsen. Var ska den kraften
komma frén om alla ska arbeta tills de stupar?

Nej, tillait minniskor att f pension medan livskraft och engagemang finns kvar och slipp fram
kommande generationer till jobben.

Avdelningens yttrande

Givleavdelningen tillstyrker motionen
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Motion B 26

Motionar: Sven Hellbom, avdelning 147 Harryda

Alltid nabar - inte alltid bra

Ibland gérs det undersskningar om hur manga som under sin semester tittar till sin mejl. Det 4r
ganska manga som gor det. Semestern ir ju tinkt som en méjlighet for oss anstillda att koppla
av och att inte behova tinka pd arbetet. En friga som man kan stilla sig 4r pa vems initiativ man
titear till sin mejl. Ar det arbetsgivaren som “kriver” det eller dr det helt frivilligt. Oberoende vad
s dr det ett problem om man inte som anstilld kan koppla av frén sitt arbete.

Minga anvinder dven en mobiltelefon i sitt arbete och har tillging till denna 4dven p4 sin fria tid.
Det finns tillfillen d4 man ringer till en person p& dennes mobiltelefon och att han eller hon
svarar. Man tror ju dé att man kommit till en arbetsplats men efter en diskussion kommer det
fram att den anstillde har en semesterdag. Detta ir ett problem om de anstillda kinner att de
alltid maste vara tillgingliga. Hur mir man som anstilld om mobiltelefonen aldrig ir avstingd
och den 4r med under raster och fritid.

Teknikutvecklingen har fért med sig saker som vi kanske inte tinkte pd i borjan men helt klart
dr att detta ir ett problem. SKTF borde ta upp detta problem bade inom TCO och med arbets-
givarparten for att se om det dr mojligt att hitta en 16sning.

Diirfor foreslar jag att forbundsmétet beslutar

att SKTF tar upp dessa problem inom TCO for att se om man kan géra nigon
gemensam sak i denna friga

att SKTF tar upp denna friga med arbetsgivarorganisationen

Avdelningens yttrande
Motionen stéds av SKTF i Hirryda, Goteborg och Partille.
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Motion B 27

Motionar: Allmanna klubben avd 600, Region Sydost

Mobbning av vuxna

Mobbning forekommer pa de flesta arbetsplatser och i alla &ldersgrupper. Den som mobbas
upplever ett jordiske helvete. Mobbaren anvinder sig av allehanda sitt att mobba. Det kan t ex
vara forlgjligande, trakasserier, subtila antydningar, ryktesspridning. Man brukar skilja pa fysisk,
psykisk, verbal och mobbning via datorkommunikation.

En arbetsplats dir mobbning forekommer mér inte bra. Forst och frimst drabbas den som mob-
bas, sedan arbetsplatsen. Det finns ingen vinnare, bara forlorare. Antalet vuxna som utsitts for
mobbning varierar mellan 4 — 40 procent av arbetskraften enligt forskare pd omridet. Vidare
hinvisar forskarna till ett ”stort mérkertal”. Ingen exakt uppgift finns dock. Facket kan finnas
som en stottande och hjilpande hand nir mobbning intriffar, men i ibland har dven facket
hjilpt till att férstirka mobbningen.

Nir det fungerar som bist kan facket vara ett gott stdd. Det finns dven andra méjligheter att £&

stdd och hjilp.

Forslag

att SKTF pa ett enkelt sitt visar hur enskilda medlemmar kan fa hjilp i den hindelse
mobbning férekommer pé en arbetsplats. Det kan exempelvis vara pd hemsidan
eller en folder som visar vilka alternativ som finns i samhiillet, fsrutom vad SKTF
har att erbjuda.

40



Motion B 28

Motionir: Per-Anders Hultman

Arbetsskada

Under de senaste dren har Forsikringskassan pa ett mycket patagligt sitt skiirpt tolkningen av
arbetsskadeférsikringen. Forsikringslikarkdren har f6ljt med i strommen och idven de skirpt sina
bedémningar mot de arbetsskadade, sirskilt kvinnor diskrimineras i arbetsskadebedémningar,
man méste bereda frigan om vissa forsikringslikare har kvardréjande virderingar vad giller
kvinnor och arbetsskador. Killa: Forsikringsmedicin, andra upplagan. Detta leder allt oftare till
att medlemmar i SKTF hamnar mellan tvd myndigheter, forsikringskassan och arbetsférmed-
lingen. Att f6rsikringen inte var menat med detta intygas bade frin forsikringskassan och arbets-
formedlingens generaldirektorer. Tyvirr idr sanningen att medlemmar i SKTF och andra fackliga
forbund varje vecka drabbas av allt f6r okunniga och sniva tolkningar av diverse lagar och regler.
D4 hamnar man i ingenmansland och bade den fysiska och psykiska hilsan forsimras. De som
emellertid lyckas fd en godkind arbetsskada kan sedan hamna i ett tillstdind som ir alldeles bak-
vint mot dess intentioner, nimligen tolkningen av arbetsskada hos arbetsmarknadsférsikringar

(AFA) och TFA-nimnden.

Arbetsmarknadsforsikringar (AFA) dir bland annat Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
ingar 4r en forsikring som parterna tecknat avtal om. Genom detta har parterna kommit éverens
om att man som enskild inte kan stimma sin arbetsgivare, detta har forhandlats bort genom
kollektivavtal. Denna férsikring skall fungera som en garant f6r att en individ som jobbar under
en arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal kan fa ett bra skydd samt ett bra och aktningsvirt
bemétande. Fungerar di TFA som det 4r menat? En arbetsskada som #r godkiind av forsikrings-
kassan medfér inte att man har en godkind arbetsskada enligt AFA. Detta medfér att en svensk
myndighet har en uppfattning och att ett privat férsikringsbolag som bland annat gs indirekt
av SKTF har en helt annan uppfattning, trots att man utgdr frin samma skada, samband och
medicinska prévning. Att AFA i samtliga fall dir man har en helt annan uppfattning 4n forsik-
ringskassan anser med 100 % bestimdhet att man har ritt och férsikringskassan har helt fel 4r
och forblir nagot of6rklarligt. Att samma person med samma arbetsskada som skett pd samma
arbetsplats, forlopp, samband och faktorer, skada, besvir, exponering, att man kan hinfora att
en olycks- och skadehindelse har intriffac. Hir behandlas man medicinskt olika trots samma
skada av forsikringskassan och AFA. Det mirkliga i detta sammanhang blir att forsikringskas-
sans beslut och AFA: s beslut behandlas olika trots att bdda bedomningarna skall bygga pa veten-
skap och beprévad erfarenhet samt att AFA:s sakkunnig likare 4r konsult gentemot AFA, och
dirigenom fir sitt arvode frin AFA. Men ska givetvis inte arbeta i AFA: s intresse. D4 skulle
risken finnas att sakkunnig likare identifierade sig med AFA och det fir inte ske.

En sakkunnig likare skall i sitt utlitande till AFA ge sin syn pd den skadade. D4 giller att man
inte utesluter for drendet visentliga uppgifter. Detta innebir i klartext att sakkunnig likare skall
ange bdde det som talar for och emot den skadade. Uppfylls dd detta av sakkunnig likare? Ace
mdnga sakkunnig likare idag hellre dn att stota sig med AFA och mista sitt konsultuppdrag, i de
flesta fallen viljer att utesluta det som kan vara av virde f6r den skadade ir utan tvekan. Som
exempel kan nimnas nir AFA:s expert (professor Ulf Nilsonne) fick frigan i en ritteging, "vad
for erfarenhet har du av skogsarbete” Och svaret blev ”Jag brukar dgna mig at tridgardsarbete”.

Han ansdg att springa omkring med en sekator och klippa négra buskar i sin triidgard vara lika
hart arbete som att arbeta dtta timmar om dagen med en motorsdg som viger 10 kilo i skogsar-
bete. Han ansag foljaktligen det gick att jimfora sitt tridgdrdsarbete med sekator som att jobba 8
timmar i skogsarbete med motorsdg. Detta ir bara ett exempel pa okunskap, nonchalans och att
man inte har forstitt sitt uppdrag frin AFA. Emellertid ir det betydligt virre att detta kan fort-
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sitta inom AFA. Sjilvklart maste just sidana handlingar beivras, AFA skall inte behandla minni-
skor annorlunda som betalar in sina pengar som man avstdtt i l6neforhandlingar till AFA f6r just
hindelser som en arbetsskada, d4 skall man kunna kriva att man blir rdtevist behandlad.

SKTF har som mdtto nir det giller bland annat arbetsskador att man kan beviljas rittshjilp om
det finns rimlig chans att vinna tvisten. Om man d4 skall se hur olika virderat det kan vara i
arbetsskadedrenden, kan man jimfora vad som ir juridiskt rimligt. Om man ser till TFA-
nimnden ir chansen minimal att kunna fa rice. Overklagar man till skiljenimnden stiger chan-
sen att vinna med tio ginger. Men det mest hipnadsvickande ir att viljer man som privatperson
att stimma AFA infor domstol stiger virdet att vinna hela tjugofyra gdnger gentemot AFA. Vad
kan di detta bero p? Vid en direke friga till en tjinsteman pd AFA svarar han "att det blir bittre
granskning i domstol” dérf6r vinner man s ofta mot AFA i domstol. Hur ling tid tar di varje
drende i TFA-nimnden? I genomsnitt tar varje drende tvd minuter. En av anledningarna till
denna generdsa tid torde vara att man sitter som lekman och inte har vare sig tid eller kan stilla
de ritta frigorna i de drenden man handhar. Att SKTF d viljer att inte stodja manga av de
medlemmar som behover hjilp innebir att man forvigrar dessa medlemmar chansen att fi en
rittvis prévning.

Detta innebir bland annat att f3 fora fram bevisning dir juridisk kunskap finns dr verligset det
bista sittet att fi fortroende och bista tinkbara rittvisa. Dirfor dr det viktigt act det blir en bra
granskning, detta saknas idag i TFA-nimnden. Vilken roll har dd TFA-nimnden? For det forsta
har dessa ridgivare tva roller, ett man foretrdder dgaren, tvd man foretrider facket. Vad man
sedan beslutar skall vara bist for foretaget, och den rollen lever man verkligen upp till. Dessutom
maste alla beslut tas i konsensus, det innebir att nio rddgivare kan anse att det ir en arbetsskada
och en enda ridgivare anser att det inte 4r en arbetsskada s& vinner minoriteten éver majoriteten,
det innebir i klartext att av tio ridgivare miste alla siga ja till en arbetsskada, siger en person nej
blir det nej. Ndgot unike i landet Sverige. Och nigot som en demokratisk organisation borde
vinda sig emot.

En annan sak som borde vara helt sjilvklart ir att en respektabel kommunikation sker mellan
AFA och den arbetsskadade. Om man inte forstir det AFA har skrivit i sin promemoria (PM)
och begir forklaring och dven att sakkunnig likare skall forklara sig, dr det nistan omajligt att fa
svar. Detta dr naturligtvis helt oacceptabelt. Att ménga medlemmar inom olika férbund blir
bide respektldst och arrogant behandlade ir helt oacceptabelt. AFA betalas till stor del av de
fackliga medlemmarna, di skall man behandlas med respekt och stor hinsyn. Hir finns en massa
minniskor som mar mycket illa bide fysiskt och psykiskt pa grund av att SKTF: s forbundssty-
relse har tolkat SKTF:s regelverk att man inte skall idka ndgot som liknar vilgsrenhet mot med-
lemmarna, genom att hindra fortroendevalda att hjilpa den arbetsskadade vid fysiska och psy-
kiska arbetsskador. SKTF:s medlemmar fortjdnar hjilp som drabbas av olika medicinska pro-
blem p& grund av att man fict dessa medicinska och andra problem p4 sin arbetsplats. Man f6r-
tjdnar att f3 stod och hjilp inom arbetsskadeirenden i bdde forsikringskasseirenden och AFA
samt andra omrdden som innebir att man fir en rittvis och trygg tillvaro som medlem i SKTF.
Dessutom att subjektiva bedsmningar ligger till grund for vem som skall fa hjilp eller ¢j ir ett
system som inte 4r att foredra, utan ndgon helt objektiv instans som gér bedomningar, till ex-

empel LO-TCO rittsskydd.

Jag forslar hirmed forbundsmétet 2008 att besluta.

att LO-TCO rittsskydd eller annan objektiv instans gor bedémningar vem som har
ritten till hjilp vid arbetsskada och 6verklagande vid arbetsskada vid forsikrings-
kassa och AFA.
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att SKTF tillsammans med 6vriga inom TCO tillsammans arbetar for act AFA skall
ge den skadade som har frigor till AFA ritten att f3 svar pé sina frigor, och dir-
igenom kunna ta stillning till AFA:s beddmning utifrdn sin egen forstdelse.

att SKTF tillsammans med TCO verkar for att en &rlig sammanstillning gors angd-
ende de sd kallade sakkunnig likare, for att granska vad kunderna (medlemmar-
na) anser om varje sakkunnig likare f6r att kunna garantera rittssikerheten i

AFA.

att SKTF tillsammans med 6vriga inom AFA tillsammans arbetar for att konsensus-
beslut tas bort i TFA-nimnden. Det vill siiga att minoriteten vinner dver majori-
teten, vilket dr ett oerhort odemokratiskt beslutsskick.

Avdelningens yttrande

Styrelsen beslutade att godkidnna Per-Anders Hultmans motion till SKTFs forbundsméte 2008
och att skicka den vidare.
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Motion B 29

Motionar: Allmanna klubben avd 600, Region Sydost

Vem ir sjuk?

Nir man blir sjuk 4r det naturligt att vinda sig till en likare om det giller ndgot som verkar bli
en lingre sjukdomstid. Som sjukskriven vill man naturligtvis bli frisk s& fort som méjligt och ha
en kort sjukskrivningsperiod. Den likare man har kontake skriver ett underlag f6r sjukskrivning
nir det 4r befogat. Intyget ska sedan ligga till grund f6r om personen blir sjukskriven. Sjukskriv-
ningen ska godkinnas av en handliggare, som ibland saknar medicinsk kompetens, pa forsik-
ringskassan. Blir den ”sjukskrivne” inte sjukskriven kan beslutet verklagas och Férsikringskas-
sans egen likare gor en medicinsk tolkning av intyg och underlag som giller om “sjukskrivne”
utan att triffa denne. Det dr sedan en tjinsteman som beslutar om sjukskrivningen.

Det finns exempel bland SKTF:s medlemmar dir man nekats sjukpenning trots att sjukdom
bedéms att utvecklas /progiderande/ och likare intygar att arbetsformagan som helt nedsatt. I ett
fall har en nyutbildad ortopedlikare som ir Forsikringskassans egen likare bedomt att en psy-
kiskt sjuk medlem ir fullt arbetsfor trots att en psykiatriker gjort bedémningen att personen inte
kan arbeta. Forsikringskassans tjinsteman f6ljde i detta fall forsikringskassans likares bedom-
ning och ingen sjukersittning betalades ut.

Forslag

att SKTF:s forbundsstyrelse tar tag i frigan hur personer som nekas sjukpenning be-
doms av personer som saknar medicinsk utbildning och férsikringslikare gér en
bedémning utan att triffa den “sjukskrivne”. SKTF torde kunna f6resla alterna-
tiv till de bedomningar som gérs nu och stétta medlemmar som hamnar utanfér
forsikringsystemet.
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Motion B 30

Motionar: SKTF Goteborg

Arbetsmarknadspolitik eller brist pa sadan.

Det sysselsittningspolitiska program som SKTF beslutade om for ndgra ar sedan méste, i den
nya situation som uppstétt, i och med den nya regeringens annorlunda syn pé just arbetsmark-
nadspolitik ses 6ver och eventuellt revideras. Egentligen borde det arbetet utféras nu sd att ett
underlag finns for en reviderad politik att besluta pd forbundsmétet, dd det ir tvd ar till nista.
Kanske forbundsstyrelsen kan hantera en sidan 6nskan?

Kanske ett reviderat program med négra rejila stillningstagande vore pa sin plats kring arbetslin-
jer, nystarts/nyfrisk/instegsjobb mm. Jobbgaranti, jobb och utvecklingsgaranti med eventuell
samhillsnyttig tjanstgdring ndgonstans i framtiden? Kanske ocksa kring bristen pd arbetsmark-
nadspolitik och den férindrade roll som kommunerna redan fitt genom att forsérjningsstodet ir
det som forsorjer allt fler av arbetsmarknadspolitiska skil. Ska kommunen eller framtida regioner
vara de som skoter dessa frigor om nu staten kapitulerar? Lit oss titta pd detta och liksom
strommen, finna oss en vig.

Férbundsstyrelsen foreslds besluta

att ett arbete gors sd att ett reviderat sysselsittningspolitiskt program kan beslutas
pa forbundsmétet.
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Motion B 31

Motionar: Tom Sandstedt, allmanna klubben Visterasregionen

Motion angaende SKTFs arbete for de arbetslésa medlemmarna.

Hur har férbundsstyrelsen arbetat under 2007 for att forbittra for de arbetslgsa SKTE-
medlemmarna? Vilka strategier och planer har man fér att bittre kunna hjilpa de arbetslgsa
medlemmarna under 2008 och 20092 Hur ser forbundsstyrelsen pd den nuvarande regeringens
arbetsmarknadspolitik? Vad ir bra och vad ir déligt? Hur uppfattar SKTF att de kommande
drens arbetsmarknad kommer att utvecklas? Hur framskrider arbetet med att dokumentera de
arbetslosas situation enligt tidigare férbundsmétesbeslut?
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Motion B 32

Motionar: Allménna klubben avd 600, Region Sydost

Vart tog "semestern” vigen inom Jobb- och Utvecklingsgarantin?

Fére regeringsskiftet hade de arbetslosa rite till 20 dagars ledighet under en 12-ménadersperiod
nir det giller de som hade aktivitetsstdd. Ritten till ledighet finns fortfarande kvar men nu krivs
det sirskilda skil och man maéste vara tillgiinglig pa arbetsmarknaden. Det 4r upp till handligga-
ren pa Arbetsférmedlingen att besluta om ledigheten.

Frén "Férordning (1996:1100) om aktivitetsstdd”

"5. etr tillfilligr uppehill i insatser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin, dock under sam-
manlagt higst 20 ersittningsdagar under en tolvmdnadersperiod, under forutsitning att den enskilde
under uppehillet ir beredd att ta aktiv del av Arbetsformedlingens service i friga om platsformed-
ling.”

Forslag

att SKTF arbetar f6r att det blir som tidigare, ritt till ledighet utan att man ir bero-
ende av handliggaren pa Af och/eller sirskilda skal.
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Motion B 33

Motionar: Sven Hellbom avdelning 147 Harryda, Irene Sorvali avdelning 014 Boras

Annonsering av tjanster

Férut nir kommunerna sokte chefer sd annonserades det och nir ansskan kom till kommunen
s4 blev handlingen offentlig. Idag ir det ofta sd att ett rekryteringsforetag tar hand om ansok-
ningarna. Nir detta ir klart s§ fir kommunen ndgra namn att vilja bland. Man har d& ingen
aning om vilka som har sékt men ej har blivit foreslagna av foretaget.

Detta ir ett problem. Virt inflytande blir mindre. Det kan finnas limpliga kandidater bland
dem som inte har tagits ut av rekryteringsféretaget. Offentlighetsprincipen urholkas med detta
ocksa. Detta tillvigagingssitt har blivit vanligare och risken 4r stor att detta sitt att rekrytera
chefer blir innu vanligare. Aven bland icke toppchefer verkar detta ocksa oka.

SKTF borde hir ta ett initiativ for att stirka offentlighetsprincipen och att den fackliga medver-
kan vid rekryteringen inte urholkas. Inflytandet maste gilla hela processen.

Dirfor foreslar vi att forbundsmotet beslutar

att SKTF verkar for att alla ansékningar skall g& till kommunerna s att handlingar-
na blir offentliga vid ankomsten

Avdelningens yttrande
Motionen stéds av SKTF i Hirryda, Goteborg, Boras och Ulricehamn
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Motion C 1

Motionar: Robin Lindgren, Sundsvallsavdelningen 032

Infér diskrimineringsklausuler

SKTF verkar for ett samhille dir alla medborgare ska ha lika rite ill arbete och en positiv ut-
veckling i arbetet. I dagens arbetsliv 4r inte detta alla férunnat.

Ett siitt att medverka till ett humant och gott arbetsliv 4r att vid upphandling i avtal anvinda sig
av diskrimineringsklausuler. En sddan klausul innebir i korthet, att en leverantér for att kunna
bedriva affirer med aktuell kommun eller landsting, forbinder sig att folja svensk gillande anti-
diskrimineringslagstiftning. Bryter leverant6ren mot detta har motparten ritt att hiva avtalet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att SKTF verkar for att i avtal med Sveriges kommuner och landsting, rekommende-
ra landets kommuner och landsting att antidiskrimineringsklausuler inarbetas i avtal i anslutning
till upphandling av externa leverantorer.
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Motion C 2

Motionar: Saleh Dirawi, Anette Lindberg

Infor diskrimineringsklausuler

SKTF verkar for ett samhille dir alla medborgare ska ha lika ritt till arbete och en positiv ut-
veckling i arbetet. I dagens arbetsliv 4r inte detta alla férunnat.

Ett siitt att medverka till ett humant och gott arbetsliv 4r att vid upphandling i avtal anviinda sig
av diskrimineringsklausuler. En sddan klausul innebir i korthet, att en leverantor for att kunna
bedriva affirer med aktuell kommun eller landsting, férbinder sig att folja svensk gillande anti-
diskrimineringslagstiftning. Bryter leverantéren mot detta har motparten ritt att hiva avtalet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att SKTF verkar for att i avtal med Sveriges kommuner och landsting, rekommende-
ra landets kommuner och landsting att antidiskrimineringsklausuler inarbetas i
avtal i anslutning till upphandling av externa leverantérer

Avdelningens yttrande
Motionen ir behandlad pé avdelningsstyrelsemste 2008-02-27 och antagen som avdelningens
egen.
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Motion C 3

Motionar: Robin Lindgren, Sundsvallsavdelningen 032

Framjande av mangfald
P4 den svenska arbetsmarknaden finns ett brett utanforskap. Framfor allt drabbar detta utanfor-
skap personer med annan etnisk bakgrund in svensk.

RIM, rédet for integration och mingfald i SKTF, har i manga &r arbetat f6r att utveckla och
driva frigan om frimjande av mangfald i arbetslivet. For att ta ett steg framét krivs en kraftig
och konkret dtgird fran fackférbundet SKTF.

Forbundsmotet foreslas besluta

att SKTF i avtalssammanhang driver frigan om att landets kommuner och lands-
ting, samt andra berdrda parter, ska tillimpa metoden med avidentifierat ansok-
ningsforfarande i personalrekryteringsprocessen.
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Motion C 4

Motionar: Saleh Dirawi, Anette Lindberg

Framjande av mangfald

P4 den svenska arbetsmarkanden finns ett brett utanférskap framforallt drabbar detta utanfor-
skap personer med annan etnisk bakgrund 4n svensk.

RIM, rédet f6r integration och méingfald i SKTF har i ménga ar arbetat for att utveckla och
driva frigan om frimjande av mangfald i arbetslivet.

For att ta ett steg framdt krivs en kraftig och konkret atgird frin fackforbundet SKTF

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att SKTF i avtalssammanhang driver frigan om att landets kommuner och landsting
samt andra berérda parter, ska tillimpa metoden med avidentifierat ansoknings-
forfarande i personalrekryteringsprocessen.

Féljande avdelningar har informerat att de stir bakom denna motion: Hirrydaavdelningen

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen for SKTF Goteborg beslutade att tillstyrka motionen.
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Motion C 5

Motionir: SKTF Stockholms stad

Héj forbundsengagemanget i det antirasistiska arbetet

SKTF har sedan flera r arbetat for att 6ka den etniska mangfalden i den egna organisationen, pa
arbetsplatser och for en bittre integration i samhillet i 6vrigt.

Cirka 16% av SKTF har en annan etnisk bakgrund dn den svenska och minga av dessa med-
lemmar har i undersékningar, och pé annat sitt, vittnat om att de stundtals utsitts for diskrimi-
nering, krinkning eller rasistiska pahopp.

SKTF har, for att stirka det antirasistiska och antidiskrimineringsarbetet i Sverige, anslutit sig till
organisationen Centrum mot rasism (CMR). Det idr bra men vi anser att det inte ricker.

Fér att SKTF ska bli trovirdigt i den antirasistiska rorelsen och det antirasistiska arbetet bér
SKTF ta mer aktiv del som férbund.

Vi forslar forbundsmotet besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att mer aktivt ta del i det antirasistiska arbetet och
att dven ta egna initiativ i detta sammanhang och att i hogre grad 4n i dag, delta i
den offentliga debatten gillande rasism och diskriminering — f6r minskliga rit-

tigheter och likabehandling
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Motion C 6

Motionir: Tedros Asmelash

Héj forbundsengagemanget i det antirasistiska arbetet

SKTF har sedan flera r arbetat for att 6ka den etniska mangfalden i den egna organisationen, pa
arbetsplatser och for en bittre integration i samhillet i 6vrigt.

Cirka 16% av SKTF har en annan etnisk bakgrund in den svenska och minga av dessa med-
lemmar har i undersskningar, och pé annat sitt, vittnat om att de stundtals utsitts for diskrimi-
nering, krinkning eller rasistiska pdhopp.

SKTF har, for att stirka det antirasistiska och antidiskrimineringsarbetet i Sverige, anslutit sig till
organisationen Centrum mot rasism (CMR). Det ir bra men vi anser att det inte ricker.

For att SKTF ska bli trovirdigt i den antirasistiska rorelsen och det antirasistiska arbetet bér
SKTF ta mer aktiv del som férbund.

Vi forslar forbundsmotet besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att mer aktivt ta del i det antirasistiska arbetet och
att dven ta egna initiativ i detta sammanhang och att i hogre grad 4n i dag, delta i
den offentliga debatten gillande rasism och diskriminering — f6r minskliga rit-

tigheter och likabehandling

Féljande avdelningar har informerat att de stir bakom denna motion: Hirrydaavdelningen,
Tidaholmavdelningen.

Avdelningens yttrande

Avdelningsstyrelsen for SKTF Goteborg beslutade att tillstyrka motionen. och att anta motionen
som sin egen.
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Motion C 7

Motionar: Zahid Catic, Maria Gal, Nedzad Ibisevic

MR-inspirartorer
SKTF har ambitionen att bli ett férbund som arbetar i samklang med och i full respekt for
minskliga rittigheter och likabehandling.

For att arbetet med minskliga rittigheter inte bara ska stanna vid ett programmatiskt dokument
behéver mr-arbetet organiseras pé ett sitt som gor att forbundet nar alla medlemmar. Fér att
dstadkomma en l&ngsiktig, hillbar och positiv utveckling i minskliga rittighetsfragor och likabe-
handling, foreslar vi att mr-inspiratérer utses pa arbetsplatserna. Dessa inspiratorer kan vara
befintligt SKTF-ombud eller annan medlem som ir intresserad och engagerad i frigor som ror
minskliga rittigheter och likabehandling.

Rapportering av hur mr-arbetet utvecklas pé arbetsplatsen foreslas ske en ging per ar i anslutning
till drsmote och eller infér respektive styrelse

Forbundsmétet foreslds besluta

att rekommendera avdelningar/sektioner/klubbar att utse mr-inspiratrer pa arbets-
platserna med arlig rapportskyldighet till styrelse och/eller drsmote

att forbundet utbildar dessa inspiratorer till att inspirera 6vriga medlemmar i mr-
fragor

Féljande avdelningar har informerat att de stdr bakom denna motion: Tidaholmavdelningen

Avdelningens yttrande
Avdelningsstyrelsen for SKTF Géteborg beslutade att tillstyrka motionen.
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Motion C 8

Motionar: Allmanna klubben avd 600, Region Sydost

Arbetslésa behandlas olika — nyord inom arbetsmarknaden

Nyord priglar arbetsmarknadspolitiken. Den politiska majoriteten i riksdagen har genomfért en
rad forindringar inom arbetsmarknaden. Plusjobben slopades genom ett beslut i riksdagen. Ald-
rig tidigare har ndgon riksdagsmajoritet upphivt ett beslut fér de personer som var inne i en
tidsbestimd arbetsmarknadspolitisk atgird.

Nu giller nystartsjobb och ytterligare 24 mer eller mindre “nya” dtgirder som finns till Arbetsfo-
remedlingens forfogande. Och ytterligare méjligheter finns “att signaler vi hort frin arbetsmark-
nadsministern att han har varit tydlig med att skruva och férindra s det blir férbattringar”,
enligt arbetsmarknadsutskottets ordférande Hillevi Engstréom (m). Hon hivdar bland annat att
200 000 arbetsldsa har rite till sd kallade nystartsjobb.

Genom olika dtgirder ska arbetslosa fa "riktiga” jobb och de sjukskrivna ska byta arbete for att
kunna dterkomma till arbetslivet. Satsningar pd arbetslosa ungdomar ir bra och dven instegsjob-
ben ir lovande. Men 4tgirderna fungerar ibland och ibland inte.

Tyvirr forekommer det “konstlade” arbetsuppgifter for de som hamnat utanfér a-kassan och
med den s kallade jobbgarantin ( Job ) som ger en ldg ekonomisk ersittningen. Det finns ingen
direkt satsning som kan pévisas att f ut dldre arbetslosa pd arbetsmarknaden. Bland denna
grupp finns yrkeserfarenhet, kunskaper och bra utbildade som inte tas till vara pd i vart samhiille.
En nationalekonomisk katastrof! vart land verkar man vara ridd for att ta tillvara kunskaper hos
minniskor, som dr éver 40 &r. Winston Churchill var t ex 76 r d& han blev premidrminister for
andra gdngen. Snacka om att ta tillvara kunskaper och erfarenheter!?

Forslag

att forbundsstyrelsen tar initiativ inom TCO-gruppen och att man dir uppmirk-
sammar frigor som ror anstillningsbarhet pa arbetsmarknaden samt att motverka
alla former av diskriminering pd arbetsmarknaden och att ingen aldersgrupp
gléms bort.
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Motion C 9

Motionar: SKTF Goteborg

Mangfaldspris med MR-perspektiv

Ofta uppmirksammar vi de déliga exempel som finns vad giller minskliga rittigheter (MR),
mdngfald och integration men det finns ocksa positiva exempel. SKTF bor uppmirksamma
dessa positiva exempel. Det skulle kunna ske genom inrittandet av ett forbundspris som tilldelas
en arbetsgivare som i samverkan med facket, genomf6rt medvetna och aktiva dtgirder for att
befrimja mangfald och arbete kring minskliga rittigheter pa arbetsplatsen/verksamheten.

Ett sddant pris borde rimligen stimulera till fortsatt arbete med minskliga rittigheter och mang-
faldsarbete och dven uppmuntra andra arbetsgivare att félja i sparen.

Priset skulle forslagsvis utgoras av ett diplom eller motsvarande samt ett penningbelopp om till
exempel 50 000 kronor att tillfalla personalen pa berérd arbetsplats/verksamhet.

Priset bor utdelas arligen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att SKTF inrittar ett méngfaldspris att &rligen tilldelas den arbetsgivare som i sam-
verkan med facket, pd ett foredomligt sitc arbetat med minskliga rittigheter och
genomfort medvetna och aktiva dtgirder for att befrimja mangfald och integra-
tion pd arbetsplatsen/verksamheten.
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Motion C 10

Motionir: Tedros Asmelash

Etniskt méngfaldspris

Ofta uppmirksammar vi de déliga exempel som finns vad giller etnisk mangfald och integration
men det finns ocksd positiva exempel. SKTF bor uppmirksamma dessa positiva exempel.

Det skulle kunna ske genom inrittandet av ett forbundspris som tilldelas en arbetsgivare som i
samverkan med facket, genomfort medvetna och aktiva atgirder for att befrimja etnisk mangfald
pa arbetsplatsen/verksamheten.

Ett sddant pris borde rimligen stimulera till fortsatt mingfaldsarbete och dven uppmuntra andra
arbetsgivare att folja i sparen.

Priset skulle forslagsvis utgoras av ett diplom eller motsvarande samt ett penningbelopp om till
exempel 10 000 kronor att tillfalla personalen pé berord arbetsplats/verksamhet.

Priset bor utdelas rligen.

Foérbundsmétet foreslas besluta

att SKTF inrittar ett etniskt mingfaldspris att drligen tilldelas den arbetsgivare som i
samverkan med facket, genomf6rt medvetna och aktiva dtgirder for att befrimja
etnisk mangfald och integration pa arbetsplatsen/verksamheten.

Avdelningens yttrande

Dessa motioner ir behandlade av vir avdelningsstyrelse SKTF Nacka avd: 156. Styrelsen har
besvarat dem och vill dillstyrka enligt stadgarna § 6 mom 8.
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Motion C 11

Motionir: SKTF Stockholms stad

Etniskt mangfaldspris

Vi uppmirksammar ofta de brister vi moter vad giller etnisk méngfald och integration, som
avskrickande exempel pd vad man ska se upp f6r, undvika eller ta strid emot. Detta i sig ir bra
men det finns ocksd positiva exempel, som borde f& minst lika mycket, om inte mer, uppmirk-
samhet.

Vi anser att SKTF ska aktivt gora mer for att lyfta fram dessa positiva exempel. Detta skulle
kunna ske genom inrittande av ett etniskt mangfaldspris som frin forbundet tilldelas en arbets-
givare som, i samverkan med SKTF, genomf6rt medvetna och aktiva atgirder for att frimja
etnisk mangfald pé arbetsplatsen/verksamheten. Vi tror att ett sidant pris skulle stimulera till
fortsatt mangfaldsarbete och dven uppmuntra andra arbetsgivare att folja i sparen. Priset skulle
forslagsvis utgoras av ett diplom eller motsvarande samt ett symboliskt penningbelopp (till ex-
empel 10 000 kr) att tillfalla personalen pa berérd arbetsplats/verksamhet. Priset bér utdelas
arligen.

Forbundsmotet foreslas besluta

att SKTF inrittar ett etniske mangfaldspris for att arligen tilldelas den arbetsgivare

som i samverkan med SKTF, genomf6rt medvetna och aktiva dtgirder for att be-

frimja etnisk mangfald och integration pa arbetsplatsen/verksamheten.
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Motion C 12

Motionar: SKTF Goteborg

HBT-kompetens inom SKTF och vara arbetsplatser

Vi har noterat att SKTF ingr i det tvirfackliga HBT-nitverket Fritt Fram. (HBT = homosexu-
ella, bisexuella, transpersoner). Syftet med nitverket dr delvis att ta 6ver efter det framgingsrika
EU-finansierade Equal-projektet "Fritt Fram" som syftade till att frimja ett dppet och inklude-
rande arbetsliv. Nitverket vill fortsitta lyfta, utveckla och synliggéra de fackliga organisationer-
nas arbete med hbt-fragor.

Vi vilkomnar detta nitverk och hoppas att det utomordentliga utbildningsmaterial som finns
och redan kommit i en reviderad andra upplaga i oktober 2007 ska tas tillvara i SKTF, och in-
kluderas i vért ordinarie kursutbud och erbjudas i hela organisationen bade f6r véra anstillda,
fortroendevalda och medlemmar, speciellt som vi varit sd drivande och aktiva i bérjan av Frite
Fram-projekten.

HBT-kompetens ir en angeligenhet for hela SKTF, man kan inte hinvisa dem till en friga som
bara berdr ndgra 3, lika lite som jimstilldhetsfrigor bara skulle vara en friga for kvinnor eller
integrations- och méngfaldsfrigor skulle vara en friga for invandrare.

Enligt en undersokning frin Arbetslivsinstitutet 2003 #r varannan homosexuell inte 6ppen om
sin liggning pé jobbet. 40% av de som inte ir dppna pa jobbet ger uttryck for att de drar sig
undan frin personalsociala aktiviteter som fikaraster, personalfester och liknande bl.a. av ridsla
for att bli "avslojade”. En stor del av de som inte dr 6ppna eller bara delvis 6ppna ger uttryck for
att de skulle vilja viga vara mer 6ppna pé jobbet. Det finns dven ett hilsoperspektiv i detta, en
forhojd hilsorisk bland de som lever under stressen att kunna ”bli avsléjade”, som tvingas leva
ett dubbelliv p g a kollegornas eller chefernas oférstdelse eller krinkande attityder. Detta ir en
arbetsmiljéfrdga. Det handlar om minskliga rittigheter och dir méste vi som organisation vara
glasklara, det far inte finnas minsta tvivel om var SKTF stdr nir det giller i detta.

Det ir dags f6r SKTF att "komma ut” som organisation pa allvar!

Forbundsmotet foreslas besluta

att SKTF inkluderar utbildningsmaterialet Fritt Fram i organisationens ordinarie
kursutbud.
att SKTF utbildar ett antal av vara kursledare i s att vi kan hélla Fritt Fram-

utbildningar inom organisationen riktat till medlemmar, fortroendevalda och an-
stillda i alla delar av landet.

att SKTF verkar for att alla anstillda och fértroendevalda i SKTF genomgatt Fritt
Fram-utbildningar inom en fyradrsperiod — till fsrbundsmétet 2012

att SKTF verkar for att arbetsgivarna inom véra avtalsomriden tar sitt ansvar pa alla
nivder och dkar hbt-kompetensen bland chefer och medarbetare.

Féljande avdelningar har informerat att de stir bakom denna motion: Borsavdelningen, Hirry-
daavdelningen.
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Motion C 13

Motionar: Camilla Malm, Per-Inge Lidén med flera, SKTF ekumeniska

Byt ut ordet ombudsman till ombudskvinnafombudsman

Genderfragor ir viktiga i var tid. Vi menar att SKTF bor gé fore och visa vig i dessa frigor.

Inom SKTF har vi sedan lang tid tillbaka haft ombudsmin som foretrider vara intressen. Detta
ir ett ord som hor hemma i en ildre mansdominerad tid. Vi féreslar att SKTTF istillet anvinder
ordet ombudsman om min som innehar dessa tjinster och ombudskvinna fér kvinnliga tjinste-
innehavare.

Vi tycker att bida orden kidnns naturliga i svenska spraket och speglar ocksd den framsynta gen-
derpolitik som vi upplever att SKTF stir for.

Vi foreslar dirfor forbundsmotet

att fran och med den 1 januari 2009 anvinda begreppet ombudskvinna respektive
ombudsman om vira anstillda ombud.

Avdelningens yttrande
Avdelningen SKTF Ekumeniska stiller sig bakom motionen "Byt ut ordet ombudsman till om-
budskvinna/ombudsman".
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Motion C 14

Motionidr: Hakan Gerenmark Skara stiftsavdelning 272, Linda Séderberg Falké-
pings kommunavdelning 120

SKTFs internationella solidaritetsarbete

SKTFs internationella solidaritetsarbete 4r bra och viktigt. Det idr dessutom en grundliggande
hérnsten i att vara ett schyst fackforbund. P4 manga hall i virlden spelar SKTFs utvecklingspro-
jekt en avgérande roll for att vara fackliga kamrater ska fa ett bittre klimat att verka i. I ndgra av
véra avdelningar och klubbar bedrivs lokala informationsprojekt. Vi vill fa fler medlemmar en-
gagerade i och knutna till utvecklings- och informationsprojekten.

Minga unga har ett intresse for globala rittvisefrigor. Inte alltid kiinner de till att en del av det
fackliga arbetet ir att kimpa for rittvisa villkor i andra linder 4n Sverige. Det blir allt svérare att
8 medlemmar att ta traditionella fackliga uppdrag. Diremot vet vi att ménga kan tinka sig att
engagera sig i en specifik friga. Det kan sedan fungera som en inkérsport till fortsatt fackligt
arbete.

Medlemmarna ir organisationen, dirfor 4r det nodvindigt att alle fackligt arbete forankras och
sprids i hela SKTF. Idag berér vért internationella arbete nigra f3 fértroendevalda och tjinste-
min, trots att vi vet att viljan, kraften och intresset finns pd ménga fler héll. Minga av oss som
idag ir engagerade i frigorna upplever att det saknas en plattform for samarbete och utbyte. For
att skapa goda forutsittningar for engagerade medlemmar och tjinstemin beh6vs samordning
och ndgon form av gemensam strukeur.

Dirfor foreslar vi

att SKTF pa central nivé viljer medlemmar som tillsammans med forbundets inter-
nationella sekreterare bildar en arbetsgrupp som har ett 6vergripande samord-
ningsansvar for forbundets internationella projekt.

art SKTF pa regional nivé viljer medlemmar som tillsammans med regionalt ansva-
rig ombudsman bildar arbetsgrupper som planerar och genomfér utvecklings-
och informationsprojekt.

Avdelningens yttrande

Skara stiftsavdelning 272 har tillstyrkt motionen. Falképings kommunavdelning 120 har till-
styrkt motionen.

OBS!! Fler medlemmar och avdelningar stiller sig bakom denna motion. Kompletteras med
dessa namn senare.
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Motion C 15

Motionar: Region Stockholms styrelse

De fackliga organisationernas miljé- och klimatarbete

SKTF och TCO har redan uppmirksammat klimatférindringarna och dess fsrmodade konse-
kvenser. Vi vill understryka frgans stora betydelse och ger hir en kort sammanfattning i frigan.

Ar 2006 organiserade stadsledningskontoret i Stockholms Stad en stadsovergripande klimatan-
passningsgrupp med experter inom beredskap och sdrbarhet frdn stadens forvaltningar och bolag
for att komplettera sin ordinarie organisation inom riskhanteringsomradet enligt

* Lagen om skydd mot olyckor
* Lagen om extraordinira hindelser i fredstid
*  Arbetsmiljslagen

Rutiner f6r samverkan behover byggas upp och 6vas — parallellt méste klimatférindringarna
motas genom kraftiga atgirder for att minska utslippen av klimatgaser.

Regeringens proposition till riksdagen om miljoskyddet i Sverige kommer i maj 2008.

Klimat- och sirbarhetsutredningens berikningar av klimatfrindringarnas effekter for Sverige
visar bl a att

1 Mest utsatta nir havsnivan stiger 4r Skéne, Blekinge och Halland
2 Mest utsatta for kusterosion ir Skéne, Blekinge, Oland och Gotland

3 Vid en havsnivahojning pd 88 cm beriknas 150 000 byggnader ligga inom erosionsbe-
niget omréde. Oversvémningsrisker finns for VA-nit, reningsverk och annan teknisk
infrastruktur, tunnelbanor och vardinrittningar som sjukhus och ildreboenden

4 Medeltemperaturen beriiknas stiga mer i Sverige 4n globalt. Istickets utbredning mins-
kar. Ett klimat som idag finns i norra Frankrike férvintas for Milardalen

5  Rikeigt stora statliga investeringar for att klara de 6kade vattenflddena krivs for att byg-
ga invallningar i Kristianstad, en avloppstunnel frin Vinern till Vist-kusten och for att
bygga om Slussen i Stockholm f6r att 6ka flédet frin Milaren

6 Hogre temperaturer vintas ge nya sjukdomsrisker, nya problem for djurhéllning och
grodor samt dkade risker for stormfillning av skog.

7  For att klara ut ansvarsférhillandena mellan individer, féretag, kommuner och staten
anser Klimat- och sarbarhetsutredningen att Sverige méste skaffa sig en "hojddatabas”
som visar tredimensionella bilder av landskapet

I sina beridkningar och bedémningar har Klimat- och sérbarhetsutredningen inte tagit hinsyn till
hur vil vi lyckas minska och hitta ett annat sitt att leva. Stor betydelse for en lingsiktig héllbar
utveckling och hur vi kan anpassa oss till och paverka klimatforindringarna 4r inte minst kon-
sumentfrdgor som handlar om
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Hur vi bor

Vad vi idter

Hur vi reser

Vilka andra livsstilsval vi gor

Hur vi mar

Allt detta beror oss alltsé i egenskap av konsumenter och idven i vira yrkesroller och som fackliga
medlemmar.

Forbundsmotet foreslas besluta

att

att

att

forbundsstyrelsen ska ta initiativ till hur de fackliga organisationerna genom
TCO engageras for att nd ut till medlemmarna i ett processinriktat arbete med
syfte att kunna anpassa oss till, forebyggande och péverka konsekvenserna av
klimatforindringarna,

forbundsstyrelsen ska ta initiativ till en sammanstillning av klimatférindringsor-
ganisationen hos kommuner och landsting som underlag f6r de fackliga organisa-
tionernas milj6- och klimatférindringsarbete,

uppdra dt SKTF avd 700s styrelse att formulera ytterligare en att-sats med inrike-
ning att dska medel hos férbundet f6r studiecirklar f6r vara medlemmar.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
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Motion C 16

Motionar: SKTF Goteborg

Schyssta villkor vid upphandling.

SKTF har som forbund kraftfullt och med ritta tagit plats i debatten om schyssta villkor inom
produktion och upphandling. En viktig faktor och ett hinder? i arbetet dr Lagen om offentlig
upphandling som till stor del styr upphandlingen inom den offentliga sektorn.

Det ir ju lite trakigt d& att den dversyn som gjorts och de dndringar som beslutades av riksdagen
vid &rsskiftet inte har gett oss ndgra ytterligare mojligheter inom omradet. Vi har samma pro-
blem vad giller krav pa kollektivavtal osv. I samband med beslutet I riksdagen uppvaktades re-
geringen av féretridare for den tredje sektorn, den sociala ekonomin och da utifrin socialt fore-
tagande, ndgot som lagen i princip omajliggor. De sociala féretagen inom den sociala ekonomin
har svérigheter i sin relation till den offentliga sektorn s& som lagen om offentlig upphandling ir
skriven och tillimpas.

I den opinionsbildning som maste fortsitta kring lagen om offentlig upphandling s att den
stddjer schyssta villkor, seridst socialt féretagande och nirproduktion har vi vinner inom den
tredje sektorn. Hur arbetar vi med detta? Vilka kontakter finns? Och hur hanterade vi det fak-
tum att riksdagen gjorde dndringar i lagen kring drsskiftet? P4 vilket sitt kan vi tinka oss att
socialt foretagande kan hanteras utanfér lagen?

Konkurrensverket har utrett och funderat kring dessa frigestillningar. Har vi koll p det?

Vi konstaterar tyvirr att forbundets engagemang till trots s har vi inte uppfattat vare sig SKTF
eller TCO i debatten om de 4ndringar som nu gjorts i lagen.

Hur gar vi vidare?

Jo, vi foreslar forbundsmotet besluta

att uppdra it férbundsstyrelsen att intensifiera sitt opinionsarbete kring schyssta vill-
kor och den roll lagen om offentlig upphandling har.

att i det sammanhanget sirskilt uppmirksamma problematiken kring socialt féreta-
gande.
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Motion C 17

Motionidr: Annika Hammarsten, ordférande SKTF Svenljunga, Ingela Johansson
ordférande SKTF Orgryte

Kollektivavtal, en sjalvklarhet vid bokning av konferenshotell

Kollektivavtal ir en viktig frga for SKTF. Vi kriver att alla arbetsgivare ska ha kollektivavtal for
sina anstillda. Det ir viktigt att [dntagare i olika fackforeningar hjilps &t med att f3 till sténd bra
kollektivavtal. Eftersom SKTF ir stort och drivande borde vi ta titen i en bredare dialog med
andra fackférbund f6r hur vi kan samverka om denna friga.

Som ett led 1 detta foreslar vi

att SKTF alltid ska kontrollera att det finns kollektivavtal pa de hotell vi anviinder
oss av i samband med kurser och konferenser.

att forbundsordféranden fir i uppdrag att kontakta 6vriga fackférbund for en
gemensam aktion i denna friga.
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Motion C 18

Motionir: SKTF Stockholms stad

Utvidgning av Lex Realia

SKTF har tagit ett mycket lovvirt initiativ till att féresld en ny lag f6r socialtjansten, Lex Realia.
Denna lag ”skall innebira en skyldighet for socialarbetare att oavsett politisk majoritet och eko-
nomiska forutsittningar uttrycka sin professionella bedémning i varje drende som man skall fatta
beslut om”.

Férdelen med Lex Realia 4r att ansvarsférdelningen mellan politik och socialarbete blir tydligare
samt att socialsekreterarna kan ge sin professionella bedémning utan styrning fran politiker.

En Lex Realia ser vi alltsi som mycket positiv och framétsyftande som ett forsta steg.

Samma principiella synsitt borde gilla bistindshandliggare vilka ocksa innehar en befattning
som innebir myndighetsutévning.

I dagsliget ser vi exempel pé politikers styrning nir det giller sociala utredningar och bistinds-
bedémningar som medfor att behoven ofta miste std tillbaka for att man skall kunna halla de
ckonomiska ramarna. Tjinsteminnens férutsittningar for att kunna limna ett beslutsunderlag
baserat pa enbart fakta forsviras. Denna situation paverkar tjinsteminnens motivation och
psykosociala arbetssituation i negativ riktning. I férlingningen kan detta medféra att felaktiga
beslut fattas.

Lex Realia méste dirfor utvidgas till att gilla dven bistdndshandliggare.

Andra yrkeskategorier har samma problem dven om de inte i sin yrkesroll har myndighetsutév-
ning. Vi tinker di nirmast pa ekonomer och utredare som pi grund av politisk styrning hindras
att uttrycka sin professionella syn i olika frigor. Aven dessa yrkeskategoriers arbetssituation pa-
verkas i en negativ riktning. Vi menar att alla beslutsunderlag ska bygga pa fakta och att tjidnste-
minnens yttrandefrihet inte fir paverkas genom politisk styrning.

att forbundsmétet beslutar uppdra t forbundsstyrelsen att aktive verka for att en
kommande Lex Realia dven omfattar bistdindshandliggare.

att forbundsmatet beslutar uppdra it forbundsstyrelsen att utreda och kartligga
ekonomers och utredares ritt till yttrandefrihet inom den offentliga verksamhe-
ten

67



Motion C 19

Motionar: Pensiondrsavd. 700 Region Stockholms styrelse

Utvidgning av Lex Realia

SKTF har tagit ett mycket lovvirt initiativ till att infra en ny lag f6r socialtjansten Lex Realia.
Denna lag "skall innebira en skyldighet for socialarbetare att oavsett politisk majoritet och eko-
nomiska férutsittningar uttrycka sin professionella bedémning i varje drende som man ska fatta
beslut om.”

Foérdelen med Lex Realia dr att ansvarstrdelningen mellan politik och socialarbete blir tydligare
samt att socialsekreterarna kan ge sin professionella bedomning utan styrning fran politiker.

En Lex Realia ser vi alltsi som mycket positiv och framétsyftande som ett forsta steg.

Samma principiella synsitt borde ocks gilla andra yrkeskategorier, sdsom ildreomsorgschefer
och bistdndshandliggare.

I dagsliget ser vi exempel pa politikers styrning nir det giller utredningar och ekonomiska be-
démningar som medfér att dessa ej blir professionellt belysta. Tjinsteminnens forutsittningar
for att kunna limna ett beslutsunderlag baserat pa fakta férsviras. Denna situation paverkar
tjanstemidnnens motivation och psykosociala arbetssituation i negativ riktning. I forlingningen
kan detta medféra att felaktiga beslut fattas.

Konsekvenserna beror alltsé vira aktiva medlemmar men éven ildre och pensionirer som riske-
rar att f3 simre vird och omsorg om besluten grundar sig pa felaktiga eller otillrickliga besluts-
underlag. Dirfor angir frigorna oss pensionirer.

Lex Realia méste dérfor utvidgas till att gilla ovan nimnda yrkesgrupper.

SKTF Region Stockholms Pensionirer hemstiller dirfor

att forbundsmétet beslutar uppdra &t forbundsstyrelsen att aktive verka for att en
kommande Lex Realia dven omfattar andra yrkesgrupper.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen tillstyrker motionen
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Motion C 20

Motionar: Edith Eriksson, Orebro

Lika formaner for pensionarsmedlemmar som for yrkesverksamma medlemmar

Jag vill att SKTF som fackférbund med bl a minga f d yrkesverksamma inom ildreomsorgen ska
verka for att vi som har arbetat inom kommuner och landsting och medverkat till den vilfird
som idag finns i samhiillet ocksé fir del av standardhéjningar. Vi dr medlemmar i SKTF och
kriver att forbundet med kraft ska verka for att medlemmar som #r pensionirer ska kunna fa del
av de forméner som de yrkesverksamma fir t ex skattesinkningar. Vi har genom avtal avstétt frin
l6neskningar for att garanteras en viss levnadsnivd som pensionirer. Detta har bland annat for
oss som offentliganstillda medfort att med den samordning som finns med det allminna pen-
sionssystemet for att om vi fir en dkad allmin pension si minskar tjinstepensionen.

Jag hemstiller att regionstimman stiller sig bakom mina yrkanden

att SKTF verkar for att deras pensiondrsmedlemmar fortsittningsvis fir en stérre del
av den standardokning som de yrkesverksaktiva medlemmarna fir samt

att SKTF som férbund virnar om sina pensionirsmedlemmars ekonomiska situation
sd att dven de fir del av den standardokning som kommer de yrkesaktiva med-
lemmarna dll del.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

SKTF avd 700s styrelse tillstyrker motionen. Viktiga frigor for alla vira medlemmar dir manga
har mycket ldga pensioner.
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Motion C 21

Motionar: Rune Sahlstrém, Gavle

Efterslapning av pensioner

Sedan 1990 slipar pensionerna efter. De har inte aterstillts efter den sinkning dvarande reger-
ing vidtog for att ridda Sveriges ekonomi i bérjan av 90-talet.

SKTFs forbundsstyrelse synes inte ha vare sig kraft eller intresse av pensionsfrdgan f6r sina pen-
siondrsmedlemmar. Detta ir givetvis en friga som berér alla medlemmar i SKTF.

Yrkande:

att SKTF intensifierar samarbetet med 6vriga TCO-férbund och tillskapar en
gemensam enhet som bevakar pensionsfrigorna.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse:

SKTF avd 700s styrelse yrkar avslag pd motionen. En grupp inom avdelningsstyrelsen arbetar
kontinuerligt med pensionsfrigorna i motionens anda.
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Motion C 22

Motionar: Pensiondrsavd. 700 Region Stockholms styrelse

Forebyggande folkhilsoarbete for ildre
Landstingens enhet f6r folkhilsa ger stéd till folkhilsoarbete enligt Riksdagens beslut 2003. Men
nu dkar kraven pd forebyggande insatser

*  Nir andelen mycket gamla i befolkningen dkar
= Nir storre geografiska omriden 4n hemkommunen priglar vardagen
*  Nir det kommunala skatteutjimningssystemet mellan kommuner ska ses over

*  Nir kommuners och landstings forméga att bedriva verksamhet minskar med anledning
av kommuners och landstings ldn, borgens- och pensionirsitaganden.

Forbundsmétet foreslds besluta

att uppdra till forbundsstyrelsen att lata kartligga den FoU- och utbildningsverk-
samhet som bedrivs i kommuner och landsting i anslutning till folkhilsoarbetet
tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting, med sirskild fokus pa fo-
rebyggande arbete for idldre.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen tillstyrker motionen.
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Motion C 23

Motionar: Pensiondrsavd. 700 Region Stockholms styrelse

Seniorplaner i arbetslivet

I samhillet fors diskussioner om att gora det littare for foretag ate littare rekrytera arbetskraft
inom och utom landet och utanfor EU.

I mindre utstrickning berérs frigan om att "anvinda” och ta tillvara de invandrare som redan
finns i landet. Likaledes tas ¢j tillvara de som dr "ndgot ildre”, alltsd gruppen 55+. Det kan ru-
briceras som aldersdiskriminering nir erfarenhet och kompetens negligeras.

Grundlésa fordomar “stimplar 55+ som kostsamma, sjukliga och icke IT-kunniga”. Uppgifter
frin Forsikringskassan visar tvirtom att sjukfrinvaron ir ligre inom denna grupp. Vidare kan
konstateras att denna grupp kinner stor lojalitet med sin arbetsgivare samt att IT-kunnigheten
snabbt okar inom gruppen. Nyforetagandet dr hogt inom gruppen 55+.

Sverige ir ett av de fi EU-linder som inte har lagstiftat mot &ldersdiskriminering.

Béde den privata och offentliga sektorn borde pé ett helt annat siitt ta tillvara den éldre arbets-
kraftens kompetens och erfarenhet.

I avvaktan pd lagstiftning finns méjligheten att &ligga arbetsgivarna att i likhet med jimstilld-
hetsplaner utarbeta sirskilda seniorplaner.

SKTF Region Stockholm hemstiller

att forbundsmétet beslutar att uppdra till forbundsstyrelsen att ta initiativ dill 6ver-
liggningar med berdrda parter for att igdngsitta arbete med seniorplaner i arbets-
livet.

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse

Styrelsen bifaller motionen
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Motion C 24

Motionar: Allménna klubben avd 600, Region Sydost

Miljopolicy for resor

Vid resande i forbundets regi bér stor miljohidnsyn tas. I forsta hand ska det mest miljovinliga
alternativet prioriteras. Om det visar sig att flyg dr att foredra framfor miljévinligare alternativ
bor SKTF miljokompensera dessa resor genom kop av utslippsritter eller liknande.

Forslag

att SKTF tar fram ett policydokument som styr de fértroendevaldas och personalens
resor dir miljéhinsyn tas.
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Motion D 1

Motionér: Avd 400 Lulea, Kenneth Karlsson

SKTFs viardegrund
P4 forbundsmétet ar 2005 antogs SKTFs virdegrund enhiilligt.

I virdegrunden utlovas ménga goda punkter som berér SKTFs medlemmar bade individuellt
och kollektivt. Virdegrundens inriktning har vickt medlemmarnas forhoppningar att alla ska

behandlas lika.

Som det ser ut nu verkar en del punkter vara tomma ord.

Jag foreslar

att SKTEF’s forbundsstyrelse lever upp till sin egen virdegrund sirskilt det stycket
som lyder ("SKTF har likabehandling och respekt for den enskilde som ledstjir-
na. Alla former av diskriminering och godtycke méste motverkas.”) ” En positiv
minniskosyn som innebir respekt for alla medlemmars individuella férutsitt-
ningar och behov och en ambition att eliminera alla former av diskriminering ”
ska gilla samtliga medlemmar inom SKTF.

Foreslar jag

att stycket stryks ur var virdegrund

74



Motion D 2

Motionar: Ragnhild Warn, SKTFs seniorer Motala-Vadstena

Facket férindras.nu

TCO forbundens stora satsning vars uppdrag ir att gora medlemsférbunden och TCO mera
attraktiva, primirt for nya medlemmar, pa vig ut i arbetslivet men ocksa for befintliga medlem-
mar.

Vilka utmaningar kommer nu SKTF som férbund att ta. Vilken vig som kommer att viljas har
stor betydelse for framtiden. Hur skall fértroendet f6r facket férindras?

Vilken roll kommer SKTF att ha for att gora livet sd bra som méjligt for alla sina medlemmar?
Hir har vi alla medlemmar ocksé en viktig roll, som ambassadérer, fora fram vikten av att tillhs-
ra en facklig organisation.

I det pigdende forindringsarbetet 4r tydligheten viktig. Vilka medlemmar ir viktigast? Sjilvklart
de som finns pd arbetsplatsen idag som behéover allt st6d som Facket kan ge. Men &vriga med-
lemmar som under hela sin aktiva roll i arbetslivet tillhér SKTF som i dag 4r pensionirer.

Idag har SKTF 6ver 30 000 Seniormedlemmar som fortfarande tillhér SKTF som under sin
aktiva roll i arbetslivet varit lojala mot sitt fack och fortfarande vill kiinna tillhérighet med

SKTE.

SKTFs VISION IDAG vinder sig bara till medlemmar som finns i arbetslivet, for att bli trovir-
dig behover den dndras.

Den 6vergripande VISIONEN f6r alla TCO-férbund i det pagiende férindringsarbetet 4r:
Vi ska gora livet bittre for vira medlemmar”

Det ir en VISION som vi alla kan stilla oss bakom. D4 kidnner vi alla medlemmar att vi har ett
fack som bryr sig om alla medlemmar.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar jag SKTFs forbundsméte

att dndra SKTFs vison till den 6vergripande gemensamma visionen inom TCO-
forbunden. ”Vi ska gora livet bittre for alla vira medlemmar”

Yttrande fran SKTF avd 700s styrelse
Styrelsen i SKTF avd 700 tillstyrker motionen.
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