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Doskonałość rozumiana jest jako pewien 
ostateczny idealny kształt organizacji,  
a proces zmian i doskonalenia jest wpisa-
ny w codzienne funkcjonowanie Akade-
mii WSB. 

Doskonałość ma jednak cechy zbliżo-
ne do linii horyzontu, która oddala się  
w miarę, jak próbujemy się do niej zbliżyć. 
Proces doskonalenia prawdopodobnie 
nie doprowadzi do pełnej doskonałości, 
ale z pewnością pomoże osiągać kolejne 
poziomy rozwoju. 

Na tę doskonałość każdego dnia pra-
cują Ludzie Akademii WSB. Pracownicy 
współpracują ze sobą w atmosferze za-
ufania, szacunku i poczucia godności. 

Prawdziwe zaangażowanie przejawia się 
w głębokim przekonaniu o słuszności po-
dejmowanych działań, co wynika z jasno 
określonej misji i wizji organizacji. 

Przyjęcie odpowiedzialności i inicjatywy 
przez każdego pracownika - to sposób, 
który pozwolił nam osiągnąć dotychcza-
sowe sukcesy. Determinacja ludzi daje 
więcej możliwości niż nieograniczone za-
soby.

dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

Rektor Akademii WSB

Składam serdeczne podziękowania 
wszystkim pracownikom Akademii WSB. 
Dzięki Waszemu zaangażowaniu, odwa-
dze, uczciwości i determinacji rozwinęła 
się ta Uczelnia - zrodzona z marzeń.
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Szanowni Państwo,

Jubileusz 25-lecia Akademii WSB skłania do 
podsumowań i refleksji. Od 15 lat jestem człon-
kiem zespołu redakcyjnego wydawnictwa „Nauka  
i Biznes”, a od 2008 roku pełnię funkcję Zastęp-
cy Redaktor Naczelnej. Możliwość uczestnicze-
nia w tworzeniu większości projektów w Aka-
demii WSB przez te kilkanaście lat, a następnie 
dzielenia się nimi z Państwem na łamach wy-
dawnictwa to podwójna satysfakcja. Wydawnic-
two „Nauka i Biznes” pokazuje, jak bardzo i szyb-
ko świat zmienił się przez ostatnie 25 lat, a tym 
samym - jak zmieniała się Uczelnia. 

W tym roku zapraszam do zapoznania się z trze-
ma obszarami doskonałości: doskonałość nauka 
-biznes, doskonałość w dydaktyce oraz dosko-
nałość w organizacji. I choć doskonałość orga-
nizacyjna jest opisana jako ostatnia, jest bardzo 
ważna - bo dzięki przemianom w zakresie przy-
wództwa i kultury organizacyjnej możliwe stało 
się stopniowe osiąganie doskonałości w nauce, 
dydaktyce i biznesie.

dr Magdalena Kot-Radojewska

Zastępca Redaktor Naczelnej
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Wg rankingu Rzeczpospolita Wydział Nauk Stosowa-
nych Akademii WSB znalazł się w pierwszej trójce 
Uczelni kształcących na kierunkach ekonomicznych 
wśród wszystkich uczelni w Polsce. 

Akademii WSB na podium towarzyszą: Wydział Nauk 
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego.

Ranking Wydziałów  
Ekonomicznych

1 Uniwersytet Warszawski; 
Wydział Nauk Ekonomicznych

2 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej

3 Akademia WSB;  
Wydział Nauk Stosowanych

4 Politechnika Poznańska; 
Wydział Inżynierii Zarządzania

5 Uniwersytet Łódzki; 
Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny

6 Uniwersytet Warszawski; 
Wydział Zarządzania

7 Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego  
w Warszawie;  
Wydział Nauk Ekonomicznych

8 Politechnika Gdańska; 
Wydział Zarządzania i Ekonomii

9 Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 
Staszica w Krakowie; 
Wydział Zarządzania

10 Uniwersytet Gdański; 
Wydział Ekonomiczny

Ranking „Rzeczpospolitej” 2018

Akademia WSB w rankingach
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W rankingu generalnym Szkół Wyższych Perspektywy 
2019 Akademia WSB znalazła się na 6 miejscu, zajmu-
jąc jednocześnie najwyższą pozycję spośród uczelni 
niepublicznych spoza Warszawy.

4 miejsce dla studiów na kierunku Pedagogika w Aka-
demii WSB oraz wysokie pozycje dla Zarządzania, Fi-
zjoterapii, Informatyki i Transportu w Ogólnopolskim 
Rankingu Kierunków Studiów Perspektywy 2019 to 
potwierdzenie wysokiej jakości studiów realizowanych  
w Akademii WSB.

Pedagogika 2019

1 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  
w Poznaniu; Wydział Studiów Edukacyjnych

2 Uniwersytet Warszawski;  
Wydział Pedagogiczny

3 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
Wydział Filozoficzny

4 Akademia WSB;  
Wydział Nauk Stosowanych

Ranking Uczelni  
Niepublicznych 2019

1 Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie

2 SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny  
z siedzibą w Warszawie

3 Uczelnia Łazarskiego w Warszawie

4 Polsko-Japońska Akademia Technik  
Komputerowych w Warszawie

5 Akademia Finansów i Biznesu Vistula

6 Akademia WSB

Ranking „Perspektywy” 2019 Ranking Kierunków Studiów Perspektywy 2019 to 
uporządkowana informacja o najpopularniejszych kie-
runkach studiów prowadzonych w polskich uczelniach 
akademickich. W rankingu zestawione są wszystkie 
polskie uczelnie publiczne i niepubliczne, oceniane 
według kryteriów tj. prestiż, sytuacja absolwentów na 
rynku pracy, potencjał akademicki, potencjał dydak-
tyczny, efektywność naukowa, umiędzynarodowienie 
oraz innowacyjność.

Jakość kształcenia w Akademii WSB została 
potwierdzona wysokimi ocenami dla kierunków:

·· Pedagogika - 4 miejsce wśród wszystkich uczelni 
publicznych i niepublicznych w Polsce (nr 1 wśród 
uczelni niepublicznych oraz nr 1 wśród uczelni  
w woj. śląskim).
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Transport 2019

1 Politechnika Warszawska; Wydział Transportu

2 Politechnika Lubelska; Wydział Mechaniczny

3 Politechnika Poznańska; Wydział Inżynierii 
Transportu

4 Politechnika Śląska; Wydział Transportu

5 Politechnika Łódzka; Wydział Mechaniczny

...

13 Akademia WSB; Wydział Nauk Stosowanych

Zarządzanie 2019

1= Uniwersytet Warszawski; Wydział Zarządzania

1= Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

3 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu; 
Wydział Zarządzania

4 Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie

5 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej

6= Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu;  
Wydział Zarządzania, Informatyki i Finansów

...

15= Akademia WSB; Wydział Nauk Stosowanych

Informatyka 2019

1 Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 
Staszica w Krakowie; Wydział Informatyki,  
Elektroniki i Telekomunikacji

2 Politechnika Warszawska; Wydział Elektroniki  
i Technik Informacyjnych

3= Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 
Staszica w Krakowie; Wydział Elektrotechniki, 
Automatyki, Informatyki i Inżynierii Biomedycz-
nej

3= Politechnika Warszawska; Wydział Matematyki  
i Nauk Informacyjnych

5 Politechnika Wrocławska; Wydział Informatyki  
i Zarządzania

6= Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 
Staszica w Krakowie; Wydział Fizyki i Informa-
tyki Stosowanej

...

20= Akademia WSB; Wydział Nauk Stosowanych

·· Transport - 13 miejsce wśród wszystkich uczelni 
publicznych i niepublicznych w Polsce (nr 1 wśród 
uczelni niepublicznych oraz nr 2 wśród wszystkich 
uczelni w woj. śląskim).

·· Zarządzanie - 15 miejsce wśród wszystkich uczelni 
publicznych i niepublicznych w Polsce (nr 2 wśród 
uczelni niepublicznych w Polsce oraz nr 1 wśród 
uczelni niepublicznych w woj. śląskim).

·· Informatyka - 20 miejsce wśród wszystkich 
uczelni publicznych i niepublicznych w Polsce  
(nr 2 wśród uczelni niepublicznych w Polsce oraz 
nr 1 wśród uczelni niepublicznych w woj. śląskim).

Fizjoterapia 2019

1= Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu; Wydział Nauk o Zdrowiu

1= Warszawski Uniwersytet Medyczny; II Wydział 
Lekarski z Oddziałem Nauczania w Języku An-
gielskim, Oddziałem Fizjoterapii

3 Uniwersytet Jagielloński w Krakowie; Wydział 
Nauk o Zdrowiu

4= Akademia Wychowania Fizycznego im. Broni-
sława Czecha w Krakowie; Wydział Rehabilitacji 
Ruchowej

...

21 Akademia WSB; Wydział Nauk Stosowanych

·· Fizjoterapia - 21 miejsce wśród wszystkich uczelni 
publicznych i niepublicznych w Polsce (nr 1 wśród 
uczelni niepublicznych).
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1 września 2018 r.

Akademia WSB wyróżniona  
w IX edycji konkursu „Marka-
-Śląskie”

Podczas 24. Gali Regionalnej Izby Przemysłowo-Han-
dlowej w Gliwicach wręczono nagrody laureatom IX 
edycji konkursu „Marka-Śląskie”. Akademia WSB zosta-
ła po raz kolejny nagrodzona w kategorii „CSR - Spo-
łeczna Odpowiedzialność Biznesu”. 

Podczas Gali Medalem RIPH w Gliwicach uhonorowa-
no także JM Rektor Akademii WSB dr Zdzisławę Dac-
ko-Pikiewicz, prof. AWSB. Medal RIPH w Gliwicach 
stanowi wyróżnienie wybitnych osiągnięć przedsię-
biorstw w działalności gospodarczej oraz osób fizycz-
nych, szczególnie zaangażowanych w rozwój jako-
ściowy gospodarki regionu lub kraju, mający znaczący 
wkład na rzecz współpracy gospodarczej Śląska oraz 
charakteryzujących się etyką oraz rzetelnością postę-
powania.

8 października 2018 r.

Prezydent Rzeczypospolitej 
Polskiej nadał Srebrny Krzyż 
Zasługi - dr Zdzisławie Dac-
ko Pikiewicz, prof. AWSB - JM 
Rektor Akademii WSB (Srebr-
ny Krzyż Zasługi przyznany na 
wniosek Wojewody Śląskiego)

Podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego 
2018/2019 dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 
została odznaczona „Srebrnym Krzyżem Zasługi”, przy-
znawanym osobom, które położyły zasługi dla państwa 
lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres 
ich zwykłych obowiązków, a przynoszące znaczną ko-
rzyść państwu lub obywatelom, ofiarną działalność 
publiczną, ofiarne niesienie pomocy oraz działalność 
charytatywną. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej - Pana Andrzeja Dudy - odznaczenia dokonał 
Wojewoda Śląski Pan Jarosław Wieczorek.

Nagrody i wyróżnienia
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17 października 2018 r.

Przewodnicząca Zarządu  
Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
Akademii WSB otrzymała tytuł 
Ambasadorki Srebrnego Poko-
lenia Województwa Śląskiego 
2018

Podczas uroczystej Gali, która odbyła się w Sali Sej-
mu Śląskiego, Pani Małgorzata Ochęduszko-Ludwik, 
Wicemarszałek Województwa Śląskiego oraz Pani Bo-
żena Borowiec - Dyrektor Regionalnego Ośrodka Po-
lityki Społecznej, w imieniu Marszałka Województwa 
Śląskiego, wręczyły Pani Lidii Musiał statuetkę Am-
basadorki Srebrnego Pokolenia. Tytuły Ambasadorki  
i Ambasadora Srebrnego Pokolenia przyznano za wyjąt-
kowe zaangażowanie w działalność społeczną, inspiro-
wanie przedstawicieli młodszego i starszego pokolenia 
do wspólnych działań oraz budowanie własną postawą 
wizerunku seniora jako osoby aktywnej. Wśród działań 
podejmowanych przez Panią Lidię Musiał doceniono 
m.in. zaangażowanie w rozwój Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku Akademii WSB.

9 listopada 2018 r.

Wydział Nauk Stosowanych 
Akademii WSB w pierwszej 
trójce najlepszych wydziałów 
ekonomicznych w Polsce  
wg rankingu Rzeczpospolitej 

Wydział Nauk Stosowanych Akademii WSB znalazł się 
w pierwszej trójce uczelni kształcących na kierunkach 
ekonomicznych wśród wszystkich uczelni w Polsce. 
Akademii WSB na podium towarzyszyły: Wydział Nauk 
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej Uniwer-
sytetu Jagiellońskiego w Krakowie. 

Według rady kapituły Akademia WSB jest rekordzistą 
pod względem tempa, w jakim absolwenci wchodzą na 
rynek pracy. Wydział Nauk Stosowanych ma również 
bardzo wysoką pozycję pod względem wysokości płac 
dla swoich absolwentów.

Wydział Nauk Stosowanych Akademii WSB okazał się 
również liderem w kategorii umiędzynarodowienia. 
Przygotowanie III edycji rankingu uniwersytetów oraz 
wydziałów ekonomicznych Rzeczpospolitej wspiera-
ło grono znamienitych ekspertów: dr Piotr Dardziński, 
sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, prof. Elżbieta Mączyńska, prezes Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego, dr Olaf Gajl, dyrektor 
Ośrodka Przetwarzania Informacji - Państwowego In-
stytutu Badawczego (OPI-PIB), Maciej Trybuchowski, 
prezes Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych 
i Andrzej Jacaszek, wiceprezydent Pracodawców RP.

25-28 października 2018 r.

Paulina Czapla Członkiem Par-
lamentu Studentów Rzeczypo-
spolitej Polskiej

W dniach 25-28 października 2018 roku w Warszawie 
odbył się IX Zjazd Forum Uczelni Niepublicznych, pod-
czas którego zostały wybrane nowe władze statutowe. 
Reprezentantka Samorządu Studenckiego Akademii 
WSB, Paulina Czapla głosem delegatów została wybra-
na na Członka Zarządu Forum Uczelni Niepublicznych. 
Funkcję tę będzie piastować od 1 stycznia 2019 roku. 
Jednocześnie w dniach 23-25.11.2018 r. podczas XXV 

Konwentu Przewodniczących Samorządów Studentów 
odbyły się wybory nowych organów Parlamentu Stu-
dentów Rzeczypospolitej Polskiej. Głosem ponad 200 
uczelni Pani Paulina Czapla została wybrana na dwu-
letnią kadencję na Członka Rady Studentów Parlamen-
tu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej.
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10 listopada 2018 r.

Wyróżnienie PWN za publikację 
naukową

Monografia naukowa pt. „Gospodarka współdziele-
nia. Wybrane problemy” pod redakcją dr hab. Katarzy-
ny Szczepańskiej-Woszczyny - Prorektora ds. Nauki  
i Kształcenia Akademii WSB oraz dra hab. Radosława 
Miśkiewicza została nagrodzona wyróżnieniem spe-
cjalnym Wydawnictwa PWN za promowanie społecz-
nej odpowiedzialności oraz rozwoju. Publikacja zosta-
ła wydana nakładem Wydawnictwa PWN - jednego  
z najbardziej prestiżowych wydawnictw naukowych  
w Polsce.

Wyróżnienie w Akademii WSB wręczył prof. dr hab. 
Kazimierz Pająk - Ekspert ds. Publikacji Naukowych  
w dziedzinie nauk ekonomicznych Wydawnictwa Na-
ukowego PWN.

21 listopada 2018 r.

dr Joanna Kurowska-Pysz po-
wołana do Rady Naukowej In-
stytutu Technik Innowacyjnych 
EMAG w Katowicach

Minister Cyfryzacji Marek Zagórski powołał - dr Jo-
annę Kurowską-Pysz - Dyrektor Centrum Transferu 
Technologii oraz Instytutu Studiów nad Współpra-
cą Terytorialną i Międzyorganizacyjną Akademii WSB  
w skład Komisji Rady Naukowej ds. Kadry Naukowej  
i Badawczo-Technicznej Instytutu Technik Innowacyj-
nych EMAG w Katowicach.

Dr Joanna Kurowska-Pysz od 2018 roku pełni także 
funkcję doradcy Zarządu Giełdy Papierów Wartościo-
wych SA w Warszawie ds. finansowania grantowe-
go. Zajmuje się pozyskiwaniem dla GPW SA środków 
unijnych na projekty B+R związane z branżą FinTech.  
Od 2019 roku współpracuje również z Fundacją GPW 
w związku z realizacją projektów B+R dotyczących 
rozwoju rynku kapitałowego w Polsce.

21 listopada 2018 r.

Koło naukowe F44 Red Akade-
mii WSB Europejskim Pionie-
rem Cyfryzacji

Studenckie koło naukowe F44 Red znalazło się, jako 
jedyna organizacja z Polski wytypowana w kategorii 
Technology training, w niezwykłym gronie 100 europej-
skich pionierów cyfryzacji. Specjalny raport - Europe’s 
Road to Growth - przygotowany został przez Financial 
Times i Google. 21 listopada 2018 roku, w siedzibie Go-
ogle Europe Digital Atelier w Brukseli, odbyła się uro-
czystość, podczas której opiekun koła - Piotr K. Sro-
czyński - wśród liderów świata polityki, europejskiego 
biznesu, organizacji non-profit oraz innych pionierów 
cyfryzacji celebrował to wspaniałe wyróżnienie.

28 listopada 2018 r.

Akademia WSB nagrodzona  
European Quality Certificate 
2018

Akademia WSB została nagrodzona certyfikatem Eu-
ropean Quality Certificate 2018 w kategorii nauka za 
praktyczny wymiar kształcenia. EUROPEAN QUALITY 
CERTIFICATE® jest nowatorskim rozwinięciem do-
tychczasowego projektu Fundacji, czyli Certyfikatu 
JAKOŚĆ ROKU®. Certyfikat ma charakter otwarty, to 
znaczy, że każde przedsiębiorstwo i każda firma, nieza-
leżnie od wielkości, może starać się o Godło. Nagrodę 
z rąk Pana Marcina Kałużnego - Przewodniczącego Ka-
pituły, pomysłodawcy certyfikatu EUROPEAN QUALI-
TY CERTIFICATE® odebrał Pan Dominik Penar - Pro-
dziekan ds. kształcenia ustawicznego.
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14 grudnia 2018 r.

Plebiscyt Absolwent XXI wieku 
rozstrzygnięty!

Pan Daniel Kaczmarzyk absolwent kierunku Executive 
MBA Akademii WSB został zwycięzcą Plebiscytu Ab-
solwent XXI wieku w kategorii „Kultura”. Spośród po-
nad 100 kandydatów internauci wybrali zwycięzców  
w sześciu kategoriach: sport, kultura, biznes, nauka, 
działalność społeczna, samorząd i polityka.

W plebiscycie wzięli udział biznesmeni, naukowcy, ar-
tyści, sportowcy, politycy i działacze społeczni. Inter-
nauci mogli przez dwa miesiące zapoznawać się z pro-
filami oficjalnej listy kandydatów i głosować na swoich 
faworytów.

18 grudnia 2018 r.

Studentka Akademii WSB  
stypendystką Ministra Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego

Katarzyna Lato-Pawłowska, studentka kierunku Peda-
gogika Akademii WSB, otrzymała stypendium Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznane za wybitne 
osiągnięcia naukowe w poprzednim roku akademickim. 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznał 656 
stypendiów studentom i 82 stypendia doktorantom  
z całej Polski. Rektorzy uczelni nadesłali do resortu na-
uki ponad 1894 wnioski o przyznanie stypendium Mini-
stra za wybitne osiągnięcia.

20 stycznia 2019 r.

Wydawnictwo Naukowe Akade-
mii WSB na oficjalnej liście wy-
dawnictw naukowych MNiSW

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego umieścił Wy-
dawnictwo Naukowe Akademii WSB w wykazie wydaw-
nictw publikujących recenzowane monografie naukowe. 
Oznacza to, że każda monografia z dziedziny nauk hu-
manistycznych, nauk społecznych i nauk teologicznych 
wydana w oficynie AWSB uzyska 100 punktów.

1 lutego 2019 r.

Nagroda Specjalna Prezydenta 
Miasta Siemianowice Śląskie 
dla Akademii WSB

Akademia WSB została wyróżniona przez Prezyden-
ta Miasta Siemianowice Śląskie Nagrodą Specjalną. 
Podczas uroczystej gali nagrodę odebrała JM Rektor 
Akademii WSB - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. 
AWSB.

Ideą Nagrody Gospodarczej jest uhonorowanie przed-
siębiorców, którzy wnoszą znaczący wkład we wspie-
ranie lokalnej społeczności, promują Siemianowice 
poza granicami miasta oraz przyczyniają się do rozwo-
ju lokalnego rynku. Statuetki wręczane są w czterech 
kategoriach, możliwe jest także przyznanie Nagrody 
Specjalnej.
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1 marca 2019 r.

Czasopismo Akademii WSB 
Forum Scientiae Oeconomia 
z dofinansowaniem w ramach 
programu MNiSW pn. Wsparcie 
dla czasopism

Czasopismo naukowe Akademii WSB Forum Scientiae 
Oeconomia zostało laureatem konkursu Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego pn. Wsparcie dla czasopism. 
Czasopismo otrzymało środki na rozwój, aby usprawnić 
swoje działanie i móc trafić do międzynarodowych baz, 
będzie również uznawane w ewaluacji jak czasopisma, 
które już są w bazach Socopus, Web of Science.

7 marca 2019 r.

Akademia WSB z prestiżową 
nagrodą Lidera Gospodarki  
Regionalnej

Podczas zorganizowanego przez Polską Agencją Roz-
woju Biznesu oraz Europejski Ośrodek Rozwoju Gospo-
darki Forum Rozwoju Biznesu Akademia WSB uzyskała 
główną nagrodę w kategorii Lider Gospodarki Regio-
nalnej. Nagroda przyznawana jest dla najbardziej ak-
tywnych podmiotów w zakresie wspierania rozwoju 
regionalnej przedsiębiorczości, efektywnie wykorzy-
stujący swój potencjał i wpływający na poprawę jako-
ści życia mieszkańców. 

9-10 kwietnia 2019 r.

Studenci Akademii WSB w fina-
le międzynarodowego Konkursu 
EBMC 2019

Studenci Akademii WSB znaleźli się w finale między-
narodowego konkursu Entrepreneurial Brains Made on 
Campus (EBMC) 2019. To europejski konkurs pomysłów 
biznesowych, w którym studenci uczą się w międzyna-
rodowym środowisku jak myśleć i działać jako przed-
siębiorcy. W krajowych eliminacjach do EBMC 2019 
udział wzięło 15 studentów Akademii WSB.

26 marca 2019 r.

Pracownicy naukowo-dydak-
tyczni Akademii WSB w gronie 
członków Polskiej Akademii 
Nauk

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Akademii WSB: JM 
Rektor prof. nadzw. dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz oraz 
dr Joanna Kurowska-Pysz i dr inż. Łukasz Wróblewski 
zostali powołani na członków Komisji ds. Stosunków 
Polsko-Czeskich i Polsko-Słowackich Polskiej Akademii 
Nauk.

Komisja zajmuje się interdyscyplinarnymi badania-
mi szeroko rozumianego sąsiedztwa polsko-czesko-
-słowackiego, głównie na terenach przygranicznych,  
w aspekcie historycznym, socjologicznym, kulturowym 

i ekonomiczno-społecznym. Komisja jest współwydaw-
cą transgranicznej, międzynarodowej serii wydawniczej 
TRANSCARPATHICA. Prace EuroInstytutu Polsko-Cze-
sko-Słowackiego.
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24 kwietnia 2019 r.

Dofinansowanie na realizację 
projektu „EduLider - rozwój 
Akademii WSB dla regionu”

Akademia WSB znalazła się w gronie laureatów kon-
kursu Zintegrowane Programy Uczelni na rzecz Roz-
woju Regionalnego, zorganizowanego przez Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju (NCBR). Uczelnia otrzyma 
prawie 12 mln zł dofinansowania na realizację projektu 
„EduLider - rozwój Akademii WSB dla regionu”. Celem 
konkursu jest rozwijanie szkolnictwa wyższego w taki 
sposób, by jak najpełniej realizowało aktualne potrzeby 
społeczne i gospodarcze.

Projekt EduLider jest uzupełnieniem działań prowadzo-
nych od 2018 r. w ramach projektu „Excellence in Edu-
cation - Kompleksowych Program Rozwoju Akademii 
WSB”. Wspólnym celem obu projektów jest poprawa 
jakości funkcjonowania Akademii WSB zarówno w ob-
szarze kształcenia, jak i zarządzania oraz dostosowanie 
oferty dydaktycznej Uczelni do potrzeb rynku pracy.

25 maja 2019 r.

Słuchacze UTW Akademii WSB 
z medalami XI Olimpiady Senio-
rów w Łazach

W wydarzeniu udział wzięło ponad 1000 zawodników 
ze 108 drużyn Polski, Ukrainy i Austrii. Podczas olimpia-
dy Akademię WSB reprezentowało 31 słuchaczy UTW 
rywalizujących w 14 konkurencjach sportowych. Wśród 
zwycięzców znaleźli się: Maria Berlin - srebrny medal  
w pchnięciu kulą; Eugeniusz Piestrzyński i Ireneusz 
Płocha - srebrny medal w turnieju brydżowym, Anna 
Tomczyk - brązowy medal w przełajach rowerowych.

15 maja 2019 r.

Profesor Janusz Morbitzer 
Przewodniczącym Komisji PAN

Dr hab. inż. Janusz Morbitzer, prof. AWSB, został 
wybrany na Przewodniczącego Komisji Nauk Peda-
gogicznych Oddziału PAN w Krakowie na kadencję 
2019-2022. Funkcję Przewodniczącego Komisji Nauk 
Pedagogicznych Oddziału PAN w Krakowie powierzo-
no Panu Profesorowie już po raz drugi (wcześniej peł-
nił ją w kadencji 2015-2019).
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7 lipca 2019 r.

Akademia WSB wyróżniona  
w X edycji konkursu  
„Marka-Śląskie” 

Podczas jubileuszowej XXV Gali Regionalnej Izby Prze-
mysłowo-Handlowej w Gliwicach, która odbyła się  
w dniu 07 września 2019 r. nastąpiło rozstrzygnięcie  
X edycji Konkursu „Marka-Śląskie”. W Konkursie, 
współfinansowanym ze środków województwa ślą-
skiego i organizowanego przez Dziennik Zachodni, TVP 
Katowice oraz Radio Katowice, Akademia WSB otrzy-
mała nagrodę w kategorii Społeczna Odpowiedzial-
ność Biznesu. 

Wyróżnienie przyznawane w Konkursie „Marka-Śląskie” 
jest symbolem jakości, solidności ludzi, firm i instytu-
cji z regionu śląska. Pokazuje zmiany dokonujące się 
w województwie, podkreśla to, co o Śląsku powinna 
wiedzieć Polska, Europa i świat.

W trakcie Gali dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. 
AWSB została uhonorowana medalem RIPH, który 
przyznawany jest za szczególne zaangażowane w roz-
wój jakościowy gospodarki regionu lub kraju, znaczący 
wkład na rzecz współpracy gospodarczej Śląska oraz 
osobom charakteryzującym się etyką i rzetelnością po-
stępowania.

17 czerwca 2019 r.

Czasopismo naukowe Cultural 
Management: Science and Edu-
cation indeksowane w bazie 
Scopus

Czasopismo naukowe Cultural Management: Science 
and Education wydawane przez Akademię WSB oraz 
Logos Verlag Berlin włączone zostało do bazy Scopus 
- jednej z najbardziej prestiżowych baz dedykowanych 
naukowcom.

9 lipca 2019 r.

Dr Marcin Lis członkiem Zespo-
łu doradczego Ministra Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego 

Dr Marcin Lis, Prorektor ds. Studenckich i Współpracy 
z Otoczeniem Akademii WSB, decyzją Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego został powołany na Członka 
Zespołu doradczego do spraw programu „Społeczna 
odpowiedzialność nauki” oraz działalności upowszech-
niającej naukę. 

Przedmiotem programu „Społeczna odpowiedzialność 
nauki” jest wsparcie podmiotów systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki oraz innych jednostek organizacyj-
nych działających na rzecz upowszechniania nauki  
w realizacji projektów mających na celu popularyzację 
nauki lub promocję sportu akademickiego oraz projek-
tów związanych z utrzymaniem zasobów bibliotecz-
nych o istotnym znaczeniu dla nauki lub jej dziedzictwa.

12 września 2019 r.

Dr hab. Katarzyna Szczepań-
ska-Woszczyna, prof. AWSB, 
w zespole doradczym Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. 
AWSB, Prorektor ds. Nauki i Kształcenia Akademii 
WSB, decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
została powołana na Członka Zespołu doradczego do 
spraw programu „Doskonała nauka” oraz niektórych 
spraw dot. środków finansowych przeznaczonych na 
finansowanie działalności upowszechniającej naukę.

Przedmiotem programu jest wsparcie podmiotów sys-
temu szkolnictwa wyższego i nauki oraz innych jed-
nostek organizacyjnych działających na rzecz upo-
wszechniania nauki w realizacji projektów mających na 
celu prezentację osiągnięć naukowych, w tym najnow-
szych wyników badań naukowych lub prac rozwojo-
wych, poprzez organizację konferencji naukowych oraz 
wydawanie monografii naukowych.



Doskonałość 
nauka-biznes

Jednym z kluczowych elementów strategii rozwoju Akademii WSB, zgod-
nym ze Strategią Rozwoju Nauki w Polsce, jest współpraca nauka-biznes. 
Wyraża się ona w prowadzeniu najwyższej jakości badań, przyczyniających 
się do wzrostu innowacyjności gospodarki oraz w budowie kreatywnego, 
dobrze wykształconego społeczeństwa. 

Od wielu lat aktywnie kształtujemy rozwój polskiej nauki, m.in. w ramach 
wielu grantów i projektów badawczo-wdrożeniowych, zarówno samodziel-
nie, jak i w międzynarodowych konsorcjach naukowych, jako lider, partner, 
uczestnik, czy organizacja wspierająca. 

Od początku funkcjonowania dążymy też do intensyfikacji interakcji z oto-
czeniem społeczno-gospodarczym, działając na rzecz zwiększania jego 
atrakcyjności inwestycyjnej, poziomu zaawansowania technologicznego  
i podniesienia innowacyjności globalnej gospodarki. 

Uczelnia aktywnie działa na rzecz wzrostu transferu wiedzy do gospodarki 
oraz wzrostu komercjalizacji wyników badań naukowych, które pozwalają 
firmom przede wszystkim wzbogacać ich zasoby intelektualne i technolo-
giczne oraz polepszać i rozszerzać asortyment produktowy.



dr Marcin Lis

Prorektor ds. Studenckich i Współpracy  
z Otoczeniem Akademii WSB

dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. AWSB

Prorektor ds. Nauki i Kształcenia Akademii WSB
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Silny zespół naukowo-badawczy to silna uczelnia.  
W Akademii WSB pracownicy są zaangażowani w ba-
dania na rzecz podnoszenia jakości procesu kształce-
nia, bezpieczeństwa, środowiska. 

Realizują projekty transgraniczne, działają na rzecz 
rozwoju regionów Europy Środkowej, prowadzą bada-
nia z uczelniami z m.in. Wielkiej Brytanii, Włoch, Hisz-
panii oraz Chin, współorganizują konferencje i kongre-
sy międzynarodowe na całym świecie, co przekłada się 
na wysokopunktowane publikacje czy pełnienie funkcji 
eksperckich dla renomowanych ośrodków krajowych 
i międzynarodowych. Pracownicy Akademii WSB, na 
każdym etapie kariery naukowej otrzymują komplekso-
we wsparcie ze strony Uczelni.

Naukowcy Akademii WSB Człon-
kami Komitetów Zarządzających  
w ramach Europejskiego Progra-
mu Współpracy Naukowo-Tech-
nicznej (European Cooperation in 
Science and Technology) - COST

Europejski Program Współpracy Naukowo-Technicz-
nej (European Cooperation in Science and Technolo-
gy), znany pod akronimem COST i współfinansowany  
w ramach programu UE Horyzont 2020, to utrzymywa-
na wspólnie przez 36 państw europejskich i Izrael ( jako 
państwo współpracujące) struktura instytucjonalna, 
której najważniejszym zadaniem jest organizowanie 
multilateralnej współpracy naukowo-technicznej kra-
jów członkowskich. 

COST umożliwia koordynację na szczeblu europejskim 
przedsięwzięć badawczych o określonej tematyce, 
prowadzonych w różnych krajach w ramach określo-
nych Akcji COST. Udział w Akcjach COST stanowi pre-
stiżowe wyróżnienie na szczeblu międzynarodowym.  
W każdej Akcji COST z jednego kraju nominację do-
staje tylko dwóch naukowców (i maksymalnie 3 za-
stępców). W Polsce nominacje przyznawane są przez  
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego na pod-
stawie dorobku naukowego zgłoszonych badaczy.

Od chwili swego powstania w 1971 roku, COST ukierun-
kowany jest na badania podstawowe oraz prace sta-
nowiące pomost między nimi a pracami rozwojowymi 
(tzw. precompetitive research), przy czym szczególnie 
istotne są projekty zorientowane na potrzeby społe-
czeństw. Elastyczna i pragmatyczna formuła programu 
sprawiła, że liczne Akcje COST pomogły wytyczyć dro-
gę wielu ważnym programom wspólnotowym. COST 
odgrywa ważną rolę w promowaniu rozwoju współ-
pracy naukowo-technicznej w Europie: przyczynia się 
do zwiększania synergii i tworzenia sieci, jak również 
odgrywa bardzo ważną rolę w budowaniu Europejskiej 
Przestrzeni Badawczej (ERA).

W roku akademickim 2018/2019 Ministerstwo Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego włączyło naukowców Akade-
mii WSB do sieci badawczych Akcji COST.

dr Karol Kujawa

Management Committee Member dla 
Akcji COST CA18129 - Islamic Legacy: 
Narratives East, West, South, North  
of the Mediterranean (1350-1750). 
Sieć 71 naukowców z 26 krajów, w tym 
badacze reprezentujący uczelnie i in-
stytucje tj. Uniwersytet w Cambridge, 
Uniwersytet w Alicante, Uniwersytet  
w Rouen, Uniwersytet w Sewilli, Uni-
wersytet w Oviedo, Węgierska Aka-
demia Nauk, Uniwersytet w Lyon, Uni-
wersytet w Sztokholmie, Uniwersytet  
w Lund.

Substitute Management Committee 
Member dla Akcji COST nr CA18215 - 
China in Europe Research Network. 
Sieć 47 naukowców z 23 krajów,  
w tym badacze reprezentujący uczel-
nie i instytucje tj. Ministerstwo Spraw 
Zagranicznych Estonii, Uniwersytet  
w Talinie, Jacobs University Bremen, 
Uniwersytet Arystotelesa w Salonikach, 
Uniwersytet w Padwie, Uniwersytet 
Maltański.

Sebastian Kwaśniewski

Substitute Management Committee 
Member dla Akcji COST nr CA18231 pn. 
Multi3Generation: Multi-task, Multilin-
gual, Multi-modal Language Genera-
tion. Sieć 63 naukowców z 25 krajów, 
w tym badacze reprezentujący uczelnie 
i instytucje tj. IT University of Copen-
hagen, Universite Grenoble Alpes, Uni-
wersytet Amsterdamskim, Uppsala Uni-
versity, Örebro University, Edinburgh 
Napier University, Imperial College Lon-
don.

Międzynarodowy wymiar nauki
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dr Joanna Kurowska-Pysz

Management Committee Member dla 
Akcji COST nr CA18114 pn. European 
Non-Territorial Autonomy Network. 
Sieć 79 naukowców z 29 krajów,  
w tym badacze reprezentujący uczel-
nie i instytucje tj. Uniwersytet w Derby, 
Węgierska Akademia Nauk, Uniwersytet 
w Glasgow, Uniwersytet Lizboński, Uni-
wersytet Berneński, Austriacka Akade-
mia Nauki, European Centre for Mino-
rity Issues.

dr Paulina Polko

Management Committee Member dla 
Akcji COST nr CA18204 Dynamics of 
placemaking and digitalization in Eu-
rope’s cities. Sieć 50 naukowców z 23 
krajów, w tym badacze reprezentują-
cy uczelnie i instytucje tj. Politechnika 
Tirańska, Uniwersytet Helsiński, Uni-
wersytet Humboldta w Berlinie, Ma-
astricht University, Norweski Uniwersy-
tet Naukowo-Techniczny, Uniwersytet  
w Zurychu, Uniwersytet w Glasgow.

dr hab. Robert Socha, prof. AWSB

Substitute Management Committee 
Member dla Akcji COST nr CA18236 
Multi-disciplinary innovation for so-
cial change. Sieć 82 naukowców z 28 
krajów, w tym badacze reprezentują-
cy uczelnie i instytucje tj. Uniwersytet  
w Bukareszcie, Uniwersytet Maltań-
ski, University of Applied Sciences 
and Arts Northwestern Switzerland, 
Uniwersytet w Walencji, Uniwersytet  
w Aveiro, Uniwersytet w Talinie.

dr hab. Katarzyna  
Szczepańska-Woszczyna,  
prof. AWSB

Management Committee Member dla 
Akcji COST nr CA18137 pn. European 
Middle Class Mass Housing. Sieć 84 
naukowców z 29 krajów, w tym bada-
cze reprezentujący uczelnie i instytucje 
tj. Politechnika Mediolańska, Uniwersy-
tet w Antwerpii, Uniwersytet Technicz-
ny w Delft, Politechnika Białostocka, 
University College London, Frankfurt 
University of Applied Sciences, Queen’s 
University Belfast.

dr Michał Szyszka

Management Committee Member 
dla Akcji COST nr CA18136 pn. Eu-
ropean Forum for Advanced Practi-
ces. Sieć 73 naukowców z 32 krajów,  
w tym badacze reprezentujący uczelnie  
i instytucje tj. Uniwersytet Edynbur-
ski, Northumbria University, Universi-
ty of the Arts London, Film University 
Babelsberg, Autonomous University  
of Madrid.

mgr Ewelina Widerska

Substitute Management Committee 
Member dla Akcji COST nr CA18214 
The geography of New Working Spa-
ces and the impact on the periphe-
ry. Sieć 49 naukowców z 22 krajów,  
w tym badacze reprezentujący uczelnie 
i instytucje tj. Politechnika Kreteńska, 
Węgierska Akademia Nauk, Uniwersytet 
Hebrajski w Jerozolimie, Politechnika 
Mediolańska, Uniwersytet w Utrechcie, 
Uniwersytet w Durham, Uniwersytet  
w Bath.

dr inż. Łukasz Wróblewski

Management Committee Member dla 
Akcji COST nr CA18126 pn. Writing 
Urban Places. New Narratives of the 
European City. Sieć 104 naukowców 
z 34 krajów, w tym badacze reprezen-
tujący uczelnie i instytucje tj. Uniwer-
sytet Kopenhaski, Hiszpańska Krajowa 
Rada ds. Badań Naukowych, Uniwersy-
tet w Antwerpii, Uniwersytet w Turku, 
Uniwersytet w Tampere, Uniwersytet  
w Tours.

Jedyna w Polsce naukowa szko-
ła badań nad współpracą trans-
graniczną - Instytut Studiów nad 
Współpracą Terytorialną i Między-
organizacyjną

Instytut Studiów nad Współpracą Terytorialną i Mię-
dzyorganizacyjną Akademii WSB to jednostka nauko-
wa utworzona w 2018 roku, koordynująca działalność 
międzynarodowej grupy badaczy reprezentujących po-
nad 20 ośrodków akademickich, specjalizujących się  
w problematyce zarządzania terytorialnego i publicz-
nego oraz zrównoważonego rozwoju. Na bazie tych do-
świadczeń Instytut rozwija jedyną w Polsce naukową 
szkołę badań nad współpracą transgraniczną. 
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Realizowany przez Instytut, unikalny „Program badań 
nad współpracą terytorialną i międzyorganizacyjną” 
finansowany jest m.in. ze środków Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyższego w ramach programu Re-
gionalna Inicjatywa Doskonałości oraz z programów 
międzynarodowych: Horyzont 2020, Erasmus Plus czy 
INTERREG. Patronat nad działalnością naukową Insty-
tutu objął Wiceprezes Rady Ministrów, minister nauki  
i szkolnictwa wyższego - dr Jarosław Gowin oraz Mini-
ster Przedsiębiorczości i Technologii Jadwiga Emilewicz.

„W Instytucie szczególną wagę przywiązujemy 
do transferu wiedzy i technologii, rozwoju przed-
siębiorczości, integracji w ramach inteligentnych 
specjalizacji, rozwoju współpracy startupów, 
zrównoważonego planowania przestrzennego 
oraz rozwoju gospodarki niskoemisyjnej i gospo-
darki opartej na wiedzy.”

dr Joanna Kurowska-Pysz

Dyrektor Instytutu Studiów nad Współpracą  
Terytorialną i Międzyorganizacyjną

Zadaniem Instytutu jest także animowanie projektów 
naukowych dotyczących współpracy transgranicznej 
i transnarodowej wraz z innymi ośrodkami naukowy-
mi i partnerami z krajów Grupy Wyszehradzkiej oraz  
z pozostałych krajów Unii Europejskiej. W tej chwili na-
ukowcy współpracujący z Instytutem zaangażowani są 
m.in. w takie projekty jak: „IN SITU - Intergeneratio-
nal Social Innovation Support Scheme” (finansowanie 
INTERREG Central Europe), „ENTAN - the European 
Non-Territorial Autonomy Network” (COST Action, 
Horyzont 2020), „A knowledge Alliance between HEIs, 
makers and manufacturers to boost Open Design & Ma-
nufacturing in Europe” (Erasmus+, Knowledge Alliances). 

Instytut upowszechnia również wyniki badań nauko-
wych, wspierające procesy decyzyjne w polskich re-
gionach przygranicznych oraz w państwach Grupy 
Wyszehradzkiej i w Unii Europejskiej, jak również w in-
nych krajach i regionach na świecie. Ponadto prowadzi 
działalność consultingowo-doradczą dla podmiotów 
rozwijających różne formy współpracy terytorialnej  
i międzyorganizacyjnej, w tym transgranicznej. 

Sukcesy Instytutu

Już w pierwszym roku działalności Instytutu pozy-
skano do współpracy naukowców m.in. z uniwersy-
tetów w Wielkiej Brytanii, Brazylii, RPA, USA, Rosji, 
Danii, Hiszpanii, Portugalii, Niemiec, Czech, Słowacji  
i Węgier. Nawiązano współpracę naukową z Pol-
ską Akademią Nauk - Komisją ds. Stosunków Pol-
sko-Czeskich i Polsko-Słowackich. We współpracy  
z Uniwersytetem w Extremadurze (Hiszpania), Uni-
wersytetem na Maderze (Portugalia) oraz Politechniką  
w Portolegre (Portugalia) i organizacją naukową FISAT 
(Peru) zorganizowano wydarzenie naukowe o randze 
światowej: The International Congress on Sustaina-
ble Development, Public Management and Territorial 
Governance (28-31 maja 2019 r., AWSB). Ponadto na-
wiązano współpracę z Komisją Europejską, dla której 
kadra Instytutu prowadzi badania nad transgraniczny-
mi obszarami funkcjonalnymi na pograniczu polsko-li-
tewskim. W renomowanych czasopismach publikowa-
no kilkanaście artykułów, prezentujących wyniki badań 
prowadzonych w Instytucie. Przygotowano także stra-
tegię współpracy transgranicznej dla miast Cieszyn  
i Czeski Cieszyn oraz Euroregionu Śląsk Cieszyński.
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Międzynarodowa sieć badawcza

Obecnie pracownicy Akademii WSB koordynują dzie-
sięć agend badawczych:

·· z Uniwersytetem w Extremadurze i grupą badaw-
czą ARAM (Hiszpania) - „Zrównoważone zarządza-
nie transportem publicznym na pograniczach” 

·· z Uniwersytetem na Maderze, Politechniką  
w Portalegre i grupą badawczą VALORISA (Portu-
galia) - „Zarządzanie publiczne zasobami energii,  
z szczególnym odniesieniem do odnawialnych źró-
deł energii”

·· z Uniwersytetem Federalnym w Rio Grande do Sul, 
Urzędem Gubernatora prowincji Rio Grande do Sul 
(Brazylia) oraz Uniwersytetem Sorbona (Francja) 
- „Polityki terytorialne - regiony transgraniczne  
w Unii Europejskiej i Ameryce Południowej”

·· z Uniwersytetem w North-West South Africa (RPA) 
- „Społeczno-ekonomiczny rozwój obszarów pery-
feryjnych - kontekst przedsiębiorczości” 

·· z Uniwersytetem Technicznym w Libercu i VSB 
Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie (Czechy) 
- „Mikroprojekty transgraniczne jako instrument 
zarządzania rozwojem pograniczy”

·· z Uniwersytetem w Kaliningradzie (Rosja) - „Współ-
praca transgraniczna w regionie Morza Bałtyckie-
go”

·· z Uniwersytetem w Rochester (USA) - „Pogranicze 
amerykańsko-kanadyjskie: innowacyjne mechani-
zmy wsparcia współpracy międzyorganizacyjnej” 

·· z Uniwersytetami w Skopje (Macedonia Północ-
na), Uniwersytetem w Banja Luka (Bośnia i Herce-
gowina), Uniwersytetem w Tiranie (Albania), Uni-
wersytetem w Belgradzie (Serbia) - „Zarządzanie 
współpracą międzyorganizacyjną na terytoriach 
bez autonomii”

·· z Uniwersytetem Danii Południowej (Dania) - 
„Współpraca transgraniczna - czynniki polityczne  
i społeczno-ekonomiczne”

·· z Uniwersytetem w Kłajpedzie (Litwa) i Uniwersy-
tetem Morskim w Gdyni - „Transgraniczne obszary 
funkcjonalne jako destynacje turystyczne”. 

Hong Kong, Wietnam, Meksyk, 
Indie … w poszukiwaniu inspirują-
cych doświadczeń

Pracownicy naukowi i administracyjni mają możliwość 
korzystania z mobilności naukowych do znanych ośrod-
ków badawczych w Europie i na Świecie. Wymiana my-
śli oraz dobrych praktyk podczas takich wizyt studyj-
nych przekłada się na wysoką jakość indywidualnych 
badań naukowych prowadzonych przez pracowników 
Akademii WSB. 

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy Akademii 
WSB odwiedzili ośrodki naukowe Azji, Europy i Amery-
ki Południowej, m.in. The University of Danang (Wiet-
nam), Baku Higher Oil School (Azerbejdżan), Euroregion 
Spree-Neisse-Bober (Niemcy), Narodowa Akademia 
Nauk w Erywań (Armenia), Education University of 
Hong Kong, University of Delhi (Indie), Centro Speri-
mentale Del Mobile E Dell’Arredamento (Włochy) czy 
The International Foundation for Environmental and 
Territorial Sustainability - FISAT (Meksyk). Współpra-
ca ta dotyczyła m.in. przygotowywania wspólnych tek-
stów naukowych, tworzenia wniosków aplikacyjnych  
w ramach programów: Erasmus+, Capacity Building 
in Higher Education, realizacji projektów w ramach 
Programu Erasmus+, Knowledge Alliances, Międzyna-
rodowego Funduszu Wyszehradzkiego czy Instytutu 
Studiów nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganiza-
cyjną Akademii WSB.

Międzynarodowe kongresy  
i konferencje

The International Congress on Sustainable De-
velopment, Public Management and Territorial 
Governance

Ponad 50 naukowców z 40 ośrodków naukowych  
z Europy, Ameryki Północnej, Ameryki Południowej 
oraz Afryki gościło w Akademii WSB w ramach kon-
gresu „The International Congress on Sustainable 
Development, Public Management and Territorial Go-
vernance” (28-31 maja 2019 r.). Gościem honorowym 
wydarzenia był Wiceprezes Rady Ministrów, Minister 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego dr Jarosław Gowin. 
Kongres był pierwszym, międzynarodowym wydarze-
niem naukowym przygotowanym wspólnie z parterami 
przez Instytut Studiów nad Współpracą Terytorialną  
i Międzyorganizacyjną Akademii WSB w ramach rozwo-
ju naukowej szkoły badań nad współpracą terytorial-
ną i międzyorganizacyjną. Na ten cel uczelnia uzyska-
ła dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego w ramach programu: Regionalna Inicjatywa 
Doskonałości, skierowanego do wyróżniających się  
w regionach uczelni. Program ten wspiera projekty 
rozwijające strategie badań naukowych w wybranych 
dyscyplinach, w wiodących ośrodkach akademickich.

Patronat nad wydarzeniem objęli:

·· Wojewoda Śląski

·· Marszałek Województwa Śląskiego

·· Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza

·· Polska Akademia Nauk, Komisja ds. Stosunków 
Polsko-Czeskich i Polsko-Słowackich

·· Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa 
Oddział w Dąbrowie Górniczej.

Kongres poświęcony był problemom zrównoważone-
go, a zarazem odpowiedzialnego rozwoju, a także in-
nowacyjności oraz przedsiębiorczości - w wymiarze 
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gospodarczym, społecznym i środowiskowym. Główne 
tematy obrad to: zarządzanie publiczne, zarządzanie 
terytorialne, współpraca transgraniczna, międzyregio-
nalna i międzyorganizacyjna, zrównoważone planowa-
nie, zrównoważony rozwój, inteligentne miasta, różno-
rodność biologiczna i ochrona klimatu, zrównoważony 
transport, zrównoważona turystyka, energie odnawial-
ne, zielona gospodarka, ochrona środowiska.

Uczestnikami kongresu byli naukowcy z krajów Europy, 
a także Ameryki Północnej, Ameryki Południowej oraz 
Afryki, w tym m.in. z Uniwersytetu w Extremadurze, 
Maderze, Portalegre, Danii Południowej, Cambridge,  
w Luksemburgu, w Ostrawie, w Belgradzie.

Goście Kongresu zwiedzili Kraków i kibicowali pod-
czas meczu Portugalia - RPA, który rozgrywany był  
w Bielsku-Białej w ramach Mistrzostw Świata FIFA - 
U20 World Cup Poland 2019.

VI Międzynarodowa Konferencja Naukowa „New 
trends in management and production engine-
ering - regional, cross-border and global per-
spectives”

W dniach 6-7 czerwca 2019 r. w Brennej odbyła się 
VI Międzynarodowa Konferencja Naukowa „New trends 
in management and production engineering - regional, 
cross-border and global perspectives”.

Konferencja organizowana była przez Akademię WSB, 
a współorganizatorami były Uniwersytet w Żylinie 
(Słowacja) oraz Uniwersytet Techniczny w Ostrawie 
(Czechy). 

W konferencji uczestniczyło 115 naukowców reprezen-
tujących ponad 50 ośrodków naukowych z 17 krajów. 
Przewodniczącym Komitetu Organizacyjnego był dr 
hab. Włodzimierz Sroka, prof. AWSB.

W ramach wydarzenia poruszono najważniejsze aspek-
ty współczesnego zarządzania, w tym m.in. zarządza-
nie zasobami ludzkimi, finanse, CSR i etykę w biznesie, 
innowacje i przedsiębiorczość, marketing, logistykę  
i inżynierię produkcji. W trakcie konferencji odbyła się 
także sesja z edytorami czasopism naukowych indek-
sowanych w Web of Science oraz SCOPUSIE.

III Międzynarodowa Konferencja Naukowa Bez-
pieczeństwo Polski w drugiej dekadzie XXI wie-
ku. Szanse, wyzwania, ryzyka i zagrożenia

O zmieniających się uwarunkowaniach bezpieczeństwa 
Polski w istniejącej sytuacji geopolitycznej dyskutowa-
li przedstawiciele środowisk naukowych i zawodowych 
związanych z bezpieczeństwem kraju w ramach konfe-
rencji „Bezpieczeństwo Polski w drugiej dekadzie XXI 
wieku. Szanse, wyzwania, ryzyka i zagrożenia”. Konfe-
rencja miała miejsce w dniu 23 maja 2019 r. w Akade-
mii WSB.
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Międzynarodowa konferencja upowszechniająca 
rezultaty pracy projektu Erasmus+ „Wiedza bez 
barier - innowacyjne metody nauczania osób do-
rosłych”

Wydarzenie zostało zorganizowane w dniach 15-16 li-
stopada 2018 r. jako jedno z dwóch kluczowych dzia-
łań upowszechniających rezultaty projektu „Wiedza 
bez barier: innowacyjne metody nauczania osób doro-
słych”. W konferencji udział wzięło 108 uczestników  
z Czech, Łotwy, Litwy i Białorusi. Wydarzenie odby-
ło się w zabytkowej Sali Sesyjnej cieszyńskiego ratusza  
i w Wydziale Zamiejscowym Akademii WSB w Cieszynie. 

XXIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
SOCIALIA 2018

W dniach 15-16 listopada 2018 r. w siedzibie Akade-
mii WSB odbyła się XXIII Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa SOCIALIA 2018. „Społeczno-pedagogiczne 
problemy współczesnej Europy. Kompetencje społecz-
ne w procesie redukcji deficytów i rozwiązywania pro-
blemów jednostki oraz wspólnoty”. 

Konferencja była częścią projektu realizowanego 
wspólnie z Republiką Czeską i Słowacką i została zre-
alizowana w ramach grantu Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego.

W konferencji udział wzięło ponad 130 uczestników  
z wiodących ośrodków krajowych oraz z 14 uniwersy-
tetów zagranicznych (m.in. Mykolas Romeris Univer-
sity, Państwowy Uniwersytet Pedagogiczny w Połta-
wie, Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny w Tarnopolu, 
Uniwersytet Komeńskiego w Bratysławie, Uniwersytet 
Tomasa Baty, Międzynarodowy Uniwersytet Kijowski, 
Uniwersytet Cyryla i Metodego w Trnavie, Uniwersytet 
Hradec Králové). W organizację konferencji włączyły 
się także Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA, 
reprezentowana przez dr hab. Barbarę Piontek, prof. 
AWSB oraz Rosomak S.A.

Patronat nad Konferencją objęli: 

·· Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego

·· Minister Edukacji Narodowej

·· Polskie Towarzystwo Pedagogiczne

·· Prezydent Dąbrowy Górniczej

·· Telewizja Polska SA, oddział Katowice.

Podczas konferencji omówiono wyniki badań doty-
czących preferencji, potrzeb i oczekiwań potencjal-
nych użytkowników bezpłatnej i ogólnodostępnej 
platformy e-learningowej www.wiedzabezbarier.eu, 
będącej odpowiedzią na potrzeby kształcenia pozafor-
malnego osób dorosłych, zademonstrowano stworzone  
w ramach projektu, znajdujące się na niej kursy e-le-
arningowe z języka polskiego, nowych technologii  
i przedsiębiorczości.

V Międzynarodowa Konferencja Naukowa 
„Współczesne problemy zarządzania i marketin-
gu w instytucjach kultury”

Konferencja odbyła się w dniach 25-26.10.2018 r.  
w Cieszynie w Sali Rzymskiej Muzeum Śląska Cie-
szyńskiego. Organizatorem konferencji był Wydział 
Zamiejscowy AWSB w Cieszynie. Konferencję współ-
organizowali: Polski Związek Kulturalno-Oświatowy 
w Republice Czeskiej, Muzeum Śląska Cieszyńskie-
go oraz Instytut Wyszehradzki. Konferencja odbyła 
się pod patronatem Narodowego Centrum Kultury  
w Warszawie, Polskiej Akademii Nauk (Oddział w Ka-
towicach), Polskiej Akademii Umiejętności w Krakowie, 
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa, 
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Euroregionu 
Śląsk Cieszyński, Euroregionu Beskidy, Stowarzyszenia 
Rozwoju i Współpracy Regionalnej „Olza”, Starosty Po-
wiatu Cieszyńskiego oraz Burmistrza Miasta Cieszyna. 
Patronat medialny sprawowały: Wydawnictwo Nauko-
we PWN, PWE, Marketing i Rynek, ZWROT, Cultural 
Mangemene: Science and Education.
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Akademia WSB partnerem III Międzynarodo-
wego Kongresu Zrównoważonego Rozwoju  
i Współpracy Terytorialnej w Kostaryce

Akademia WSB, reprezentowana przez Instytut Stu-
diów nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyj-
ną, była jednym z partnerów organizowanego cyklicz-
nie międzynarodowego wydarzenia naukowego, które 
promuje wyniki badań dotyczących m.in. społeczno-
-gospodarczej współpracy transgranicznej i transnaro-
dowej, rozwijającej się dynamicznie w wielu częściach 
świata. Międzynarodowy Kongres Zrównoważone-
go Rozwoju i Współpracy Terytorialnej miał miejsce  
w dniach 10-12.10.2018 r. w Uniwersytecie Narodowym 
w Kostaryce. 

Podczas Kongresu prezentowane były m.in. wyniki 
badań prowadzonych przez międzynarodowy zespół 
badawczy w składzie: prof. Julian Mora Aliseda (Uni-
versity of Extremadura), dr Rui Alexandre Castanho 
(University of Madeira) oraz dr Joanna Kurowska-Pysz 
(Akademia WSB), dotyczące zrównoważonego rozwoju 
współpracy transgranicznej w euroregionach na Pół-
wyspie Iberyjskim oraz w Europie Centralnej. 

Pozostali współorganizatorzy tego wydarzenia to m.in. 
Politechnika w Portalegre (Portugalia) oraz Uniwersy-
tet na Maderze (Portugalia) oraz FISAT - Międzynaro-
dowa Fundacja Ochrony Środowiska i Współpracy Te-
rytorialnej w Peru.

Organizacje międzynarodowe

Stowarzyszenie European Aca-
demy of Management (EURAM) 

Celem stowarzyszenia EURAM  
z siedzibą w Brukseli, założone-
go w 2001 r., jest rozwój dys-
cypliny zarządzanie w Europie. 
EURAM prowadzi kwartalne 
czasopismo naukowe recenzo-

wane przez John Wiley & Sons, coroczne konferencje 

dla naukowców zajmujących się biznesem i zarządza-
niem oraz programy szkoleniowe.

Akademię WSB w EURAM reprezentują:

·· dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna,  
prof. AWSB

·· dr hab. Włodzimierz Sroka, prof. AWSB 

·· dr Magdalena Kot-Radojewska

·· dr Joanna Kurowska-Pysz

·· dr Magdalena Wróbel

·· dr inż. Łukasz Wróblewski

www.euram-online.org

Stowarzyszenie American Marketing Association

Celem stowarzyszenia z siedzibą w Chicago (USA) jest 
rozwój nauki marketingu oraz sformułowanie jego pod-
stawowych zasad. To stowarzyszenie indywidualnych 
członków zainteresowanych nauczaniem i praktykowa-
niem marketingu. 

Podstawową rolą Stowarzyszenia jest wspomaganie 
rozwoju zawodowego swych członków oraz rozwój 
teorii i praktyki marketingu. Stowarzyszenie publiko-
wało swoje pierwsze artykuły w czasopiśmie American 
Marketing Journal. Jego połączenie z pismem National 
Marketing Review zapoczątkowało powstanie Journal 
of Marketing.

Członkami American Marketing Association są:

·· dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna,  
prof. AWSB

·· dr Joanna Kurowska-Pysz

·· dr inż. Łukasz Wróblewski

www.ama.org

Stowarzyszenie Ameri-
can Management Asso-
ciation (AMA) 

Stowarzyszenie z siedzi-
bą w Philadelphii (USA) od prawie wieku zmienia spo-
sób myślenia i pracy profesjonalistów. 

Członkostwo korporacyjne AMA zapewnia rozwój per-
sonelu na każdym poziomie organizacji oraz zwiększe-
nie wydajności i skuteczności podejmowanych przez 
organizację działań. Ułatwia dostęp do informacji m.in. 
o najnowszych trendach w zarządzaniu, przywództwie, 
komunikacji i zarządzaniu projektami. 

www.amanet.org
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European Network on 
Cultural and Policy (EN-
CATC) 

Stowarzyszenie ENCATC z siedzibą w Brukseli to naj-
większa w Europie sieć, która przyjmuje w swoje sze-
regi uczelnie i organizacje posiadające znaczący do-
robek naukowy z obszaru zarządzania w kulturze czy 
polityki kulturalnej. Akademia WSB jest drugą polską 
uczelnią, która dołączyła do tej prestiżowej sieci. 

Zadaniem ENCATC jest m.in. inicjowanie nowych ba-
dań naukowych, zawiązywanie międzynarodowych 
zespołów badawczych oraz promocja działalności na-
ukowo-badawczej oraz dydaktycznej członków sieci na 
forum europejskim i międzynarodowym. 

Przedstawicielem Akademii WSB przy ENCATC  
w Brukseli jest dr inż. Łukasz Wróblewski.

Komisja Europejska - Dy-
rekcja Generalna ds. Po-
lityki Regionalnej i Miej-
skiej w Brukseli

Komisja ma za zadanie wzmacnianie gospodarczej, 
społecznej i terytorialnej spójności poprzez zmniejsze-
nie dysproporcji w poziomie rozwoju różnych regionów 
i państw członkowskich Unii Europejskiej.

Dyrekcja Generalna REGIO odpowiada w Komisji Euro-
pejskiej za unijną politykę dotyczącą regionów i miast, 
w tym m.in. za program INTERREG. 

Dr Joanna Kurowska-Pysz została wybrana ekspertem 
DG REGIO w trzech obszarach tematycznych:  

·· Territorial Development - Regional governance

·· Evaluation and Performance Framework - Evalu-
ation

·· Territorial Cooperation - Cross-border cooperation

Marketing Science Institute 

Stowarzyszenie MSI z siedzibą w Cambridge jest or-
ganizacją, która swoją działalność opiera na badaniach 
naukowych. MSI finansuje badania akademickie i pro-
muje ich praktyczne zastosowanie w celu pogłębiania 
wiedzy marketingowej. Dzięki dostępowi do wysokiej 
jakości wydarzeń i działań, najnowocześniejszych tre-
ści oraz stymulowaniu możliwości nawiązywania kon-
taktów członkowie MSI pozostają na czele myśli i prak-
tyk marketingowych. Jako instytucja non-profit, MSI 
finansowo wspiera badania naukowe nad rozwojem  
i praktycznym tłumaczeniem wiedzy marketingowej na 
tematy o znaczeniu dla wyników biznesowych. Akade-
mię WSB reprezentuje w MSI dr inż. Łukasz Wróblewski.

Międzynarodowe projekty nauko-
wo-badawcze realizowane przez 
pracowników Akademii WSB  
w roku akademickim 2018/2019

„A knowledge Alliance between HEIs, makers and ma-
nufacturers to boost Open Design & Manufacturing 
in Europe”

Program: Erasmus+, Knowledge Alliances

Partnerzy: ·· University of Florence - Department 
of Architecture & Design (Florencja, 
Włochy) - Lider Projektu

·· LAMA DEVELOPMENT AND COOPE-
RATION AGENCY (Włochy)

·· Centro sperimentale del mobile e 
dell’arredamento scarl (Włochy)

·· THE UNIVERSITY OF THE ARTS  
LONDON (Wielka Brytania)

·· Green Lab (Wielka Brytania)

·· UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE  
DEUSTO (Hiszpania)

·· FUNDACION TECNALIA RESEARCH  
& INNOVATION (Hiszpania)

·· Akademia WSB (Polska)

·· Fundacja Fablab Lodz (Polska) 

·· Stichting Peer to Peer Alternatives  
(Holandia)

·· TONGJI UNIVERSITY (Chiny)
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„INTRIDE - Soft, Digital and Green Skills for Smart 
Designers: Designers as Innovative TRIggers for 
SMEs in the manufacturing sector”

Program: Erasmus+, Knowledge Alliances

Partnerzy: ·· University of Florence - Department of 
Architecture & Design (Włochy) - Lider 
Projektu

·· Akademia WSB (Polska)

·· Zamek Cieszyn (Polska)

·· Sant’Anna School of Advanced Stu-
dies in Pisa - The Biorobotics Institute 
(Włochy)

·· ELISAVA - private centre of higher 
education affiliated with Pompeu Fabra 
University (Hiszpania)

·· CENFIM Catalan Furnishings Cluster 
and Innovation Hub (Hiszpania)

·· LEITAT Technological Centre (Hiszpa-
nia)

·· The University of Art and Design  
in Cluj-Napoca (Rumunia)

·· Cluster Mobiler Transilvan - Transylva-
nian Furniture Cluster (Rumunia)

·· DID-Technological Cluster on Interiors 
& Design (Włochy)

„IN SITU - Intergenerational Social Innovation Sup-
port Scheme”

Program: Interreg Europa Środkowa

Partnerzy: ·· Miasto Wiedeń (Vienna Board  
of Education) - Lider Projektu

·· Akademia WSB (Polska)

·· Województwo Śląskie (Polska)

·· Vienna University of Economics and 
Business (Austria)

·· Region of Veneto - Department  
of Labour (Włochy)

·· ENAIP Veneto Social Enterprise  
(Włochy)

·· Stuttgart Region Economic Develop-
ment Corporation (Niemcy)

·· Stuttgart Media University (Niemcy)

·· Miasto Rijeka (Chorwacja)

·· Science and Technology Park of the 
University of Rijeka Ltd. (Chorwacja)

·· Foundation for Improvement of Em-
ployment Possibilities PRIZMA, (Sło-
wenia)

·· OZARA d.o.o. Service and Disability 
Company (Słowenia)

„Wiedza bez barier - innowacyjne metody nauczania 
osób dorosłych”

Program: Erasmus+, Partnerstwa strategiczne  
na rzecz edukacji osób dorosłych

Partnerzy: ·· Akademia WSB (Polska) - Lider Projektu

·· Polish Cultural and Educational  
Association (Czechy)

·· RODACY (Łotwa)

·· SNPL Stowarzyszenie Naukowców 
Polaków Litwy (Litwa)

„Polsko-czeska współpraca akademicka na rzecz do-
skonalenia jakości transgranicznych badań naukowych”

Program: Interreg V-A Republika Czeska - Polska 
2014-2020

Partnerzy: ·· Akademia WSB (Polska) - Lider Projektu

·· Vysoká škola báňská - Technická  
univerzita Ostrava (Czechy)

„Praktyczny program kształcenia kadr rozwijających 
gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu polsko - cze-
skim”

Program: Interreg V-A Republika Czeska - Polska 
2014-2020

Partnerzy: ·· Vysoká škola báňská - Technická  
univerzita Ostrava (Czechy) - Lider 
Projektu

·· Akademia WSB (Polska)

·· TRIANON, z.s. (Czechy)

„SAFER - bezpieczne pogranicze: Edukacja transgra-
niczna w zakresie bezpiecznej współpracy szkół pogra-
nicza” 

Program: Program Interreg V-A Polska - Słowacja 
2014 - 2020

Partnerzy: ·· Akademia WSB (Polska) - Lider Projektu

·· Uniwersytet w Żylinie (Słowacja)
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Nowi zagraniczni partnerzy badań 
międzynarodowych

The University of Danang  
(Wietnam) 

Akademia WSB współpracuje  
z The University of Danang w ra-
mach programu Erasmus+ Wy-
miany Kadry i Studentów oraz  
w ramach programu NAWA pro-
jekt PROM - Międzynarodowa 
wymiana stypendialna doktoran-
tów i kadry akademickiej. Eksperci 

z University of Danang uczestniczyli jako jury w mię-
dzynarodowym konkursie EBMC 2019 - Entreprenurial 
Brains Made on Campus organizowanym w AWSB,  
w którym studenci uczą się w międzynarodowym śro-
dowisku jak myśleć i działać jako przedsiębiorcy.

W lipcu 2019 r. Prorektor ds. Nauki i Kształcenia, Dziekan 
Wydziału Nauk Stosowanych dr hab. Katarzyna Szcze-
pańska-Woszczyna, prof. AWSB, odbyła wizytę studyjną  
do University of Danang, podczas której planowano 
nowe obszary współpracy pomiędzy uczelniami.

Federal University of Parana 
(Brazylia) 

Współpraca Akademii WSB z Fe-
deral University of Parana doty-
czy programu Erasmus+ Wymiany 
Kadry i Studentów oraz programu 
NAWA, projekt PROM - Między-
narodowa wymiana stypendialna 
doktorantów i kadry akademic-
kiej. Eksperci z Federal Universi-

ty of Parana uczestniczyli jako jury w międzynarodo-
wym konkursie EBMC 2019 - Entrepreneurial Brains 
Made on Campus organizowanym w AWSB. Doktorant 
AWSB, Paweł Urgacz, w maju 2019 r. zrealizował staż 
naukowy w Federal University of Parana.

 

University of Nevada in Reno 

Uczelnia realizuje z University of 
Nevada współpracę w ramach 
programu Erasmus+ Wymiany Ka-
dry i Studentów. Eksperci Digital 
Media Services of the Mathew-
son-IGT Knowledge Center  

w marcu 2019 r. uczestniczyli w konferencji populary-
zującej tzw. „idee warte upowszechniania” - TEDx Aka-
demia WSB oraz prowadzili warsztaty z zakresu wy-
korzystania nowoczesnych technologii dla studentów 
AWSB i słuchaczy Festiwalu Nauki 2019.

Vienna University of 
Economics and Busi-
ness

Akademia WSB współ-
pracuje z Vienna Uni-
versity of Economics 

and Business w ramach projektu „IN SITU - Interge-
nerational Social Innovation Support Scheme”, współ-
finansowanego ze środków Programu Interreg Central 
Europe.

Sant’Anna School of Advanced 
Studies in Pisa - The Biorobotics 
Institute 

Z Sant’Anna School of Advanced 
Studies in Pisa realizowana jest 
współpraca w ramach projek-
tu “INTRIDE - Soft, Digital and 

Green Skills for Smart Designers: Designers as Inno-
vative TRIggers for SMEs in the manufacturing sector” 
współfinansowanego ze środków program Erasmus+, 
Knowledge Alliances.

Klaipėda University

Współpraca dotyczy 
międzynarodowej sieci 
naukowej, zajmującej 
się problemami zarzą-

dzania terytorialnego i publicznego oraz zrównoważo-
nego rozwoju, którą koordynuje Instytut Studiów nad 
Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną Akade-
mii WSB.

Akademia WSB rozpoczęła również współpracę ba-
dawczą z następującymi zagranicznymi ośrodkami na-
ukowo-badawczymi: 

·· Uniwersytet w Extremadurze, grupa badawcza 
ARAM (Hiszpania)

·· Uniwersytet na Maderze (Portugalia)

·· Politechnika w Portalegre i grupa badawcza VALO-
RIZA (Portugalia)

·· Uniwersytet Federalny w Rio Grande do Sul (Bra-
zylia)

·· Uniwersytet Sorbona (Francja)

·· Uniwersytet w North-West South Africa (RPA) 

·· Uniwersytet Techniczny w Libercu, Uniwersytet  
w Kaliningradzie (Rosja)

·· Uniwersytet w Rochester (USA)

·· Uniwersytet w Skopje (Macedonia Północna)

·· Uniwersytet w Banja Luka (Bośnia i Hercegowina)

·· Uniwersytet w Tiranie (Albania)

·· Uniwersytet w Belgradzie (Serbia)

·· Uniwersytet Danii Południowej (Dania)
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Model efektywnej współpracy

Pracownicy Akademii WSB uczestniczą w pracach 
wielu międzynarodowych organizacji i instytucji nauko-
wych, zasiadają we władzach towarzystw naukowych 
i zawodowych, w redakcjach i radach programowych 
czasopism oraz w komitetach i radach programowych 
konferencji krajowych i międzynarodowych. 

Wśród realizowanych projektów badawczych znajdują 
się:

„Opracowanie innowacyjnego stacjonarnego sys-
temu do wykrywania śladowych ilości materiałów 
wybuchowych”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr hab. Adrian Siadkowski, prof. AWSB

Partnerzy: ·· Wojskowy Instytut Chemii  
i Radiometrii

·· Wojskowy Instytut Techniczny 
Uzbrojenia

·· WIMECH S.C.

·· Transfer Technologii Sp. z o.o. 

Celem projektu jest opracowanie urządzenia wykrywa-
jącego śladowe ilości materiałów wybuchowych, które 
- w porównaniu do obecnie używanych zastosowań - 
zrewolucjonizuje i diametralnie usprawni proces prze-
prowadzania pomiarów na obecność tych materiałów 
i tym samym bezpośrednio przyczyni się do wzrostu 
bezpieczeństwa ruchu osobowego m.in. na lotniskach 
czy w punktach kontroli imprez masowych. 

Projekt jest finansowany ze środków publicznych na 
rzecz Bezpieczeństwa i Obronności za pośrednictwem 
NCBiR.

„SAFER - bezpieczne pogranicze: Edukacja trans-
graniczna w zakresie bezpiecznej współpracy szkół 
pogranicza”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr Edyta Nowak-Żółty

Partner: ·· Uniwersytet w Żylinie

Celem transgranicznego projektu jest zwiększenie 
u pracowników jednostek samorządu terytorialnego 
z pogranicza polsko-słowackiego kompetencji do-
tyczących organizacji współpracy szkół pogranicza  
z szczególnym uwzględnieniem sytuacji osób niepełno-
sprawnych. W ramach projektu powstała monografia 
naukowa, będąca zbiorem wyników prac badawczych 
naukowców i ekspertów pracujących w projekcie. 

„The use of artificial intelligence and hyperspectral 
satellite data for the forecasting of the beginning 
and end of the growing season in the fields in Po-
land”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr inż. Karol Jędrasiak

Celem projektu jest dostosowanie nowoczesnego rol-
nictwa do problemów związanych ze zmianami klimatu 
wynikającymi z globalnego ocieplenia. Wykorzystanie 
danych satelitarnych pozwoli na identyfikację obsza-
rów rolniczych, a następnie wykorzystanie satelitar-
nych danych hiperspektralnych z programu Copernicus 
Europejskiej Agencji Kosmicznej w celu określenia po-
czątku i końca sezonu wegetacyjnego dla wybranych 
gatunków roślin w Polsce.

Projekt został wybrany do realizacji w międzynarodo-
wym konkursie organizowanym przez Microsoft we 
współpracy z The Leonardo DiCaprio Foundation 
(LDF). Granty AI for Earth zapewniają wsparcie projek-
tów, które zmieniają sposób, w jaki ludzie i organizacje 
monitorują, modelują i ostatecznie zarządzają natural-
nymi systemami Ziemi.

W ramach projektu naukowcy uzyskują dostęp do za-
sobów Microsoft Azure, Microsoft Cognitive Toolkit 
oraz GeoAI Data Science Virtual Machine (DSVM).
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„Praktyczny program kształcenia kadr rozwijają-
cych gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu pol-
sko - czeskim”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr inż. Łukasz Wróblewski

Celem projektu jest praktyczne przygotowanie zawo-
dowe polskich i czeskich uczniów oraz studentów, 
którzy po zakończeniu edukacji wykorzystają umiejęt-
ności w zakresie zarządzania energią i rozwoju gospo-
darki niskoemisyjnej, pracując dla firm i samorządów 
na pograniczu. Projekt służy poprawie bezpieczeństwa 
energetycznego, jakości życia i środowiska pogranicza 
poprzez działania edukacyjne realizowane we współ-
pracy partnerów m.in. z TRITIA, miastami: Cieszyn, 
Czeski Cieszyn oraz firmami energetycznymi.

 „We do IT with Energy - realizacja badań przemy-
słowych i eksperymentalnych prac rozwojowych 
w celu opracowania dynamicznego i optymalnego 
systemu geolokalizacji punktów ładowania baterii 
pojazdów elektrycznych w aspekcie kryterium sty-
lu prowadzenia pojazdu przez indywidualnych użyt-
kowników”

Kierownik zespołu badawczego:  
prof. dr hab. inż. Marek Sitarz

Głównym celem projektu jest likwidacja jednej ze zi-
dentyfikowanych barier rozwoju elektromobilności 
w Polsce, wynikającej z ograniczonej ilości punktów 
ładowania baterii w pojazdach elektrycznych (sta-
cji dla województwa śląskiego) poprzez opracowanie 
dynamicznego i optymalnego systemu geolokalizacji 
punktów ładowania baterii pojazdów elektrycznych  
w aspekcie kryterium stylu prowadzenia pojazdu przez 
indywidualnego użytkownika. Produkt projektu przy-
czyni się do pozytywnej zmiany postaw właścicieli  
i użytkowników wobec samochodów elektrycznych, 
tym samym zwiększy on szansę na wzrost zaintereso-
wania ich zakupem, co oznacza także redukcję szko-
dliwych substancji do atmosfery. Wyniki prac zostaną 
wdrożone do działalności gospodarczej.

„A Knowledge Alliance between HEIs, Makers and 
Manufacturers to boost Open Design & Manufac-
turing in Europe - OD&M”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr Joanna Kurowska-Pysz

Celem projektu jest prowadzenie badań naukowych 
oraz wypracowanie założeń metodycznych do wdroże-
nia w czterech europejskich uczelniach innowacyjnej 
metodyki kształcenia praktycznego w oparciu o para-
dygmat open design & manufacturing. Takie formy za-

jęć w ramach pilotażu w roku akademickim 2018/2019 
przeprowadziły: Akademia WSB w Dąbrowie Górni-
czej, Uniwersytet we Florencji, University of the Arts 
w Londynie oraz Uniwersytet Deusto w Bilbao, wyko-
rzystując dobre praktyki z Tongji University w Szang-
haju. 

„INTRIDE - Soft, Digital and Green Skills for Smart 
Designers: Designers as Innovative TRIggers for 
SMEs in the manufacturing sector”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr Joanna Kurowska-Pysz

INTRIDE jest sojuszem 10 partnerów z Włoch, Hisz-
panii, Polski i Rumunii, mającym na celu opracowanie 
ustrukturyzowanych ram współpracy między uczel-
niami, klastrami, przedstawicielami biznesu, centrami 
technologicznymi i przedsiębiorstwami. Partnerzy po-
chodzący z 4 europejskich regionów to zarówno insty-
tucje szkolnictwa wyższego - eksperci techniczni, jak 
i klastry - przedstawiciele biznesu aktywnie zaangażo-
wani w definiowanie Regionalnych Strategii Inteligent-
nych Specjalizacji.

Projekt ma na celu opracowanie wspólnego programu 
studiów magisterskich, który będzie stanowił kom-
petencyjne rozwiązanie wyzwań, jakie Regionalne In-
teligentne Specjalizacje stawiają przed tradycyjnymi 
przedsiębiorstwami produkcyjnymi.

W ramach projektu powstanie również międzynarodo-
wa platforma networkingowa, będąca miejscem akty-
wizacji i monitorowania innowacji, transferu technolo-
gicznego, procesów badawczo-rozwojowych w ramach 
współpracy między przedsiębiorstwami, uczelniami 
wyższymi i centrami technicznymi.

„Wiedza bez barier - innowacyjne metody naucza-
nia osób dorosłych”

Kierownik zespołu badawczego:  
dr hab. Marek Walancik, prof. AWSB

Projekt ma na celu ułatwienie nauki języka polskiego 
przy wykorzystaniu narzędzi e-learningowych, służy 
też do samodzielnego tworzenia i upowszechniania 
kursów o innej tematyce. W projekcie uwzględniono 
ponadto mechanizmy integracji międzypokoleniowe: 
młodzież może pozyskać wiedzę o kraju rodzinnym  
i uczyć się języka polskiego, a osoby starsze uczą się 
obsługi narzędzi informacyjno-komunikacyjnych. 

Projekt wpisuje się w ideę edukacji międzykulturowej  
i międzypokoleniowej oraz uczenia się przez całe życie. 
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Uczelnia aktywnie działa na rzecz wzrostu transferu 
wiedzy do gospodarki oraz wzrostu komercjalizacji wy-
ników badań naukowych. Wyrazem stale zwiększającej 
się roli opiniotwórczej i eksperckiej na poziomie kra-
jowym i międzynarodowym Akademii WSB jest udział 
ekspertów Uczelni w znaczących instytucjach bizneso-
wych i jednostkach samorządu terytorialnego. Pracow-
nicy Akademii WSB aktywnie współpracują oraz pełnią 
funkcje w ramach następujących organizacji (wykaz 
zawiera jedynie kilku pracowników Uczelni):

·· Członek Zespołu doradczego Ministra Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego do spraw programu „Do-
skonała nauka” oraz niektórych spraw dot. środ-
ków finansowych przeznaczonych na finansowanie 
działalności upowszechniającej naukę - dr hab. Ka-
tarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. AWSB 

·· Członek Zespołu doradczego Ministra Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego do spraw programu „Spo-
łeczna odpowiedzialność nauki” oraz działalności 
upowszechniającej naukę - dr Marcin Lis

·· Członek Rady Nadzorczej Polskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych Edukacji wchodzącej  
w skład Konfederacji LEWIATAN - dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 

·· Wiceprezes Zarządu Śląskiego Związku Praco-
dawców Prywatnych LEWIATAN - dr Marcin Lis

·· Zastępca Prezesa, Członek Zarządu Katowickiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. - dr hab. Bar-
bara Piontek, prof. AWSB

·· Doradca Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych 
S.A. w Warszawie ds. finansowania grantowego -  
dr Joanna Kurowska-Pysz

·· Członek Rady Społeczno-Gospodarczej przy Za-
rządzie Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii - 
dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 

·· Członek Komitetu Sterującego Regionalnej Stra-
tegii Innowacji przy Marszałku Województwa Ślą-
skiego - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 

·· Członek Zespołu Konsultacyjnego ds. opracowania 
i opiniowania Agendy Badawczej Województwa 
Śląskiego pt. „Technologie poprawy jakości powie-
trza oraz minimalizacja skutków zanieczyszczeń 
dla zdrowia” tzw. „SILESIA pod błękitnym niebem” 
- dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. 
AWSB, dr Karol Jędrasiak

·· Członek Rady ds. Elektromobilności przy Marszał-
ku Województwa Śląskiego - dr hab. inż. Katarzyna 
Chruzik, prof. AWSB, dr Marcin Lis

·· Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach:

·· Wiceprzewodnicząca Rady Regionalnej Izby 
Gospodarczej - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, 
prof. AWSB 

·· Prezes Regionalnej Izby Gospodarczej - Dele-
gatura w Dąbrowie Górniczej - dr Marcin Lis

·· Członek Rady Konsultacyjnej Regionalnej Izby 
Gospodarczej - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, 
prof. AWSB 

·· Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia Za-
wodowego Regionalnej Izby Gospodarczej -  
dr hab. Eugenia Rostańska, prof. AWSB 

·· Przewodnicząca Komisji ds. Konkurencyj-
ności, Innowacji i Współpracy Nauki z Biz-
nesem Regionalnej Izby Gospodarczej -  
dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 

·· Wiceprzewodniczący Komisji ds. Przemysłu 
Regionalnej Izby Gospodarczej - dr Marcin Lis

·· Członek Rady Programowej Stowarzyszenia Biz-
nes-Nauka-Samorząd „Pro Silesia” - dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 

·· Członek EWORA - European Woman Rectors As-
sosciation (Europejskie Stowarzyszenie Kobiet-
-Rektorów) - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. 
AWSB, dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, 
prof. AWSB

·· Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Dąbro-
wie Górniczej - dr hab. Katarzyna Szczepańska-
-Woszczyna, prof. AWSB

·· Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sosnow-
cu - dr Marcin Lis

Centrum Transferu Technologii 

Centrum Transferu Technologii (CTT) jako Centrum na-
ukowo-badawcze działa w Akademii WSB od 18 marca 
2015 r. 

Pracami Centrum kieruje Dyrektor - dr Joanna Kurow-
ska-Pysz. Funkcję Zastępcy Dyrektora pełni dr inż. Ka-
rol Jędrasiak. 

Celem działania CTT jest sprzedaż lub nieodpłatne 
przekazywanie wyników badań i prac rozwojowych do 
gospodarki, a w szczególności zarządzanie własnością 
intelektualną uczelni poprzez efektywne wykorzysta-
nie jej potencjału na rzecz środowiska gospodarczego 
i społecznego w następujących obszarach:

1.	 Upowszechnianie innowacyjności i nowych tech-
nologii w środowisku akademickim oraz wśród 
przedsiębiorców; 

2.	 Realizacja i udostępnianie na rzecz środowiska go-
spodarczego wyników badań i prac dedykowanych 
do praktycznego wykorzystania w różnych sekto-
rach i branżach;

3.	 Rozwijanie przedsiębiorczości akademickiej wśród 
kadry naukowej i studentów;

4.	 Budowa powiązań kooperacyjnych w sferze inno-
wacji i nowych technologii pomiędzy uczelnią oraz 
innymi partnerami społecznymi i gospodarczymi. 

Nauka dla biznesu
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Projekty dla biznesu i otoczenia 
społeczno-gospodarczego

Projekt pn.: „Kluczowe Polityki Publiczne Mia-
sta Dąbrowa Górnicza”

Główne zadania Akademii WSB w ramach projektu to 
analiza organizacji pracy Urzędu Miejskiego pod wzglę-
dem możliwości realizacyjnych poszczególnych polityk 
horyzontalnych i przygotowanie dokumentacji zawiera-
jącej strategię kluczowych polityk publicznych Miasta 
Dąbrowa Górnicza. 

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy Centrum 
Transferu Technologii współpracowali przy opracowa-
niu i wdrażaniu następujących projektów:

·· Polsko-czeska współpraca akademicka na rzecz 
doskonalenia jakości transgranicznych badań na-
ukowych (Program Interreg V-A Czechy - Polska 
2014 - 2020)

·· A knowledge Alliance between HEIs, makers and 
manufacturers to boost Open Design & Manufac-
turing in Europe (Program: Erasmus+)

·· Praktyczny program kształcenia kadr rozwijają-
cych gospodarkę niskoemisyjną na pograniczu pol-
sko - czeskim (Program Interreg V-A Czechy - Pol-
ska 2014 - 2020)

·· We do IT with Energy - realizacja badań przemy-
słowych i eksperymentalnych prac rozwojowych 
w celu opracowania dynamicznego i optymalnego 
systemu geolokalizacji punktów ładowania bate-
rii pojazdów elektrycznych w aspekcie kryterium 
stylu prowadzenia pojazdu przez indywidualnych 
użytkowników (Program: RPO Śląskie 2014-2020)

·· Platforma aukcyjna oparta na algorytmach maszy-
nowego uczenia (Program: Bon na Innowacje, POIR 
2014-2020)

·· The use of artificial intelligence and hyperspectral 
satellite data for the forecasting of the beginning 
and end of the growing season in the fields in Po-
land (Program: AI for Earth - granty Microsoft) 

·· Modułowa przenośna hamownia (Program: Bon na 
Innowacje, POIR 2014-2020)

·· Innowacyjny trenażer edukacyjny z interaktywny-
mi modułami z zakresu prewencji społecznej (Pro-
gram: Bezpieczeństwo i Obronność, NCBiR)

Instytut Studiów nad Współpracą Terytorialną  
i Międzyorganizacyjną

W 2018 r. Akademia WSB powołała Instytut Studiów 
nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną, 
który specjalizuje się w problematyce z zakresu zarzą-
dzania terytorialnego i publicznego, a także zrównowa-
żonego rozwoju.

W ramach działań Instytutu międzynarodowe zespoły 
badaczy pracują nad problematyką zrównoważonego  
i odpowiedzialnego rozwoju obszarów pograniczy i re-
gionów, integracji transgranicznej i transregionalnej, 
rozwoju współpracy sieciowej i klastrowej, zarządza-
nia projektami transgranicznymi i międzynarodowymi, 
przyczyniającymi się do rozwoju współpracy w ra-
mach Grupy Wyszehradzkiej i Unii Europejskiej oraz  
w szerszym kontekście międzynarodowym, zarządzania 
publicznego na terytoriach bez autonomii, wdrażania 
międzynarodowych polityk inkluzji społecznej, szcze-
gólnie na obszarach peryferyjnych.

Centrum Rozwoju Regionalnego (CRR) 

Zespół badawczy CRR: 

·· dr Marcin Lis - Dyrektor Centrum Rozwoju Regio-
nalnego 

·· dr Krzysztof Wrana - Zastępca Dyrektora Centrum 
Rozwoju Regionalnego

·· dr Mariusz Raczek 

Centrum prowadzi badania w obszarze polity-
ki miejskiej i polityki regionalnej (w tym badanie 
czynników miasto i regionotwórczych), kształto-
wania i rozwoju powiązań funkcjonalnych w ukła-
dach terytorialnych, modelowania procesów roz-
woju i kształtowania polityk publicznych, rozwoju 
i zarządzania usługami publicznymi, kształtowania 
modelu i sposobów oceny efektywności i skutecz-
ności polityk rozwoju. 

Jednym z głównych zadań Centrum jest świadcze-
nie wsparcia podmiotom publicznym i podmiotom 
sektora biznesu w zakresie programowania i pla-
nowania rozwoju, w tym w szczególności szkolenie  
i doradztwo z zakresu: 

·· lokalnych i regionalnych strategii rozwoju, strategii 
zintegrowanych i polityk dziedzinowych oraz pro-
jektów wdrożeniowych 

·· programów rewitalizacji oraz projektów rewitaliza-
cyjnych 

·· koncepcji działania podmiotów wsparcia rozwoju 
lokalnego, regionalnego, instytucji otoczenia biz-
nesu oraz operatorów i realizatorów polityki rewi-
talizacji 

·· koncepcji działania oraz restrukturyzacji podmio-
tów świadczących usługi publiczne w szczególno-
ści z zakresu kultury, edukacji i zdrowia 

·· rozwoju przedsiębiorczości i przedsiębiorczości 
społecznej 

·· strategii rozwoju podmiotów sektora przed-
siębiorstw

·· strategii CSR w biznesie

·· zawierania porozumień lokalnych w zakresie part-
nerstw samorządowych i międzysektorowych 

W 2019 r. Akademia WSB powołała Instytut Ba-
dań nad Sztuczną Inteligencją, którego głów-
nym założeniem jest badanie wpływu sztucznej 
inteligencji na zarządzanie i organizację proce-
sów biznesowych. 
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Pracownicy naukowi Akademii WSB przeprowadzą 
również analizę siatki współpracy instytucji miejskich, 
rządowych, pozarządowych i sfery otoczenia biznesu 
pod względem możliwości realizacyjnych poszczegól- 
nych polityk horyzontalnych. Finalnym rezultatem pro- 
jektu będzie dokument „Struktura współpracy i współ- 
działania przy realizacji polityk publicznych miasta 
Dąbrowa Górnicza” 

Projekt pn.: „Fabryka Pełna Życia”

Podstawę projektu stanowi analiza założeń organiza- 
cyjno-prawnych i wariantów funkcjonalnych pod kątem 
realizacji funkcji miastotwórczych terenów przeznaczo-
nych na realizację założenia pn. „Fabryka Pełna Życia”. 

Projekt pn. „Zintegrowany, partnerski system 
monitoringu i informacji o mieście jako narzę-
dzie wsparcia rozwoju społeczno-gospodarcze-
go Siemianowic Śląskich” 

Akademia WSB razem z Gminą Siemianowice Śląskie, 
Fundacją Kreatywny Śląsk oraz Stowarzyszeniem 
Przyjaciół Pałacu Donnesmarcków w Siemianowicach 
Śląskich „Pałac Silesia” przeprowadzą diagnozę i kom- 
pleksowy audyt miejski, wyznaczą i będą prowadzili 
monitoring wskaźników rozwoju miasta, zbudują cyfro- 
wą platformę wymiany informacji o mieście i opracują 
strategię smart city w Siemianowicach Śląskich. 

Projekt pn. „Nauka i Biznes - synergia, współ-
praca, rozwój” - Program „DIALOG” Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Celem badań, którym przewodniczyć będą dr hab. Ka-
tarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. AWSB oraz dr 
Marcin Lis, jest opracowanie modelowych rozwiązań 
w zakresie współpracy nauki z biznesem, w szcze-
gólności wpływu polskiej nauki na innowacyjność 
przedsiębiorstw oraz procesy decyzyjne w sektorze 
gospodarczym, identyfikacja i analiza uwarunkowań 
tej współpracy, w tym również uwarunkowania kompe-
tencyjne. W ramach projektu zostaną przeprowadzone 
ogólnopolskie badania, z których wyniki oraz wnioski 
opublikowane zostaną w monografii naukowej.

Projekt pn. „Eurocity - nowe rozwiązania dla 
efektywnej współpracy miast przygranicznych”

W projekcie uczestniczą miasta: Český Těsin i Cieszyn 
oraz współtworzące Euroregion Śląsk Cieszyński: Re-
gionální sdružení územní spolupráce Těąínského Slez-
ska i Stowarzyszenie Rozwoju i Współpracy Regional-
nej „Olza”. Tematem projektu są możliwe rozwiązania 
organizacyjne i techniczne sprzyjające zacieśnianiu 
współpracy transgranicznej miast: Cieszyn i Český 
Těsin. W ramach projektu w międzynarodowym zespole 
stworzonym przez kadrę naukową Wydziału Zamiejsco-
wego w Cieszynie Akademii WSB oraz hiszpańskiego 
Uniwersytetu w Extremadurze przeprowadzono bada-
nia dotyczące współpracy transgranicznej w ramach 
innowacyjnego modelu euro-city. 

Akademię WSB reprezentowali: dr Joanna Kurowska-
-Pysz, dr inż. Łukasz Wróblewski i dr Rui Alexandre 
Castanho, zaś uniwersytet w Extremadurze - dr Jose 
Manuel Naranjo Gomez. Publikacja naukowa autor-
stwa Castanho, dr Rui Alexandre, José Manuel Naranjo 
Gómez oraz dr Joanna Kurowska-Pysz „How to Reach 
the Eurocities? A Retrospective Review of the Evolu-
tion Dynamics of Urban Planning and Management on 
the Iberian Peninsula Territories”, została opublikowana  
w renomowanym czasopiśmie naukowym Sustainabi-
lity w 2019 r. Wyniki prowadzonych wspólnie badań,  
a przede wszystkim możliwości zastosowania rozwiązań 
wzorowanych na hiszpańsko-portugalskich euro-city 
zostaną wykorzystane przy tworzeniu strategii współ-
pracy transgranicznej obu miast: Cieszyn i Český Těsin.

Projekt pn. “IN SITU - Intergenerational Social 
Innovation Support Scheme”

W ramach projektu w każdym z 6 partnerskich regio-
nów (Województwo Śląskie - Polska, Miasto Wiedeń 
- Austria, Region Veneto - Włochy, Stuttgart - Niem-
cy, Rijeka - Chorwacja, Maribor - Słowenia) powstaną 
Regionalne Centra Innowacji Społecznych (Regional 
Social Innovation Hubs), których celem będzie wielo-
aspektowe wsparcie długotrwale bezrobotnych miesz-
kańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób wcho-
dzących na rynek pracy oraz obywateli w wieku 50+. 
Uczelnie, regiony oraz podmioty społeczne z Europy 
Środkowej wypracują międzynarodowy ekosystem in-
nowacji społecznych oparty o założenia przedsiębior-
czości społecznej, programy treningowe oraz mentoring.

Projekt pn.: „Rodziny romskie i ich mieszkania. 
Sytuacja mieszkaniowa mniejszości romskiej  
w kontekście polityki integracji Romów we 
współczesnej Polsce”

Celem projektu jest poznanie relacji między rozwią-
zaniami stosowanymi przez instytucje społeczeństwa 
większościowego wobec złej sytuacji mieszkaniowej 
Romów, a zachodzącymi w społecznościach romskich 
procesami społecznej adaptacji, asymilacji i integracji.

Rada Ekspertów Akademii WSB

Rada Ekspertów ma na celu zintegrowanie środowiska 
nauki ze sferą praktyki życia gospodarczego. Współ-
praca obu środowisk pozwala na racjonalne wykorzy-
stanie posiadanych zasobów i potencjału oraz uzy-
skanie wspólnych korzyści. Efektywna współpraca 
środowiska biznesu i nauki pozwoli na podejmowanie 
działań w zakresie tworzenia wysokiej jakości progra-
mów kształcenia, usprawnienia procesów edukacyj-
nych i podnoszenia standardów kształcenia.
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Czasopismo naukowe Cultural Management: 
Science and Education indeksowane w bazie 
SCOPUS

red. naczelny  
dr inż. Łukasz Wróblewski

Zaledwie dwa lata od pierwsze-
go wydania czasopismo naukowe 
Cultural Management: Science 
and Education, wydawane przez 
Akademię WSB oraz Logos Ver-

lag Berlin, dołączyło do bazy Scopus - jednej z najbar-
dziej prestiżowych baz dedykowanych naukowcom.

Baza SCOPUS jest największą na świecie bazą biblio-
graficzną, indeksującą wyłącznie recenzowane publi-
kacje naukowe, doniesienia konferencyjne i książki,  
a także patenty. Czasopisma naukowe pretendujące do 
indeksowania w bazie poddawane są bardzo rygory-
stycznej ocenie formalnej i merytorycznej dokonywa-
nej przez niezależną radę Content and Selection and 
Advisory Board (CSAB). Kryteria oceny merytorycznej, 
realizowanej przez radę CSAB, są podzielone na pięć 
kategorii. Dobrano je tak, aby ocena merytoryczna była 
zwieńczona pozytywnym wynikiem tylko w przypadku 

czasopism najwyższej jakości i przestrzegających naj-
lepszych praktyk wydawniczych.

Cultural Management: Science and Education to cza-
sopismo naukowe, które powstało z inicjatywy dra  
inż. Łukasza Wróblewskiego (redaktor naczelny), pro-
wadzącego w Akademii WSB badania dotyczące m.in. 
uwarunkowań rozwoju polsko-czeskiego transgranicz-
nego rynku usług kultury. 

Radę Naukową czasopisma tworzą wybitni znawcy 
problematyki zarządzania w kulturze renomowanych 
uniwersytetów z pięciu kontynentów (18 państw).  
W czasopiśmie artykuły oraz recenzje tekstów nauko-
wych publikowali naukowcy z 16 krajów Europy, Ame-
ryki Północnej, Ameryki Południowej, Australii oraz Azji 
reprezentujący m.in. takie zagraniczne jednostki na-
ukowe jak: University of Melbourne (Australia), Univer-
sity of Ottawa (Kanada), Florida State University (USA), 
National Taiwan University of Arts (Taiwan), University 
of Wisconsin (USA), University of the Andes Bogota 
(Colombia), Burgundy School of Business (France), The 
Ohio State University (USA), Technological Educational 
Institute of Crete (Greece), University of Portsmouth 
(England), University of Roma Tor Vergata (Italy), Uni-
versity of Bologna (Italy) czy Siegen University (Germa-
ny). Wysoki poziom publikowanych artykułów zauważo-
ny został przez najbardziej opiniotwórcze towarzystwa 
naukowe na świecie, które zajmują się upowszechnia-
niem wiedzy z zakresu szeroko rozumianego zarządza-
nia w kulturze. 

Dzięki staraniom członków Redakcji czasopismo na-
wiązało współpracę z takimi federacjami jak: Asso-
ciation of Arts Administration Educators (AAAE)  
w Chicago, Canadian Association of Arts Administra-
tion Educators (CAAAE) w Edmonton, European Ne-
twork on Cultural Management and Policy (ENCATC) 
w Brukseli, China Arts Administration Education As-
sociation (CAAEA) w Pekinie, Taiwan Association of 
Cultural Policy Studies (TACPS) w Tajpej. 

W 2018 r. do Rady Naukowej CMSE dołączyło wielu 
wybitnych przedstawicieli świata nauki z krajowych  
i zagranicznych ośrodków akademickich, w tym redak-
torzy naczelni i fundatorzy czterech najbardziej re-
nomowanych czasopism naukowych z zakresu zarzą-
dzania w kulturze na świecie: International Journal of 
Arts Management (Kanada), The Journal of Arts Ma-
nagement, Law and Society (USA), American Journal 
of Arts Management (USA), Journal of Cultural Mana-
gement and Policy (Belgia).

Czasopismo Cultural Management: Science and Edu-
cation uzyskało wsparcie w ramach programu Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego pn. Regionalna 
Inicjatywa Doskonałości w latach 2019-2022. 

Wydawnictwo Naukowe 
Akademii WSB
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Forum Scientiae Oeconomia w programie 
„Wsparcie dla czasopism naukowych”

red. naczelny  
dr hab. Włodzimierz Sroka,  
prof. AWSB

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego wysoko oceniło Cza-
sopismo Naukowe Akademii WSB 
Forum Scientiae Oeconomia.  

Doceniając znaczący wkład w rozwój dyscypliny nauki 
o zarządzaniu i jakości, poziom umiędzynarodowienia, 
doskonalenie działań w ramach upowszechniania na-
uki i wyników badań w skali międzynarodowej, MNiSW 
przyznało Akademii WSB dofinansowanie w ramach 
programu „Wsparcie dla czasopism naukowych”.

Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB na liście 
wydawnictw naukowych Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego umieścił 
Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB w wykazie  
wydawnictw publikujących recenzowane monografie 
naukowe. Oznacza to, że każda monografia z dziedziny 
nauk humanistycznych, nauk społecznych i nauk teolo-
gicznych wydana w oficynie Akademii WSB uzyska 100 
punktów.

Aby znaleźć się na prestiżowej liście MNiSW, Wydaw-
nictwo musiało spełnić m.in. etyczne i naukowe stan-
dardy wydawnicze poprzez stosowanie:

·· zasad etyki publikacyjnej mających na celu prze-
ciwdziałanie nieuczciwym praktykom publika-
cyjnym, w szczególności zgodnych z wytycznymi 

Komitetu do spraw Etyki Publikacyjnej (COPE - 
Committee on Publication Ethics);

·· ustalonej procedury recenzji naukowej dla wszyst-
kich monografii naukowych lub monografii pod re-
dakcją naukową.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni Akademii WSB byli 
również autorami publikacji w renomowanych wydaw-
nictwach.

Czasopisma Akademii WSB z dotacją Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego na upowszech-
nianie nauki

Decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego Aka-
demia WSB otrzymała dofinansowanie na digitalizację 
wydawnictw zwartych wydanych nakładem Wydaw-
nictwa Naukowego Akademii WSB. Projekt realizowany 
jest w latach 2018-2019 i obejmuje czasopisma Forum 
Scientiae Oeconomia oraz Security Forum. 

red. naczelny  
gen. dyw. rez. dr hab. Krzysztof 
Załęski, prof. AWSB

Czasopisma zostały docenione 
za ich znaczenie dla upowszech-
niania informacji o roli nauki  
w rozwoju gospodarczym i spo-

łecznym kraju, międzynarodowy zasięg i skalę oddzia-
ływania oraz nowoczesność formy i środków technicz-
nych w zakresie sposobu upowszechniania i promocji 
wyników działalności badawczo-rozwojowej. 
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„PERFECT - Regionalna Inicjatywa Doskonałości  
w Akademii WSB”

W ramach pilotażowego programu Regionalna Inicja-
tywa Doskonałości (RID) na lata 2019-2022 wiodące 
polskie uczelnie otrzymają wsparcie badań nauko-
wych ważnych dla regionu i opracowania długofalowej 
strategii rozwoju. Akademia WSB jest jedną z trzech 
Uczelni, które uzyskały finansowanie w wojewódz-
twie śląskim. 

Celem projektu jest wymierne poprawienie jakości ba-
dań naukowych i ich efektów m.in. publikacji oraz ich 
umiędzynarodowienia i interdyscyplinarności, a także 
wpływu na rozwój społeczno-gospodarczy regionów.

W ramach projektu zakłada się między innymi:

·· cykl szkoleń i warsztatów dla pracowników nauko-
wych, rozwijających kluczowe kompetencje po-
trzebne w pracy badawczej oraz z obsługi syste-
mów Atlas i IMAGO

·· finansowanie opłat członkowskich w międzynaro-
dowych organizacjach

·· finansowanie udziału w krajowych i międzynaro-
dowych konferencjach naukowych, zagranicznych 
szkołach letnich, stypendiów dla naukowców - vi-
siting professors w renomowanych uczelniach

·· finansowanie książek w dziedzinie nauk ekono-
micznych w wiodących krajowych i międzynarodo-
wych wydawnictwach naukowych

·· finansowanie publikacji artykułów w czasopismach 
naukowych o zasięgu światowym indeksowanych 
w renomowanych bazach naukowych

·· konkursy na granty o charakterze interdyscyplinar-
nym.

W ramach projektu zaplanowano również: 

·· utworzenie pracowni badań jakościowych (zakup 
wysokiej klasy komputerów, skanerów, programu 
Atlas Ti, PS Imago, EndNote, dostęp do baz np. 
SAGE, Ebsco z dostępem pełnotekstowym itp.)

·· podniesienie poziomu naukowego i poziomu umię-
dzynarodowienia wydawanych czasopism nauko-
wych i organizowanych konferencji

·· rozwój prowadzonej przez Akademię WSB szko-
ły naukowej badań nad współpracą terytorialną  
i międzyorganizacyjną

W ramach projektu w roku 2019 zrealizowano The Inter-
national Congress on Sustainable Development, Public 
Management and Territorial Governance we współpra-
cy z partnerami zagranicznymi oraz Międzynarodową 
Konferencję Naukową „New Trends in Management 
and Production Engineering- Regional, Cross-Border 
and Global Perspectives”. Podpisano listy intencyjne 
o współpracy naukowej i dydaktycznej z badaczami  
z North-West University South Africa, University of 
Madeira oraz Rochester Institute of Technology (USA). 
Zaproszono także do współpracy ekspertów takich jak 
dr Vadimir Benedic i inż. Marian Razima, którzy będą 
wspierali Akademię WSB w temacie współpracy z oto-
czeniem społeczno-gospodarczym.

Uczelnia przystąpiła do Międzynarodowego Stowarzy-
szenia American Management Associations (USA), na-
tomiast wyróżnieni pracownicy zostali członkami Sto-
warzyszeń: American Marketing Association (USA) oraz 
European Academy of Management (Belgia).

Zakupiono wysokospecjalistyczny sprzęt i oprogra-
mowanie do Pracowni Analizy Danych i Badań Jako-
ściowych. Laboratorium umożliwia prowadzenie badań  
w zakresie metodologii, rozwijanie technik i algoryt-
mów wspomaganej komputerowo analizy danych jako-
ściowych, adaptacji nowych rozwiązań metodologicz-
nych w naukach społecznych oraz realizacji projektów 
wdrożeniowych w nauce i w biznesie, wykorzystują-
cych efekty realizowanych prac naukowo-badawczych. 
Wzbogacono też zasoby biblioteczne o dostęp do peł-
notekstowych, zagranicznych zasobów elektronicz-
nych (SAGE Journals, EBSCO: EkonLit with Full Text), 
umożliwiających pracownikom naukowym dostęp do 
najnowszych światowych zasobów opracowań nauko-
wych.

Wraz z międzynarodowym wydawnictwem the LOGOS 
Verlag Berlin GmbH, wydano numer czasopisma nauko-
wego Cultural Management: Science and Education, 
które aktualnie jest jednym z zaledwie kilku angloję-
zycznych czasopism na świecie, podejmujących pro-
blematykę zarządzania w kulturze.

Wsparcie rozwoju nauki
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Konferencje i seminaria 
naukowe 2018/2019

28 września 2018 r.

Ogólnopolska Konferencja  
Naukowa „Trening funkcjonalny  
w fizjoterapii i sporcie”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizator: Akademia WSB

10-12 października 2018 r.

III Międzynarodowy Kongres 
Zrównoważonego Rozwoju  
i Współpracy Terytorialnej
Miejsce: Uniwersytet Narodowy  

w Kostaryce

Organizatorzy: Instytut Studiów nad Współpracą 
Terytorialną i Międzyorganizacyjną 
Akademii WSB, Politechnika  
w Portalegre (Portugalia), Uni-
wersytet na Maderze (Portugalia), 
FISAT - Międzynarodowa Fundacja 
Ochrony Środowiska i Współpracy 
Terytorialnej w Peru

15-16 października 2018 r.

Międzynarodowa Konferencja 
„Wiedza bez barier - innowacyj-
ne metody nauczania osób  
dorosłych”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB

20 października 2018 r.

V Jubileuszowa Ogólnopolska 
Studencka Konferencja Nauko-
wa pt. „Ludzie i instytucje  
wobec zagrożeń świata”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB: Naukowe Koło Ko-
munikacji Społecznej, Koło Nauko-
we Bezpieczeństwa Narodowego, 
Koło Naukowe Climate Changes, 
Informatyczne Koło Naukowe

25-26 października 2018 r.

V Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa „Współczesne proble-
my zarządzania i marketingu  
w instytucjach kultury”
Miejsce: Cieszyn

Organizatorzy: Wydział Zamiejscowy w Cieszy-
nie Akademii WSB, Polski Związek 
Kulturalno-Oświatowy w Republice 
Czeskiej, Muzeum Śląska Cieszyń-
skiego, Instytut Wyszehradzki

27-28 października 2018 r.

I Forum Futsalu - Polska 2025 - 
wizja rozwoju
Miejsce: Katowice (obrady plenarne),  

Gliwice (treningi pokazowe)

Organizator: Akademia WSB



35Doskonałość nauka-biznes

15 listopada 2018 r.

XXIII Międzynarodowa Konfe-
rencja Naukowa Socialia 2018
„Społeczno-pedagogiczne problemy współ-
czesnej Europy. Kompetencje społeczne  
w procesie redukcji deficytów i rozwiązywa-
nia problemów jednostki oraz wspólnoty”

Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Uniwersytet Mateja 
Bela w Bańskiej Bystrzycy, Uniwer-
sytet Hradec Kralove

21 listopada 2018 r.

Ogólnopolska Konferencja  
Naukowa „Prawa człowieka  
w warunkach izolacji peniten-
cjarnej. 25-lecie ratyfikacji  
konwencji praw człowieka  
w Polsce”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Okręgowy Inspek-
torat Służby Więziennej w Katowi-
cach

27 listopada 2018 r.

I Konferencja „Moda na eko”
Miejsce: Katowice

Organizatorzy: Miasto Katowice, JC Academy, 
Wyższa Szkoła Techniczna  
w Katowicach

6 lutego 2019 r.

Konferencja metodyczno-szko-
leniowa pt. „Wychowanie dzieci 
i młodzieży przez sport. Nowe 
możliwości - futsal”
Miejsce: Zespół Szkół Techniczno-Informa-

tycznych w Gliwicach 

Organizatorzy: Regionalny Ośrodek Doskonalenia Na-
uczycieli „WOM” w Katowicach, Śląski 
Szkolny Związek Sportowy w Katowi-
cach, Katedra Transportu i Informatyki 
Akademii WSB, Zespół Szkół Technicz-
no-Informatycznych w Gliwicach, Klub 
Sportowy PIAST Gliwice Futsal

15 listopada 2018 r.

Międzynarodowa Konferencja 
upowszechniająca rezultaty pra-
cy projektu Erasmus+ „Wiedza 
bez barier - innowacyjne metody 
nauczania osób dorosłych”
Miejsce: Cieszyn

Organizatorzy: Akademia WSB
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20-21 marca 2019 r.

III Konferencja Naukowa  
z cyklu „Sukcesy i wyzwania  
w naukach o zarządzaniu. Od 
tradycji do współczesności”  
pt. „współczesne kontynuacje 
dorobku Piotra Drzewieckiego”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Wydział Zarzą-
dzania Politechniki Warszawskiej, 
Towarzystwo Naukowe Organizacji  
i Kierownictwa / o. Dąbrowa Górnicza

11-12 maja 2019 r.

VI Ogólnopolska Konferencja 
Naukowa Doktorantów z cyklu 
paradygmaty współczesnego 
zarządzania organizacjami 
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Wydział Zarządzania 
Politechniki Warszawskiej

16 maja 2019 r.

Konferencja „Ochrona danych 
osobowych w działalności MŚP”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Biuro Rzecznika  
Małych i Średnich Przedsiębiorstw

22 marca 2019 r.

Ogólnopolska Konferencja Na-
ukowa „Project Management 2.0”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB
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23 maja 2019 r.

III Międzynarodowa Konferen-
cja Naukowa „Bezpieczeństwo 
Polski w drugiej dekadzie XXI 
Wieku”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB

28-31 maja 2019 r.

The International Congress  
On Sustainable Development, 
Public Management and Terri-
torial Governance
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, University of Extre-
madura - Spain, University of Made-
ira - Portugal - Polytechnic Institute 
of Portalegre - Portugal, Fundación 
Internacional para la Sostenibilidad 
Ambiental y Territorial

29-30 maja 2019 r.

V Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa „Innowacje i Przed-
siębiorczość” 
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, University of Extre-
madura, Spain, University of Madeira, 
Portugal, Towarzystwo Naukowe 
Organizacji i Kierownictwa / o. Dąbro-
wa Górnicza, Wydział Ekonomiczny 
Uniwersytetu Mateja Bela w Bańskiej 
Bystrzycy, Katedra Marketingu Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie, Zakład Zarządzania Innowacjami 
Szkoły Głównej Handlowej, Instytut 
Ekonomii, Finansów i Zarządzania 
Uniwersytetu Jagiellońskiego

30 maja 2019 r.

Konferencja „Niedoświadczony. 
Zagrożony” 
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Akademia WSB, Komenda Wojewódz-
ka Policji w Katowicach
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6-7 czerwca 2019 r.

VI Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa „New Trends in Mana-
gement And Production Engine-
ering - Regional, Cross-Border 
and Global Perspectives”
Miejsce: Brenna

Organizatorzy: Akademia WSB, Uniwersytet w Żylinie 
(Słowacja), Uniwersytet Techniczny  
w Ostrawie (Czechy)

Spotkania nauka-biznes 

Towarzystwo Naukowe Organiza-
cji i Kierownictwa / o. Dąbrowa 
Górnicza

4 grudnia 2018 r.

Debata Nauka - Biznes nt.: 
„Lean - Industry 4.0 - Recyc-
ling. Zespół grający do jednej 
bramki, czy śmiertelni wrogo-
wie?”

Czy lean, industry 4.0 i recycling to wrogowie, czy 
dobrzy przyjaciele? Czy można połączyć działania we 
wszystkich tych obszarach? Jak zadbać o równowa-
gę w rozwoju organizacji i usprawnianiach? Co można 
zrobić już dziś, żeby zaoszczędzić pieniądze firmy dzię-
ki usprawnieniom w tych obszarach? 

W debacie uczestniczyli: 

·· Krzysztof Dobrowolski - autor bloga „Lean jest dla 
ludzi” i ekspert lean management (moderator de-
baty)

·· Andrzej Krótki - partner, konsultant lean manage-
ment, Instytut Doskonalenia Produkcji, Maciej Wal-
czak - APA Group

·· Zuzanna Niziołek - Dyrektor w ALBA Group i fanka 
recyclingu w duchu zrównoważonego rozwoju 

·· Krzysztof Bednarz - redaktor serwisu LeanCenter  
i propagator idei ciągłego doskonalenia

·· Rafał Wysocki - autor bloga Lean Time i praktyk 
ciągłego doskonalenia.

Partnerem debaty był Instytut Doskonalenia Produk-
cji Sp. z o.o., zajmujący się usprawnieniem procesów  
w przedsiębiorstwach m.in. dzięki zastosowaniu autor-
skiego, uruchamiającego nowe rozwiązania produkcyj-
ne Systemu Trwałej Efektywności Produkcji (S.T.E.P.).

Instytut Doskonalenia Produkcji Sp. z o.o. jest również 
partnerem studiów podyplomowych Akademia Lean 
Management, prowadzonych w Akademii WSB.

11 czerwca 2019 r.

Konferencja „Pracownicze Plany 
Kapitałowe dla Małych, Śred-
nich i Dużych Organizacji”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: AEGON, Polskie Towarzystwo Ekono-
miczne Oddział w Katowicach

26 czerwca 2019 r.

Konferencja  
„Sądy dla Obywateli”
Miejsce: Dąbrowa Górnicza

Organizatorzy: Wicemarszałek Sejmu RP Barbara 
Dolniak
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Inspirujące warsztaty praktyczne

9 marca 2019 r.

XVII Forum Coachingu  
i Superwizji

„Uważni i zaangażowani. Terapia/trening ACT jako na-
rzędzie pracy psychoterapeuty, coacha i trenera” - to 
temat XVII Forum Coachingu i Superwizji, zorganizo-
wanego przez Akademię WSB, ASK EXPERT oraz Cen-
trum Szkoleń i Psychologii Biznesu. Gościem Specjal-
nym Forum była Pani Renata Molesztak - psycholog, 
psychoterapeuta, trener, pracująca w nurcie poznaw-
czo-behawioralnym CBT z wykorzystaniem Terapii 
Akceptacji i Zaangażowania ACT, uważności (mindful-
ness) i technik szkoły systemowej.

Celem spotkania było stworzenie wyjątkowej prze-
strzeni refleksyjnego rozwoju z wykorzystaniem pro-
cesów superwizji i interwizji prowadzonych pod okiem 
doświadczonych ekspertów. Proces realizowany był  
w oparciu o Model Pełnego Spektrum Superwizji  
w Coachingu (FSM) londyńskiej CS.A. W specjal-
nej, superwizyjnej części, uczestnicy mieli możliwość 
wspólnej superwizji z jedynymi Polakami posiadającymi 
akredytację Superwizyjną londyńskiej Coaching Super-
wision Academy - dr Anną Syrek-Kosowską i Adamem 
Stolarzewiczem - współtwórcami Akademii Profesjo-
nalnego Coachingu oraz Master Coachingu - zaawan-
sowanych narzędzi coachingowych (studia podyplomo-
we realizowane w Akademii WSB).

11 kwietnia 2019 r.

Debata nauka-biznes: „Goodie-
box: gamifikacja, budowanie 
relacji i motywowanie pracow-
ników online”

Każdy pracownik ma potrzebę rozwijania się w firmie 
oraz bycia docenianym. A profesjonalizm, komfort i za-
angażowanie pracowników to klucz do sukcesu każdej 
organizacji. 

Nie od dziś wiadomo, że ludzie stanowią najcenniejszy 
kapitał każdej organizacji. GoodieBox to rozwiązanie 
gamifikacyjne, innowacyjny element systemu zarzą-
dzania organizacją - samouczący się mechanizm mo-
tywowania, wyrażania uznania dla współpracowników 
oraz analizy zachowań zespołu w sposób prosty oraz 
niezwiązany ze strukturą firmy. GoodieBox stanowi 
połączenie maszyny vendingowej, użytecznej aplikacji 
mobilnej oraz wirtualnych punktów. Pozwala zarów-
no szybko nagradzać, jak i wyrażać uznanie pomiędzy 
współpracownikami. 

O tym, czy rozwiązanie ma szasnę się sprawdzić roz-
mawiali Witold Kempa - Szef (Dyrektor kreatywny)  
i założyciel firmy Netizens oraz dr Michał Szyszka - ad-
iunkt w Katedrze Pedagogiki Akademii WSB.

12 czerwca 2019 r.

Warsztat nauka-biznes „Graj 
prawdziwie, udawaj szczerze” - 
rzecz o autoprezentacji i marce 
osobistej

Podczas warsztatu uczestnicy poznali sposoby kre-
owania pożądanego wizerunku osoby w zależności 
od sytuacji, dowiedzieli się, jak wpływać na otoczenie 
przez swój wygląd, sposób mówienia, mowę ciała. Po-
znali niewidoczne zazwyczaj „triki manipulacyjne” sto-
sowane w komunikacji bezpośredniej. 

Uświadomili sobie znaczenie mowy ciała i innych ele-
mentów komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Trener 
pokazał też praktyczne zastosowanie najlepszych me-
tod kreowania pożądanego wizerunku oraz przekazał 
praktyczne wskazówki w zakresie autoprezentacji. 
Szkolenie prowadziła Pani Aneta Gawlas - coach i tre-
ner biznesu. 

Spotkania w ramach Forum Coachingu i Super-
wizji dedykowane są osobom, które chcą zwięk-
szyć swoje kompetencje coachingowe, posze-
rzyć swoją perspektywę, znaleźć inspiracje oraz 
odpowiedzi na pojawiające się pytania, zarówno 
dla zaawansowanych, jak i początkujących co-
achów/trenerów.

dr Anna Syrek-Kosowska

Psycholog biznesu, Współtwórca i Kierownik  
Merytoryczny Akademii Profesjonalnego Coachingu. 

Partner Zarządzający ASK EXPERT
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Inicjatywy

17-19 października 2018 r.

Europejski Kongres Małych  
i Średnich Przedsiębiorstw 

Przedstawiciele nauki, biznesu i samorządu już po raz 
8. spotkali się w katowickim Międzynarodowym Cen-
trum Kongresowym podczas największego w Europie 
wydarzenia poświęconego firmom sektora MŚP. Trzy-
dniowy cykl debat, spotkań, warsztatów i wydarzeń 
towarzyszących jak co roku przyciągnął do Katowic 
tysiące gości z całego świata. Akademia WSB była 
partnerem merytorycznym wydarzenia. Ponadto jej 
eksperci uczestniczyli w 9 panelach i sesjach tema-
tycznych: 

·· Od ławki do eksperta - rynek pracy studenta na 
skraju 4 rewolucji przemysłowej - dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB, Rektor Akademii WSB

·· Bezpieczeństwo 2.0. Technologia jako szansa  
i zagrożenie dla społeczeństwa - dr inż. Krystian 
Mączka, dr Paulina Polko, Akademia WSB - mode-
ratorzy panelu

·· Jak znaleźć wartościowego pracownika? - czyli 
rekrutacja w sektorze MŚP - dr Marcin Lis, Pro-
rektor ds. Studenckich i Współpracy z Otoczeniem, 
Akademia WSB - moderator panelu

·· Rynek pracy XXI wieku - jak stworzyć młodych 
ekspertów na miarę przedsiębiorstwa 4.0 - dr 
Marcin Lis, Prorektor ds. Studenckich i Współpra-
cy z Otoczeniem, Akademia WSB

·· Transport międzynarodowy - Centra logistyczne 
- prof. dr hab. inż. Marek Sitarz, Członek Komite-
tu Transportu PAN, Kierownik Katedry Transportu  
i Informatyki Akademii WSB

·· Ewolucja roli usług świadczonych z wykorzysta-
niem technologii VR, AR oraz AI - dr inż. Karol Ję-
drasiak, Akademia WSB - moderator panelu

·· Work Life Harmony - jak szukać harmonii mię-
dzy życiem a pracą? - dr Anna Syrek-Kosowska, 
ekspert Akademii WSB, manager projektów HR, 
trener, executive coach oraz dr Sabina Ratajczak, 
Prorektor ds. Rozwoju, Dyrektor Centrum Jakości  
i Innowacji, Akademia WSB - moderator panelu

26-28 września 2018 r.

Kongres Nowy Przemysł Expo

„Nowy Przemysł Expo” to wydarzenie, które wnosi 
praktyczną wiedzę o tym, jak zmieniać firmę w du-
chu idei Przemysłu 4.0. Eksperci i menedżerowie 
oraz przede wszystkim specjaliści o jeszcze rzadkich,  
a wkrótce niezbędnych, kompetencjach spotkali się  
w dniach 26-28 września 2018 r. w Międzynarodo-
wym Centrum Kongresowym w Katowicach. W deba-
tach udział wzięli zarówno członkowie zarządów, jak  
i specjaliści w konkretnych dziedzinach: wdrożeniow-
cy, innowatorzy, osoby odpowiedzialne za sektor badań  
i rozwoju, za logistykę, utrzymanie ruchu czy rozwią-
zania IT.

W wydarzeniu uczestniczyli eksperci Akademii 
WSB: 

·· dr Marcin Lis, Prorektor ds. Studenckich i Współ-
pracy z Otoczeniem w panelach: „Automotive - in-
westowanie w nowych warunkach. V edycja pro-
jektu „Dąbrowa Górnicza - kierunek inwestycje. 
Inwestycje automotive - kierunek Dąbrowa Górni-
cza” oraz „Rynek pracy specjalistów” 

·· dr inż. Maciej Rostański w panelu „Utrzymanie ru-
chu 4.0”

·· dr inż. Paweł Sobczak w panelu „Logistyka w prze-
myśle”.
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13 maja 2019 r.

XI Europejski Kongres 
Gospodarczy

Europejski Kongres Gospodarczy to największe wyda-
rzenia gospodarcze w Europie Centralnej. Zakres te-
matyczny ponad stu spotkań kongresowych obejmuje 
kilkanaście głównych obszarów, w tym m.in. rolę mło-
dych ludzi w przekształcaniu Europy i przyszłość Unii 
Europejskiej, zależności między ekspansywnymi tech-
nologiami a rozwojem gospodarczym i społecznym, 
międzynarodową współpracę gospodarczą czy zagad-
nienia zrównoważonego rozwoju.

Rada Europejskiego Kongresu Gospodarczego 2019:

·· Andrzej Adamczyk, minister infrastruktury

·· Brunon Bartkiewicz, prezes zarządu, ING Bank Ślą-
ski SA

·· Dominika Bettman, prezeska zarządu, Siemens Sp. 
z o.o.

·· Paweł Borys, prezes zarządu, Polski Fundusz Roz-
woju

·· Jerzy Buzek, poseł do Parlamentu Europejskiego, 
przewodniczący Parlamentu Europejskiego w la-
tach 2009-2012, Prezes Rady Ministrów w latach 
1997-2001, przewodniczący Rady EEC

·· Jakub Chełstowski, marszałek województwa ślą-
skiego

·· Zdzisława Dacko-Pikiewicz, rektor, Akademia WSB

·· Beata Daszyńska-Muzyczka, prezeska zarządu, 
Bank Gospodarstwa Krajowego

·· Kazimierz Karolczak, przewodniczący zarządu, 
Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia

·· Cała Polska strefą ekonomiczną - szansą na inwe-
stycje MŚP - dr hab. Barbara Piontek, prof. AWSB, 
Zastępca Prezesa Zarządu Katowickiej Specjalnej 
Strefy Ekonomicznej S.A., profesor Akademii WSB

·· Kapitał na rozwój? Mamy to! - dr Rafał Rębilas,  
Prorektor ds. Współpracy z Zagranicą, Akademia 
WSB

·· Marcin Krupa, prezydent Katowic

·· Julia Krysztofiak-Szopa, prezeska fundacji, Startup 
Poland

·· Wojciech Kuśpik, prezes zarządu, PTWP SA, inicja-
tor Europejskiego Kongresu Gospodarczego

·· Jerzy Kwieciński, minister inwestycji i rozwoju

·· Paweł Łojszczyk, prezes zarządu, dyrektor zarzą-
dzający, ABB w Polsce

·· Małgorzata Mańka-Szulik, prezydent Zabrza

·· Jakub Miler, CEO, InnoEnergy Central Europe

·· Jan Olbrycht, poseł do Parlamentu Europejskiego

·· Olaf Osica, dyrektor projektu Rynki Zagraniczne, 
Grupa PTWP SA

·· Jerzy Polaczek, poseł na Sejm RP, minister trans-
portu i budownictwa w latach 2005-2006, mini-
ster transportu w latach 2006-2007

·· Janusz Steinhoff, wicepremier, minister gospodar-
ki w latach 1997-2001

·· Grzegorz Tobiszowski, sekretarz stanu, pełnomoc-
nik rządu ds. restrukturyzacji górnictwa węgla ka-
miennego, Ministerstwo Energii

·· Robert Tomanek, rektor, Uniwersytet Ekonomiczny 
w Katowicach

·· Artur Tomasik, prezes zarządu, Związek Regional-
nych Portów Lotniczych, prezes zarządu, Górno-
śląskie Towarzystwo Lotnicze SA (zarządca Kato-
wice Airport)

·· Piotr Uszok, prezydent Katowic w latach 1998-
2014

·· Jarosław Wieczorek, wojewoda śląski
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8 kwietnia 2019 r.

Debata regionalna „Śląskie 
2030 - wizja i cele rozwoju”

Debata regionalna pod hasłem „Śląskie 2030 - wizja 
i cele rozwoju” jest elementem prac nad aktualizacją 
Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 
2020+”. Debata była okazją do rozmowy o kierunkach 
i oczekiwaniach, jakie pokłada się w obecnie przygoto-
wywanej aktualizacji dokumentów strategicznych.

Gośćmi spotkania byli m.in.: Pan Christopher Tood, Dy-
rektor Wydziału Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Regio-
nalnej Komisji Europejskiej, Pan Grzegorz Tobiszewski, 
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Energii, Poseł do Par-
lamentu Europejskiego IX kadencji.

Gospodarzem spotkania był Pan Jakub Chełstowski - 
Marszałek Województwa Śląskiego.

Przedstawicielem Akademii WSB podczas debaty był 
dr Marcin Lis, Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy  
z Otoczeniem oraz dr hab. Eugenia Rostańska, prof. 
AWSB - Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia Zawo-
dowego Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.

27-28 marca 2019 r.

II Kongres Bezpieczeństwa  
Biznesu

Zastosowanie narzędzi sztucznej inteligencji oraz sys-
temów symulacyjnych w celu podnoszenia bezpieczeń-
stwa osób, mienia i procesów biznesowych były tema-
tem wystąpienia dra inż. Karola Jędrasiaka - Zastępcy 
Dyrektora Centrum Transferu Technologii Akademii 
WSB podczas II Kongresu Bezpieczeństwa Biznesu.

Organizatorem II Kongresu Bezpieczeństwa Biznesu, 
odbywającego się w dniach 27-28 marca 2019 roku, 
był Komitet Bezpieczeństwa Biznesu Krajowej Izby 
Gospodarczej oraz Stowarzyszenie Wspierania Bezpie-
czeństwa Narodowego. Podczas wydarzenia prezento-
wane były rozwiązania pomagające przedsiębiorcom 
określić stan bezpieczeństwa w firmie oraz zwiększyć 
efektywność działań realizowanych w zakresie polityki 
bezpieczeństwa przedsiębiorstwa.

Prelekcja dra inż. Karola Jędrasiaka była eksperckim 
spojrzeniem na kwestie związane z zastosowaniem na-
rzędzi sztucznej inteligencji oraz systemów symulacyj-
nych w zakresie poprawy bezpieczeństwa osób, mienia 
i procesów biznesowych.

Bezpieczeństwo danych, systemów informatycznych 
i procesów biznesowych to niezwykle istotny aspekt 
związany z prowadzoną działalnością gospodarczą, 
niezależnie od jej rozmiarów. Przedsiębiorcom wciąż 
jednak brakuje świadomości i fachowej wiedzy, pozwa-
lającej im skutecznie wdrażać politykę zapewniającą 
odpowiedni poziom bezpieczeństwa informacji. Stu-
dia związane z bezpieczeństwem danych i informacji 
są ważnym kierunkiem kształcenia realizowanym przez 
Akademię WSB w ramach studiów I i II stopnia oraz 
studiów podyplomowych, skierowanych zarówno do 
przyszłych ekspertów w obszarach IT i zarządzania, jak 
i obecnych managerów i przedsiębiorców.

11 kwietnia 2019 r.

Śląskie z potencjałem.  
Nowe otwarcie

„Śląskie z potencjałem. Inteligentne specjalizacje. 
Nowe otwarcie” - to temat konferencji, którą 11 kwiet-
nia 2019 r. zorganizowali Urząd Marszałkowski Woje-
wództwa Śląskiego oraz Regionalna Izba Gospodarcza 
w Katowicach. W konferencji uczestniczył dr Marcin 
Lis - Prorektor ds. Studenckich i Współpracy z Otocze-
niem Akademii WSB.

Celem wydarzenia było przedstawienie przez zapro-
szonych reprezentantów środowisk gospodarczych 
własnych doświadczeń oraz wskazówek dla samorzą-
du województwa przy przygotowywaniu planów roz-
woju województwa śląskiego, szczególnie w zakresie 
wydatkowania środków UE w perspektywie 2021-2027,  
a także funkcjonowania inteligentnych specjalizacji 
województwa śląskiego i Strategii Rozwoju Gospodar-
czego Województwa Śląskiego do roku 2030.

O potrzebie zaangażowania się szerszego grona in-
teresariuszy w plan rozwoju województwa śląskie-
go, uwzględnienia kwestii ekologicznych, demogra-
ficznych i gospodarczych oraz wzajemnych relacjach  
i korzyściach płynących ze współpracy samorządu  

i świata biznesu mówili podczas konferencji m.in. Ja-
kub Chełstowski, Marszałek Województwa Śląskiego, 
Izabela Domogała, Członek Zarządu Województwa Ślą-
skiego oraz Tomasz Zjawiony, Prezes Regionalnej Izby 
Gospodarczej w Katowicach. 

Harmonogram wydarzenia uwzględniał tematyczne pa-
nele dyskusyjne, dotyczące ochrony środowiska, bran-
ży automotive i przemysłu lotniczego, zaawansowa-
nych technologii oraz transformacji branży górniczej  
i energetycznej.

Organizatorami konferencji była Regionalna Izba Go-
spodarcza w Katowicach oraz Urząd Marszałkowski 
Województwa Śląskiego.
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28 maja 2019 r.

Gala Innowator 2019

Podczas uroczystej Gali Innowator 2019 z udziałem dra 
Jarosława Gowina - Wiceprezesa Rady Ministrów, mi-
nistra nauki i szkolnictwa wyższego oraz Rektor Akade-
mii WSB - dr Zdzisławy Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB 
uczelnia nagrodziła przedsiębiorców, którzy w znaczą-
cy sposób przyczynili się do kreowania oraz wdrożenia 
innowacyjnych rozwiązań.

Statuetki Innowator 2019 oraz Superinnowator 2019 
trafiły w ręce 23 podmiotów gospodarczych, naukow-
ców oraz partnerskich uczelni zagranicznych, które 
- zdaniem Kapituły Konkursu - wyróżniają się nietu-
zinkowym podejściem do prowadzenia biznesu, współ-
pracy z kontrahentami oraz kreatywnymi pomysłami, 
stanowiąc wzór i inspirację dla innych.

Wśród wyróżnionych w konkursie Innowator 2019 
znaleźli się:

Superinnowator 2019:

·· JSW Innowacje S.A. 

·· Grupa Azoty S.A. 

·· Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 

·· Polska Press Sp. z o.o. 

Akademia WSB przyznała szczególną nagrodę prof. 
dr. hab. Wojciechowi Świątkiewiczowi, przewod-
niczącemu Komisji ds. Stosunków Polsko-Czeskich  
i Polsko-Słowackich Polskiej Akademii Nauk Oddział  
w Katowicach za kreowanie oryginalnych rozwiązań, 
promocję regionu oraz systematyczne działania na 
rzecz upowszechniania kultury i nauki.

Innowator 2019 w kategorii:

Innowacyjne jednostki naukowo-dydaktyczne:

·· Uniwersytet w Extremadurze

·· Uniwersytet na Maderze

·· Federal Institute of Science And Technology

·· Politechnika w Portalegre

Innowacyjne przedsiębiorstwo:

·· Opel Manufacturing Poland Sp. z o.o. 

·· EY Academy of Business

·· NGK Ceramics Sp. z o.o.

·· DB Cargo Polska S.A.

·· Chochołowskie Termy Sp. z o.o.

Innowacje w zakresie promocji przedsiębiorczości:

·· Regionalna Izba Przemysłowo-Handlowa w Gliwicach

·· Śląski Związek Pracodawców Lewiatan

·· Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu

·· Agencja Rozwoju Przemysłu

Uroczystą Galę wręczenia Innowatorów poprzedziła 
konferencja prasowa z udziałem dra Jarosława Go-
wina, Wiceprezesa Rady Ministrów, Ministra Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego.

Gala Innowator 2019 odbyła się w ramach kongresu 
Akademii WSB „The International Congress on Susta-
inable Development, Public Management and Territo-
rial Governance” oraz V Międzynarodowej Konferen-
cji Naukowej „Innowacje i przedsiębiorczość. Teoria  
i Praktyka”.

Innowator 2019 
trafił do 23 przedsię-
biorstw i instytucji
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7 grudnia 2018 r.

Nowy ład akademicki w Polsce, 
Spotkanie z prof. drem hab. Łu-
kaszem Sułkowskim

Podczas wykładu skierowanego do pracowników na-
ukowo-dydaktycznych Akademii WSB pt. „Nowy ład 
akademicki w Polsce” prof. dr hab. Łukasz Sułkowski 
- kierownik Katedry Zarządzania Instytucjami Szkolnic-
twa Wyższego Uniwersytetu Jagiellońskiego - omó-
wił wyzwania stojące przed polskim szkolnictwem 
wyższym, związane z wprowadzeniem nowej ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, nazywanej też 
Ustawą 2.0. Wśród poruszonych zagadnień znalazły 
się m.in. konieczność zredefiniowania i dywersyfika-
cji strategii uczelni, tworzenie macierzowych struktur 

organizacyjnych, ułatwiających współpracę pomiędzy 
„nauką” a „dydaktyką”, nastawienie na profesjonaliza-
cję zarządzania uczelnią oraz umiędzynarodowienie jej 
działalności, a także nieuchronność zaimplementowa-
nia profesjonalnych rozwiązań informatycznych wspie-
rających procesy zarządzania w uczelniach wyższych. 
O potrzebie dyskusji wokół omawianych tematów 
świadczyły liczne refleksje oraz pytania kierowane do 
prof. dra hab. Łukasza Sułkowskiego przez pracowni-
ków Uczelni.

Z prof. drem hab. Łukaszem Sułkowskim mieli okazję 
spotkać się także doktoranci Akademii WSB. Przygo-
towany dla nich wykład pt. „Kultura akademicka. Ko-
niec utopii” w sposób praktyczny odnosił się do zmian 
zachodzących w szkolnictwie wyższym, wywołanych 
m.in. wprowadzeniem Ustawy 2.0 oraz związaną z nią  
transformacją kultury akademickiej.
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25-31 marca 2019 r.

15 Festiwal Nauki  
Akademii WSB

10 tysięcy osób uczestniczyło w 15 Festiwalu Nauki, 
organizowanym przez Akademię WSB oraz Urząd Miej-
ski w Dąbrowie Górniczej. 

W ramach wydarzenia zorganizowano blisko 150 wy-
kładów, warsztatów i spotkań. Zajęcia realizowane były 
równolegle w Dąbrowie Górniczej oraz Wydziałach Za-
miejscowych w Cieszynie, Żywcu, Olkuszu i Krakowie.

Wiktor Niedzicki opowiedział „Historię brudu”, w któ-
rej znalazł odpowiedź na odwieczne pytanie: myć się 
czy nie myć? Uczestnicy spotkania poznali wynalazki  
i rozwiązania techniczne, niezbędne by dbać o czy-
stość.

14 grudnia 2018 r.

Ewaluacja jakości działalności 
naukowej jednostek

W Akademii WSB odbyło się szkolenie dotyczące no-
wego systemu ewaluacji jakości działalności naukowej 
uczelni i instytutów naukowych w poszczególnych dys-
cyplinach. Szkolenie poprowadził dr Aleksander Dań-
da - Dyrektor Departamentu Nauki Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyższego. W szkoleniu udział wzięli 
przedstawiciele uczelni wyższych woj. śląskiego i ma-
łopolskiego.

Podczas szkolenia dr Aleksander Dańda zaprezentował 
nowe zasady dotyczące ewaluacji jakości działalności 
naukowej, w tym kluczowe kryteria oceny, do których 
należą: 

·· poziom naukowy i artystyczny prowadzonej dzia-
łalności naukowej

·· efekty finansowe badań naukowych i prac rozwo-
jowych

·· wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki.
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Finałem Festiwalu było spotkanie ze znanym dzien-
nikarzem, publicystą i pisarzem - Szymonem Hołow-
nią. W ramach spotkania, którego kanwą była ostatnia 
książka Szymona Hołowni - „Boskie zwierzęta”, poru-
szone zostały wątki dotyczące odpowiedzialności lu-
dzi wobec przyrody, zrównoważonego rozwoju gospo-
darczego oraz potrzebie budowania świata w oparciu  
o humanistyczne wartości.

W programie Festiwalu Nauki znalazło się także spo-
tkanie z wybitnymi polskimi himalaistami - Krzysztofem 
Wielickim, Robertem Jałochą, Jarosławem Botorem  
i Bogumiłą Raulin, którzy opowiadali o pełnym wyzwań 
życiu na 8000 m n.p.m.

15 Festiwal Nauki zainaugurowała debata: „Nowocze-
sne technologie - rewolucja codzienności?”, w której 
udział wzięli: dr inż. Stanisław Dyrda z NCBiR, prof. 
Mirosława Nowak-Dziemianowicz (Akademia WSB), 
Przemysław Pająk (Spiders Web), spotkanie modero-
wał red. Marek Twaróg z Dziennika Zachodniego.

Jeszcze wyżej - bo w świat sił powietrznych i samo-
lotów F16 - uczestników Festiwalu oraz dr hab. Kata-
rzynę Szczepańską-Woszczynę, prof. AWSB zabrał płk 
dypl. pil. Ireneusz Nowak.
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Partnerzy

Patronat honorowy

Patronat medialny

Członkowie zespołu Hunter - Paweł Grzegorczyk oraz 
prof. Arkadiusz Letkiewicz - pełni humoru i dystansu 
do siebie mówili o potrzebie realizacji pasji, muzyce, 
którą tworzą, relacjach z fanami i rzeczywistości, która 
wymaga kontestacji. 

Spotkanie pt. „Jak zostać prezesem jeszcze 
przed maturą?” poprowadził Szymon Nowak 
założyciel firmy NS Code.
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30 maja 2019 r.

Akademia Lidera Klubu  
Innowatora

Akademia Lidera Klubu Innowatora to nowa inicjaty-
wa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA 
oraz Akademii WSB, którą oficjalnie powołano podczas 
odbywającego się w Akademii WSB Dnia Innowatora.  
List intencyjny został podpisany przez Prezesa Zarzą-
du KSSE S.A. - dra Janusza Michałka, Zastępcę Pre-
zesa KSSE S.A. - dr hab. Barbarę Piontek, prof. AWSB 
oraz Rektor Akademii WSB - dr Zdzisławę Dacko-Pikie-
wicz, prof. AWSB.

Wspólny projekt KSSE S.A. i Akademii WSB jest od-
powiedzią na potrzeby rynku pracy w zakresie rozwi-
jania u studentów śląskich uczelni, członków Klubu 
Innowatora, kluczowych umiejętności menedżerskich, 
niezbędnych do efektywnego zarządzania zespołem  
i własną efektywnością.

Wśród ekspertów, którzy w ramach Dnia Innowato-
ra podzielili się swoją ekspercką wiedzą, znaleźli się  
dr hab. Barbara Piontek, prof. AWSB, Tomasz Burczyń-
ski - Dyrektor Biura Kredytu Technologicznego w De-
partamencie Programów Europejskich - Bank Gospo-
darstwa Krajowego, dr Sergey Yatsunenko - Specjalista 
TRIZ IV stopnia, prezes Stowarzyszenia Naukowo-Prze-
mysłowego TRIZ Polska - Novismo Sp. z o.o., Krzysz-
tof Orlicz - członek zarządu eq system technology  
sp. z o.o., Mateusz Maik - dyrektor Akademickich In-
kubatorów Przedsiębiorczości - Dąbrowski Inkubator 
Przedsiębiorczości, Alicja Woźnikowska-Woźniak - 
DINKSY oraz dr inż. Paweł Buchwald, adiunkt w Aka-
demii WSB.

Gościem specjalnym wydarzenia był major Rocco 
Spencer - emerytowany oficer armii amerykańskiej, 
ekspert w zakresie przywództwa, organizacji zespołów 
i skutecznej komunikacji, który w ekspresyjnym wykła-
dzie opowiedział o odpowiedzialnym przywództwie.

Klub Innowatora Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej S.A. to inicjatywa, która - poprzez przedsię-
wzięcia edukacyjne i treningowe, służące wymianie 
wiedzy oraz doświadczenia - ma przybliżać studentów 
do przedsiębiorców i przyszłych pracodawców.

Akademia Lidera Klubu Innowatora koncentrować 
się będzie na organizacji profesjonalnych szkoleń  
i warsztatów dla studentów-członków Klubu Innowa-
tora, prowadzonych przez pracowników akademickich, 
mentorów biznesu oraz trenerów KSSE S.A. w zakresie 
kompetencji menedżerskich, w tym orientacji na rezul-
tat myślenia strategicznego, czyli orientacji na biznes, 
skutecznego przywództwa, planowania i zarządzania 
finansami.

Wykład inauguracyjny wygłosiła dr hab. 
Barbara Piontek, prof. AWSB

Powołanie Akademii Lidera Klubu 
Innowatora oraz przyjęcie nowych 
członków do Klubu Innowatora były 
także okazją do ogłoszenia konkursu 
„Pomysł na biznes”, w którym głów-
ną nagrodą jest 10 000 złotych. 

Konkurs skierowany jest do studen-
tów działających w ramach Klubu 
Innowatora, których zadaniem jest 
przygotowanie biznesplanu - pomy-
słu biznesowego. Promowane będą 
projekty opierające się o zrównowa-
żone technologie, kreujące innowa-
cyjne produkty i usługi. 

Szczegółowe informacje  
o konkursie wraz z regulami-
nem dostępne są na stronie 
internetowej.



Doskonałość 
w dydaktyce

Akademię WSB polecili mi moi znajomi - obecni studenci tej Uczelni. Prze-
konując mnie do podjęcia studiów mówili o wysokiej jakości kształcenia, 
potwierdzonej m.in. wysokimi miejscami w ogólnopolskich rankingach, za-
jęciach z praktykami czy wysokich stypendiach za wyniki w nauce. Pod-
kreślali, że Akademia WSB uczy przede wszystkim samodzielności i radze-
nia sobie w trudnych oraz stresujących sytuacjach. 

Kontakt z nowoczesnymi technologiami, udział w certyfikowanych szko-
leniach z innowacyjnej tematyki, tj.: design thinking i problem solving, 
podczas których student uczy się wykorzystywać popularne w wielu wio-
dących firmach strategie, służące rozwiązywaniu problemów i kreowa-
nia nowych rozwiązań, możliwość uczestniczenia w międzynarodowych 
projektach i konkursach, w końcu możliwość realizacji części studiów  
w jednej z zagranicznych uczelni partnerskich np. w USA czy Francji - to 
wszystko sprawiło, że zdecydowałam się na studia w Akademii WSB. 

A ponadto wspaniała atmosfera, przyjaźni ludzie oraz możliwość realizo-
wania pasji w ramach Kół Naukowych, Samorządu Studenckiego czy Sto-
warzyszenia Absolwentów i Studentów.



Ewelina Zazula

Studentka I roku studiów I stopnia  
na kierunku Zarządzanie
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Kształcenie doktorantów w Akademii WSB

Kształcenie doktorantów w Akademii WSB jest realizo-
wane w ramach nowoczesnych, autorskich programów 
w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinach: 

·· nauki o zarządzaniu i jakości

·· pedagogika 

·· nauki o bezpieczeństwie. 

Obecnie w Uczelni kształci się 220 doktorantów. 

O wysokiej jakości prac doktorskich realizowanych  
w Akademii WSB świadczą bardzo pozytywne recen-
zje w przewodach doktorskich oraz nagrody dla naj-
lepszych prac doktorskich z zakresu etyki biznesu  
w Konkursie Verba Veritatis dla dwóch doktorantek 
Akademii WSB. 

Wyróżnione prace to: 

·· „Model zarządzania konsumpcją odpowiedzialną 
instrumentem rozwoju zrównoważonego i trwałe-
go” (dr Magdalena Wróbel)

·· „Model klastra edukacyjnego w zarządzaniu wiedzą 
i edukacją na przykładzie województwa śląskiego” 
(dr Paulina Buczek).

Seminaria doktorskie 

Program kształcenia w ramach Seminarium Doktor-
skiego jest elastycznie dostosowywany do zaintere-
sowań naukowych słuchaczy, a realizacja zajęć dy-
daktycznych pozwala na łączenie pracy badawczej  
z aktywnością zawodową. 

Zdecydowaną większość słuchaczy Seminarium Dok-
torskiego stanowią przedstawiciele praktyki gospo-
darczej i edukacyjnej - prezesi spółek, właściciele 
przedsiębiorstw, menedżerowie wysokiego i średniego 
szczebla, dyrektorzy szkół, nauczyciele, pedagodzy, te-
rapeuci, pracownicy administracji publicznej i samo-
rządowej, dla których uzyskanie stopnia naukowego 
doktora jest kamieniem milowym w karierze zawodo-
wej i możliwością wykorzystania posiadanej wiedzy 
praktycznej w pracy naukowej.

Interdyscyplinarne studia 

Od 1 października 2018 roku w Akademii WSB reali-
zowane są prestiżowe interdyscyplinarne studia dok-
toranckie dofinansowane ze środków UE w ramach 
projektu „Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie Eko-
nomicznych i Społecznych Nauk Stosowanych”, które 
dedykowane są osobom mającym doświadczenie prak-
tyczne w organizacjach biznesowych, publicznych lub 
naukowych i posiadającym dorobek aplikacyjny (pro-
gramy szkoleń, patenty, ekspertyzy, strategie itp.). Apli-
kacyjny profil studiów kształtuje kompetencje niezbęd-
ne do wykonywania pracy w charakterze badawczym 
i badawczo-rozwojowym w instytucjach otoczenia 

społeczno-gospodarczego. Interdyscyplinarność tych 
studiów dotyczy obszaru nauk społecznych i dwóch 
dziedzin tego obszaru - nauk ekonomicznych (nauki  
o zarządzaniu i jakości, ekonomia, finanse) oraz nauk 
społecznych (m.in. nauki o bezpieczeństwie, psycho-
logia, pedagogika). Do głównych atutów studiów na-
leżą: tutoring i konsultacje z ekspertami branżowymi, 
stypendia motywacyjne i grantowe, zajęcia prowadzo-
ne przez wykładowców z zagranicy, finansowanie pu-
blikacji naukowych i udziału w konferencjach, udział  
w zagranicznej szkole letniej dla doktorantów.

Doktoranci, dzięki indywidualnej współpracy z opieku-
nami naukowymi i promotorami pomocniczymi mogą 
dokonywać bezpośredniej wymiany poglądów i dosko-
nalić swoje kompetencje badawcze. Ponadto, dokto-
ranci Akademii WSB aktywnie uczestniczą w badaniach 
naukowych prowadzonych przez krajowe i międzynaro-
dowe zespoły badawcze, konferencjach i sympozjach 
naukowych, posiedzeniach Rady Ekspertów i inicjaty-
wach upowszechniających naukę.

Doktorat wdrożeniowy

Od 1 października 2019 r. w Akademii WSB rozpocznie 
się kształcenie doktorantów w ramach prestiżowego 
programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższe-
go pn. Doktorat wdrożeniowy. Głównym celem pro-
gramu jest przygotowanie rozpraw doktorskich, które 
usprawnią funkcjonowanie przedsiębiorstw. Doktorant, 
pracując pod opieką dwóch opiekunów - naukowego  
i pomocniczego (pochodzącego z przedsiębiorstwa) ma 
za zadanie rozwiązać problem, z jakim boryka się dana 
firma. W ramach programu doktoranci otrzymują sty-
pendium motywacyjne. 

W ramach programu Doktorat wdrożeniowy w Akade-
mii WSB planowana jest realizacja czterech rozpraw 
doktorskich we współpracy z podmiotami otoczenia 
gospodarczego.

Uprawnienia Akademii WSB:

Akademia WSB posiada uprawnienia 
akademickie do nadawania:

•	 tytułu profesora w dziedzinie nauk 
ekonomicznych

•	 stopnia doktora habilitowanego 
nauk społecznych w dyscyplinie 
nauki o zarządzaniu i jakości

•	 stopnia doktora nauk społecznych 
w dyscyplinie nauki o zarządzaniu  
i jakości

•	 stopnia doktora nauk społecznych 
w dyscyplinie pedagogika

•	 stopnia doktora nauk społecznych 
w dyscyplinie bezpieczeństwo  
narodowe.

Doktorat 2.0
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Pierwszy rocznik w szkołach doktorskich

W związku z wejściem w życie nowej ustawy z dnia  
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i na-
uce - dotychczasowe studia doktoranckie (studia trze-
ciego stopnia) z dniem 1 października 2019 r. zastąpio-
ne zostaną szkołą doktorską. Szkołę doktorską będzie 
prowadziła cała uczelnia, a nie - tak jak dotychczas 
w przypadku studiów doktoranckich - uprawniona jed-
nostka uczelni. Przy czym doktoranci, którzy rozpocz-
ną studia doktoranckie wcześniej, będą je kontynu-
owali na dotychczasowych zasadach. Studia w ramach 
szkoły doktorskiej będą bezpłatne, a doktoranci będą 
otrzymywać stypendium, jednak nie dłużej niż 4 lata. 

Laureaci stypendium ministra dla wybitnych młodych 
naukowców będą mogli uzyskać istotne dodatkowe 
środki finansowe. Kandydat ubiegający się o stopień 
doktora musi mieć w swoim dorobku jeden artykuł 
naukowy lub jedną monografię. Warunek ten będzie 
spełniony także w przypadku autorstwa rozdziału  
w monografii. Zarówno czasopismo naukowe, w któ-
rym opublikowany został artykuł, jak również wydaw-
nictwo, w którym opublikowano monografię naukową 
muszą znajdować się w wykazie wydawnictw oraz 
czasopism naukowych i recenzowanych materiałów  
z konferencji międzynarodowych - sporządzonym przez 
ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego  
i nauki i udostępnionym w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej na swojej stronie podmiotowej. 

Dodatkowo - do uzyskania stopnia doktora wymaga-
ne jest posiadanie certyfikatu lub dyplomu ukończenia 
studiów, poświadczające znajomość języka obcego na 
poziomie co najmniej B2.

Wsparcie doktorantów 

W roku akademickim 2018/2019 doktoranci Akademii 
WSB odbywali staże zagraniczne m.in. w Wietnamie, 
Gruzji, Rumunii, Austrii w ramach Projektu PROM - 
„Międzynarodowa wymiana stypendialna doktorantów 
i kadry akademickiej” realizowanego przez Akademię 
WSB w ramach umowy z Narodową Agencją Wymiany 
Akademickiej.

W procesie kształcenia doktorskiego bardzo istotne 
jest wsparcie merytoryczne, organizacyjne oraz finan-
sowe, jakie otrzymują doktoranci przy organizacji kon-
ferencji, sympozjów i warsztatów naukowych. Mogą 
także współpracować z zagranicznymi ośrodkami na-
ukowymi, do których wyjeżdżają na międzynarodo-
we konferencje i sympozja. Doktoranci uzyskują tak-
że wsparcie Działu Nauki i Biura Projektów Unijnych  
w aplikowaniu o krajowe i międzynarodowe granty ba-
dawcze.

Dzięki otwarciu się na potrzeby interesariuszy w two-
rzeniu programów kształcenia na Seminarium Dok-
torskim i studiach doktoranckich oraz holistycznemu 
wsparciu doktorantów od momentu procesu rekruta-
cji aż do obrony pracy doktorskiej, Akademia WSB jest 
miejscem, w którym nawet najbardziej ambitne wyzwa-
nia naukowe są przez doktorantów realizowane sku-
tecznie, efektywnie i przyjemnie.

Rada Wydziału Nauk Stosowanych Akademii 
WSB w roku akademickim 2018/2019 nadała 
stopień naukowy doktora habilitowanego:

1.	 dr Magdalenie Kraczli - stopień doktora habilito-
wanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dys-
cyplinie nauki o zarządzaniu uchwałą Rady Wy-
działu Nauk Stosowanych z dnia 26.10.2018 r.

2.	 dr Elwirze Gross-Gołackiej - stopień doktora ha-
bilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych  
w dyscyplinie nauki o zarządzaniu uchwałą Rady 
Wydziału Nauk Stosowanych z dnia 26.10.2018 r.

3.	 dr Agnieszce Rzepce - stopień doktora habilito-
wanego w dziedzinie nauk społecznych w dyscy-
plinie nauki o zarządzaniu i jakości uchwałą Rady 
Wydziału Nauk Stosowanych z dnia 23.05.2019 r.

4.	 dr Radosławowi Miśkiewiczowi - stopień dok-
tora habilitowanego w dziedzinie nauk społecz-
nych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
uchwałą Rady Wydziału Nauk Stosowanych z dnia 
12.07.2019 r.

W roku akademickim 2018/2019 w Wydziale 
Nauk Stosowanych Akademii WSB odbyły się  
obrony rozpraw doktorskich:

1.	 Koncepcja systemu zarządzania komponentem sił 
zbrojnych w sytuacjach kryzysowych

Autor rozprawy doktorskiej: mgr inż. Krzysztof 
Radwan

Promotorzy: dr hab. Włodzimierz Sroka, prof. AWSB

dr hab. Marek Walancik, prof. AWSB

Data zamknięcia przewodu doktorskiego: 10.12.2018 r.

2.	 Model systemu zarządzania procedurami medycz-
nymi w szpitalu publicznym na przykładzie woje-
wództwa śląskiego

Autor rozprawy doktorskiej: mgr Jarosław Świerkot

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Makieła

Data zamknięcia przewodu doktorskiego: 12.07.2019 r.
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Dominika Wienchor

Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie

Alicja Lizurej

Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie

Doktoranci Akademii WSB

„W ramach międzynarodowej wymiany stypendialnej 
doktorantów odwiedziłam Uniwersytet Wiedeński. W 
zbiorach Biblioteki Narodowej znalazłam interesujące 
materiały do dysertacji doktorskiej. Udało mi się również 
nawiązać kontakt z Międzynarodowym Centrum Dokto-
rantów, działającym bardzo prężnie w ramach struktur 
Uniwersytetu Wiedeńskiego. Doświadczenia z wyjazdu 
na pewno pomogą mi w analizie porównawczej zacho-
dzących zmian w obszarze polskich i zagranicznych me-
tropolii. Wyjazd był owocną i fantastyczną przygodą, in-
telektualną i poznawczą.”

„Jako studentka Interdyscyplinarnych Studiów Dok-
toranckich mam przyjemność pochwalić się moim 
ostatnim sukcesem, jakim jest złoty medal na Mistrzo-
stwach Świata w Przemawianiu Publicznym w mo-
wach ewaluacyjnych. 

W konkursie byłam jedyną reprezentantką woje-
wództwa śląskiego, a że konkurs miał poziom świa-
towy - konkurencja była ogromna. Komisja sę-
dziowska wyróżniła mnie za technikę przemawiania, 
analizę treści, konstruktywne informacje zwrotne oraz 
umiejętność kreatywnej improwizacji. Mistrzostwa  
w Przemawianiu Publicznym są organizowane przez 
Toastmasters International - największą edukacyjną 
organizację na świecie, zrzeszającą prawie pół miliona 
członków. Jest to międzynarodowa organizacja typu 
non-profit działająca od 1924 r., której celem jest sze-
rzenie umiejętności komunikacji, przemawiania (ang. 
speaking) i przewodzenia. Należę do tej organizacji już  
7 lat. Mam nadzieję, że moje umiejętności w przema-
wianiu wykorzystam podczas obrony pracy doktor-
skiej.”
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Beata Branc-Gorgosz

Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie

„W ramach Programu PROM - Międzynarodowa wymiana 
stypendialna doktorantów i kadry akademickiej zrealizo-
wałam staż naukowo-badawczy w uczelni partnerskiej 
Almaty Management University w Kazachstanie. Uczelnia 
nierozerwalnie jest związana z otoczeniem cudownych, 
potężnych gór, z których siły czerpią studenci.”
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Executive MBA

Executive MBA dla branży wodociągowej

MBA w placówkach ochrony zdrowia

Master of Business Administration  
partner kierunku:

Wciąż należą do najbardziej elitarnych studiów na 
rynku, przynoszących wymierne profity, ale nie są już 
jedynie drogim dodatkiem przyśpieszającym karierę 
zawodową. Predestynują do pełnienia najwyższych 
stanowisk w firmach, uczą myślenia strategicznego, 
harmonijnego w oparciu o wypracowaną architekturę 
procesów. Dyplom MBA jest dokumentem uprawniają-
cym do zarządzania największymi i najbardziej uzna-
nymi przedsiębiorstwami w gospodarce, instytucjami 
samorządowymi, jak również jednostkami naukowymi. 
Ten segment edukacji również ulega przeobrażeniom, 
tak, jak znaczącym przeobrażeniom ulega gospodarka. 
Światowe doświadczenia wskazują, że długość życia 
programu MBA jest ograniczona do kilkunastu lat. Stąd 
w Akademii WSB dostrzega się konieczność tworzenia 
nowych programów MBA dopasowanych do globalnej, 
innowacyjnej, cyfrowej i zmiennej gospodarki, opartych 
na nowych analizach, które zastąpią stare modele za-
rządzania.

Dla kogo?

Akademia WSB kieruje studia MBA do osób, które po-
siadają już doświadczenie w biznesie i zarządzaniu, ale 
chcą poszerzyć wiedzę i zdobyć nowe umiejętności 
przez praktyczną naukę na konkretnych case studies 
firm odnoszących sukcesy. To studia przeznaczone 
również dla osób aspirujących do pełnienia stanowisk 
menedżerskich na różnych stopniach, zarządzających 
małymi, średnimi i dużymi firmami. 

Co wyróżnia studia Master of Business Admini-
stration w Akademii WSB?

Studia Master of Business Administration są prowa-
dzone w partnerstwie z EY Academy of Business (daw-
niej Ernst & Young), firmą, która jest światowym lide-
rem rynku usług profesjonalnych obejmujących usługi 

audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo bizne-
sowe i doradztwo transakcyjne. Partnerstwo to stano-
wi istotny atut prowadzonych studiów, nie tylko z uwa-
gi na doświadczonych trenerów, ale przede wszystkim 
z uwagi na dostęp do „know-how” i case studies naj-
większych i najbardziej prężnie rozwijających się firm 
na świecie. Dzięki temu Słuchacze uzyskują globalne 
spojrzenie na funkcjonowanie przedsiębiorstwa na 
współczesnym rynku oraz rozumieją kluczowe procesy 
składające się na sukces w biznesie. 

Modułowy program studiów MBA

Studia Master of Business Administration są prowa-
dzone w partnerstwie z EY Academy of Business dają 
absolwentom programu pewność, że posiadają oni 
wiedzę o najnowszych trendach w zarządzaniu wdra-
żanych w wiodących światowych firmach. Program 
studiów jest dostosowany do potrzeb świata biznesu  
i przyszłych jego wyzwań. 

Składa się z siedmiu modułów, tj.: 

·· analiza i zarządzanie strategiczne

·· finanse i rachunkowość

·· prawo cywilne i handlowe

·· zarządzanie zasobami ludzkimi

·· zarządzanie projektami i procesami biznesowymi

·· marketing i zarządzanie sprzedażą 

·· zespołowe projekty menedżerskie z zakresu: HR, 
finansów, zarządzania projektami, marketingu i za-
rządzania sprzedażą. 

Innowacyjna formuła zajęć

Studia Master of Business Administration kształcą 
kompetentnych i odpowiedzialnych przywódców, któ-
rzy potrafią stosować twórcze, skuteczne i trwałe roz-
wiązania przyszłych problemów i podejmować wyzwa-
nia poprzez aktywne stosowanie najnowszych metod  
z zakresu zarządzania. 

Zajęcia prowadzone są w formie warsztatów, business 
case, analizy przypadków, action learning, coachin-
gu grupowego, dyskusji panelowych, gier decyzyj-
nych i treningów kierowniczych. Słuchacze nie tylko 
mają wgląd w przypadki, które zostały już opisane, ale 
również dzielą się nawzajem doświadczeniami. Stu-
dia rozwijają i pogłębiają umiejętności menedżerskie  
(np. zarządzanie projektami, finansami, innowacja-
mi), pozwalające na zarządzanie złożonymi sytuacjami  
w firmie, gwarantujące odniesienie sukcesu w ciągle 
zmieniającym się biznesie.

Przywództwo w organizacji  
Studia MBA
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Wysokie miejsce Master of Business Admini-
stration w rankingu Perspektyw

W ostatnim rankin-
gu Perspektyw bar-
dzo wysoko oceniono 
program Master of 
Business Administra-

tion, który zdobył najwyższe uznanie m.in. w kategorii 
„Kadra dydaktyczna” oraz „Studenci programu”. Te dwie 
kategorie mają bardzo duże znaczenie dla Słuchaczy, 
których celem, oprócz zdobycia wiedzy i kompetencji, 
jest również nawiązanie niezbędnej w skutecznym biz-
nesie sieci kontaktów. To bardzo ważna korzyść - cza-
sem by rozwinąć biznes, wystarczy sięgnąć do kontak-
tów nawiązanych podczas studiów. 

„Dusza towarzystwa”, „Pomocna dłoń” czy „Kre-
atywnie zaangażowany” są wśród Absolwentów 
MBA 

Duma, radość, wzruszenie, zachwyt - takie emocje to-
warzyszą Galom Akademickim, podczas których Ab-
solwenci studiów Executive MBA oraz Master of Bu-
siness Administration (Partner kierunku: EY Adacemy 
of Business) odbierają dyplomy. W roku akademickim 
2018/2019 taka uroczystość odbyła się dwukrotnie:  
23 listopada 2018 r. oraz 1 marca 2019 r. Uczestni-
kami tych wydarzeń są nie tylko Absolwenci wraz  
z rodzinami i przyjaciółmi, ale również wykładowcy 
oraz partnerzy biznesowi. 

Oprócz wyróżnienia autorów najlepszych projektów 
wdrożeniowych w obszarach HR, finansów, zarządza-
nia projektami oraz marketingu i zarządzania sprzedażą 
podczas uroczystości indywidualnym osobom przy-
znawane są również specjalne Nagrody Rektora. Na-
grody wręczono m.in. za inspirację i aktywne działanie 
na rzecz rozwiązywania trudnych problemów społecz-
nych, za wspaniałe umiejętności organizacyjne, inicja-
tywę czy niestrudzoną dociekliwość i determinację. 
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Duże zainteresowanie Absolwentów MBA kontynu-
owaniem naukowych spotkań i wymianą praktycznych 
doświadczeń w Akademii WSB zaowocowało utworze-
niem Klubu MBA. W ramach działalności klubu odbywa-
ją się spotkania networkingowe Absolwentów, których 
celem jest nie tylko wymiana kontaktów biznesowych, 
ale również wzmocnienie więzi między absolwentami, 
a także absolwentów z Akademią WSB. Klub MBA to 
również wydarzenia edukacyjne, tj. kursy, szkolenia, 
prelekcje, konferencje, spotkania kulturalne oraz inte-
gracyjne, sportowe i hobbystyczne.

Studia podyplomowe mają wiele zalet, które nabierają 
coraz większego znaczenia na dzisiejszym globalnym  
i dynamicznym rynku pracy. Przede wszystkim dają 
możliwość nabycia wiedzy i praktycznych kompetencji 
w szybkim tempie (zwykle studia trwają 2-3 semestry) 
oraz umożliwiają słuchaczom łączenie kształcenia  
z codziennymi zajęciami, gdyż zajęcia odbywają się  
w dogodnych terminach np. weekendy lub w tygodniu 
w godzinach popołudniowych. Akademia WSB ofe-
ruje ponad 100 kierunków studiów podyplomowych  
w takich obszarach, jak: zarządzanie, ekonomia, finan-
se, informatyka, bezpieczeństwo, logistyka i transport, 
administracja, coaching, handel, HR czy fizjoterapia. 
Ponad 30 kierunków adresowanych jest również do 
przedstawicieli oświaty. 

Praktyczny wymiar kształcenia

Zajęcia prowadzone są w formie interaktywnej w po-
staci praktycznych warsztatów z wykorzystaniem ta-
kich metod jak: 

·· problem solving

·· action learning

·· gry menedżerskie 

Ponadto w ramach studiów odbywają się wizyty stu-
dyjne w wiodących na rynku przedsiębiorstwach,  
w których słuchacze otrzymują konkretne know-how 

27 marca 2019 r. miała miejsce Inspirująca Inauguracja 
Klubu MBA, którą poprowadził dr Marcin Lis - Prorek-
tor ds. Studenckich i Współpracy z Otoczeniem Aka-
demii WSB oraz dr Magdalena Kot-Radojewska - Za-
stępca Dyrektora Centrum Studiów Podyplomowych  
i Rekrutacji Akademii WSB.

Podczas spotkania Absolwenci studiów Executive 
MBA oraz Master of Business Administration (part-
ner kierunku: EY Academy of Business) Akademii WSB 
uczestniczyli w CASE-STUDY COMPETITION, które 
poprowadził Michał Dziekoński - wykładowca Akade-
mii WSB, Dyrektor zarządzający Business Games In-

stitute - firmy tworzącej i wykorzystującej symulacje  
i gry strategiczne w szkoleniach i rozwoju pracowni-
ków. Podczas symulacji rynkowej uczestnicy realizo-
wali ważne społecznie projekty dotyczące wojewódz-
twa śląskiego. 

W dniach 29-30 czerwca 2019 r. członkowie Klubu 
MBA uczestniczyli w spotkaniu merytoryczno-integra-
cyjnym, podczas którego wzięli udział w grze strate-
gicznej dotyczącej wirtualnego zarządzania firmami, 
szkoleniu na temat budowania wizerunku, wyprawie  
w góry i innych ciekawych aktywnościach.

Kompetencje, wiedza i integracja 
Klub MBA

Praktyczne  
studia  
podyplomowe
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W życiu piękne są tylko chwile…

… śpiewał podczas Gali Akademickiej dla Absolwentów 
studiów podyplomowych Sebastian Riedel z kwarte-
tem orkiestry AUKSO. Tradycją studiów podyplomo-
wych są uroczystości, podczas których absolwenci 
wraz z rodzinami i przyjaciółmi mogą świętować zdo-
bycie nowych kompetencji, wiedzy oraz … dyplomu  
i dodatkowych certyfikatów. Podczas tych wydarzeń 

firmy oraz pracują projektowo. W programie studiów 
duży nacisk położony jest na pracę samokształcenio-
wą. Znaczący atut to możliwość udziału w dodatko-
wych szkoleniach, również e-learningowych. Studia 
podyplomowe to również szansa na praktyczny ne-
tworking - nawiązanie perspektywicznych kontaktów 
biznesowych z ciekawymi partnerami. 

Twarde kompetencje oraz certyfikacja

Szczególną popularnością cieszą się w ostatnim cza-
sie kierunki, które umożliwiają Słuchaczom nabywanie 
konkretnych umiejętności, praktycznego „know-how”, 
sprawdzonego już w innych organizacjach. Słuchacze 
otrzymują konkretne narzędzia, które mogą zastoso-
wać w swoich organizacjach. 

Często wybierane kierunki to: 

·· Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy

W ramach kierunku istnieje możliwość udziału 
w szkoleniu i zdobycia certyfikatu Auditora We-
wnętrznego Systemu Zarządzania Jakością BHP 
TÜV NORD Polska, a także możliwość zdobycia 
uprawnień Inspektora ochrony przeciwpożarowej. 

·· Menedżer Jakości

Kierunek umożliwia zdobycie Certyfikatu Mene-
dżera Systemu Zarządzania Jakością TÜV NORD 
Polska.

·· Ochrona Danych Osobowych w Administracji  
i Biznesie - Inspektor Ochrony Danych

Absolwenci otrzymują Certyfikat Auditora we-
wnętrznego QMS i ISMS wydanego przez Centrum 
Certyfikacji Jakości Wojskowej Akademii Tech-
nicznej. 

Niesłabnącą popularnością cieszą się również: 

·· Akademia Lean Management

Kierunek realizowany w partnerstwie z Instytutem 
Doskonalenia Produkcji.

·· Zarządzanie projektami

W ramach studiów realizowane są dwa akredyto-
wane kursy PRINCE2 Foundation oraz Practitioner 
przygotowujące do certyfikacji.

W kierunku zarządzania kapitałem ludzkim

Zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji w ob-
szarze kierowania pracownikami w organizacji, dbania  
o rozwój potencjału ludzkiego oraz well-being w pracy 
z pewnością zainteresuje ścieżka rozwoju w zakresie 
takich kierunków, jak: 

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

·· HR Business Partner 

·· Psychologia przywództwa 

Nowości w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy

·· Cloud Computing

W ramach kierunku Słuchacze poznają w praktyce 
zastosowanie największych w skali światowej plat-
form chmury obliczeniowej, w tym Amazon Web 
Services, Google Cloud Platform i Microsoft Azure.

·· Audyt i kontrola wewnętrzna w przedsiębiorstwie  
i administracji publicznej

Ukończenie studiów umożliwi Słuchaczom zdo-
bycie zawodu audytora wewnętrznego w firmach  
i jednostkach samorządowych. 

·· Management 3.0 Akademia Zwinnego Zarządzania 

Studia mają na celu przekazanie słuchaczom wie-
dzy niezbędnej przy wdrażaniu zwinnego podej-
ścia do zarządzania organizacją oraz tworzenia  
i prowadzenia samoorganizujących się zespołów. 
Studia pozwalają na poznanie praktycznych na-
rzędzi stosowanych przez skutecznych liderów, 
które umożliwiają osiąganie zamierzonych efek-
tów biznesowych w świecie VUCA. Program Stu-
diów opracowany przez Akademię WSB oraz Agile 
Coaching Academy oparty jest na innowacyjnych 
warsztatach dla liderów Management 3.0 Agile 
Leadership Practices oraz praktycznych doświad-
czeniach wdrożeń tego podejścia m.in. w takich 
firmach jak Intel czy LufthanS.A. Po zdaniu orga-
nizowanych w ramach studiów egzaminów absol-
wenci uzyskują dyplom Management 3.0 Certifica-
te of Attendance.

·· Data Scientist - Big Data i systemy zaawansowa-
nej analizy danych

W ramach studiów słuchacze wykorzystują naj-
nowsze narzędzia Data Science tj. język programo-
wania Phyton, środowiska: Apache Spark, Apache 
Storm, Jupyter Notebook czy też Databricks.

·· Compliance officer - audyt i compliance w przed-
siębiorstwie

Słuchacze nabywają specjalistyczną wiedzę prze-
kazywaną przez praktyków zawodu, z uwzględ-
nieniem najnowszych wymagań i standardów 
prawnych, regulacyjnych i nadzorczych z zakresu 
realizacji zadań kontroli wewnętrznej, audytu we-
wnętrznego i compliance w przedsiębiorstwie,  
a także poznają dobre praktyki na rynku w tym za-
kresie.
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Absolwenci mają również możliwość spotkać się ze 
swoimi wykładowcami i mentorami oraz partnerami biz-
nesowymi Akademii WSB. Podczas ostatniej Gali Aka-
demickiej wśród gości szczególnych znaleźli się m.in.: 
Pani Karolina Kosowska-Raczek - Sekretarz Wojewódz-
twa Śląskiego (w imieniu Pana Jakuba Chełstowskie-
go - Marszałka Województwa Śląskiego), Pani Bożena 
Borowiec - Zastępca Prezydenta Miasta Dąbrowa Gór-
nicza, Pan Tomasz Zjawiony - Prezes Regionalnej Izby 
Gospodarczej w Katowicach, Pan Marek Zychla - Prezes 
Śląskiego Związku Pracodawców Lewiatan, dr Grzegorz 
Kądzielawski - Wiceprezes Zarządu Grupy Azoty S.A., 
Pan Jarosław Olszewski - przedstawiciel EY Academy 
of Business - partnera merytorycznego studiów Master 
of Business Administration.

Podczas Gali Akademickiej JM Rektor dr Zdzisława Dac-
ko-Pikiewicz, prof. AWSB, nawiązując do fraszki Jana 
Sztaudynger’a - „Stabilizacja motylka to szpilka” życzyła 
Absolwentom przede wszystkim odwagi, śmiałości w po-
dejmowaniu wyzwań, umiejętności wychodzenia ze stre-
fy komfortu oraz siły, by porywać się na cele i zmiany, 
które z pozoru wydają się trudne, a później wymarzone. 
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Absolwenci studiów 
podyplomowych

Do boju…. czyli GKS Piast Gliwice

„Kibicowanie Piastowi Gliwice traktuję jako stały ele-
ment mojego życia. Jestem zainteresowana każdym 
meczem Piasta, bez względu na miejsce w tabeli. Cza-
sem jestem obecna na meczach wyjazdowych, co wzbu-
dza we mnie jeszcze więcej emocji. Chętnie zapraszam 
na mecze moich współpracowników i gości instytucji,  
w której pracuję. Kilka lat temu kibicowałam drużynie  
z moją wówczas 78 letnią babcią Janiną. 

W moim mieszkaniu na stałe wyeksponowanych jest  
7 szalików klubu, dwie pokaźne fotografie stadionu  
i wiele innych elementów związanych z tą pasją. Kilka 
miesięcy temu udało mi się nawiązać współpracę z GKS 
Piast Gliwice w obszarze prowadzenia kampanii infor-
macyjnej, by pozyskać dla gliwickich dzieci kandydatów 
na rodziny zastępcze. Przeprowadzane akcje przynoszą 
rezultaty, a już kilka rodzin zastępczych zostało zawiąza-
nych w wyniku tych działań. Przez całą rundę wiosenną 
organizowałam w ramach Centrum Pieczy Zastępczej  
i Wspierania Rodziny w Gliwicach wyjścia na mecze na-
szych wychowanków i rodzin objętych wsparciem. Po-
dobnie jest z meczami Piasta Gliwice Futsal w Arenie 
Gliwice. Tam także udało się połączyć zawodową pasję 
pomagania z kibicowaniem ukochanemu klubowi. Jestem 
zwolenniczką nawiązywania relacji także poza istniejący-
mi schematami struktur społecznych. Otwieram się stale 
na nowe możliwości i dziękuję innym, że pozwalają mi na 
realizowanie pomysłów, często bardzo nietypowych.”

Jestem juhasem-bacą i jestem z tego dumny

„Od dzieciństwa kochałem przyrodę, a szczególnie dzi-
kie bezdroża górskie. W trakcie studiów prawniczych 
i po ich ukończeniu, wiele godzin i dni spędziłem „na 
dziko” w szałasach górskich, zarówno w kraju jak i za 
granicą. Szlaki turystyczne dla mnie nie istniały. Dzięki 
temu poznałem pasterstwo i ludzi tym się zajmujących. 
Niejednokrotnie na halach żywiłem się produktami pra-
cy ich rąk. Nierzadko spotykałem na połoninach pasą-
ce się konie huculskie. Wtedy poczułem piękno życia  
w zgodzie z naturą i zdecydowałem, że tak chcę żyć.

Już jako prawnik zdobyłem kwalifikacje juhasa-bacy  
i rozpocząłem hodowlę owiec i osiołków, a potem 
koni. W tej chwili mam pełną parą prosperujące go-
spodarstwo rolne w Sosnowcu - Burrolandię, w któ-
rej hoduje rodzinkę osiołków nubijskich, stado białych  
i czarnych owiec górskich z małymi owieczkami, pięk-
ne konie huculskie z uroczym źrebakiem, a także sro-
kate kuce walijskie. Dla dzieci niepełnosprawnych 
prowadzę rehabilitacje na osiołkach tzw. Onoterapię. 
Miłośnicy koni mogą zakosztować jazdy konnej w siodle,  
a także przejażdżki bryczką i powozem. Codzienna pra-
ca ze zwierzętami wymaga ogromnego poświęcenia  
i zdyscyplinowania, ale daje mi satysfakcje, której nie 
osiągnąłbym pracując z ludźmi. Kontakt ze zwierzętami 
pomaga chorym dzieciom, którym trudno zaadoptować 
się w dzisiejszym świecie. Moją pasją chciałbym zarazić 
wszystkich tych ludzi, którzy zagubili się w tempie co-
dziennego życia i potrzebują wytchnienia w kontakcie  
z naturą.”

Magdalena Fornal 

Absolwentka studiów podyplomowych na kierunku  
Organizacja i zarządzanie placówkami pomocy społecznej 

Pedagog, socjolog, psychoterapeuta poznawczo- 
behawioralny w trakcie certyfikacji.

Adrian Kluszczyński 

Absolwent kierunku Menedżerskie Studia  
Podyplomowe - poziom MBA

Prywatnie zakochany w górach, ski alpinista,  
studencki przewodnik górski.
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Magdalena Polis 

Absolwentka studiów podyplomowych na kierunku 
Zarządzanie placówkami oświatowymi

Od 14 lat pracuje jako nauczyciel praktycznej nauki 
zawodu branży gastronomicznej w Zespole Szkół Nr 1 
w Kłobucku. Poza pracą uwielbia pielęgnować własny 

ogród i malować, ale nie obrazy tylko ściany ;) 

Kulinarne podróże

„Skąd taka pasja? Otóż w domu rodzinnym dużą wagę 
przywiązywano do posiłków. Gotowała maja babcia, 
mama. Już jako dziecko obserwowałam ich pracę, póź-
niej pomagałam i nagle gotowanie stało się moim hobby. 
Pasja tkwi w moim wnętrzu, a jej „wytwory” pojawiają się 
na talerzu. Lubię gotować każdego dnia. Gotowanie cze-
goś pięknego i zarazem smacznego to wyzwanie w mojej 
pracy nauczyciela praktycznej nauki zawodu. Satysfakcję 
daje mi możliwość dzielenia się wiedzą i umiejętnościa-
mi. Natchnieniem są dla mnie słowa uznania, pochwały 
gości, którzy smakują przygotowanych potraw. Odbieram 
to jak akceptację tego, co robię i motywację do dalszej 
pracy.

Gotowanie daje mi poczucie spełnienia, radość i siłę 
na nowe wyzwania. Jest moją miłością. Mogę próbo-
wać, testować, tworzyć do późnych godzin nocnych,  
a mimo to budzę się rano pełna wigoru, gotowa stawić 
czoła kolejnym wyzwaniom. 

Słowa Igi Cembrzyńskiej: „Pasja wymaga wiele wysił-
ku, czasem jest męczarnią, ale daje satysfakcję, poczu-
cie szczęścia. To miłość. W moim przypadku wielka”  
w pełni odzwierciedlają mój charakter i stosunek do 
tego, co robię.”

O sportowej pasji, wytrwałości 
w dążeniu do celu, o tym, że warto 
spełniać swoje marzenia na  
każdym etapie swojego życia…

Redakcja: Istnieje przekonanie, że współcześni biznes-
meni chętnie zmieniają garnitur na strój sportowy. Ty na 
co dzień realizujesz się na wielu zawodowych polach. 
Czy aktywność sportowa ma wpływ na Twoją efektyw-
ność zawodową?

Rafał Kochan: Rzeczywiście spotykam na treningach 
sporo osób ze świata biznesu, ale nie tylko. Myślę, że 
to nie tyle chodzi o konkretną grupę społeczną, tylko  
o naturalną potrzebę do pożytkowania energii w aktyw-
ny sposób. Sport to spójnik wszystkich moich aktyw-
ności. Napędza mnie do pracy, sprawia, że lepiej mi się 
myśli. W trakcie intensywnego treningu bywa tak, że się 
kompletnie wyłączam i skupiam tylko na wykonywanym 
ćwiczeniu. Oczyszczam wtedy umysł, daje mu chwile 
wytchnienia. Czasem, w trakcie pokonywania kolejnych 
kilometrów, mam czas na spokojne przemyślenie moich 
biznesowych planów i strategii. Większość pomysłów, 
która miała taki początek, przynosi zadowalające efekty. 
Dla mnie sport i biznes mają wiele wspólnego - łączy je 
na pewno umiejętność podejmowania decyzji oraz kon-
sekwencja w ich realizacji. Sport uczy dyscypliny, którą 
wydaje mi się, przenoszę na swój zawód.

R: Skoro mowa o sukcesach, to już kilka masz na swoim 
koncie. Możesz opowiedzieć o tych, które są dla Ciebie 
najważniejsze? Z których jesteś najbardziej dumny?

R.K.: Na pewno sportową satysfakcję poczułem nur-
kując na poziomie 30 m czy skacząc na wysokości  
6 000 m. Bardzo wymagające było zdobycie korony gór 
polskich (które mam już prawie ukończone) czy górski 
półmaraton, w którym brałem ostatnio udział. Ale tak 
naprawdę każdy przebiegnięty kilometr czy ukończony 
bieg dają mi mnóstwo pozytywnej energii i poczucie, że 
wiem, po co to robię. Ponadto kolejne sukcesy nie są 
dla mnie tylko powodem do dumy, ale przede wszyst-
kim impulsem do ciągłego doskonalenia, pracy nad sobą, 
wyznaczania kolejnych celów, przekraczania granic. 

R.: Bieganie, narciarstwo, nurkowanie, góry, od niedaw-
na również triathlon. Co sprawiło, że zainteresowałeś 
się tak bardzo wymagającą dyscypliną. Czy do triathlo-
nu trzeba mieć jakieś specjalne predyspozycje?

R.K.: Pokonywanie trudności jest dla mnie największą 
pokusą. Im coś bardziej wymagającego, tym bardziej 
mnie interesuje. Tak zresztą było z triathlonem. Poko-
nywanie własnych granic najbardziej mnie buduje. Mam 
świadomość, że porażki są nieodłącznym elementem 
sportu i to one uczą najwięcej. Triathlonu dopiero się 
uczę, więc ciężko mi coś więcej powiedzieć. Na pewno 
trzeba umieć pływać, jeździć na rowerze i biegać. Mó-
wimy tu o amatorstwie w całym tego słowa znaczeniu. 
Przy czym nawet taki niezawodowy triathlon jest bar-
dzo wymagającą dyscypliną i pochłania dużo czasu. 
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Rafał Kochan 

Absolwent studiów Master of Business Administration 
(partner kierunku: EY Academy of Business)

Praktyk biznesu, trener, doradca zawodowy,  
wykładowca i miłośnik sportu. 

R: Wielu z nas narzeka na życie w biegu i ciągły brak 
czasu? Jak Tobie udaje się łączyć karierę zawodową, 
obowiązki rodzinne i tak wymagające pasje? 

R.K: Wielogodzinna praca i brak czasu również mnie 
dotyczą. Jednak wszystko zależy od konsekwentnego 
działania - ja staram się nie marnować wolnych chwil. 
Czas to coś, co mija bezpowrotnie, nie jesteśmy w sta-
nie go zatrzymać, ale to, jak go wypełnimy, zależy tylko 
od nas. Istota to umiejętne wykorzystanie każdej minu-
ty - tego uczę swoich klientów podczas wykładów czy 
szkoleń. Każdy z nas ma tę samą godzinę, dobę itd. i od 
nas samych zależy, co z nią zrobimy. Musimy nauczyć 
się lepszej organizacji czasu po pracy - a z tym często 
jest problem.

R: Dziękuję za rozmowę.
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15-21 września 2018 r. 
2-8 lutego 2019 r.

Tydzień bezpłatnych szkoleń - 
dwie edycje

·· Jak zostać liderem w organizacji?

·· Jak skutecznie zarządzać projektami z wykorzy-
staniem metody SCRUM?

·· Na czym polegają metody PRINCE2, PMI, FMEA, Six 
Sigma, Lean Manufacturing czy Problem Solving?

·· Co to jest PRISM oraz metodyka Compass?

·· Jakie mogą być skutki przedsiębiorczości kompu-
terowej dla przedsiębiorstw?

·· Jak budować optymistyczny styl myślenia u dzieci?

·· Jak zwiększyć efektywność sprzedaży przez pro-
wadzenie świadomej komunikacji perswazyjnej 
przez uzyskanie kodu dostępu do klienta?

·· Na czym polega i jak ważna jest odporność psy-
chiczna?

·· Czego możemy nauczyć się od Google, czyli jak bu-
dować wysokoefektywne zespoły?

·· Jak skutecznie chronić dane osobowe w admini-
stracji i biznesie?

Jakub Bączek, Roman Młodkowski, Marek Zuber,  
dr Paweł Blajer, Przemysław Pogłódek znaleźli się 
wśród trenerów prowadzących szkolenia podczas 
dwóch edycji Tygodnia Bezpłatnych Szkoleń.

Uczestnicy inicjatywy wzięli udział w wykładach, labo-
ratoriach komputerowych, warsztatach, grach symula-
cyjnych, pokazach. 

11 tysięcy uczestników wzięło udział w 122 szkoleniach  
z obszarów, w których Akademia WSB prowadzi studia 
podyplomowe. Szkolenia odbyły się w Dąbrowie Górni-
czej oraz w Cieszynie, Olkuszu, Żywcu, Krakowie, Czę-
stochowie i Katowicach. 
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„Podejmowana przez Akademię WSB inicjatywa 
odpowiada na potrzeby w zakresie dostępu do 
edukacji opartej o ekspercką wiedzę i praktyczne 
doświadczenie dydaktyków.”

Przemysław Pogłódek

Wykładowca Akademii WSB,  
Prawnik, praktyk prawa pracy, wspólnik w Kancelarii 

Prawa Pracy i BHP POGŁÓDEK RÓŻAŃSKI

122 szkolenia
11 tyś. uczestników
7 miast
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Zaangażowanie pracodawców w proces tworzenia 
programów studiów i specjalności, zajęcia prowadzo-
ne przez praktyków biznesu, nacisk na tzw. twarde 
kompetencje i ich certyfikację, praktyki w wiodących 
w regionie firmach, wizyty studyjne w Polsce i zagra-
nicą, zajęcia oparte o problem based learning i case 
study, prowadzenie zająć w warunkach imitujących 
realne miejsce pracy, studia dualne, a także rozwój 
mobilności studentów, międzynarodowa kadra dydak-
tyczna czy możliwość studiowania w gronie studentów 
reprezentujących ponad 40 krajów świata, tj. Hiszpa-
nia, Brazylia, Kolumbia, Peru, Ekwador, Argentyna, Hon-
duras, Senegal, Tajlandia, Wietnam, Francja to obszary, 
do których w Akademii WSB przywiązuje się ogromną 
wagę w dążeniu do doskonałości w dydaktyce. 

Studenci Akademii WSB wyjeżdżają na największe tar-
gi branżowe czy zagraniczne wizyty studyjne, np. do 
centrum logistycznego w Weronie czy portu morskiego 
w Hamburgu. 

W ramach programu rozwoju kompetencji studentów 
w latach 2019-2023, m.in. dzięki finansom z projek-
tów unijnych, niemal 2000 studentów będzie mogło 
uczestniczyć w 250 certyfikowanych szkoleniach. 
Uczelnia proponuje innowacyjne specjalności studiów, 
które przygotowują studentów do najbardziej poszu-
kiwanych przez pracodawców obszarów oraz do za-
wodów, które pojawią się w przyszłości, np. inżynier 
optymalizacji i symulacji, inteligentne systemy prze-
twarzania danych i Data Science czy analityk danych 
biznesowych.

Kształcenie … też u pracodawcy - 
studia dualne

Studia dualne są prowadzone na dwóch specjalno-
ściach: 

·· Logistyka w biznesie na kierunku Logistyka 

partnerem studiów jest firma Raben Logistics  
Polska

·· Aplikacje mobilne z elementami grafiki kompute-
rowej na kierunku Informatyka

partnerem studiów są firmy Iconity, Arris Magalski 
Spółka Jawna, Komplex IT

Innowacyjne myślenie, a przede wszystkim działanie, 
jest w branży logistycznej niezbędne, po to, aby móc 
sprostać wymaganiom klientów. Studenci specjalności 
dualnej w Akademii WSB mieli okazję doświadczyć, jak 
wygląda ten odróżniający się od innych operatorów 
proces obsługi klientów, w jaki sposób jest budowany 
i realizowany serwis, poznać know-how, które pozwala 
na tworzenie rozwiązań „szytych na miarę”, spełniają-
cych indywidualne oczekiwania klientów. 

Studenci kierunku Logistyka, oprócz realizacji stażu, 
uczestniczą w projektach zleconych przez firmę Raben 
Logistics Polska, które ułatwiają zdobywanie kompe-

„W procesie dydaktycznym Akademia WSB opie-
ra się na nowoczesnych metodach kształcenia, 
tj.: problem based learning, problem solving, de-
sign thinking czy tutoring akademicki.”

dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. AWSB

Prorektor ds. Nauki i Kształcenia Akademii WSB

„W jednym z międzynarodowych projektów, re-
alizowanym z uczelniami z Włoch, Hiszpanii, An-
glii, Holandii i Chin oraz z fab lab’ami (miejscami 
fabrykacji i kreatywnego myślenia, projektowa-
nia i inżynierii) studenci tworzyli prototypy inte-
ligentnych ubrań.”

dr Sabina Ratajczak

Prorektor ds. Rozwoju Akademii WSB

Kształcenie praktyczne
nowoczesne metody nauczania, zawody przyszłości, 
międzynarodowe środowisko
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„Od kilkudziesięciu lat studia dualne cieszą się 
dużą popularnością w całej Europie. Studia du-
alne, czy inaczej studia praktyczne, to świet-
ny pomysł połączenia nauki ze zdobywaniem 
doświadczenia zawodowego. Studenci zdoby-
wają wiedzę bezpośrednio od specjalistów za-
trudnionych w najlepszych polskich firmach,  
w tym w Grupie Raben. Ogromną zaletą takie-
go sposobu kształcenia jest możliwość two-
rzenia przyszłej kadry, z umiejętnościami wy-
maganymi przez przyszłych pracodawców. 
Studenci nabierają niezbędnego doświadczenia, 
zdobywają kwalifikacje cenione na rynku pracy  
i zapoznają się ze specyfiką branży na długo 
przed zdobyciem dyplomu. 

Dla mnie jako menedżera, studia dualne to naj-
lepsza odpowiedź na potrzeby rynku pracy.”

Łukasz Gamrot 

Menedżer Logistyki Kontraktowej Regionu 
Raben Logistics Polska

4 marca 2019 r.

III Konferencja Dualna - EDUAL 

Studia dualne odpowiedzią  
na potrzeby Przemysłu 4.0

Dobre praktyki w kształceniu dualnym oraz ewolucja 
procesu kształcenia dualnego były głównym tematem 
„III Konferencji EDUAL - Studia dualne odpowiedzią na 
potrzeby Przemysłu 4.0”, współorganizowanej przez 
Politechnikę Śląską i Katowicką Specjalną Strefę Eko-
nomiczną S.A. Akademię WSB w panelu dyskusyjnym 
reprezentował dr Marcin Lis - Prorektor ds. Studenc-
kich i Współpracy z Otoczeniem.

Do udziału w Konferencji EDUAL, w której uczest-
niczyli Wiceprezes Rady Ministrów, minister nauki  
i szkolnictwa wyższego - dr Jarosław Gowin oraz prof. 
Aleksander Nawrat z Narodowego Centrum Badań  
i Rozwoju, zaproszeni zostali przedstawiciele ośrod-
ków akademickich, realizujących projekty w ramach 
programów dualnych. Celem panelu dyskusyjnego była 
prezentacja dobrych praktyk oraz wzajemna inspiracja 
i wymiana doświadczeń w zakresie realizacji progra-
mów kształcenia dualnego.

Akademia WSB jako jedna z pierwszych uczelni  
w Polsce wprowadziła model kształcenia dualnego, za-
pewniającego lepsze przygotowanie absolwentów do 
wymagań rynku pracy oraz dającego możliwość wyko-
rzystania w praktyce zdobytej wiedzy teoretycznej. 

Efektem ścisłej współpracy pomiędzy partnerami 
biznesowymi, patronującymi poszczególnym kierun-
kom studiów, są m.in. atrakcyjne i praktyczne pro-
gramy kształcenia, zwiększona liczba godzin praktyk 
studenckich, możliwość uzyskania przez studentów 
branżowych certyfikatów oraz wsparcie merytoryczne  
i mentoringowe studentów przez przedstawicieli firm 
partnerskich. Współpraca taka umożliwia pracodaw-
com pozyskanie kadry posiadającej wiedzę i kompe-
tencje niezbędne w danym przedsiębiorstwie i branży, 
co znacznie podnosi efektywność procesów rekrutacji 
i obniża koszty wdrożenia nowych pracowników oraz 
buduje przewagę konukurencyjną przedsiębiorstwa.

tencji potrzebnych w wybranej przez siebie specjalno-
ści, np.: Znaczenie lokalizacji centrów logistycznych na 
Śląsku czy Innowacje w logistycznej obsłudze klienta. 

Przyszli informatycy pierwszy staż odbyli w firmie ICO-
NITY oraz Komplex IT. Komplex IT jest obecny na ryn-
ku od 16 lat, posiada doświadczenie w projektowaniu 
dedykowanego oprogramowania, aplikacji mobilnych 
oraz baz danych i stron WWW. Swoje usługi Komplex 
IT realizował dla największych korporacji w tym m.in. 
dla: Kompanii Piwowarskiej S.A., McCain Polska, Tauron 
S.A. Firma ICONITY zajmuje się dostarczaniem opty-
malnych rozwiązań w zakresie usprawnienia przepływu 
informacji, obiegu dokumentów, efektywności pracy, 
planowania i analizowania kluczowych elementów, nie-
zbędnych do prawidłowego prowadzenia działalności. 

Zarówno w firmie Komplex IT, jak i w ICONITY, stu-
denci otrzymali zadania związane z realizacją projektu 
dla klienta. W ten sposób bezpośrednio mogli nabyć 
praktyczne umiejętności informatyczne, jak również 
rozwinąć swoje kompetencje, takie jak: samodzielność, 
dokładność, organizacja pracy, a także doskonalić 
umiejętności komunikacyjne.
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Veni, vidi, vici - wizyta studyjna  
w centrum logistycznym w Weronie

Werona, kojarzona przez wielu przede wszystkim  
z dziełem „Romeo i Julia”, to miasto, w którym znajduje 
się jedno z najstarszych centów logistycznych. Cen-
trum Logistyczne Interporto Quadrate Europa S.p.A, 
oficjalnie zaczęło funkcjonować w roku 1973. Umiesz-
czenie w nazwie „Quadrate” jest nieprzypadkowe  
i odnosi się do szczególnego kształtu geograficzne-
go zajmowanego przez centrum logistyczne. Dogodne 
położenie w pobliżu przecinających się autostrad A4 
i A22, blisko lotniska „Aeroporto V.Catulo” oraz posia-
danie własnej rampy kolejowej, pozwala na realizację 
usług, przy wykorzystaniu transportu: kolejowego, lot-
niczego i drogowego.

Centrum logistyczne Interporto Quadrate Europa S.p.A 
w Weronie to miejsce, gdzie studenci Akademii WSB 
zdobywali doświadczenia związane z funkcjonowaniem 
nowoczesnego centrum logistycznego, poznawali re-
alizowane tam procesy, mogli też się dowiedzieć, jakie 
są plany związane z rozbudową centrum logistycznego. 

Zawody przyszłości - czy trudne 
do przewidzenia?

Świat zmienia się szybko, coraz trudniej przewidzieć 
nam przyszłe realia. Zawody, które wczoraj gwaranto-
wały spokój i dobrobyt, dzisiaj wypadają z rynku. Mimo 
tej niepewności, eksperci zgodnie przyznają, że na nie-
które zawody przyszłości z pewnością warto zwrócić 
uwagę już dzisiaj. W oparciu o rozwój technologiczny 
oraz prognozowane zapotrzebowanie na specjalistów 
Akademia WSB dostosowuje swoją ofertę do zmienia-
jącego się zapotrzebowania otoczenia.

Inżynierowie optymalizacji i symulacji to jedni z naj-
bardziej poszukiwanych specjalistów na rynku pracy. 
Studenci tej specjalności potrafią „przewidywać przy-
szłość” - czyli wiedzą, jak dokonać zmiany lepiej, ta-
niej, bezpieczniej oraz bez zbędnego ryzyka. Narzędzia 
symulacji, które poznają studenci specjalności Inżynier 
optymalizacji i symulacji umożliwiają podjęcie decyzji  
w oparciu o prognozowanie zachowania wybranego 
systemu (np.: transportowego, produkcyjnego, logi-
stycznego) w przyszłości i przewidzenie konsekwencji 
podejmowanych decyzji. 

Symulacje pozwalają na testowanie nowych rozwiązań, 
zwiększając sukces i bezpieczeństwo nowych wdrożeń, 
podnosząc bezpieczeństwo techniczne, minimalizują 

Top Young 100

Udział w projekcie TOP Young 100 to świetna oka-
zja dla studentów Akademii WSB i innych uczelni do 
skonfrontowania teorii z praktyką. Projekt tworzony 
jest przez 24 partnerów biznesowych, 21 ośrodków 
akademickich oraz 80 najlepszych studentów kierun-

ków związanych z łańcuchem dostaw. Zadaniem Top 
Young 100 jest rozwinięcie praktycznych umiejętności 
studentów oraz jednocześnie umożliwienie im podjęcia 
rozmów na temat zatrudnienia. Wyzwania realizowane 
w programie Top Young 100 nawiązują do realnych pro-
blemów w firmach. 

Uczestnicy projektu zdobywali umiejętności praktycz-
ne m.in. rozwiązując problemy dla następujących firm:

·· Siemens

studenci pracowali nad usprawnieniem procesu 
zakupowego (Purchase to Pay) 

·· Procter & Gamble Polska Sp. z o.o.

studenci pracowali nad „Optymalizacją aktualnego 
modelu produkcji i dystrybucji tekturowych mate-
riałów opakowaniowych POSM [Point of sales ma-
terials] dla sieci dyskontowych w Polsce”

·· ILS

studenci pracowali nad tematem: „Zbudowa-
nie uzasadnienia biznesowego dla zmiany sposo-
bu zbierania towarów gabarytowych. Porównanie 
kosztów pracy dla modelu zbierania order-picking 
versus wave-picking z rozsortowaniem”

·· Ciech S.A.

studenci pracowali nad „Opracowaniem i przedsta-
wieniem optymalnego podejścia do wycen kosz-
tów transportu drogowego”.

Akademia WSB realizuje obecnie dwa projekty kształ-
cenia dualnego: na kierunku Logistyka (specjalność 
Logistyka w biznesie) oraz na kierunku Informatyka 
(specjalność Aplikacje mobilne z elementami grafiki 
komputerowej). Studia realizowane są przez Akademię 
WSB w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa III. Szkol-
nictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 
Kompetencje w szkolnictwie wyższym.
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ilość popełnionych błędów oraz pozwalają na kontrolę 
ryzyka kontraktowego (niezrealizowanie zamówienia), 
ryzyka wypadków i ryzyka awarii. Narzędzia symulacji 
umożliwiają podęcie decyzji w oparciu o prognozo-
wanie zachowania wybranego systemu w przyszłości 
i przewidzenie konsekwencji podejmowanych decyzji. 

Studenci specjalności zdobywają certyfikaty: Mode-
larz Symulacji Flexsim, Konsultant I Stopnia Symu-
lacji Flexsim, Konsultant Optymalizacji Procesów, 
Konsultant Symulacji Procesów Ciągłych, Konsultant 
II Stopnia Symulacji Flexsim. Korzystając ze specja-
listycznego oprogramowania do symulacji zdobywają 
też praktyczne umiejętności projektowania symula-
cji mających zastosowanie w firmach logistycznych, 
transportowych (terminale kontenerowe), w przemyśle 
petrochemicznym, chemicznym, farmaceutycznym, ko-
smetycznym, motoryzacyjnym, a nawet w służbie zdro-
wia, co daje im kompleksowe i unikatowe wykształce-
nie nie tylko na skalę regionu, ale także kraju.

Zajęcia praktyczne przygotowują studentów do wyko-
rzystywania Bezzałogowych Statków Powietrznych  
w ratownictwie cywilnym i transporcie. Studenci zdo-
bywają wiedzę w obszarze programowania, modułowej 
budowy, układu sterowania i oprzyrządowania spe-
cjalnego dronów, planowania i kontrolowania ich mar-
szruty. Uczą się wykorzystywania specjalistycznego 
oprogramowania umożliwiającego przetwarzanie infor-
macji zebranej przez drony oraz lokalizacji i usuwania 
standardowych uszkodzeń ich systemów cyfrowych. 
W ramach modułu studenci wezmą udział w zajęciach  
w terenie z wykorzystaniem zdalnie sterowanych bez-
załogowych statków powietrznych. Studenci w ramach 
zajęć uzyskają umiejętności pilotowania bezzałogo-
wych statków powietrznych. Zajęcia dydaktyczne od-
bywają się w specjalistycznym laboratorium bezzało-
gowych statków powietrznych. 

Według danych Cisco do 2023 roku Internet 
Wszechrzeczy wygeneruje 4,6 bln dol. w sektorze pu-
blicznym oraz 14,4 bln w prywatnym. Według IDC (In-
ternational Data Corporation) do 2019 roku ok. 25% 
zewnętrznych wydatków państwa będzie przeznacza-
nych na tworzenie innowacyjnych rozwiązań oraz bu-
dowę tzw. inteligentnych miast. Internet Rzeczy to 
przepływ informacji, które pozwalają na inteligentną 
współpracę wpiętych we wspólną infrastrukturę ko-
munikacyjną sprzętów. 

Przykładowo opaska, która jest w stanie oce-
nić czy jesteśmy zestresowani wracając z pra-
cy, skomunikuje się z systemem inteligentnego 
domu, który zadba o odpowiednią temperaturę 
i włączy uspokajającą nas muzykę, gdy tylko 
wejdziemy do środka. Z kolei samokierujący się 
samochód wykorzysta informacje płynące z sze-
regu rozmieszczonych na mieście czujników, by 
skierować nas na odpowiednią trasę, którą naj-
szybciej dotrzemy do celu.

„W erze automatyzacji Internet ewoluuje i sta-
je się integralną częścią naszego życia oraz 
motorem przemian gospodarczych. Codziennie 
generujemy peta bajty (PB) danych wykorzystu-
jąc do tego różnego rodzaju urządzenia (inteli-
gentne samochody, domy, czujniki, sprzęt AGD...)  
i usługi połączone z Internetem - Internet rzeczy 
(IoT) stał się faktem. Dane cyfrowe są obecnie 
paliwem każdej wysoko rozwiniętej gospodarki, 
a zdolność do ich analizy i wyciągania wiedzy 
za pomocą usług sztucznej inteligencji stała się 
jedną z najbardziej poszukiwanych umiejętności 
na rynku pracy. 

Sztuczna i ludzka inteligencja łączą się ze 
sobą, oferując niespotykane dotąd usługi oraz 
wytwarzając innowacyjne produkty za po-
średnictwem inteligentnych urządzeń. Nasta-
ła „czwarta rewolucja przemysłowa” (Industry 
4.0), w której specjaliści posiadający wiedzę  
o integracji urządzeń, zbierania i zaawansowanej 
analizy danych stanowią filar i gwarancję rozwo-
ju organizacji. Internet rzeczy to przyszłość życia 
codziennego i zawodowego, do końca 2020 roku 
szacuje się podłączenie tryliona urządzeń IoT do 
sieci Internet. 

Wybierając studia na specjalności „Inżynieria In-
ternetu Rzeczy” stajesz się częścią Rewolucji na 
skale światową!”       

dr inż. Marek Pyka

Adiunkt Akademii WSB, Microsoft Cloud Solutions 
Architect - Advanced Analytics & Artificial  

Intelligence
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Specjalność Inżynieria Internetu Rzeczy umożliwia 
studentom poznanie problematyki funkcjonowania, 
realizacji, programowania oraz utrzymywania aktyw-
nych systemów informatycznych składających się  
z dużej liczby urządzeń posiadających zdolność akwi-
zycji i przekazywania dostępnych danych, niezależnie 
od zmiennych warunków otoczenia. Zagadnieniami po-
ruszanymi w ramach specjalności są metody realizacji 
i konfiguracji takich urządzeń oraz połączeń między 
nimi, bezpieczeństwo takich systemów, przetwarzanie 
i składowanie danych pochodzących z systemu, wresz-
cie - problematyka zarządzania dużą ilością urządzeń  
w architekturze rozproszonej. 

Studenci tej specjalności zdobywają umiejętność m.in. 
programowania platform IoT opartych o Raspberry 
Pi, programowania w języku Python, wykorzystywa-
nia usługi GitHub, korzystania z interpretera IPython  
i notatników Jupyter, korzystania z frameworka Flask 
i in. Zakończenie dydaktyki zgodnej z kursami IoT Fun-
damentals uprawnia studentów do podchodzenia do 
egzaminu wewnętrznego i uzyskania zaświadczenia 
ukończenia kursu IoT Fundamentals.

Kierunki medyczne w odpowiedzi 
na rosnące potrzeby społeczne

Wzrasta średnia długość życia ludzkiego, zmieniają 
się standardy życia publicznego. Liczy się zdrowy styl 
życia, dobra forma psychofizyczna połączona z profe-
sjonalizmem zawodowym i atrakcyjnym wyglądem ze-
wnętrznym. Podejmując te wyzwania, Akademia WSB 
kształci na kierunkach Fizjoterapia, Kosmetologia, Ra-
townictwo medyczne specjalistów, którzy w zmienia-
jącym się systemie opieki zdrowotnej będą osobami  
o wyższym niż dotąd stopniu samodzielności z rów-
noczesnym przygotowaniem do pracy w wielospecja-
listycznych zespołach terapeutycznych, w różnych wa-
runkach pracy. 

Studenci kierunku Fizjoterapia w ramach zajęć kli-
nicznych z ortopedii i traumatologii obserwują prze-
bieg małoinwazyjnych zabiegów operacyjnych metodą 
artroskopową, na zajęciach klinicznych z neurologii 
zaplanowano zajęcia studyjne w pierwszym w Polsce 
wzorcowym szpitalu dla dzieci po ciężkich urazach mó-
zgu - Klinice Budzik.

Dla studentów, którzy swoją przyszłą pracę w zawo-
dzie fizjoterapeuty wiążą z terapią dzieci, realizowane 
są zajęcia pokazowo-warsztatowe z wykorzystaniem 
specjalnego kombinezonu DUNAG 02, wykorzysty-
wanego w terapii np. dzieci z mózgowym porażeniem 
dziecięcym. Dla studentów po 3 roku studiów reali-
zowane są certyfikowane szkolenia prowadzone pod 
patronatem Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii z za-
kresu kinesiotapingu, kursy terapii powięziowej, terapii 
manualnej, podstaw PNF oraz treningu funkcjonalnego,  
a na ostatnim semestrze studiów zaplanowano warsz-
taty przygotowujące studentów do Państwowego Eg-
zaminu Fizjoterapeutycznego.

Studenci Ratownictwa medycznego swoje praktycz-
ne przygotowanie do zawodu realizują w ramach 900 
godzin praktyk klinicznych w zespołach ratownictwa 
medycznego, Szpitalnych Oddziałach Ratunkowych  
i specjalistycznych oddziałach szpitalnych. By idealnie 
odwzorować realia przyszłej pracy zawodowej stu-
denci odbywają praktyczne zajęcia w Innowacyjnym 
Centrum Symulacji Medycznej - odtworzenie możliwej 
sytuacji klinicznej w warunkach pracowni dydaktycz-
nej. W trakcie studiów studenci zdobywają dodatkowe 
uprawnienia w zakresie kursów specjalistycznych jako 
jeden z zasadniczych elementów praktycznego przygo-
towania do zawodu ratownika medycznego. Dokonują 
wyboru spośród oferty kursów tj. kursu nauki jazdy 
pojazdem uprzywilejowanym, fast USG, kurs trudnej 
intubacji czy kurs instruktorski BLS. Studenci uczest-
niczą w obozach sprawnościowych: survival, technika 
ratownictwa WOPR.

Studenci Kosmetologii kształcą się w przygotowanych 
przez Uczelnię profesjonalnych laboratoriach kosme-
tologicznych, wyposażonych w sprzęt do zabiegów 
pielęgnacyjnych i upiększających, tj. lasery IPL, karbok-
syterapia, oksybrazja, mezoterapia mikroigłowa. Pro-
gram studiów obejmuje moduły szkoleniowe, kończące 
się certyfikatem wydanym przez partnerów kierunku 
- właścicieli uznanych marek i usług kosmetycznych  
z regionu Śląska i Polski. Udział w corocznym Kongre-
sie i Targach LNE połączony jest z inspirującymi sesja-
mi edukacyjnymi, spotkaniami z uznanymi kreatorami 
stylu i wizerunku, a dla studentów III roku z obozem 
kosmetologicznym - 5 dniowym pobytem w uznanym 
Instytucie Urody i Spa, co traktowane jest jako prak-
tyczne przyuczenie do zawodu. Pasjonatki wizażu i ma-
kijażu mogą doskonalić swój warsztat podczas profe-
sjonalnych zajęć z wizażu i charakteryzacji scenicznej 
oraz certyfikowanych zajęciach z lingeristyki i makijażu 
permanentnego.
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Szkoła grywalizacji

Nowoczesne technologie informacyjne są efektywnym 
instrumentem procesu nauczania-uczenia się: dziś co-
raz trudniej zaprojektować frapujące poznawczo dzia-
łania dydaktyczne bez wykorzystania opcji edukacyjnej 
istniejącej w cyberprzestrzeni. Wśród wielu propozycji, 
które ma do zaoferowania wirtualna rzeczywistość, 
znajduje się grywalizacja. Oznacza ona zastosowanie 
mechanizmów gier w nauczaniu. Kluczowy mechanizm 
zapożyczony z gier to konieczność osiągnięcia kolej-
nych etapów działań i zmierzenie się z wyzwaniem, 
które uaktywnia rywalizację jej uczestników.

W okresie styczeń - wrzesień 2019 r. w Akademii WSB 
odbywały się zajęcia w ramach tzw. „Szkoły grywaliza-
cji”. Jej celem było praktyczne zaaplikowanie zróżni-
cowanych gier, symulacji i innych aktywnych metod do 
prowadzonych w Akademii WSB zajęć. Efektem miało 
być uzyskanie większego wpływu na zaangażowanie 
studentów, zmotywowane ich do pracy oraz osiągnię-
cie jeszcze wyższych wyników w ramach prowadzo-
nych zajęć.

Szkołę grywalizacji zainicjował i poprowadził Michał 
Dziekoński - wykładowca Akademii WSB, pracownik 
Centrum Jakości i Innowacji.

W międzynarodowym środowisku

W Akademii WSB studiuje obecnie ponad 1000 za-
granicznych studentów z ponad 40 krajów świata. To 
także ponad 300 międzynarodowych partnerów, umo-
wy w ramach programu Erasmus+ z blisko 80 uczel-
niami oraz umowy bilateralne z ponad 190 uczelniami 
zagranicznymi, które stwarzają studentom i pracow-
nikom naukowo-dydaktycznym dodatkowe możliwości 
uczestnictwa w mobilności międzynarodowej. Uczelnia 
realizuje projekty badawcze finansowane m.in. z pro-
gramów: Erasmus+ Knowledge Alliances, Erasmus+ 
Strategic Partnrships, Horyzont 2020 (Akcje COST), 
Interreg Central Europe, Interreg V-A Republika Cze-
ska - Polska 2014-2020, Interreg V-A Polska - Sło-
wacja 2014-2020, Międzynarodowego Funduszu 
Wyszehradzkiego. Ciekawym przykładem jest np. mię-
dzynarodowy projekt INTRIDE, który ma na celu opra-
cowanie wspólnego programu studiów magisterskich, 
stanowiącego kompetencyjne rozwiązanie wyzwań 
jakie Regionalne Inteligentne Specjalizacje stawiają 
przed tradycyjnymi przedsiębiorstwami produkcyjnymi.

Natomiast w ramach programu IN SITU dofinansowa-
nego z Programu Interreg Central Europe wspólnie  
z liderem - miastem Wiedeń - Akademia WSB opracuje 
dla woj. śląskiego strategię rozwoju innowacji społecz-
nych ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób 
długotrwale bezrobotnych. Regionalne Centra Innowa-
cji Społecznych powstaną także w 5 innych partner-
skich europejskich miastach.

„Erasmus+ to zdecydowanie najlepsza przygo-
da jaka spotkała mnie w życiu! W przeciągu 6 
miesięcy podszkoliłam się z języka angielskiego, 
nauczyłam podstaw zupełnie nowego dla mnie 
języka - portugalskiego, a przede wszystkim 
poznałam wielu wspaniałych ludzi i zawarłam 
przyjaźnie na całe życie! Program Erasmus+ to 
nie tylko możliwość wyjazdu na studia, to także 
stypendium naukowe, które pozwala na pokrycie 
kosztów podróży, zakwaterowania oraz wyży-
wienia.” 

Wiktoria Kolano

studentka II roku na kierunku 
Bezpieczeństwo Narodowe, WZ w Cieszynie

„Praktykę z programu Erasmus+ zrealizowałam 
w firmie CIEE Global Institute w Berlinie. Spę-
dziłam tam 3 niesamowite miesiące, pracując  
w międzynarodowym zespole ludzi i zajmu-
jąc się organizacją letnich programów dla stu-
dentów z uczelni w USA, Kanadzie, Australii  
i Nowej Zelandii, którzy również przyjechali na 
praktyki do Berlina. Byłam ich mentorem, trene-
rem oraz zajmowałam się organizacją ich czasu 
wolnego. Wspierałam także zespół akademicki 
CIEE w pracach organizacyjnych.” 

Nino Gabadze

studentka I roku na kierunku Zarządzanie, 
specjalność International Business 
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Young people for freedom. Joint 
Polish-Lithuanian experiences  
towards independence

Grupa 10 studentów Akademii WSB i 10 studentów  
z uczelni partnerskiej z Litwy - Aleksandras Stulgin-
skis University w Kownie wspólnie zrealizowało projekt 
”Młodzi dla wolności-wspólne polsko-litewskie do-
świadczenia w drodze do niepodległości!”, który miał 
na celu przybliżenie młodzieży z Polski i Litwy wspól-
nego dziedzictwa obu krajów w kontekście setnych 
rocznic odzyskania niepodległości przez obydwa kraje, 
ze szczególnym uwzględnieniem dążeń do odzyskania 
utraconej niepodległości.

W ramach projektu studenci z Polski i Litwy zrealizo-
wali szereg różnych działań, służących wzajemnemu 
poznaniu się, integracji, zwiększeniu wiedzy, świado-
mości, otwartości w stosunku do sąsiedniej, a zara-
zem bliskiej kultury. Działania realizowane były przez 
uczestników w formie warsztatów, konwersatoriów, 
debat studenckich, prezentacji, gier miejskich, wi-
zyt studyjnych oraz przez wspólne spędzanie wolne-
go czasu. W ramach projektu studenci odwiedzili fir-
mę Netizens Digital Innovation House, gdzie poznali 
najciekawsze innowacyjne pomysły na wykorzysta-
nie nowoczesnych technologii w promowaniu kultury  
i historii. Podczas wizyty w Muzeum Śląskim studenci 
uczestniczyli w interaktywnych warsztatach, w trakcie 
których poznali historię walki o niepodległość i demo-
kratyczną wolność na Śląsku. 

Studenci wspólnie przygotowali aplikację mobilną, za-
wierającą najważniejsze fakty dokumentujące drogę 
do niepodległości Polski i Litwy. Częścią aplikacji jest 
również krzyżówka, której rozwiązanie tworzy hasło 
FREEDOM. Obecnie planowane jest sprofesjonalizowa-
nie aplikacji oraz w przyszłości udostępnienie w sklepie 
Google Play do wolnego pobrania. Zdjęcie wykonane 
podczas realizacji projektu pn. „Wolni w tańcu” zostało 
wyróżnione w konkursie Selfie+ 2018, organizowanym 
przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji w kategorii: 
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Młodzieży.
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Dodatkowe szkolenia dla  
studentów 

Studenci Akademii WSB uczestniczą w różnych pro-
gramach rozwoju kompetencji, w ramach których mają 
możliwość zdobywania wiedzy oraz doskonalenia kom-
petencji nie tylko tych związanych z tokiem kształce-
nia, ale również innych, często wymaganych przez pra-
codawców. 

W latach 2019-2023, m.in. dzięki finansom z projek-
tów unijnych, w Akademii WSB odbędzie się 250 cer-
tyfikowanych szkoleń dla prawie 2000 studentów. 

Program przewiduje podnoszenie przez studentów 
różnych kompetencji: zawodowych, językowych, komu-
nikacyjnych, w zakresie przedsiębiorczości, umiejętno-
ści analitycznych.

Studenci będą uczestniczyć w certyfikowanych szko-
leniach, kursach branżowych i biznesowych oraz do-
datkowych zadaniach praktycznych realizowanych  
w formie zajęć projektowych oraz wizyt studyjnych  
u pracodawców. Działania te również pozwolą stu-
dentom pozyskać praktyczne umiejętności interdy-
scyplinarne, w tym umiejętność przekładania studenc-
kich pomysłów na praktyczne rozwiązania możliwe do 
wdrożenia oraz kompetencje kluczowe na rynku pracy, 
takie jak zdolność rozumienia nowych pojęć, krytycz-
nego i kreatywnego myślenia oraz przedsiębiorczego 
działania. 

Wśród szkoleń doskonalących kompetencje miękkie 
znajdą się tematy dotyczące m.in.: 

·· komunikacji interpersonalnej

·· współpracy zespołowej

·· zarządzania czasem

·· Problem solving

·· Design Thinking

Studenci będą mogli uczestniczyć w kształceniu meto-
dą tutoringu akademickiego. 

Wśród twardych, technicznych szkoleń studenci będą 
mogli wybrać spośród m.in.: 

·· Six Sigma Green Belt

·· Digital Marketing

·· Social Media

·· Modelarz symulacji FlexSim

·· AutoCAD I i II stopnia

·· Drony - Certyfikowany kurs pilotażu VLOS

·· Microsoft Azure Fundamentals

·· Red Hat System Administration I i II

·· Administering Windows Server

·· Administering Microsoft SQL Server Databases 

·· AWS Technical Essentials

·· Programowanie w języku JAVA I i II

·· Tworzenie aplikacji w języku JAVA na platformę 
android

·· Kurs doradcy DGSA/ADR przewóz towarów nie-
bezpiecznych w transporcie drogowym

·· Mapowanie strumienia wartości VSM 

Studenci chcący zdobyć kompetencje strzeleckie będą 
mogli wziąć udział w kursie podstawowym ze strzela-
nia bojowego z broni krótkiej. 

Osoby zainteresowane kierunkami medycznymi będą 
miały możliwość uczestnictwa m.in. w kursach: 

·· kwalifikowana pierwsza pomoc

·· elementy treningu funkcjonalnego w rehabilitacji  
i sporcie

·· metoda PNF w pracy z pacjentem neurologicznym 
i ortopedycznym

·· diagnostyka i terapia w ramach ortopedycznej te-
rapii manualnej 

Ponadto dostępne będą kursy e-learningowe: 

·· język angielski medyczny

·· branżowy język angielski w zarządzaniu i inżynierii 
produkcji

·· branżowy język angielski w logistyce i transporcie

9-10.04.2019 r.

Studenci Akademii WSB w fina-
le międzynarodowego Konkursu 
EBMC 2019

Okazją do rozwoju innowacyjnego i przedsiębiorczego 
myślenia studentów był Entrepreneurial Brains Made 
on Campus (EBMC). Uczestnicy EBMC opracowują 
własne pomysły biznesowe, gdzie głównym kryterium 
jest innowacyjność produktu/idei. 

Konkurs został ustanowiony w 2009 roku przez Stutt-
gart Media University i w roku akademickim 2018/2019 
odbyła się jego jubileuszowa dziesiąta edycja. W dniach 
9-10 kwietnia 2019 roku w krajowych eliminacjach do 
EBMC 2019 udział wzięło 15 studentów Akademii WSB.

Część konkursową poprzedziły warsztaty, poszerza-
jące wiedzę i umiejętności z obszaru przedsiębior-
czości, ekonomii, finansów, zarządzania i marketingu.  
W ramach zajęć Studenci Akademii WSB biorący udział 
w projekcie poznali metody takie jak design thinking, 
rapid prototyping, customer development, lean startup, 
business modelling czy storytelling. Następnie sami -  
w kilkuosobowych drużynach - przygotowali pomysły 
biznesowe, odpowiadające na zidentyfikowane zapo-
trzebowanie społeczne w województwie śląskim.

W ramach finału krajowych eliminacji studenci prze-
prowadzili prezentacje przed międzynarodowym pane-
lem jurorskim.
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Funkcję jurora pełnił min. dr inż. Paweł Sobczak z Aka-
demii WSB.

Zwyciężyła drużyna w składzie: Edgar Yeghikyan, 
Ariunjargal Boldbaatar, Myrat Atayev, Artem Romanenko.

Członkowie zwycięskiej drużyny reprezentowali Akade-
mię WSB podczas międzynarodowego finału konkursu  
w Stuttgarcie, gdzie w dniach 4-7 czerwca 2019 roku 
w ramach międzyuczelnianych zespołów zmierzyli się 
ze zwycięzcami krajowych eliminacji z następujących 
Uczelni: Birmingham City University (Anglia), Buda-
pest Metropolitan University (Węgry), Abertay Univer-
sity (Anglia), University of Málaga (Hiszpania), Stutt-
gart Media University (Niemcy), Reutlingen University 
(Niemcy), Johannes Kepler University Linz (Austria), 
Inholland University of Applied Sciences (Holandia), 
The American College of Greece (Grecja), Jönköping 
University (Szwecja), Xi’an University of Technology 
(Chiny). 

Międzynarodowe jury doceniło pracę studentki Aka-
demii WSB - Ariunjargal Boldbaatar, której drużyna 
zajęła 1 miejsce i jednocześnie wygrała ten międzyna-
rodowy konkurs.

Patronat medialny
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Innowacyjnie o innowacjach  
i przedsiębiorczości

Klub Innowatora oraz Akademia Lidera Klubu Innowa-
tora - realizowane w partnerstwie z Katowicką Spe-
cjalną Strefą Ekonomiczną S.A. to autorskie prestiżo-
we programy rozwijania u studentów innowacyjności  
i przedsiębiorczości, umiejętności komunikacji, budo-
wania i pracy w zespole, poznawania strategii radzenia 
sobie ze stresem i konfliktami, zarządzania czasem i in.

Poprzez spotkania z osobami, które osiągnęły sukces  
w biznesie innowacyjnym, wymianę wiedzy, doświad-
czeń i know-how, udział w konferencjach i szkoleniach 
studenci rozwijają kluczowe umiejętności menedżer-
skie, niezbędne do efektywnego zarządzania zespołem 
i własną efektywnością.

Wśród ekspertów, którzy w ramach Dnia Innowatora 
2019 - jednego z kluczowych wydarzeń programu - po-
dzielili się swoją ekspercką wiedzą, znaleźli się major 
Rocco Spencer - emerytowany oficer armii amery-
kańskiej, ekspert w zakresie przywództwa, organiza-
cji zespołów i skutecznej komunikacji, który w eks-
presyjnym wykładzie opowiedział o odpowiedzialnym 
przywództwie. Wiedzą ekspercką podzielili się także:  
dr hab. Barbara Piontek, prof. AWSB, Tomasz Burczyń-
ski - Dyrektor Biura Kredytu Technologicznego w De-
partamencie Programów Europejskich - Bank Gospo-
darstwa Krajowego, dr Sergey Yatsunenko - Specjalista 
TRIZ IV stopnia, prezes Stowarzyszenia Naukowo-Prze-
mysłowego TRIZ Polska - Novismo Sp. z o.o., Krzysz-
tof Orlicz - członek zarządu EQ System Technology  
Sp. z o.o., Mateusz Maik - dyrektor Akademickich Inkuba-
torów Przedsiębiorczości - Dąbrowski Inkubator Przed-
siębiorczości, Alicja Woźnikowska-Woźniak - DINKSY,  
dr inż. Paweł Buchwald - Akademia WSB.

Udział w międzynarodowych  
projektach

Akademia WSB umożliwia studentom zdobycie kompe-
tencji poprzez uczestnictwo w ciekawych projektach 
naukowo-badawczych. Jednym z nich jest realizowany 
od 2017 roku międzynarodowy projekt pn. „A Knowled-
ge Alliance between HEIs, Makers and Manufacturers 
to boost Open Design & Manufacturing in Europe - 
OD&M” w ramach program Erasmus+ Knowledge Al-
liances. 

Przy realizacji projektu uczelnia współpracuje z jed-
nostkami naukowymi z Włoch, Hiszpanii, Anglii, Holandii 
oraz Chin. Projekt opiera się na idei współpracy uczel-
ni z Fab lab’ami, czyli miejscami fabrykacji i kreatyw-
nego myślenia, projektowania, inżynierii, wytwarzania  
i edukacji. 

W ramach realizacji projektu 27 studentów kierunków: 
Informatyka, Stosunki Międzynarodowe i Zarządzanie 
z 13 krajów tj. Polska, Turkmenistan, Gruzja, Azerbej-
dżan, Mongolia, Swaziland, Kazachstan, Peru, Ukraina, 
Mołdawia, Kolumbia, Egipt i Honduras uczestniczyło 
w 6-miesięcznym innowacyjnym programie szkolenio-
wym, który miał na celu zdobycie lub rozwinięcie po-
siadanych kompetencji technicznych oraz wskazanie 
alternatywnej drogi rozwoju zawodowego. 

Program szkoleniowy miał charakter konkursu. Studen-
ci przez cały czas trwania szkolenia współzawodniczyli 
ze sobą (oraz ze studentami uczelni tj. Uniwersytet we 
Florencji, Uniwersytet Deusto w Bilbao, University of 
the Arts London) zdobywając na specjalnie zaprojekto-
wanej platformie odznaki odpowiadające pozyskanym 
podczas udziału w projekcie kompetencjom. 

Studenci realizowali m.in. tzw. Inteligentne ubra-
nia, które jeszcze do niedawna należały do sfe-
ry fantastyki. Obecnie zaczynają wkraczać do 
świata masowych odbiorców. Koszulki monitoru-
jące parametry życiowe, buty dające wskazówki 
jak biegać, inteligentne zegarki to nadal eksklu-
zywne gadżety, które kupują głównie sportow-
cy i miłośnicy nowoczesnych technologii. Te in-
teligentne ubrania można jednak przekształcić  
w narzędzie rozwiązujące problemy mieszkańców 
współczesnych miast. Nad tym problemem praco-
wali studenci Akademii WSB, uczestnicząc w zaję-
ciach z robotyki, kodowania, szycia i lutowania, aby  
w ostatnim etapie stworzyć prototypy inteligent-
nych części garderoby, będące odpowiedzią na 
konkretne zagrożenia występujące w środowi-
sku miejskim, reagujące i alarmujące najbliższych 
oraz społeczeństwo w przypadku zagrożenia 
zdrowia lub życia. Prototypy różnych części gar-
deroby powstały przy wykorzystaniu powszech-
nie dostępnych mikroprocesorów, czujników 
oraz tekstyliów. Sukces studentów zaowocował 
współpracą z przedstawicielami sfery biznesu.
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F44 Red

Nazwa F44 Red nie odnosi się do statku kosmicznego 
ale do Koła Naukowego F44 Red działającego pod pa-
tronatem F44 Red Science Club (NoCodeX, LLC). 

Główne obszary działania to: Game Development, So-
ftwer Development i CyberSecurity. F44 Red działa od 
dwóch lat pod czujnym okiem mentora mgra inż. Pio-
tra Sroczyńskiego. Jak na dwulatka - F44 Red może 
się pochwalić licznymi wyróżnieniami. Jednym z nich 
było przyznanie tytułu Czempiona i Pioniera Cyfryzacji 
Europy za propagowanie nauk i wiedzy z dziedziny IT, 
aktywizację studentów, osób młodych - uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych, a także osób 
wykluczonych (osób starszych). To wyróżnienie, spra-
wiło, że F44 Red Science Club znalazł się w elitarnym 
gronie i raporcie Europe’s Road to Growth. Raport zo-
stał przygotowany przez Financial Times i Google, przy 
wsparciu m.in. Komisji Europejskiej. 

Warto też wspomnieć o udziale w konkursie między-
narodowym amerykańskiej organizacji City Internships 
z Los Angeles. Koło Naukowe F44 Red dzięki zaanga-
żowaniu jego członków i wsparciu F44 Red Science 
Club spełniło warunki i zakwalifikowało się do konkur-
su. Wśród organizacji o profilu technicznym F44 Red 
zajęło 2gą pozycję i było jedyną organizacją z Polski. 

F44 Red zorganizowało F44 Red Game Jam, który 
obejmował:

·· F44 Red Game Jam Special: Witchers, Knights & 
Dragons, 12 - godzinny Game Jam połączony z po-
przedzającymi go warsztatami z game devu. Hac-
kathon ogólnodostępny, dwujęzyczny;

·· F44 Red Game Jam Special: Deep Space Mission, 
wydanie międzynarodowe, trwające nieprzerwanie 
32 godziny, w tym 6-godzinne warsztaty z game-
devu.

Ostatnie projekty Redsów to: automatyczny dyspenser 
napojów oraz prototyp urządzenia pozwalającego reje-
strować za pomocą aparatu fotograficznego (lustrzan-
ka, bezlusterkowiec lub aparat w smartfonie) płynne 
ujęcia filmowe, bez drgań i wstrząsów. Projekt obejmo-
wał design i wytworzenie konstrukcji o wielu stopniach 
swobody, projekt i implementacja elektronicznych 
układów sterujących wraz z ich oprogramowaniem. 
Projekt i druk 3D konstrukcji (w tym szereg rozwią-
zań takich jak system naciągu paska, system nielimi-
towanego obrotu wokół osi PAN i TILT, zapewnienie 
płynności obrotu i posuwu), projekt i implementacja 
układów elektronicznych (wraz z szeregiem rozwiązań 
technicznych, np. zapobiegających przegrzaniu ukła-
dów sterowania silnikami) oraz implementacja opro-
gramowania stanowi wkład autorski w tym projekcie 
i zostały wykonane całkowicie przez członków teamu 
tego projektu. Stworzony prototyp wyceniony został 
na 449 USD za wersję 3 osiową i 549 USD za 5 osio-
wą (z modułem follow Focus). Powyższe ceny stanowią 
ogromną konkurencję w stosunku do istniejących na 
rynku urządzeń, których minimalna cena stanowi mini-
mum trzykrotność powyższych.

Piotr Sroczyński

opiekun koła naukowego F44 Red
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Dąbrowa Górnicza

Studia licencjackie

Administracja

wsb.edu.pl/administracja

·· Administracja publiczna

·· Administracja w biznesie

·· Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne

Bezpieczeństwo narodowe

wsb.edu.pl/bezpieczeństwo

·· Bezpieczeństwo antyterrorystyczne

·· Bezpieczeństwo w ochronie przeciwpożarowej

·· Cyberprzestępczość

·· Kryminalistyka

·· Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego

·· Siły zbrojne RP w systemie bezpieczeństwa  
państwa

·· Służby graniczne w bezpieczeństwie państwa

·· Zarządzanie bezpieczeństwem w sytuacjach 
kryzysowych z elementami ratownictwa

Ekonomia

wsb.edu.pl/ekonomia

·· Analityk rynku

·· Bankowość i ubezpieczenia

·· Ekonomia menedżerska

Filologia angielska

wsb.edu.pl/filologia

·· Filologia angielska 

·· z językiem chińskim

·· z językiem hiszpańskim

·· z językiem niemieckim

·· z językiem rosyjskim

·· Język angielski w biznesie i w turystyce

·· Specjalność tłumaczeniowa

Finanse, rachunkowość i podatki

wsb.edu.pl/finanse

·· Finanse i inwestycje giełdowe

·· Finanse na rynkach międzynarodowych

·· Finanse przedsiębiorstw

·· Rachunkowość i podatki

Fizjoterapia

wsb.edu.pl/fizjoterapia

·· Fizjoterapia ( jednolite studia magisterskie)

Kosmetologia

wsb.edu.pl/kosmetologia

·· Kosmetologia

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

wsb.edu.pl/pedagogika

·· Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 
( jednolite studia magisterskie) NOWOŚĆ

Pedagogika

wsb.edu.pl/pedagogika

·· Resocjalizacja

Ratownictwo medyczne

wsb.edu.pl/ratownictwomedyczne

·· Ratownictwo medyczne

Socjologia

wsb.edu.pl/socjologia

·· Komunikacja i zarządzanie w środowisku  
wielokulturowym

·· Socjologia biznesu i organizacji

·· Socjologia mediów i kultury popularnej

·· Techniki sprzedaży i negocjacje w biznesie

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Wybierz kierunek dla siebie
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Studia magisterskie

Informatyka

wsb.edu.pl/informatyka

·· Aplikacje mobilne

·· Bezpieczeństwo i ciągłość działania IT

·· Cloud Computing

·· Grafika komputerowa i projektowanie WWW

·· Inżynier oprogramowania systemów 
bazodanowych

·· Inżynieria Internetu Rzeczy

·· Sieci komputerowe i bazy danych

Logistyka

wsb.edu.pl/logistyka

·· E-commerce i technologie mobilne w logistyce

·· Inżynier optymalizacji i symulacji

·· Logistyka w biznesie – studia dualne

·· Transport i spedycja

Bezpieczeństwo narodowe

wsb.edu.pl/bezpieczenstwo

·· Bezpieczeństwo informacji i ochrona danych 
osobowych

·· Kryminalistyka i techniki śledcze

·· Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach  
kryzysowych

Fizjoterapia

wsb.edu.pl/fizjoterapia

·· Fizjoterapia 
( jednolite studia magisterskie)

Informatyka

wsb.edu.pl/informatyka

·· Bezpieczeństwo informacji w systemach  
komputerowych

·· Grafika komputerowa i multimedia

·· Inteligentne Systemy Przetwarzania Danych  
i Data Science (specjalność dofinansowana  
ze środków UE)

·· Menedżer projektu IT

·· Zastosowanie sieci komputerowych

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

wsb.edu.pl/pedagogika

·· Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 
( jednolite studia magisterskie) NOWOŚĆ

Studia inżynierskie

Stosunki międzynarodowe

wsb.edu.pl/stosunki

·· Biznes i marketing międzynarodowy

·· Dyplomacja i komunikacja międzynarodowa

·· Handel międzynarodowy

·· Media i komunikacja międzynarodowa

Zarządzanie

wsb.edu.pl/zarzadzanie

·· Kadry i płace w praktyce

·· Marketing i zarządzanie sprzedażą

·· Menedżer jakości

·· Psychologia w biznesie

·· Zarządzanie projektem

·· Zarządzanie przedsiębiorstwem

Studia w języku angielskim

·· International Business

·· International business, trade & marketing

·· International tourism

·· Marketing and sales management

·· Mobile and Cloud computing

·· Project management

·· Psychology in business

·· Security and continuity of IT

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie jakością w produkcji i usługach

·· Zarządzanie magazynami i centrami logistycznymi

·· Zarządzanie zakupami i zaopatrzenie

Transport

wsb.edu.pl/transport

·· Inżynieria bezpieczeństwa w transporcie

·· Inżynieria i bezpieczeństwo kolejowe

·· Logistyka i spedycja w transporcie

·· Zarządzanie bezpieczeństwem w transporcie 
lotniczym
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Pedagogika

wsb.edu.pl/pedagogika

·· Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie  
przedszkolne z elementami logopedii

·· Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie  
przedszkolne z elementami terapii pedagogicznej

·· Prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej

·· Resocjalizacja z profilaktyką społeczną

Transport

wsb.edu.pl/transport

·· Bezpieczeństwo i obsługa pasażera w transporcie 
lotniczym

·· Bezpieczeństwo w transporcie kolejowym

·· Bezpieczeństwo, logistyka i spedycja  
w transporcie

·· Organizacja i technika transportu kolejowego

·· Zarządzanie bezpieczeństwem w transporcie

·· Zarządzanie przedsiębiorstwem transportowo 
-spedycyjnym

Zarządzanie

wsb.edu.pl/zarzadzanie

·· Analityk danych biznesowych

·· Kadry i płace w praktyce

·· Menedżer jakości

·· Menedżer logistyki

·· Menedżer projektu

·· Menedżer sprzedaży

·· Menedżer w administracji publicznej

·· Psychologia bezpieczeństwa i organizacji pracy

·· Psychologia menedżerska

·· Rachunkowość i podatki w zarządzaniu  
przedsiębiorstwem

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie menedżerskie

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Studia licencjackie

Studia inżynierskie

Studia magisterskie

Bezpieczeństwo narodowe

·· Kryminalistyka

·· Organizacja i funkcjonowanie służb publicznych 

·· Służby graniczne w bezpieczeństwie państwa 

·· Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych

Studia menedżerskie

·· Menedżer finansowy w przedsiębiorstwie 

·· Menedżer projektu 

·· Menedżer turystyki 

·· Menedżer zasobów ludzkich

Informatyka

·· Grafika komputerowa i projektowanie serwisów 
WWW 

·· Informatyka przemysłowa 

·· Programowanie aplikacji mobilnych 

·· Sieci komputerowe i bazy danych 

·· Systemy przetwarzania danych i Cloud Computing

Zarządzanie i inżynieria produkcji

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie infrastrukturą publiczną

·· Zarządzanie jakością

·· Zarządzanie przedsiębiorstwem produkcyjnym

·· Zarządzanie transportem i logistyką

·· Zarządzanie zrównoważoną energią

Zarządzanie

·· Kadry i płace w praktyce

·· Menedżer projektu

·· Zarządzanie finansami

·· Zarządzanie kryzysowe

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zarządzanie i inżynieria produkcji

·· Inżynier BHP 

·· Inżynier symulacji 

·· Logistyka i transport 

·· Zarządzanie jakością w produkcji i usługach

·· Zarządzanie przedsiębiorstwem 

Wydział Zamiejscowy w Cieszynie
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Studia licencjackie

Studia licencjackie

Studia inżynierskie

Studia magisterskie

Studia inżynierskie

Studia magisterskie

Pedagogika

·· Doradztwo zawodowe i personalne 

·· Resocjalizacja z elementami socjoterapii

Zarządzanie

·· Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie  
w sytuacjach kryzysowych

·· Kadry i płace w praktyce

·· Marketing i zarządzanie sprzedażą

·· Psychologia w biznesie 

·· Rachunkowość i podatki w zarządzaniu  
przedsiębiorstwem

·· Zarządzanie projektem

·· Zarządzanie w administracji publicznej

Bezpieczeństwo narodowe

·· Bezpieczeństwo antyterrorystyczne

·· Bezpieczeństwo w ochronie przeciwpożarowej

·· Kryminalistyka i techniki śledcze

·· Organizacja i funkcjonowanie służb publicznych

·· Wojsko i siły specjalne w bezpieczeństwie  
państwa

·· Zarządzanie kryzysowe

Inżynieria zarządzania

·· Logistyka i transport

·· Zarządzanie BHP

·· Zarządzanie jakością

·· Zarządzanie magazynami i centrami logistycznymi

Zarządzanie

·· Kadry i płace w praktyce

·· Menedżer jakości

·· Menedżer logistyki

·· Menedżer projektu

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie i dowodzenie w sytuacjach  
kryzysowych

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Inżynieria zarządzania

·· Kadry i płace w praktyce

·· Logistyka i transport

·· Menedżer projektu

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie 
produkcyjnym

·· Zarządzanie jakością w produkcji i usługach

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi  
w przedsiębiorstwie produkcyjnym

Zarządzanie NOWOŚĆ

·· Kadry i płace w praktyce

·· Menedżer jakości

·· Menedżer projektu

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Wydział Zamiejscowy w Żywcu

Wydział Zamiejscowy w Krakowie



83Doskonałość w organizacji

Studia licencjackie Studia inżynierskie

Zarządzanie

·· Kadry i płace w praktyce

·· Marketing i zarządzanie sprzedażą

·· Menedżer w administracji publicznej

·· Zarządzanie zasobami ludzkimi

Inżynieria zarządzania

·· Logistyka i transport

·· Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

·· Zarządzanie jakością w produkcji i usługach

Wydział Zamiejscowy w Olkuszu
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Jacek Michta

Absolwent studiów I stopnia na kierunku Stosunki  
Międzynarodowe, specjalność: International Business

Student studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie, 
specjalność: International Business 

Na naukę nigdy nie jest za późno. W Akademii WSB 
połączyłem ją z moją motocyklową pasją

„Od wielu lat uprawiam turystykę motocyklową, podróżu-
jąc na dwóch kółkach po Polsce i Europie. Kilka lat temu, 
podczas jednej z podróży, odwiedzając tajemniczą i ma-
giczną zarazem, mało znaną chorwacką wyspę Lastovo, 
bardzo odczułem brak znajomości języka angielskiego.

Po powrocie, postanowiłem nauczyć się tego języka. 
Rozpocząłem od kursu, potem były prywatne korepe-
tycje. Było znacznie lepiej ale podświadomie czułem, 
że chodzi mi o coś innego. Zdecydowałem się na stu-
dia dzienne w Akademii WSB prowadzone w języku an-
gielskim na kierunku International Business. Pierwszy 
rok był ciężki. Z ukrytym wstydem siadałem w ławce ze 
studentami młodszymi ode mnie średnio o jakieś 30 lat. 
Bardziej pasowałem na wykładowcę niż na ich kolegę. Z 
podziwem, zazdrością i szacunkiem obserwowałem ich 
bystry umysł, inteligencję, swobodę w posługiwaniu się 
językiem angielskim oraz łatwość w przyswajaniu wiedzy. 
Szczególne trudności sprawiały mi zajęcia z zakresu IT. 
Zmobilizowało mnie to jeszcze bardziej. Braki nadrabia-
łem systematycznością, a także wytrwałością, dostoso-
wując swoje życie rodzinne i zawodowe do nauki. Bardzo 
praktyczny okazał się system nauki „Trzy dni studiujesz, 
dwa dni pracujesz”, a moje dotychczasowe, średnie wy-
kształcenie techniczne, pozwalało mi na prowadzenie 
małej działalności gospodarczej.

Po drugim roku nauki, w okresie wakacji, w ramach 
programu Erasmus+ odbyłem trzymiesięczną prak-
tykę w prywatnej firmie w Czechach. Z uwagi na brak 
ograniczeń wiekowych wykorzystałem okazję dającą 
mi możliwość zdobycia nowego doświadczenia. Do-
znałem olśnienia - Akademia WSB to akademia przez 
wielkie A. Dla każdego studenta bez względu na wiek  
i narodowość. Wyrozumiała, pomocna i tolerancyjna na 
każdym kroku. Starająca się maksymalnie uatrakcyjnić 
system nauczania poprzez tworzenie dodatkowych moż-
liwości. Dająca każdemu studentowi liczne narzędzia do 
zdobycia wykształcenia na wysokim poziomie. Moja śred-
nia ocen systematycznie zaczęła rosnąć, co zaowocowa-
ło przyznaniem stypendium rektora za wyniki w nauce.

Na trzecim roku, ponownie w ramach programu Era-
smus+ wyjechałem do Dubrownika, gdzie uczyłem się 
cały VI semestr na tamtejszym Uniwersytecie. Tam też 
powstała moja praca licencjacka, w której moje moto-
cyklowe zainteresowania sprytnie udało się połączyć  
z biznesowym charakterem moich studiów. Posłużyłem 
się w tym celu bardzo ciekawą i burzliwą historią angiel-
skiej marki motocyklowej - Triumph.

Nowe umiejętności pozwalają mi na swobodną komunika-
cję w języku angielskim. Jest znacznie lepiej niż planowa-
łem na początku. Odświeżyłem język rosyjski, zacząłem 
się uczyć hiszpańskiego, a podczas studiów w Chorwa-
cji poznałem podstawy języka chorwackiego. Dzisiaj bez 

obaw siadam na motocykl i pędzę przed siebie wiedząc, 
że nie będzie już problemów z rozmawianiem za granicą 
albo z dogrywaniem kolejnej podróży. W październiku za-
czynam studia II stopnia.”

Studiuj i pracuj z pasją!
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Z królewskim rodowodem

Lien Chau Ton Nu przyjechała na studia do Akademii 
WSB z miasta Hue, z Wietnamu. Za swoje ponadprze-
ciętne osiągnięcia otrzymała stypendium Rektora i od 
października 2017 r. rozpoczęła studia na kierunku In-
ternational Business, prowadzonym w ramach specjal-
nego programu stypendialnego - International Scho-
larship Programme. Nazwisko Ton Nu wywodzi się  
z rodziny królewskiej, pochodzącej z ostatniej dyna-
stii władców Wietnamu - Nguyen, która rezydowała 
w jej rodzinnym mieście Hu, natomiast imię - Lien 
Chau oznacza kwiat lotosu, będący symbolem Wiet-
namu i jednocześnie symbolem Buddyzmu.

Po ukończeniu szkoły średniej, Lien Chau wykorzystała 
‘gap year’ na rozwój osobisty poprzez zgłębianie wie-
dzy z zakresu kultury Wietnamu i krajów wschodnich, 
tajników Buddyzmu oraz podróżowanie po Wietnamie  
i krajach Azji Południowo-Wschodniej. 

Jako Agent ds. Pokoju w World Peace Initiative wraz  
z 30 innymi wolontariuszami z całego świata prowa-
dziła warsztaty nt. pokoju na świecie dla wietnam-
skiej młodzieży. Jednak jej największą pasją jest pro-
mowanie idei ‘social and emotional learning’ wśród 
młodych ludzi na całym świecie. Jej ostatni sukces  
z tym związany to wyróżnienie organizacji SEALNet - 
South Asian Service Leadership Network jakie uzyskał 
przygotowany przez nią projekt pn. „Social and Emotio-
nal Learning, Mindfulness for Vietnamese Students”, 
który został zainicjowany przez Lien Chau na Bali  
w Indonezji w styczniu 2018 r. 

W październiku 2017 r. Lien Chau we współpracy z in-
nymi zagranicznymi studentami Akademii WSB powoła-
ła do życia nową organizację studencką - International 
Students Association, której celem jest angażowanie  
i rozwój zagranicznej społeczności akademickiej uczel-
ni poprzez organizację różnych wydarzeń integracyj-
nych i edukacyjnych. Lien Chau prowadzi warsztaty 
z medytacji dla studentów i słuchaczy Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku. 

Jest aktywną członkinią Akademickiego Inkubatora 
Przedsiębiorczości AWSB, w którym prowadzi warsz-
taty z zakresu twórczego myślenia. 

Lien Chau Ton Nu

Studentka II roku na kierunku Stosunki międzynarodo-
we, specjalność: International Trade, Business  

and Marketing 

Lien Chau pełni także rolę Buddy Mentora, opiekując 
się zagranicznymi studentami przyjeżdzającymi na stu-
dia do Akademii WSB. 

Obecnie Studentka realizuje prestiżową praktykę  
w siedzibie Organizacji Narodów Zjednoczonych w Ge-
newie.

Marcelina Pilarska

Studentka studiów II roku I stopnia na kierunku  
Pedagogika, Przewodnicząca Samorządu Studenckiego  

Akademii WSB

Marzenia się spełniają

„Najważniejsze w życiu to znaleźć element łączący pasję 
z codziennym życiem. Od dziecka uwielbiałam śpiewać  
i marzyłam o karierze wokalnej. Mając 7 lat rozpoczęłam 
przygodę z muzyką na poważnie. Zajęcia wokalne da-
wały mi nie tylko możliwość uczenia się nowych rzeczy  
i doskonalenia umiejętności, które posiadałam, ale także 
kształtowania charakteru, pewności siebie i otwartości 
na innych. Z roku na rok, dzięki intensywnej pracy i ćwi-
czeniom, zaczęłam wierzyć w to, że moje marzenia mogą 
się spełnić. Koncerty, konkursy muzyczne oraz wydarze-
nia artystyczne, w których brałam udział sprawiały mi 
ogromną radość. 

Z uwagi na moją pasję, ale również zainteresowania 
pedagogiczne, wybrałam studia na kierunku Pedago-
gika w Akademii WSB. W przyszłości, w pracy z dzieć-
mi, z powodzeniem będę mogła połączyć swoją pasję  
i kompetencje wokalne ze zdobytymi na studiach wiedzą 
i kompetencjami. 

Studia w Akademii WSB pozwalają mi rozwijać moje 
zainteresowania związane ze śpiewaniem wspólnie  
z kolegami z wielu innych krajów, którzy również studiują 
w tej uczelni. Co więcej - mogę również doskonalić kom-
petencje związane z zarządzaniem i organizacją, pełniąc 
funkcję przewodniczącej Samorządu Studenckiego Aka-
demii WSB.”
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AZS Akademii WSB

Jakub Grun

Absolwent studiów II stopnia na kierunku Zarządzanie 

Z sukcesami w AZS

„Miałem zaszczyt być częścią Akademickiego Związku 
Sportowego przez 5 lat moich studiów na Akademii WSB. 
Brałem udział w wielu dyscyplinach sportowych, począw-
szy od zawodów narciarskich czy snowboardowych, po 
sporty siłowe tj. ergometr wioślarski, squash czy wspi-
naczkę sportową, a nawet darta. Przez te wszystkie lata 
udało się nam wiele osiągnąć, między innymi zostaliśmy 
liderem województwa śląskiego uczelni niepublicznych. 
AZS pozwolił mi rozwijać się sportowo, spełniać swoje 
pasje oraz zawrzeć wiele nowych znajomości. 

Dzięki zaangażowaniu i uczestnictwie w wielu zawodach 
udało mi się uzyskać stypendium sportowe. Uczestnic-
two w AZS polecam każdemu studentowi - jest to nie-
samowita przygoda i gwarancja wielu świetnych wspo-
mnień na lata. AZS - to jedna wielka sportowa rodzina.”

Kalendarium sukcesów zawodników AZS AWSB sezon 
2018/2019:

·· I miejsce w Klasyfikacji Generalnej Uczelni  
Niepublicznych Akademickich Mistrzostw Śląska 
w sezonie 2018/2019

·· VI miejsce w klasyfikacji Generalnej Uczelni  
woj. śląskiego w rywalizacji Akademickich  
Mistrzostw Śląska w sezonie 2018/2019  
(udział 17 Uczelni)

·· III miejsce w Akademickich Mistrzostwach Polski 
w ergometrze wioślarskim

·· Finały Akademickich Mistrzostw Polski  
w siatkówce plażowej

·· I miejsce w Akademickich Mistrzostwach Śląska 
w trójboju siłowym

·· I miejsce w Akademickich Mistrzostwach Śląska 
w wyciskaniu leżąc klasycznym

·· III miejsce w Akademickich Mistrzostwach Śląska 
w siatkówce mężczyzn

·· IV drużyny piłki nożnej halowej Ekstraligi AMŚ  
w sezonie 2018/2019

·· V miejsce w Akademickich Mistrzostwach Śląska 
w siatkówce kobiet

Maciej Sadowski

Kierownik Studium Kultury Fizycznej 

·· Data założenia - 10.12.1999 r.

·· Liczba dostępnych dyscyplin sportowych - 39

·· Liczba członków AZS - 136 

·· Stypendia sportowe

·· Obozy sportowe

·· Akademickie 
Mistrzostwa Polski

·· Akademickie  
Mistrzostwa Śląska

·· Turnieje  
Międzynarodowe
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Legia Akademicka to program skierowany do studen-
tów wszystkich kierunków, zarówno kobiet jak i męż-
czyzn, którzy chcieliby odbyć szkolenie wojskowe, uzy-
skać stopień wojskowy, myślą o wstąpieniu do wojska  
i służby czynnej. To przygoda, realizacja własnych pa-
sji, szansa na zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Akademia WSB jako jedna z 3 uczelni w województwie 
śląskim została wybrana przez Ministerstwo Nauki  
i Szkolnictwa Wyższego do realizacji programu Legia 
Akademicka.

Program ochotniczego szkolenia studentów w ramach 
Legii Akademickiej składa się z części teoretycznej 
oraz praktycznej. Część teoretyczna obejmuje 30 go-
dzin lekcyjnych.

10 czerwca 2019 r. rozpoczął się II etap programu -  
powołanie na ćwiczenia wojskowe.

Legia akademicka w Akademii WSB

*	 Program finansowany jest ze środków MNiSW

Kacper Masłoń

Student II roku studiów I stopnia  
na kierunku Bezpieczeństwo Narodowe 

„Udział w Legii Akademickiej był jedną z najlepszych 
przygód w moim życiu, ale też bardzo trudną. Intensywne 
treningi i szkolenia , zmęczenie, codzienna rutyna, ale też 
radości i satysfakcja złożyły się na mój pobyt. W jedno-
stce poznałem nowych ludzi, nawiązałem przyjaźnie, któ-
re zaprocentują w przyszłości. Przysięga wojskowa była 
niezwykle ekscytującym przeżyciem. To wszystko spra-
wiło, że zastanawiam się nad związaniem swojej przy-
szłości z wojskiem. Polecam każdemu wzięcie udziału  
w Legii Akademickiej.”
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Start do kariery z ABK

W ubiegłym roku akademickim ABK przeprowadziło 
szereg działań związanych z realizowanym obecnie 
projektem „Start do kariery z ABK”. Przede wszystkim, 
na większą niż do tej pory skalę, umożliwiono studen-
tom diagnozę profesjonalnymi narzędziami testowymi. 
Uczestnicy projektu mogli uzyskać rzetelną informację 
o poziomie swoich umiejętności społecznych, takich 
jak: asertywność, kompetencje kooperacyjne czy au-
toprezentacja. 

Diagnoza osobowościowa

Studenci mieli możliwość uczestnictwa w badaniu te-
stem MTQ48 - narzędziem mierzącym osobisty poziom 
siły i odporności psychicznej. Test dostarcza informa-
cji o osobistej odporności, umiejętności kształtowania 
pozytywnych wzorców w życiu, otwartości na zmiany 
oraz mobilności społecznej i zawodowej. 

Studenci mogli wziąć udział w warsztacie z zakresu 
odporności psychicznej, w trakcie którego testowali 
różne techniki i metody wspierające efektywne i sku-
teczne działanie w sytuacji stresu i wyzwań. 

Szkolenia budzące kreatywność

Nowością w ofercie ABK była możliwość udziału stu-
dentów w szkoleniu pozwalającym doświadczyć pracy 
metodą Design Thinking, która pozwala na tworzenie 
innowacyjnych produktów i usług w oparciu o głębokie 
zrozumienie problemów i potrzeb użytkowników. Pod-
czas sześciogodzinnych Design Thinking Jam studenci 
Akademii WSB mogli zaproponować nowe rozwiązania 
w dziedzinie komunikacji publicznej, projektowali przy-
jazne miejsca pracy i ulepszali usługi bankowe. 

Profesjonalne rozmowy rekrutacyjne

W roku akademickim 2018/2019 studenci mieli po raz 
pierwszy możliwość sprawdzenia swoich umiejętności 
w zakresie autoprezentacji w rozmowach z profesjo-
nalnymi rekruterami takich firm jak: ZF Group Steering 
Systems Poland, HireRight Poland, Global BD Tra-
iding, Saint Gobain czy Spółka Euro-net. 

Studenci otrzymali od rekruterów informację zwrotną 
dotyczącą mocnych stron oraz obszarów do rozwoju. 
Część studentów otrzymało zaproszenie do kolejnego 
etapu rekrutacji.

Wizyty studyjne w języku angielskim

Odpowiadając na potrzeby zagranicznych studentów 
ABK rozpoczęło cykl wizyt studyjnych w języku angiel-
skim. Pozwalają one studentom Akademii WSB na po-
znanie międzynarodowych pracodawców, stwarzanych 
przez nich warunków pracy i oczekiwań względem 
kandydatów do pracy. W minionym roku akademickim 
dzięki gościnności firmy Unilever studenci mieli moż-
liwość zapoznania się ze szczegółami funkcjonowania 

łańcucha dostaw w tej międzynarodowej korporacji. 
Firma HireRight podzieliła się wiedzą na temat spe-
cyfiki usługi, jaką jest back screening, czyli szczegó-
łowa weryfikacja wiarygodności kandydatów do pracy,  
a dzięki firmie Boldare z Gliwic studenci zapoznali się  
z modelem Lean Startup - aktualną propozycją wpro-
wadzania nowych usług na rynek w oparciu o nieustan-
ne testowanie doświadczeń użytkowników. 

Studenci Akademii WSB byli też pierwszą grupą, która 
została zaproszona do firmy Ikea, gdzie przyszli pra-
cownicy sektora usług logistycznych mogli spróbować 
swoich sił w rozwiązywaniu prawdziwych case studies 
z magazynowego życia w Ikea Poland. 
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Kształcenie ustawiczne to nie tylko wymóg współcze-
sności, ale też doskonała szansa na realizację swoich 
pasji, marzeń, ciekawe spędzanie czasu wolnego czy 
rozwój samego siebie. Niezależnie od wieku. To rów-
nież okazja do zawierania nowych znajomości, a na-
wet przyjaźni. Akademia WSB od ponad 10 lat kształci 
najmłodszych i najstarszych w ramach Uniwersytetów 
Dziecięcych oraz Uniwersytetów Trzeciego Wieku.

Co się działo w roku akademickim 2018/2019?

Uniwersytety Dziecięce 

·· jedna z największych sieci w Polsce Uniwersyte-
tów Dziecięcych Akademii WSB 

·· wyróżnienia w plebiscycie SŁONECZNIKI 2018 na 
najbardziej rozwojowe inicjatywy dla dzieci w wie-
ku 0-14 lat w województwie śląskim (6 wyróżnień 
w 4 kategoriach: język, logika, ruch oraz przyroda)

·· ponad 200 wykładów (wśród prowadzących -  
dr Tomasz Rożek (prowadzący program Sonda 2  
w TVP), Karol Wójcicki (popularyzator nauki z Cen-
trum Nauki Kopernik w Warszawie), Robot EuGe-
nius

·· ponad 180 warsztatów tematycznych (m.in. z za-
kresu programowania, tworzenia gier kompute-
rowych, animacji poklatkowej, a także warsztaty 
historyczne oraz biologiczne (z udziałem żywych 
zwierząt) oraz fizyczne pokazy naukowe) 

·· wycieczki naukowe oraz wizyty studyjne

·· kursy języka angielskiego dla dzieci, realizowane 
zgodnie z programem:

Z radością odkrywania i pasją 
tworzenia - kształcenie ustawiczne
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Uniwersytety Trzeciego Wieku

·· 9 Uniwersytetów Trzeciego Wieku

·· 192 wykłady z różnych dziedzin nauki

·· 12 Senior Cafe - spotkania autorskie, mini-recitale, 
prezentacje

·· 79 warsztatów tematycznych (m.in. salon mody  
i wizażu dla seniora, warsztaty kulinarne, trening 
pamięci oraz metody szybkiego zapamiętywania, 
zajęcia teatralne)

·· Zajęcia sportowe (m.in. zdrowy kręgosłup, joga re-
habilitacyjna, joga śmiechu, elementy Zumby)

·· Wycieczki krajowe i międzynarodowe oraz wczasy 
dla seniora

·· Wieczory teatralne i kinowe, koncerty, bale karna-
wałowe i andrzejkowe 

·· Udział w 2 ogólnopolskich olimpiadach sportowych

·· 4 bale seniora 

·· Organizacja spotkań prezentujących pasje słucha-
czy UTW m.in. „Szantowisko”

·· Szeroka oferta międzynarodowych wycieczek, 
m.in. do Pragi, Truskawca (Ukraina), Chorwacji oraz 
Hiszpanii i Grecji

·· Cykl zajęć z zakresu bezpiecznego poruszania się 
po drogach oraz pierwszej pomocy

UTW - Słuchacze z pasją

Lidia Musiał

Ambasador Srebrnego Pokolenia województwa ślą-
skiego w 2018 r., równocześnie członek Zarządu UTW 
AWSB, pomysłodawca i współorganizator wycieczek 
UTW m.in. cyklicznego Rajdu Jurajskiego
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Zarząd UTW

Krystyna Staszewska, Krystyna Sadkowska Koziołek, 
Lidia Musiał, Jolanta Nowak i Józef Dąbrowski - to 
osoby, które pomagają wytyczać drogę, którą podąża 
UTW Akademii WSB i aktywnie w niej uczestniczą

„Wspaniała Piątka”

Jolanta Nowak, Ewa Czubilińska, Bożena Stępień, Kazi-
mierz Konieczny i Grzegorz Jakubek - to piątka wspa-
niałych Seniorów, którzy pokazują na co dzień, sobie  
i innym wkoło, co to znaczy przyjaźń, wzajemna pomoc 
i troska o drugiego. Aktywnie włączają się w organiza-
cję inicjatyw senioralnych w regionie

Wspaniała grupa Olimpijczyków

blisko 40 osób - i wśród nich medaliści - Maria Berlin, Anna 
Tomczyk, Eugeniusz Piestrzyński oraz Ireneusz Płocha

Krystyna  
Sadkowska-Koziołek

prowadzi portal dla 
Seniorów pn. Zawsze 
Młodzi UTW, zdobyła 
nagrodę Publiczności 
oraz Nagrodę Rektora 
Akademii WSB w kon-
kursie Fotograficznym 
„Piękna nasza Polka 
cała”

Marianna Siedlarz

podzieliła się z nami 
swoim talentem - dzię-
ki niej zarówno Senio-
rzy z UTW jak i Dzieci 
z Dąbrowskiego Uni-
wersytetu Dziecięce-
go mogły nauczyć się 
tradycyjnego kraszenia 
pisanek wielkanocnych

Ewa Urbanowicz 

członek Dąbrowskiej 
Rady Seniorów, poma-
gała także w przygo-
towaniu drużyny do 
występów sportowych 
podczas Ogólnopolskiej 
Olimpiady Zimowej  
w Rabce oraz Ogól-
nopolskiej Olimpiady 
Sportowej w ŁazachMarian Tambor

żeglarz, który w wieku 70 lat przepłynął Żaglowcem 
Pogoria Morze Śródziemne

Danuta Michoń

pasjonatka mody i sty-
lu, w 1993 roku wygra-
ła konkurs na najlepszą 
kreację wieczorową ma- 
gazynu BURDA

Halina Palenica

malarka, która dołą-
czyła w tym roku do 
naszego UTW. Podczas 
Festiwalu Nauki mogli-
śmy podziwiać jej wy-
stawę
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Konkursy

11 grudnia 2018 r.

III Ogólnopolski Konkurs Wie-
dzy o Transporcie Kolejowym

Już po raz trzeci w Akademii WSB odbył się Ogólno-
polski Konkurs Wiedzy o Transporcie Kolejowym or-
ganizowany przez Katedrę Transportu i Informatyki. 
III edycja wydarzenia zgromadziła ponad 100 uczniów  
z 16 szkół z terenu całego kraju, którzy postanowili 
spróbować swoich sił w teście sprawdzającym szeroko 
pojętą wiedzę w zakresie transportu kolejowego.

W konkursie grupowym, najlepszą szkołą okazał się 
Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza 
Kościuszki w Rybniku. Drugie miejsce przypadło Ze-
społowi Szkół Budowlano - Energetycznych w Ostro-
wie Wielkopolskim. Trzecie miejsce na podium zajęli 
Uczniowie Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych 
w Gliwicach.

W konkursie indywidualnym, który ze względu na moż-
liwość zdobycia Złotego Indeksu Akademii WSB budził 
zdecydowanie większe emocje, najlepszy okazał się 
Mikołaj Radzikowski, uczeń Technikum Kolejowego im. 
Mikołaja Kopernika w Bydgoszczy. Drugie miejsce na 
podium zdobył Jakub Dąbrowski z Zespołu Szkół Tech-
niczno-Informatycznych w Gliwicach. Trzecim najlep-
szym uczniem okazał się Mateusz Krzemiński, repre-
zentant Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. 
Tadeusza Kościuszki w Rybniku.

III Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Transporcie Kolejo-
wym odbył się pod patronatem Fundacji Grupy PKP.

12 marca 2019 r.

IX Ogólnopolski Konkurs  
Wiedzy Logistycznej

Złoty Indeks Akademii WSB, prestiżowe praktyki i sta-
że oraz nagrody rzeczowe trafiły w ręce laureatów 
Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy Logistycznej orga-
nizowanego już po raz dziewiąty przez Akademię WSB.

Miejsca na podium zajęli:

·· 1 miejsce - Norbert Malik, Zespół Szkół w Libiążu 
(opiekun ucznia: Pani Jadwiga Bochenek)

·· 2 miejsce - Fabian Smykała, Zespół Szkół Eko-
nomicznych im. Gen. Stefana Roweckiego „Grota”  
w Opolu (opiekun ucznia: Pan Sławomir Sienkiewicz)

·· 3 miejsce - Filip Sitarski, Technikum nr 5 w Zespo-
le Szkół nr 6 w Tychach (opiekun: Pani Aleksandra 
Tomecka)

Laureaci IX Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy Logi-
stycznej otrzymali nagrody ufundowane przez Orga-
nizatorów i Partnerów wydarzenia: Złoty Indeks Aka-
demii WSB, uprawniający do bezpłatnych studiów 
inżynierskich na kierunku Logistyka, 2-tygodniowy staż 
w firmie Schavemaker (zrzeszonej w Związku Praco-
dawców „Transport i Logistyka Polska”) oraz nagrody 
rzeczowe, przekazane przez Grupę Raben.

„Celem Konkursu organizowanego przez Aka-
demię WSB jest wyróżnienie szczególnie 
uzdolnionych uczniów, a także - biorąc pod 
uwagę niebagatelną rolę i znaczenie logisty-
ki w gospodarce krajowej i zagranicznej - pro-
mocja kształcenia na kierunkach branży TSL.  
W dotychczasowych edycjach Konkursu udział 
wzięło ponad 1600 uczniów z 16 województw.”

dr inż. Paweł Sobczak

Koordynator Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy  
Logistycznej, Adiunkt w Katedrze Zarządzania 

Akademii WSB



93Doskonałość w dydaktyce

9 kwietnia 2019 r.

Lubię Programować  
I Śląski Konkurs Informatyczny 
Akademii WSB

Ponad 80 uczniów reprezentujących szkoły średnie  
z całego województwa śląskiego wzięło udział w I Ślą-
skim Konkursie Informatycznym „Lubię Programować” 
w Akademii WSB.

Pierwsza edycja konkursu, przygotowana została przez 
komitet, któremu przewodniczył dr hab. Aleksander 
Dawid, prof. AWSB. 

·· 1 miejsce - Michał Gold, Technikum nr 1  
w Gliwicach

·· 2 miejsce - Szymon Jankowski, Technikum TEB 
Edukacja w Rybniku

·· 3 miejsce - Jakub Smajdor, Technikum nr 1  
w Cieszynie

Wszyscy uczestnicy konkursu mogli skorzystać z za-
jęć przygotowanych dla nich przez ekspertów Aka-
demii WSB - warsztatów dra inż. Wojciecha Gamona  
w Laboratorium Ergonomii i Bezpieczeństwa w Trans-
porcie, a także wykładów dra inż. Pawła Buchwalda  
o urządzeniach mobilnych w systemach rzeczywistości 
wirtualnej oraz dra inż. Karola Jędrasiaka, który przed-
stawił młodzieży tematykę nowoczesnych interfejsów 
wizyjnych. Prezentowane zagadnienia są odbiciem naj-
częściej wybieranych obecnie specjalności studentów 
Akademii WSB na kierunku Informatyka, do których 
należą m.in. systemy rzeczywistości wirtualnej, inteli-
gentne systemy przetwarzania danych i data science 
czy grafika komputerowa.

„Laureaci konkursu otrzymali cenne nagrody: od-
powiednio Złoty, Srebrny i Brązowy Indeks Aka-
demii WSB oraz płatne miesięczne staże w inno-
wacyjnych firmach informatycznych.”

dr inż. Paweł Buchwald

Adiunkt w Katedrze Transportu i Informatyki  
Akademii WSB

31 maja 2019 r.

IV Akademicki Konkurs  
Anatomiczny

Studenci z kilkunastu uczelni wzięli udział w IV Akade-
mickim Konkursie Anatomicznym z wiedzy o anatomii 
prawidłowej i funkcjonalnej człowieka. Konkurs po raz 
kolejny odbywał się w siedzibie Akademii WSB.

Konkurs rozpoczął się od testu składającego się z 50 
pytań, po którym uczestnicy wzięli udział w egzaminie 
praktycznym (tzw. „szpilkach”), polegającym na odga-
dywaniu nazw struktur anatomicznych.

W składzie Komisji konkursowej znaleźli się dr n. med. 
Paulina Głowacka oraz dr n. med. Aneta Orczyk.

W klasyfikacji ogólnej najlepszy okazał się Patryk Cie-
ślar, na kolejnych miejscach podium znaleźli się Alek-
sandra Piontek oraz Krzysztof Staszewski.

Partnerem IV Akademickiego Konkursu Anatomicznego 
była firma BTL Polska.
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Inicjatywy

27-28 listopada 2018 r.

Perspektywy Women in Tech 
Summit

Wspaniałe kobiety w nowych technologiach z Europy 
Środkowo-Wschodniej i Azji Centralnej - studentki, 
profesjonalistki i szefowe najbardziej innowacyjnych 
globalnych firm technologicznych spotkały się w War-
szawie podczas wydarzenia „Perspektywy Women in 
Tech Summit”, aby rozmawiać o przyszłości IT i Big En-
gineering, zdobyć najnowszą wiedzę branżową, rozwi-
nąć globalną sieć kontaktów, zaplanować kolejne etapy 
kariery, uczyć się od siebie i czerpać inspiracje. 

„Perspektywy Women in Tech Summit” to dwudniowe 
wydarzenie o wymiarze międzynarodowym, którego 
głównym celem jest zgromadzenie w jednym miejscu 
najbardziej utalentowanych kobiet z branży technolo-
gicznej. Gościem honorowym była Maria Gabriel, ko-
misarz ds. gospodarki cyfrowej i społeczeństwa cyfro-
wego.

Dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. 
AWSB - Prorektor ds. Nauki i Kształcenia, Agniesz-
ka Dymek - Prodziekan Wydziału Nauk Stosowanych 
oraz studenci Akademii WSB mieli okazję uczestniczyć  
w tym wyjątkowym wydarzeniu.

„Miałam niebywałą przyjemność znaleźć się w gro-
nie uczestniczek tego wydarzenia podczas pierwsze-
go dnia Kongresu. Dzień otwierający Kongres składał 
się z oficjalnej gali oraz z licznych paneli dyskusyjnych, 
warsztatów oraz sesji plenarnych, podczas których zo-
stały poruszone rozmaite tematy ze świata szeroko ro-
zumianego biznesu. Ponadto całość atrakcji uzupełniły 
targi pracy, na których pracownicy międzynarodowych 
firm chętnie dzielili się swoją wiedzą i doświadczeniem 
zawodowym ze studentkami z całego świata. Reasumu-
jąc, było to bardzo cenne i inspirujące doświadczenie,  
a także niezwykle motywujące do pracy nad sobą i plano-
wania swojej przyszłej ścieżki kariery zawodowej.” 

Magdalena Pasternak

studentka I roku, studiów drugiego stopnia  
na kierunku Zarządzanie

„Udział w wydarzeniu umożliwił nam poznanie i wysłu-
chanie wielu wspaniałych kobiet, które dzięki swojej am-
bicji osiągnęły wiele w branży IT i nie tylko. Miałyśmy 
okazję porozmawiać z przedstawicielami wielu cieka-
wych firm / korporacji takich jak: ABB, Google, Schneider, 
Maruta czy Facebook i wysłuchać na czym polega ich 
praca. Wszyscy byli otwarci i nie bali się trudnych pytań. 
Warto było wziąć udział w tym przedsięwzięciu, a jeżeli 
będzie taka możliwość, z chęcią weźmiemy udział w ko-
lejnej edycji.”

Aleksandra Stolecka

studentka II roku, studiów pierwszego stopnia  
na kierunku Logistyka
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11 listopada 2018 r.

Bezpiecznie już było? 

Spotkanie z dr Pauliną Polko 
i gen. Romanem Polko

Boimy się terrorystów, ale to na drogach, a nie w zama-
chach, ginie rocznie prawie 3 tysiące Polaków. Zapomi-
namy, że najgroźniejszym zwierzęciem na świecie jest 
centymetrowej wielkości komar. Liczymy czołgi i sa-
moloty, ale w Internecie ustępujemy pola obcej propa-
gandzie. Co nam tak naprawdę zagraża? Czy do Polski 
przyjadą terroryści? A może bardziej realna jest wielka 
powódź czy huragany? 

Ponad 500 uczniów z województwa śląskiego i ma-
łopolskiego uczestniczyło w wykładzie oraz spotkaniu 
autorskim z dr Pauliną Polko oraz gen. Romanem Polko 
w Akademii WSB. Uczestnicy spotkania sprawdzali czy 
„Bezpiecznie już było?”. 

W ramach wydarzenia dla Uczestników przygotowane 
zostały warsztaty związane z tematyką bezpieczeń-
stwa narodowego oraz kryminalistyką. 

Wśród prowadzących znaleźli się: 

·· dr hab. Robert Socha, prof. AWSB

·· dr inż. Damian Bereska

·· dr Jerzy Gąsiorowski

·· dr inż. Krystian Mączka

·· dr Paulina Polko

·· gen. Roman Polko

·· Joanna Dyba

·· Grzegorz Mikołajczyk

Dodatkowo goście spotkania uczcili urodziny Pana 
Generała Romana Polko głośnym „Sto lat!” oraz 
szczerymi życzeniami.
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29 listopada 2018 r.

Dzień Podchorążego  
w Akademii WSB

Uroczysty przemarsz służb mundurowych przy akom-
paniamencie Orkiestry Komendy Wojewódzkiej Policji 
w Katowicach, warta honorowa pod Pomnikiem Legio-
nistów, koncert pieśni patriotycznych - tak 29 listopa-
da 2018 roku Akademia WSB upamiętniła 188. rocznicę 
wybuchu powstania listopadowego.

W swoim powitaniu skierowanym do uczestników 
Dnia Podchorążego dr Rafał Rębilas, Prorektor ds. 
Współpracy z Zagranicą Akademii WSB, przypomniał  
o symbolicznym znaczeniu bohaterskiego zrywu wol-
nościowego, konieczności kultywowania pamięci o bo-
haterach narodowych i roli wychowania w duchu war-
tości patriotycznych wśród młodych ludzi.

Wykład w ramach wydarzenia pt. „Wojska Obrony Tery-
torialnej w systemie bezpieczeństwa Państwa” wygło-
sił płk. Tomasz Białas - Dowódca 13. Śląskiej Brygady 
Wojsk Obrony Terytorialnej.

Następnie uczestnicy spotkania wraz z kompanią ho-
norową 34. Śląskiego Dywizjonu Rakietowego Obrony 
Powietrznej w Bytomiu oraz Orkiestrą Komendy Woje-
wódzkiej Policji w Katowicach przemaszerowali ulicami 
Dąbrowy Górniczej pod Pomnik Legionistów Pod Dę-
bem Wolności w Dąbrowie Górniczej.

Obchody Dnia Podchorążego pod pomnikiem rozpo-
częto zmianą warty honorowej wykonanej przez asy-
stę honorową 34. Dywizjonu Rakietowego Obrony 
Powietrznej w Bytomiu i odśpiewaniem hymnu pań-
stwowego.

Po uroczystości na terenie parku militarnego Muzeum 
Miejskiego „Sztygarka” uczestnicy Dnia Podchorążego 
mogli ogrzać się przy ognisku integracyjnym klas mun-
durowych. Był też wojskowy poczęstunek.

Organizatorem Dnia Podchorążego było Centrum Bez-
pieczeństwa i Edukacji Służb Mundurowych Akademii 
WSB, Muzeum Miejskie „Sztygarka” oraz III Liceum 
Ogólnokształcące im. Gen. W. Andersa w Dąbrowie 
Górniczej.

13 maja 2019 r.

„Polska policja wczoraj i dziś” 

gen. insp. dr Jarosław Szymczyk 
gościem Akademii WSB

Walka z cyberprzestępczością, działania kontrterro-
rystyczne oraz angażowanie społeczeństwa w inicja-
tywy skutecznie podnoszące poziom bezpieczeństwa 
publicznego to priorytetowe kierunki działań Policji - 
mówił 13 maja 2019 r. podczas spotkania w Akademii 
WSB gen. insp. dr Jarosław Szymczyk - Komendant 
Główny Policji.

W ramach wykładu pt. „Polska Policja wczoraj i dziś”, 
który oficjalnie otworzyła JM Rektor Akademii WSB,  
dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB, gen. Jaro-
sław Szymczyk omawiał zmiany zachodzące w polskiej 
Policji na przestrzeni ostatnich dziesięcioleci, wska-
zując również obszary i narzędzia, w oparciu o któ-
re budowane jest obecnie bezpieczeństwo publiczne  
w Polsce, w tym m.in. mobilne aplikacje, media spo-
łecznościowe, działania blisko lokalnych społeczności 
oraz współpracę międzynarodową.

Wykład odbył się w ramach cyklicznych spotkań Aka-
demii WSB z przedstawicielami jednostek munduro-
wych, które Uczelnia organizuje w celu upowszechnia-
nia wiedzy o bezpieczeństwie.
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11 kwietnia 2019 r.

Zwyciężyć samego siebie

VIII Ogólnopolski Turniej Klas  
o Profilu Mundurowym

Blisko stu uczniów uczestniczyło w ekstremalnych 
zmaganiach w ramach VIII Ogólnopolskiego Turnieju 
Klas o Profilu Mundurowym, którego organizatorem 
było Centrum Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mun-
durowych Akademii WSB.

Uroczyste zakończenie Turnieju miało miejsce w Aka-
demii WSB. Nagrody i wyróżnienia wręczał dr Marcin 
Lis, Prorektor ds. Studenckich i Współpracy z Otocze-
niem. W gali finałowej udział wzięli przedstawiciele 
władz samorządowych, reprezentanci instytucji wyż-
szej użyteczności publicznej, partnerzy biznesowi oraz 
delegacje instytucji kultury, oświaty i instytucji poza-
rządowych. 

Wśród zaproszonych gości znaleźli się m.in.:

·· Starszy Brygadier mgr inż. Jacek Kleszczewski - 
Śląski Komendant Wojewódzki Państwowej Straży 
Pożarnej

·· Pułkownik Adam Jopek - Komendant Śląskiego 
Oddziału Straży Granicznej

·· Komisarz Jarosław Gorzawski - Zastępca Naczel-
nika Wydziału Gabinet Komendanta Wojewódzkie-
go Policji w Katowicach

·· Pułkownik Sławomir Machniewicz w zastępstwie 
za płka Tomasza Białasa z 13. Śląskiej Brygady 
Obrony Terytorialnej

·· Podpułkownik mgr inż. Andrzej Kłuś - Wojskowy 
Komendant Uzupełnień w Będzinie reprezentujący 
Szefa Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego płka 
mgra inż. Marka Majochę

·· Starszy Kapitan mgr inż. Zbigniew Gnacik - Ko-
mendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej  
w Dąbrowie Górniczej

·· Major Przemysław Smolarek - Zastępca Dyrektora 
Zakładu Karnego w Wojkowicach

·· Pani Agata Fazan - Sekretarz Powiatu Będzińskie-
go reprezentująca Starostę Powiatu Będzińskiego 
- Pana Sebastiana Szaleńca

·· Major mgr inż. Jacek Łukasik - Szef Wydziału Re-
krutacji Wojskowej Komendy Uzupełnień w Będzinie

·· Podkomisarz Damian Pieczyrak - Komenda Miejska 
Policji w Dąbrowie Górniczej

O oprawę muzyczną uroczystości zadbała Orkiestra 
Komendy Wojewódzkiej Policji w Katowicach pod ba-
tutą Kapelmistrza asp. Waldemara Skotarskiego. 

Celem przedsięwzięcia jest promowanie wychowania 
patriotycznego wśród młodych ludzi oraz integracja 
środowisk związanych z edukacją i działaniami na rzecz 
bezpieczeństwa (klas o profilu mundurowym, przedsta-
wicieli służb mundurowych, ośrodków akademickich, 
instytucji, przedsiębiorców oraz pasjonatów). Turniej 
służy wyłonieniu najlepszych uczestników reprezentu-
jących szkołę średnią, realizującą przedmiot Edukacja 
dla bezpieczeństwa oraz przygotowującą potencjal-
nych kandydatów do pracy w służbach mundurowych. 
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Wyniki VIII Ogólnopolskiego Turnieju Klas  
o Profilu Mundurowym:

Klasyfikacja generalna:

·· 1 miejsce - Dawid Kocik, Zespół Szkół Zawodowych  
nr 2 w Knurowie

·· 2 miejsce - Robert Budny, Zespół Szkół Zawodo-
wych nr 2 w Knurowie

·· 3 miejsce - Kryspin Łokietek, VII Liceum Ogólno-
kształcące w Sosnowcu

Konkurencja test wiedzy:

·· Julia Zaborowicz, VII Liceum Ogólnokształcące  
w Sosnowcu

Ekstremalny bieg z przeszkodami Masakrator Akade-
mii WSB:

·· Krzysztof Żeno, Zespół Szkół Zawodowych nr 2  
w Knurowie

Nagroda dla najlepszej szkoły:

·· Zespół Szkół Zawodowych nr 2 w Knurowie

Nagroda dla najbardziej walecznego uczestnika:

·· Michał Przybył, Powiatowy Zespół Szkół nr 2  
w Pszczynie

Nagroda dla najbardziej walecznej uczestniczki:

·· Aneta Łobożewicz, Zespół Szkół Zawodowych  
nr 2 w Knurowie

Nagroda dla nauczyciela:

·· Sierżant sztabowy Sławomir Tokarz, Zespół Szkół 
Zawodowych nr 2 w Knurowie

Nagroda w klasyfikacji generalnej kobiet:

·· Wioleta Bierońska, Zespół Szkół Mechaniczno-
-Elektrycznych w Żywcu

·· Anna Botor, Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycz-
nych w Żywcu

·· Julia Mucharska, Zespół Szkół Mechaniczno-Elek-
trycznych w Żywcu

Turniej organizowany jest cyklicznie od 2012 roku przez 
Akademię WSB i działające w jej strukturach Centrum 
Bezpieczeństwa i Edukacji Służb Mundurowych. Do tej 
pory odbyło się osiem edycji, w których udział wzięło 
łącznie ponad 1000 uczestników, reprezentujących kil-
kadziesiąt szkół z całej Polski.
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Gen. Andrzej Szymczyk - I zastępca komen-
danta głównego Policji w latach 2015-2019



100 Nauka i Biznes · wrzesień 2019 r.

26 lutego 2019 r. (eliminacje) 
19 marca 2019 r. (finał)

Po oksfordzku w Akademii WSB

Walka z mową nienawiści, jawne dochody Polaków, po-
pulacje dzików i wiele innych zagadnień, które na co 
dzień wywołują żywe dyskusje, stanowiło przedmiot 
zmagań na argumenty młodych ludzi podczas Turnieju 
Debat Oksfordzkich. 

W turnieju wzięło udział 12 czteroosobowych drużyn 
z 10 szkół średnich, m.in. takich jak:

·· I Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika  
w Będzinie 

·· I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana  
Żeromskiego w Dąbrowie Górniczej

·· VI Liceum Ogólnokształcące im. J. Korczaka  
w Sosnowcu

·· Zespół Szkół Ekonomicznych w Dąbrowie Górni-
czej

·· IV Liceum Ogólnokształcące im. K.K. Baczyńskiego 
w Olkuszu

·· IV Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami  
Dwujęzycznymi w Sosnowcu

·· Zespół Szkół nr 1 w Tychach

·· Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
nr 3 im. E. Abramowskiego w Katowicach

W zmaganiach eliminacyjnych zwycięskie okazały się 
drużyny:

·· IV Liceum Ogólnokształcącego im. K.K. Baczyń-
skiego w Olkuszu

·· IV Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami  
Dwujęzycznymi w Sosnowcu

·· Zespołu Szkół nr 1 w Tychach

·· Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
nr 3 im. E. Abramowskiego w Katowicach

Finał IV Turnieju Debat Oksfordzkich miał miejsce 19 
marca 2019 r. Uczniowie zmierzyli się z tezą: „Parla-
ment Wielkiej Brytanii powinien całkowicie wycofać 
się z Brexitu pomimo wyniku referendum, a ten kto od-
daje wolność w imię bezpieczeństwa nie zasługuje ani 
na jedno, ani na drugie”. 

I miejsce w Finale IV Turnieju Debat Oksfordzkich zdo-
był Zespół Szkół nr 1 w Tychach, otrzymując jednocze-
śnie „Złoty Argument 2019”.

„Idea debat oksfordzkich narodziła się w Wiel-
kiej Brytanii w 1823 roku, tworząc pole do aka-
demickiej wymiany myśli i poglądów. Dziś de-
baty oksfordzkie służą kształtowaniu kultury 
dyskusji, umiejętności oratorskich młodzieży, 
sztuki argumentacji oraz poszanowaniu dla re-
guł publicznej debaty. Turniej Debat Oksfordz-
kich Akademii WSB to doskonała inicjatywa, 
która zachęca młodzież do zainteresowana się 
problemami społeczno-politycznymi w kraju  
i zagranicą. Warto spróbować swoich sił i zdobyć 
nowe doświadczenia.”

Katarzyna Łopacińska

Koordynator Turnieju Debat Oksfordzkich
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1 lutego 2019 r.

V Dzień Otwarty Urzędu  
Ochrony Danych Osobowych

Porady ekspertów Urzędu Ochrony Danych Osobo-
wych, bezpłatne warsztaty i wykłady, a także możli-
wość wymiany doświadczeń z zakresu administrowa-
nia danymi osobowymi to tylko część programu V Dnia 
Otwartego UODO, który odbył się w Akademii WSB. 

W jubileuszowej edycji wydarzenia udział wzięło ponad 
800 osób zainteresowanych tematyką ochrony danych 
osobowych oraz bezpieczeństwa informacji, reprezen-
tujących przedsiębiorstwa oraz instytucje z całego 
kraju.

W tegorocznej edycji inicjatywy dla przedsiębiorców 
przygotowano między innymi panel poświęcony analizie 
wdrażanych przepisów RODO w roku 2018, w którym 
wystąpiła Pani Monika Krasińska - Dyrektor Zespołu 
ds. Sektora Publicznego UODO. W części warsztato-
wej dr Grzegorz Sibiga opowiedział o zarządzaniu na-
ruszeniami w ochronie danych osobowych, a tematy-
kę monitoringu wizyjnego i monitoringu pracowników  
z uwzględnieniem przepisów RODO przedstawił ekspert 
Akademii WSB - Pan Jarosław Żabówka. Przedstawi-
ciele placówek oświatowych oraz jednostek samorzą-
du terytorialnego wzięli udział w szkoleniu prowadzo-
nym przez Pana Bartłomieja Żeromskiego - Zastępcę 
Dyrektora Zespołu ds. Sektora Zdrowia, Zatrudnienia  
i Szkolnictwa UODO.

Ochrona danych  
osobowych  
w administracji  
i biznesie - Inspektor 
Ochrony Danych

Studia podyplomowe

Atuty kierunku:

kierunek prowadzony we współpracy  
z Urzędem Ochrony Danych Osobowych oraz  
z Krajowym Stowarzyszeniem Ochrony Informacji 
Niejawnych

w ramach studiów bezterminowy certyfikat  
Auditora Wewnętrznego Systemu Zarządzania  
Jakością i Bezpieczeństwa Informacji

przygotowanie słuchaczy w zakresie dostosowania 
przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 
do regulacji unijnych

nacisk na wykształcenie praktycznych umiejętności 
interpretowania przepisów o ochronie danych osobo-
wych w konkretnych sytuacjach biznesowych

zajęcia prowadzone przez praktyków, na co dzień  
zajmujących się bezpieczeństwem danych osobo-
wych, m.in. ekspertów UODO

Partner kierunku:
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5 kwietnia 2019 r.

Młodzieżowy Kongres  
Energetyczny

wizyta prof. Jerzego Buzka

Nowoczesne metody pozyskiwania energii, czyste 
technologie w górnictwie, perspektywy energetyki ją-
drowej i gazowej oraz potencjał współpracy sektorów 
biznesu i nauki w zakresie innowacyjnych technologii 
energetycznych - to tematyka poruszana w trakcie 
Młodzieżowego Kongresu Energetycznego, który odbył 
się w dniu 5 kwietnia 2019 r. w Akademii WSB.

W ramach Kongresu odbył się wykład prof. Jerzego 
Buzka dotyczący energetyki oraz jej wpływu na dzi-
siejszy świat. 

Celem cyklicznej inicjatywy jest popularyzacja nauk 
ścisłych, technicznych i zachęcenie młodzieży do stu-
diowania kierunków ścisłych poprzez poznanie różnych 
form pozyskiwania energii, zagrożeń i pozytywnych 
stron energetyki konwencjonalnej i nowoczesnych 
technologii energetycznych. 

Wśród prelegentów Kongresu znaleźli się m.in.: dr inż. 
Paweł Sobczak - Adiunkt w Katedrze Zarządzania Aka-
demii WSB.

Podczas Kongresu odbyła się również debata pane-
lowa pt.: „Energia odnawialna jest jedyną racjonalną 
alternatywą wobec paliw kopalnych w kontekście za-
grożeń wynikających z globalnego ocieplenia”. W de-
bacie wzięły udział dwie szkoły średnie: IV Liceum 
Ogólnokształcące z Oddziałami Dwujęzycznymi im. S. 
Staszica w Sosnowcu (zwycięzca) oraz I Liceum Ogól-
nokształcące im. M. Kopernika w Będzinie. W Radzie 
Mędrców zasiedli: dr Tomasz Kasprowicz, dr Arkadiusz 
Bubak, dr Romuald HasS.A.

Patronat Honorowy nad Kongresem objął prof. Jerzy 
Buzek, Poseł do Parlamentu Europejskiego.

Organizatorem wydarzenia było IV Liceum Ogólno-
kształcące im. Stanisława Staszica w Sosnowcu we 
współpracy z Akademią WSB.

13 marca 2019 r.

XII Targi Pracy i Praktyk 
Studenckich - Job and  
Internship Fair

Ponad 600 osób - studentów, uczniów szkół średnich 
i mieszkańców regionu - wzięło udział w zorganizo-
wanej przez Akademię WSB XII edycji Targów Pracy  
i Praktyk Studenckich - Job and Internship Fair.

Oferty pracy, praktyk, staży, programów rozwoju za-
prezentowało ponad 40 pracodawców. Wśród tego-
rocznych wystawców znalazły się takie firmy jak: IKEA, 
Unilever, HireRight, Raben, DAZN Poland Perform Me-
dia, EURO RTV AGD, Bombardier czy Credit Agricole.

XII edycja Targów Pracy i Praktyk Studenckich, ze 
względu na coraz liczniejszą grupę zagranicznych stu-
dentów Akademii WSB, w większym stopniu niż do tej 
pory odpowiadała na potrzeby osób z zagranicy. Sy-
mulacje rozmów kwalifikacyjnych, które przygotowało 
siedem firm, prowadzone były w języku polskim, an-
gielskim i rosyjskim. Po ich zakończeniu studenci mogli 
liczyć na rzetelną informację zwrotną ze strony pra-
cownika działu HR danej firmy oraz zaproszenie do 
procesu rekrutacyjnego.

Uczestnicy Targów mogli skorzystać także z udziału  
w szkoleniach w ramach Akademii Kariery, podnoszą-
cych ich kompetencje w wybranych obszarach istot-
nych na rynku pracy m.in. w obszarze kształtowania 
marki osobistej (Personal Branding), mindfulnes i jego 
istotności we współczesnym przywództwie.
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Patronat honorowy

Patronat medialny

Wystawcy
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12-18 listopada 2018 r.

XI Światowy Tydzień  
Przedsiębiorczości

Studenci, Absolwenci i wszyscy zainteresowani wła-
snym rozwojem zawodowym oraz poszerzaniem swo-
ich kontaktów biznesowych mogli wziąć udział w cyklu 
warsztatów i wykładów w ramach Światowego Tygo-
dnia Przedsiębiorczości. 

W inicjatywy organizowane w ramach Światowego 
Tygodnia Przedsiębiorczości włączają się miliony mło-
dych ludzi, tworząc w ten sposób wielki ruch społecz-
ny, będący źródłem nowych idei i motorem zmian na 
lepsze. Tydzień jest również okazją do podkreślenia 
roli innowatorów i pracodawców, którzy tworząc firmy 
przyczyniają się do wzrostu gospodarczego i popra-
wy jakości życia mieszkańców. Imprezy organizowane  
w listopadzie są dobrą okazją, by wymienić się do-
świadczeniami i uruchomić potencjał kolejnych poko-
leń przedsiębiorców. 

Akademia WSB od wielu lat aktywnie uczestniczy  
w inicjatywie promując postawy przedsiębiorcze oraz 
nowoczesne metody myślenia i działania, m.in. poprzez 
umożliwienie uczestnikom spotkań ze znanymi przed-
siębiorcami, szkoleniowcami, autorytetami z poszcze-
gólnych branż. 

W ramach XI edycji przedsięwzięcia uczestnicy mogli 
wziąć udział m.in. w następujących spotkaniach: 

·· „Jak przetestować pomysł biznesowy bez inwe-
stowania dużych środków finansowych?”

·· „Mój pomysł na biznes - tworzenie innowacyjnych 
projektów”

·· „Jak wprowadzić pomysł biznesowy w życie? - za-
kładamy firmę”

·· „Współczesne wyzwania komunikacyjne”

·· „Jak kreować innowacje metodą Desing Thinking?”

·· „Nie stój - inwestuj!”

·· „Jak zdobyć wymarzone stanowisko pracy? Kre-
atywne CV i mapy myśli drogą do rozwoju karier” 

·· „Bezpieczne finanse Seniora” 

Podczas wydarzenia miała również miejsce Konfe-
rencja Doradców Zawodowych „Przedsiębiorczość  
w szkole - jak wspierać uczniów w rozwijaniu postawy 
przedsiębiorczej”. Uczestnicy ŚTP mogli również wziąć 
udział w szkoleniu podczas wizyty studyjnej w firmie 
X- Solve w Gliwicach.

28 lutego 2019 r.

Peruvian Day

Smaczne potrawy peruwiańskie, niecodzienna wysta-
wa kolei andyjskiej, muzyka, piosenki i tańce, czyli eks-
cytująca podróż do Peru dzięki studentom z zagranicy. 

28 lutego 2019 r. w Akademii WSB odbył się Dzień 
Peruwiański, organizowany przez Akademię WSB, 
Fundację Grupy PKP oraz Muzeum Podróżników im. 
Tony Halika w Toruniu, nad którym honorowy patro-
nat objął Ambasador Peru w Polsce, Jego Ekscelen-
cja, Pan Alberto Efraín Salas Barahona.

Wydarzeniu towarzyszyła wystawa prac dotyczących 
budowy kolei andyjskiej, przygotowana z okazji ob-
chodów dwusetnej rocznicy urodzin inż. Ernesta Mali-
nowskiego, budowniczego Centralnej Kolei Peru, które 
zostały udostępnione Akademii WSB przez Muzeum 
Podróżników im. Tony Halika w Toruniu. Honorowy pa-
tronat nad wystawą objęła Fundacja Grupy PKP oraz 
Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza - Marcin Bazylak.

W wydarzeniu udział wzięli: Małgorzata Mazurek - Dy-
rektor Oddziału Gospodarowania Nieruchomościami 
PKP SA w Katowicach, Michał Tarcha, Dyrektor Zarzą-
dzający Fundacji Grupy PKP, Krzysztof Plecz - Zastęp-
ca Dyrektora Urzędu Transportu Kolejowego w Kato-
wicach, Ireneusz Jasiński - Zastępca Dyrektora PKP 
Polskie Linie Kolejowe (Warszawa). Akademię WSB re-
prezentowali prof. dr hab. inż. Marek Sitarz, Kierownik 
Katedry Transportu i Informatyki oraz Paweł Urgacz - 
Dyrektor Działu Współpracy z Zagranicą.

Uroczystego otwarcia wystawy dokonał Konsul Hono-
rowy Peru w Katowicach, Wojciech Giergiel oraz Pre-
zydent Miasta Dąbrowa Górnicza, Marcin Bazylak.

Konsul Honorowy Peru w Katowicach, Pan Wojciech 
Giergiel w zastępstwie Jego Ekscelencji Ambasadora 
Peru w Polsce, Alberto Efraín Salas Barahona odczytał 
list gratulacyjny i wyraził słowa uznania dla władz Aka-
demii WSB za wysiłek włożony w organizację przed-
sięwzięcia poświęconego inżynierowi Malinowskiemu, 
który przyczynił się do wzmocnienia relacji, jakie łączą 
Peru i Polskę w obszarze historii i kultury.

Uczestnicy wydarzenia wysłuchali także prelekcji  
dr Danuty Bartkowiak na temat życia i pracy inżyniera 
Ernesta Malinowskiego w Peru, autorki publikacji pt. 
„Ernest Malinowski. Konstruktor kolei transandyjskiej”.

Wydarzenie uświetnił występ artystyczny przygotowa-
ny przez studentów Akademii WSB z Peru i degustacja 
dań kuchni peruwiańskiej.
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8-12 kwietnia 2019 r.

International Week 

Pozycja Akademii WSB w gronie najbardziej umiędzy-
narodowionych uczelni w Polsce, to nie przypadek,  
a wynik wielu międzynarodowych działań. W kwietniu 
2019 r. już po raz kolejny odbył się International Week - 
wydarzenie, które gromadzi dziesiątki reprezentantów 
zagranicznych uczelni partnerskich oraz setki zagra-
nicznych i polskich studentów naszej uczelni.

Wśród gości wydarzenia znaleźli się przedstawiciele  
z uczelni partnerskich, tj.: Brazylia, Armenia, Gruzja, 
Kosowo, Hiszpania, Kazachstan, Wietnam, Uzbekistan, 
Niemcy, Chorwacja czy Bułgaria. W ramach Internatio-
nal Week odbyły się International Staff Week, elimi-
nacje EBMC (Entrepreneurial Brain Made on Campus)  
i International Day.

International Staff Week stanowi platformę wymiany 
doświadczeń w zakresie umiędzynarodowienia oraz 
okazję do wzmocnienia i rozszerzenia współpracy  
z uczelniami partnerskimi. W ramach wydarzenia pod-
pisano deklarację rozszerzenia współpracy m.in. z Ta-
shkent State Agrarian University.

International Day, który już na stałe znalazł się w kalen-
darzu wydarzeń międzynarodowych organizowanych 
przez Akademię WSB, zgromadził ponad 200 uczest-
ników. Była to ciekawa podróż do 16 krajów pochodze-
nia naszych studentów zagranicznych, podczas której 
można było poznać odmienną historię, kulturę i naro-
dowe potrawy.
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26 marca 2019 r.

Nowruz - Święto Wiosny  
w Krajach Kaukazu

Zainspirowani budzącą się do życia naturą i nadcho-
dzącą wiosną, studenci z Uzbekistanu, Kazachstanu, 
Azerbejdżanu, Turkmenistanu, Kirgistanu i Turcji, po-
stanowili pokazać swoim kolegom, w jaki sposób w ich 
krajach obchodzi się nadejście tej pory roku.

Nowruz jest tradycyjnym świętem nowego roku, ob-
chodzonym w dniu równonocy wiosennej na Bałkanach, 
w basenie Morza Czarnego, na Kaukazie, w Centralnej 
Azji, na Bliskim Wschodzie i w innych regionach. No-
wruz odgrywa ważną rolę w umacnianiu więzi między 
ludźmi, które są oparte na wzajemnym szacunku, idei 
pokoju oraz dobrym sąsiedztwie. Te tradycje i rytuały 
odzwierciedlają kulturę i dawne zwyczaje cywilizacji 
Wschodu i Zachodu, które miały wpływ na wzajem-
ną wymianę wartości ludzkich. Świętowanie Nowruz 
oznacza pochwałę harmonii z naturą, uznanie dla nie-
rozerwalnej więzi pomiędzy twórczą pracą a naturalny-
mi cyklami odnowy oraz szacunek i troskę o naturalne 
źródła życia. 

Wydarzeniu towarzyszył koncert w wykonaniu studen-
tów z Kazachstanu z użyciem tradycyjnego instrumen-
tu - dombry, trakcyjne tańce uzbeckie, degustacja dań 
gotowanych na wiosnę w krajach Kaukazu oraz seria 
ciekawych gier i zabaw obchodzonych w tym dniu.

10 sierpnia 2019 r.

Noc Spadających Gwiazd 

Jak co roku, podczas Nocy Spadających Gwiazd na 
plaży nad Pogorią III zgromadziły się setki mieszkań-
ców regionu, by bawić się wspólnie, a po zapadnięciu 
zmroku poszukiwać spadających gwiazd.

Bez względu na wiek i zainteresowania, w tym dniu 
każdy znalazł coś dla siebie. Na plaży przy Centrum 
Sportów Letnich i Wodnych Pogoria, w specjalnym na-
miocie, przygotowana została strefa chilloutu, gdzie 
przy kojących dźwiękach muzyki, w gronie znajomych, 
można było aktywnie spędzić czas. Oprócz wspólnych 
obserwacji słońca razem z Dariuszem W. Nelle z Ob-
serwatorium Astronomicznego z Dąbrowy Górniczej, 
uczestnicy wydarzenia mogli poćwiczyć fitness z pro-
fesjonalną instruktorką z Crossfit Sparta, zatańczyć na 
międzypokoleniowej dyskotece na plaży czy nauczyć 
się tańczyć bachatę. 

Partnerem inicjatywy było Centrum Sportu i Rekreacji 
w Dąbrowie Górniczej.
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26 marca 2019 r. 

TEDx Akademia WSB

Czy technologie wirtualne mogą pomóc ochronić prze-
szłość? Jak rozwijać krytyczne myślenie w aspekcie 
działań propagandowych w mediach? Jak być szczę-
śliwym, ucząc się języków obcych? To tylko część z py-
tań, na które odpowiedzi uzyskali uczestnicy TEDxAka-
demiaWSB, wydarzenia popularyzującego tzw. „idee 
warte upowszechniania” w formule „University”. Wśród 
prelegentów znaleźli się m.in. studenci Akademii WSB: 
Samuel Perilla oraz Vepkhvia Gogokhia.

Wystąpienia rozpoczęła Michelle Rebaleati (USA), któ-
ra opowiedziała o technologiach wirtualnej / rozszerzo-
nej rzeczywistości i o tym, jak można pomóc ochronić 
przeszłość. Wiele osób kojarzy wirtualną rzeczywi-
stość, VR, z grami wideo lub symulacjami, ale istnie-
je wiele innych zastosowań tego rodzaju technologii. 
Wprowadzenie zestawu VR może wirtualnie przenieść 
uczestnika do zupełnie nowej, interaktywnej lokaliza-
cji, a nawet dać widzowi nowe spojrzenie na pewne 
doświadczenia życiowe. Wystąpienie było znakomitą 
szansą na przedstawienie potencjału tej technologii, 
która inspiruje do odkrywania nowych rozwiązań sta-
rych problemów. 

Drugim prelegentem był Vepkhvia Gogokhia (Gruzja), 
którego wystąpienie poświęcone było opisaniu histo-
rycznych, politycznych, finansowych i kulturowych 
powiązań pomiędzy mediami a propagandą. Prze-
mówienie było próbą wyjaśnienia mechanizmu i celu 
świadomego dzielenia się wprowadzającymi w błąd 
informacjami, pomysłami, opiniami i filozofiami za po-
średnictwem mediów. Zdaniem prelegenta dzielenie 
się wiedzą na temat metod oporu wobec propagandy  
i rozwijanie krytycznego myślenia, zwłaszcza wśród 
studentów, jest kluczowym elementem rozwoju spo-
łecznego i akademickiego. 

Konferencję zakończyło wystąpienie Samuel Perilla 
(Kolumbia), który opowiedział o tym jak nauka języków 
obcych może zmieniać życie.

TED (Technology, Entertainment and Design - Techno-
logia, Rozrywka i Design) to konferencje naukowe or-
ganizowane przez amerykańską fundację TED, której 
głównym mottem jest popularyzacja „idei wartych roz-
powszechniania”. Pierwsza czterodniowa konferencja 
odbyła się w Kalifornii 34 lata temu. Od tego czasu 
TED rozwija zakres działania, wspierając urzeczywist-
nianie owych przełomowych idei poprzez różnorakie 
inicjatywy.

Co roku konferencja TED daje głos czołowym myślicie-
lom i innowatorom świata, z których każdy ma 18 minut 
na swoją wypowiedź. Nagrania wideo z wykładów są 
następnie nieodpłatnie udostępniane na stronie TED.
com. Wśród prelegentów znaleźli się między innymi Bill 
Gates, Al Gore, Jane Goodall, Elizabeth Gilbert, Sir Ri-
chard Branson, Nandan Nilekani, Philippe Starck, Ngozi 

Okonjo-Iweala, Isabel Allende i premier Wielkiej Bryta-
nii Gordon Brown.

Projekt TEDx pozwala pojedynczym osobom bądź gru-
pom zorganizować lokalne, niezależne imprezy spod 
znaku TED, a program TEDFellows pomaga innowato-
rom chcącym zmieniać świat dołączyć do społeczno-
ści TED i dzięki jej wsparciu zwiększyć oddziaływanie 
swoich niezwykłych projektów i inicjatyw.
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„TEDx to naturalna kontynuacja działalności mię-
dzynarodowej, jaką prowadzi Akademia WSB. 
Tym bardziej cieszymy się, że mogliśmy po raz 
pierwszy zorganizować tego typu inicjatywę  
w Dąbrowie Górniczej w Akademii WSB. To bar-
dzo ważne i śledzone przez tysiące ludzi na świe-
cie wydarzenie. W założeniu krótkie wystąpienia 
prelegentów mają uruchomić krytyczne myśle-
nie o otaczającej nas rzeczywistości. Wierzę, 
że takim wydarzeniem był TEDx zorganizowany  
w Akademii WSB.”

Paweł Urgacz

Dyrektor Działu Współpracy z Zagranicą  
Akademii WSB



Doskonałość 
w organizacji

Doskonałość organizacyjną zawdzięczamy odważnym decyzjom, dążeniu 
do przełamywania stereotypów, zwinności organizacyjnej, umiejętności 
szybkiego reagowania na zmiany, aktywnemu poszukiwaniu wciąż lep-
szych metod działania, ciągłemu eksperymentowaniu. 

Dzięki zdolności do wykorzystywania szans i unikania zagrożeń, odwa-
dze w podejmowaniu ryzyka i wychodzeniu poza strefę komfortu, zbudo-
waliśmy potęgę tej Uczelni, dzięki czemu jesteśmy odporni na wstrząsy, 
zmienność, chaos – co więcej – przekuwamy je w czynnik wzrostu.

W Akademii WSB liczą się indywidualne predyspozycje człowieka i jego 
potrzeba poczucia dumy z siebie, radości i satysfakcji. Dając swobodę 
działania ludziom, pozwalamy na zmiany ról, motywujemy do rozwoju, któ-
ry sprzyja innowacyjności. Ludzie są dumni z tego co robią, a za tym podą-
żają lepsze wyniki ich pracy. Pracownicy, widząc sens swojej działalności  
i mając świadomość własnego wpływu na rozwój całej Uczelni, są zaan-
gażowani i odpowiedzialni. 

W Akademii WSB, w której pracuję już od 20 lat, zawiązują się przyjaźnie 
na całe życie. Cieszę się i jestem dumna z tego, że jestem częścią spo-
łeczności tej Instytucji.



Joanna Urbańska

Dyrektor Biura Rektora Akademii WSB
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Zwinna organizacja

Ostatnie kilka lat funkcjonowania Akademii WSB to 
czas nie tylko bardzo dynamicznego rozwoju nauko-
wo-badawczego, ale również spektakularne przemiany 
w strukturze i zarządzaniu organizacją. Dziś Akade-
mia WSB funkcjonuje w sposób zwinny, co wyraża się  
w szybkim reagowaniu na pojawiające się strategicz-
ne możliwości biznesowe, krótkim cyklu podejmowania 
decyzji i elastycznym reagowaniu na potrzeby i oczeki-
wania klientów. Tutaj ważniejsze są relacje niż proce-
sy i narzędzia. Elastyczność, odwaga w podejmowaniu 
decyzji i kreowaniu wizji, budowanie sieci partnerskich 
i dbałość o potrzeby wszystkich grup interesariuszy 
Uczelni przynosi efekty. Dzięki temu Akademia WSB to 
system, w którym najważniejsze cechy to: dobra iden-
tyfikacja wymagań, potrzeb i oczekiwań interesariuszy 
oraz bardzo szybka reakcją na ich zmiany. Zwinność  
w Akademii WSB postrzegana jest w kategoriach 
proaktywnych działań podejmowanych przez Uczelnię  
i traktujących je jako umiejętność elastycznej adaptacji 
do zmieniającego się otoczenia. Działania te charakte-
ryzowane są jako intensywna nauka oraz nabycie umie-
jętności przydatnych do zapewnienia strategicznych  
i efektywnych działań organizacji.

Harmonijny zarząd

Jednym z najważniejszych trendów w zakresie zarzą-
dzania kapitałem ludzkim w ostatnich latach jest po-
trzeba przełamania funkcjonalnych hierarchii i zbudo-
wania organizacji opartej na sieci kontaktów i pracy 
zespołowej. W Akademii WSB najwyższa kadra zarzą-
dzająca ma świadomość, że wyjście poza ramy swoich 

ról funkcjonalnych i podjęcie pracy zespołowej przeło-
ży się na efekty organizacji. Kadra zarządzająca łączy 
odpowiedzialność biznesową i odpowiedzialność funk-
cjonalną z pracą w ramach wielofunkcyjnego zespołu.

W kierunku turkusu - samoorgani-
zujące się zespoły i zaufanie

Akademia WSB to organizacja, w której pracownik sta-
je się członkiem organizacji, wykonującym różne funkcje  
i działającym w sposób projektowy, a tym samym przej-
mującym odpowiedzialność za podejmowane działania, 
które traktuje jako własne, autorskie przedsięwzięcia. 
Takie podejście do pracowników ukierunkowane jest na 
motywację poprzez wpływanie na wzrost poczucia wagi 
i celowości działań podejmowanych przez ludzi, którzy 
tym samym stają się partnerami w realizacji procesów 
biznesowych. W Akademii WSB zaufanie jest podstawą 
sukcesu, to pracownicy mają realny wpływ na rozwój fir-
my, pełnią funkcje które są dostosowane do ich potencja-
łu, a ich zmiana wynika nie z przymusu, lecz ich własnej 
motywacji, której podstawą jest rozwój kompetencyjny 
lub chęć „sprawdzenia się” w nowych warunkach.

Akademia WSB to organizacja zwinna, w której 
kluczową rolę pełnią samoorganizujące się ze-
społy.

dr Magdalena Kot-Radojewska

Zastępca Dyrektora Centrum Studiów  
Podyplomowych i Rekrutacji Akademii WSB

Zwinna organizacja
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IMTA daje młodym wykładowcom wyjątkową 
okazję do rozwijania swoich programów na-
uczania, projektowania kursów, materiałów dy-
daktycznych, umiejętności i metod nauczania. 
Program w dużej mierze opiera się na meto-
dzie przypadków, w tym na nauczaniu projekto-
wym, pisaniu studium przypadku oraz ocenianiu  
i udzielaniu informacji zwrotnej studentom.

dr Sabina Ratajczak

Prorektor ds. Rozwoju Akademii WSB

Uczelnia jako organizacja  
inteligentna

W organizacji inteligentnej zwraca się uwagę przede 
wszystkim na te jej części, które odpowiadają za ucze-
nie się pracowników. Zmienność otoczenia powodu-
je, iż Akademia WSB musi stale monitorować zmiany  
w zachowaniach klientów, otoczenia biznesowego,  
w rozwoju społeczeństwa i techniki oraz na bieżąco 
wyciągać wnioski dla własnego przetrwania i rozwoju. 
Na utrzymanie się na rynku ma szansę tylko ta firma, 
która uczy się najszybciej.

Management 3.0 czyli szkolenia 
dla kadry menedżerskiej

Akademia WSB, jako organizacja ucząca się, proponuje 
poszczególnym grupom interesariuszy wewnętrznych 
szereg możliwości, w ramach których mogą oni podno-
sić swoje kompetencje i zdobywać nowa wiedzę. Jest 
to możliwe m.in. dzięki realizacji projektu „Excellence in 
Education - Kompleksowy Program Rozwoju Akademii 
WSB”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wój 2014-2020. 

W ramach projektu kadra menedżerska uczelni 
uczestniczy w szkoleniach, w ramach których dosko-
nali kompetencje strategiczne tj.: 

·· Warsztaty strategiczne dla kadry zarządzającej,  
liderów zespołów i pracowników

·· Zwinne zarządzanie zespołem Management 3.0

·· Zwinne zarządzanie projektami

·· Coaching wdrożeniowy - wsparcie zmiany kultury 
organizacji pracy.

Szkolenia mają również na celu dopasowanie modelu 
biznesowego, struktury i kultury organizacyjnej oraz 
sposobu zarządzania pracownikami do potrzeb rynku 
i klientów Akademii WSB. Ciągłe doskonalenie kadry 
menedżerskiej uczelni to wyraz ciągłego dopasowywa-
nia się, podążania za coraz bardziej świadomym i wy-
magającym konsumentem, to „must have” dzisiejszych 
organizacji.

Szkolenia w zakresie zwinnego zarządzania zespołem 
oraz zwinnego zarządzania projektami poprowadził 
Dariusz Wylon - wykładowca Akademii WSB.

IMTA - International Management 
Teachers Academy

Czerpiemy z doświadczeń między-
narodowych

38 uczestników z 30 instytucji i 19 krajów z całego 
świata, a wśród nich dr Sabina Ratajczak - Prorektor 
ds. Rozwoju Akademii WSB - uczestniczyło w 2 tygo-
dniowym seminarium, które odbyło się w dniach 16-
27.06.2019 r. w Słowenii.

CEEMAN International Management Teachers Acade-
my - IMTA to wyjątkowy program rozwoju kadry aka-
demickiej, którego uczestnikami było jak dotąd ponad 
650 nauczycieli z 51 krajów na całym świecie. Program 
ma duży wpływ na rozwój indywidualnych karier za-
wodowych, jakość programów kształcenia i rozwój in-
stytucjonalny uczelni biznesowych i uniwersytetów na 
całym świecie. 

Uczestnicy mieli okazję poszerzyć swoją wiedzę, umie-
jętności, wartości i postawy związane z ogólnymi 
aspektami nauczania zarządzania, w tym filozofii i stra-
tegii nauczania, narzędzi i metod nauczania i uczenia 
się, projektowania zajęć, oceniania studentów, a także 
wykorzystania i wpływu technologii informatycznych 
oraz innowacji na proces kształcenia. Tydzień drugi 
programu obejmował wybór ścieżek dyscyplinarnych, 
zapewniając głębszy praktyczny wgląd w nauczanie 
określonych dyscyplin, zapewniając wiele przydat-
nych narzędzi nauczania i dzielenie się opiniami i do-
świadczeniami. Program stwarza bardzo inspirujące 
środowisko pracy, co wynika z wysoce interaktywnej  
i spersonalizowanej komunikacji oraz współpracy w ze-
społach interdyscyplinarnych.
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Program Management Seminar 
(Ceeman) 

W dniach 10-12 kwietnia 2019 r. do słoweńskiej miej-
scowości Bled przybyło 38 osób z 25 instytucji i 12 
krajów, aby wziąć udział w seminarium dotyczącym za-
rządzania w instytucjach edukacyjnych zorganizowa-
nym przez Stowarzyszenie CEEMAN. 

W seminarium z ramienia Akademii WSB uczestniczy-
ła dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. 
AWSB - Prorektor ds. Nauki i Kształcenia oraz dr Sabi-
na Ratajczak - Prorektor ds. Rozwoju. 
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Seminarium jest intensywnym i wysoce interaktyw-
nym trzydniowym warsztatem mającym na celu zwięk-
szenie skuteczności zarządzania programami studiów  
i projektami w uniwersytetach i uczelniach o profilu 
biznesowym. Sesje obejmują wystąpienia ekspertów, 
dyskusje w grupach i analizy studium przypadku, a tak-
że wymianę doświadczeń i poglądów między uczest-
nikami. 

Wśród zaproszonych gości znaleźli się doświadcze-
ni praktycy, specjaliści edukacji biznesowej. Wśród 
podjętych tematów znalazły się kwestie bieżących 
wyzwań i luk w rozwoju zarządzania, ze szczególnym 
naciskiem na stale rosnący wymóg przydatności i do-
skonałości, opisany również w Manifeście Stowarzy-
szenia CEEMAN „Zmiana kierunku rozwoju zarządza-
nia: łączenie doskonałości z przydatnością”. 

Idealną równowagę między teorią a praktyką osiągnię-
to dzięki wyborowi światowej sławy wykładowców, 
którzy poruszyli temat budowania międzynarodowej re-
putacji poprzez marketing i komunikację, podkreślenie 
znaczenia marki, jej budowy i sposobów na „wyróżnie-
nie się z tłumu innych uczelni”. Drugi dzień seminarium 
obfitował również w wymianę doświadczeń uczest-
ników i wykładowców oraz w dyskusje o relacjach  
z absolwentami. Następnie uczestnicy zostali zaangażo-
wani w debatę na temat studium przypadków dotyczą-
cych dylematów etycznych, a warsztaty zakończyły się 
przedstawieniem rozwiązań oraz wymianą pomysłów  
i doświadczeń z interesującymi spostrzeżeniami. Trzeci 
dzień to zestawienie świata akademickiego i sektora 
biznesu, obszarów, które ponoszą wspólną odpowie-
dzialność za rozwój nowego spektrum umiejętności, 
kompetencji i sposobu myślenia, w których kluczowa 
jest ścisła współpraca między biznesem a instytucjami 
edukacyjnymi.
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„Liderzy w zarządzaniu uczelnią” 
Helsinki 2019

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 
rozwój nowych metod edukacyjnych i kompetencji stu-
dentów oraz kadry akademickiej, współpraca uczelni 
i instytutów badawczych, internacjonalizacja uczelni, 
komercjalizacja wyników badań, model uczelni, rozwój 
kluczowych kompetencji uczelni były tematem szkole-
nia „Liderzy w zarządzaniu uczelnią”, które odbyło się 
w Uniwersytecie w Helsinkach w dniach 12-18.05.2019 r. 
oraz 19-25.05.2019 r. W szkoleniu uczestniczyli Eweli-
na Widerska - Dyrektor Działu Rozwoju Nauki oraz Pa-
weł Urgacz - Dyrektor Działu Współpracy z Zagranicą. 

Doświadczeni przedstawiciele uczelni goszczącej 
dzielili się swoją wiedzą i doświadczeniem w każdym 
z wyżej wspomnianych obszarów. W trakcie wizyty 
poruszano aspekty strategiczne, prawne i praktyczne 
sposoby realizacji strategicznych założeń wyrażone  
w formie dobrych praktyk. 

W trakcie szkolenia uczestnicy poznali zagadnienia 
dotyczące strategii i utrzymania jakości kształcenia  
w Uniwersytecie Helsińskim, odwiedzili Centrum Edu-
kacji i Nauki LUMA, które ma na celu inspirowanie  
i motywowanie młodzieży w kierunku matematyki, na-
uki i technologii, uczestniczyli w spotkaniu w Minister-
stwie Edukacji i Kultury gdzie wprowadzono system 
szkolnictwa w Finlandii oraz w spotkaniu w Univer-
sities Finland UNIFI - organizacji zrzeszającej fińskie 
uniwersytety. Ponadto mieli możliwość odwiedzenia 
Innovation House, który wspiera innowacyjne biznesy 
oferując miejsce rozwoju dla tych biznesów, w którym 
przedstawiono zasady funkcjonowania, plany i rodzaje 
oferowanego wsparcia. 

Spotkanie było okazją na poznanie jednej z innowacyj-
nych firm Funzi działającej w Innovation House. Dzień 
zakończył się wizytą w parku naukowym HEUREKA 
SCIENCE PARK. W ostatnim dniu uczestników czekała 
wizyta w Helsinki Innovation Service gdzie poruszane 
były problemy komercjalizacji wyników badań nauko-
wych. Tego samego dnia doszło do spotkania z przed-
stawicielami instytutu HELSUS, które zajmuje się okre-
ślaniem strategicznych kierunków badań naukowych.
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NAFSA 2019 w Waszyngtonie

Prorektor ds. nauki i kształcenia Akademii WSB -  
dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. 
AWSB, Prorektor ds. Rozwoju - dr Sabina Ratajczak, 
Dyrektor Działu Współpracy z Zagranicą - Paweł Ur-
gacz oraz Koordynator ds. współpracy z zagranicą - Do-
minika Czerniak, bezpośrednio zaangażowani w proces 
umiędzynarodowienia uczelni, wzięli udział w profesjo-
nalnym szkoleniu w zakresie kompetencji zarządczych  
i organizacyjnych w procesie obsługi studenta zagra-
nicznego, które odbyło się w dniach 26-28 maja 2019 r. 
w Waszyngtonie. 

Szkolenie dedykowane było dla profesjonalistów za-
rządzających aspektami międzynarodowymi w insty-
tucjach szkolnictwa wyższego. W programie szkolenia 
znalazły się m.in. kwestie związane z kształceniem  
i obsługą studentów zagranicznych, zarządzaniem pro-
cesem rekrutacji zagranicznej oraz zarządzaniem ze-
społem. 

Szkolenie zrealizowane zostało przez NAFSA - Associa-
tion of International Educators, jedno z największych 
na świecie stowarzyszeń zrzeszających profesjonali-
stów z zakresu zarządzania aspektami międzynarodo-
wymi w instytucjach szkolnictwa. Dodatkowo uczest-
nicy szkolenia wzięli udział w Międzynarodowych 
Targach Edukacyjnych, odbywających się w tym samym 
czasie w Washington Convention Centre, które stano-
wiły doskonałą okazję do spotkań networkingowych  
z dotychczasowymi i nowymi partnerami Akademii 
WSB. 

Kongres Koordynatorów Programu 
Erasmus+ ERACON 2019

Tegoroczna edycja kongresu Eracon była już 15 z rzędu, 
zorganizowaną przez Stowarzyszenie Koordynatorów 
Programu Erasmus - European Association of Erasmus 
Coordinators (EAEC) inicjatywą, której członkiem jest 
Akademia WSB. 

Uczestniczyły w niej: Koordynator ds. współpracy  
z zagranicą - Dominika Czerniak oraz Specjalista ds. 
współpracy z zagranicą - Joanna Jabłonka. Kongres 
odbył się w dniach 1-5 maja br. z Paphos na Cyprze.

Podczas Kongresu poruszono tematy dotyczące  
nowej formuły programu Erasmus+ w kolejnych latach 
programowania, w tym m.in. digitalizacji dokumentacji 
programowej oraz nowych form mobilności. W trakcie 
Kongresu odbywały się liczne warsztaty i seminaria 
na temat najlepszych praktyk w obszarze zagranicz-
nej mobilności akademickiej, internacjonalizacji uczelni 
wyższej czy międzynarodowych projektów. 

Przedstawiciele AWSB uczestniczyli w Targach Eduka-
cyjnych Go-Exchange Fair, odbywających się w trakcie 
kongresu, podczas których zaprezentowali ofertę edu-
kacyjną uczelni oraz nawiązali liczne kontakty z nowy-
mi uczelniami.
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Szkolenia dla pracowników  
administracyjnych

W ramach wsparcia pracowników administracyjnych 
zaproponowano szkolenia zamknięte i otwarte pod-
noszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych  
i administracyjnych w zakresie doskonalenia najważ-
niejszych procesów Akademii WSB. 

W ramach projektu zaplanowano m.in.: następujące 
szkolenia: 

·· Marketingowe warsztaty strategiczne

·· Facylitacja pracy zespołu

·· Techniki sprzedaży usług edukacyjnych

·· Obsługa klienta

·· Język angielski / rosyjski w obsłudze studenta

·· Skuteczna wizualizacja danych w raportach  
i prezentacjach

·· Autoprezentacja i wystąpienia publiczne

·· Digital marketing

·· Zarządzanie projektem B+R

·· H 2020 Proposal Development, Austria

·· H 2020 Project Management and Financial Repor-
ting, Austria

·· Rozliczanie projektów w praktyce

·· Zaawansowana analiza statystyczna

·· Controlling personalny

·· Zasady budowania systemów wynagrodzeń

·· Systems Operations on AWS

·· Delegowanie i feedback 

·· Komunikacja międzykulturowa

·· Business English - indywidualne konwersacje

·· Zarządzanie eventami 

·· Obsługa studenta zagranicznego 

·· Zarządzaniem procesem wydawniczym

·· Video marketing

·· Szkolenia z zakresu komunikacji oraz budowania wi-
zerunku marki AWSB w mediach społecznościowych

Tutoring akademicki czy Design 
Thinking, czyli innowacyjne  
metody dydaktyczne

Metody motywujące i aktywizujące dają szansę na 
rozbudzenie zainteresowania danym zagadnieniem. To 
pozwala także rozwijać umiejętności studentów w za-
kresie korzystania z różnych źródeł informacji, krytycz-
nego analizowania faktów i oceny ich wiarygodności 
oraz prezentowania zebranych materiałów. Studenci, 
korzystając z posiadanej wiedzy i uruchamiając umie-

jętności myślenia wyższego rzędu (ocenianie, twórcze 
myślenie, rozwiązywanie problemów, dokonywanie 
analizy, syntezy i inne), rozwijają zrozumienie nowych 
treści i łączą je w całość, konstruując swoją wiedzę.

Wśród szkoleń oferowanych pracownikom Akademii 
WSB znajdują sie m.in.:

·· Aktywne metody pracy z grupą

·· Zastosowanie metody PBL w dydaktyce w uczelni 
wyższej

·· Tutoring akademicki

·· Kurs Moderatora Design Thinking

·· Jak uczyć metodą studium przypadku?

Nauczyciele akademiccy Akademii WSB uczest-
niczą w szkoleniach, dzięki którym mają moż-
liwość nabycia i doskonalenia kompetencji  
w zakresie stosowania innowacyjnych metod na-
uczania. Doskonalenie kadry akademickiej stano-
wi jeden z kluczowych elementów doskonalenia 
organizacji.

Małgorzata Mazur

Koordynator Centrum Jakości i Innowacji
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Problem Based Learning and  
Project Organised Learning 
workshop w Aalborg University  
w Danii 

Wykładowcy Akademii WSB: dr Joanna Kurowska - 
Pysz, dr Piotr Sroczyński i dr Marzena Graboń-Chałup-
czak uczestniczyli w warsztatach obejmujących wpro-
wadzenie do zasad uczenia się PBL (Problem based 
learning - nauczanie oparte o problem) i modelu PBL 
w Aalborg University w Danii - uczelni, która należy do 
trzech europejskich liderów w zakresie wykorzystywa-
nia PBL w nauczaniu. 

Wszystkie zajęcia realizowane w Aalborg University 
są prowadzone z użyciem metody PBL, a każdy stu-
dent zaangażowany jest w pracę projektową. Udział 
pracowników Akademii WSB w warsztatach pozwoli 
na implementację najlepszych praktyk w zakresie sto-
sowania PBL. Dwudniowe warsztaty pozwoliły uczest-
nikom zdobyć wiedzę o PBL jako systemie i różnych 
jego elementach, tj.: problemy, projekty, kursy, cele 
uczenia się, ocena, umiejętności procesowe uczniów 
(umiejętności PBL), treść. Uczestnicy zajęli się również 
kwestiami krytycznymi, tj.: „luka” uczniów w wiedzy  
i umiejętnościach, współpraca między nauczycielami, 
autorytet, uczenie się.

Doskonalenie kompetencji  
informatycznych

Rozwijanie kompetencji informacyjnych nauczycie-
li akademickich oraz wprowadzanie nowoczesnych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych do dydak-
tyki jest świadectwem nowoczesności uczelni. XXI 
wiek i dynamiczny rozwój wszelkiego rodzaju narzędzi  
i urządzeń cyfrowych stwarza tak ogromne możliwości 
urozmaicenia i uatrakcyjnienia nauczania i uczenia się, 
że „grzechem” byłoby nie skorzystać z tych możliwo-
ści w kształceniu studentów. W nowoczesnej uczelni 

nauczanie odbywa się równolegle za pomocą wzroku, 
słuchu i dotyku (działania). 

W związku z powyższym nauczyciele akademiccy  
Akademii WSB mogą uczestniczyć w następujących 
szkoleniach: 

·· MS Excel poziom średniozaawansowany / zaawan-
sowany

·· Przygotowanie prezentacji w Prezi (poziom pod-
stawowy i zaawansowany)

·· Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi IT do 
wsparcia realizacji projektów studenckich

·· Jak uatrakcyjnić kurs e-learningowy?

·· Zastosowanie zaawansowanych narzędzi symu-
lacyjnych w procesie kształcenia na kierunkach 
technicznych

·· Szkolenia instruktorów Akademii Cisco w zakresie 
Academy IT Essentials

·· Zaawansowane pozyskiwanie informacji nauko-
wych

W odpowiedzi na umiędzynaro-
dowienie - nauka języków obcych 
dla kadry administracyjnej  
i dydaktycznej

W związku z wrastającą liczbą studentów z zagranicy 
w Akademii WSB, ale również z rozwojem mobilności 
kadry dydaktycznej, w Uczelni uruchomiono kursy ję-
zyków obcych zarówno dla kadry administracyjnej, jak  
i dydaktycznej. Kursy dla kadry administracyjnej doce-
lowo mają usprawnić i udoskonalić kompleksową ob-
sługę klienta zagranicznego. Kursy językowe dla kadry 
dydaktycznej mają na celu podniesienie kompetencji ję-
zykowych i dydaktycznych, mają przygotować uczest-
ników do prowadzenia zajęć z danego przedmiotu  
w języku angielskim oraz umożliwić sprawne i efek-
tywne posługiwanie się językiem obcym podczas wy-
kładów i konferencji zagranicznych. Na kurs składają 
się zajęcia warsztatowe z zakresu pisania w języku 
angielskim tekstów naukowych, streszczeń, artykułów 
itp. rozwijane są również umiejętności płynnego mó-
wienia, rozumienia ze słuchu i emisji głosu, z uczest-
nikami kursu prowadzona jest praca nad wypowiedzią  
i trening oswajania tremy przed wystąpieniami w języ-
ku angielskim. Nieodzownym aspektem kursu jest roz-
wijanie świadomości proeuropejskiej oraz autonomii 
w procesie uczenia się języka (wykształcenie umiejęt-
ności samooceny, uświadomienie sobie własnych po-
trzeb, przejęcie odpowiedzialności za własną naukę). 

Obecnie w Akademii WSB w kursach językowych ( ję-
zyk angielski, język rosyjski) uczestniczy ponad 40 pra-
cowników.
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Akademia WSB realizuje wiele kluczowych inwestycji 
w rozwój obecnie wykorzystywanych systemów tech-
nologicznych oraz wdrażając zupełnie nowe, które 
umocnią jej pozycję jako lidera uczelni. 

Do ważniejszych zaliczyć należy wdrożenie nowej wer-
sji oprogramowania do zarządzania Uczelnią czyli sys-
temu Uczelnia 10 jako modyfikacji wielomodułowego 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania Uczelnią. Funk-
cjonujące w Uczelni rozwiązanie wykorzystuje starsze 
technologie .Net firmy Microsoft, które nie wspiera re-
sponsywności (obsługi urządzeń mobilnych) serwisów 
wykorzystywanych przez studentów i wykładowców. 

Wdrażane oprogramowanie wspiera wszystkie urzą-
dzenia mobilne, a dodatkowo zapewni również integra-
cję z systemami POLON oraz Ogólnopolskim Repozyto-
rium Prac Dyplomowych oraz pozwoli zdalnie załatwić 
wiele spraw online pomiędzy studentem a Uczelnią, np. 
złożyć wniosek o przedłużenie terminu składania pracy 
dyplomowej czy złożyć wniosek o stypendium nauko-
we lub socjalne.

Rozwiązania chmurowe

Na potrzeby zwiększonego zapotrzebowania na moc 
obliczeniową Uczelnia rozpoczęła adopcję rozwiązań 
chmurowych dwóch kluczowych na rynku światowym 
dostawców tj. Amazon Web Service i Microsoft Azure. 

Najlepszym określeniem dla wykorzystania usług Ama-
zon Web Services jest „elastyczność”. Moc obliczenio-
wa do jakiej Uczelnia uzyskała dostęp jest ogromna  
i pozwala na uruchamiania infrastruktury pod projekty 
o dowolnych wymaganiach, a portfolio to ponad 150 
usług z różnych dziedzin, z których do najważniejszych 
należą: EC2 o niesamowitych parametrach obliczenio-
wych, Artficial Intelligence - Sagemaker, Business In-
telligence czy IoT, a wszystko to w oparciu o najwyższe 
standardy bezpieczeństwa, typowe dla firmy Amazon. 

Zaawansowana analityka Business 
Inelligence

Akademia WSB, oprócz kluczowych integracji z sys-
temami Amazona rozpoczęła również wdrożenie za-
awansowanej analityki Business Intelligence dla Zin-
tegrowanego Systemu Zarządzania Uczelnią, której 
zakończenie planuje w roku 2020. Oprogramowa-
nie, oprócz generowania raportów, wylicza kluczowe 
wskaźniki efektywności działania Uczelni (key perfor-
mance indicators), na podstawie których stawia się 
hipotezy, po czym weryfikuje się je poprzez wykony-
wanie szczegółowych przekrojów danych. Posiada sil-
nik asocjacyjny co w znaczący sposób usprawni ana-
lizę danych oraz wyszukiwanie korelacji i związków 
przyczynowych pomiędzy danymi. W efekcie nastąpi 
przyspieszenie sprawozdawczości, integracja danych 
z różnych źródeł, minimalizacja ryzyka błędu, łatwe 
tworzenie prognoz, budowanie profili i cykli życia stu-
dentów i absolwentów. W konsekwencji wdrożenie BI 
pozwoli na budowanie lepszej oferty dla studentów, 
usprawnianie procesu zarządzania, podejmowanie de-
cyzji w oparciu o profesjonalną analizę danych w ujęciu 
historycznym. 

Dzięki BI Akademia WSB będzie mogła przyspieszyć 
swoje reakcje na trendy rynkowe, wykrywać zagroże-
nia i szanse, prowadzić controlling finansowy. 

Elektroniczny obieg dokumentów

Wzrost ilości przetwarzanych dokumentów oraz duże 
zasoby kadrowe miały wpływ na podjęcie decyzji  
o wdrożeniu systemu elektronicznego obiegu doku-
mentów oraz portalu pracownika, których zakończenie 
również planowane jest w 2020 roku. Sprawny prze-

Cyfrowa  
rewolucja
w kierunku responsywności 
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pływ informacji jest kluczowy dla efektywnego działa-
nia organizacji. Zgodnie z zasadą najsłabszego ogniwa, 
ograniczenie efektywności przepływu informacji wy-
nika wprost z tych miejsc i procesów, gdzie następuje 
zatrzymanie lub utrata komunikacji. Przeprowadzona 
przez Uczelnię analiza wskazała możliwość poprawy  
realizacji procesów organizacyjnych. 

W związku z powyższym wprowadzenie elektroniczne-
go obiegu dokumentów w dwóch obszarach: bieżącej 
działalności oraz w obszarze HR pozwoli na redukcję 
kosztów obsługi administracyjnej poprzez dostarcze-
nie narzędzi scalających przebieg procesów bizneso-
wych z obiegiem dokumentów i informacji, zwiększenie 
efektywności pracy działów administracyjnych poprzez 
udostępnienie użytkownikom szeregu funkcji samoob-
sługowych, dzięki czemu będzie można zredukować 
obowiązki działów administracyjnych, lepszą weryfi-
kację poprawności i zasadności dokumentów koszto-
wych, kontrolę budżetową, gromadzenie dokumentacji 
jakościowej oraz redukcję kosztów procesu weryfikacji 
poprawności dokumentów kosztowych.

iStudent

W 2019 roku Akademia WSB wdrożyła oprogramowa-
nie iStudent zintegrowane z systemami Uczelni, które 
rozszerza portfolio kanałów komunikacyjnych pomię-
dzy Uczelnią i studentem. W zaledwie 3 kliknięciach 
można dotrzeć do kluczowych informacji z punktu wi-
dzenia studenta: planu zajęć, ocen, rozliczenia z Uczel-
nią i profilu.

Mobilna platforma dla studentów  
i pracowników

Aplikacje mobilne jako główny sposób komunikacji 
spowodowały że oprócz iStudenta Uczelnia wdraża 
platformę mobilną obsługi studentów i pracowników 
dydaktycznych, która będzie dostępna po wdrożeniu 
Uczelni 10. 

W 2017 r., liczba pobrań aplikacji mobilnych wzrosła  
o 60% w stosunku do 2015 roku, tj. do 175 mld pobrań. 
Aż o 105% wzrosły wydatki konsumenckie na aplikacje 
(do 86 mld dolarów). Zwiększył się też czas spędzany 
przez użytkowników w aplikacjach w ciągu całego roku 
(do 43 dni, co oznacza wzrost o 30%). Każdego dnia 
użytkownicy spędzają w nich około 3 godzin. 

Wdrożenie aplikacji pozwoli na wygodne zarządzanie 
kontem studenta w obszarze następujących funkcjo-
nalności: prezentacja aktualności, zarządzeń rektora, 
kontakt z wykładowcami, plan zajęć, widok ocen, ter-
minów egzaminów, informacji nt. stypendiów, praktyk, 
płatności, składanie dokumentów i podań, dokonywa-

nie płatności, otrzymywanie informacji o decyzjach, ko-
munikacja za pomocą chat i forum, dokonywanie płat-
ności, wypełnianie ankiet, wersja językowa angielska. 

Aplikacja będzie posiadać także wersję dla nauczycieli 
(plan zajęć, oceny, egzaminy , dostęp do zarządzeń). 

System wideokonferencji

Komunikacja to kluczowy wymóg sprawnego zarządza-
nia Uczelnią, stąd Akademia WSB rozpoczęła również 
wdrożenie systemu wideokonferencji, którego zakoń-
czenie planowane jest na rok 2020. Zgodnie ze Strate-
gią AWSB, która kładzie nacisk na wdrożenie rozwią-
zań projakościowych zarówno w obszarze zarządzania 
dydaktyką, badaniami, jak i organizacją należy zapewnić 
odpowiednie narzędzia ułatwiające interakcję pomię-
dzy studentem a wykładowcą oraz pracownikami. Pla-
nowany do wdrożenia nowoczesny system audio wideo 
wraz z obsługą systemu wideokonferencyjnego będzie 
składał się z trzech zintegrowanych komponentów, 
które pozwolą na rozwój usług edukacyjnych Uczelni, 
na wzmocnienie współpracy i interakcji z wydziałem 
zamiejscowym. Umożliwi wirtualny kontakt osobisty 
pomiędzy studentami a wykładowcami (ze szczegól-
nym uwzględnieniem potrzeb osób niepełnospraw-
nych), prowadzenie interaktywnych zajęć w zwykłym 
cyklu dydaktycznym; prowadzenie międzyuczelnianych 
projektów badawczych, sympozjów, konferencji, pre-
zentację dorobku naukowego Uczelni. 

System wideokonferencyjny jest istotnym rozwiąza-
niem dla pracy grupowej i komunikacji zdalnej. System 
może komunikować się z małymi salami konferencyj-
nymi i z pomieszczeniami wyposażonymi w dwa ekra-
ny. Ponadto zakłada się wykorzystanie systemu wideo 
do współpracy z innymi instytucjami edukacyjnymi  
w kraju i za granicą w aspekcie współpracy dydaktycznej  
i naukowej. Kompleksowe rozwiązania zostaną zain-
stalowane w 2 salach uczelni ( jednej auli wykładowej 
i jednej sali telekonferencyjnej). Dodatkowo w skład 
systemu wchodzić będzie mobilny zestaw do video 
konferencji. 
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Elektroniczne egzaminy

Komunikacja ze studentem uzupełniona zostanie  
o system do bezpiecznego, elektronicznego egzami-
nowania. Jego celem jest usprawnienie procesu egza-
minowania poprzez: ograniczenie znacznych nakładów 
finansowych ponoszonych na wydruk i archiwizowanie 
egzaminów w formie papierowej, przyspieszenie pro-
cesu oceniania egzaminów i wpisywania ocen do sys-
temu poprzez automatyczne ocenianie i import ocen 
do systemu dziekanatowego, usprawnienie procesu 
archiwizowania prac egzaminacyjnych, zwiększenie 
kontroli w trakcie pisania egzaminów poprzez zasto-
sowanie mechanizmu Safe Exam Browser (np. blokada 
dostępu do stron WWW) oraz poprzez dodatkowe hasła  
i filtrowanie po adresie IP. 

System pozwoli na minimalizację prawdopodobieństwa 
pomyłek przy sprawdzaniu egzaminów, dzięki funkcji 
automatycznego i półautomatycznego sprawdzania 
egzaminów oraz współdzielenie materiałów z inny-
mi wykładowcami tych samych przedmiotów, co jest 
szczególnie cenne przy przedmiotach współprowadzo-
nych. System będzie dostępny za pośrednictwem prze-
glądarki internetowej po zalogowaniu się na konto. 

Platforma Wirtualnych 
Laboratoriów

Kolejnym kluczowym elementem w procesie cyfrowej 
transformacji Akademii WSB jest wdrożenie w nowym 
roku akademickim 2019/2020 platformy Wirtualnych 
Laboratoriów. 

W pierwszym etapie, grupa studentów otrzyma zdalny 
dostęp do własnego środowiska komputerowego. Link 
ten będzie kierował do wydzielonego miejsca w chmu-
rze z dostępem do jednego lub większej ilości wirtu-
alnych komputerów. Tym samym praca ich nie ograni-
czy się do gmachu Uczelni, a tym samym godzin zajęć. 
Swoje prace będą mogli wykonywać z dowolnego miej-
sca na ziemi podłączonego do sieci Internet. Pracow-
nie komputerowe staną się tylko jednym z miejsc pracy 
z projektami związanymi z procesem dydaktycznym. 

Uczelnia postrzega to rozwiązanie jako innowacyjne na 
rynku polskim i dające studentom, ale również kadrze 
dydaktycznej olbrzymie możliwości zwiększenia efek-
tywności nauczania. Studenci otrzymają do dyspozycji 
ponadto możliwość przywracania swoich środowisk 
wirtualnych w czasie kilku minut do stanu początko-
wego, asystenta pomocy, który pozwoli na przejęcie 
komputera studenta przez wykładowcę nawet w przy-
padku dwóch różnych lokalizacji oraz możliwość pracy 
na własnym komputerze z zainstalowaną jedynie usłu-
gą dostępu do Internetu nawet z domu.

Inicjatywy

14 czerwca 2019 r.

Święto Akademii WSB

Święto Akademii WSB to okazja do nagrodzenia pra-
cowników oraz studentów, którzy swoją pracą, pasją  
i zaangażowaniem przyczyniają się do doskonałości or-
ganizacyjnej uczelni. 

Podczas uroczystości rozstrzygnięty został także ple-
biscyt na Wykładowcę Roku. Odbyła się również lote-
ria fantowa, w której pracownicy, przyjaciele i studenci 
Uczelni mogli wygrać m.in. lot w tunelu aerodynamicz-
nym, zaproszenia na kolację, wizytę w SPA, bilety do kina. 
Wszyscy wzięli także udział w quizie wiedzy o Uczelni  
i pracownikach Akademii WSB.

Rektor Akademii WSB przyznała nagrody m.in. za 
szczególną aktywność naukową w projektach badaw-
czych realizowanych w międzynarodowych i krajowych 
sieciach naukowych, aktywną działalność publikacyjną,  
w tym przygotowanie i opublikowanie monografii  
w prestiżowych wydawnictwach zagranicznych, szcze-
gólną aktywność badawczo-wdrożeniową we współ-
pracy z praktyką gospodarczą i rozwijanie współpracy 
Nauka - Biznes, animowanie międzynarodowej wymia-
ny myśli naukowej, szczególną dbałość o wysoką ja-
kość kształcenia na kierunku Pedagogika, studencką 
działalność organizacyjną oraz aktywność i zaangażo-
wanie w działalność naukową i organizacyjną na rzecz 
rozwoju Akademii WSB.

Święto Akademii WSB uświetnił muzyczny występ  
Orkiestry Śląskich Kameralistów. 
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100 kobiet Akademii WSB  
na 100. rocznicę uzyskania  
przez Polki praw wyborczych

Akademia WSB jest kobietą! - pod takim hasłem Aka-
demia WSB świętowała 100. rocznicę uzyskania przez 
Polki praw wyborczych. To był dzień inspirujących wy-
kładów, warsztatów i dyskusji przygotowanych przede 
wszystkim z myślą o kobietach.

Wydarzenie miało na celu nie tylko przypomnienie  
o ważnej rocznicy, która w znaczący sposób wsparła 
emancypację kobiet w Polsce, ale także zintegrowanie 
kobiet skupionych wokół Akademii WSB. Inaugurując 
uroczystość JM Rektor Akademii WSB dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB mówiła m.in. o pozycji 
kobiet w świecie nauki, biznesu i edukacji, przypomina-
jąc jednocześnie o wyzwaniach związanych z budowa-
niem środowiska opartego na różnorodności i wspiera-
jącego ambicje kobiet. 

W ramach wydarzenia odbyły się m.in. wykłady i spo-
tkania eksperckie: 

·· „Poczuj się jak Małgosia Rozenek - czyli jak być 
sobą we współczesnym świecie?” (prof. dr hab. 
Mirosława Nowak-Dziemianowicz, Kierownik Se-
minarium Doktorskiego Akademii WSB)

·· „Jak osiągać FLOW w życiu osobistym i zawodo-
wym” (dr Sabina Ratajczak, Prorektor ds. Rozwoju 
Akademii WSB)

·· „Okno Johari - co wiemy o sobie, co wiedzą o nas 
inni - warsztaty wyobrażeń wizerunku jako podsta-

wa personal branding” (Michał Dziekoński - wykła-
dowca Akademii WSB).

Uczestnicy wzięli udział również w międzynarodowej 
dyskusji panelowej z udziałem studentek Akademii 
WSB (Pauli Cusipuma z Peru, Nonduduzo T.Simelane 
z Królestwa Estwatini, Nino Gabadze z Gruzji, Sükran 
Yalçin z Turcji i Ton Nu Lien Chau z Wietnamu), podczas 
której mieli okazję porozmawiać na temat postrzegania 
roli kobiet oraz zachodzących przemian społecznych  
w wybranych krajach.

Uczestnicy spotkania wzięli udział także w interaktyw-
nym quizie wiedzy o kobietach.
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Jubileusz 10-lecia Wydziału Za-
miejscowego w Cieszynie oraz 
uroczysta Inauguracja Instytutu 
Studiów nad Współpracą Tery-
torialną i Międzyorganizacyjną

Jubileusz 10-lecia Wydziału Zamiejscowego w Cieszy-
nie Akademii WSB miał miejsce w historycznej sali ba-
lowej „Hotelu pod Brunatnym Jeleniem”. Jednocześnie 
dokonano uroczystej inauguracji projektu: „Międzyna-
rodowy program badań nad współpracą terytorialną  
i międzyorganizacyjną” realizowanego pod patronatem 
Wiceprezesa Rady Ministrów, ministra nauki i szkolnic-
twa wyższego - dra Jarosława Gowina.

Podczas uroczystości nastąpiło podpisanie tablicy in-
augurującej działalność Instytutu Studiów nad Współ-
pracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną Akademii 
WSB, którego dokonali JM Rektor Akademii WSB dr 
Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB, Wiceprezes 
Rady Ministrów, minister nauki i szkolnictwa wyższego 
- dr Jarosław Gowin oraz Senator RP Tadeusz Kopeć.

Ważnym punktem uroczystości było podpisanie li-
stów intencyjnych o współpracy Instytutu Studiów 
nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną 
z dwoma strategicznymi partnerami naukowymi: Ko-
misją ds. Stosunków Polsko-Czeskich i Polsko-Sło-
wackich, działającą przy katowickim oddziale Polskiej 
Akademii Nauk oraz Siecią EuroInstytutu Polsko-Cze-
sko-Słowackiego z siedzibą w Cieszynie.

W imieniu Komisji ds. Stosunków Polsko-Czeskich  
i Polsko-Słowackich działającej przy katowickim od-
dziale Polskiej Akademii Nauk podpis pod listem in-
tencyjnym złożył prof. dr hab. Wojciech Świątkiewicz, 
Przewodniczący Komisji. W imieniu sieci EuroInstytu-
tu Polsko-Czesko-Słowackiego z siedzibą w Cieszy-
nie, w imieniu którego działa Stowarzyszenie Rozwoju  
i Współpracy Regionalnej „Olza“ podpisy pod listem in-
tencyjnym złożyli Pan Janusz Pierzyna - Wójt Gminy 
Jasienica, Prezes Zarządu Stowarzyszenia i Pan Bog-
dan Kasperek - Dyrektor Biura Stowarzyszenia, Prze-
wodniczący Rady Programowej EuroInstytutu PL-CZ-
-SK. 

W imieniu Akademii WSB podpisy pod listami intencyj-
nymi złożyła dr Joanna Kurowska-Pysz, Dyrektor Insty-
tutu Studiów nad Współpracą Terytorialną i Międzyor-
ganizacyjną Akademii WSB.
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Spotkanie firm rodzinnych  
w Akademii WSB

Firmy rodzinne stawiane są na piedestale przedsiębior-
czości, uznawane są za opokę fundamentalnych war-
tości, na których budowany powinien być biznes i siła 
państwa. 

Podczas spotkania mentoringowego firm rodzinnych  
w Akademii WSB, organizowanego w ramach działalno-
ści Oddziału Śląskiego Stowarzyszenia Inicjatywy Firm 
Rodzinnych, przybyłych Gości powitała - dr Zdzisława 
Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB - Rektor Akademii WSB, 
która przedstawiła historię powstania i późniejszego 
zarządzania Akademią WSB (dawniej Wyższą Szkołą 
Biznesu w Dąbrowie Górniczej).

Prelekcję na temat „Rewolucji 4.0 - strategii cyfro-
wej firm rodzinnych” wygłosił dr Marcin Lis - Prorek-
tor ds. Studenckich i Współpracy z Otoczeniem Aka-
demii WSB. Podczas wystąpienia zostały poruszone 
m.in. kwestie managementu 3.0, rozwiązań związanych  
z przemysłem 4.0 oraz zwinne zarządzanie projektami 
metodami: agail, screen, six sigma oraz badania zacho-
wań pracowników w sytuacjach kryzysowych.

Nieprzewidywalny i złożony świat VUCA, w którym 
żyjemy wymaga od współczesnych organizacji zmian 
modelu zarządzania. Autorytarność, kontrola i hierar-
chia wypierane są przez samoorganizację, współpracę, 
zwinność i rozproszone przywództwo. Według raportu 
Deloitte Human Capital Trends 2018 najważniejszymi 
wyzwaniami dla dzisiejszych organizacji będzie odej-
ście od silosowego postrzegania organizacji na rzecz 
promowania pracy zespołowej oraz związana z tym 
elastyczność współczesnych liderów i umiejętność 
przewodzenia zespołom - mówiła dr Sabina Ratajczak 
- Prorektor ds. Rozwoju Akademii WSB podczas wykła-
du „Lider w świecie VUCA - siła i odporność w budo-
waniu skutecznego przywództwa”.

3 października 2018 r.

Konferencja Lider z powołania 
w Polskim Komitecie Olimpij-
skim

3 października 2018 r. w Polskim Komitecie Olimpijskim 
w Warszawie odbyła się Konferencja podsumowująca 
kolejną edycję Programu Lider z powołania. Program jest 
przeznaczony dla charyzmatycznych menedżerów przed-
siębiorstw, uczelni, ośrodków naukowych, medycznych 
lub kulturalno-sportowych, gospodarzy miast, którzy peł-
nią swoje funkcje z wyjątkowym zaangażowaniem.

4 czerwca 2019 r.

Klub Honorowych Dawców Krwi 
PCK przy Akademii WSB

Mobilne centrum krwiodawstwa, pokazy ratownictwa 
medycznego, loteria fantowa oraz kilkadziesiąt litrów 
oddanej krwi - tak w skrócie wyglądała akcja krwio-
dawstwa zorganizowana przez Klub Honorowych Daw-
ców Krwi PCK przy Akademii WSB.

Akcję krwiodawstwa rozpoczął briefing prasowy  
z udziałem władz Uczelni oraz zaproszonych gości -  
w tym przedstawicieli Sejmu i Senatu oraz władz sa-
morządowych.

Podczas spotkania podpisana została deklaracja po-
wołująca Klub Honorowych Dawców Krwi PCK przy 
Akademii WSB. Sygnatariuszami deklaracji byli Rektor 
Akademii WSB - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. 
AWSB, Dyrektor Śląskiego Oddziału Polskiego Czer-

Tytuły Lidera z powołania wręczono w kategoriach: lider 
rozwoju regionalnego, lider społeczny, lider w kulturze  
i sztuce, lider w biznesie, lider w nauce i medycynie oraz 
lider w sporcie. 

Wyróżnieni Laureaci, którzy w latach poprzednich uzy-
skali ten tytuł i nadal są Liderami, zostali uhonorowani 
prestiżowym wyróżnieniem Lider XXI w. Rektor Akademii 
WSB - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB zosta-
ła uhonorowana w kategorii „Lider w nauce”.

Rektor Akademii WSB wzięła udział w jednym z paneli 
dyskusyjnych, w którym rozmawiano na temat Liderów 
XXI w. Prelegenci zastanawiali się czy liderem czło-
wiek się rodzi, czy się nim staje? Czy istnieje recep-
ta na efektywne zarządzanie? Jakie są role lidera oraz 
jakie predyspozycje oraz kompetencje w ich pełnieniu 
sprzyjają? W panelu uczestniczyli także: Andrzej Kor-
pak - dyrektor Opel Manufacturing Poland, Wirginia 
Szmyt - działaczka społeczna, m.in. na rzecz integra-
cji międzypokoleniowej, aktywizująca seniorów, Marek 
Krupiński - dyrektor UNICEF Polska, Krystyna Pluta - 
członkini zarządu Stowarzyszenia Kobieta Charyzma-
tyczna, przewodnicząca Komisji ds. Srebnej Generacji, 
Tadeusz Ferenc - prezydent Rzeszowa.
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wonego Krzyża - Pan Bogdan Ogrocki, insp. mgr Artur 
Klimek - Komendant Miejski Policji w Dąbrowie Górni-
czej oraz Henryk Kubiak - Prezes Klubu HDK PCK przy 
Akademii WSB, honorowy dawca krwi i student Aka-
demii WSB.

W swoich wystąpieniach organizatorzy akcji podkre-
ślali nieocenioną wartość daru krwi, która do tej pory 
- pomimo osiągnięć współczesnej medycyny - nie ma 
żadnego substytutu.

Wśród osób, które podczas akcji w Akademii WSB po-
stanowiły oddać krew, znaleźli się studenci i pracowni-
cy Akademii WSB, uczniowie partnerskich szkół (m.in. 
uczniowie III Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. 
Władysława Andersa w Dąbrowie Górniczej), funkcjo-
nariusze służb mundurowych (w tym funkcjonariusze 
policji z Komendy Miejskiej Policji z Dąbrowy Górniczej 
i Klub HDK PCK przy Komendy Miejskiej Policji w Dą-
browie Górniczej) oraz mieszkańcy Miasta.
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10.09.2018 r.

Udział Prodziekan Reginy Bogaczyk w panelu eksperckim  
w ramach IV edycji ogólnopolskiego badania pn. Barometr Za-
wodów realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kra-
kowie i Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie.

15-16.09.2018 r.
Tydzień Bezpłatnych Szkoleń w Wydziale Zamiejscowym  
w Żywcu Akademii WSB.

15-21.09.2018 r.

Tydzień Bezpłatnych Szkoleń: mental power, komunikacja per-
swazyjna i rozwój startupów w Akademii WSB.

15-22.09.2018 r.

Tydzień Bezpłatnych Szkoleń w Wydziale Zamiejscowym 
w Cieszynie Akademii WSB.

20.09.2018 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich i inżynierskich Akademii WSB.

21.09.2018 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów magi-
sterskich Akademii WSB.

25.09.2018 r.

Tydzień Bezpłatnych Szkoleń w Wydziale Zamiejscowym 
w Olkuszu Akademii WSB.

25.09.2018 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich, inżynierskich i magisterskich Wydziału Zamiejsco-
wego w Cieszynie Akademii WSB.

26-28.09.2018 r.

Eksperci Akademii WSB podczas kongresu Nowy Przemysł Expo.

27.09.2018 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich Wydziału Zamiejscowego w Żywcu Akademii WSB.

28.09.2018 r.

Szkolenie „Wpływ budowania relacji z Klientem na jego lojal-
ność” w ramach Akademii Biznesu w Wydziale Zamiejscowym 
w Cieszynie Akademii WSB.

3.10.2018 r.

Konferencja Lider z powołania 2018 - nagroda Lider XXI wieku.

5.10.2018 r.

Uczniowie sosnowieckiego „Elektronika” odwiedzili Akademię 
WSB.

8.10.2018 r.

Inauguracja roku akademickiego 2018/2019

Wykład inauguracyjny pt. „Nie tylko badania. Misja uczelni 
na rzecz innowacyjnej gospodarki”, wygłosił prof. dr hab. inż. 
Aleksander Nawrat - Zastępca Dyrektora Narodowego Cen-
trum Badań i Rozwoju.

Nabożeństwo Ekumeniczne z udziałem przedstawicieli Ko-
ścioła Chrystusowego w RP, Kościoła Chrześcijan Bapty-
stów, Kościoła Ewangelicko-Augsburgskiego, Kościoła Ewan-
gelicko-Metodystycznego, Kościoła Polskokatolickiego w RP, 
Kościoła Rzymskokatolickiego, Polskiego Autokefalistycznego 
Kościoła Prawosławnego

10-12.10.2018 r.

Akademia WSB partnerem III Międzynarodowego Kongresu 
Zrównoważonego Rozwoju i Współpracy Terytorialnej w Ko-
staryce.

12.10.2018 r.

Inauguracja Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich, re-
alizowanych w ramach projektu „Interdyscyplinarne Studia 
Doktoranckie Ekonomicznych i Społecznych Nauk Stosowa-
nych” finansowanego ze środków Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020.

13.10.2018 r.

Inauguracja Dąbrowskiego Uniwersytetu Dziecięcego.

13.10.2018 r.

Inauguracja Roku Akademickiego 2018/2019 w Wydziale Za-
miejscowym w Żywcu Akademii WSB.

13.10.2018 r.

Inauguracja Uniwersytetu Dziecięcego w Żywcu.

16.10.2018 r.

Inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

17-19.10.2018 r.

Europejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw  
z udziałem ekspertów Akademii WSB.

17.10.2018 r.

Pani Lidia Musiał - Przewodnicząca Zarządu Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku Akademii WSB otrzymała tytuł Ambasadorki 
Srebrnego Pokolenia Województwa Śląskiego 2018.

17.10.2018 r.

Inauguracja Roku Akademickiego 2018/2019 w Wydziale Za-
miejscowym w Cieszynie Akademii WSB. Wykład inauguracyj-
ny pt. „Modele finansowania technologii i innowacji na świe-
cie”, wygłosił Marek Zuber.

18.10.2018 r.

Przedstawiciele Akademii WSB (dr hab. Marek Walancik, prof. 
AWSB, dr hab. inż. Janusz Morbitzer, prof. AWSB oraz dr hab. 
Robert Socha, prof. AWSB) wzięli udział w uroczystości nada-
nia tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu Szczecińskie-
go Profesorowi Zbyszko Melosikowi.

20.10.2018 r.

Inauguracja roku akademickiego 2018/2019 w Wydziale Za-
miejscowym w Krakowie Akademii WSB. Wykład inauguracyj-
ny pt. „O wprowadzaniu w kulturę w czasach marnych, czyli 
co możemy zrobić dla siebie nawzajem”, wygłosiła prof. dr 
hab. Mirosława Nowak-Dziemianowicz.

Kalendarium
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20.10.2018 r.

Inauguracja roku akademickiego 2018/2019 w Wydziale Za-
miejscowym w Olkuszu Akademii WSB. Wykład inauguracyjny 
pt. „Ewolucja zarządzania organizacją w kontekście zmian na 
rynku pracy”, wygłosiła prof. nadzw. dr hab. Anna Francik.

22.10.2018 r.

Opel Manufacturing Poland Sp. z o. o. nowym partnerem Aka-
demii WSB.

25-28.10.2018 r.

Paulina Czapla powołana na Członka Parlamentu Studentów 
Rzeczypospolitej Polskiej.

26.10.2018 r.

Szkolenie „Refleksyjna praktyka - techniki coachingowe  
w samorozwoju lidera” w ramach Akademii Biznesu w Wydzia-
le Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB.

27-28.10.2018 r.

I Forum Futsalu - Polska 2025 - wizja Rozwoju z udziałem 
prof. dra hab. inż. Marka Sitarza.

29.10.2018 r.

Halloweenowe warsztaty językowe w Akademii WSB.

7.11.2018 r.

Umowa partnerska z Technikum Kolejowym w Gliwicach i Pia-
stem Gliwice.

8.11.2018 r.

Bezpiecznie już było? Spotkanie z dr Pauliną Polko oraz  
gen. Romanem Polko.

9.11.2018 r.

Wydział Nauk Stosowanych Akademii WSB w pierwszej trójce 
najlepszych wydziałów ekonomicznych w Polsce wg rankingu 
Rzeczpospolitej.

10.11.2018 r.

Dofinansowanie w ramach programu Regionalna Inicjatywa 
Doskonałości (RID) dla Akademii WSB.

11.11.2018 r.

Narodowe Święto Niepodległości w Wydziale Zamiejscowym 
w Krakowie Akademii WSB oraz spotkanie w Galerii Sztuki 
Polskiej XIX wieku w Sukiennicach, w którym uczestniczyli 
przedstawiciele korpusu dyplomatycznego, uczelni, nauki, po-
lityki, kultury, biznesu oraz administracji. Akademię WSB re-
prezentował Dziekan Wydziału Zamiejscowego w Krakowie dr 
inż. Rafał Karaś.

12-18.11.2018 r.

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości.

14.11.2018 r.

Siemianowicki Uniwersytet Najmłodszych i Najzdolniejszych 
- podpisanie porozumienia w sprawie realizacji projektu dla 
miasta Siemianowice Śląskie.

14.11.2018 r.

„Opowieści dla młodych buntowniczek” - Akademia WSB Czy-
ta Dzieciom.

14.11.2018 r.

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości - „Twoja kariera zaczyna 
się teraz - Aplikuj z Aplikuj.pl”, „Wieloaspektowość działalno-
ści mikroprzedsiębiorstwa” w Wydziale Zamiejscowym w Cie-
szynie Akademii WSB.

15.11.2018 r.

Obchody Święta Politechniki Wrocławskiej - udział prof. dra 
hab. inż. Marka Sitarza, Kierownika Katedry Transportu i Infor-
matyki Akademii WSB.

15-16.11.2018 r.

XXIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa SOCIALIA 2018.

15-16.11.2018 r.

Międzynarodowa Konferencja upowszechniająca rezultaty 
programu ERASMUS+ „Wiedza bez barier - innowacyjne me-
tody nauczania osób dorosłych” w Cieszynie.

16.11.2108 r.

Udział Rektor Akademii WSB dr Zdzisławy Dacko-Pikiewicz, 
prof. AWSB oraz Prorektor ds. Nauki i Kształcenia dr hab. 
Katarzyny Szczepańskiej-Woszczyny, prof. AWSB w Zgroma-
dzeniu Plenarnym Konferencji Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich.

21.11.2018 r.

Koło naukowe F44 Red Akademii WSB Europejskim Pionierem 
Cyfryzacji.

22.11.2018 r.

Ogólnopolska konferencja naukowa „Prawa człowieka w wa-
runkach izolacji penitencjarnej. 25-lecie ratyfikacji Konwencji 
Praw Człowieka w Polsce”.

23.11.2018 r.

Gala akademicka Executive MBA oraz Master of Business Ad-
ministration (Partner kierunku: EY Academy of Business).

23.11.2018 r.

Szkolenie „FRIS - działaj z pasją i sięgaj po więcej…” w ramach 
Akademii Biznesu w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie  
w Akademii WSB.

27.11.2018 r.

I Konferencja Moda na Eko Katowice - Akademia WSB partne-
rem merytorycznym. 

27-28.11.2018 r.

Dr hab. Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, prof. AWSB - 
Prorektor ds. Nauki i Kształcenia, mgr Agnieszka Dymek - Pro-
dziekan Wydziału Nauk Stosowanych oraz studenci Uczelni 
podczas Perspektywy Women in Tech Summit.

28.11.2018 r.

100 kobiet Akademii WSB na 100. rocznicę uzyskania przez 
Polki praw wyborczych.

28.11.2018 r.

Warsztaty prawnicze oraz spotkanie w ramach Programu Era-
smus+.

28.11.2018 r.

Sympozjum Naukowe „Współczesne spojrzenie na bezpie-
czeństwo” w Ustroniu.
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29.11.2018 r.

Dzień podchorążego w Akademii WSB.

30.11.2018 r.

Jubileusz 10-lecia Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie Aka-
demii WSB połączony z uroczystą Inauguracją Instytutu Stu-
diów nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną.

4.12.2018 r.

Czy lean, industry 4.0 i recycling to wrogowie czy dobrzy 
przyjaciele? Debata Nauka-Biznes w Ramach TNOIK /o. Dą-
browa Górnicza.

5.12.2018 r.

Spotkanie „Wprowadzenie w specyfikę działalności służb 
specjalnych” z przedstawicielem Biura Teleinformatyki Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego w Wydziale Zamiejscowym  
w Cieszynie Akademii WSB.

7.12.2018 r.

Akademia WSB nagrodzona European Quality Certificate 2018.

7.12.2018 r.

„Nowy ład akademicki w Polsce” - spotkanie z prof. drem hab. 
Łukaszem Sułkowskim.

11.12.2018 r.

III Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Transporcie Kolejowym.

11.12.2018 r.

Dr Joanna Kurowska-Pysz powołana do Rady Naukowej Insty-
tutu Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach.

12.12.2018 r.

Daniel Kaczmarzyk - absolwent kierunku Executive MBA 
Akademii WSB - zwycięzcą Plebiscytu Absolwent XXI wieku  
w kategorii Kultura.

14.12.2018 r.

Ewaluacja jakości działalności naukowej jednostek - spotka-
nie z drem Aleksandrem Dańdą.

14.12.2018 r.

Spotkanie wigilijno-noworoczne w Akademii WSB.

14.12.2018 r.

Warsztat “Red Ethical Hacking Session #1” organizowany 
przez Klub F44 Red w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie 
Akademii WSB.

18.12.2018 r.

Wigilia w Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

18.12.2018 r.

Szkolenia: „Nowoczesne metody rekrutacji”, „Mój pomysł na 
biznes - tworzenie innowacyjnych projektów” w ramach pro-
jektu „Start do kariery z Akademickim Biurem Karier” w Wy-
dziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB. 

20.12.2018 r.

“Biznesowy Czwartek”, którego tematem będzie: “Zarządza-
nie międzykulturowe - czyli jak przygotować się do wizyty  
w obcych krajach. Warsztat w formie grywalizacji w Wydziale 
Zamiejscowym w Olkuszu Akademii WSB.

21.12.2018 r.

Szkolenie „Kulturowe aspekty zarządzania międzynarodowe-
go” w ramach Akademii Biznesu w Wydziale Zamiejscowym  
w Cieszynie Akademii WSB. 

2.01.2019 r.

Naukowcy Akademii WSB Członkami Komitetów Zarządzają-
cych w ramach Europejskiego Programu Współpracy w Dzie-
dzinie Badań Naukowo-Technicznych (European Cooperation 
in Science and Technology) - COST.

15.01.2019 r.

Erasmus+ - interaktywne warsztaty dla młodzieży.

16.01.2019 r.

Spotkanie noworoczne Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie 
Akademii WSB.

19.01.2019 r.

Akcja Krwiodawstwa PCK w Wydziale Zamiejscowym w Cie-
szynie Akademii WSB.

22.01.2019 r.

Szkolenia: „Jak pozyskać fundusze na uruchomienia własnej 
działalności gospodarczej?”, „Skuteczna komunikacja inter-
personalna” w ramach projektu „Start do kariery z Akademic-
kim Biurem Karier” w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie 
Akademii WSB.

23.01.2019 r.

Szkolenia: „Mój pomysł na biznes - tworzenie innowacyjnych 
projektów”, „Jak kreować innowacje metodą Design Thin-
king?” w ramach projektu „Start do kariery z Akademickim 
Biurem Karier” w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Aka-
demii WSB.

24.01.2019 r.

Posiedzenie Rady Ekspertów Akademii WSB - do grona part-
nerów Akademii WSB dołączyły Miasto Zawiercie, Agencja 
Rozwoju Zawiercia oraz Klaster Silesia Automotive & Advanced.

24.01.2019 r.

„Tajemnica szafranu” - Akademia WSB Czyta Dzieciom. 

26.01.2019 r.

Szkolenie w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie pod tytu-
łem: „Graj prawdziwie, udawaj szczerze” - rzecz o autoprezen-
tacji i marce osobistej” - prowadzący Aneta Gawlas.

31.01.2019 r.

Katarzyna Lato-Pawłowska, studentka kierunku Pedagogika 
Akademii WSB - stypendystką Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego.

31.01.2019 r.

Akademia WSB i Województwo Śląskie partnerami prestiżo-
wego projektu IN SITU w ramach Programu Interreg Central 
Europe.

1.02.2019 r.

V Dzień Otwarty Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

2.02.2019 r.

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chorzo-
wie partnerem Akademii WSB.
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2-8.02.2019 r.

Tydzień Bezpłatnych Szkoleń w siedzibie Akademii WSB oraz 
w Wydziałach Zamiejscowych w Cieszynie, Krakowie, Olkuszu 
i Żywcu.

4.02.2019 r.

Nagroda Specjalna Prezydenta Miasta Siemianowice Śląskie 
dla Akademii WSB.

5.02.2019 r.

Konferencja podsumowująca projekt pt. „Polsko-czeska 
współpraca akademicka na rzecz doskonalenia transgranicz-
nych badań naukowych” w Wydziale Zamiejscowym w Żywcu 
Akademii WSB.

6.02.2019 r.

Konferencja „Wychowanie dzieci i młodzieży przez sport 
- Nowe możliwości - Futsal” - z udziałem prof. dra hab. inż. 
Marka Sitarza.

7.02.2019 r.

DB Cargo Polska S.A. w Radzie Ekspertów Akademii WSB.

7.02.2019 r.

Akademia WSB w Kapitule Programu Kobieta Charyzmatyczna.

20.02.2019 r.

Wykład prof. Rui Alexandre Castanho - koordynatora ds. 
Współpracy międzynarodowej w ramach Instytutu Studiów 
nad Współpracą Terytorialną i Międzyorganizacyjną Akademii 
WSB - na Uniwersytecie w Camridge.

26.02.2019 r.

Turniej Debat Oksfordzkich.

26.02.2019 r.

Dąbrowska Rada Biznesu nagrodzona tytułem Najaktywniej-
szej Instytucji - nagrodę w imieniu Prezydenta Miasta Dą-
browa Górnicza Pana Marcina Bazylaka odebrała JM Rektor 
Akademii WSB - dr Zdzisława Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB.

28.02.2019 r.

Dzień Peruwiański w Akademii WSB.

28.02.2019 r.

Bezpłatne szkolenie dedykowane dyrektorom szkół średnich, 
nauczycielom oraz pedagogom w Wydziale Zamiejscowym 
w Krakowie w Akademii WSB.

1.03.2019 r.

Absolwenci kierunku MBA (Partner kierunku: EY Academy  
of Business) odebrali dyplomy.

4.03.2019 r.

III Konferencja Dualna - EDUAL - Studia dualne odpowiedzią 
na potrzeby Przemysłu 4.0 - z udziałem dra Marcina Lisa.

5.03.2019 r.

Wizyta studyjna studentów z Wydziału Zamiejscowego w Cie-
szynie Akademii WSB w firmie INFOMEX Sp. z o.o. w Żywcu. 

7.03.2019 r.

Podczas zorganizowanego przez Polską Agencją Rozwoju 
Biznesu oraz Europejski Ośrodek Rozwoju Gospodarki Forum 
Rozwoju Biznesu Akademia WSB uzyskała główną nagrodę  
w kategorii Lider Gospodarki Regionalnej.

9.03.2019 r.

XVII Forum Coachingu i Superwizji.

12.03.2019 r.

IX Ogólnopolski Konkurs Wiedzy Logistycznej.

13.03.2019 r.

Targi Pracy i Praktyk Studenckich w Akademii WSB.

15.03.2019 r.

Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB na oficjalnej liście wy-
dawnictw naukowych MNiSW.

16.03.2019 r.

X Powiatowa Giełda Szkół Wyższych w Wydziale Zamiejsco-
wym w Żywcu.

19.03.2019 r.

Finał IV Turnieju Debat Oksfordzkich. „Złoty Argument 2019” 
w rękach liceum z Tychów.

20-21.03.2019 r.

III Konferencja Naukowa z cyklu „Sukcesy i wyzwania w na-
ukach o zarządzaniu. Od tradycji do współczesności”.

21-23.03.2019 r.

Udział Wydziału Zamiejscowego w Krakowie w największym 
wydarzeniu z zakresu doradztwa zawodowego „Festiwal za-
wodów” w hali EXPO w Krakowie.

22.03.2019 r.

Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Project Management 2.0”.

25-31.03.2019 r.

15 Festiwal Nauki Akademii WSB.

25-29.03.2019 r.

Festiwal Nauki w Wydziale Zamiejscowym w Żywcu.

25-29.03.2019 r.

Festiwal Nauki w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie.

26.03.2019 r.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Akademii WSB: dr Zdzisła-
wa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB, dr Joanna Kurowska-Pysz  
i dr inż. Łukasz Wróblewski zostali powołani na członków 
Komisji ds. Stosunków Polsko-Czeskich i Polsko-Słowackich 
Polskiej Akademii Nauk.

27.03.2019 r.

Inauguracja Klubu MBA.

27-28.03.2019 r.

II Kongres Bezpieczeństwa Biznesu z udziałem dra inż. Karola 
Jędrasiaka - Zastępcy Dyrektora Centrum Transferu Techno-
logii Akademii WSB.

28-29.03.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza”.

29.03.2019 r.

Dr Magdalena Wróbel jako przedstawiciel Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego uczestniczyła w posiedzeniu Grupy 
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doradczej ds. społecznego wymiaru edukacji, które odbyło się 
w siedzibie Komisji Europejskiej.

29.03.2019 r.

Szkolenie „Jak kształtować motywację i zaangażowanie po-
przez skuteczną komunikację - rola menedżera” w ramach 
Akademii Biznesu w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie 
Akademii WSB.

30-31.03.2019 r.

F44 Red Game Jam Special: Deep Space Mission - specjalna, 
jubileuszowa edycja 24 - godzinnego zespołowego tworzenia 
gier komputerowych, organizowana przez Klub Naukowy F44 
Red w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB.

1.04.2019 r.

III Panel Konferencyjny „Zarządzanie energią oraz gospodar-
ka niskoemisyjna na pograniczu” w Wydziale Zamiejscowym  
w Cieszynie Akademii WSB.

2.04.2019 r.

Akcja Krwiodawstwa „Zdaj egzamin z życia” w Wydziale Za-
miejscowym w Cieszynie Akademii WSB. 

4.04.2019 r.

Absolwenci Akademii WSB odebrali dyplomy ukończenia stu-
diów licencjackich, inżynierskich i magisterskich.

4-5.04.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza” w WZ w Żywcu. 

5.04.2019 r.

Młodzieżowy Kongres Energetyczny - wizyta prof. Jerzego 
Buzka.

5.04.2019 r.

Absolwenci studiów MBA i podyplomowych Akademii WSB 
odebrali dyplomy oraz wyróżnienia.

8.04.2019 r.

Debata regionalna „Śląskie 2030 - wizja i cele rozwoju”  
z udziałem dra Marcina Lisa.

8-12.04.2019 r.

International Week w Akademii WSB.

9.04.2019 r.

I Śląski Konkurs Informatyczny Akademii WSB.

9-10.04.2019 r.

Studenci Akademii WSB w finale międzynarodowego Konkur-
su EBMC 2019.

11.04.2019 r. 

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich, inżynierskich i magisterskich Wydziału Zamiejsco-
wego w Cieszynie Akademii WSB. 

11.04.2019 r.

Udział dra Marcina Lisa w konferencji „Śląskie z potencjałem. 
Inteligentne specjalizacje. Nowe otwarcie”, organizowanej 
przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego oraz Re-
gionalną Izbę Gospodarczą w Katowicach.

11.04.2019 r.

Jak budować relacje i motywować pracowników online? Spo-
tkanie w ramach TNOIK o./ Dąbrowa Górnicza.

11.04.2019 r.

VIII Ogólnopolski Turniej Klas o Profilu Mundurowym.

11.04.2019 r.

Targi Edukacji i Pracy realizowane w I Liceum Ogólnokształ-
cącym w Żywcu.

11-12.04.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza” w Wydziale Zamiejscowym 
w Żywcu Akademii WSB. 

11-12.04.2019 r.

Certyfikowane szkolenie „Trening Umiejętności Społecznych” 
w Wydziale Zamiejscowym w Olkuszu Akademii WSB.

12.04.2019 r.

Spotkanie Wielkanocne w Akademii WSB.

12.04.2019 r.

Kobiety-Rakiety w Międzynarodowym Centrum Kongresowym 
w Katowicach - udział dr Magdaleny Kot-Radojewskiej.

12.04.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich, inżynierskich i podyplomowych Wydziału Zamiejsco-
wego w Krakowie Akademii WSB. 

25.04.2019 r.

Spotkanie firm rodzinnych w Akademii WSB.

25.04.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów licen-
cjackich i inżynierskich Wydziału Zamiejscowego w Żywcu 
Akademii WSB. 

26.04.2019 r.

Udział przedstawicieli Akademii WSB w uroczystych zakoń-
czeniach roku klas maturalnych. Wręczenie Złotych Indeksów 
Akademii WSB.

28.04.2019 r.

Zakończenie I etapu programu Legia Akademicka.

30.04.2019 r.

Szkolenia: „Rozwój odporności psychicznej, a efektywność na 
rynku pracy”, „Jak pozyskać fundusze na uruchomienie wła-
snej działalności gospodarczej?” w ramach projektu „Start do 
kariery z Akademickim Biurem Karier” w Wydziale Zamiejsco-
wym w Cieszynie Akademii WSB. 

8.05.2019 r.

Zajęcia literackie dla dzieci w ramach Tygodnia Bibliotek oraz 
Otwartych Dni Uniwersytetów Dziecięcych. 

9.05.2019 r.

„Europa - Wspólna Odpowiedzialność - wspólny sukces. A co 
energetyka ma do tego?” - wizyta prof. Jerzego Buzka - Posła 
do Parlamentu Europejskiego w Akademii WSB.
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11-12.05.2019 r.

VI Ogólnopolska Konferencja Naukowa Doktorantów z cyklu 
Paradygmaty współczesnego zarządzania organizacjami.

11.05.2019 r. 

Wizyta słuchaczy studiów podyplomowych Autyzm, Zespół 
Aspergera oraz inne całościowe zaburzenia rozwojowe Wy-
działu Zamiejscowego w Żywcu w Środowiskowym Domu Sa-
mopomocy w Pewli Wielkiej.

13.05.2019 r.

„Polska policja wczoraj i dziś” - gen. Jarosław Szymczyk go-
ściem Akademii WSB.

13.05.2019 r.

Rektor Akademii WSB ekspertem XI Europejskiego Kongresu 
Gospodarczego.

16.05.2019 r.

Konferencja „Ochrona danych osobowych w działalności 
MMŚP”.

16-17.05.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza” w Wydziale Zamiejscowym 
w Żywcu Akademii WSB.

17.05.2019 r. 

„MeetUp” organizowany przez Klub F44 Red w Wydziale Za-
miejscowym w Cieszynie Akademii WSB. 

21.05.2019 r.

Gala wręczenia dyplomów absolwentom studiów Master of 
Business Administration w Wydziale Zamiejscowym w Cie-
szynie Akademii WSB

21.05.2019 r.

Spotkanie z Krzysztofem Wójcikiem - przedstawicielem Dy-
rekcji Generalnej ds. Polityki Regionalnej i Miejskiej (DG Re-
gio) Komisji Europejskiej.

23.05.2019 r.

Wsparcie młodzieży na rynku pracy UE - spotkanie z Panem 
Markiem Plurą - Posłem do Parlamentu Europejskiego.

23.05.2019 r.

Konferencja: „Bezpieczeństwo Polski w drugiej dekadzie XXI 
wieku”.

23-24.05.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza” w Wydziale Zamiejscowym 
w Żywcu Akademii WSB.

24.05.2019 r.

Dofinansowanie na realizację projektu „EduLider - rozwój 
Akademii WSB dla regionu”.

24.05.2019 r.

Szkolenie „Typy osobowości, a trudności - trudny klient, 
uczeń” w ramach Akademii Biznesu w Wydziale Zamiejsco-
wym w Cieszynie. 

25.05.2019 r.

Słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii WSB  
z medalami XI Olimpiady Seniorów w Łazach.

28.05.2019 r.

Gala Innowator 2019 z udziałem dra Jarosława Gowina - Wi-
ceprezesa Rady Ministrów, ministra nauki i szkolnictwa wyż-
szego.

28-31.05.2019 r.

Kongres: “The International Congress on Sustainable Deve-
lopment, Public Management and Territorial Governance”.

29-30.05.2019 r.

V Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Innowacje i Przed-
siębiorczość. Teoria i praktyka”.

30.05.2019 r.

Konferencja: „Niedoświadczony. Zagrożony!”.

30.05.2019 r.

Akademia Lidera Klubu Innowatora - inicjatywa Akademii WSB 
oraz Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

30.05.2019 r.

Udział Prodziekan Reginy Bogaczyk w Dniu Otwartym LO  
im. Mikołaja Kopernika w Cieszynie - wykłady dla młodzieży. 

31.05.2019 r.

IV Akademicki Konkurs Anatomiczny.

3.06.2019 r.

Sesja coachingowa (warsztaty metodyczne) dla studentów 
przygotowujących prace licencjackie, inżynierskie oraz magi-
sterskie w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. 

3.06.2019 r.

Procedura dyplomowania - warsztaty dla promotorów w Wy-
dziale Zamiejscowym w Cieszynie.

4.06.2019 r.

Akcja krwiodawstwa zorganizowana przez Klub Honorowych 
Dawców Krwi PCK przy Akademii WSB.

6.06.2019 r.

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mło-
dzieży Niepełnosprawnej w Dąbrowie Górniczej partnerem 
Akademii WSB.

6-7.06.2019 r.

VI Międzynarodowa Konferencja Naukowa „New trends in ma-
nagement and production engineering - regional, cross-bor-
der and global perspectives” w Wydziale Zamiejscowym w 
Cieszynie Akademii WSB. 

7-8.06.2019 r.

Górski Rajd Integracyjny na Pilsko dla studentów WZ w Żywcu.

7.06.2019 r.

Przemysł 4.0 - wizyta studyjna studentów Wydziału Zamiej-
scowego w Krakowie Akademii WSB w firmie ASTOR.

8.06.2019 r.

Uroczyste Zakończenie Roku Akademickiego 2018/2019 Cie-
szyńskiego Uniwersytetu Dziecięcego. 
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10.06.2019 r.

Dr hab. inż. Janusz Morbitzer, prof. AWSB Przewodniczącym 
Nauk Pedagogicznych Oddziału PAN w Krakowie na kadencję 
2019-2022.

10.06.2019 r.

Uroczystym wręczeniem kart powołania na ćwiczenia wojsko-
we rozpoczął się drugi etap projektu Legia Akademicka - pro-
gramu Ministerstwa Obrony Narodowej i Ministerstwa Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego współrealizowanego przez Akademię 
WSB.

11.06.2019 r.

Konferencja „Pracownicze plany kapitałowe dla małych, śred-
nich i dużych organizacji”. Organizatorzy: AEGON, Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne oddział w Katowicach. Patron Hono-
rowy - Akademia WSB.

12.06.2019 r.

Graj prawdziwie, udawaj szczerze - rzecz o autoprezentacji 
i marce osobistej - spotkanie w ramach TNOIK / o. Dąbrowa 
Górnicza.

12.06.2019 r.

Akademia WSB znalazła się na 6 miejscu w Rankingu Szkół 
Wyższych Perspektywy 2019.

13-14.06.2019 r.

Szkolenie realizowane w ramach projektu „SAFER - bezpiecz-
ne pogranicze: Edukacja transgraniczna w zakresie bezpiecz-
nej współpracy szkół pogranicza” w Wydziale Zamiejscowym 
w Żywcu. 

14.06.2019 r.

Święto Akademii WSB.

16.06.2019 r.

Święto Trzech Braci w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. 

17.06.2019 r.

Nadwiślańska Agencja Turystyczna partnerem Akademii WSB.

18.06.2019 r.

Procedura dyplomowania - warsztaty dla promotorów Wy-
działu Zamiejscowego w Cieszynie - II część.

19.06.2019 r.

Szkolenie „Rozwój odporności psychicznej, a efektywność na 
rynku pracy” w ramach projektu „Start do kariery z Akademic-
kim Biurem Karier” w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie.

22-23.06.2019 r.

Udział Wydziału Zamiejscowego w Krakowie w XV Małopol-
skim Pikniku Lotniczym w Krakowie. 

24-28.06.2019 r.

III Transgraniczna Letnia Szkoła Zarządzania „Zarządzanie 
energią i gospodarka niskoemisyjna na pograniczu polsko-
-czeskim” w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie.

26.06.2019 r.

Czasopismo naukowe Cultural Management: Science and 
Education indeksowane w bazie SCOPUS.

26.06.2019 r.

Konferencja „Sądy dla obywateli”, odbywająca się z inicjatywy 
Wicemarszałek Sejmu RP - Pani Barbary Dolniak.

26.06.2019 r.

Święto Akademii WSB - II część Uroczystości.

29.06.2019 r.

Wydział Zamiejscowy w Krakowie - pierwsze warsztaty ko-
munikacji alternatywnej - System Sensor.

2.07.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów pody-
plomowych Wydziału Zamiejscowego w Żywcu Akademii WSB 

3.07.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów pody-
plomowych Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie Akademii 
WSB.

4.07.2019 r.

Trzecia edycja letniej szkoły Akademii WSB (Wydział Zamiej-
scowy w Cieszynie), Uniwersytetu Technicznego w Ostravie 
oraz TRIANON z Czeskiego Cieszyna.

4.07.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów pody-
plomowych w Akademii WSB.

5.07.2019 r.

Uroczysta Gala Akademicka dla absolwentów studiów pody-
plomowych Wydziału Zamiejscowego w Krakowie w Akademii 
WSB 

15.07-27.09.2019 r.

Letnia Akademia Seniora.

17.07.2019 r.

Spotkanie w Wydziale Zamiejscowym w Żywcu Akademii WSB 
dotyczące doradztwa dla jednostek samorządu terytorialnego 
i ich jednostek podległych w zakresie rozwoju polsko-słowac-
kiej współpracy transgranicznej.

19.07.2019 r.

Spotkanie pracowników naukowo-dydaktycznych Akademii 
WSB.

20.08.2019 r.

Posiedzenie Rady Ekspertów w Wydziale Zamiejscowym  
w Krakowie Akademii WSB w hotelu Qubus.

26.07.2019 r.

Spotkanie z Wiceprezesem Rady Ministrów, ministrem nauki  
i szkolnictwa wyższego drem Jarosławem Gowinem. Głów-
nym tematem spotkania była wymiana doświadczeń w zakre-
sie współpracy transgranicznej w Wydziale Zamiejscowym  
w Cieszynie Akademii WSB.




