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INSTRUCCIONES PARA LA TRAMITACION DE PERMUTAS ENTRE PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

En el ambito de la Administracion General del Estado, el procedimiento se iniciara con una
solicitud conjunta o dos solicitudes individuales de los trabajadores interesados en permutar,
dirigidas al 6rgano competente en materia de Recursos Humanos del Departamento Ministerial en
el que se encuentre destinado el contratado laboral fijo incluido en el &mbito del Il Convenio Unico.
Los interesados deberan dirigir también su solicitud al Organo competente de la Administracion
Publica en la que se encuentre destinado el otro trabajador.

En el supuesto de que el Departamento Ministerial implicado esté de acuerdo con que se
lleve a cabo la permuta solicitada, comprobara que se cumplen en el trabajador los requisitos
establecidos en el articulo 32.3 del Il Convenio Unico:

- Que al trabajador destinado en ese Departamento no le haya sido concedida otra permuta
en los cinco afos anteriores.
- Que no le falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion.

En el supuesto de que no se cumplan estos requisitos, el Departamento Ministerial
competente comunicara tal circunstancia a los dos trabajadores afectados y a la otra
Administracion Publica implicada y procedera a archivar el expediente.

Una vez comprobado que se reuinen los requisitos, se recabara informe de la Subcomisién
Delegada de la CIVEA en ese Departamento. En caso de que el informe de la Subcomision sea
desfavorable, el érgano competente en materia de Recursos Humanos dictara resolucion
motivada denegando la peticion, la notificara a los trabajadores afectados y la comunicara a la
otra Administracién Publica, finalizando asi el procedimiento. Si dicho informe es favorable, se
continuara el procedimiento de la siguiente forma:

1) El Departamento Ministerial comunicara a la otra Administracion Publica implicada su
posicion favorable a la permuta y le remitird copia de la documentacion de que disponga. Al
mismo tiempo, solicitard de la otra Administracion Publica implicada la siguiente
documentacion:

- Informe favorable a la concesion de la permuta.

- Clasificacion profesional del trabajador destinado en esa Administracion.

- Titulacién requerida para el desempefio del puesto que ocupa el trabajador.
- Titulacién con la que cuenta el trabajador.



2)

3)

4)

5)

- Funciones principales del puesto que ocupa.
- Modalidad de contrato de trabajo.
- Afos que le falten al trabajador para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

El Departamento Ministerial, una vez remitida la documentacién relativa al trabajador que
presta servicios en dicho Departamento a la otra Administracion Publica implicada, que
vendra a coincidir con la que se solicita, enviara a la CIVEA la documentacion relativa a la
clasificacion profesional del trabajador que presta servicios en la otra Administracion Publica,
a fin de que dicha Comision le encuadre en la clasificacion profesional del Il Convenio Unico.

Llegado este punto, si el Departamento Ministerial considera que no se cumple alguno de
los requisitos exigidos en su normativa o convenio colectivo, lo comunicara a los
trabajadores interesados y a la otra Administracion implicada, archivando el expediente sin
mas, ante la imposibilidad de llevar a cabo la permuta solicitada.

Una vez recabada la documentacion sefialada en los parrafos anteriores y comprobados
todos los datos, el Departamento de la AGE donde esté destinado el contratado laboral se
pondra de acuerdo con la otra Administraciéon Publica al objeto de dictar, con la misma fecha
de efectos, sendas resoluciones acordando la permuta y la notificara a los dos interesados.
La fecha de cese de los trabajadores afectados en sus respectivos puestos debera ser la
misma. A partir de dicho cese, el trabajador que ha de incorporarse al Departamento
Ministerial de que se trate dispondra de un plazo 3 dias, si la dicha incorporaciéon no implica
cambio de residencia, o de un mes si lo implica, dandose asi por finalizado el procedimiento
de permuta.

La permuta no dara lugar a indemnizaciéon alguna, tiene caracter voluntario y no es
renunciable una vez resuelta por las Administraciones Publicas implicadas. Una vez
efectuada la permuta, en ningun caso dara lugar a conservar derecho alguno derivado de la
relaciéon contractual con la Administracion de origen.
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