Wie das
Zugehorigkeitsgefuhl

sich positiv auswirkt

Mitarbeitende mit einem starken Zugehorigkeitsgeftihl
im Unternehmen sind doppelt so produktiv, engagiert
und resilient.

Was starkt das
Zugehorigkeitsgefiihl?
Menschen empfinden mit doppelter
Wahrscheinlichkeit ein starkes

Zugehorigkeitsgefthl, wenn
Folgendes auf sie zutrifft:

Sie sind Sie sind Sie werden Sie werden Sie sind
willkommen bekannt einbezogen unterstitzt verbunden

Das ist das Modell zum Zugehérigkeitsgefiihl des Achievers Workforce Institute,
dasim Rahmen dieses Berichts getestet und bestatigt wurde.
Vielfalt und Gleichberechtigung =

Mitarbeitende mit einem diversen Wo ein starkes Gefthl der Die Mitarbeitenden, die innerhalb der letzten

Senior-Team empfinden Gleichberechtigung herrscht, besteht Woche Anerkennung erfahren haben, empfinden
auch ein starkes ein starkes

Zugehorigkeitsgefihl. auch ein starkes Zugehorigkeitsgeftihl. Zugehorigkeitsgefihl als der Durchschnitt. Sie

empfinden mit fast
ein Zugehorigkeitsgefiihl als diejenigen, die nie
Anerkennung erfahren haben.

Wie kdonnen Sie dazu beitragen, ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl aufzubauen?

Definition und Messen: Legen Sie fest, was genau das Unterschiede anerkennen: Investieren Sie in DEI,
Zugehdrigkeitsgefuhl flr ihr Unternehmen bedeutet um marginalisierte Mitarbeitende besser zu unterstitzen.

und wie Sie es messen kénnen. . o
Wertschatzung: Schaffen Sie eine Kultur der Anerkennung -

Ubergreifende Anpassung: Nutzen Sie das mit den richtigen Tools und Unterstiitzung von oben.
Zugehdrigkeitsgefiihlsmodell, um alle HR-Tools,
-Ressourcen und -Prozesse anzupassen.

Erfahren Sie mehr dartiber, wie Sie in lhrem Unternehmen

AChievers eine Kultur der Zugehérigkeit etablieren kénnen.
v.achievers.com/de

Besuchen Sie https://www.achievers.com/de/resources/
und sichern Sie sich Ihr Exemplar des Berichts. Al ARBEITSPLATZ

ZUGEHORIGKEIT
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