AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

Con fundamento en los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccion X, 58 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 3 y 7 fracciones Ill y XIX de los
Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del

Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, y:

CONSIDERANDO

I.  Que de acuerdo con el articulo 3 fraccibn VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Conflicto de Intereses es la posible
afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos debido a intereses personales, familiares o de negocios.

II.  Que una Directriz del servicio publico que se debe observar, es el evitar y
dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, segun lo establecido
en el articulo 7 fraccion X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

lll.  Que de conformidad con el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se considera una Falta Administrativa Grave la Actuacion
Bajo el Conflicto de Intereses, incurriendo en esta el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en
la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de
Interés o impedimento legal.

IV. Que a su vez el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establece el procedimiento que se debera seguir cuando un
servidor publico se encuentre ante un posible Conflicto de Intereses.

V. Que es necesario contar con una herramienta que permita a los servidores
publicos del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, prevenir y detectar el Conflicto
de Intereses, promoviendo con ello la integridad y la rendicion de cuentas,
propiciando un mayor compromiso de los servidores publicos en el ejercicio de
sus atribuciones; el Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Atlixco,

Puebla, emite:
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GUIA PARA DETECTAR EL CONFLICTO DE
INTERESES

AMBITO DE APLICACION

La presente guia esta dirigida a todas las personas servidoras publicas
adscritas al Ayuntamiento de Atlixco, Puebla y tiene por objeto establecer el
protocolo de actuacion que se debe observar ante un posible Conflicto de

Intereses, con la finalidad de evitar la comision de Faltas Administrativas.

Esta guia forma parte de las Politicas de Integridad Institucional con que
cuenta la Administracién Publica Municipal, por ende, es de observancia general
y de cardcter obligatorio para todas las personas servidoras publicas adscritas

al Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

GLOSARIO

Beneficios: Se refiere a que, derivado de las facultades, funciones y actividades,
que el servidor publico atienda, tramité o resuelva, pueda generar un provecho,

ganancia, ventaja o evitar un perjuicio para si o para terceros.

Corrupcion: De acuerdo con el Banco Mundial la corrupcién debe considerase
como el abuso de un cargo publico para beneficio privado.

Informacién Privilegiada: Cualquier informacion que obtenga el servidor publico

con motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Parentesco Civil: Es el que nace de la adopcion.

Parentesco por Afinidad: Es el que se adquiere por matrimonio o concubinato,

entre los cOnyuges y sus respectivos parientes consanguineos.

Parentesco por Consanguinidad: Es el vinculo entre personas que descienden

de un tronco comun (abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, sobrinos, etc.).

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Persona Fisica: De acuerdo con el Codigo Civil para el estado Libre y Soberano

de Puebla, son personas fisicas los seres humanos.

Persona Moral: De acuerdo con el Cadigo Civil para el estado Libre y Soberano
de Puebla, las personas juridicas (morales) tienen capacidad de goce y de ejercicio
y son personas juridicas: el estado de Puebla y los municipios del mismo estado;
las asociaciones civiles; las sociedades civiles; las fundaciones; y las demas que

reconozca la ley.

Regalos: Se refiere al dinero, valores, bienes muebles (cosas) o inmuebles
(terrenos, casas, departamentos, etc.) - incluso mediante enajenacion en precio
inferior al que tenga en el mercado-, donaciones 0 servicios, que procede de
cualquier persona fisica o0 moral (sociedades) cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio de su empleo,

cargo o comision.

Servicios: La recepcién de beneficios intangibles como los siguientes: boletos de
avion, hospedaje, rentas de automoviles, invitaciones a restaurantes o bares,
boletos para espectaculos, cortesias para spas, membresias de gimnasios, entre

otros.

Persona servidora publica: Son servidores publicos quienes desempefian un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, sea cual fuere la forma de su
eleccion o nombramiento en el Estado, en los Municipios o en los Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal, Sociedades y Asociaciones
asimiladas a éstos o en Fideicomisos Publicos.

Terceros o Personas a las que se refiere el articulo 52 de la LGRA: Cényuge,
Parientes Consanguineos, Parientes Civiles o para Terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de

las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
Tel: 244 44 5 69 69 [ e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx

5 XX @




AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

PRESENTACION

La presente guia esta Constituida en tres partes:

ePrimera Parte. Hace referencia a la parte dogmatica, esto es, se explica de
manera muy breve y con lenguaje sencillo a las y los servidores publicos sobre

qué es el Conflicto de Intereses, los tipos y la parte normativa aplicable.

eSegunda Parte. En este apartado los servidores publicos podran acceder al
Conflictometro, en el cual se establecen ciertos supuestos en los que pudieran

actualizarse el Conflicto de Intereses.

eTercera Parte. Se presentan como anexos, diversa documentaciéon que
ejemplifica cdmo se realiza el Proceso contemplado en la LGRA para informar el

Conflicto de Intereses.

Es importante mencionar que para la elaboracion de la presente Guia se
utiliz6 como base la Guia para prevenir la Actuacién Bajo Conflicto de Intereses
de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Intereses

de la Secretaria Funcién Publica.

PRIMERA PARTE
PARTE DOGMATICA

Marco Normativo Aplicable

Todas las personas servidoras publicas tienen la obligacién de actuar
conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,
ya que en materia de responsabilidades (administrativas, civiles y penales) no
opera el desconocimiento de la materia como eximente de responsabilidad; en
tal sentido la normatividad aplicable en materia de Conflicto de Interés, es la
siguiente:
3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.

Tel: 244 44 5 69 69 [ e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx

(N X

~

Y :,,(Z“KV X
< IBOR 5
CESY, {




AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

o Ley General de Responsabilidades Administrativas

o Cddigo Penal Federal

o Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla

o Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla

o Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Atlixco, Puebla

o Cdbdigo de Conducta para los Servidores Publicos del Honorable

Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla

Qué es el Conflicto de Intereses

De acuerdo con el articulo 3 fraccion VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas el Conflicto de Intereses es la posible
afectacion del desemperfio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores

publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Debiéndose entenderse para tal efecto como Imparcialidad el dar a la
ciudadania y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten el compromiso para tomar decisiones o ejercer las
funciones de manera objetiva, y como Objetividad el preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

El conflicto de Interés puede darse de manera Positiva y Negativa, esto es
de positiva cuando se pretende beneficiar algan particular con quien se tenga
relacion familiar, de negocios o amistad y se da de manera negativa, cuando se

actua en detrimento de otra persona (fisica o moral) o servidor (a) publico (a).
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Tipo de Conflicto de Intereses

La Oficina de Etica de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
lece que existen dos tipos de Conflicto de Intereses:
Conflictos de intereses Institucionales, surge cuando, como resultado de
otras actividades o relaciones, una organizacion no puede prestar servicios
imparciales, la objetividad de la organizacion para realizar la labor
correspondiente al mandato se ve o puede verse afectada, o la organizacion
tiene una ventaja competitiva injusta.
Conflicto de interés personal, es una situacion en que los intereses
privados de una persona —como relaciones profesionales externas o activos
financieros personales— interfieren o puede entenderse que interfieren con

el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Del Conflicto de Intereses Personales, la Oficina de Etica de la

Organizacion de las Naciones Unidas, propone una clasificacion:

O

O

Potencial. Cuando un servidor publico tiene intereses privados, que
pudieran influir al momento de ejercer sus actividades o funciones. (ain no
se encuentra en el supuesto, pero podrian producirse en el futuro)
Aparente. Cuando los intereses privados de un servidor publico son
susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el
desemperio de sus funciones, aungque no sea el caso.

Real. Existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
un servidor publico, en el que se tienen intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus atribuciones y funciones

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.

Tel: 244 44 5 69 69 |/ e-mail: comite.etic

< IBOR 5
CESY, {

@atlixco.gob.mx

(N X




AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

El encontrarse ante un posible Conflicto de Intereses no implica per se una
falta administrativa o delito, sin embargo, el no atender el Conflicto de Intereses
si puede generar actos de Corrupcion configurandose en alguna Falta
Administrativa Grave de las establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas e incluso algan delito, para mayor ilustracion se presenta el

siguiente Diagrama:

Conflicto de

intereses Corrupcion

Fuente: Elaboracion de la
Unidad de Etica, Integridad

Potencial Aparente

Persona servidora Persona servidora

publica se abstiene no se abstiene Pdblica 'y prevencion del
: : Conflicto de Intereses de la
Secretaria de la Funcion

[ Legalidad ] [ Violaciones a la LGRA J PUblica.

Directrices del servicio publico, principios, valores y reglas de
integridad que se infringen con el Conflicto de Intereses

Considerando que el actuar bajo el Conflicto de Intereses influye de manera
indebida en el desempefio de las atribuciones y funciones de las personas
servidoras publicas, se considera que, al actualizarse esta Falta Administrativa

Grave, también se vulneraria lo siguiente:

e Directrices del servicio publico (articulo 7 de la LGRA)

o Las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a lo
gue las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de

sus funciones, facultades y atribuciones. (fraccién I)

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
Tel: 244 44 5 69 69 [ e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx

N AN AN AN AN AN (AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN GEINN

el s e e e

&




AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

o Las personas servidoras publicas deberdan conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion. (fraccion II)

o Las personas servidoras publicas deberan satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién. (fraccion Ill)

o Las personas servidoras publicas deberan dar a las personas
en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones 0 personas, hi permitiran que
influencias, intereses o0 prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva. (fraccion V)

o Las personas servidoras publicas corresponderan a la
confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general.
(fraccién VIII)

o Las personas servidoras publicas evitaran y daran cuenta de
los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones. (fraccion
1X)

o Las personas servidoras publicas se abstendran de asociarse
con inversionistas, contratistas 0 empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
gue afecte el desempefio imparcial y objetivo en razon de
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intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por

consanguinidad o afinidad. (fraccion X)

o Las personas servidoras publicas deberdn separarse
legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el
servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la
asuncion de cualquier empleo, cargo o comision. (fraccién XI)

o Las personas servidoras publicas deberan abstenerse de
intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico
de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el

cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado. (fraccién XII)

e Principios (contemplados en el Cédigo de Etica)

o Legalidad: Las personas servidoras publicas haran sélo aquello
gue las normas expresamente les confieren y en todo momento
someterdn su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conoceran y cumpliran las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

o Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja, ya sea
personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan

conscientes que ello compromete sus funciones y que el

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacion de servicio.

o Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la
confianza que el Ayuntamiento les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaceran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

o Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva.

o Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

o Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumiran plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus
decisiones y acciones; de igual forma se sujetaran a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

o Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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e Valores (contemplados en el Cédigo de Etica)

o Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuaran
buscando en todo momento la méaxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

o Igualdad y No discriminacién: Las personas servidoras
publicas prestardn sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

o Bien Comun: Todas las decisiones y acciones de las personas
servidoras publicas deberan estar dirigidas a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares, ajenos al bienestar de la colectividad. El
servidor publico no debera permitir que influyan en sus juicios y
conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a
personas o grupos, en detrimento del bienestar de la sociedad.
El compromiso con el bien coman implica que el servidor publico
esté consciente de que el servicio publico es un patrimonio que
pertenece a todos los Ciudadanos de este Municipio y que

representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando
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busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se

persiguen beneficios individuales.

e Reglas de Integridad (contemplados en el Cédigo de Etica)

o Actuacién publica: Las personas servidoras publicas, al
desempefiar un empleo, cargo, comision o funcion, conducira
su actuacibn con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion y con una clara orientacién al interés publico.

o Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion
y concesiones: Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, o a través de
sus subordinados, participe en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, se conducira con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientard sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantizara las mejores condiciones
para el Ayuntamiento.

o Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas que
con motivo de su empleo, cargo, comisioén o funcién participe
en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
debera atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.
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Faltas Administrativas Asociadas

Dentro de las Conductas asociadas a la Corrupcion, que pudieran surgir al no

atender el posible Conflicto de Intereses y que infringir el marco normativo del

servidor publico, estan:

Conducta

Descripcion

. Calificacion de la
Fundamentacion o .
Falta Administrativa

Utilizacién
Indebida de

Informacion

Abuso de

Funciones

La persona servidora publica que
adquiera para si o para las
personas a que se refiere el articulo
52 de la LGRA, bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general,
que mejoren sus condiciones, asi
como obtener cualquier ventaja o
beneficio privado, como resultado
de informacion privilegiada de la

cual haya tenido conocimiento.

La persona servidora publica que
ejerza atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos
u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o para
las personas a las que se refiere el
articulo 52 de la LGRA o para
causar perjuicio a alguna persona o
al servicio Publico; asi como
cuando realiza por si 0 a través de
un tercero, alguna de las conductas

descritas en el articulo 20 Ter, de la

Articulos 55 y 56
de la LGRA

Grave

Articulo 57 de la
LGRA

Grave
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Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

La persona servidora publica que
intervenga por motivo de su
Actuacion Bajo empleo, cargo o comisién en )
Articulo 58 de la
Conflicto de cualquier forma, en la atencion, Grave
Intereses tramitacion o resolucién de asuntos LGRA
en los que tenga Conflicto de
Interés o impedimento legal.
La persona servidora publica que
autorice  cualquier tipo de
contratacion, asi como la seleccion,
nombramiento o designacion, de
quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad
competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para
Contratacion realizar contrataciones con los  Articulo 59 de la
indebida entes publicos, siempre que en el LGRA g'2ve
caso de las inhabilitaciones, al
momento de la autorizacion, éstas
se encuentren inscritas en el
sistema nacional de servidores
publicos y particulares sancionados
de la Plataforma digital nacional.
También incurrird en
responsabilidad la persona
servidora publica que intervenga o

promueva, por si 0 por interpésita
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persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion de
personas para el servicio publico
en funcibn de intereses de
negocios.

La persona servidora publica que
falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones

Enriguecimiento

de situacion patrimonial o de
Oculto u P

. intereses, que tenga como fin Articulo 60 de la
Ocultamiento de ) Grave
ocultar, respectivamente, el LGRA

Conflicto de i . .
incremento en su patrimonio o el

Interes uso y disfrute de bienes o servicios
que no sea explicable o justificable,
o un Conflicto de Interés.
La persona servidora publica que
utilice personalidad juridica distinta
_ ., a la suya para obtener, en beneficio ; i
Simulacién de _ - Articulo 60 bis de la
o propio o de algun familiar hasta el Grave
Acto Juridico B LGRA
cuarto grado por consanguinidad o
afinidad, recursos publicos en

forma contraria a la ley.

La persona servidora publica que
utilice la posicion que su empleo,
cargo o comision le confiere para
inducir a que otro servidor publico
Trafico de efectle, retrase u omita realizar  Articulo 61 de la
Influencias algun acto de su competencia, para LGRA Grave
generar  cualquier beneficio,
provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se

refiere el articulo 52 de la LGRA.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Nepotismo

La persona servidora publica que,
valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o
comision, directa o indirectamente,
designe, nombre o intervenga para
que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o
por honorarios en el ente publico

en que ejerza sus funciones, a
personas con las que tenga lazos
de parentesco por consanguinidad
hasta el cuarto grado, de afinidad
hasta el segundo grado, o vinculo

de matrimonio o concubinato.

Articulo 63 bis de la
LGRA

Grave

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Delitos Asociados

Cabe destacar que el realizar las Faltas Administrativas mencionadas con
antelacion, pudieran traer aparejada la tipificacion de algun Delito, de acuerdo con
el Titulo Décimo Delitos por hechos de corrupcion del Codigo Penal Federal y
al Capitulo Decimonoveno Delitos Cometidos por Servidores Publicos del
Cdédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, de conformidad con la

siguiente tabla:

. Previsto en
Delito

Cdédigo Penal Federal Cédigo Penal Estatal

Ejercicio indebido o abandono de

Ejercicio ilicito de servicio publico Articulo 214 _ T ]
funciones publicas (articulo 417)
. , Abuso de autoridad o incumplimiento
Abuso de autoridad Articulo 215 )
de un deber legal (Articulo 418)
Coalicion de servidores publicos Articulo 216 _

Uso ilicito de atribuciones y Articulo 217 y 217

facultades bis

Pago y recibo indebido de i
_ _ Articulo 217 Tery
remuneraciones de los servidores

_ 217 Quater u
publicos
Concusion Articulo 218 Articulo 430
Intimidacién Articulo 219 -
Ejercicio abusivo de funciones Articulo 220 _
Trafico de Influencia Articulo 221 Articulo 435
Cohecho Articulo 222 Articulo 426
Cohecho a servidores publicos i _
. Articulo 222 bis e
extranjeros
Peculado Articulo 223 Articulo 428
Enriquecimiento llicito Articulo 224 Articulo 432
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Qué hacer ante un Conflicto de Intereses

El articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establece la pauta que debe seguirse en caso de que se esté ante un Conflicto de

Intereses:

a) Servidor Publico que se encuentra ante un conflicto de Intereses
En caso de que un servidor publico que se encuentre ante un posible
Conflicto de Intereses tiene la obligacidon de informar formalmente de
manera inmediata a su Superior Jerarquico, dicha circunstancia,
solicitando ser excusado de participar en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion del procedimiento, asunto o actividad
con la que se genere el conflicto de intereses; debiendo esperar las
instrucciones que para tal efecto determine su Superior Jerarquico. (Ver
Oficio para Excusarse y Ejemplo)

b) El superior Jerarquico del Servidor Publico que solicita Excusarse

En términos del articulo 58 de la LGRA, sera obligacion del Jefe Inmediato
determinar y comunicarle al servidor publico, a mas tardar 48 horas antes
del plazo establecido para atender el asunto en cuestion, si lo excusa de
participar, asignando la funcién o actividad a otro servidor publico o le gira
instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o resolucion imparcial

y objetiva de dichos asuntos.
c) Un tercero advierte o detecta un conflicto de Intereses

En caso de advertir o detectar que algun servidor publico se encuentra
actuando bajo el Conflicto de Intereses, en términos del articulo 49 Il de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas tiene la obligacion de
Denunciar ante la Contraloria Municipal dicha circunstancia, sin importar el
cargo o empleo que desempefie la o el servidor publico que se encuentre

ante el posible conflicto de intereses.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Flujograma del procedimiento contemplado en el articulo 58 de la LGRA:

Servidor Publico Superior Jerarquico Contraloria Municipal

Informa de manera
inmediata, solicitando
ser EXCUSADO

v

48 HORAS |—
N
NO es posible
EXCUSARLO

Da

—

EXCUSA

Designa SP

instrucciones atendera
l l por escrito asunto
____J

Da atencidén o tramite al
asunto bajo los principios

de  OBIJETIVIDAD e
IMPARCIALIDAD. Informa a OIC

VIGILA que el asunto de
que se trate se lleve a

>! cabo bajo los principios y
directrices del servicio

publico.

Qué sanciones se pueden imponer por Actuar Bajo el Conflicto de
Intereses

De acuerdo con el articulo 58 de la LGRA, constituye una FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE la Actuacion bajo Conflicto de Interés, entendiéndose
como esta el servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o
comision, en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resoluciéon de asuntos
en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al ser una Falta Grave le corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa
del estado de Puebla, resolver sobre la sancién, las cuales pueden ser:

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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I.  Suspension del empleo, cargo o comision (30-90 dias naturales)
Il. Destitucion del empleo, cargo o comisién
[ll.  Sancion econdémica
IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas (3 meses/1-20 afios)

SEGUNDA PARTE
CONFLICTOMETRO

La presente herramienta es de caracter preventivo y orientador a fin de que
las personas servidoras publicas del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla,
puedan detectar si se encuentran ante un Conflicto de Intereses, por lo que es
necesario que al contestar el presente las personas servidoras publicas contesten
de manera objetiva y verdadera, a fin de que el ejercicio de autodiagndéstico que

realicen sea lo mas apegado a la realidad.

Para poder realizar la presente actividad, es necesario que las personas
servidoras publicas tengan presente las Palabras Claves, asi como los aspectos

generales que se desglosaron en la presente Guia.

A fin de poder evaluar el nivel del posible Conflicto de Intereses que tiene el
servidor publico en su empleo, cargo o comisién, debera contestar las preguntas
que se desglosan, las cuales tienen un sistema de puntaje, al finalizar deberan
realizar el sumatorio total y verificar en qué nivel del Conflictometro se encuentran;
es importante mencionar que el sistema de Puntaje va de 0, 1, 3 y 5 Puntos, de
acuerdo con el nivel de Riesgo o Conflicto de Intereses en que pudiera estar en

cada supuesto.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Para poder contestar el Conflictometro, es necesario seguir los

siguientes pasos:

Desde tu Computadora o Teléfono Celular accede al siguiente link:

https://forms.gle/DWfWJ2P6Aeb9mgPk8

Q
O escanea el siguiente Cdédigo QR: -h
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Al finalizar el cuestionario, para conocer el nivel del posible conflicto de

interés da clic en el apartado "Ver puntuaciéon”, tu puntuacion seran los

primeros digitos que aparen en la esquina superior derecha junto a

"Puntos totales".

AN

Y

amixco cONFLICTOMETR ) )
Conflictémetro. mldewm? E-Puntacic’m i

----------
La presente herramienta es de carécter preventivo y orientador a fin de que los servidores publicos
del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, puedan detectar si se encuentran ante un posible
Conflicto de Intereses, por lo que es necesario que, al contestar el presente, los servidores piblicos
contesten de manera objetiva y verdadera, a fin de que el ejercicio de autodiagndstico que realicen
sea lo més apegado a la realidad

Para poder realizar Ia presente actividad, es necesario que el servidor piblico tenga presente las
Palabras Claves, asi como los aspectos generales que se desglosaron en Ia “Guia para Detectar el
Conflicto de Intereses”.

Afin de poder evaluar el nivel del posible Conflicto de Intereses que tiene el servidor piblico en su
empleo, cargo o comision, debers contestar las preguntas que a continuacion se desglosan, las
cuales tienen un sistema de puntaje, al finalizar deberan consultar el sumatorio total y verificar en
qué nivel del Conflictometro se encuentran; es importante mencionar que el sistema de Puntaje va
de 0, 1,3y 5 Puntos, de acuerdo con el nivel de Riesgo o Conflicto de Intereses en que pudiera
estar en cada supuesto.

Localiza tu Puntacion en el Conflictbmetro ubicado en la pagina

siguiente, y atiende las recomendaciones.
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Conflictometro

De 19 a més Puntos

iCuidado!

Podrias estar ante un Posible conflicto de
Intereses, te recomendamos, ver ¢ Qué hacer si se
estd ante un Conflicto de Intereses?, y actuar
conforme a las pautas establecidas en el articulo
58 de la LGRA.

De 10 a 18 Puntos

jEstas en una Zona de Riesgo Intermedia!

Por las funciones y actividades que desempeiias
en tu empleo, cargo o comisién, podrias en
cualquier momento estar ante un Posible Conflicto
de Intereses, te recomendamos estar al pendiente
a fin de detectar cuando te encuentres ante unoy
evitar Actuar bajo este.

De 0 a 09 Puntos

jEstas en una Zona de Riesgo Baja!

Derivado de las funciones y actividades que
desempefias en tu empleo, cargo o comision, es
dificil que estés ante un Posible Conflicto de
Intereses, sin embargo, te recomendamos estar al
pendiente a fin de detectar cuando te encuentran

ante uno.
NP
— —
7 N

iRecuerda!
El encontrarse ante un posible Conflicto de Intereses no implica por si
una Falta Administrativa, sin embargo, el no atender el Conflicto de
Intereses puede constituir una Falta Administrativa Grave.
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TERCERA PARTE
ANEXOS

OFICIO PARA EXCUSARSE

Atlixco, Puebla a de de dos mil

Asunto: Se informa sobre conflicto de Intereses
(Nombre de Superior Jerarquico)
(Puesto o Cargo)
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA
PRESENTE

En términos de los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccion 1X, 48 infine parrafo y 58
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, me permito hacer de su

conocimiento que el suscrito (nombre del servidor publico) actualmente ostento

el (empleo, cargo o comision) de (puesto y area de adscripcidon), realizando las

facultades y atribuciones inherentes al (empleo, cargo o comisién) que

desemperfio, siendo que entre estas se encuentran la de (establecer la funcién en

la que se presenta el conflicto de intereses), por lo que en ejercicio de dichas

funciones y/o atribuciones, considero que podria encontrarme ante un posible
conflicto de interés, ya que la imparcialidad y objetividad con la que desempefio mi
(empleo o cargo) podria verse afectada por la relacion que guardo con el/la C.
(nombre de la persona fisica o0 moral) quien (establecer la actividad o tramite
gue realiza la persona en el Ayuntamiento).

En particular (establecer el nombre de quien tiene el conflicto de
Intereses), tiene una relacion (personal, familiar o de negocios) con la persona
(fisica o moral) (llamada o denominada) (hombre de la persona), siendo que

(él/ella/luno de sus accionistas) es (mi/su) (socio/primo/amigo, etc.).

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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Por lo anterior a fin de no incurrir en alguna Falta Administrativa Grave, le hago
de su conocimiento el posible conflicto de intereses en el que podria verme

involucrado, por ende, le solicito ser excusado para conocer sobre dicho asunto o

bien, gire la instruccién por escrito para la atencidn, tramitacion o resolucion

imparcial y objetiva de dicho asunto.

Sin otro particular por el momento, queda a la espera de su respuesta.
ATENTAMENTE

(Nombre y cargo del servidor publico)

(Firma)

C.c.p. , Contralor Municipal. - Para su

conocimiento y atencion.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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EJEMPLO

Atlixco, Puebla a 30 de diciembre de 2021.

Asunto: Se informa sobre conflicto de Intereses

DRA. ARIADNA AYALA CAMARILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA
PRESENTE

En términos de los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccion 1X, 48 infine parrafo y 58
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, me permito hacer de su

conocimiento que el suscrito Rogelio Amador Gutiérrez actualmente ostento el

cargo de Director de Recursos Materiales, realizando las facultades y

atribuciones inherentes al cargo que desempefio, siendo que entre estas se

encuentran la de Autorizar a los licitantes que participaran en los

Procedimientos de Adjudicacién, por lo que en ejercicio de dichas funciones y/o

atribuciones, considero que podria encontrarme ante un posible conflicto de interés,
ya que la imparcialidad y objetividad con la que desempefio mi cargo podria verse
afectada por la relacion que guardo con Publiexprés Atlixco que ofrece servicios

publicitarios y de impresiones.

En particular Rogelio Amador Gutiérrez, tengo una relacion familiar con la
persona fisica llamada José Cervantes Amador, representante de Publiexprés

Atlixco, siendo que él es mi primo.

Por lo anterior a fin de no incurrir en alguna Falta Administrativa Grave, le hago
de su conocimiento el posible conflicto de intereses en el que podria verme

involucrado, por ende, le solicito ser excusado para conocer sobre dicho asunto o

bien, gire la instruccién por escrito para la atencién, tramitacion o resolucion

imparcial y objetiva de dicho asunto.
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Sin otro particular por el momento, queda a la espera de su respuesta.

ATENTAMENTE
(Nombre y cargo del servidor publico)

(Firma)

C.c.p. Mtro. Eloy Telles Aguilar, Contralor Municipal. - Para su conocimiento y

atencion.

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
Tel' 244 445 69 69 / e—maiI* comite etica@atlixco gob.mx

\/ \/‘( /~A /\/\)\ IRNACAIINAKCA

ANNA A
S e R e e

) X) & q D B XX

IR0 DR, /\2y % 5 R B S s RN

KKK, KKEP, X ARKN, X AK

e

AKX \
xx\‘x?z



AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

Finalmente, a efecto de brindar orientacion y asesoria juridica a cualquier
persona servidora publica del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, en materia de
Conflicto de Intereses, se pone a su disposicion los siguientes datos de contacto:

\(‘\s

Teléfono 244 44 5 69 69 conmutador digital 2011

Correo Electronico:

comite.etica@atlixco.gob.mx

Domicilio
CDC: Ricardo Flores Magon, cito en Calle Tercera de Benito Juarez niamero 317

Colonia Ricardo Flores Magon, Atlixco, Puebla.
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