Zeigen Sie lhre Starken!

Familie macht kompetent
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BERUFSRUCKKEHR AKTIV

KOMpetenzPASS - Ihre Referenz bei der
Berufsriickkehr

Unternehmen brauchen Mitarbeiter/innen, die in der Lage
sind, immer wieder Neues zu lernen, Verdanderungen zu
meistern, Konflikte zu I6sen und mit anderen gut und
erfolgreich zusammenzuarbeiten.

Diese wichtigen Kompetenzen werden nicht nur im Beruf,
sondern gerade auch im personlichen Lebensbereich
erworben, vor allem aber in der Familie!

Es ist deshalb wichtig, dass sich Frauen und Méanner,
die Familienarbeit geleistet haben, ihrer Starken
bewusst sind.

Mit Hilfe der Kompetenzbilanz - einem Instrument zur
Selbsteinschatzung- erarbeiten sich Berufsriickkehrende
unter Anleitung ein personliches Profil mit ihren Starken und
Entwicklungspotenzialen. Dabei erfolgt eine Bilanzierung
von fast 40 einzelnen Schliisselkompetenzen unter den
Rubriken:

Personliche Zielsetzungen
Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Belastbarkeit
Interkulturelles Handeln
Flexibilitat
Organisationsfahigkeit
Flihrungsfahigkeit

Fir Arbeitgeber hat bei der Bewerberauswahl die Analyse
der Kompetenzen eine besondere Aussagekraft. Der Pass
zeigt nicht nur auf einen Blick, welche besonderen Stéarken
Sie mitbringen, sondern auch, wie zielstrebig und aktiv Sie
den Weg zuriick in den Beruf gehen.
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Nutzen Sie den Pass fiir Inre Bewerbung!
Sie prasentieren sich hoch motiviert und schlieBen
vermeintliche "Llcken" in lhrem Werdegang.

Speziell fortgebildete Trainer/innen erarbeiten mit lhnen
den KOMpetenzPASS Berufsriickkehr. Sie lernen lhre
Kompetenzen selbsbewusst zu "verkaufen" und nutzen dies
bei der Arbeitsplatzsuche.

Fragen Sie die Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt oder lhre Arbeitsvermittlerin/lhren
Arbeitsvermittler in der Agentur fiir Arbeit Korbach
nach einer Kostenbeteiligung.

Der KOMpetenzPASS Berufsriickkehr wurde in Kassel im
Rahmen des Biindnis flr Familie entwickelt.

Weitere Informationen und Termine:

Agentur flr Arbeit Korbach

Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Bérbel Kesper und Kerstin Wickert-Strippel

Telefon: 05631/957-453 oder-454

E-Mail: Korbach.BCA@arbeitsagentur.de
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