
Ölçme ve Değerlendirme  

Özcan ŞAHİN   



Değişken ve değişken türleri:  
 

1. nitel ve nicel  
2. sürekli ve süreksiz  
3. bağımlı ve bağımsız 

 
 

 

 

 

 

 

 

BAĞIMSIZ DEĞĠġKEN 

Başka bir değişkene bağlı olmadan 

değerler alabilen, bir araştırmanın 

sonucu üzerinde etkisi olan değişkendir. 
Etkileyen DeğiĢken 
(Neden) 

; Bağımsız değişken araştırmasının 

kontrolü altında tutulur ve farklı 

değişiklikler yapılabilir. 

BAĞIMLI DEĞĠġKEN 

BaĢka bir değiĢkene veya değiĢkenlere bağlı 

olarak değerler alabilen, araĢtırmada bağımsız 

değiĢkenin üzerindeki etkisinin incelendiği 

değiĢkendir. 
Etkilenen DeğiĢken 
(Sonuç) 

» Kontrol edilemeyen değiĢkendir. 



Korelasyon katsayısı; 

+1,00′ a yaklaştıkça iki değişken arasında aynı yöndeki 

ilişki artar.Değişkenlerden biri artarken diğeri de artar. 

-1,00′ a yaklaştıkça iki değişen arasında ters yönde ilişki 

artar. Değişkenlerden biri artarken diğeri azalır. 

0,00’a yaklaştıkça iki değişken arasındaki ilişki azalır. 

 









Ölçme: Fark ortaya koymak 

için yapılır.  
 

Özelliklerin gözlemleyip 

gözlem sonuçlarının sayı 

veya sembollerle ifade 

edilmesidir. 





  

ÖLÇME  



   



1. Sınıflama Ölçek Örnekleri 
( Adlandırma, Nominal) 
Esmer-sarışın-kumral 
Evli-bekar 
Beyaz-sarı-yeşil 
Türkiye’nin bölgeleri 
Ayakkabı markaları 
Türkiye’deki üniversiteler 
İllerin telefon kodları 
illere plaka numarası verme 
Futbolculara sırt numarası verme 



  

2. Sıralama ölçek örnekleri: 



Takvimler 

Zeka testleri 

Tutum ölçekleri 

Öğrencilere uygulanan sınavlar 

Başarı testlerindeki 

Standart puanlar  (Z ve T puanı)  

Sıcaklık ölçümleri 

3-EŞİT ARALIKLI ÖLÇEKLERE ÖRNEKLER 



4-EŞİT ORANLI ÖLÇEKLERE ÖRNEKLER 
 
Kitap sayısı 
Sayfa sayısı 
Öğrenci sayısı 
Boy  
Kilo 
Kelvin derece ile sıcaklık ölçümü  



   



Elif’in boyu 178cm dir. 

Eşit kollu teraziyle kütle 

ölçmek 

Cetvelle uzunluk ölçmek 

Ahmet’in 10 kardeşi var. 

Sınıfta 5 öğrenci 

bulunuyor. 

Çantada10 adet kitap var. 

 

 

SICAKLIK 

AKADEMİK BAŞARI 

TUTUMLAR 

İLGİ 

KİŞİLİK 

ZEKA 

Hız 

Aritmetik nüfus yoğunluğu 

Alan hesabı  

P10 ve p121 puanı  

IQ 

Aritmetik ortalama  

Yoğunluk   

Doğrudan                                            Dolaylı                                          TüretilmiĢ  



 
Ölçüt  
 
 



   



   







   







Ölçmede Hata  





HATA KAYNAKLARI 
 
1.Ölçenden 
2.Ölçme aracından 
3.Ortamdan 
4.Ölçülen kişiden  



Hata 
Türleri  

Sabit  

Sistematik  

Tesadüfi  



  1. Sabit Hata 
 
Testteki sorulardan birinin yanlış olması 
Terazinin her ölçümde ağırlığı10gr fazla ölçmesi 
Öğretmenin tüm öğrencilere 10 puan eklemesi 
5 Puanlık bir soruyu sınav süresi yetersiz olduğu için hiçbir 
öğrencinin cevaplamamış olması 
Testteki 1.soruyu hiçbir öğrencinin cevaplayamaması 



2. Sistematik Hata  
 
Belli bir oranda karışan hata            Her türlü yanlı davranma, adam  
herkese %10 fazla  
     -Erkek basket takımına   
Ali  80   +8 88   seçilene 5 puan fazla  
Cem  70   +7 77   -kızlara 10 puan  
Kamil 60   +6 66   -Galatasaraylılara 25 puan  
Ada  50   +5 55    
 

 



3.TESADÜFİ (RASGELE / RANDOM) HATALAR 
Nereden kaynaklandığı, ölçmeye ne yönde etki ettiği 
bilinmeyen hatalardır. 
Bu hatalar çoğu kez bilinmeyen nedenlere bağlıdır. 
Örneğin, sınav günü öğrenicinin hastalığı, zamanın azlığı, 
soruların seviyeye uygun olmaması, sınav koşullarının 
elverişsizliği, öğretmenin puanları toplarken dikkatsizliği, bu tür 
hataların oluşmasına neden olurlar. 
Testin geçerliliğini ve güvenirliğini düşürür 
Daha çok ölçmenin güvenirliliğiyle ilgilidir. 
Bir ölçme sonucu, içindeki rastgele hataların azlığı oranında 
güvenilirdir. 
Kasıt aranmaz. 





Güvenirlik(rx)  
Ölçme aracının tesadüfi hatalardan arınıklık 
derecesidir. 

 
0 - 1 arasında değişir  
0’a yaklaştıkça güvenirlik artar 
1’e yaklaştıkça güvenirlik azalır  
sınır değeri 0,70 dir. 



Güvenirlik katsayısını belirleme yöntemleri: 
 
1. Test tekrar test yöntemi 
2. Eşdeğer formlar yöntemi 
3. Testi yarılama yöntemi 
4. İç  tutarlılığı belirleme yöntemleri 
 a. KR-20 
 b. KR-21 
 c. Crombach alfa  



Bu yolla test güvenirliğini 
kestirmek için, bir test aynı 
guruba belli bir zaman 
aralığıyla iki kez uygulanır. 
 
Daha sonra bireylerin birinci 
uygulamadan aldığı 
puanlarla, ikinci uygulamadan 
aldıkları puanlar arasındaki 
korelasyon bulunur. 
 
Elde edilen korelasyon  
katsayısı testin güvenirlik 
katsayısıdır.  
(Kararlılık/Tutarlılık katsayısı) 
 

1. Test tekrar test yöntemi 



Bu yöntemin uygulanması şu 
şekildedir: 
 
Paralel formaların her ikisi de aynı 
öğrenci grubuna uygulanır ve 
öğrencilerin iki ayrı formdan almış 
oldukları puanlar arasındaki 
korelasyon hesaplanır. 
 
Testler aynı anda uygulanabileceği 
gibi belli bir zaman sonra da 
uygulanabilir. (Eşdeğerlik 
katsayısı) 

2. Eşdeğer formlar yöntemi 



Test güvenirliğini tahmin işinde en çok 
kullanılan bir yöntemdir. 
 
Çünkü bu yöntem, tek bir öğrenci 
grubu ve tek bir test formu gerektirir. 
 
Bu yöntemde uygulanmış olan test iki 
eşdeğer yarıya bölünerek öğrencilerin 
testin iki yarısından aldıkları puanlar 
arasındaki korelasyon hesaplanır.  
(aynı zamanda tutarlılığı tespit 
edilmektedir) 

 

3. Testi yarılama yöntemi 



İç  tutarlık anlamında güvenirlik katsayısının yüksek 
çıkması durumunda yapılacak yorumlar şunlardır:  
  
oUygulanan test hatalardan arınıktır. 
o Sorular aynı özelliği ölçmüştür (sorular homojendir) 
o Ölçülen değişken tek boyutludur. 
o Kapsam dardır 

 

4. Ġç  tutarlılığı belirleme yöntemleri 

 a. KR-20 

 b. KR-21 

 c. Crombach alfa  



Ölçmenin Standart hatası( Se ) 
 
Ölçmenin Standart hatası,   gözlem 
sonuçlarının standart sapmasıdır. 
 
Ölçmenin standart hatası 
gözlenenpuanlarile gerçekpuan 
arasındaki farktan kaynaklanır. 
 
Fakat bir ölçme işlemini defalarca 
yapma şansımız olmadığı için 
Ölçmenin Standart hatasını şu formülle 
bulabiliriz. 

 

Se = Ölçmenin Standart Hatası 
Sx = Test Puanlarının Standart 
Sapması 

rx = Testin Güvenirlik Katsayısı 



  



  



  



normal olasılık dağılım eğrisine dayalı olarak bir bireyin 
gerçek puanı bir aralık değeri olarak 
 
%68 olasılıkla gerçek puan aralığı   X  ±  Se 
%95 olasılıkla gerçek puan aralığı   X  ± 2.Se  
%99 olasılıkla gerçek puan aralığı   X  ± 3.Se 
 
 
Ölçmenin standart hatası 2 olduğu durumda, testten 70 puan alan bir öğrencinin 
%68 olasılıkla gerçek puan aralığı     70-2 = 68 ile 70+2 =72 aralığındadır. 
%95 olasılıkla gerçek puan aralığı     70-4 =66 ile  70+4 =74 aralığındadır. 
%99 olasılıkla gerçek puan aralığı     70- 6 =64 ile 70+6 =76 
aralığındadır. 

 



Güvenirliğin anlamları 
 
Kararlılık 
Tutarlılık 
İç tutarlılık 
Objektiflik 
Duyarlılık  
 



  GÜVENİRLİĞİ ARTIRMAK İÇİN GENEL İLKELER 
 
1. Soruları açık ve anlaşılır olarak hazırlamak 
2. Soru sayısını artırmak 
3. Sınavları uygun ortamlarda yapmak 
4. Sorular bilen ve bilmeyen öğrencileri ayırmalıdır 
5. Öğrencilere yeterli zaman verilmesi (süre iyi ayarlanmalı, fazla ya da az 
olmamalı) 
6. Soruların öğrenci seviyesine uygun olması 
7. Birçok puanlayıcıya puanlatmak 
8. Sınavda dikkatli olma ve kopya önlenmelidir. 
9. Öğrenci sayısı arttıkça testin güvenirliği artar.  
10. Soruların güçlük derecesi daha çok orta güçlükte olmalı 
11. Tarafsız puanlanan ölçme araçlarının tercih edilmesi 



GEÇERLİLİK  
 
Geçerlik, bir ölçme aracının ölçmeyi amaçladığı özelliği başka herhangi 
bir özellikle karıştırmadan, doğru olarak ölçebilme derecesidir. 
 
Başka bir deyimle, bir ölçme aracının geliştirilmiş bulunduğu konuda 
amaca hizmet etmesidir. Amaca uygun olmasıdır. 

 



   



1. Kapsam geçerliği:  
 
hazırlanan test dersin bütün hedef ve içeriğini 
yansıtan  sorulardan oluşuyorsa kapsam geçerliliği vardır 
 
 
 Kapsam geçerliği sağlamanın yolları 
 
1. Belirtke tablosu hazırlanması 
2. Uzman görüşüne başvurma 
3. Kapsam geçerliği olduğu bilinen standart bir testte 
karşılaştırma  
 
 
 





   







  



Geçerliliği Etkileyen Faktörler Nelerdir? 
 
Güvenirlilik 
Kopya çekmek Öncelikle geçerli düşürür 
soruların önceden verilmesi geçerli düşürür 
Optik formda şifre olması geçerli düşürür 
İpucu geçerli düşürür  
Soru sayısının artması 
Ölçme sisteminden kaynaklanan hatalar  
Ölçme yönteminin bireyin alacağı puanı etkilemesi 
İstenmeyen değişkenlerin ölçümlere karışması 
Sınavda ölçülecek davranışları uygun maddeler ile 
ölçmemek geçerliliği düşürür. 



Geçerlik ve güvenirlik arasındaki ilişki   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Güvenirlik  
Geçerlik  

Geçerlik güvenirlik değerinin 

karakökünden  fazla olamaz 

 

rx  ≥     geçerlik  





50 Mat                                                                                                                                                                                                                                                                                                 55 60 65 45 40 35 



  
z        -3             -2            -1              0            +1          +2           +3 
T        20           30           40             50           60          70           80 
 %        1             2,5         16             50          84          97,5         99 

Örnek : Ortalama 40  

Standart sapma 5 ise   

25               30                 35                  40               45                50               55 





62 Mat                                                                                                                                                                                                                                                                                                 66 70 74 58 54 50 



24 soruluk kısa cevaplı bir testte, öğrencilerin ham puanları; doğru cevaplara 1, 
diğerlerine ise 0 puan verilerek hesaplanmıştır. Bu testte, öğrencilerin ham puanlarının 
aritmetik ortalaması 10, standart sapması ise 4’tür. Daha sonra ham puanlar; 
ortalaması 60, standart sapması 10 olan standart puanlara dönüştürülmüştür. 
Aşağıdaki tabloda beş öğrencinin standart puanları verilmiştir:  
Öğrenci Standart Puan  
Arzu 85  
Deniz 80  
Efe 70  
Banu 60 
 Can 45 
Buna göre, aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?  
A.  Can’ın puanı, sınıf ortalamasının 1,5 standart sapma altındadır.  
B. Banu, soruların yarısından azını doğru cevaplamıştır.  
C. Arzu, 3 soruyu daha doğru cevaplasaydı soruların hepsini doğru cevaplamış 
olacaktı.  
D. Efe’nin doğru cevap sayısı, Banu’nun doğru cevap sayısından 4 fazladır.  
E. Deniz, 18 soruya doğru cevap vermiştir. 



10 H.P                                                                                                                                                                                                                                                                                                 14 18 22 6 2 -2 

S.P. 60                                                                                                                                               70 80 90 50 40 30 

Öğrenci Standart Puan  

Arzu 85  

Deniz 80  

Efe 70  

Banu 60 

 Can 45 

A D E B C 

Ham puanların aritmetik ortalaması 10, standart sapması ise 4’tür.  

Daha sonra ham puanlar; ortalaması 60, standart sapması 10 olan 

standart puanlara dönüştürülmüştür.  











1. ARİTMETİK ORTALAMA  
 











Derler  Soru sayısı  Ortalama  Mutlak başarı 

yüzdesi  

1 20 10 %50 

2 50  45 %90  

3 80 60 %75 

4 10 6 %60 

5 100 40 %40 



























































1 soruyu 100 kişi cevapladı 100 doğru cevap aldık  
 pj: 1 çok kolay soru  
 
2. soruyu 100 kişiye sorduk 0 doğru cevap aldık  
 pj: 0 çok zor soru  
 
 
3. soruyu 100 kişiye sorduk 50 doğru cevap aldık  
 pj: 0.50 orta zorlukta  
 
 



Pj + Qj = 1 
 
varyans= pj*qj  
 
S² = varyans  
 
 
1. sorunun  
 
pj=1    qj= 0   
 
varyans =0 
 
S= 0 

2. Sorunun 

 

Pj= 0   qj= 1 

 

Varyans= 0 

 

S= 0 

3. Sorunu  

 

Pj=0,50   qj= 0,50 

 

Varyans= 0,25 

 

S = 0,50 



Pj=      0,6      0,6     0,5        0,6     0,7 































v 





Rubrik(Dereceli Puanlama Anahtarı) 
 
 
Bir öğrenciye performans görevi verildiğinde yanında verilen ve öğrenciye 
ne yaparsa ne kadar puan alacağını gösteren ölçek. 
Performans görevi varsa yanında Rubrik verilmelidir. 
Değerlendirme sürecindeki belirsizliği giderir. 
Motivasyonu arttırır. 
Kendi öğrenme sorumluluğunu öğrenciye verir. 
En önemli faydası puanlamada objektifliği sağlar. 
 







Test Türlerinin Karşılaştırılması 

Test Türü 
Puanlama 

Güvenilirlik 
Kapsam Geçerlilik Davranış Düzeyi Şans Başarısı Kullanışlığı 

Yazılı Yoklama 
(Essay) 

Puanlanması 
güçtür 

Çok fazla soru 
sorulamaz 

Üst düzey Yok 
Hazırlama kolay 
puanlama zor 

Kısa Cevap 
% 100 nesnel 

olmasa da güvenilir 
Yazılılara göre daha 

fazla soru 
Alt düzey Yok 

Hazırlama zor 
puanlama kolay 

Doğru Yanlış Objektif Yüksek Alt düzey Yüksek Puanlama kolay 

Eşleştirme Objektif Yüksek 

Sentez ve 
değerlendirme 

hariç 

Çoktan 
seçmeliye göre 

daha az 

Hazırlama zor 
puanlanma kolay 

Sözlü Sınav Objektiflik düşük Düşük Üst düzey Yoktur. Uygulama zor 

Çoktan Seçmeli Objektif Yüksek Sentez hariç Var. 
Hazırlama zor 

puanlama kolay 

Performans 
Testleri 

Objektiflik düşük Düşük Psiko-motor Yoktur. Uygulama zor 


