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Protokoll fort vid arsstdmma i BioArctic AB
(publ), org.nr. 556601—2679 den 9 maj 2019 i
Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman

Bolagsstamman férklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Wenche Rolfsen,
som halsade alla vélkomna.

Gunnar Mattsson utsags till ordférande vid stdmman. Han atog sig dven att fora
protokollet.

Upprattande och godkinnande av réstlangd
Bilagd férteckning, bilaga 1, 6ver narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden

samt antalet féretrddda aktier och réster godkandes att gélla som réstidngd vid
stdmman.

Godkidnnande av dagordning

Den féreslagna dagordningen godkéndes.
Prévning av om staimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse publicerats pa bolagets webbplats den 10
april 2019 och i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april 2019, samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet sistndmnda
dag, férklarades stdmman behérigen sammankallad.

Val av en eller tva justeringsmén

Jannis Kitsakis utsags att justera protokollet.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for riakenskapsaret 2018
framlades.

Bolagets revisor Mia Rutenius féredrog revisionsberattelsen.

A) Beslut om faststéllelse av resultatriakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

Beslutades att faststdlla resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen. o
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B) Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst enligt den
faststéllda balansrikningen

Beslutades att till stammans férfogande staende vinstmedel om 899 721 875
kronor disponeras sa att 132 089 978 kronor utdelas till aktiedgare och
resterande vinstmedel om 767 631 898 kronor balanseras i ny rakning.

Antecknades att beslutet innebéar en utdelning om 1,50 kronor per aktie.
Beslutades att avstdmningsdag for ratt till utdelning skall vara den 13 maj 2019.

C) Ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktoren

Beslutades att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstillande
direktéren ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2018.

Det noterades att de styrelseledaméter som ftillika &r aktiedgare inte deltog i
beslutet avseende ansvarsfrihet.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades att styrelsen ska besta av atta (8) ledaméter utan suppleanter samt
att utse ett registrerat revisionsbolag till revisor i bolaget.

Faststillande av arvoden till styrelse och revisor

Beslutades att, for tiden intill nésta arsstdmma, styrelsearvode ska utgad med
500 000 kronor till ordféranden, med 300 000 kronor till vice ordféranden och
med 250 000 kronor till var och en av dvriga ledaméter som inte ar anstélida av
Bolaget. Vidare ska arvode utgd med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 60 000 kronor till varje 6vrig ledamot av
revisionsutskottet som inte &r anstélld av bolaget. Slutligen ska arvode utga
med 60 000 kronor till ordféranden i erséttningsutskottet och med 40 000 kronor
till varje vrig ledamot av erséttningsutskottet som inte ar anstalld av Bolaget.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Antecknades att aktiedgaren British Columbia Investment Management
Corporation, representerande 31 007 B-aktier, réstade emot forslaget.

Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

Beslutades att, for tiden intill nésta arsstdmma, till styrelseledaméter omvilja
Wenche Rolfsen, Ivar Verner, Hans Ekelund, Par Gellerfors, Lars Lannfelt,
Mikael Smedeby och Eugen Steiner samt nyvalja Ewa Bjérling.

Wenche Rolfsen omvaldes som styrelsens ordférande och Ivar Verner som
styrelsens vice ordférande.

Antecknades att aktiedgaren British Columbia Investment Management
Corporation, representerande 31 007 B-aktier, rostade emot férslaget. Gin
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Val av revisor

Beslutades att, for tiden intill ndsta arsstdmma, till revisor utse det registrerade
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB. Antecknades att Grant Thornton
Sweden AB anmaélt att auktoriserade revisorn Mia Rutenius fortsatter som
huvudansvarig revisor.

Antecknades att aktiedgaren British Columbia Investment Management
Corporation, representerande 31 007 B-aktier, rostade emot forslaget.

Beslut om inréttande av valberedning och riktlinjer fér valberedningens
arbete

Beslutades om inrattande av valberedning och riktlinjer for valberedningens
arbete i enlighet med bilaga 2.

Antecknades att aktiedgaren British Columbia Investment Management
Corporation, representerande 31 007 B-aktier, rostade emot forslaget.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med bilaga 3.

Beslut om (A) personaloptionsprogram 2019/2028, (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt (C) godkédnnande av overlatelse

A. Personaloptionsprogram 2019/2028

Beslutades att inféra personaloptionsprogram 2019/2028 pa i huvudsak
féljande villkor.

1. Personaloptionsprogram 2019/2028 ska omfatta hodgst 1 000 000
personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren att férvarva en (1) ny B-
aktie i Bolaget till ett I6senpris motsvarande 110 procent av den
volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie enligt Nasdaq
Stockholms kurslista under perioden tio (10) handelsdagar fore

(i den 1 juni 2019 fér erbjudande om personaloptioner som
ldmnas fram till och med den 31 augusti 2019, samt

(i) den forsta dagen i det kvartal erbjudandet |dmnas for
personaloptioner som erbjuds senare.

4. Teckningskursen kan dock inte i nagot fall understiga kvotvérdet.

Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget enligt
féljande.

(i) VD far erbjudas 100 000 personaloptioner, -
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(ii) ledning och seniora forskare far erbjudas 20 000
personaloptioner per person,

(iii) ovriga anstéllda far erbjudas 5 000 personaloptioner per
person, och
(iv) resterande personaloptioner ska reserveras for

nytilkommande personal.

Styrelsen ager dock, utéver vad som foljer ovan, ratt att efter sarskild
provning erbjuda enskilda personer 50 procent mer personaloptioner én
vad som anges ovan.

Personaloptionerna far utévas for att teckna B-aktier i Bolaget, i enlighet
med villkoren for personaloptionerna, forutsatt att minst 50 procent av det
vid varje tilifélle intjanade antalet personaloptioner utnyttjas.

60 procent av de tilldelade personaloptionerna far utnyttias fér
aktieteckning tidigast tre ar efter att deltagaren undertecknat optionsavtalet
avseende personaloptionerna.

Ytterligare 20 procent av de tilldelade personaloptionerna far utnyttjas for
aktieteckning tidigast fyra ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna.

Resterande 20 procent av de tilldelade personaloptionerna far utnyttjas for
aktieteckning tidigast fem ar efter att deltagaren undertecknat
optionsavtalet avseende personaloptionerna.

Teckning efter tre respektive fyra ar enligt ovan forutsétter styrelsens
godkannande.

Ratten att delta i personaloptionsprogram 2019/2028 ar villkorad av att
deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget med vasentligen ett innehall
som framgar av bilaga 4.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas,
pantsattas eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstélining i Bolaget. Om
anstéliningen i Bolaget sadgs upp innan personaloptionerna utnyttjats for
aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner
utan réatt till utnyttjande.

Om bolagsstdmma under personaloptionernas [6ptid skulle besluta bl.a.
om en 6kning eller minskning av utestdende antal aktier kan omrakning
géras for att bibehalla vardet av personaloptionerna. Beslut om omrakning
ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Styrelsen eller den styrelsen utser skall &ga ratt att besluta om mindre
avvikelser i programmet som kan komma att behdvas for att fullfdlja
programmets syfte.

Deltagande i personaloptionsprogram 2019/2028 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets
beddémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser. ¢..



B. Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget eller Dotterbolaget

For aft méjliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram
2019/2028 beslutades om en riktad emission av hoégst 1 000 000
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesrétt, tilkomma Bolaget eller det helagda dotterbolaget, LPB
Sweden AB, org nr 559035-9112 ("Dotterbolaget”). Overteckning kan inte
ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att emissionen
utgor ett led i inférandet av personaloptionsprogram 2019/2028.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttande av
teckningsoptionerna uppga till hégst 20 000 kronor.

6. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmaélan om teckning av nya B-
aktier under tiden fran och med registreringen vid Bolagsverket till och med
den 31 maj 2028.

7. Teckningskursen foér aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ar 0,02
kronor. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet pa Bolagets
aktie.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering och verkstéllande.

De fullstédndiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av bilaga 5 — "Villkor
for teckningsoptioner i serie (2019/2028:1) avseende nyteckning av aktier i
BioArctic AB (publ)”. | villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom
antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av kan komma
att omréknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
deltagare i personaloptionsprogram 2019/2028

Beslutades att godkdnna att Bolaget eller Dotterbolaget far o&verlata
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i personaloptionsprogram
2019/2028, eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att
sakerstilla Bolagets ataganden i anledning av personaloptionsprogram
2019/2028.

Antecknades att aktiedgaren Fjarde AP-fonden, representerande 3 738 000 B-
aktier, avstod fran att résta vad géller besluten under (A) — (C) ovan. g/\—




§15. Stammans avslutande

Sedan det Konstaterats att samtliga beslut varit enhélliga férklarade
ordféranden stamman avslutad.

Vid protokollet
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nnar Mattsson
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%



