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Kort om metoden 
Kuben



Kuben

• U t v e c k l a d  f ö r  k o m m u n e r  t i l l s a m m a n s  
m e d  k o m m u n e r
Kuben är specifikt utvecklad för kommunal verksamhet i 
nära samarbete med Örebro och Karlstad.

• F u n k t i o n s t i l l s t å n d ,  i n t e  i n s a t s / f r e k v e n s
Kuben bygger på ICF/IBIC och bedömningen görs av 
individens behov av stöd och hjälp.

• V a l i d e r a  b e m a n n i n g  o c h  f ö r d e l a  r e s u r s e r
Resultatet appliceras för validera bemanning och/eller skapa 
modeller för resursfördelning
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Fördelar med Kuben

• A r b e t a  s y s t e m a t i s k t  m e d  b e h o v s b e d ö m n i n g a r  
Oavsett vem som genomför bedömningar

• O p t i m e r a  b e m a n n i n g  o c h  f ö r d e l a  r e s u r s e r  r ä t t v i s t  
Kuben kan ses som en ”räknesnurra” som översätter individers behov till 
resurser. Det ger förutsättningar att optimera bemanning och fördela 
resurser rättvist

• V a l i d e r a  p r i s s ä t t n i n g
Validera prissättning för externa utförare
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Sjuksköterskor
Rehab (AT/FT)

Delegation/Uppdrag

Hemtjänst
Särskilt boende

Bostad med särskild service
Daglig verksamhet

Korttid
Boendestöd

Integrationsmodul med 
öppna API:er för 
integrationer till 

tredjepartssystem

Rapportmodul för 
exporter till Excel

Moduler och mallar

Hälso- och sjukvård Äldreomsorg Funktionsstöd Integrationer Rapporter



Mallen för bostad med särskild service



Mallen för särskilt boende



Behovsbaserad 
fördelning av 

resurser



Principer för resursfördelning

• Fördelning av resurser bygger på individens behov (nivå) och 
översätts till resurser mha. specifika ”bemanningstrappor”. I 
trapporna ingår både direkt och indirekt tid

• Resurser tilldelas inte för eventuella tomplatser i 
verksamheten

• Resursfördelning bör ske i form av timmar och ersättning

• Möjligt att omfördela resurser mellan sina enheter

• Kostnad per årsarbetare för respektive verksamhet ligger till 
grund för beräkning av personalkostnaderna
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Principer för resursfördelning

• I modellen finns gränser för minimibemanning, exempelvis:

• bostäder med upp till 6 platser 5,86 ÅA med vaken natt (10 
timmar) samt att enheten kan stänga 4 timmar under dagtid. Om 
enheten inte kan stänga så gäller 6,40 ÅA.

• särskilt boende 0,61 ÅA per individ på somatikavdelningar och 
0,72 ÅA per individ på demensavdelningar. Till detta kommer 
0,21 ÅA per individ på natten.

• I modellen fördelas och särredovisas admin-/overheadkostnader, 
hyreskostnader och övriga kostnader (bilar, skyddsutrustning, 
arbetskläder, mm.)

• Buffert- och vinstkrav
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Resursförde ln ing  i  t immar  och  ersättn ing

Enhet Insats Område Antal platser Antal bedömda 

brukare, vald period

Summa timmar, vald 

period

Summa ersättning vald 

period

Enhet 1 Hemtjänst Äldreomsorg 50 34 576 11 593 961

Enhet 2 Hemtjänst Äldreomsorg 58 38 462 12 925 761

Enhet 3 Hemtjänst Äldreomsorg 57 33 265 11 179 265

Enhet 4 Hemtjänst Äldreomsorg 43 35 420 11 877 112

Enhet 1, avdelning 1 Särskilt boende Äldreomsorg 9 9 20 272 8 689 726

Enhet 1, avdelning 2 Särskilt boende Äldreomsorg 8 8 14 811 6 348 992

Enhet 1, avdelning 3 Särskilt boende Äldreomsorg 10 10 17 893 7 670 173

Enhet 2, avdelning 1 Särskilt boende Äldreomsorg 10 10 17 893 7 670 173

Enhet 2, avdelning 2 Särskilt boende Äldreomsorg 29 24 32 323 14 611 869

Enhet 2, avdelning 3 Särskilt boende Äldreomsorg 8 8 14 642 6 618 829

Enhet 3, avdelning 1 Särskilt boende Äldreomsorg 8 8 18 075 8 171 084

Enhet 3, avdelning 2 Särskilt boende Äldreomsorg 13 13 23 261 9 810 972

Enhet 3, avdelning 3 Särskilt boende Äldreomsorg 13 13 22 257 9 387 258

Enhet 3, avdelning 4 Särskilt boende Äldreomsorg 4 4 6 311 2 661 703

Enhet 3, avdelning 5 Särskilt boende Äldreomsorg 14 14 22 088 9 315 960



Resursförde ln ing  – bemanningstrappor  och  n ivåersättn ing

Nivå 0 Nivå 1 Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 Nivå 5 Nivå 6 Nivå 7

LSS 1-6 platser 0 0,35 0,75 1,05 1,4 1,8 2,3 2,75

LSS 7-11 platser 0 0,3 0,6 0,85 1,1 1,4 1,8 2,3

LSS 12- platser 0 0,18 0,36 0,51 0,66 0,84 1,08 1,38

PSYK 1-6 platser 0 0,6 0,85 1,1 1,4 1,8 2,3 2,75

PSYK 7-11 platser 0 0,6 0,85 1,1 1,4 1,8 2 2,3

PSYK 12- platser 0 0,35 0,65 1,02 1,2 1,6 1,8 2,1

Bostad med särskild service - bemanning ÅA

Nivå 0 Nivå 1 Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 Nivå 5 Nivå 6 Nivå 7

LSS 1-6 platser 0 624 1 337 1 871 2 495 3 208 4 099 4 901

LSS 7-11 platser 0 535 1 069 1 515 1 960 2 495 3 208 4 099

LSS 12- platser 0 321 642 909 1 176 1 497 1 925 2 459

PSYK 1-6 platser 0 1 069 1 515 1 960 2 495 3 208 4 099 4 901

PSYK 7-11 platser 0 1 069 1 515 1 960 2 495 3 208 3 564 4 099

PSYK 12- platser 0 624 1 158 1 818 2 139 2 851 3 208 3 742

Bostad med särskild service  - ersättning

Nivå 0 Nivå 1 Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 Nivå 5 Nivå 6 Nivå 7 Nivå 8 Nivå 9

Intern, tätort 0 0,021 0,068 0,141 0,212 0,304 0,443 0,616 0,780 0,962

Intern, landsbygd 0 0,022 0,070 0,146 0,220 0,314 0,458 0,638 0,807 0,996

Extern 0 0,021 0,068 0,141 0,212 0,304 0,443 0,616 0,780 0,962

Hemtjänst - bemanning ÅA

Nivå 0 Nivå 1 Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 Nivå 5 Nivå 6 Nivå 7 Nivå 8 Nivå 9

Intern, tätort 0 36 115 240 362 518 756 1051 1331 1643

Intern, landsbygd 0 37 120 249 375 537 783 1088 1378 1701

Extern 0 36 115 240 362 518 756 1051 1331 1643

Hemtjänst - ersättning



Bedömare 
(myndighet/
förvaltning)

Ekonomi

Utförare
Bedömare 

(myndighet/
förvaltning)

Ekonomi

Utförare

Genomför bedömningar 
i Kuben och 

inleder/avslutar 
ärenden

Exporterar rapporter 
från Kuben och 

fastställer 
resursfördelning

Genomför 
ombedömningar vid 

förändrade 
individbehov

Flaggar vid förändrade 
individbehov, som 

påverkar 
resursfördelningen

Exporterar rapporter 
från Kuben och 

fastställer ny 
resursfördelning

Löpande resursförde ln ing



Tack för er tid!

F r e d r i k  M ü l l e r 0 7 2 5 - 1 8  7 9  0 2
F r e d r i k . M u l l e r @ e n s o l u t i o n . s e

w w w. e n s o l u t i o n . s e
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